Zalgcznik do zarzadzenia nr 138/2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 listopada 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEDZYNARODOWEGO OSRODKA BADAN INTERDYSCYPLINARNYCH
W KULICACH

Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Migdzynarodowego Osrodka Badan Interdyscyplinarnych
w Kulicach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la cele dzialalnosci, strukture organizacyjna,
podstawowe zasady dziatania oraz sposob finansowania Migdzynarodowego Osrodka Badan
Interdyscyplinarnych w Kulicach.

§2.

1. Migdzynarodowy Osrodek Badan Interdyscyplinarnych w  Kulicach, zwany dalej
»Osrodkiem”, jest wyodrgbniona jednostka badawczo-dydaktyczng Uniwersytetu
Szczecinskiego, zwanego dalej ,,Uczelnig”.

2. Osrodek moze uzywac nazwy angielskiej International Center for Interdisciplinary Studies
1 niemieckiej Internationales Zentrum fiir interdisziplindre Studien.

§ 3.

Nadzo6r nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje rektor albo wskazany przez niego prorektor.

§ 4.

Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest prowadzenie badan naukowych
I wdrozeniowych, edukacji spotecznej oraz wymiana naukowa 1 transfer wiedzy
W nastepujacych obszarach dziatalnosci:
1) rozwdj regionalny, zwlaszcza terenow wiejskich, oparty na zasadzie zrownowazonego
rozwoju;
2) wspotpraca regionow przygranicznych w Europie, szczegdlnie w basenie Morza
Baltyckiego;
3) umacnianie spoteczenstwa obywatelskiego, oparte w szczegdlnosci na zasadzie rownosci
wobec prawa, niedyskryminacji i $wiadomym udziale obywateli w zyciu publicznym;
4) badanie i poszukiwanie systemowych rozwigzan dla problemow migracji w perspektywie
wspotczesnej 1 historycznej;



5) rozwdj transgranicznej i interdyscyplinarnej wspolpracy naukowej, a takze obejmujace;j
ksztatcenie oparte na idei lifelong learning.

§ 5.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca i prowadzenie wymiany naukowej oraz dydaktycznej z innymi uczelniami
wyzszymi 1 instytucjami naukowymi, zarowno w kraju, jak i zagranica, w zakresie
zwigzanym z dziatalnos$cig Osrodka;

2) prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z transferem wiedzy i wspolpraca z otoczeniem;

3) prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej, edukacyjnej i szkoleniowej;

4) prowadzenie dziatalnosci ustugowej w zakresie najmu wolnych powierzchni i organizacji
wydarzen naukowych, edukacyjnych i kulturalnych.

Struktura organizacyjna OSrodka

§ 6.

Organami Os$rodka sa:

10.

11.

1) rada Osrodka, zwana dalej ,,rada”;
2) dyrektor Osrodka, zwany dalej ,,dyrektorem”.

§7.

Rade powotuje rektor na wniosek dyrektora.

Rada sktada si¢ z siedmiu czlonkow.

W sktad rady wchodzi co najmniej czterech nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni.

Kadencja rady trwa 4 lata. Cztonek rady moze by¢ wybrany ponownie na kolejne kadencje.
W uzasadnionych przypadkach, w tym na wniosek cztonka rady, rektor moze odwotaé
cztonka rady przed koncem kadencji rady.

Po uptywie kadencji rada dziala do czasu powotania nowej rady.

Pracami rady kieruje przewodniczacy rady wybierany przez rade sposrod jej cztonkéw na
pierwszym posiedzeniu.

Przewodniczacy rady zwotuje posiedzenia rady nie rzadziej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.

Posiedzenie rady jest zwotywane rowniez na wniosek rektora albo nadzorujacego Osrodek
prorektora albo co najmniej czterech cztonkow rady. We wniosku rektor albo nadzorujacy
Osrodek prorektor albo cztonkowie rady okreslaja przedmiot posiedzenia.

Posiedzenia moga odbywac si¢ z uzyciem Srodkéw komunikowania si¢ na odlegtos¢.
Uczelnia pokrywa koszty udziatu cztonkéw rady w jej posiedzeniach oraz wydarzeniach
organizowanych w Osrodku, na ktdére otrzymaja zaproszenie.

Rada podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej czterech
cztonkow rady. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego rady.



12.

13.

o gk w

W posiedzeniach rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby trzecie zaproszone
przez przewodniczacego.
W posiedzeniach rady moga uczestniczy¢ dyrektor i jego zastepcy.

§ 8.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora.

Do zadan rady nalezy w szczeg6lnoSci:

1) opiniowanie rocznego planu dziatalno$ci Osrodka ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
strategii rozwoju Os$rodka oraz planu rzeczowo-finansowego przedktadanego przez
dyrektora;

2) opiniowanie sprawozdan dyrektora Os$rodka z wykonania rocznego planu dziatalnosci
Osrodka i planu rzeczowo-finansowego;

3) opiniowanie planowanych zmian w Regulaminie;

4) opiniowanie na wniosek dyrektora Osrodka dokumentow dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci Osrodka;

5) doradztwo dotyczace wspoOlpracy =z krajowymi 1 zagranicznymi podmiotami
zewngtrznymi.

§9.

Osrodkiem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy ds. administracyjnych albo zastepcy ds.

administracyjnych i zast¢pcy ds. naukowych.

Dyrektorem moze by¢ osoba zatrudniona W Uczelni posiadajaca co najmniej stopien

naukowy doktora habilitowanego, z udokumentowanym do§wiadczeniem w zakresie

wspotpracy miedzynarodowe;.

Dyrektora Osrodka powotuje i odwoluje rektor po zasiggnieciu opinii senatu.

Kadencja dyrektora trwa 4 lata.

Po uptywie kadencji dyrektor pelni swoja funkcje¢ do czasu powotania nowego dyrektora.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Osrodka w stosunku do organéw Uczelni, w tym w sprawach
zwigzanych z realizacja ustug zleconych Os$rodkowi przez jednostki organizacyjne
Uczelni;

2) reprezentowanie Uczelni w stosunku do osob trzecich w zakresie spraw zwigzanych
Z dziatalno$cig Osrodka, w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez rektora;

3) organizowanie i nadzorowanie biezacej pracy pracownikoéw zatrudnionych w Osrodku;

4) zarzadzanie mieniem Osrodka i dysponowanie jego srodkami finansowymi;

5) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Osrodka ze szczegdlnym uwzglednieniem
strategii rozwoju Osrodka i badan naukowych, planu rzeczowo-finansowego Osrodka
oraz sprawozdan z ich wykonania,;

6) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Osrodka, z wykonania rocznego planu
dziatalnosci i planu rzeczowo-finansowego prorektorowi wlasciwemu ds. nauki po ich
zaopiniowaniu przez rade;

7) wykonywanie zadan zleconych przez wtadze Uczelni.



10.

11.

Rektor powotuje zastepce dyrektora ds. administracyjnych po zasiggnigciu opinii dyrektora.
Zastepca dyrektora ds. administracyjnych moze by¢ osoba majgca co najmniej
wyksztalcenie wyzsze magisterskie i co najmniej 2-letnie do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym w administracji publicznej lub udokumentowane doswiadczenie
w kierowaniu mi¢dzynarodowymi projektami naukowymi lub edukacyjno-kulturalnymi.
Rektor moze powotaé zastepce dyrektora ds. naukowych po zasiggnieciu opinii dyrektora.
Zastepcea dyrektora ds. naukowych moze by¢ osoba majaca co najmniej stopien naukowy
doktora oraz udokumentowane dos$wiadczenie w kierowaniu mi¢dzynarodowymi
projektami naukowymi lub edukacyjno-kulturalnymi.

Do zadan zastgpcy albo zastgpcoOw dyrektora nalezy wspomaganie dyrektora w kierowaniu
biezaca dziatalno$cig Osrodka.

§ 10.

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikdw w zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z jego
dziatalnosci.

Pracownikéw Osrodka zatrudnia rektor na wniosek dyrektora.

Umowy cywilnoprawne z osobami wykonujacymi prace na rzecz Osrodka zawiera rektor
albo dyrektor albo zastgpca ds. administracyjnych na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez rektora, zgodnie z ogélnymi procedurami obowiazujacymi w Uczelni
| zasadami finansowania dziatalnosci Osrodka.

§ 11.

Osrodek przy realizacji celow i zadan, o ktorych mowa w § 4 i 5 Regulaminu, wspotpracuje
z podmiotami zewng¢trznymi, w szczegélnosci z uczelniami  wyzszymi, osrodkami

badawczymi, organizacjami pozarzagdowymi, organami administracji publicznej 1 innymi

instytucjami.
Mienie i finanse Osrodka
§ 12.
1. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana ze srodkow ogolnouczelnianych.

Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ takze finansowana w szczego6lnosci z:

1) dotacji i grantow uzyskiwanych od podmiotow zewnetrznych;

2) subwencji na utrzymanie potencjalu badawczego;

3) srodkow pozyskiwanych w ramach wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;
4) dobrowolnych dotacji podmiotow zewnetrznych na rzecz O$rodka;

5) innych zrédet finansowania zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.

. Osrodek prowadzi aktywne dziatania w kierunku pozyskiwania $§rodkéw finansowych na

prowadzenie swojej dziatalnosci.



§ 13.

1. Mienie Osrodka stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia Uczelni.

2. Osrodek dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie =z przepisami
obowigzujacymi w Uczelni.

3. Warunki udostepniania pomieszczen i majatku trwatego Os$rodka okresla kanclerz.

Postanowienia koncowe

§ 14.

Zmiana Regulaminu moze by¢ dokonana przez rektora w drodze zarzadzenia na wniosek
dyrektora Osrodka zaopiniowany przez rade.



