Zatgcznik do zarzadzenia nr ..../2023

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia ...... 2023 r.

w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej, trybu jej przeprowadzania
oraz podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim

Szczegotowe Kkryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich

Parametry uwzgledniane w ocenie charakteryzuja dzialalno§¢ badawcza (parametr A),
dydaktyczng (parametr B) i organizacyjng (parametr C).

Parametr A

1. Parametr A przyjmuje warto$¢ zero albo jeden. Nauczyciel akademicki za swoja dziatalnos¢

badawczg otrzymuje w Parametrze A warto$¢ ,,jeden”, jezeli:
1) w okresie objetym oceng opublikowal jedng badz wigcej recenzowanych publikacji

naukowych, w ktorych suma wartosci udzialow jednostkowych (Pu), zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami o ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej na dzien
przeprowadzania oceny, wynosi minimum W punktow, pochodzaca z publikacji o catkowitej
warto$ci punktowej (Pc) rownej badZz wyzszej R, przy czym suma udzialow jednostkowych
(U) tych publikacji jest wigksza badz roéwna 1, lub

2) w okresie objetym oceng opublikowal jedng badz wigcej recenzowanych publikacji

naukowych, w ktorej badz w ktérych warto$¢ udziatu jednostkowego badz suma wartos$ci
udziatow jednostkowych (Pu), zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej na dzien przeprowadzania oceny, wynosi minimum M punktow,
pochodzaca z publikacji o catkowitej wartosci punktowej (Pc) rownej badz wyzszej R przy
czym suma udzialéw jednostkowych (U) tych publikacji jest wieksza badz réwna 1,
oraz

na dzien przeprowadzenia oceny, za okres objety ewaluacja posiada recenzowane publikacje
naukowe, w ktorych warto§¢ udzialu jednostkowego badZz suma warto$ci udzialow
jednostkowych (Pu), zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe] na dzien przeprowadzania oceny, wynosi minimum sume¢ liczby M oraz
trzykrotnos$ci liczby S punktow, pochodzaca z publikacji o catkowitej wartosci punktowej
(Pc) rownej badz wyzszej R, przy czym suma udziatéw jednostkowych (U) tych publikacji
jest wieksza badz rowna 4, lub

3) na dzien przeprowadzenia oceny, za okres objety ewaluacjg posiada recenzowane publikacje

naukowe, w ktorych warto$¢ udzialu jednostkowego badz suma wartosci udzialow
jednostkowych (Pu), zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe] na dzien przeprowadzania oceny, wynosi minimum sume¢ liczby W oraz
dwukrotnosci liczby S punktow, pochodzaca z publikacji o catkowitej wartosci punktowej
(Pc) rownej badz wyzszej R, przy czym suma udzialow jednostkowych (U) tych publikacji
jest wigksza badz rowna 4,



gdzie wartosci referencyjne R, W, M oraz S dla poszczegdlnych dyscyplin zdefiniowane

s nastepujaco:
Dyscyplina Warto$é Warto$¢é Warto$¢é Warto$¢
referencyjna | referencyjna | referencyjna | referencyjna
R W M S
filozofia 70 110 55 55
historia 70 140 85 55
jezykoznawstwo 70 110 40 70
literaturoznawstwo 70 130 60 70
nauki o kulturze fizycznej 70 120 65 55
ekonomia i finanse 70 200 145 55
geografia spoteczno- 70 130 75 55
ekonomiczna i  gospodarka
przestrzenna
nauki o polityce i administracji 70 120 65 55
nauki o zarzadzaniu i jakosci 70 190 135 55
nauki prawne 70 200 130 70
nauki socjologiczne 70 150 95 55
pedagogika 70 110 55 55
psychologia 70 130 60 70
matematyka 70 110 55 55
nauki biologiczne 70 190 135 55
nauki fizyczne 70 140 85 55
nauki o Ziemi i Srodowisku 70 200 145 55
nauki teologiczne 70 130 75 55

Publikacja naukowa moze by¢ uwzgledniona w ocenie okresowej pracownika tylko jednokrotnie.

2. Na wniosek dyrektora wlasciwego instytutu albo dziekana wydzialu utworzonego zgodnie
z § 36 ust. 3 i ust. 3a statutu zaopiniowany przez rad¢ naukowa instytutu albo rade naukowa
wydziatu, rektor zarzadzeniem moze podnies¢ podane powyzej W ust. 1 wartosci referencyjne
R,Wi M.

3. Zaopiniowany przez rad¢ naukowg instytutu albo rad¢ naukowa wydziatu utworzonego zgodnie
z § 36 ust. 3 i ust. 3a statutu wniosek okreslony w ust. 2, dyrektor wlasciwego instytutu albo
dziekan wydziatu sktada do rektora nie pdzniej niz do konca roku kalendarzowego
poprzedzajacego okres poddawany ocenie. W tym samym terminie rektor podejmuje czynnosci
okreslone w ust. 2.

4. Do dokonania oceny okresowej nauczyciela akademickiego reprezentujacego dyscypling
naukowa, ktora w dniu wejsScia w zycie zarzadzenia nie podlega ewaluacji, stosuje si¢ wartosci
referencyjne R, W, M oraz S ustalone dla dyscypliny naukowej podlegajacej ewaluacji
W instytucie, w ktorym nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢
odpowiednio.

5. Zasady okreslone w ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikoéw, ktorych okres
zatrudnienia niezbedny do przeprowadzenia oceny okresowej nauczyciela akademickiego
uptywa w innych terminach.



1. Parametr B

1. Parametr B moze przyja¢ warto$¢ w zakresie od 0 (zero) do 1 (jeden).

2. Warto$¢ parametru B ustala si¢ na podstawie kryteriow obligatoryjnych i innych kryteriow
oceny dziatalno$ci dydaktycznej w okresie objetym ocena okresowa z uwzglednieniem
wynikow od ostatniej oceny okresowe;.

3. Warto$¢ parametru B ustala si¢ w zaleznosci od grupy pracownikoéw, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel akademicki i jego wymiaru czasu pracy. Biorgc pod uwage powyzsze, warto$¢
parametru B ustala si¢ dla osob zatrudnionych:

1) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych zgodnie z tabelg 1a,
2) w grupie pracownikow dydaktycznych zgodnie z tabelg 1b.

4. Parametr B przyjmuje nastgpujace wartosci w grupie pracownikow badawczo-

dydaktycznych:

1) zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (caty etat):
a) 0 - niespehienie zadnego z podanych kryteriow,
b) 0,25 — spehienie jednego kryterium,
c) 0,50 — spetnienie dwoch kryteriow,
d) 0,75 — spetnienie trzech kryteriow,
e) 1-spehienie czterech lub wiecej kryteriow;

2) zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy od 0,99 wymiaru etatu do 0,51

wymiaru etatu:

a) 0 - niespetnienie zadnego z podanych kryteriow,
b) 0,33 —spetnienie jednego kryterium,
c) 0,66 — spelienie dwoch kryteriow,
d) 1-spehienie trzech lub wigcej kryteriow;

3) zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy od 0,50 wymiaru etatu do 0,10

wymiaru etatu:
a) 0 — niespelnienie zadnego z podanych kryteriow,
b) 0,50 — spetnienie jednego kryterium,
€) 1 - spehienie dwoch lub wigcej kryteriow.
5. Parametr B przyjmuje nast¢pujace wartosci w grupie pracownikow dydaktycznych:

1) zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy:
a) 0 —niespetnienie zadnego z podanych kryteriow,
b) 0,20 — spetnienie jednego kryterium,
c) 0,40 — spetnienie dwoch kryteriow
d) 0,60 — spetnienie trzech kryteriow,
e) 0,80 — speknienie czterech kryteriow,
f) 1-—spehienie pieciu i wigcej kryteriow;

2)  zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy od 0,99 wymiaru etatu do 0,51

wymiaru etatu:

a) 0 — niespelienie zadnego z podanych kryteriow,
b) 0,25 — spelnienie jednego kryterium,



3)

c) 0,50 — spetienie dwodch kryteriow,

d) 0,75 — spetnienie trzech kryteriow,

e) 1-—spehienie czterech lub wigcej kryteriow;
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy od 0,50 wymiaru etatu do 0,10
wymiaru etatu:

a) 0 —niespehienie zadnego z podanych kryteriow,

b) 0,33 — spehienie jednego kryterium,

c) 0,66 — spetnienie dwodch kryteriow,

d) 1- spehienie trzech lub wigcej kryteriow.

6. Kryterium obligatoryjnym w calym okresie objetym oceng okresowa, niezaleznie od
zatrudnienia w grupie pracownikdéw i wymiaru €zasu pracy, jest:

1)

2)

wynik oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkoéw
zwigzanych z ksztalceniem, dokonywanej w formie badan ankietowych przez studentéw
1 doktorantow, pod warunkiem jego miarodajno$ci przynajmniej w jednym badaniu;
do oceny bierze si¢ ostatni miarodajny wynik badania ankietowego, niezaleznie od jego
wyniku; za wynik negatywny badania ankietowego uznaje si¢ wynik, w ktorym co najmniej
jedna z median wynosi 2,0; w przypadku negatywnego wyniku badania ankietowego,
kryterium oceny przyjmuje warto$¢ 0 (zero), a warto$¢ parametru B obniza si¢ o 0,50;
wynik przeprowadzonej hospitacji lub wizytacji; do oceny bierze si¢ pod uwage ostatni
wynik przeprowadzonej hospitacji lub wizytacji, niezaleznie od jej wyniku; w przypadku
negatywnego wyniku hospitacji lub wizytacji, kryterium wyniku przyjmuje wartos¢ 0
(zero), a warto$¢ parametru B obniza si¢ o 0,50.

7. Kryterium obligatoryjnym, oprocz kryterium, o ktorym mowa w ust. 6, w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy jest spetnienie jednego z 3 kryteriow wymienionych w tabeli 1b czes$¢
IT bez mozliwosci ich zastgpienia przez inne kryteria. Niespetnienie wskazanego kryterium
skutkuje obnizeniem warto$ci parametru B o 0,50.

8. Kryteria obligatoryjne, o ktorych mowa w ust. 6, w przypadku, gdy wynik oceny nauczyciela
akademickiego jest niemiarodajny albo nie zostata przeprowadzona hospitacja lub wizytacja
moga zostac zastgpione innymi Kryteriami.

9. Jezeli parametr B przyjmuje wartos$¢ ujemng, koncowa warto$¢ parametru B wynosi 0 (zero).

Tabela la - kryteria oceny dzialalnosci dydaktycznej — dla pracownika badawczo-

dydaktycznego.
Cze$é T
Kryteria obligatoryjne WARTOSC
Wynik oceny dokonywanej przez studentow i miarodajna pozytywna
doktorantow negatywna
1. | (zaznaczy¢: miarodajna lub niemiarodajna —
jezeli miarodajna zaznaczy¢, pozytywna lub niemiarodajna
negatywna)




Wynik przeprowadzonej hospitacji lub wizytacji przeprowadzona pozytywna

(zaznaczy¢: czy byta przeprowadzona hospitacja hospitacja lub negatywna

lub wizytacja czy nie, czy ostatnia hospitacja lub wizytacja

ivtaci 1 ¢ neaatvwn nie przeprowadzono
wizytacja byla pozytywna czy negatywna) hospitacii ani

wizytacji

Czesé 11

Inne kryteria

WARTOSC

Autorstwo podrgcznika/skryptu (podaé tytut, date wydania lub ztozenia do druku):

Ttumaczenie podrecznika/skryptu na jezyk polski (poda¢ tytut, date wydania lub ztozenia do druku):

Autorstwo publikacji dydaktycznej (poda¢ tytut, dat¢ wydania lub ztozenia do druku):

Opracowanie materiatow dydaktycznych dostepnych dla studentow lub doktorantéw (kurs online,
materialy zamieszczone na platformie e-learningowej, sylabus dla nowego przedmiotu dla studiéw
wyzszych, studiow podyplomowych, szkolen — zaopiniowany przez rad¢ dydaktyczna lub rade
naukowg posiadajaca kompetencje rady dydaktycznej — podaé: nazwe przedmiotu, kursu, nazwe
kierunku, poziom, forme, nazwe studiow podyplomowych, nazwe platformy, itp.):

Podnoszenie wlasnych kwalifikacji dydaktycznych, w szczegdlno$ci: staz dydaktyczny krajowy,
zagraniczny, w tym w ramach programu Erasmus+, udzial w kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych, konferencjach dydaktycznych (podaé jakie, gdzie, przez kogo organizowane,
termin):

Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (nie dotyczy prowadzacych zajecia w ramach praktycznej nauki
jezyka obcego i lektoratow) (podaé nazwe przedmiotu, kierunek, poziom, forme, rok akademicki,
semestr):

Promotorstwo obronionych prac dyplomowych (poda¢ kierunek, poziom, forme, liczbe prac):

10.

Promotorstwo wyrdznionych prac dyplomowych (podaé¢ nazwisko i imi¢ absolwenta, kierunek,
poziom):

11.

Autorstwo wniosku o realizacje¢ projektu dydaktycznego finansowanego z funduszy zewngtrznych,
ktory zostat zakwalifikowany w trybie konkursowym do realizacji (poda¢ nazwe wniosku. itp.):

12.

Kierowanie krajowym lub miedzynarodowym projektem dydaktycznym (poda¢ nazwe projektu, czy
krajowy czy migdzynarodowy, termin realizacji):

13.

Opieka nad aktywnie dziatajagcym kotem naukowym (podac¢ nazwe kota naukowego):

14.

Inne udokumentowane formy aktywnosci dydaktycznej podnoszace jakos¢ ksztatcenia (np.
prowadzenie wyktadow dla szkot srednich, prowadzenie szkolen) (poda¢ jakie, gdzie prowadzone,
termin):

15.

Publikacje ze studentami, opublikowane w czasopismach naukowych, materiatach konferencyjnych,
itp. (poda¢ nazwe publikacji, nazwe czasopisma, date wydania lub ztozenia do druku, nazwe
konferencji, termin, organizatora):

16.

Udziat w zespole przygotowujacym raport samooceny kierunku do PKA oraz raport samooceny dla
Szkoty Doktorskiej (poda¢ nazwe kierunku, termin.):

17.

Przygotowanie programu studiow dla nowo utworzonych studiéow na kierunku lub przygotowanie
whniosku i programu dla nowo utworzonych studiow na kierunku w przypadku wystgpienia do
ministra o uzyskanie zgody na prowadzenie kierunku lub doskonalenie programu studiow dla
realizowanych kierunkéw studiéw (poda¢ nazwe kierunku studiow, poziom, forme/y):

18.

Przygotowanie programu nowo utworzonych studiéw podyplomowych lub doskonalenie programu
realizowanych studiow podyplomowych (poda¢ nazwe studiow podyplomowych):

19.

Opieka nad studentem, ktéoremu przyznano Indywidualny Program Studiow (podaé nazwisko i imig
studenta, kierunek, poziom, forme):

SUMA




Wartos¢ parametru B

Obnizenie parametru B w przypadku negatywnej oceny ankietowania

Obnizenie parametru B w przypadku negatywnej oceny hospitacji lub wizytacji

Warto$¢ parametru B po obnizeniu

Tabela 1b — kryteria oceny dzialalnosci dydaktycznej — dla pracownika dydaktycznego.

Czesc 1
Kryteria obligatoryjne WARTOSC
Wynik oceny dokonywanej przez studentow i o oda pozytywna
: miarodajna
doktorantow . o . J negatywna
1. | (zaznaczy¢: miarodajna lub niemiarodajna —
jezeli miarodajna zaznaczy¢, pozytywna czy niemiarodajna
negatywna)
Wynik  przeprowadzonej hospitacji  lub przeprowadzona pozytywna
wizytacji hospitacja lub neqatvana
, | (zaznaczyé: czy byl  przeprowadzona wizytacja gaty
" | hospitacja lub wizytacja czy nie, czy ostatnia | nie przeprowadzono
hospitacja lub wizytacja byla pozytywna czy hospitacji ani
Cze$é 11
Kryteria obligatoryjne WARTOSC
3. | Autorstwo podrecznika/skryptu (podaé tytut, date wydania lub ztozenia do druku):
4. | Thumaczenie podrgcznika/skryptu na jezyk polski (podac tytut, date¢ wydania lub ztozenia do druku):
5. | Autorstwo publikacji dydaktycznej (podac tytut, date wydania lub ztozenia do druku):
Czesc 11
. WARTOSC
Inne kryteria
Opracowanie materiatow dydaktycznych dostepnych dla studentow lub doktorantéw (kurs online,
materialy zamieszczone na platformie e-learningowej, sylabus dla nowego przedmiotu dla studiow
6. | wyzszych, studiow podyplomowych, szkolen — zaopiniowany przez rad¢ dydaktyczng lub rade
naukowa posiadajaca kompetencje rady dydaktycznej — podac: nazwe przedmiotu, kursu, nazwe
kierunku, poziom, forme, nazwe studiow podyplomowych, nazwe platformy, itp.):
Podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych, w szczegolnosci: staz dydaktyczny Krajowy,
zagraniczny, w tym w ramach programu Erasmus+, udzial w kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych, konferencjach dydaktycznych (poda¢ jakie, gdzie, przez kogo organizowane,
termin):
Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (nie dotyczy prowadzacych zajecia w ramach praktycznej nauki
8. | jezyka obcego i lektoratow) (poda¢ nazwe przedmiotu, kierunek, poziom, forme, rok akademicki,
semestr):
9. | Promotorstwo obronionych prac dyplomowych (poda¢ kierunek, poziom, forme, liczbe prac):
10 Promotorstwo wyroznionych prac dyplomowych (poda¢ nazwisko i imi¢ absolwenta, kierunek,
" | poziom):
11 Autorstwo wniosku o realizacj¢ projektu dydaktycznego finansowanego z funduszy zewnetrznych,
" | ktory zostat zakwalifikowany w trybie konkursowym do realizacji (poda¢ nazwe wniosku, itp.);




Kierowanie krajowym lub migdzynarodowym projektem dydaktycznym (podaé nazwe projektu, czy

12. krajowy czy migdzynarodowy, termin realizacji):

13. | Opieka nad aktywnie dziatajacym kotem naukowym (podac¢ nazwe kota naukowego):

Inne udokumentowane formy aktywnoséci dydaktycznej podnoszace jako$¢ ksztalcenia (np.
14. | prowadzenie wykladéw dla szkot srednich, prowadzenie szkolen) (podac jakie, gdzie prowadzone,
termin):

Publikacje ze studentami, opublikowane w czasopismach naukowych, materiatach konferencyjnych,
15. | itp. (poda¢ nazwe publikacji, nazwe czasopisma, dat¢ wydania lub ztozenia do druku, nazwe
konferencji, termin, organizatora):

Udzial w zespole przygotowujacym raport samooceny kierunku do PKA oraz raport samooceny dla

16. Szkoty Doktorskiej (poda¢ nazwe kierunku, termin);
Przygotowanie programu studiow dla nowo Utworzonych studiéw na kierunku lub przygotowanie
17 whniosku i programu dla nowo utworzonych studiow na kierunku w przypadku wystgpienia do
" | ministra o uzyskanie zgody na prowadzenie kierunku lub doskonalenie programu studiow dla
realizowanych kierunkow studiow (poda¢ nazwe kierunku studiéw, poziom, forme/y):
18 Przygotowanie programu nowo utworzonych studiow podyplomowych lub doskonalenie programu
" | realizowanych studiow podyplomowych (poda¢ nazwe studiow podyplomowych):
19 Opieka nad studentem, ktéremu przyznano Indywidualny Program Studiéw (podaé¢ nazwisko i imi¢

studenta, kierunek, poziom, forme):

SUMA

Warto$¢ parametru B

Obnizenie parametru B w przypadku negatywnej oceny ankietowania

Obnizenie parametru B w przypadku negatywnej oceny hospitacji lub wizytacji

Obnizenie parametru B w grupie pracownikéow DYDAKTYCZNYCH (0,76 do 1 etatu)
w przypadku nie spelnienia wymogu obligatoryjnego

Warto$¢ parametru B po obnizeniu

1. Parametr C
1. Parametr C moze przyja¢ warto$¢ w zakresie od 0 (zero) do 1 (jeden).
2. Warto$¢ parametru C ustala si¢ na podstawie kryteriow obligatoryjnych 1 innych kryteriow oceny
dziatalno$ci organizacyjnej wymienionych w tabeli 2 w okresie objetym oceng okresowa
Z uwzglednieniem wynikdw od ostatniej oceny okresowe;.
3. Parametr C przyjmuje nast¢pujace wartosci niezaleznie od zatrudnienia w grupie pracownikow:
1) zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (caly etat):
— 0 —niespelnienie zadnego z podanych kryteriow,
— 0,25 — spelnienie jednego kryterium,
— 0,5 — spetnienie dwoéch kryteriow lub pelnienie w Uczelni, funkcji wymienionej
w czgsci II tabeli 2 1p. 5 lub 6 lub 7,
— 0,75 — spehienie trzech kryteriow lub pelienie w Uczelni, funkcji wymienione;j
w czescei 11 tabeli 2 Ip. 3 lub 4,
— 1 — spelienie czterech lub wigcej kryteriow lub pelienie w Uczelni, funkcji
wymienionej w czesci I tabeli 2 1p. 2;



2)

3)

zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy od 0,99 wymiaru etatu do 0,51

wymiaru etatu:
— 0 —niespelienie zadnego z podanych kryteriow,
— 0,33 — spetnienie jednego kryterium,
— 0,66 — spetnienie dwoch kryteriow,
— 1 —spehienie trzech kryteriow;

zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy od 0,50 wymiaru etatu do 0,10

wymiaru etatu:
— 0 —niespelnienie zadnego z podanych kryteriow,
— 0,5 - spetnienie jednego kryterium,
— 1 - spelienie dwoch kryteriow.

4. Kryterium obligatoryjnym jest spetnienie kryterium 1 z cz¢$ci I tabeli 2 niezaleznie od wymiaru

czasu pracy i grupy pracownikow, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, bez
mozliwo$ci zastapienia tego Kryterium innymi kryteriami.
5. Jezeli parametr C przyjmuje warto$¢ wiekszg niz 1 to koncowa warto§¢ parametru C wynosi

1 (jeden).

Tabela 2 — kryteria oceny dzialalno$ci organizacyjnej

Czes¢ I — wypelnia dyrektor instytutu albo dziekan wydzialu powolany w trybie § 36 ust. 3
i 3a statutu

Kryterium obligatoryjne

Wartos¢

Prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkow organizacyjnych, wynikajacych z
dzialalno$ci prowadzonej we wiasnym obszarze badawczym lub dydaktycznym, w
szczegolnosci polegajacych na wprowadzaniu do systemow informatycznych, takich jak
Baza Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego, Baza Osiggnieé
pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego, Egeria Edukacja, proDziekan, ORCID,
wymaganych dokumentdw i informacji

Czesé

IT — wypelnia pracownik

Inne kryteria

Wartosé

Petnienie w Uczelni funkcji rektora albo prorektora

Pelienie w Uczelni funkcji: dyrektora instytutu albo dziekana wydziatu utworzonego
w trybie § 36 ust. 3 i 3a statutu, zastepcy dyrektora instytutu, dziekana, prodziekana,
dyrektora szkoty doktorskiej, zastgpcy dyrektora szkoty doktorskiej, przewodniczacego
rady naukowej instytutu albo wydziatu utworzonego w trybie § 36 ust. 3 i 3a statutu,
zastepcy przewodniczgcego rady naukowej instytutu albo rady wydzialu utworzonego
w trybie art. 36 usta 3 i 3a statutu

Pelnienie w Uczelni funkcji redaktora wydawanego przez uczelni¢ czasopisma
naukowego, znajdujgcego sie na liscie punktowanych czasopism naukowych,
publikowanej przez ministra wlasciwego ds. nauki, punktowanego od 100 do 200 pkt
(poda¢ nazwe czasopisma)

Pelnienie w Uczelni funkcji redaktora wydawanego przez uczelni¢ czasopisma
naukowego, znajdujgcego sie na liscie punktowanych czasopism naukowych,




publikowanej przez ministra wlasciwego ds. nauki, punktowanego od 70 do 40 pkt (poda¢
nazwe czasopisma)

6. | Pelienie w Uczelni funkcji przewodniczacego zespotu kierunku (poda¢ nazwe kierunku)
7. | Kierowanie grantem (poda¢ nazwe grantu)
Cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni, w tym w uczelnianych, instytutowych,
wydziatowych i innych radach, komisjach lub zespotach (podaé nazwe i umiejscowienie)
9. | Wykonywanie w Uczelni stalego pelnomocnictwa udzielonego przez rektora (podaé tytut)
10. | Pelnienie w Uczelni funkcji przewodniczacego komisji lub zespotu (podaé nazwe)
Pelnienie w Uczelni funkcji:
- rzecznika dyscyplinarnego
albo cztonka:
11. | - komisji dyscyplinarnej,
- komisji antymobbingowej,
- komisji antydyskryminacyjnej,
- komisji pojednawczej.
1. | Petnienie w Uczelni funkcji cztonka komisji lub zespotu (innych niz w pkt. 81 11 (poda¢
nazwe i umiejscowienie)
13 Organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych Uczelni oraz uczestnictwo w nich
" | (poda¢ nazwe)
1 Organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywno$ci
" | akademickiej (podaé¢ nazwe)
Pethienie w Uczelni funkcji powierzonych przez przetozonych w tym: opiekuna roku lub
15. | opiekuna grupy studenckiej, opieka nad praktykami zawodowymi studentow (podaé¢
funkcje)
16. | Udziat w tworzeniu infrastruktury badawczej i zaplecza do badan naukowych (poda¢ dane)
17 Organizowanie wymiany zagranicznej, w tym szkot letnich dla studentow zagranicznych
(poda¢ dane)
18. | Pelienie w Uczelni funkcji koordynatora w programach wymiany (poda¢ nazwe programu)
19. Cztonkostwo w redakcjach czasopism naukowych, udzial w komitetach redakcyjnych
(poda¢ nazwe czasopisma)
20 Tworzenie srodowiska integrujacego badania, ksztatcenie i rozwoj kultury spotecznego
" | dialogu (poda¢ dane)
21 Dziatania organizacyjnie na rzecz upowszedniania wynikow badan naukowych,
" | pomnazania osiggnie¢ kultury i techniki (poda¢ dane)
22. | Dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych (podaé¢ dane)
23, Inna dziatalnos$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni, poprawie

jakosci ksztalcenia i badan naukowych (poda¢ dane)

SUMA

Warto$¢ parametru C




