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Streszczenie pracy w języku polskim 

 

Kapitał ludzki we współczesnych organizacjach odgrywa kluczową rolę. Decyduje  

o przewadze konkurencyjnej i jest nośnikiem innowacji. Nie inaczej jest w przypadku 

organizacji medialnych. Zarówno same organizacje medialne, jak i zatrudnieni w nich 

pracownicy cechują się określoną specyfiką. Osoby zarządzające organizacjami medialnymi 

muszą mieć tego świadomość zarządzając kapitałem ludzkim. Współczesne organizacje 

medialne pozostają pod wpływem konwergencji mediów. Zjawisko to przekształca sposoby 

organizacji pracy, sprawia, że przed dziennikarzami stawiane są inne wymagania, zmienia 

sposoby i kanały dotarcia do odbiorów przekazów medialnych. Wpływ konwergencji mediów 

na organizacje medialne jest niezaprzeczalny. W niniejszej rozprawie doktorskiej za główny 

cel przyjęto identyfikację, zbadanie i ocenę przemian, jakie zachodzą w zarządzaniu kapitałem 

ludzkim w organizacjach medialnych pod wpływem konwergencji mediów. Dokonano 

identyfikacji przemian w organizacjach medialnych pod wpływem konwergencji mediów oraz 

oceny przemian zachodzących w zarządzaniu kapitałem ludzkim w organizacjach medialnych 

pod wpływem konwergencji mediów. Zidentyfikowano również przemiany w zarządzaniu 

kapitałem ludzkim i jego elementach w organizacjach medialnych pod wpływem konwergencji 

mediów. Istotną częścią badań była także identyfikacja wyzwań dla kadry menedżerskiej  

w kontekście kapitału ludzkiego w organizacjach medialnych pod wpływem konwergencji 

mediów oraz stosunku menedżerów medialnych zarządzających kapitałem ludzkim organizacji 

medialnych do wpływu konwergencji mediów. Zostało to zbadane z perspektywy osób 

zarządzających organizacjami medialnymi – menedżerów medialnych. Wykorzystano w tym 

celu mieszane metody badawcze – połączono badania ilościowe w formie ankiet z badaniami 

jakościowymi w postaci wywiadów pogłębionych i eksperckich. 

 
 
 


