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Streszczenie pracy w jezyku polskim

Kapitat ludzki we wspolczesnych organizacjach odgrywa kluczowa role. Decyduje
o przewadze konkurencyjnej i jest nos$nikiem innowacji. Nie inaczej jest w przypadku
organizacji medialnych. Zaréwno same organizacje medialne, jak i zatrudnieni w nich
pracownicy cechujg si¢ okreslong specyfikg. Osoby zarzadzajace organizacjami medialnymi
musza mie¢ tego $wiadomos$¢ zarzadzajac kapitatem ludzkim. Wspotczesne organizacje
medialne pozostaja pod wptywem konwergencji medidw. Zjawisko to przeksztatca sposoby
organizacji pracy, sprawia, ze przed dziennikarzami stawiane sg inne wymagania, zmienia
sposoby i kanaty dotarcia do odbioréw przekazéw medialnych. Wplyw konwergencji mediéw
na organizacje medialne jest niezaprzeczalny. W niniejszej rozprawie doktorskiej za gtowny
cel przyjeto identyfikacje, zbadanie i oceng przemian, jakie zachodza w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim w organizacjach medialnych pod wptywem konwergencji mediéw. Dokonano
identyfikacji przemian w organizacjach medialnych pod wptywem konwergencji mediow oraz
oceny przemian zachodzacych w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacjach medialnych
pod wptywem konwergencji mediow. Zidentyfikowano rowniez przemiany w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim i jego elementach w organizacjach medialnych pod wplywem konwergencji
mediow. Istotng cze$cig badan byla takze identyfikacja wyzwan dla kadry menedzerskiej
w kontek$cie kapitalu ludzkiego w organizacjach medialnych pod wptywem konwergencji
mediéw oraz stosunku menedzerow medialnych zarzadzajacych kapitatem ludzkim organizacji
medialnych do wptywu konwergencji mediow. Zostalo to zbadane z perspektywy osob
zarzadzajacych organizacjami medialnymi — menedzeréw medialnych. Wykorzystano w tym
celu mieszane metody badawcze — potaczono badania ilosciowe w formie ankiet z badaniami

jako$ciowymi w postaci wywiadow poglebionych i eksperckich.



