Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 stycznia 2024 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci koordynatora ds. wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry akademickiej/koordynatora szkoty doktorskiej ds. wymiany
miedzynarodowej doktorantéw

imie i nazwisko

rok akademicki

semestr w danym roku akademickim (I lub 1)

wydziat

dyscyplina/y

Programy miedzynarodowe i umowy bilateralne

Mobilnosci w ramach programu Mobilnosci w ramach programu Mobilnosci w Inne - iakie
miedzynarodowego*: Erasmus+ miedzynarodowego*: Erasmus+ | ramach uméw o mi:anié)
KA131 (kraje programu) KA171 (kraje partnerskie) bilateralnych U

MOBILNOSC STUDENTOW

Wyjazdy studentéw na studia / praktyki

Ewentualne problemy, ktére wystapity podczas
kwalifikacji, w szczegdlnosci przyczyne
niezakwalifikowania.

Ewentualne problemy, ktére wystapity podczas
ustalania tresci dokumentéw o charakterze
merytorycznym i sposéb ich rozwigzania.

Ewentualne problemy dotyczace uznawalnosci i
sposoéb ich rozwigzania.

Przyjazdy studentéw na studia / praktyki

Ewentualne problemy, ktére wystapity podczas
ustalania tresci dokumentéw o charakterze
merytorycznym i sposéb ich rozwigzania.

Ewentualne problemy, ktére wystapity w zwigzku
realizacjg mobilnosci i sposéb ich rozwigzania.

0Ogolnie mobilnos¢ studentow

Opis dziatan podjetych w celu promowania
programoéw wymiany wséréd studentéw US (1.
spotkanie informacyijne, 2. prezentacja na zajeciach, 3.
indywidualne konsultacje, 4. inne -opis)

Opis dziatan podjetych wobec studentéow
przyjezdzajacych (1. spotkanie informacyjne na
poczatku semestru, 2. oprowadzenie po wydziale, 3.
indywidualne konsultacje, 4. spotkanie integracyjne, 5.
inne- opis)

MOBILNOSC PRACOWNIKOW

Wyjazdy dydaktyczne / szkoleniowe pracownikéw US

Ewentualne problemy, ktére wystapity podczas
kwalifikacji, w szczegdlnosci przyczyne
niezakwalifikowania

Przyjazdy dydaktyczne / szkoleniowe pracownikéw do US

Ewentualne problemy, ktére wystapity podczas
ustalania tresci dokumentéw o charakterze
merytorycznym i sposéb ich rozwigzania.

Ewentualne inne problemy, ktére wystapity podczas
realizacji mobilnosci i sposéb ich rozwigzania.

Efekty mobilnosci w kontekscie rozwoju wspoétpracy
migdzynarodowej wydziatu/ instytutu.

0golnie mobilnos¢ pracownikéw

Opis dziatan koordynatora podjetych w celu
promowania programow wymiany wsréod kadry
akademickiej US (1. spotkanie informacyjne, 2.
indywidualne konsultacje, 3. inne -opis)

POZOSTALE

liczba nowo zawartych uméw (dla jakich kategorii)

problemy podczas podpisywania uméw z uczelniami
partnerskimi




