
UCHWAŁA NR 80/2015

SENATU UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2015 r.

zmieniająca uchwałę nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 29 września 
2011 r. Statut Uniwersytetu Szczecińskiego (ze zmianami)

Działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
(tj. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) w zw. z §156 uchwały nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu 
Szczecińskiego z dnia 29 września 2011 r. Statut Uniwersytetu Szczecińskiego (ze zm.), 
stanowi się co następuje:

§ 1. W uchwale nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 29 września 2011 r. 
Statut Uniwersytetu Szczecińskiego (ze zm.) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 3 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych, świadczenie usług badawczych oraz 
transfer technologii do gospodarki

2) w § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Postępowanie w sprawie nadania tytułu doktora honoris causa przeprowadza senat na 
wniosek rady jednostki organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia naukowego 
doktora habilitowanego.”;

3) § 30 otrzymuje brzmienie:

,,§30. Do kompetencji senatu należy w szczególności:

1) uchwalanie i zmiana statutu;
2) ustalanie zasad działania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziałów w zakresie 

wykonywania podstawowych zadań Uniwersytetu;

2a) ustalanie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu;

3) uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu;
4) uchwalanie regulaminu studiów, regulaminu studiów doktoranckich, regulaminu 

studiów podyplomowych;
5) tworzenie i likwidacja kierunku studiów oraz specjalności, na które prowadzony jest 

nabór;



5a) podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenia wspólnie z inną uczelnią kierunku 
studiów interdyscyplinarnych

6) ustalanie, w drodze uchwały, warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia 
rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczególnych 
kierunków studiów;

7) określanie formy studiów doktoranckich oraz warunków i trybu rekrutacji na studia 
doktoranckie;

8) określanie, na okres co najmniej trzech lat, szczegółowych zasad przyjmowania na 
studia laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego oraz laureatów konkursów 
międzynarodowych i ogólnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet;

9) określanie liczby miejsc na poszczególnych kierunkach studiów stacjonarnych na dany 
rok akademicki, w tym liczby miejsc dla osób, dla których będzie to kolejny kierunek 
studiów stacjonarnych w uczelni publicznej

10) wyrażanie opinii w sprawie utworzenia, przekształcenia i likwidacji podstawowej 
jednostki organizacyjnej uczelni, w tym filii albo jednostki zamiejscowej;

11) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni, zgodnie z przepisami o finansach 
publicznych oraz o rachunkowości;

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu, zgodnie z przepisami o 
rachunkowości;

13) uchwalanie programu naprawczego, o którym mowa w art. lOOa ustawy i 
przedkładanie go ministrowi nadzorującemu Uniwersytet;

14) wyrażanie, z zastrzeżeniem art. 90 ust. 4 ustawy, zgody na dokonanie czynności 
zobowiązującej lub rozporządzającej, której przedmiot przekracza wartość 200.000 zł 
oraz na nabycie mienia, którego przedmiot przekracza wartość 200.000 zł;

15) wyrażanie zgody na utworzenie spółki celowej, o której mowa w art.86a ustawy ;
16) wyrażanie opinii w sprawie zawarcia przez rektora umowy o współpracy z podmiotem 

zagranicznym;
17) wyrażanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiębiorczości lub 

centrum transferu technologii w formie prawem przewidzianej;
18) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiębiorczości i regulaminu 

centrum transferu technologii;
19) uchwalanie regulaminu zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz 

prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji;

19a) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu

20) wyrażanie zgody na podjęcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach 
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego pełniącego funkcję rektora;

21) określanie wymogów, jakie musi spełniać wniosek dotyczący zatrudnienia na 
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby posiadającej stopień naukowy doktora ;

22) wyrażanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego i 
nadzwyczajnego;

23) wyrażanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku kanclerza;



24) wyrażanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora akademickiego 
inkubatora przedsiębiorczości (działającego w formie jednostki ogólnouczelnianej) lub 
dyrektora centrum transferu technologii (działającego w formie jednostki 
ogólnouczelnianej);

25) wyrażanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora biblioteki;
26) wyrażanie opinii w sprawie kandydatów Uniwersytetu - jako wspólnika spółek 

handlowych - na członków organów tych spółek;
27) wnioskowanie do ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o mianowanie 

na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby pełniącej 
funkcję rektora;

28) wnioskowanie do ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego o 
wypowiedzenie rektorowi stosunku pracy oraz wygaśnięcie mandatu, o których mowa 
w art. 129 ust. 1 i 7 ustawy;

29) wyrażanie opinii w sprawie wniosku ministra właściwego do spraw szkolnictwa 
wyższego o odwołanie rektora w przypadku stwierdzenia naruszenia przez rektora 
przepisów prawa lub statutu ;

30) ustalanie zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, rodzajów zajęć 
dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków, w tym wymiaru zadań 
dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk, zasad jego obniżania oraz zasad 
obliczania godzin dydaktycznych;

31) określanie zasad wykonywania zajęć dydaktycznych poza uczelnią;
32) określanie zasad i trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu zajęć 

dydaktycznych w wymiarze przekraczającym liczbę godzin ponadwymiarowych;
33) uchwalanie regulaminu określającego zasady i tryb przyznawania nagród rektora;
34) określanie środków na wynagrodzenia dla pracowników Uniwersytetu, w ramach 

środków posiadanych przez Uniwersytet;
35) uchwalanie warunków i trybu kierowania przez Uniwersytet za granicę jego 

pracowników, doktorantów i studentów w sprawach naukowych, dydaktycznych i 
szkoleniowych;

36) określanie trybu udzielania urlopów wypoczynkowych;
37) stwierdzanie zgodności regulaminu samorządu studenckiego oraz samorządu 

doktorantów z ustawą i statutem Uniwersytetu;
38) określanie zasad pobierania opłat za świadczone przez Uniwersytet usługi edukacyjne 

oraz trybu i warunków zwalniania - w całości lub części - z tych opłat studentów lub 
doktorantów, w szczególności tych, którzy osiągają wybitne wyniki w nauce lub 
uczestniczyli w międzynarodowych programach stypendialnych, a także tych, którzy 
znaleźli się w trudnej sytuacji materialnej;

39) określanie warunków zwalniania studenta z obowiązku odbycia praktyk;
40) zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukończenia studiów;
41) nadawanie tytułu doktora honoris causa;
42) odnawianie doktoratu;
43) powoływanie stałych i doraźnych komisji senackich;



44) zatwierdzanie decyzji rektora o czasowym zawieszeniu zajęć na Uniwersytecie lub w 
jego jednostkach organizacyjnych albo o czasowym zamknięciu Uniwersytetu lub jego 
jednostki organizacyjnej;

45) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez rektora, radę wydziału albo 
członków senatu przez co najmniej 1/5 członków senatu;

46) wyrażenie opinii w sprawie zlecenia przez ministra właściwego ds. kultury fizycznej 
w uzgodnieniu z ministrem właściwym ds. szkolnictwa wyższego wykonania 
określonego zadania w dziedzinie nauczania lub kształcenia kadr na potrzeby sportu

47) zgłaszanie ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższego i nauki 
kandydatów do Polskiej Komisji Akredytacyjnej ;

48) określanie kierunków studiów i poziomu studiów prowadzonych przez podstawowe 
jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

49) określanie efektów kształcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu kształcenia ;
50) określanie organizacji potwierdzania efektów uczenia się, w tym zasad, warunków i 

trybu potwierdzania efektów uczenia się oraz sposobu powoływania i trybu działania 
komisji weryfikujących efekty uczenia się;

51) określanie wzoru umowy, o której mowa w art. 160a ustawy.”;

4) w § 33 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. W skład komisji senackiej wchodzi co najmniej dwóch członków senatu posiadających 
tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego. Jeżeli uchwała o 
powołaniu komisji przewiduje, że w jej skład wchodzą też przedstawiciele działających na 
Uniwersytecie związków zawodowych, przedstawiciele studentów lub doktorantów, to prawo 
do wskazania przedstawicieli przysługuje odpowiednio związkom zawodowym, samorządowi 
studenckiemu lub doktorantów.”;

5) w §37:
a) po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu:

,,4a) określa zakres obowiązków prorektorów;”;

b) po pkt 18 dodaje się pkt 18a w brzmieniu:

„ 18a) w porozumieniu z uczelnianym organem samorządu studenckiego ustala regulamin, o 
którym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy;”;

c) po pkt 24 dodaje się pkt od 25 do 41 w brzmieniu:

„25) wnioskuje o zwiększenie ogólnej liczby osób, które Uniwersytet może przyjąć na studia 
stacjonarne na dany rok akademicki, powyżej 2% liczby studentów przyjętych na studia 
stacjonarne na poprzedni rok akademicki ;
26) zwalnia całkowicie lub częściowo z obowiązków dydaktycznych członka Polskiej 
Komisji Akredytacyjnej, będącego nauczycielem akademickim;
27) zawiadamia ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego o zaprzestaniu spełniania 
przez wydział warunków do prowadzenia studiów, w tym o zmianach w stanie zatrudnienia 
wpływających na posiadane uprawnienia do prowadzenia studiów ;



28) zapewnia studentom możliwości kontynuowania studiów w warunkach określonych w 
art. 11 c ust. 5 ustawy ;
29) zawiadamia ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego oraz Polskiej 
Komisji Akredytacyjnej o zmianie, o której mowa wart. lid ust. 1 lub 3 ustawy;
30) corocznie składa w Systemie POL-on oświadczenia potwierdzające, że dane, o których 
mowa w art. 34a ust. 1, wprowadzone przez Rektora do Systemu POL-on, są zgodne ze 
stanem faktycznym ;
31) przedstawia ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższego rocznego 
sprawozdania z działalności Uniwersytetu, a nadto sprawozdanie z wykonania planu 
rzeczowo-finansowego ;
32) przekazuje ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższego uchwały 
właściwych organów Uniwersytetu w sprawach: przyjęcia lub zmiany statutu, uruchomienia 
lub zniesienia kierunku studiów wraz z informacją o obsadzie kadrowej na prowadzonych 
kierunkach studiów; utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacją o 
bazie materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki, przyjęcia lub zmiany regulaminu studiów 
lub regulaminu studiów doktoranckich oraz zasad i trybu przyjmowania na studia i studia 
doktoranckie wraz z uchwałami odpowiednio uczelnianego organu uchwałodawczego 
samorządu studenckiego podjętymi na podstawie art. 161 ust. 2 lub uczelnianego organu 
uchwałodawczego samorządu doktorantów podjętymi na podstawie art. 161 ust. 2 w związku 
z art. 196 ust. 6 ;
33) zatrudnia dyrektora akademickiego inkubatora przedsiębiorczości lub centrum 
transferu technologii, działających w formie jednostek ogólnouczelnianych, po zasięgnięciu 
opinii senatu;
34) tworzy spółkę celową, o której mowa w art. 86c ust. 1 ustawy ;
35) wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczące nauczyciela akademickiego lub 
pracownika naukowego, określone w art. 129a ust. 2 ;
36) może udzielić nauczycielowi akademickiemu posiadającemu co najmniej stopień 
naukowy doktora, nie częściej niż raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, płatnego 
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczającym roku w celu przeprowadzenia badań poza 
Uniwersytetem ;
37) wydaje skierowanie do uprawnionego lekarza w celu przeprowadzenia badania 
lekarskiego w przypadku wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla 
poratowania zdrowia;
38) udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie 
orzeczenia lekarskiego ;
39) wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczące prac dyplomowych, określone w art. 
167b ust. 2 ustawy ;
40) wprowadza pracę dyplomową do repozytorium po zdaniu egzaminu dyplomowego ;
41) wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczące studentów i doktorantów, określone 
w art. 170c ust. 2 oraz art. 20la ust.2 ustawy oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 
170d ustawy;”;

6) w §42:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu studenckiego, 
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat programów studiów, w tym planów studiów;”



b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu doktorantów, 
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planów i programów studiów doktoranckich;”;

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planów studiów i 
programów studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających;”;

7) w § 43 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. W posiedzeniu rady wydziału uczestniczą z głosem doradczym przedstawiciele związków 
zawodowych, działających w Uniwersytecie, po jednym z każdego związku oraz osoby 
zaproszone przez dziekana.”;

8) w § 49 po pkt 1 dodaje się pkt la w brzmieniu:

„la) opracowywanie strategii rozwoju wydziału;”;

9) w §53:
a) w ust. 2 uchyla się pkt 2 i pkt 7;
b) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu:

„4a. Ta sama osoba nie może być członkiem konwentu dłużej niż dwie następujące po sobie 
kadencje. Nie dotyczy to rektora.”

10) w § 78 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Rada biblioteczna wybiera przewodniczącego spośród członków rady posiadających tytuł 
naukowy profesora lub stopień doktora habilitowanego.”;

11) w§96 ust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) opłaty za świadczone usługi edukacyjne oraz za kształcenie na studiach i studiach 
doktoranckich prowadzonych w formach niestacjonarnych;”;

b) po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:

„3a) opłaty za postępowanie związane z potwierdzeniem efektów uczenia się;”;

c) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

„12) przychody z wynagrodzenia, o którym mowa w art. 86e ust. 2 ustawy, oraz z części 
środków przysługujących Uniwersytetowi z tytułu komercjalizacji dokonanej przez 
pracowników.”;



12) w § 97 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Uniwersytet może pobierać opłaty za świadczone usługi edukacyjne związane z:
1) kształceniem studentów na studiach niestacjonarnych oraz uczestników 
niestacjonarnych studiów doktoranckich;
2) kształceniem studentów na studiach stacjonarnych, w przypadkach określonych w art. 
99 ustawy;
3) powtarzaniem określonych zajęć na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych 
studiach doktoranckich z powodu niezadowalających wyników w nauce;
4) prowadzeniem studiów w języku obcym;
5) prowadzeniem zajęć nieobjętych planem studiów, w tym zajęć uzupełniających efekty 
kształcenia niezbędne do podjęcia studiów drugiego stopnia na określonym kierunku ;
6) prowadzeniem studiów podyplomowych, kursów dokształcających oraz szkoleń
7) przeprowadzaniem potwierdzania efektów uczenia się.”;

13) § 98 otrzymuje brzmienie:

„§ 98.1. Uniwersytet może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo działalność 
gospodarczą.
2. Działalność, o której mowa w ust. 1, może być prowadzona w formie:
1) jednostki ogólnouczelnianej, działającej na podstawie regulaminu zatwierdzonego 
przez senat;
2) spółki handlowej lub fundacji, działających na podstawie odpowiednich dokumentów 
ustrojowych.
3. Uniwersytet może prowadzić działalność gospodarczą wytwórczą, budowlaną, handlową 
oraz usługową w zakresie odpowiadającym kierunkom działalności jego jednostek 
organizacyjnych.
4. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej określonego rodzaju i w określonej 
formie podejmuje Rektor za zgodą senatu.”;

14) w § 100 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Uniwersytet może tworzyć ze środków innych niż określone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy 
własny fundusz stypendialny.”;

15) w§ 107:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o której 
mowa w pkt 1, jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i 
Tytułów, z zastrzeżeniem pkt 3;”;

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora wizytującego rektor może 
zatrudnić osobę nieposiadającą tytułu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora 
habilitowanego, jeżeli osoba ta uzyskała stopnień naukowy doktora w Rzeczypospolitej 
Polskiej lub za granicą i przez co najmniej 5 lat kierowała samodzielnie zespołami 
badawczymi w innym państwie oraz posiada znaczące osiągnięcia naukowe. W zakresie 



sposobu potwierdzenia wskazanych tu wymogów stosuje się odpowiednio tryb, o którym 
mowa w pkt 1

16) § 110 otrzymuje brzmienie:

„§110.1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia 
naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej 
stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie może trwać dłużej niż osiem lat.
2. Bieg okresu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu:

1) na czas trwania urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla 
poratowania zdrowia;

2) na czas pobierania zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego w 
związku z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji 
leczniczej;

3) w roku akademickim, w którym obciążenie dydaktyczne nauczyciela 
akademickiego przekracza jego pensum o co najmniej 120 godzin, pod warunkiem, że 
godziny te zostały przez niego w takim wymiarze faktycznie przepracowane, z zastrzeżeniem 
ust. 3;

4) na stanowisku asystenta do czasu zakończenia przewodu doktorskiego, jeżeli przed 
upływem okresu zatrudnienia zostali wyznaczeni recenzenci w tym przewodzie;

5) na stanowisku adiunkta do czasu zakończenia postępowania habilitacyjnego, jeżeli 
przed upływem okresu zatrudnienia zostało wszczęte postępowanie habilitacyjne.

3. Przepis ust. 2 pkt 3 stosuje się również wtedy, gdy godziny, o których w nim mowa nie 
zostały przez pracownika przepracowane z powodu jego niezdolności do pracy wskutek 
choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, wypadku w drodze do pracy lub z 
pracy, poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na 
dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek 
i narządów.
4. W przypadku upływu ośmioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, 
która nie uzyskała stopnia naukowego doktora habilitowanego możliwe jest zatrudnienie na 
stanowisku asystenta lub starszego wykładowcy w wymiarze czasu nieprzekraczającym 
jednej drugiej etatu albo w pełnym wymiarze, o ile pracownik pomyślnie przejdzie 
postępowanie konkursowe związane z zatrudnieniem na tym stanowisku.
5. W przypadku upływu ośmioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby, 
która nie uzyskała stopnia naukowego doktora, możliwe jest zatrudnienie na stanowisku 
wykładowcy w wymiarze czasu nieprzekraczającym jednej drugiej etatu lub w pełnym 
wymiarze, o ile pracownik pomyślnie przejdzie postępowanie konkursowe związane z 
zatrudnieniem na tym stanowisku.”;

17) § 117 otrzymuje brzmienie:

„§ 117.1. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego w 
wymiarze trzydziestu sześciu dni roboczych w ciągu roku. Urlop wypoczynkowy powinien 
być wykorzystany w okresie wolnym od zajęć dydaktycznych.
2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w 
ostatnim dniu poprzedzającym letnią przerwę w zajęciach dydaktycznych, a prawo do 
drugiego i dalszych urlopów - z początkiem każdego następnego roku kalendarzowego.



3. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciągu roku kalendarzowego;
2) ustania stosunku pracy w ciągu roku kalendarzowego;
3) podjęcia pracy po powrocie z urlopu bezpłatnego, wychowawczego oraz urlopu dla 

poratowania zdrowia.
4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy ma prawo do 
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
5. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiązania lub 
wygaśnięcia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu przysługuje ekwiwalent pieniężny 
za okres niewykorzystanego urlopu.
6. Dni wolnych od pracy wynikających z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym tygodniu 
pracy nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.
7. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje w okresie urlopu wypoczynkowego 
wynagrodzenie, jakie otrzymywałby, gdyby w tym czasie pracował. Zmienne składniki 
wynagrodzenia są obliczane na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu dwunastu 
miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu. Jeżeli zatrudnienie trwało krócej, to 
przeciętne wynagrodzenie oblicza się z całego okresu zatrudnienia z uwzględnieniem stawek 
wynagrodzenia obowiązujących w okresie urlopu.
8. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego określa senat.”;

18)po § 117 dodaje się § 117a - § 117e w brzmieniu:

„§ 117a. 1. Rektor może udzielić nauczycielowi akademickiemu posiadającemu co najmniej 
stopień naukowy doktora, nie częściej niż raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, 
płatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczającym roku w celu przeprowadzenia 
badań naukowych poza uczelnią.
2. Urlopu, o którym mowa w ust. 1, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika, 
zaopiniowany przez dziekana i bezpośredniego przełożonego wnioskodawcy. Wniosek 
pracownika musi określać cel urlopu. Po zakończeniu urlopu pracownik jest zobowiązany do 
przedstawienia prorektorowi ds. nauki i współpracy międzynarodowej pisemnego 
sprawozdania z efektów udzielonego urlopu.
§ 117b. 1. Nauczyciel akademicki przygotowujący rozprawę doktorską może otrzymać płatny 
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczającym trzech miesięcy.
2. Urlop, o którym w ust. 1, może być udzielony nauczycielowi akademickiemu, który ma 
otwarty przewód doktorski. Urlopu udziela rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany 
przez promotora i dziekana.
§ 117c. 1. Nauczyciel akademicki może uzyskać urlop bezpłatny dla celów naukowych.
2. Urlopu, o którym mowa w ust. 1, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika, 
zaopiniowany przez dziekana oraz bezpośredniego przełożonego wnioskodawcy.
§ 117d. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, po 
przepracowaniu co najmniej piętnastu lat w uczelni, ma prawo do płatnego urlopu dla 
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jeżeli stan jego zdrowia 
wymaga powstrzymania się od pracy.
2. Łączny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w całym okresie zatrudnienia nauczyciela 
akademickiego nie może przekroczyć jednego roku.
3. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w częściach, 
kolejnego urlopu można udzielić nie wcześniej niż po upływie trzech lat od dnia zakończenia 
ostatnio udzielonego urlopu.



4. Urlopu, o którym mowa w ust. 1, udziela rektor na wniosek pracownika, na podstawie 
orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie określonym przez art. 134 ustawy.
5. Nauczyciel akademicki korzystający z urlopu, o którym mowa w ust.l nie może w czasie 
tego urlopu wykonywać pracy zarobkowej ani prowadzić działalności gospodarczej.
§ 117e. W jednostkach międzywydziałowych urlopów, o których mowa w niniejszym 
rozdziale, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez 
kierownika tej jednostki.”;

19) §122 otrzymuje brzmienie:

„§ 122. 1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za postępowanie 
uchybiające obowiązkom nauczyciela akademickiego lub godności zawodu nauczyciela 
akademickiego.
la. Postępowanie dyscyplinarne może być wszczęte również po ustaniu zatrudnienia 
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie. Przepis art. 144 ust. 2a ustawy stosuje się 
odpowiednio.
lb. Postępowanie dyscyplinarne toczy się przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw 
nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.
2. Tryb wyboru oraz skład członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich 
określa ordynacja wyborcza Uniwersytetu, stanowiąca załącznik nr 4 do statutu.
3. Senat na wniosek rektora może odwołać członków komisji w przypadku stwierdzenia, że 
nie wywiązują się oni ze swoich obowiązków.
4. Rzeczników dyscyplinarnych powołuje i odwołuje rektor.
5. Zasady i tryb postępowania dyscyplinarnego, długość kadencji członków komisji 
dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich oraz kadencji rzeczników dyscyplinarnych 
określa Ustawa.
6. Szczegółowy tryb postępowania wyjaśniającego i dyscyplinarnego prowadzonego wobec 
nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych określa 
rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 października 2014 r. 
(Dz.U. 2014, poz. 1430) oraz odpowiednio stosowana ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - 
Kodeks postępowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, ze zm.)

20) § 132 otrzymuje brzmienie:

„§ 132. Uniwersytet może prowadzić monitoring karier zawodowych swoich absolwentów w 
celu dostosowania programu kształcenia do potrzeb rynku pracy.”;

§ 2. W załączniku nr 4 do Statutu Uniwersytetu Szczecińskiego - Ordynacja wyborcza 
Uniwersytetu Szczecińskiego, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) nauczycielom akademickim, którzy nie ukończyli sześćdziesiątego siódmego roku 
życia, a w przypadku osób posiadających tytuł profesora - siedemdziesiątego roku życia, 
zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;”,



2) w § 2 po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu:

,.2a. Wymóg zatrudnienia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 nie dotyczy kandydatów na 
rektora.”;

3) po § 5 dodaje się § 5a w brzmieniu:

„§ 5a. 1. Obowiązki rektora w sytuacji, gdy wygasł jego mandat albo zawieszono osobę 
pełniącą funkcję rektora, pełnią prorektorzy zgodnie z udzielonymi pełnomocnictwami.
2. Obowiązki dziekana w sytuacji, gdy wygasł jego mandat albo zawieszono osobę pełniącą 
funkcję dziekana, pełnią prodziekani, zgodnie z udzielonymi pełnomocnictwami.
3. Prorektorzy pełnią obowiązki do chwili objęcia funkcji przez nowego rektora albo do 
momentu, w którym odwieszono prawa rektora zawieszonego.
4. Prodziekani pełnią obowiązki do chwili objęcia funkcji przez nowego dziekana albo do 
momentu, w którym odwieszono prawa dziekana zawieszonego.”;

4) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Ta sama osoba nie może być członkiem senatu dłużej niż dwie następujące po sobie 
kadencje. Nie dotyczy to osób wchodzących w skład senatu w związku z pełnieniem funkcji 
organu jednoosobowego Uniwersytetu oraz prorektorów.”;

5) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Na stanowisko rektora mogą kandydować osoby spoza Uniwersytetu, jeżeli odpowiadają 
warunkom określonym w ust. 2. Osoba taka jest zatrudniana w Uniwersytecie jako 
podstawowym miejscu pracy najpóźniej w dniu poprzedzającym objęcie funkcji rektora. 
Zatrudnienie odbywa się z pominięciem wymagań określonych w art. 121 ust. 3 ustawy.”;

6) w § 9 po ust 4. dodaje się ust. 4a w brzmieniu:

„4a. Rektor, który w dniu powołania nie spełnia wymogu zatrudnienia w Uniwersytecie, jest 
zatrudniany z pominięciem konkursu, o którym mowa w art. 118a, najpóźniej w dniu 
poprzedzającym objęcie funkcji rektora.”;

7) w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Rektor nie może być wybrany do pełnienia tej samej funkcji na więcej niż dwie 
następujące po sobie pełne kadencje.”;

8) w § 13 po ust. 6 dodaje się ust. 7 w brzmieniu:

„7. Prorektor nie może być wybrany do pełnienia tej samej funkcji na więcej niż dwie 
następujące po sobie pełne kadencje.”;

9) w § 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Dziekan nie może być wybrany do pełnienia tej samej funkcji na więcej niż dwie 
następujące po sobie pełne kadencje.”;



10) w § 19 po ust. 10 dodaje się ust. 11 w brzmieniu:

„11. Prodziekan nie może być wybrany do pełnienia tej samej funkcji na więcej niż dwie 
następujące po sobie pełne kadencje.”;

1 l)po § 35 dodaje się: „Rozdział 16 - Wybory uzupełniające” w brzmieniu:

„Rozdział 16
Wybory uzupełniające

§ 36. l.W przypadku stwierdzenia wygaśnięcia mandatu organu jednoosobowego lub 
mandatu w organie kolegialnym lub wyborczym niezwłocznie zarządza się i przeprowadza 
wybory uzupełniające. Wybory te przeprowadza się nie później niż w ciągu trzech miesięcy 
od dnia stwierdzenia wygaśnięcia mandatu.
2. Kadencja osób wybranych w wyborach uzupełniających kończy się z dniem upływu 
kadencji osób, których mandat wygasł.
§ 37. Wyborów uzupełniających do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarządza się, 
jeżeli do końca kadencji tego organu kolegialnego pozostały mniej niż 3 miesiące, chyba że w 
wyniku wygaśnięcia mandatów w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostałaby 
mniej niż połowa określonej w przepisach ogólnej liczby jego członków.
§ 38.1. Do wyborów uzupełniających stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące wyborów.
2. W przypadku wyborów uzupełniających § 24 nie stosuje się. Właściwa komisja wyborcza 
może ustalić terminarz czynności wyborczych,.
§ 39. W razie zmian udziału procentowego poszczególnych grup społeczności akademickiej 
w organie kolegialnym lub wyborczym, które naruszają wielkości określone w ustawie lub 
statucie, § 37 stosuje się odpowiednio.”.

§ 3. Do osób, w stosunku do których, w roku akademickim 2014/2015 spełnione zostały 
przesłanki wskazane w § 110 Statutu US, stosować należy § 110 w brzmieniu nadanym 
niniejszą uchwałą.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


