UCHWALA NR 80/2015
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2015 r.

zmieniajaca uchwale nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 wrzesnia
2011 r. Statut Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zmianami)

Dzialajac na podstawie art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(. Dz.U. 2 2012 r., poz. 572 ze zm.) w zw. z §156 uchwaty nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. Statut Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.),

stanowi si¢ co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 wrzesnia 2011 r.
Statut Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§ 3 wust. | pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz

transfer technologii do gospodarki ;™;
2) w § 19 ust. | otrzymuje brzmienie:

,»1. Postgpowanie w sprawie nadania tytutlu doktora honoris causa przeprowadza senat na
wniosek rady jednostki organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego.”;

3) § 30 otrzymuje brzmienie:
,»,830. Do kompetencji senatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie i zmiana statutu;
2) ustalanie zasad dzialania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydzialow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu;

2a) ustalanie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu;

3) uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu;

4) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych;

5) tworzenie 1 likwidacja kierunku studidw oraz specjalnosci, na ktore prowadzony jest

nabor;



5a) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia wspdlnie z inng uczelnig kierunku
studiow interdyscyplinarnych

6) ustalanie, w drodze uchwaty, warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia
rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych
kierunkow studiow ;

7) okreslanie formy studiéw doktoranckich oraz warunkéw i trybu rekrutacji na studia
doktoranckie;

8) okreslanie, na okres co najmniej trzech lat, szczegdlowych zasad przyjmowania na
studia laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
mig¢dzynarodowych i1 ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet;

9) okreslanie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow stacjonarnych na dany
rok akademicki, w tym liczby miejsc dla osob, dla ktorych bedzie to kolejny kierunek
studiow stacjonarnych w uczelni publiczne)

10) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, przeksztalcenia i likwidacji podstawowe)
jednostki organizacyjnej uczelni, w tym filii albo jednostki zamiejscowej;

11) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci;

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu, zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

13) uchwalanie programu naprawczego, o ktorym mowa w art. 100a ustawy 1
przedkiadanie go ministrowi nadzorujagcemu Uniwersytet;

14) wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, zgody na dokonanie czynnosci
zobowiazujacej lub rozporzadzajacej, ktdrej przedmiot przekracza wartosé 200.000 zt
oraz na nabycie mienia, ktérego przedmiot przekracza wartosc¢ 200.000 zi;

15) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej, o ktérej mowa w art.86a ustawy ;

16) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym;

17) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie prawem przewidzianej;

18) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i regulaminu
centrum transferu technologii;

19)uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji ;

19a) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu

20)wyrazanie zgody na podj¢cie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora;

21)okreslanie wymogow, jakie musi spetnia¢ wniosek dotyczacy zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby posiadajacej stopien naukowy doktora ;

22)wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego 1
nadzwyczajnego;

23) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku kanclerza;



24)wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora akademickiego
inkubatora przedsi¢biorczosci (dziatajacego w formie jednostki ogélnouczelniane)) lub
dyrektora centrum transferu technologii (dzialajacego w formie jednostki
ogodlnouczelnianej);

25)wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora biblioteki;

26)wyrazanie opinii w sprawie kandydatéw Uniwersytetu — jako wspdlnika spdlek
handlowych — na czionkdw organdw tych spétek;

27) wnioskowanie do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o mianowanie
na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby petniacej
funkcje rektora;

28) wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o
wypowiedzenie rektorowi stosunku pracy oraz wygasnigcie mandatu, o ktérych mowa
wart. 129 ust. 11 7 ustawy;

29)wyrazanie opinii w sprawie wniosku ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o odwolanie rektora w przypadku stwierdzenia naruszenia przez rektora
przepis6w prawa lub statutu ;

30)ustalanie zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasad jego obnizania oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

31)okreslanie zasad wykonywania zaj¢c¢ dydaktycznych poza uczelnia;

32)okreslanie zasad 1 trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu zajgé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczb¢ godzin ponadwymiarowych;

33)uchwalanie regulaminu okreslajacego zasady i tryb przyznawania nagrod rektora;

34)okreslanie srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Uniwersytetu, w ramach
srodkéw posiadanych przez Uniwersytet;

35) uchwalanie warunkdéw 1 trybu kierowania przez Uniwersytet za granicg¢ jego
pracownikow, doktorantdw i studentéw w sprawach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych;

36) okreslanie trybu udzielania urlopéw wypoczynkowych;

37) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantow z ustawg i statutem Uniwersytetu;

38) okreslanie zasad pobierania oplat za $wiadczone przez Uniwersytet ustugi edukacyjne
oraz trybu i warunkéw zwalniania — w calosci lub czg¢sci — z tych oplat studentéw lub
doktorantéw, w szczegolnosci tych, ktorzy osiagaja wybitne wyniki w nauce lub
uczestniczyli w migdzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

39) okreslanie warunkow zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyk;

40) zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiéw;

41) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

42)odnawianie doktoratu;

43) powotywanie stalych i doraznych komisji senackich;



44) zatwierdzanie decyzji rektora o czasowym zawieszeniu zaj¢¢ na Uniwersytecie lub w
jego jednostkach organizacyjnych albo o czasowym zamknigciu Uniwersytetu lub jego
jednostki organizacyjnej;

45) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez rektora, rade wydziatu albo
czlonkéw senatu przez co najmniej 1/5 cztonkow senatu;

46) wyrazenie opinii w sprawie zlecenia przez ministra wlasciwego ds. kultury fizycznej
w uzgodnieniu z ministrem wilasciwym ds. szkolnictwa wyzszego wykonania
okreslonego zadania w dziedzinie nauczania lub ksztalcenia kadr na potrzeby sportu :.

47)zglaszanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
kandydatow do Polskiej Komisji Akredytacyjne; ;

48)okreslanie kierunkow studiow i poziomu studiow prowadzonych przez podstawowe
jednostki organizacyjne Uniwersytetu ;

49) okreslanie efektow ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia ;

S0)okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig, w tym zasad, warunkow i
trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sig;

51)okreslanie wzoru umowy, o ktérej mowa w art. 160a ustawy.”;

4) w § 33 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. W sklad komisji senackiej wchodzi co najmniej dwoch czlonkdow senatu posiadajacych
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Jezeli uchwata o
powotaniu komisji przewiduje, ze w jej sktad wchodzg tez przedstawiciele dziatajacych na
Uniwersytecie zwigzkow zawodowych, przedstawiciele studentéw lub doktorantéw, to prawo
do wskazania przedstawicieli przystuguje odpowiednio zwiazkom zawodowym, samorzadowi
studenckiemu lub doktorantow.”;

S)y w§37:
a) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

»4a) okresla zakres obowiazkow prorektorow;”;
b) po pkt 18 dodaje si¢ pkt 18a w brzmieniu:

,,18a) w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego ustala regulamin, o
ktérym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy;”;

c) po pkt 24 dodaje si¢ pkt od 25 do 41 w brzmieniu:

,»25) wnioskuje o zwig¢kszenie ogdlnej liczby osob, ktore Uniwersytet moze przyjac na studia
stacjonarne na dany rok akademnicki, powyzej 2% liczby studentéw przyjetych na studia
stacjonarne na poprzedni rok akademicki ;

26)  zwalnia catkowicie lub czesciowo z obowigzkow dydaktycznych czlonka Polskie)
Komisji Akredytacyjnej, bedacego nauczycielem akademickim;

27)  zawiadamia ministra wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o zaprzestaniu spetniania
przez wydziat warunkow do prowadzenia studiow, w tym o zmianach w stanie zatrudnienia
wplywajacych na posiadane uprawnienia do prowadzenia studiow ;



28)  zapewnia studentom mozliwosci kontynuowania studiow w warunkach okreslonych w
art. 1 c ust. 5 ustawy ;

29)  zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej o zmianie, o ktorej mowa w art. 11d ust. 1 lub 3 ustawy;

30)  corocznie sktada w Systemie POL-on o§wiadczenia potwierdzajace, ze dane, o ktérych
mowa w art. 34a ust. 1, wprowadzone przez Rektora do Systemu POL-on, sq zgodne ze
stanem faktycznym ;

31)  przedstawia ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego rocznego
sprawozdania z dzialalnosci Uniwersytetu, a nadto sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego ;

32) przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwaly
wihasciwych organéw Uniwersytetu w sprawach: przyjecia lub zmiany statutu, uruchomienia
lub zniesienia kierunku studiow wraz z informacja o obsadzie kadrowej na prowadzonych
kierunkach studiow; utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacja o
bazie materialnej 1 obsadzie kadrowej tej jednostki, przyjecia lub zmiany regulaminu studiow
lub regulaminu studiéw doktoranckich oraz zasad i trybu przyjmowania na studia i studia
doktoranckie wraz z uchwalami odpowiednio uczelnianego organu uchwatodawczego
samorzadu studenckiego podj¢tymi na podstawie art. 161 ust. 2 lub uczelnianego organu
uchwatodawczego samorzadu doktorantéw podjetymi na podstawie art. 161 ust. 2 w zwigzku
z art. 196 ust. 6 ;

33)  zatrudnia dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii, dzialajacych w formie jednostek ogoélnouczelnianych, po zasiggnigciu
opinii senatu;

34)  tworzy spotke celowa, o ktorej mowa w art. 86¢ ust. | ustawy ;

35) wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace nauczyciela akademickiego lub
pracownika naukowego, okreslone w art. 129a ust. 2 ;

36) moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czg¢sciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, platnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza
Uniwersytetem ;

37)  wydaje skierowanie do uprawnionego lekarza w celu przeprowadzenia badania
lekarskiego w przypadku wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia ;

38)  udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie
orzeczenia lekarskiego ;

39)  wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace prac dyplomowych, okreslone w art.
167b ust. 2 ustawy ;

40)  wprowadza prac¢ dyplomowa do repozytorium po zdaniu egzaminu dyplomowego ;
41)  wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace studentow i doktorantéw, okreslone
w art. 170c ust. 2 oraz art. 201a ust.2 ustawy oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
170d ustawy;”;

6) w§ 42:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2)  uchwalanie, po zasigegnieciu opinii whasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat programdow studiow, w tym planow studiow;”



b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) uchwalanie, po zasi¢gni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programoéw studiow doktoranckich;”;

c) pkt S otrzymuje brzmienie:

»J) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow studiow i
programow studidw podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych;”;

7) w § 43 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. W posiedzeniu rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, dzialajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku oraz osoby
zaproszone przez dziekana.”;

8) w § 49 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»1a) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu;”;

9) w§S53:
a) wust. 2 uchyla sie pkt 2 i pkt 7;
b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,.4a. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem konwentu dluzej niz dwie nast¢pujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to rektora.”

10)w § 78 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkéw rady posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.”;

11)w § 96 ust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)  oplaty za $swiadczone ustugi edukacyjne oraz za ksztalcenie na studiach i studiach
doktoranckich prowadzonych w formach niestacjonamych;”;

b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»3a) oplaty za postgpowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia sig;”;
¢) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) przychody z wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 86e ust. 2 ustawy, oraz z czgsci
srodkéw przystugujacych Uniwersytetowi z tytulu komercjalizacji dokonanej przez

pracownikow.”;



12)w § 97 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Uniwersytet moze pobierac oplaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentdéw na studiach niestacjonarnych oraz  uczestnikow
niestacjonarnych studiow doktoranckich;

2) ksztalceniem studentdéw na studiach stacjonamych, w przypadkach okreslonych w art.
99 ustawy;

3) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarmnych oraz stacjonamych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;

4) prowadzeniem studiow w jezyku obcym:;

S) prowadzeniem zaj¢é nieobjetych planem studiow, w tym zajeé uzupetniajacych efekty
ksztalcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku ;

6) prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych oraz szkolen

7) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia si¢.”;

13) § 98 otrzymuje brzmienie:

»§ 98.1. Uniwersytet moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnosé

gospodarcza.

2. Dzialalnosé, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie:

1) jednostki ogolnouczelnianej, dzialajacej na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez senat;

2) spotki handlowej lub fundacji, dzialajacych na podstawie odpowiednich dokumentow
ustrojowych.

3. Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wytworcza, budowlang, handlowa
oraz ustlugowa w zakresie odpowiadajacym kierunkom dzialalnosci jego jednostek
organizacyjnych.

4. Decyzje o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okreslonej
formie podejmuje Rektor za zgoda senatu.”;

14)w § 100 ust. ! otrzymuje brzmienie:

,»1. Uniwersytet moze tworzy¢ ze srodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy
wlasny fundusz stypendialny.”;

15)w § 107:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2)  warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktdrej
mowa w pkt 1, jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i
Tytuldéw, z zastrzezeniem pkt 3;”;

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)  na stanowisku profesora nadzwyczajnego i1 profesora wizytujacego rektor moze
zatrudnié¢ osobe nieposiadajaca tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, jezeli osoba ta uzyskala stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granica i przez co najmniej 5 lat kierowata samodzielnie zespotami
badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace osiagni¢cia naukowe. W zakresie



sposobu potwierdzenia wskazanych tu wymogow stosuje sig odpowiednio tryb, o ktérym
mowa w pkt 1;7;

16)§ 110 otrzymuje brzmienie:

»§110.1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie moze trwac¢ dtuzej niz osiem lat.

2. Bieg okresu zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu:

I)na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla
poratowania zdrowia;

2) na czas pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w
zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji
leczniczej;

3) w roku akademickim, w ktdorym obcigzenie dydaktyczne nauczyciela
akademickiego przekracza jego pensum o co najmniej 120 godzin, pod warunkiem, ze
godziny te zostaly przez niego w takim wymiarze faktycznie przepracowane, z zastrzezeniem
ust. 3;

4) na stanowisku asystenta do czasu zakonczenia przewodu doktorskiego, jezeli przed
uplywem okresu zatrudnienia zostali wyznaczeni recenzenci w tym przewodzie;

5) na stanowisku adiunkta do czasu zakonczenia post¢gpowania habilitacyjnego, jezeli
przed uptywem okresu zatrudnienia zostalo wszczete postepowanie habilitacyjne.

3. Przepis ust. 2 pkt 3 stosuje sie rowniez wtedy, gdy godziny, o ktorych w nim mowa nie
zostaly przez pracownika przepracowane z powodu jego niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, wypadku w drodze do pracy lub z
pracy, poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komdrek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
1 narzadow.

4. W przypadku uplywu osmioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby,
ktora nie uzyskala stopnia naukowego doktora habilitowanego mozliwe jest zatrudnienie na
stanowisku asystenta lub starszego wykladowcy w wymiarze czasu nieprzekraczajacym
jednej drugiej etatu albo w pelnym wymiarze, o ile pracownik pomyslnie przejdzie
postgpowanie konkursowe zwigzane z zatrudnieniem na tym stanowisku.

S. W przypadku uplywu os$mioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby,
ktora nie uzyskala stopnia naukowego doktora, mozliwe jest zatrudnienie na stanowisku
wykladowcy w wymiarze czasu nieprzekraczajacym jednej drugiej etatu lub w petnym
wymiarze, o ile pracownik pomyslnie przejdzie postgpowanie konkursowe zwigzane z
zatrudnieniem na tym stanowisku.”;

17)§ 117 otrzymuje brzmienie:

»§ 117.1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien
by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w
ostatnim dniu poprzedzajacym letnia przerw¢ w zaje¢ciach dydaktycznych, a prawo do
drugiego i dalszych urlopow - z poczatkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.



3. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego;

3) podje¢cia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.
4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
5. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieni¢zny
za okres niewykorzystanego urlopu.
6. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.
7. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sa obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu dwunastu
miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwalo krécej, to
przecigtne wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych w okresie urlopu.
8. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla senat.”;

18)po § 117 dodaje sie § 117a - §117¢ w brzmieniu:

»8 117a. 1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej
stopien naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni,
platnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia
badan naukowych poza uczelnia.

2. Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika,
zaopiniowany przez dziekana i1 bezposredniego przetozonego wnioskodawcy. Wniosek
pracownika musi okresla¢ cel urlopu. Po zakonczeniu urlopu pracownik jest zobowigzany do
przedstawienia prorektorowi ds. nauki i wspolpracy miedzynarodowe) pisemnego
sprawozdania z efektéw udzielonego urlopu.

§ 117b. 1. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawg doktorska moze otrzymac platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

2. Urlop, o ktorym w ust. 1, moze by¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu, ktéry ma
otwarty przewod doktorski. Urlopu udziela rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany
przez promotora i dziekana.

§ 117c. 1. Nauczyciel akademicki moze uzyskac urlop bezplatny dla celéw naukowych.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika,
zaopiniowany przez dziekana oraz bezposredniego przelozonego wnioskodawcy.

§ 117d. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pigtnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia
wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

2. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczyc¢ jednego roku.

3. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czgsciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia
ostatnio udzielonego urlopu.



4. Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, udziela rektor na wniosek pracownika, na podstawie
orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie okreslonym przez art. 134 ustawy.

5. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu, o ktérym mowa w ust.1 nie moze w czasie
tego urlopu wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzié¢ dziatalnosci gospodarcze;.

§ 117e. W jednostkach miedzywydzialowych urlopéw, o ktérych mowa w niniejszym
rozdziale, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez
kierownika tej jednostki.”;

19)§122 otrzymuje brzmienie:

,»§ 122. 1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinamej za postgpowanie
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

la. Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rowniez po ustaniu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie. Przepis art. 144 ust. 2a ustawy stosuje si¢
odpowiednio.

1b. Postepowanie dyscypliname toczy si¢ przed komisjami dyscyplinamymi do spraw
nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.

2. Tryb wyboru oraz skiad czlonkoéw komisji dyscyplinamej dla nauczycieli akademickich
okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu, stanowiaca zalacznik nr 4 do statutu.

3. Senat na wniosek rektora moze odwotaé cztonkéw komisji w przypadku stwierdzenia, ze
nie wywiazuja si¢ oni ze swoich obowiazkow.

4. Rzecznikdw dyscyplinarych powotuje i odwotuje rektor.

S. Zasady 1 tryb postgpowania dyscyplinamego, dlugos¢ kadencji cztonkow komisji
dyscyplinamej dla nauczycieli akademickich oraz kadencji rzecznikéw dyscyplinarnych
okresla Ustawa.

6. Szczegolowy tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarmego prowadzonego wobec
nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania 1 zatarcia kar dyscyplinamych okresla
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 pazdziernika 2014 r.
(Dz.U. 2014, poz. 1430) oraz odpowiednio stosowana ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks post¢powania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, ze zm.) .”;

20)§ 132 otrzymuje brzmienie:
,»§ 132. Uniwersytet moze prowadzi¢ monitoring karier zawodowych swoich absolwentow w
celu dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.”;
§ 2. W zalaczniku nr 4 do Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego - Ordynacja wyborcza
Uniwersytetu Szczecinskiego, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 2 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1)  nauczycielom akademickim, ktérzy nie ukonczyli szesé¢dziesiatego sidédmego roku

zycia, a w przypadku osdb posiadajacych tytul profesora — siedemdziesiatego roku zycia,
zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;”,



2) w § 2 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

.2a. Wymog zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 nie dotyczy kandydatéw na
rektora.”;

3) po § S dodaje si¢ § Sa w brzmieniu:

»§ Sa. 1. Obowiazki rektora w sytuacji, gdy wygast jego mandat albo zawieszono osobg
pelniaca funkcje rektora, pelnia prorektorzy zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami.

2. Obowiazki dziekana w sytuacji, gdy wygast jego mandat albo zawieszono osob¢ petniaca
funkcje dziekana, pelnig prodziekani, zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami.

3. Prorektorzy peinig obowigzki do chwili objecia funkcji przez nowego rektora albo do
momentu, w ktorym odwieszono prawa rektora zawieszonego.

4. Prodziekani petnig obowiazki do chwili objecia funkcji przez nowego dziekana albo do
momentu, w ktéorym odwieszono prawa dziekana zawieszonego.”;

4) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem senatu diuzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to 0sob wchodzacych w skiad senatu w zwiazku z petnieniem funkcji
organu jednoosobowego Uniwersytetu oraz prorektorow.”;

5) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Na stanowisko rektora moga kandydowaé osoby spoza Uniwersytetu, jezeli odpowiadajq
warunkom okreslonym w ust. 2. Osoba taka jest zatrudniana w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy najpozniej w dniu poprzedzajacym objgcie funkcji rektora.
Zatrudnienie odbywa si¢ z pominigciem wymagan okreslonych w art. 121 ust. 3 ustawy.”;

6) w § 9 po ust 4. dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:
,4a. Rektor, ktory w dniu powotania nie speinia wymogu zatrudnienia w Uniwersytecie, jest
zatrudniany z pominigciem konkursu, o ktorym mowa w art. 118a, najpdzniej w dniu
poprzedzajacym objecie funkcji rektora.”;

7) w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Rektor nie moze by¢ wybrany do pelnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie
nast¢pujace po sobie petne kadencje.”;

8) w § 13 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

1. Prorektor nie moze by¢ wybrany do peinienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie
nast¢pujace po sobie peine kadencje.”;

9) w § 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Dziekan nie moze by¢ wybrany do pelnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie
nastepujace po sobie pelne kadencje.”;



10)w § 19 po ust. 10 dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:

»11. Prodziekan nie moze by¢ wybrany do pelnienia tej samej funkcji na wiecej niz dwie
nastepujace po sobie petne kadencje.”;

1T)po § 35 dodaje si¢: ,,Rozdzial 16 — Wybory uzupetniajace™ w brzmieniu:

,»Rozdzial 16
Wybory uzupetniajace

§ 36. 1.W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu organu jednoosobowego lub
mandatu w organie kolegialnym lub wyborczym niezwlocznie zarzadza si¢ 1 przeprowadza
wybory uzupetniajace. Wybory te przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciggu trzech miesigcy
od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

2. Kadencja oséb wybranych w wyborach uzupeiniajacych konczy sie z dniem upltywu
kadencji oséb, ktérych mandat wygast.

§ 37. Wybordw uzupelniajacych do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarzadza sie,
jezeli do konca kadencji tego organu kolegialnego pozostaly mniej niz 3 miesiace, chyba ze w
wyniku wygasni¢cia mandatéow w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostalaby
mniej niz potowa okreslonej w przepisach ogolnej liczby jego czionkow.

§ 38.1. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyborow.
2. W przypadku wyboréw uzupetniajacych § 24 nie stosuje sie. Wlasciwa komisja wyborcza
moze ustali¢ terminarz czynnosci wyborczych,.

§ 39. W razie zmian udzialu procentowego poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej
w organie kolegialnym lub wyborczym, ktore naruszaja wielkosci okreslone w ustawie lub
statucie, § 37 stosuje si¢ odpowiednio.”.

§ 3. Do oséb, w stosunku do ktdrych, w roku akademickim 2014/2015 spelnione zostaly
przestanki wskazane w § 110 Statutu US, stosowac nalezy § 110 w brzmieniu nadanym

niniejsza uchwata.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




