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RADA NAUKOQWA
Wydziatu Prawa | Administracji
ul. G. Narutowicza 17A, 70-240 Szczecin
tel. 81 444 28 26

Pieczatka - Wydziat / instytut / Katedra

PROGRAM
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci
(nazwa studiéw podyplomowych)

obowiazuje dla cyklu ksztalcenia
od roku akademickiego:

2023/2024 (semestr letni)

1 - INFORMACIJE OGOLNE

Wydziat realizujacy studia Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego

ul. Gabriela Narutowicza 17a

70-240 Szczecin

Nawa studiéw podyplomowych .Prawne i Organizacyjne Aspekty
Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwos$ci’

Uzyskiwany po ukoriczeniu studiéw podyplomowych | 6 oraz 7 PRK
czastkowy Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
Typ studiow doskonalenie kwalifikacji zawodowych /

nabycie nowych kwalifikacji
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 studia podyplomowe jezyk polski

Adresaci studiow Studia adresowane sg dyrektorow i
zastepcoéw dyrektorow sadoéw, a takze do
pracownikbw i urzednikow jednostek
wymiaru sprawiedliwosci. Studiami mogg byé
rowniez zainteresowani absolwenci studiéw
prawniczych |lub administracyjnych oraz
osoby wykonujgce prawnicze zawody
zaufania publicznego, chcace rozwingé
swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje z
zakresu struktur organizacyjnych wymiaru
sprawiedliwosci, zasad jego funkcjonowania i
metod zarzgdzania w tym obszarze.
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Koncepcja i cele ksztalcenia oraz opis zdobywanych Celem studiow podyplomowych jest
Kyealifikac)s przekazanie  wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych z  zakresu
prawnych i organizacyjnych aspektow
zarzadzaniem wymiarem sprawiedliwosci.
Ponadto celem studiow jest nabycie lub
podnoszenie kwalifikacji o0séb majacych
zamiar podjg¢ zatrudnienie lub juz
pracujgcych w organach i jednostkach
wymiaru sprawiedliwosci.

Program  studiow  podyplomowych
obejmuje 19 przedmiotéw (tgcznie 185
godzin zaje¢) realizowanych w dwoch
semestrach. W  pierwszym semestrze
realizowane bedzie 10 przedmiotéw, ktdre
stanowi¢ majg przede wszystkim komponent
dotyczacy prawnych aspektéw zarzgdzania
wymiarem  sprawiedliwosci. W  drugim
semestrze realizowane bedzie 9
przedmiotéw, ktére sg przewidziane jako
komponent  dotyczacy  organizacyjnych
aspektow zarzadzania wymiarem
sprawiedliwosci oraz seminarium dyplomowe
przygotowujagce  do  napisania  pracy
stanowiacej podstawe ukorczenia studiow.

Uczestnik studiow podyplomowych
pozna najwazniejsze zagadnienia z zakresu
pranych aspektéw zarzgdzania wymiarem
sprawiedliwosci, takie jak m.in. rola, struktura
organizacyjna oraz zadania organéw
wymiaru sprawiedliwosci i ich jednostek
pomocniczych, status prawny pracownika i
urzednika sgdowego, normy prawa finansow
publicznych wyznaczajgce ramy wydawania
srodkéw publicznych i gospodarowania
mieniem  Skarbu  Panstwa, przepisy
regulujgce dostep do informacji publicznej
oraz ochrone danych osobowych, a takze
unormowania okreslajagce przeprowadzanie
postepowann o  udzielenie = zamowien
publicznych ~w  jednostkach ~ wymiaru
sprawiedliwosci. Uczestnik zapozna sig tez z
organizacyjnymi  aspektami  zarzadzania
wymiarem  sprawiedliwo$ci  takimi  jak
prowadzenie rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej, realizowanie
audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej w
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci,
przeprowadzanie w nich inwestycji oraz
metody zarzadzania zasobami ludzkimi.
Koncepcja studiow oparta jest na potgczeniu
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wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencji
spotecznych.

Uczestnik  studibw  podyplomowych
nabywajgc, poszerzajgc albo aktualizujgc
wiedze z zakresu prawnych i
organizacyjnych  aspektébw  zarzadzania
wymiarem sprawiedliwosci bedzie
jednocze$nie nabywaé, poszerzaé¢ albo
korygowa¢  umiejetnosci  zwigzane z
praktycznym stosowaniem przekazywanej
wiedzy. W zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych studia te sg
komplementarne.

Program obejmuje moduty tematyczne
tak  przemyslane, aby jednoczesnie
doskonali¢ kwalifikacje osob pracujgcych juz
w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci na
stanowiskach kierowniczych, jak réwniez
umozliwi¢ nabycie nowych kwalifikacji
osobom, ktore dopiero zamierzajg podjgé
pracg w tym obszarze na takich
stanowiskach.

Studia majg charakter hybrydowy, co
oznacza, ze zajecia odbywajg sie zaréwno w
trybie stacjonarnym jak i zdalnym.

Koncepcja ksztaicenia na studiach
podyplomowych ,Prawne i Organizacyjne
Aspekty Zarzgdzania Wymiarem
Sprawiedliwosci’ jest zgodna z aktualnymi
potrzebami jednostek wymiaru
sprawiedliwosci, a zarazem  sprzyja
ogolnospotecznym potrzebom i
oczekiwaniom ksztatcenia profesjonalnej i
wysoko wykwalifikowanej stuzby publicznej
wspierajgcej wykonywanie zadan przez
wymiar  sprawiedliwo$ci. Prowadzenie
studiow podyplomowych na Wydziale Prawa
i Administracji jest zgodne ze Strategig
Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego oraz
Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Nazwa instytucji wspéipracujacych Sad Apelacyjny w Szczecinie

podac réwniez rodzaj wspbipracy:

studia przygotowywane na wniosek Prezes
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie SSA Beaty

Gorskiej

Wymagania wstepne Ukoriczone studia wyzsze pierwszego
lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, potwierdzone odpowiednim
dyplomem.
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II OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE Z ODNIESIENIAMI DO CHARAKTERYSTYK
DRUGIEGO STOPNIA PRK

Symbol efektow

uczenia sie dla Opis zakiadanych efektéw uczenia sie gggigﬁii?;zgﬁ
g drugiego stopnia
studiow PRK poziom....*
podyplomowych v
WIEDZA
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie z
zakresu prawnych i organizacyjnych  aspektow
SP W01 |zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci P6S WG

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zrédta norm
prawnych z zakresu ustroju organéw wtadzy sgdowniczej
SP_W02 |oraz zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci, ich strukture,
oraz wptyw informatyzacji i europejskich standardéw na
funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poglady na
struktury i instytucje prawne z zakresu zarzadzania
wymiarem sprawiedliwosci, w tym zasady okreslajace
SP_WO03 |zadania organéw wymiaru sprawiedliwosci i ich jednostek| P6S_WG
pomocniczych, zasady dostepu do informacji publicznej,
zasady obiegu informacji oraz zasady ochrony danych
osobowych
zna i rozumie w pogiebionym stopniu zasady
funkcjonowania struktury organizacyjnej organéw wymiaru
SP W04 sprawiedliwoéci i ich jednostek pomocniczych, ze
= szczegélnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw
urzednikébw i innych  pracownikow sgdowych i
zwierzchnictwa stuzbowego wobec nich
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wymagania
adresowane do urzednikébw i innych pracownikéw
sgdowych oraz os6b  sprawujacych stanowiska
SP_WO05 |kierownicze w organach i jednostkach pomocniczych| P6S_WK
wymiaru sprawiedliwosci, a takze zasady wartosciowania i
wynagradzania stanowisk pracy w wymiarze
sprawiedliwosci
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe
pojecia i zasady etyki zawodowej oséb zatrudnianych w
SP W06 organach i jednostkach pomocniczych wymiaru
- sprawiedliwos$ci, niezbedne dla prawidtowego,
efektywnego i profesjonalnego wykonywania zadan
pracownika wymiaru sprawiedliwos$ci
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
zarzadzania zasobami ludzkimi, prowadzenia efektywnej
SP WO7 komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania konfliktow, a
- takze narzedzia marketingowe i promocyjne stuzgce
budowaniu pozytywnego wizerunku wymiaru
sprawiedliwos$ci w spoteczenstwie
zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy
SP_WO08 |prowadzenia audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej w| P7S_WG
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci, a takze podstawy

P6S_WG
P6S_WK

P7S_WG

P6S_WK

P6S_WG
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rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej i zasady
inwentaryzacji majatku oraz zasady gospodarowania
finansami publicznymi i mieniem Skarbu Panstwa, ze
szczegdinym uwzglednieniem zasad udzielania zaméwien
publicznych i prowadzenia inwestycji w jednostkach
wymiaru sprawiedliwosci

UMIEJETNOSCI

potrafi komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu prawnych i organizacyjnych
SP_U01 | aspektéw zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci P7S UK
potrafi zastosowa¢ innowacyjne techniki, metody |
narzedzia w celu rozwigzania ztozonych i nietypowych P7S UW

St probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem jednostkami
wymiaru sprawiedliwosci
potrafi zastosowa¢ zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne niezbedne w procesie dydaktycznym,

SP_U03 stuzgce zapewnieniu prawidiowego i efektywnego P6S_UW

wykonywania zadann przez pracownikow jednostek
wymiaru sprawiedliwosci oraz usprawnieniu dziatania
organizaciji

potrafi rozwigzywa¢ problemy oraz wykonywaé¢ zadania
SP_U04 |zwigzane =z prawidtowym funkcjonowaniem wymiaru| P6S_UW
sprawiedliwosci w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa
potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu prawnych i
organizacyjnych  aspektéw zarzadzania  wymiarem
sprawiedliwosci do analizowania i rozstrzygania P6S UW
podstawowych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem ™~
i wykonywaniem zadarn przez jednostki wymiaru
sprawiedliwosci

potrafi zarbwno prowadzi¢ jak i bra¢ udziat w debacie na
temat wspodtczesnych probleméw wystepujacych w
obszarze organizacji wymiaru sprawiedliwosci, w tym P7S_UK
przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz
SP_U06 |dyskutowac o nich

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
SP_KO01 |odbieranych tresci z zakresu prawnych i organizacyjnych P6S_KK
aspektéw zarzgdzania wymiarem sprawiedliwo$ci

jest gotdbw do myslenia i dziatania w sposob
odpowiedzialny, profesjonalny i etyczny oraz inicjowania P6S KO
dziatan na rzecz poprawy sposobu funkcjonowania =
wymiaru sprawiedliwosci

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych
w obszarze wymiaru sprawiedliwo$ci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb pracownikow wymiaru P6S KK
sprawiedliwosci, stron i uczestnikéw postepowan, w tym -
0s0b ze szczegdblnymi potrzebami oraz zasiegania opinii
ekspertbw w przypadku trudnoséci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow

jest gotow do przestrzegania zasad etycznego P6S_KR
wykonywania zadarn zawodowych zwigzanych z

SP_U05

SP_K02

SP_KO03

SP_K04
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zatrudnieniem w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci i
wymagania tego od innych

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest efekt ksztalcenia dla studiow podyplomowych (SP)
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkreslniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i piatym miejscu nr efektu ksztalcenia

*.wpisa¢ wlasciwy uzyskiwany czastkowy poziom czyli 6 lub 7 albo 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia nalezy wpisa¢ Kod skladnika opisu zaczerpniety z wiasciwego
rozporzadzenia MNiSW

Il - CHARKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Uchwalony Uchwala Rady Naukowej Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego nr 7z dnia 12 stycznia 2024 r. obowiazuje
od roku akademickiego 2023/2024

1 Nazwa studiéw podyplomowych Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem
Sprawiedliwosci
2 | Cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2023/2024
3 | Czas trwania studiow (liczba semestrow) dwa semestry (semestr letni 2023/2024 i semestr zimowy
2024/2025)
4 | taczny wymiar godzin zajec 185
5 | Laczna liczba punktéw ECTS przypisanych do 30
zajec
g | Warunki ukofczenia studiéw podyplomowych Zaliczenie przewidzianych programem egzaminéw oraz
napisanie i przedlozenie pracy dyplomowej.
7 | Harmonogram realizacji programu studiéw wedtug wzoru tabeli nr |
8 | Plan studiéw (dokument wytacznie roboczy wedtug wzoru tabeli nr 2
niezbedny do wypelnienia zatgcznikéw)
g | Matryca efektow uczenia sig wedtug wzoru tabeli nr 3
10 | Tabela efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do wedtug wzoru tabeli nr 4
metod ich weryfikacji
11 | Sylabusy wedlug wzoru tabeli nr 5a

12 | W przypadku ksztatcenia nauczycielskiego
udokumentowanie, ze program spetnia standardy
ksztalcenia okreslone przez ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego w nie dotyczy
rozporzadzeniu w sprawie standardéw
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela

13 | W przypadku studiéw podyplomowych dajacych
uprawnienia do wykonywania zawodu lub
uzyskania licencji zawodowej udokumentowanie,
ze program spetnia minimalne wymogi
programowe dla studiéw podyplomowych, w
zakresie tresci programowych oraz facznego
czasu prowadzonych zajec, okre$lone przez
wiasciwych ministrow

nie dotyczy

14 | Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk jesli )
sa przewidziane nie dotyczy
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IV WARUNKI PROWADZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1 Kierownik Studiéw Podyplomowych dr Beata Kanarek

3 Whiosek o utworzenieluruchomienie studiow
podyplomowych + kalkulacja finansowa i
Zwigzana z nig dokumentacja zgodna z
zarzadzeniem ,w sprawie realizacji form
ksztalcenia”

4 | Rekrutacja - warunkii tryb, limit przyje¢ Kandydaci, posiadajacy wyksztatcenie

wyzsze (tytut zawodowy licencjata, inzyniera
lub magistra), przyjmowani sg na podstawie
ztozenia kompletu dokumentéw:

1) podania wraz z kwestionariuszem
osobowym,

2) odpisu dyplomu ukoriczenia studiow
wyzszych,

3) dwéch zdjed.

Harmonogram rekrutaciji zostanie podany do
informaciji na stronie internetowej Wydziatu.

Przewidywana liczba uczestnikow studiow

podyplomowych: min. 24 osoby, maks. 30

0soby.

5 | Wysoko$¢ optaty za studia 3 600 zt (stownie: trzy tysigce szeséset

ztotych)

6 Uchwaly i opinie Prosze zalgezyé:

¢ Uchwale Rady Wydziatu pozytywnie opiniujgeq wniosek
o utworzenie studiow podyplomowych

o Uchwale ... ... ... uchwalajgeg program studiéw
podyplomowych

e Decyzje Dziekana powolujgeq kierownika studiow
podyplomowych

e Pozytywnq opini¢ Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci
i Programow Ksztatcenia na temat projektu programu
studiow

e Zarzqdzenie Rektora w sprawie utworzenia studiow
podyplomowych

7 Inne dokumenty np.
e Porozumienia, umowy.
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tabela nr 1

Harmonogram realizacji programu studiow
w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia wraz z liczba punktéw ECTS przypisanych do

zajec
Lp. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 ROK, SEMESTR PIERWSZY ; 15
1. | wymiar sprawiedliwosci w RP 1
2. | struktura organizacyjna oraz zadania organdéw wymiaru sprawiedliwosci i 1

jednostek pomocniczych

3. | europejskie standardy w zakresie wymiaru sprawiedliwosci 1
4. | status pracownika sgdu 2
5. | podstawy etyki dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci 1
6. | informatyzacja w wymiarze sprawiedliwosci 2
7. | wartosciowanie stanowisk pracy w wymiarze sprawiedliwosci 1
8. | finanse publiczne i gospodarowanie mieniem Skarbu Paristwa 2
9 dostep do informacji publicznej, obieg informacji oraz ochrona danych 2
osobowych
10. | praktyczne aspekty zamowien publicznych w jednostkach wymiaru 2

sprawiedliwosci

| ROK, SEMESTR DRUGI 15

1. | budowa zespotu i przywodztwo 1
2. | podstawy rachunkowosci 2
3. | sprawozdawczos¢ finansowa 2
4. |audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza W jednostkach wymiaru 2
sprawiedliwosci
5. | prowadzenie inwestycji w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci 2
6. | kadry i ptace w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci 2
7. | podstawy marketingu w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci 1
8. | komunikacja interpersonalna i rozwigzywanie konfliktow 1
9. | seminarium dyplomowe 2

Ogoétem: 30
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