Zatgcznik do zarzgdzenia nr 16/2024
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 lutego 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM EDUKACJI MEDIALNEJ I INTERAKTYWNOSCI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§1.

Regulamin organizacyjny Centrum Edukacji Medialnej i Interaktywnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla cele dziatalno$ci, strukture
organizacyjng, podstawowe zasady dzialania oraz $rodki finansowe w oparciu, o ktore dziala
Centrum Edukacji Medialnej 1 Interaktywnos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego, zwane dalej
,,Centrum”.

§ 2.

Centrum jest wyodrebniong ogdlnouczelniang jednostkg badawczo-dydaktyczng Uniwersytetu
Szczecinskiego, zwanego dalej Uczelnia, prowadzaca dziatalno$¢ uslugows, informacyjna,
szkoleniowg i1 promocyjng oraz naukow3 i dydaktyczna, w szczegdlnosci w zakresie dziedzin
naukowych: nauki humanistyczne i nauki spoteczne.

§ 3.

Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje prorektor wtasciwy ds. nauki.

§ 4.

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju studentéw i doktorantow Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego;

2) upowszechnianie wiedzy o mediach w ramach kierunkow ksztalcenia oraz dyscyplin
naukowych prowadzonych w Uczelni;

3) wspomaganie  ksztalcenia  0sOb  zainteresowanych  poszerzaniem  wiedzy
z wykorzystaniem najnowszych technik medialnych;

4) promowanie osiggnie¢ pracownikow Uczelni;

5) organizowanie i prowadzenie inicjatyw tworzonych w Centrum, w tym NiUS Radia,
telewizji uniwersyteckiej Uniwizja (zwanej dalej ,,Uniwizja”), portali internetowych
prowadzonych przez Centrum;

6) wspotpraca z wilasciwymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Uczelni
w kreowaniu wizerunku i promocji Uczelni;

7) wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 1 komercjalizacja dziatalnosci
Centrum;



8) organizowanie konferencji, warsztatow, seminariéw, szkot letnich oraz innych wydarzen
o charakterze naukowym lub dydaktycznym;

9) wystgpowanie o granty oraz inne formy zewngtrznego finansowania dzialalnosci
Centrum.

§ 5.

W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:

1) Dyrektor Centrum;
2) Zastepca Dyrektora Centrum ds. Uniwizji;
3) Rada Centrum.

§ 6.

. Dyrektorem Centrum moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni, dla ktorej Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy (w przypadku nauczyciela akademickiego) albo ktora jest

zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy (w przypadku pracownika
niebgdacego nauczycielem akademickim).

. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

. Dyrektor Centrum jest powolywany na okres kadencji organéw Uczelni i moze byc¢

powolany ponownie na nastgpng kadencje.

. Po uptywie kadencji obowiazki Dyrektora Centrum petni Zastepca Dyrektora Centrum ds.

Uniwizji, do dnia powotania nowego Dyrektora Centrum.

. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Centrum, przede wszystkim w sprawach dotyczacych funkcjonowania
NiUS Radia w stosunku do organoéw Uczelni, w tym w sprawach zwigzanych z realizacja
ustug zleconych Centrum przez jednostki organizacyjne Uczelni, za posrednictwem
Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Szczecinskiego z zastrzezeniem zadan
wykonywanych przez zastepce Dyrektora ds. Uniwizji;

2) reprezentowanie Uczelni, przede wszystkim w sprawach dotyczacych funkcjonowania
NiUS Radia, w stosunku do 0s6b trzecich, z zastrzezeniem zadan wykonywanych przez
zastgpce Dyrektora ds. Uniwizji;

3) kierowanie wnioskow do rektora w sprawie zatrudnienia oséb do realizacji zadan NiUS
Radia;

4) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Centrum w zakresie NiUS Radia;

5) koordynowanie i nadzorowanie inicjatyw realizowanych przez NiUS Radio oraz portal
internetowy Centrum w zakresie aktywnosci NiUS Radia;

6) zarzadzanie mieniem Centrum, przede wszystkim w zakresie funkcjonowania NiUS
Radia i dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na ten cel z zastrzezeniem
zadan wykonywanych przez zastepce Dyrektora ds. Uniwizji;

7) uzgadnianie sposobu oraz zakresu prac badawczych i ustugowych, ktore maja byc¢
wykonane przez Centrum w ramach funkcjonowania NiUS Radia na rzecz jednostki
organizacyjnej albo zespotu badawczego Uczelni, a takze osob trzecich;

8) opracowywanie wspoélnie z Zastepcg Dyrektora ds. Uniwizji planu dziatalnosci Centrum,



planu rzeczowo-finansowego Centrum oraz rocznego sprawozdania z ich wykonania;

9) sktadanie wspolnie z Zastepcg Dyrektora ds. Uniwizji prorektorowi nadzorujagcemu oraz
Radzie Centrum rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Centrum;

10) wykonywanie innych zadan, nienalezacych do kompetencji Zastepcy Dyrektora Centrum
ds. Uniwizji.
6. Do zadan Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Uniwizji nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) reprezentowanie Centrum w sprawach dotyczacych funkcjonowania Uniwizji,
w stosunku do jednostek i komoérek organizacyjnych Uczelni, w tym w sprawach
zwigzanych z realizacja ustug zleconych Centrum przez jednostki organizacyjne Uczelni
za posrednictwem Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Szczecinskiego;

2) reprezentowanie Uczelni w sprawach dotyczacych funkcjonowania Uniwizji, w stosunku
do 0séb trzecich;

3) kierowanie wnioskéw do rektora w sprawie zatrudnienia osob do realizacji zadan
Uniwizji;

4) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Centrum w zakresie funkcjonowania
Uniwizji;

5) koordynowanie i nadzorowanie inicjatyw realizowanych przez Uniwizjg;

6) zarzadzanie mieniem Centrum w zakresie spraw dotyczacych funkcjonowania Uniwizji
I dysponowanie jej budzetem;

7) uzgadnianie sposobu wykonania prac ustugowych, ktore majg by¢ wykonane przez
Centrum w zakresie funkcjonowania Uniwizji na rzecz jednostki organizacyjnej albo
zespotu badawczego Uczelni, a takze 0sob trzecich;

8) opracowywanie wspolnie z Dyrektorem Centrum planu dziatalnosci Centrum, planu
rzeczowo-finansowego Centrum oraz rocznego sprawozdania z ich wykonania;

9) sktadanie wspolnie z Dyrektorem Centrum prorektorowi nadzorujagcemu oraz Radzie
Centrum rocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum;

10) wykonywanie innych zadan w zakresie funkcjonowania Uniwiz;ji.

§7.

1. Na wniosek Dyrektora Centrum albo z wiasnej inicjatywy rektor moze powotac jego
zastepce.
2. Zastegpca Dyrektora Centrum ds. Uniwizji podlega prorektorowi okreslonemu w § 3.

§ 8.

1. Rektor na wniosek prorektora wtasciwego ds. nauki powotuje Rade Centrum, zwang dalej
,»Rada”.

2. Rada sklada si¢ maksymalnie z siedmiu czlonkéw.

3. Czlonkowie Rady sa powotywani na kadencj¢ rowng okresowi kadencji organéw Uczelni
I moga by¢ powotani do Rady ponownie na nast¢png kadencjg.

4. W sktad Rady wchodza:
1) przedstawiciel rektora;
2) trzech pracownikow badawczo-dydaktycznych albo badawczych o uznanym dorobku
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10.

11.

12.

naukowym zwigzanym z dziatalno$cig Centrum;
3) trzech ekspertow (praktykow) o dorobku zawodowym zwigzanym z dziatalno$cia
Centrum.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ Dyrektor 1 zastepca Dyrektora Centrum.
Po uptywie kadencji Rada petni swoja funkcje do czasu powotania nowej Rady.
Pracami Rady kieruje jej przewodniczacy.
Przewodniczacy Rady jest wybierany i odwotywany przez cztonkéw Rady.
Posiedzenie Rady zwoluje przewodniczacy nie rzadziej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.
Posiedzenie Rady jest zwotywane rowniez na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Rady.
We wniosku cztonkowie Rady okreslaja przedmiot posiedzenia.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego.
Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glos6w w obecno$ci co najmniej potowy
sktadu Rady.

§9.

Rada jest organem opiniodawczym Dyrektora Centrum i Zastepcy Dyrektora ds. Uniwizji.

. Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie planu dziatalno$ci Centrum przedktadanego przez Dyrektora Centrum oraz
sprawozdania z jego wykonania;

2) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Centrum i rocznego sprawozdania z jego
wykonania;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora Centrum albo Zastgpcy Dyrektora ds. Uniwizji
w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Centrum;

4) przedktadanie propozycji dotyczacych celow 1 form dziatalno$ci Centrum;

5) propagowanie dziatalno$ci Centrum.

§ 10.

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze srodkdw ogolnouczelnianych.

Dziatalno$¢ Centrum moze by¢ takze finansowana w szczegdlnosci z:

1) dotacji i grantow;

2) odptatnej dziatalnosci Centrum,;

3) srodkéw pozyskiwanych w ramach wspotpracy z osobami trzecimi;

4) dobrowolnych dotacji 0sob trzecich na rzecz Centrum;

5) innych Zrédel zwigzanych z dziatalno$cig Centrum.

Centrum dysponuje $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

Mienie Centrum stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia Uczelni.

Centrum za zgoda rektora moze wykorzystywa¢ majatek trwaty Uczelni, w tym bedacy na
stanie innych jednostek organizacyjnych Uczelni, jezeli jest to niezbedne do realizacji przez
Centrum jego zadan zleconych, w ktéorych uczestnicza pracownicy tych jednostek



organizacyjnych Uczelni.

6. Warunki udostepniania pomieszczen 1 majatku trwatego Centrum okreslone sg
W Regulaminie korzystania z infrastruktury badawczej centrow badawczych Uniwersytetu
Szczecinskiego wprowadzonym odrgbnym zarzadzeniem rektora.

§ 11.

Autorskie prawa majatkowe do utworéw powstatych w zwiazku z realizacjg zadan Centrum
reguluja przepisy odrgbne.



