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| — INFORMACJE OGOLNE

1

Jednostka realizujgca studia podyplomowe

Wydziat Prawa i Administracji

2 |Nazwa studiow podyplomowych Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci
3 |Uzyskiwany po ukonczeniu studiow 6 oraz 7 PRK
podyplomowych czgstkowy Poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji
4 |Typ studiow doskonalenie kwalifikacji zawodowych / nabycie nowych kwalifikacji
5 |Jezyk, w ktérym prowadzone sa studia jezyk polski
podyplomowe
6 |Adresaci studiow Studia adresowane sg dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw sadoéw, a takze
do pracownikéw i urzednikéw jednostek wymiaru sprawiedliwosci. Studiami
moga by¢ réwniez zainteresowani absolwenci studiéw prawniczych lub
administracyjnych oraz osoby wykonujgce prawnicze zawody zaufania
publicznego, chcace rozwing¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje z
zakresu struktur organizacyjnych wymiaru sprawiedliwosci, zasad jego
funkcjonowania i metod zarzgdzania w tym obszarze.
7 |Koncepcja i cele ksztatcenia oraz opis

zdobywanych kwalifikacji

Celem studiéw podyplomowych jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych z zakresu prawnych i organizacyjnych aspektow
zarzadzaniem wymiarem sprawiedliwosci. Ponadto celem studiow jest
nabycie lub podnoszenie kwalifikacji oséb majgcych zamiar podjgé
zatrudnienie lub juz pracujacych w organach i jednostkach wymiaru
sprawiedliwosci.

Program studiéw podyplomowych obejmuje 19 przedmiotéw (tacznie 185
godzin zajec) realizowanych w dwéch semestrach. W pierwszym
semestrze realizowane bedzie 10 przedmiotow, ktore stanowi¢ majg
przede wszystkim komponent dotyczacy prawnych aspektéw zarzadzania
wymiarem sprawiedliwosci. W drugim semestrze realizowane bedzie 9
przedmiotéw, ktére sg przewidziane jako komponent dotyczacy
organizacyjnych aspektéw zarzgdzania wymiarem sprawiedliwosci oraz
seminarium dyplomowe przygotowujgce do napisania pracy stanowigcej
podstawe ukoriczenia studiow.

Uczestnik studiow podyplomowych pozna najwazniejsze zagadnienia z
zakresu pranych aspektéw zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci, takie
jak m.in. rola, struktura organizacyjna oraz zadania organéw wymiaru
sprawiedliwo$ci i ich jednostek
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Koncepcja i cele ksztatcenia oraz opis
zdobywanych kwalifikacji

pomocniczych, status prawny pracownika i urzednika sgdowego, normy
prawa finansoéw publicznych wyznaczajgce ramy wydawania srodkow
publicznych i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa, przepisy
regulujace dostep do informacji publicznej oraz ochrone danych
osobowych, a takze unormowania okreslajgce przeprowadzanie
postepowan o udzielenie zamowien publicznych w jednostkach wymiaru
sprawiedliwosci. Uczestnik zapozna sie tez z organizacyjnymi aspektami
zarzgdzania wymiarem sprawiedliwosci takimi jak prowadzenie
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, realizowanie audytu
wewnetrznego i kontroli zarzadczej w jednostkach wymiaru
sprawiedliwosci, przeprowadzanie w nich inwestycji oraz metody
zarzadzania zasobami ludzkimi. Koncepcja studiéw oparta jest na
potaczeniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Uczestnik studiéw podyplomowych nabywajgc, poszerzajac albo
aktualizujgc wiedze z zakresu prawnych i organizacyjnych aspektow
zarzadzania wymiarem sprawiedliwos$ci bedzie jednoczesnie nabywag,
poszerzac albo korygowac umiejetnosci zwigzane z praktycznym
stosowaniem przekazywanej wiedzy. W zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych studia te sg komplementarne.

Program obejmuje moduty tematyczne tak przemyslane, aby jednoczesnie
doskonali¢ kwalifikacje oséb pracujacych juz w jednostkach wymiaru
sprawiedliwosci na stanowiskach kierowniczych, jak rowniez umozliwi¢
nabycie nowych kwalifikacji osobom, ktére dopiero zamierzajg podjac
prace w tym obszarze na takich stanowiskach.

Koncepcja ksztalcenia na studiach podyplomowych ?Prawne i
Organizacyjne Aspekty Zarzgdzania Wymiarem Sprawiedliwosci? jest
zgodna z aktualnymi potrzebami jednostek wymiaru sprawiedliwosci, a
zarazem sprzyja ogélnospotecznym potrzebom i oczekiwaniom ksztatcenia
profesjonalnej i wysoko wykwalifikowanej stuzby publicznej wspierajacej
wykonywanie zadan przez wymiar sprawiedliwosci. Prowadzenie studiow
podyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji jest zgodne ze
Strategia Rozwoju Uniwersytetu Szczecihskiego oraz Strategig Rozwoju
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.

Nazwa instytucji wspotpracujacych

Sad Apelacyjny w Szczecinie.
Studia przygotowywane na wniosek Prezes Sgdu Apelacyjnego w
Szczecinie.

Wymagania wstepne

Ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, potwierdzone odpowiednim dyplomem.
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Il OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE Z ODNIESIENIAMI DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA
PRK

Symbol efektow Odniesienie do
uczenia sie dla charakterystyk
programu Opis zaktadanych efektdéw uczenia sie drugiego stopnia
studiow PRK, poziom 6 oraz
podyplomowych 7 PRK*
wiedza

Zha i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu prawnych i
SP_W01 organizacyjnych aspektow zarzgdzania wymiarem sprawiedliwosci P6S_WG

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zrodta norm prawnych z zakresu
ustroju organéw wtadzy sadowniczej oraz zarzadzania wymiarem
sprawiedliwosci, ich strukture, oraz wptyw informatyzacji i europejskich
standardow na funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci

SP_W02 P6S_WG

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poglady na struktury i instytucje
prawne z zakresu zarzgdzania wymiarem sprawiedliwosci, w tym zasady
SP_WO03 okreslajace zadania organéw wymiaru sprawiedliwosci i ich jednostek P6S WG
pomochiczych, zasady dostepu do informaciji publicznej, zasady obiegu
informacji oraz zasady ochrony danych osobowych

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania struktury

organizacyjnej organdw wymiaru sprawiedliwosci i ich jednostek pomocniczych,
SP_Wo04 ze szczegoblnym uwzglednieniem praw i obowigzkow urzednikéw i innych P7S_WG
pracownikéw sgdowych i zwierzchnictwa stuzbowego wobec nich

zha i rozumie w zaawansowanym stopniu wymagania adresowane do
urzednikéw i innych pracownikéw sgdowych oraz oséb sprawujgcych
SP_W05 stanowiska kierownicze w organach i jednostkach pomocniczych wymiaru P6S_WG
sprawiedliwosci, a takze zasady wartosciowania i wynagradzania stanowisk
pracy w wymiarze sprawiedliwosci

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia i zasady etyki
zawodowej os6b zatrudnianych w organach i jednostkach pomocniczych

SP_WO06 wymiaru sprawiedliwosci, niezbedne dla prawidtowego, efektywnego i P6S_WK
profesjonalnego wykonywania zadan pracownika wymiaru sprawiedliwosci

znha i rozumie w zaawansowanym stopniu metody zarzadzania zasobami

ludzkimi, prowadzenia efektywnej komunikacji interpersonalnej i rozwiazywania
SP_WO07 konfliktdw, a takze narzedzia marketingowe i promocyjne stuzace budowaniu P6S_WG
pozytywnego wizerunku wymiaru sprawiedliwosci w spoteczenstwie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy prowadzenia audytu
wewnetrznego i kontroli zarzadczej w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci, a
takze podstawy rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej i zasady
SP_WO08 inwentaryzacji majatku oraz zasady gospodarowania finansami publicznymi i P7S_WG
mieniem Skarbu Panstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad udzielania
zaméwien publicznych i prowadzenia inwestycji w jednostkach wymiaru
sprawiedliwosci

umiejetnosci

potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
SP_U01 prawnych i organizacyjnych aspektow zarzgdzania wymiarem sprawiedliwosci P7S_UK
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potrafi zastosowac innowacyjne techniki, metody i narzedzia w celu rozwigzania
SP_U02 ztozonych i nietypowych probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem jednostkami P7S_UW
wymiaru sprawiedliwosci

potrafi zastosowaé zaawansowane techniki informacyjno- komunikacyjne

niezbedne w procesie dydaktycznym, stuzgce zapewnieniu prawidtowego i
SP_U03 efektywnego wykonywania zadan przez pracownikéw jednostek wymiaru P6S_UW
sprawiedliwosci oraz usprawnieniu dziatania organizacji

potrafi rozwigzywac problemy oraz wykonywac¢ zadania zwigzane z
SP_U04 prawidtowym funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci w oparciu o P6S_UW
obowiazujace przepisy prawa

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu prawnych i organizacyjnych
aspektoéw zarzgdzania wymiarem sprawiedliwosci do analizowania i

SP_UO05 rozstrzygania podstawowych problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem i P6S_UW
wykonywaniem zadan przez jednostki wymiaru sprawiedliwosci

potrafi zarowno prowadzi€¢ jak i bra¢ udziat w debacie na temat wspotczesnych
problemoéw wystepujacych w obszarze organizacji wymiaru sprawiedliwosci, w

SP_U06 tym przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich

P7S_UK

kompetencje spoteczne

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z
SP_KO01 zakresu prawnych i organizacyjnych aspektow zarzgdzania wymiarem P6S_KK
sprawiedliwosci

jest gotéw do myslenia i dziatania w spos6b odpowiedzialny, profesjonalny i
SP_KO02 etyczny oraz inicjowania dziatah na rzecz poprawy sposobu funkcjonowania P6S_KO
wymiaru sprawiedliwosci

jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w
rozwigzywaniu problemow wystepujacych w obszarze wymiaru sprawiedliwosci,
ze szczegoblnym uwzglednieniem potrzeb pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci, stron i uczestnikow postepowan, w tym oséb ze szczeg6linymi
potrzebami oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemoéw

SP_KO03 P6S_KK

jest gotéw do przestrzegania zasad etycznego wykonywania zadan
SP_KO04 zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem w jednostkach wymiaru P6S_KR
sprawiedliwosci i wymagania tego od innych

OBJASNIENIA

Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest efekt ksztatcenia danych studiow podyplomowych (SP)
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresleniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu ksztatcenia
*-wpisa¢ wlasciwy poziom czyli 6 lub 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wlasciwego
rozporzgdzenia MNiSW z dn. 26 09.2016 poz. 1594.
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Il - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1 Nazwa studiéw podyplomowych Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci
2 | Cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2023/24L
3 Czas trwania studiéw (liczba semestrow) 2
4 | taczny wymiar godzin zajeé 185
5 | taczna liczba punktéw ECTS przypisanych do| 30
zajeC
6 | Warunki ukoriczenia studiéw podyplomowych | Uzyskanie zaliczen i ztozenie egzaminéw przewidzianych programem studiow
oraz przediozenie pracy koncowej.
7 Harmonogram realizacji programu studiéw Zatgcznik nr 1
8 | Plan studiéw (tylko wydruk roboczy) Zatacznik nr plan
9 Matryca efektéw uczenia sie Zatacznik nr 2
10 | Tabela efektéw uczenia sie w odniesieniu do Zatacznik nr 3
metod ich weryfikacji
11 | Sylabusy Zakgcznik nr 4
12 | W przypadku ksztatcenia nauczycielskiego
udokumentowanie, ze program spetnia
standardy ksztatcenia okreslone przez ministral
wihasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w
rozporzadzeniu w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela
13 | W przypadku studiéw podyplomowych nie dotyczy
dajgcych uprawnienia do wykonywania
zawodu lub uzyskania licencji zawodowej
udokumentowanie, ze program spetnia
minimalne wymogi programowe dla studiéw
podyplomowych, w zakresie tresci
programowych oraz tacznego czasu
prowadzonych zaje¢, okreslone przez
wihasciwych ministrow
14 | Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk nie dotyczy

jesli sg przewidziane
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Harmonogram realizacji programu studiéw

w poszczegoélnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia wraz z liczbg punktow ECTS przypisanych do zajec

Zalgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 dostep do informacji publicznej, obieg informacji oraz ochrona danych osobowych 2
2 europejskie standardy w zakresie wymiaru sprawiedliwosci 1
3 finanse publiczne i gospodarowanie mieniem Skarbu Panstwa 2
4 informatyzacja w wymiarze sprawiedliwosci 2
5 podstawy etyki dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci 1
6 praktyczne aspekty zaméwien publicznych w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci 2
7 status pracownika sgdu 2
8 struktura organizacyjna oraz zadania organéw wymiaru sprawiedliwosci i jednostek pomocniczych 1
9 wartosciowanie stanowisk pracy w wymiarze sprawiedliwosci 1
10 wymiar sprawiedliwosci RP 1
Semestr 2 Rok 1

1 audyt wewnetrzny i kontrola zarzgdcza w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci 2
2 budowa zespotu i przywodztwo 1
3 kadry i ptace w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci 2
4 komunikacja interpersonalna i rozwigzywanie konfliktow 1
5 podstawy marketingu w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci 1
6 podstawy rachunkowosci 2
7 prowadzenie inwestycji w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci 2
8 seminarium podyplomowe 2
9 sprawozdawczo$¢ finansowa 2




Zatgcznik nr 2

Matryca efektow uczenia sie dla studiéw podyplomowych
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Symbol
efektow
uczenia sie dla
programu
studidow
podyplomowyc
h

SP_WO01

SP_W02

SP_W03

SP_W04

SP_WO05

SP_WO06

SP_WO07

SP_W08

SP_UO01

SP_U02

SP_U03

SP_U04

SP_U05

SP_UO06

SP_KO01

SP_KO02

SP_KO03

SP_KO04




Tabela efektow uczenia sie dla programu studiow podyplomowych w odniesieniu do metod ich weryfikaciji

Program studiéw: USPiA-PIOAZWS-SP-23/24L Zatgcznik nr 3

Metody weryfikacji
efektow
5 w
Symbol efektu > S =
ia si £ = < < @
uczenia sie d_la s <§( 25 =3 <Z( ¥ o uw
programu studiéw % ] 2 2 g E 2 NG
podyplomowych a o05e = a J¥N §
Z %5 z 2 ol 4
Z 0ol w 2 a>aix
s ££s N & <xou
< <>3 ¥ a oYt
3 S: 2 a 2 H,J";’ (¢}
w o 2
o N
SP_Wo1 2 4 2
SP_W02 1 3 2
SP_WO03 1 2 1
SP_Wo04 2 1 1 1
SP_WO05 3 1
SP_WO06 1
SP_W07 2 1 2
SP_Wo08 4 2 1
SP_u01 4 4 2
SP_U02 2 2
SP_U03 2 1 2 2
SP_U04 6 1 4 3
SP_U05 4 1 2 5 5
SP_U06 1
SP_KO01 4 6 4
SP_KO02 3 1 1 4 3
SP_K03 5 1 5 5
SP_K04 1 1




SYLABUS Zatacznik nr 4

Nazwa przedmiotu:

audyt wewnetrzny i kontrola zarzgdcza w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci

(STUDIA PODYPLO

MOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr BEATA KANAREK

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie definicje i pojecia
dotyczace audytu wewnetrznego oraz kontroli zarzadczej w
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci.

SP_Wo1

EP2

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w pogtebionym i
uporzadkowanym zakresie zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych wymiaru sprawiedliwosci.

SP_W03

EP3

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie klasyfikacje
powszechnie obowigzujgcych norm prawnych oraz wymagan
zawodowych wynikajacych z miedzynarodowych standardéw
profesjonalnej praktyki audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej.

SP_W08

umiejetnosci

EP4

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi uzywaé narzedzi i technik
dotyczacych metodyki audytu wewnetrznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania dokumentéw audytowych na kazdym
etapie zadania audytowego.

SP_U02

EP5

Uczestnik studiéw podyplomowych potrafi diagnozowac i oceniaé
stan istniejgcy w zakresie identyfikacji, analizy i zarzadzana ryzykiem
w odniesieniu do obszaréw analizy ryzyka w jednostce oraz
przedstawia¢ rekomendacje wnoszgce wartos¢ dodang w jednostce

SP_U05

EP6

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi stosowac narzedzia
internetowe w zarzadzaniu

SP_U03

kompetencje spoteczne

EP7

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na wdrozenie audytu
i kontroli w jednostce wymiaru sprawiedliwosci.

SP_K03

EP8

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotoéw dostrzegac ryzyka we
wszystkich obszarach funkcjonowania jednostki wymiaru
sprawiedliwosci

SP_K02

EP9

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow krytycznie oceniaé
posiadana wiedze i rozwijac jg w zakresie mechanizmow zarzgdzania
i kontroli w jednostce wymiaru sprawiedliwosci

SP_KO01

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

w tym e-
learning
Przedmiot: audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Geneza i pojecie audytu wewnetrznego oraz kontroli zarzadczej. 2 1 0
2. Wymagania w zakresie audytu oraz kontroli zarzadczej w jednostkach. 2 1 0
3. Misja i zakres obowigzkéw audytora wewnetrznego. 2 1 0
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4. Podlegtos¢ organizacyjna i merytoryczna audytora wewnetrznego. 2 1 0
5. Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza jako mechanizm wsparcia procesu zarzadzania. 2 2 0
6. Planowanie i sprawozdawczos$¢ w audycie wewnetrznym. 2 1 0
7. Etapy zadania audytowego. 2 2 0
8. Czynnosci doradcze w audycie. 2 1 0
9. Techniki audytu wewnetrznego. 2 3 0
10. Metodyka doboru préby do audytu i kontroli. 2 2 0

Metody ksztatcenia

wyktady, dyskusje, éwiczenia grupowe i indywidualne, studium przypadku

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,H
SPRAWDZIAN P5,EPG,EP7,EP8,EP|
9

Forma i warunki zaliczenia

Sprawdzian polegajacy na rozwigzaniu zadan, uzupetnieniu tabel i udzieleniu odpowiedzi na pytania testowe.

Zasady wyliczania oceny sa nastepujace:

- ha ocene dostateczny (3,0) - od 50 do 60%;

- ha ocene dostateczny plus (3,5) - od 61% do 75%,
- ha oceneg dobry (4,0) - od 76% do 84%,

- na ocene dobry plus (4,5) - od 85 do 90%,

- na ocene bardzo dobry (5,0) - od 91 do 100%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi oceneg z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

budowa zespotu i przywdédztwo

(STUDIA PODYPLO

MOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr MAGDALENA KOGUT-JAWORSKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu terminologie i definicje dotyczace metod zarzadzania
zasobami ludzkimi w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci.

SP_Wo01

EP2

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie metody
zarzadzania zasobami ludzkimi, ze szczegélnym uwzglednieniem
procesu tworzenia zespotu, zasad jego funkcjonowania, styléw
kierowania nim oraz determinantéw jego efektywnosci w
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci.

SP_W07

umiejetnosci

EP3

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi zastosowac
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne i perswazyjne
stuzace motywowaniu podwtadnych i wspoétpracownikéow w
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci.

SP_U03

EP4

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi wykorzysta¢ zdobyta
wiedze o budowaniu zespotu i kierowaniu nim do efektywnego
rozwigzywania problemow jednostek wymiaru sprawiedliwosci.

SP_U05

kompetencje spoteczne

EP5

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi
wystepujgcych w obszarze wymiaru sprawiedliwosci.

SP_KO03

EP6

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotéw do mys$lenia o sobie
jako odpowiedzialnym liderze, ktérego zadaniem jest profesjonalne i
etyczne kierowanie zespotem oraz motywowanie wspotpracownikéw
i podwitadnych na rzecz poprawy sposobu funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

SP_K02

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: budowa zespotu i przywédztwo
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Znaczenie zespotéw pracowniczych w zarzgdzaniu organizacjami. Definicja i podstawowe zasady 2 2 0
funkcjonowania zespotu.
2. Determinanty efektywnosci pracy zespotowej. Rodzaje zespotdw i mechanizmy w pracy zespotowe;j. 2 2 0
3. Proces tworzenia zespotéw: opracowywanie harmonogramow pracy, podziat zadan, okreslanie norm i 5 2 0
zasad pracy w zespole.
4. Kierowanie zespotem - rola lidera w zespole. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow. 2 2 0
5. Style kierowania i konsekwencje ich stosowania. Motywowanie, wywieranie wpltywu i perswazja jako > 2 0
gtéwne Srodki oddziatywania przywoédcy na pracownikéw.
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Metody ksztalcenia

pogadanka, studia przypadkéw, dyskusja w grupie, ¢wiczenia praktyczne

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

SPRAWDZIAN P5.EP6

EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5.EP6

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena.

Forma i warunki zaliczenia:

Uczestnicy studiow podyplomowych oceniani sa na podstawie wynikéw ¢wiczen praktycznych, studiéw przypadkow,
zadan itp. realizowanych w trakcie zaje¢ oraz jednego kolokwium pisemnego zawierajacego pytania zamkniete i
otwarte. Przedmiot weryfikacji stanowi poziom opanowania tresci programowych.

Zasady wyliczania oceny sg nastepujace:

- na ocene dostateczny (3,0) - od 50 do 60%;

- na ocene dostateczny plus (3,5) - od 61% do 75%,
- ha oceneg dobry (4,0) - od 76% do 84%,

- ha ocene dobry plus (4,5) - od 85 do 90%,

- na ocene bardzo dobry (5,0) - od 91 do 100%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi oceneg z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
dostep do informacji publicznej, obieg informacji oraz ochrona danych osobowych
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Prowadzacy zajecia: dr BARTOSZ WILK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna regulacje prawne, dotyczace
1 | EP1 dostepu do informacji publicznej, ochrony danych i obiegu SP_W02
od informacji w wymiarze sprawiedliwosci.
wieaza
Uczestnik studiow podyplomowych zna funkcjonujgce w wymiarze
2 | EP2 sprawiedliwos$ci zasady dostepu do informacji publicznej, ochrony SP_W04
danych osobowych i obiegu informaciji.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi zastosowac wiasciwe
1 | EP3 instrumenty prawne w sprawach dotyczgcych dostepu do informacji SP_U01
publicznej, obiegu informacji i ochrony danych.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi zastosowac wiedze z
umiejetnosci > | Epa zakresu dost_epu d_o informacji publllcz.ne! i ochror}_y danych przy SP_U04
rozpatrywaniu wniosku o udostepnienie informacji publiczne;j.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi rozpatrywac sprawy z
3 | EP5S zakresu dostepu do informacji publicznej i ochrony danych z SP_U05
uwzglednieniem wiasciwych norm prawnych i standardow.
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow krytycznie i
samodzielnie analizowa¢ orzecznictwo sagdéw administracyjnych w
kompetencje spoteczne 1 | EP6 zakresie dostepu do informacji publicznej (w tym w relacji do SP_KO01
ochrony danych osobowych) w wymiarze sprawiedliwosci.

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

w tym e-
learning
Przedmiot: dostep do informacji publicznej, obieg informacji oraz ochrona danych osobowych
Forma zajec¢: wyktad
1. Ramy konstytucyjne i ustawowe dostepu do informacji publiczne;. 1 4 0
2. Specyfika dostepu do informacji publicznej w wymiarze sprawiedliwosci. 1 2 0
3. Dostep do informacji publicznej w wymiarze sprawiedliwosci z perspektywy orzecznictwa sagdéw 1 4 0
administracyjnych.
4. Obieg informacji w wymiarze sprawiedliwosci. 1 2 0
5. Ochrona danych osobowych w wymiarze sprawiedliwosci. 1 4 0
6. Relacja dostepu do informacji publicznej i ochrony danych osobowych z perspektywy orzecznictwa 1 2 0
sadéw administracyjnych.

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca wraz z elementami dyskus;ji

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E
EGZAMIN PISEMNY P5.EP6

Egzamin pisemny sktadajacy sie z 5 pytan otwartych. Kazde z pytan bedzie oceniane w skali od 1 do 5 pkt.
Zasady wyliczania oceny sa nastepujgce:

- na ocene dostateczny (3,0) - od 50 % catkowitej liczby punktow,

- na ocene dostateczny plus (3,5) - od 65 % catkowitej liczby punktow,

- na ocene dobry (4,0) - od 75 % catkowitej liczby punktéw,

- na ocene dobry plus (4,5) - od 85 % catkowitej liczby punktéw,

Forma i warunki zaliczenia - .
- na oceng bardzo dobry (5,0) - od 90% catkowitej liczby punktdéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

europejskie standardy w zakresie wymiaru sprawiedliwosci

(STUDIA PODYPLO

MOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Organizac

yjne Aspekty Zarzgdzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. ANNA KOSINSKA

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w zaawansowanym
1 | EP1 stopniu zrédta norm prawnych z zakresu standardéw wymiaru SP_W02
wiedza sprawiedliwosci na poziomie UE.
> | Ep2 Uczestnlk_studlow podyplomqu_ch zna i rozumie z_asady SP W02
zarzadzania wymiarem sprawiedliwo$ci na poziomie UE. -
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi komunikowac sie z
1 | EP3 uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu jezyka prawnego i SP_U01
prawniczego UE.
umiejetnosci Uczestnik studiéw podyplomowych potrafi rozwigzywac¢ problemy
> | EPa oraz wykonywac zadania zwigzane z prawidtlowym funkcjonowaniem SP U04
wymiaru sprawiedliwos$ci w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa -
unijnego.
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do krytycznej oceny
1 | EPs posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu prawnych i SP KO1
organizacyjnych aspektéw zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci. -
kompetencje spoteczne - — - - —
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do myslenia i
> | EP6 dziatania w spos6b odpowiedzialny, profesjonalny i etyczny oraz SP K02

inicjowania dziatan na rzecz poprawy sposobu funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci.

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr wtym e-
learning
Przedmiot: europejskie standardy w zakresie wymiaru sprawiedliwosci
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Standardy traktatowe dotyczace wymiaru sprawiedliwosci w UE. 1 1 0
2. Instytucja pytania prejudycjalnego. 1 4 0
3. Wyktadnia art. 47 dokonywana przez TSUE. 1 2 0
4. Skargi o stwierdzenie niewaznosci lub skargi na bezczynnos$¢ wniesione przeciwko instytucjom UE. 1 1 0

Metody ksztatcenia

dyskusja, Analiza aktow prawnych, analiza orzecznictwa, burza mézgéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena. W trakcie zaliczenia uczestnicy studiéw podyplomowych beda musieli rozwigzac test sktadajacy
sie z 30 pytan jednokrotnego wyboru, dotyczacego prowadzonych zaje¢. Za kazdg poprawng odpowiedz w tescie

mozna uzyskac 1 punkt.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu::
28 - 30 pkt - ocena bardzo dobra (5,0);

27 pkt - ocena dobra plus (4,5);

23 - 26 pkt - ocena dobra (4,0);

22 pkt - ocena dostateczna plus (3,5);

18 - 21 pkt - ocena dostateczna (3,0);

17 pkt i mniej - ocena niedostateczna (2,0).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

finanse publiczne i gospodarowanie mieniem Skarbu Panstwa

(STUDIA PODYPLO

MOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. WOJCIECH BOZEK

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w pogtebionym
stopniu zasady gospodarowania finansami publicznymi i mieniem
Skarbu Panstwa.

SP_W08

umiejetnosci

EP2

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi komunikowac sie z
uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu prawa finanséw
publicznych oraz potrafi wykorzystac¢ zdobyta wiedze z zakresu
finansowoprawnych aspektéw w praktyce funkcjonowania jednostek
sektora finanséw publicznych tgczonych z wymiarem
sprawiedliwosci do analizowania i rozstrzygania podstawowych
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem i wykonywaniem zadan
przez te jednostki.

SP_UO01
SP_U05

EP3

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi rozwigzywac problemy
oraz wykonywac zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
jednostek sektora finanséw publicznych tgczonych z wymiarem
sprawiedliwos$ci w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

SP_U03

kompetencje spoteczne

EP4

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu
finansowoprawnych i organizacyjnych aspektow zarzadzania
wymiarem sprawiedliwosci.

SP_KO01

EP5

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do myslenia i
dziatania w sposo6b zgodny z zasadami prawidtowej gospodarki
finansowej w sektorze finanséw publicznych, a takze z
uwzglednieniem zasad odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych oraz inicjowania dziatarn w oparciu o te zasady
na rzecz poprawy sposobu funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

SP_K02

EP6

Uczestnik studiéw podyplomowych jest gotéw do uznawania
znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w rozwigzywaniu
problemdéw wystepujacych w obszarze wymiaru sprawiedliwosci z
uwzglednieniem finansowoprawnych aspektow, jak i zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem probleméw finansowoprawnych.

SP_K03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

w tym e-
learning
Przedmiot: finanse publiczne i gospodarowanie mieniem Skarbu Panstwa
Forma zaje¢: wyktad
1. Sektor finanséw publicznych. Jednostki sektora finanséw publicznych i zasady gospodarowania 1 4 0
publicznymi zasobami finansowymi.
2. Zasady zarzadzania mieniem Skarbu Panstwa - aspekty finansowoprawne. 1 4 0
3. Zasady odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. 1 4 0
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Metody ksztalcenia

Analiza tekstow aktoéw prawnych z dyskusja, Analiza obowigzujgcego orzecznictwa sadéw administracyjnych, komisji
orzekajacych w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i pogladéw doktryny

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

EGZAMIN PISEMNY P5.EP6

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, ktéry obejmuje 10 pytan oraz zadania
praktycznego/kazusu. Prawidtowo rozwigzany test umozliwia uzyskanie 10 punktow. Prawidtowo rozwigzane zadanie
praktyczne/kazus umozliwia uzyskanie 5 punktow.

Zasady oceniania testu i zadania praktycznego/kazusu sg nastepujace:

15 pkt - ocena bardzo dobry (5,0);

14 pkt - ocena dobry plus (4,5);

13-12 pkt - ocena dobry (4,0);

11-10 pkt - ocena dostateczny plus (3,5);

9-7 pkt - ocena dostateczny (3,0);

ponizej 7 pkt - ocena niedostateczny (2,0).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

informatyzacja w wymiarze sprawiedliwosci

(STUDIA PODYPLO

MOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr DOMINIKA SKOCZYLAS

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu terminologie z zakresu prawnych i technologicznych
1 | EP1 P - - 2 SP_W01
aspektow informatyzacji w wymiarze sprawiedliwosci. -
wiedza
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w zaawansowanym
2 | EP2 stopniu wptyw informatyzacji i europejskich standardéw na SP_W02
funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi komunikowac¢ sie z
uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu prawnych i
1 | EP3 . P . . SP_U01
technologicznych aspektéw informatyzacji w wymiarze
sprawiedliwosci.
umiejetnosci Uczestnik studiéw podyplomowych potrafi rozwigzywac problemy
oraz wykonywac zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
2 | EP4 wymiaru sprawiedliwos$ci w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa SP_U04
rowniez w zakresie informatyzacji wymiaru sprawiedliwosci.
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do krytycznej oceny
kompetencje spoleczne 1 | EPs posmdane_j wiedzy i odblefanych tresci z za_l_kresu p_rawnych i SP KO1
technologicznych aspektéw informatyzacji w wymiarze -
sprawiedliwosci.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: informatyzacja w wymiarze sprawiedliwosci
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Idea informatyzacji w wymiarze sprawiedliwosci w kontekscie rozwoju technologicznego. 1 2 0
2. Automatyzacja i informatyzacja postepowan sgdowych (dokumentacja, orzekanie online). 1 2 0
3. Dostep do wymiaru sprawiedliwosci a cyfrowe wykluczenie. 1 2 0
4. Sztuczna inteligencja w wymiarze sprawiedliwosci. 1 2 0
5. Cyberzagrozenia w obszarze informatyzacji wymiaru sprawiedliwosci. 1 2 0

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, analiza tekstow prawnych potaczona z dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie odbywa sie w formie pisemnej, obejmujacej 10 pytan testowych (test jednokrotnego wyboru). Za kazda
poprawng odpowiedz mozna uzyskac 1 pkt. Ocena jest uzalezniona od liczby uzyskanych punktéw.

Zasady oceniania sg nastepujace:
- ocena dostateczna - od 50%,

- ocena dostateczna plus - od 65%,
- ocena dobra - od 75%,

- ocena dobra plus - od 85%,

- ocena bardzo dobra - od 90%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktow ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

kadry i ptace w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr inz. ANNA ZBARASZEWSKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna zasady wynagradzania
wiedza 1 | EP1 urzednikéw, pracownikéw sadowych i oséb na stanowiskach SP_W05
kierowniczych w wymiarze sprawiedliwosci.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi zastosowac metody i
narzedzia stuzace do rozwigzania problemoéw zwigzanych z
1 | EP2 - L . . SP_U02
ustalaniem obcigzen publicznoprawnych dotyczacych wynagrodzen. -
umiejetnosci > | EP3 Uczestnik studiow podyplomowych potrafi rozwigzywac problemy w SP_U03
oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi wykorzysta¢ zdobyta
wiedze do rozwigzywania podstawowych probleméw dotyczacych
3 | EP4 - S .- . SP_U05
wynagradzania pracownikéw na réznych stanowiskach.
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotoéw do uznawania
kompetencje spoleczne 1 | EPs praktyc;nych umlejetnc_)sc! w obszarze kadrowq-giacowym ze SP KO3
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb pracownikéw wymiaru -
sprawiedliwosci.

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr wtym e-
learning
Przedmiot: kadry i ptace w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci
Forma zaje¢: wyktad
1. Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia ze stosunku pracy. 2 3 0
2. Obowiazki pracodawcy jako ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne. 2 3 0
3. Obowigzki pracodawcy jako ptatnika zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. 2 3 0
4. Sposoby i zmiany warunkéw pracy i ptacy, rozwigzanie stosunku pracy. 2 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna, analiza case study, rozwiazywanie probleméw
praktycznych

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5
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Forma i warunki zaliczenia

Egzamin skladajacy sie z pytan testowych oraz zadan do samodzielnego rozwiagzania.

Zasady wyliczania oceny sa nastepujgce:

- na ocene dostateczny (3,0) - od 50 do 60%;

- na ocene dostateczny plus (3,5) - od 61% do 75%,
- ha oceneg dobry (4,0) - od 76% do 84%,

- ha ocene dobry plus (4,5) - od 85 do 90%,

- na ocene bardzo dobry (5,0) - od 91 do 100%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
komunikacja interpersonalna i rozwigzywanie konfliktéw
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Prowadzacy zajecia: dr KAMILA SEUPINSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w zaawansowanym
1 | EP1 stopniu zasady i metody prowadzenia efektywnej komunikaciji SP_WO07
) interpersonalnej.
wiedza - — - -
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie przyczyny
2 | EP2 wystepowania konfliktéw i techniki prowadzace do ich SP_W07
rozwigzywania.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi zastosowac
zaawansowane techniki informacyjno- komunikacyjne, stuzace SP_U03
1 | EP3 o - - : P
zapewnieniu prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan przez SP_U05
umiejetnosci innych
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi rozwigzywac problemy
< . - . - SP_U03
2 | EP4 oraz wykonywac¢ powierzone zadania bez wchodzenia w konflikt z SPUO05
innymi. -
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do uznawania
kompetencje spoteczne 1 | EP5 znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w rozwigzywaniu SP_KO03
probleméw podczas komunikacji z innymi.

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: komunikacja interpersonalna i rozwigzywanie konfliktow
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Komunikacja interpersonalna - zasady, wzbudzanie sympatii, bariery. 2 1 0
2. Wihasciwe wykorzystanie komunikacji werbalnej. Skuteczna argumentacja. 2 2 0
3. Umiejetno$¢ czytania z mowy ciata - sita przekazow nie werbalnych. 2 2 0
4. Umiejetnos¢ stuchania. 2 1 0
5. Konflikty w komunikacji interpersonalnej - jego przyczyna i sposoby radzenia sobie z nim. 2 2 0
6. Sposoby i techniki komunikacyjne utatwiajace rozwigzywanie konfliktéw i ich zapobieganiu. 2 1 0

Wyktad z uzyciem technik multimedialnych, dyskusje, studia przypadkéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia
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Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z ocena. Prezentacja rozwigzan zadan.

Zasady wyliczania oceny sa nastepujace:

- na ocene dostateczny (3,0) - od 50 do 60%;

- ha ocene dostateczny plus (3,5) - od 61% do 75%,
- ha oceneg dobry (4,0) - od 76% do 84%,

- na ocene dobry plus (4,5) - od 85 do 90%,

- na ocene bardzo dobry (5,0) - od 91 do 100%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi oceneg z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy etyki dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci

(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr Michat Peno

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Uczestnik studiow podyplomowych zna w zaawansowanym stopniu
fundamentalne pojecia i zasady etyki zawodowej odnoszace sie do
czynnosci i postaw 0séb zatrudnianych w organach oraz
jednostkach pomocniczych wymiaru sprawiedliwosci.

SP_W06

EP2

Uczestnik studiow podyplomowych zna najwazniejsze zagadnienia
etyczne zwigzane z prawidlowym, efektywnym i profesjonalnym
wykonywaniem zadan pracownika wymiaru sprawiedliwosci, w tym
ma znajomos¢ zaleznosci miedzy etyka a wiasciwag kulturg
organizacyjng organizacji swego zatrudnienia.

SP_W06

umiejetnosci

EP3

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi komunikowac sie za
pomoca siatki pojeciowej etyki i etyki zawodowej, a takze
przedstawiac i omawiac za jej pomoca problemy i dylematy etyczne.

SP_UO01

EP4

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi zastosowac narzedzia
analizy etycznej do rozwigzywania problemoéw na tle etycznym (np.
konfliktu interesu).

SP_U02

EPS

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi w sposéb krytyczny i
refleksyjny zabiera¢ gtos i przedstawia¢ wtasne stanowisko w
debatach na temat wspoétczesnych problemoéw etyczny
wystepujacych w obszarze organizacji wymiaru sprawiedliwosci.

SP_U06

kompetencje spoteczne

EP6

Uczestnik studiow podyplomowych przejawia gotowos¢ dziatania
odpowiedzialnego i etycznego w kazdej sprawie zawodowej, a takze
do zajmowania stanowiska i podejmowania dziatarh w celu poprawy i
doskonalenia obszaru swojej aktywnosci zawodowej w wymiarze
sprawiedliwosci.

SP_K02
SP_K04

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

w tym e-
learning
Przedmiot: podstawy etyki dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Wprowadzenie do etyki - krétka historia etyki. 1 1 0
2. Pojecia i koncepcje etyki prawniczej i w administracji, cnoty zawodowe. 1 1 0
3. Etyka w organizacji - etyka i kodeks etyczny jako elementy kultury organizacyjnej. 1 2 0
4. Wybrane problemy oraz dylematy orzecznicze i przy prowadzeniu spraw: etyka wyktadni i stosowania 1 1 0
prawa, aktywizm a powsciagliwos¢ sedziowska.
5. Etyka w ponowoczesnosci, etyka troski, wrazliwo$¢ etyczna, refleksyjnosé administracji publicznej i 1 1 0
wymiaru sprawiedliwosci. Etyka w literaturze i jej edukacyjna rola.
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analiza przyktadéw oraz tekstéw zrodtowych, Wyktad, dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4,E

P6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6
1) Sprawdzian w formie testu jednokrotnego wyboru (10 pytan). Za kazdg poprawng odpowiedZ mozna otrzymac 1
punkt.

2) Dodatkowy 1 punkt mozna otrzymac za aktywnos¢ w czasie zaje¢ (m.in. wykonanie zadania, przeprowadzenie
dyskusji, sformutowanie samodzielnych wnioskéw lub probleméw/dylematow).

Warunkiem zaliczenia jest tgczne (1+2) uzyskanie co najmniej 7 punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu:

7 punktow - ocena dostateczna (3,0);

8 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);
9 punktéw - ocena dobra (4,0);

10 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

11 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi oceneg z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy marketingu w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci

(STUDIA PODYPLO

MOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. EDYTA RUDAWSKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie istote dziatania
1 | EP1 instytucji wymiaru sprawiedliwosci zarzadzanych marketingowo. SP_WO07
wiedza Uczestnik studiéw podyplomowych zna i rozumie instrumenty
marketingowego oddziatywania stosowane przez instytucje wymiaru
2 | EP2 - - Ao - SP_WO07
sprawiedliwosci nakierowane w szczego6lnos$ci na kreowanie -
wizerunku.
Uczestnik studiéw podyplomowych potrafi zaproponowac¢ ksztatt
umiejetnosci 1 | EP3 dziatan marketingowych w obszarze kreowania wizerunku i analizuje SP_U05
ich przyktady w praktyce rynkowe;j.
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do myslenia i
kompetencje spoleczne 1 | Epa dziatania w sposo6b budzacy zaufanl_e oraz inicjowania dz_la’fap na SP K02
rzecz poprawy sposobu postrzegania wymiaru sprawiedliwosci. -

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: podstawy marketingu w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota wspoétczesnej koncepcji marketingu. 2 2 0
2. Budowanie relacji z interesariuszami przez instytucje wymiaru sprawiedliwosci. 2 2 0
3. Metody i narzedzia kreowania wizerunku przez instytucje wymiaru sprawiedliwosci. 2 2 0

Metody ksztalcenia

Wyktad z uzyciem technik multimedialnych, dyskusje

zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

uczestnikow studiow

podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie z ocena. Prezentacja rozwigzan zadan.

Zasady wyliczania oceny sg nastepujace:

- ha ocene dostateczny (3,0) - od 50 do 60%;

nia| - na oceng dostateczny plus (3,5) - od 61% do 75%,
- na ocene dobry (4,0) - od 76% do 84%,

- ha ocene dobry plus (4,5) - od 85 do 90%,

- ha ocene bardzo dobry (5,0) - od 91 do 100%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z zaliczenia stanowi oceneg z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy rachunkowosci

(STUDIA PODYPLO

MOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Organizac

yjne Aspekty Zarzgdzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Prowadzacy zajecia: dr URSZULA WAWER

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych wykazuje znajomos$¢ przepisow
1 | EP1 prawnych regulujacych system rachunkowosci w Polsce. SP_W01
Uczestnik studiow podyplomowych posiada wiedze o przepisach
wiedza 2 | EP2 prawnych odnoszgcych sie do rachunkowosci jednostek sektora SP_W01
finansow publicznych.
Uczestnik studiow podyplomowych posiada wiedze o podstawowych
o ‘o ) - SP_W03
3 | EP3 pojeciach w rachunkowo$ci oraz zna og6lng strukture sprawozdania SP W08
finansowego. -
1 | epa Uczestnik studiow podyplomoyv;_/ch potrafi zdefiniowac pojecia z SP Uo01
zakresu podstaw rachunkowosci. -
umiejetnosci > | Eps U_czesfml_k studiow podyplo_mowych _pot_rafl .klasyfikowac sktadniki w SP_U04
bilansie i elementy ksztattujgce wynik finansowy.
3 | EP6 Uczestnlk studiéw podyplomowych potrafi ewidencjonowac proste SP U04
operacje gospodarcze. -
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do wypracowania
kompetencje spoleczne 1 | ep7 nawyku systematycznosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci za SP_K02

generowanie uzytecznych informacji w ramach stosowanego
systemu rachunkowosci.

Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning

Przedmiot: podstawy rachunkowosci
Forma zajec¢: wyktad
1. Istota i znaczenie rachunkowosci. Zrédta regulacji prawnych ksztattujacych prawo bilansowe oraz
przepisy prawne odnoszace sie do jednostek sektora finanséw publicznych. Zakres podmiotowy 2 1 0
obowiazku prowadzenia ksigg rachunkowych. Zakres przedmiotowy rachunkowosci.
2. Specyficzne cechy rachunkowosci, funkcje i czesci skladowe. Szczegdlne zasady rachunkowosci 2 1 0
jednostek sektora finanséw publicznych a ustawa o rachunkowosci.
3. Bilans - charakterystyka aktywow i pasywow. 2 2 0
4. Udokumentowanie i rejestracja operacji gospodarczych. Konto ksiegowe i jego budowa. Rodzaje kont 5 2 0
bilansowych.
5. Podstawowe kategorie wynikowe - koszty i przychody. Ustalanie wyniku finansowego. 2 2 0
6. Specyfika rachunkowosci jednostek budzetowych. 2 1 0
7. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci. 2 1 0

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkow, dyskusja dydaktyczna

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Forma i warunki zaliczenia

Pisemny egzamin w formie testu i/lub krétkich pytan otwartych oraz zadan do rozwigzania.

Zasady wyliczania oceny sg nastepujace:

- na oceng dostateczny (3,0) - od 50 do 60%;

- na ocene dostateczny plus (3,5) - od 61% do 75%,
- na ocene dobry (4,0) - od 76% do 84%,

- ha ocene dobry plus (4,5) - od 85 do 90%,

- ha ocene bardzo dobry (5,0) - od 91 do 100%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

praktyczne aspekty zamowien publicznych w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci

(STUDIA PODYPLO

MOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

mgr WOJCIECH BERESZKO

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w pogtebionym
stopniu zasady gospodarowania finansami publicznymi i mieniem
Skarbu Panstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad udzielania
zamowien publicznych i prowadzenia inwestycji w jednostkach
wymiaru sprawiedliwosci.

SP_W08

umiejetnosci

EP2

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi rozwigzywac problemy
oraz wykonywa¢ zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
wymiaru sprawiedliwos$ci w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
zamowien publicznych.

SP_U04

EP3

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi wykorzysta¢ zdobyta
wiedze z zakresu prawnych i organizacyjnych aspektdw zarzadzania
wymiarem sprawiedliwosci, w szczegolnosci dot. zamowien
publicznych do analizowania i rozstrzygania podstawowych
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem i wykonywaniem zadan
przez jednostki wymiaru sprawiedliwosci.

SP_U05

kompetencje spoteczne

EP4

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu prawnych i
organizacyjnych aspektéw zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci.

SP_KO01

EPS

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotéw do uznawania
znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w rozwigzywaniu
problemdéw wystepujacych w obszarze wymiaru sprawiedliwosci, ze
szczegO6lnym uwzglednieniem potrzeb pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci, stron i uczestnikéw postepowan, w tym oséb ze
szczegOlnymi potrzebami oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw
rowniez w kontekscie zamoéwien publicznych.

SP_KO03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

w tym e-
learning
Przedmiot: praktyczne aspekty zamoéwien publicznych w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Pojecie prawa zamowien publicznych i jego rola w gospodarce. Instrumenty prawne regulujgce system
zamoéwien publicznych w Polsce i ich ewolucja. Instrumenty prawne regulujgce system zamoéwien 1 2 0
publicznych w Unii Europejskiej.
2. Zakres podmiotowy ustawy i przedmiotowy stosowania ustawy. Definicje. 1 2 0
3. Zasady udzielania zamoéwien. 1 2 0
4. Przygotowanie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego; opis przedmiotu zamoéwienia, 1 4 0
ustalenie wartosci zamowienia, specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia. Tryby.
5. Umowy w sprawie zamowien publicznych. 1 2 0
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6. Srodki ochrony prawnej.

1 2 0

7. Odpowiedzialnos¢ za na

ruszenie przepiséw ustawy. 1 1 0

Konwersatoria, prezentacja multimedialna, analiza i interpretacja tekstéw Zrodtowych, praca w grupach, dyskusja,
rozwigzywanie kazuséw

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektow uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:LEPZ’EP3’EP4'E

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na ocene w formie testu. Student moze otrzyma¢ maksymalnie 20 pkt z testu (1 pkt za kazdg prawidtowa
odpowied?).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu sg nastepujgce::
- ocena dostateczna (3,0): 11-12 pkt,

- ocena dostateczna plus (3,5): 13-14 pkt,

- ocena dobra (4,0): 15-16 pkt,

- ocena dobra plus (4,5): 17-18 pkt,

- ocena bardzo dobra (5,0): 19-20 pkt.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
prowadzenie inwestycji w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Prowadzacy zajecia: dr BEATA KANAREK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie definicje i pojecia
dotyczace prawa budowlanego w odniesieniu do procesu
1 |EP1 - - - - . ; SP_W01
inwestycyjnego w jednostkach sektora finanséw publicznych. -
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w pogtebionym i
wiedza > | Ep2 uporzadkowanym zakresie procedury realizacji inwestycji w SP W08

jednostkach organizacyjnych sektora finanséw publicznych.

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie klasyfikacje
3 | EP3 powszechnie obowigzujacych oraz branzowych wymagan SP_W08
dotyczacych przygotowania, realizacji i rozliczenia inwestycji.

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi wykonywac zadania
zwigzane z identyfikacjg wymagan proceduralnych i
dokumentacyjnych w zakresie przygotowania procesu
inwestycyjnego w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci.

1 | EP4 SP_U04

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi wykorzysta¢ zdobyta
2 | EPS wiedze w celu projektowania wymaganych dziatan inwestycyjnych. SP_U05

umiejetnosci Uczestnik studiéw podyplomowych potrafi diagnozowaé i oceniaé
stan istniejgcy w zakresie analizy i zarzgdzania ryzykiem w

3 | EP6 odniesieniu do procesu inwestycyjnego oraz proponowac SP_U02
odpowiednie dziatania na kazdym etapie jego realizacji.

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi stosowac¢ w praktyce
4 | EP7 mechanizmy zarzadzania i kontroli w obszarze inwestycji. SP_U05

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotéw odpowiedzialnie
1 | EP8 przygotowywac i wdraza¢ proces inwestycyjny w jednostkach SP_KO02
wymiaru sprawiedliwosci.

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do uznawania oraz
dostrzegania znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w

2 | EP9 rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z projektowaniem SP_KO03
niezbednych dziatan i ich wkasciwej chronologii w toku realizacji
procesu inwestycyjnego.

kompetencje spoteczne

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotowy krytycznie ocenia¢
sSwojg wiedze oraz przyjmuje postawe otwartosci na rozwoj oraz

3 | EP10 : L . . SP_KO01
nowe trendy w zakresie realizacji procesu inwestycyjnego.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: prowadzenie inwestycji w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci
Forma zajec¢: wyktad
1. Wprowadzenie do procesu inwestycyjnego. 2 1 0
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2. Przygotowanie przedsiewziecia inwestycyjnego. Zatlozenia zamierzenia inwestycyjnego. Ocena

aktualnego stanu formalno-prawnego. Sytuacja planistyczna. Strefy ochrony konserwatorskiej. 2 2 0

Dostepnos¢ mediéw. Dostepno$é komunikacyjna. Warunki geologiczne. Oddziatywanie spoteczne.

3. Projektowanie, uzyskanie pozwolen. Przygotowanie master-planu. Ocene oddziatywania inwestycji na
Srodowisko. Uzyskanie warunkéw zabudowy i prawa wtasnosci. Przygotowanie programu funkcjonalno-
uzytkowego. Wybadr projektanta inwestycji. Wykonanie projektu budowlanego i uzyskanie uzgodnien.

Uzyskanie decyzji o pozwoleniu na budowe od organdéw administracji architektoniczno-budowlane;. 2 4 0

Opracowanie zbiorczego zestawienia kosztow - kosztorysu inwestorskiego. Opracowanie dokumentacji
wykonaweczej. Przygotowanie inwestycji w systemie zaprojektuj-zbuduj.

4. Przygotowanie do realizacji inwestycji. Okreslenie sposobu realizacji inwestycji. Wybér wykonawcy
obiektu budowlanego. Przygotowanie terenu budowy (wytyczenie geodezyjne obiektow w terenie,
niwelacja terenu, zagospodarowanie terenu budowy, wykonanie przytaczy do sieci infrastruktury na
potrzeby budowy). Przekazanie placu budowy wykonawcy. Zapewnienie nadzoru inwestorskiego oraz
ewentualnego nadzoru nad projektem. Opracowanie planu BIOZ i zawiadomienie o terminie rozpoczecia
rob6t budowlanych. Uzyskanie dziennika budowy.

5. Realizacja projektu i przekazanie obiektu do uzytkowania. Prowadzenie rob6t budowlanych (np.
realizacja, montaz, wyposazenie w niezbedne urzadzenia techniczne). Odbiory czesciowe. Kontrola
kosztéw. Zawiadomienie o zakonczeniu budowy. Odbiér korncowy i usuniecie ewentualnych usterek.

Opracowanie dokumentacji powykonawczej. Porzgdkowanie terenu budowy (rozbiorka obiektéw 2 3 0

zaplecza budowy, roboty terenowe). Uzyskanie decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie. Oddanie
inwestorowi obiektu do uzytkowania (np. przekazanie dokumentacji budowy, usuwanie wad i usterek,

odbidér gwarancyjny).

6. Rozliczenie inwestycji. Wymagania prawne. Wymagania finansowe. Dokumentacja zakoriczenia

procesu inwestycyjnego.

Metody ksztalcenia

studium przypadku, wyktady, éwiczenia grupowe i indywidualne, dyskusje

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP10,EP2,EP3,
EGZAMIN PISEMNY EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8,EP9

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin pisemny polegajacy na udzieleniu odpowiedzi na pytania testowe i rozwigzaniu zadania.

Zasady wyliczania oceny sa nastepujace:

- na ocene dostateczny (3,0) - od 50 do 60%;

- ha ocene dostateczny plus (3,5) - od 61% do 75%,
- na ocene dobry (4,0) - od 76% do 84%,

- na ocene dobry plus (4,5) - od 85 do 90%,

- na ocene bardzo dobry (5,0) - od 91 do 100%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

seminarium podyplomowe
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

QOdniesienie do
Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

wiedza

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w pogtebionym
stopniu zasady funkcjonowania sagdow, ze szczeg6lnym

1 | EP1 uwzglednieniem praw i obowigzkéw urzednikéw i innych SP_W04
pracownikéw sgdowych i zwierzchnictwa stuzbowego wobec nich.

Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu wymagania adresowane do urzednikéw i innych
pracownikéw sadowych oraz oséb sprawujacych stanowiska
kierownicze w sadach, a takze zasady wartosciowania i
wynagradzania stanowisk w tych instytucjach.

2 | EP2 SP_WO05

umiejetnosci

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi rozwigzywac problemy
oraz wykonywac¢ zadania zwigzane z

prawidtowym funkcjonowaniem sadéw w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

1 | EP3 SP_U04

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi wykorzysta¢ zdobytg

wiedze z zakresu prawnych i organizacyjnych aspektow zarzadzania
2 | EP4 sgdami do analizowania i rozstrzygania podstawowych problemoéw SP_U05
zwigzanych z ich funkcjonowaniem i wykonywaniem zadan.

kompetencje spoteczne

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do myslenia i
dziatania w sposo6b odpowiedzialny,

profesjonalny i etyczny oraz inicjowania dziatan na rzecz poprawy
sposobu funkcjonowania sadu.

1 | EP5 SP_K02

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: seminarium podyplomowe
Forma zaje¢: seminarium
1. Wybor tematu pracy. 2 1 0
2. Omowienie zasad pisania pracy. 2 1 0
3. Praca indywidualna nad poszczegdélnymi pracami. 2 3 0

Metody ksztalcenia

Dyskusja, indywidualne konsultacje z uczestnikami

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

PRACA KONCOWA (dot. tylko studiéw podyplomowych) Egl,EPZ,EPS,EP4,E

Zaliczenie z ocena. Podstawa zaliczenia jest przedstawienie kompletnej pracy koncowej.
Zasady oceniania:

- ocena dostateczna (3,0) - praca spetnia minimalne kryteria,

- ocena dostateczna plus (3,5) - praca zadowalajaca, ale ze znaczacymi brakami,

- ocena dobra (4,0) - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami,

- ocena dobra plus (4,5) - praca powyzej Sredniego standardu - z pewnymi btedami,

Forma i warunki zaliczenia - . . : .
- ocena bardzo dobra (5,0) - wybitna praca, z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
sprawozdawczos¢ finansowa
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Prowadzacy zajecia: dr URSZULA WAWER
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla

programu

Uczestnik studiow podyplomowych zna zakres sprawozdania
wiedza 1 | EP1 finansowego, obowigzkéw sprawozdawczych oraz metod SP_W08
sporzadzania sprawozdania finansowego.

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi wskaza¢ zasady
1 | EP2 sporzadzania bilansu, rachunku zyskow i strat oraz pozostatych SP_U01
elementéw sprawozdania finansowego.

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi okresli¢ wptyw operacji

gospodarczych na sprawozdanie finansowe. SlF O

umiejetnosci 2 | EP3

Uczestnik studiow podyplomowych potrafi wykorzysta¢ zdobyta
3 | EP4 wiedze do sporzadzenia SP_U04
sprawozdania finansowego.

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do Swiadomego
kompetencje spoteczne 1 | EP5 zakladania koniecznosci uczenia sie przez cate zycie w celu SP_KO01
uaktualniania i pogtebiania wiedzy ekonomicznej.

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr w tym e-

learning

Przedmiot: sprawozdawczos$¢ finansowa

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota i zakres rocznego sprawozdania finansowego. Uzytkownicy informacji pochodzacych ze

sprawozdania finansowego. Cechy jakosciowe sprawozdania finansowego. Etapy sporzadzania 2 1 0
sprawozdania finansowego.

2. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego - cel, zasada kontynuacji dziatania, oméwienie > 1 0
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci.

3. Bilans i zasady sporzadzania bilansu. Wycena pozycji bilansowych. 2 3 0
4. Rachunek zyskow i strat - istota i warianty ustalania. 2 2 0
5. Dodatkowe informacje i objasnienia. 2 1 0
6. Pozostate elementy sprawozdania finansowego. 2 1 0
7. Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci. 2 1 0

Prezentacja multimedialna, dyskusja dydaktyczna, analiza przypadkéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia
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Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Forma i warunki zaliczenia

Pisemny egzamin w formie testu i/lub krétkich pytan otwartych oraz zadan do rozwigzania.

Zasady wyliczania oceny sg nastepujace:

- na oceng dostateczny (3,0) - od 50 do 60%;

- na ocene dostateczny plus (3,5) - od 61% do 75%,
- na ocene dobry (4,0) - od 76% do 84%,

- ha ocene dobry plus (4,5) - od 85 do 90%,

- ha ocene bardzo dobry (5,0) - od 91 do 100%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

status pracownika sadu
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Prowadzacy zajecia:

dr SLAWOMIR DRICZINSKI

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna zrédta prawa i normy prawne
regulujace zatrudnienie w wymiarze sprawiedliwosci ze szczegélnym SP W04
wiedza 1 | EP1 uwzglednieniem sytuacji prawnej pracownikow i urzednikow —
- - e . . SP_W05
jednostek wymiaru sprawiedliwosci wykonujgcych zadania -
administracyjno-obstugowe.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi prawidtowo stosowac
umiejetnosci 1 | ep2 regulacje prawne odnoszace sie do zatrudniania pracownikow SP_U04

jednostek wymiaru sprawiedliwosci i sprawowania nad nimi
zwierzchnictwa.

kompetencje spoteczne

Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie

1 | EP3 zatrudniania i sprawowania zwierzchnictwa w jednostkach wymiaru SP_KO03
sprawiedliwos$ci oraz uwzgledniania potrzeb pracownikow.

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

w tym e-
learning
Przedmiot: status pracownika sadu
Forma zajec¢: wyktad
1. Zrodta prawa w kontekscie pracownikow wymiaru sprawiedliwosci. 1 2 0
2. Zatrudnienie 0os6b sprawujgcych wymiar sprawiedliwosci. 1 4 0
3. Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi w wymiarze sprawiedliwosci. 1 4 0

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy, Analiza tekstéw prawnych i stanoéw faktycznych

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwos$ciach korzystania z Sl podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin pisemny w formie opisowej, sktadajacy sie z 3 pytan. Za odpowiedz na kazde z pytan mozna uzyskac¢
maksymalnie 10 punktow (fgcznie 30 pkt).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu:
29 - 30 pkt - ocena bardzo dobry (5,0);

26 - 28 pkt - ocena dobry plus (4,5);

24 - 26 pkt - ocena dobry (4,0);

21 - 23 pkt - ocena dostateczny plus (3,5);
18 - 20 pkt - ocena dostateczny (3,0);

0 - 17 pkt - ocena niedostateczny (2,0).
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Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

struktura organizacyjna oraz zadania organéw wymiaru sprawiedliwosci i jednostek pomocniczych

(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Prowadzacy zajecia: dr KAMIL DABROWSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie przyjete zatozenia
: . L . SP_W02
1 | EP1 konstytucyjne dotyczace struktury organizacyjnej oraz zadan SP W04
od organéw wymiaru sprawiedliwosci. -
wieaza
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie wptyw
8 : L SP_W02
2 | EP2 konstytucyjnych praw i wolnosci jednostek na strukture SP W04
organizacyjng i zadania organéw wymiaru sprawiedliwosci. -
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi rozwigzywac
- S - - SP_U04
1 | EP3 skomplikowane zagadnienia prawne zwigzane z prawidtiowym SP UO5
. » funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci. -
umiejetnosci - — — - —
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi zidentyfikowac
: L " . - SP_U04
2 | EP4 konsekwencje prawne konstytucyjnej pozycji organdéw wymiaru
s SP_U05
sprawiedliwosci w RP. -
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotéw do dokonywania
samodzielnej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbierania
1 | EP5 . - - - . . SP_KO01
tresci z zakresu prawnych i organizacyjnych aspektéw zarzadzania
) wymiaru sprawiedliwosci.
kompetencje spoteczne - — - - -
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w rozwigzywaniu
2 | EP6 . - - A SP_KO03
probleméw wystepujacych w obszarze wymiaru sprawiedliwosSci. -

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr wtym e-
learning
Przedmiot: struktura organizacyjna oraz zadania organéw wymiaru sprawiedliwosci i jednostek pomocniczych
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Konstytucyjne zatozenia struktury organizacyjnej wymiaru sprawiedliwos$ci w RP. 1 1 0
2. Zadania organow wymiaru sprawiedliwosci w Swietle Konstytucji i ustaw. 1 2 0
3. Jednostki pomocnicze organéw wymiaru sprawiedliwosci i ich pozycja ustrojowa oraz zadania. 1 1 0
4. Praktyczne konsekwencje konstytucyjnej i ustawowej struktury wymiaru sprawiedliwosci. 1 2 0

Metody ksztalcenia

Dyskusja problemowa potgczona z analizg tekstéw prawnych.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na ocene.

Sprawdzian w formie testu jednokrotnego wyboru, obejmujacego 10 pytan. Za kazda poprawng odpowiedz uczestnik

studiéw podyplomowych moze uzyskac 1 pkt.

Dodatkowo za kazde prawidtowo rozwigzane w trakcie zaje¢ pytanie problemowe (kazus). Uczestnik studiow

podyplomowych moze uzyska¢ dodatkowy 1 pkt, nie wiecej niz tgcznie 3 pkt.

W zaleznosci od ilosci punktow uzyskanych przez uczestnika studiéw podyplomowych, uzyskuje on ocene:

13 pkt - ocena bardzo dobry (5,0);

12 pkt - ocena dobry plus (4,5);

10 - 11 pkt - ocena dobry (4,0);

9 pkt - ocena dostateczny plus (3,5);
7 - 8 pkt - ocena dostateczny (3,0);

6 - 0 pkt - ocena niedostateczny (2,0).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi oceneg z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
wartosciowanie stanowisk pracy w wymiarze sprawiedliwosci
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Prowadzacy zajecia: dr SLAWOMIR DRICZINSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych wie w jaki sposéb przeprowadzi¢
wiedza 1 | EP1 wartosciowanie pracy w wymiarze sprawiedliwosci. SP_W05
umiejetnosci 1 | ep2 Uczes}n!k stuqllow pody_plomowych potrgfl przeprov_vad_zu: o SP U04
wartosciowanie stanowisk pracy w wymiarze sprawiedliwosci. -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Uczes}n!k stuqllow pody_plomowych rozumie potrzet_)e i _role, _ SP KO3
wartosciowania stanowisk pracy w wymiarze sprawiedliwosci. -
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: wartoSciowanie stanowisk pracy w wymiarze sprawiedliwosci
Forma zaje¢: wyktad
1. Wartosciowanie stanowisk pracy w wymiarze sprawiedliwosci. 1 4 0

Wyktad problemowy, Analiza przypadku

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwos$ciach korzystania z Sl podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sig
sylabusa
Metody weryfikaciji Z sylabu
efektéw uczenia sie
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Egzamin w formie opisowej, sktadajacy sie z 3 pytan opisowych. Za odpowiedz na kazde z pytan mozna uzyskac¢
maksymalnie 10 punktow (fgcznie 30 pkt).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu:
29 - 30 pkt - ocena bardzo dobry (5,0);

26 - 28 pkt - ocena dobry plus (4,5);

24 - 26 pkt - ocena dobry (4,0);

Forma i warunki zaliczenia | 21 - 23 pkt - ocena dostateczny plus (3,5);
18 - 20 pkt - ocena dostateczny (3,0);

0 - 17 pkt - ocena niedostateczny (2,0).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
wymiar sprawiedliwosci RP
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Organizacyjne Aspekty Zarzadzania Wymiarem Sprawiedliwosci

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Prowadzacy zajecia: dr KAMIL DABROWSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie w zaawansowanym
. - ) . - - SP_wWo01
1 | EP1 stopniu terminologie z zakresu funkcjonowania wymiaru SP W03
) sprawiedliwosci. =
wiedza - — - - - -
Uczestnik studiow podyplomowych zna i rozumie pozycje ustrojowg
. - e X SP_W01
2 | EP2 organéw wymiaru sprawiedliwosci i ich wptyw na sposéb
- - SP_WO03
funkcjonowania.
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi komunikowac sie z
Co o - . - - SP_U01
1 | EP3 uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu wymiaru SP UO5
o e sprawiedliwosci. -
umiejetnosci - — — - —
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi zidentyfikowac
: L " . - SP_U01
2 | EP4 konsekwencje prawne konstytucyjnej pozycji organdéw wymiaru
s SP_U05
sprawiedliwosci w RP. -
Uczestnik studiow podyplomowych potrafi samodzielnie dokonywac
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbierania tresci z zakresu SP_KO01
1 | EP5 . : - . . -
prawnych i organizacyjnych aspektow zarzadzania wymiaru SP_KO03
) sprawiedliwosci.
kompetencje spoteczne - — - - -
Uczestnik studiow podyplomowych jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych w rozwigzywaniu SP_KO01
2 | EP6 h - : AR
probleméw wystepujacych w obszarze wymiaru sprawiedliwosSci. SP_KO03

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: wymiar sprawiedliwosci RP
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Wymiar sprawiedliwos$ci, a wkadza sadownicza - r6znice i praktyczne konsekwencje. 1 1 0
2. Konstytucyjne pozycja organéw wymiaru sprawiedliwosci i ich wptyw na sposéb wykonywania przez 1 2 0
nich zadan.
3. Miedzynarodowe standardy pozycji organéw wymiaru sprawiedliwosci. 1 1 0

Dyskusja problemowa potgczona z analizg tekstéw prawnych.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia
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Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Sprawdzian w formie testu jednokrotnego wyboru, obejmujacego 10 pytan. Za kazda poprawng odpowiedz uczestnik

studiéw podyplomowych moze uzyskac 1 pkt.

Dodatkowo za kazde prawidtowo rozwigzane w trakcie zaje¢ pytanie problemowe (kazus) uczestnik studiéw

podyplomowych moze uzyska¢ dodatkowy 1 pkt, nie wiecej niz tgcznie 3 pkt.

W zaleznosci od ilosci punktow uzyskanych przez uczestnika studiéw podyplomowych, uzyskuje on ocene:

13 pkt - ocena bardzo dobry (5,0);

12 pkt - ocena dobry plus (4,5);

10 - 11 pkt - ocena dobry (4,0);

9 pkt - ocena dostateczny plus (3,5);
7 - 8 pkt - ocena dostateczny (3,0);

6 - 0 pkt - ocena niedostateczny (2,0).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia stanowi oceneg z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

2/2
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