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Sprawozdania z realizacji w 2023 roku

strategii rozwoju Instytutu Filozofii i Kognitywistyki

Szczecin, 1 lutego 2024 r.

Tres$¢ sprawozdania zostata skonsultowana z prof. drem hab. Tadeuszem Szubka, p.o. dyrektora

Instytutu Filozofii i Kognitywistyki w okresie od 1 pazdziernika 2023 r. do 31 lipca 2024 r.

1. Cele strategiczne i operacyjne oraz ich realizacja

Wedtug Strategii rozwoju Instytutu Filozofii i Kognitywistyki w latach 2021-2024 z dnia
18 listopada 2020 r. (zwanej dalej ,,Strategia”), dziatalno$¢ naukowa prowadzona w Instytucie
Filozofii i Kognitywistyki (zwanym dalej ,,Instytutem”) jest ukierunkowana na prowadzenie
najwyzszej jakosci badan filozoficznych oraz interdyscyplinarnych badan nad poznaniem
i komunikacja. W zwigzku z tym w okresie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2024 roku Instytut
ma zrealizowac nizej wskazane cele strategiczne, ktorym przyporzadkowano odpowiednie cele
operacyjne. Ze wzgledu na kryteria ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, za priorytetowy
uznano cel strategiczny 1; wedtug Strategii, realizacja celu 1 ma zwigkszy¢ szanse na uzyskanie
kategorii minimum B+ za dziatalno$¢ naukowa prowadzong na Uniwersytecie Szczecinskim
w dyscyplinie filozofia, a tym samym utrzymanie prawa Uniwersytetu Szczecinskiego do
nadawania stopnia naukowego doktora oraz uzyskania prawa do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w tej dyscyplinie.

W ponizszej tabeli przedstawia si¢ zatozone w Strategii cele strategiczne oraz cele
operacyjne Instytutu (kolumny pierwsza i druga) oraz opis ich realizacji w roku 2023 (kolumna

trzecia).
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Cel strategiczny

Cele operacyjne

Realizacja w roku 2023

Rozwdj badan
prowadzonych

w dyscyplinie filozofia,
ktérych wyniki beda
przedmiotem ewaluacji
jako$ci dziatalno$ci
naukowej przeprowadzonej
w 2022 za lata 2017-2021
oraz nastgpnej ewaluacji za
kolejny okres podlegajacy
ocenie

1.1.

Zwigkszenie $redniej liczby
punktoéw za publikacje
naukowe na pracownika z
liczby N.

W dniu 31 grudnia 2023 roku $rednia
liczba punktow przypadajaca na
jednego pracownika z liczby N
wynosita 145,31 W dniu 31 grudnia
2022 roku liczba ta wynosita 103,12,

1.2.

Wzrost liczby i warto$ci
projektow badawczych
realizowanych przez
pracownikow IFiK ze
srodkow przyznanych przez
NCN, NPRH oraz inne
instytucje zajmujace si¢
finansowaniem dziatalnosci
naukowej.

W roku 2023 jeden pracownik
Instytutu (dr Matgorzata Wrzosek)
realizowal grant finansowany ze
srodkéw zewnetrznych (program
MINIATURA NCN). Jeden pracownik
IFiK (dr hab. Maciej Witek) otrzymat
grant w ramach programu im. M.
Bekkera NAWA; realizacja tego grantu
rozpoczeta sie 1 pazdziernika 2023 r.
Kolejny pracownik IFiK (dr Artur
Kosecki) otrzymat grant The
Bednarowski Trust.

W roku 2023 pracownicy IFiK nie
ztozyli zadnych nowych wnioskoéw o
finansowanie badan.

1.3.

Wzrost liczby dziatan o
wysokim znaczeniu i
zasiggu $wiadczacych o
wplywie dziatalno$ci
naukowej prowadzonej w
IFiK na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki.

W 2023 roku nie zrealizowano
zadnych dziatan §wiadczacych o
wplywie dziatalno$ci naukowej
prowadzonej w IFiK na funkcjono-
wanie spoteczenstwa i gospodarki.

Powotano jednak zespét instytutowy,
ktéry bedzie organizowat takie
dziatania w roku 2024.

Intensyfikacja wspotpracy
IFiK z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami
naukowo-badawczymi.

2.1.

Wzrost liczby
zagranicznych wyjazdow
badawczych pracownikoéw
IFiK.

DW 2023 roku dwoch pracownikow
IFiK zrealizowato lub rozpoczeto
realizacj¢ zagranicznych stazy
badawczych:

- dr Artur Kosecki, staz w University
of Aberdeen, 6 tygodni, grant The
Bednarowski Trust,

- dr hab. Maciej Witek, staz w
University of Cambridge, 10 miesiecy,
grant Bekkera (NAWA), staz
rozpoczety 1 pazdziernika 2023 r.

Dwoch pracownikow IFiK brato udziat
w zagranicznych, miedzynarodowych
kongresach naukowych: dr Artur
Kosecki (dwie konferencje) i dr hab.
Karol Polcyn (jedna konferencja).
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2.2.

Wzrost liczby
zagranicznych gosci IFiK.

W roku 2023 IFiK przyjat jednego
goscia zagranicznego (Erasmus+).

2.3.

Wzrost liczby
mi¢dzynarodowych oraz
ogolnopolskich konferencji
organizowanych przez
IFiK.

W roku 2023 Instytut nie zorganizowat
zadnej konferencji.

2.4.

Wzrost liczby publikacji
wspotautorskich
przygotowanych przez
pracownikow IFiK i
uczonych zagranicznych.

W roku 2023 w Instytucie nie powstata
zadna opublikowana praca
wspotautorska przygotowana przez
pracownikow IFiK i uczonych
zagranicznych.

Zwigkszenie udziatu
pracownikow
zatrudnionych w grupie
pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w liczbie
pracownikoéw IFiK oraz
stworzenie warunkow
sprzyjajacych uzyskiwaniu
przez nich awansow
naukowych.

3.1.

Przekwalifikowanie
nauczycieli akademickich
zatrudnionych w IFiK w
grupie pracownikow
dydaktycznych na
nauczycieli zatrudnionych
w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych.

W roku 2023 przekwalifikowano dra
M. Wiodarczyka ze stanowiska
asystenta na stanowisko adiunkta.

3.2.

Pozyskanie nowych,
mtodych nauczycieli
akademickich
zatrudnionych w IFiK w
grupie pracownikoéw
badawczo-dydaktycznych
oraz wspieranie ich
rozwoju naukowego.

W roku 2023 zatrudniono na
stanowisku asystenta dwie osoby: dr
Martg Wasik i dra Tomasza Szubarta.

3.3.

Wozrost liczby nauczycieli
akademickich
zatrudnionych w IFiK na
stanowisku profesora US
oraz awanse naukowe
pracownikow IFiK

W roku 2023 Zaden z pracownikoéw
IFiK nie otrzymat awansu na
stanowisko profesora US.

Wzmocnienie i rozbudowa
infrastruktury badawczej
IFiK.

4.1.

Zakup nowej aparatury
badawczej dla dziatajacego
w IFiK Laboratorium Nauk
0 Poznaniu i Komunikacji.

W roku 2023 nie zakupiono nowego
sprzetu do Laboratorium Nauk o
Poznaniu i Komunikacji.

Rozwoj czasopisma
naukowego Analiza i
Egzystencja.

5.1.

Wzrost liczby
anglojezycznych numerow
czasopisma Analiza i
Egzystencja.

W roku 2023 ukazaty si¢ 4 numery
czasopisma Analiza i Egzystencja, w
tym jeden numer w petni
anglojezyczny (nr 62); dodatkowo w
pozostatych numerach ukazato si¢ w
sumie 7 artykutéw anglojezycznych.
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2. Analiza i wnioskKi

Za zadowalajacy nalezy uzna¢ stopien realizacji celu operacyjnego 1.1. W roku 2023
odnotowano wyrazny, tj. 0 40,9 %, wzrost $redniej liczby punktéw przypadajacych na jednego
pracownika IFiK zaliczonego do liczby N. Srednia wartos¢ slota publikacyjnego w IFiK wynosi
88,2. Wielu pracownikow Instytutu publikuje w czasopismach mi¢dzynarodowych oraz
wysoko punktowanych czasopismach krajowych.

Nalezy jednak podkresli¢, ze (a) czworo pracownikow IFiK nie opublikowato w latach
2022-2023 zadnej pracy, przez co liczba No dla dyscypliny filozofia na Uniwersytecie
Szczecinskim wynosi obecnie 3, tj. 18,75 % liczny N. (b) Ponadto dwoch pracownikow IFiK
opublikowato wyltacznie takie prace, ktore podczas ewaluacji moga zosta¢ uznane za
nienalezace do dyscypliny filozofia, przez co ich autorzy moga powickszy¢ liczbe No. Okazuje
si¢ wiec, ze dos¢ dobry wynik punktowy IFiK wskazany w poprzednim akapicie jest
konsekwencja dziatan tylko niektorych pracownikéw i moze zosta¢ zdecydowanie obnizony
podczas ewaluacji ze wzglgdu na wysokg liczb¢ No. Mozna tez zaobserwowac (C) wyrazny
spadek zazwyczaj do§¢ wysokiej liczby monografii publikowanych przez pracownikéw IFiK:
w roku 2023 zostata opublikowana tylko jedna monografia, podobnie jak w roku 2022.
Niepokoi réwniez (d) niski poziom lub wrecz brak aktywnosci publikacyjnej mtodych
pracownikow IFiK zatrudnionych lub awansowanych w latach 2021-2023. (e) Za alarmujacy
nalezy tez uzna¢ stan realizacji celow operacyjnych 1.2 i 1.3 odpowiadajacych drugiemu i
trzeciemu kryterium ewaluacji.

Podsumowujac, mimo prowadzonych przez dyrekcj¢ IFiK indywidualnych rozméw
i konsultacji z pracownikami, rok 2023 nie przynidst poprawy stanu rzeczy opisanego
w sprawozdaniu za lata 2021-2022. Jesli fakty i trendy wskazane wyzej w punktach od (a)
do (e) nie ulegna zmianie i odwroceniu w latach 2024-2025, kategoria B+ dla dyscypliny

filozofia nie zostanie utrzymana w trakcie najblizszej ewaluacji.
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