ZARZADZENIE NR 85/2019
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie systemu motywacyjnego w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) w zwigzku z § 9 ust. 3 uchwaly nr 61/2018 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie zasad ustalania zakresu
obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych, zasad obliczania
godzin dydaktycznych oraz liczebnosci grup studenckich zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Tworzy sie¢ w Uniwersytecie Szczecinskim, zwanym dalej ,,Uczelnig”, system
motywacyjny dla pracownikow za ich wybitne osiggni¢cia naukowe lub tworcze.

2. Celem systemu motywacyjnego jest zwiekszenie liczby realizowanych przez pracownikow
Uczelni grantéw na badania naukowe, uzyskanie przez Uczelnie wysokiej oceny
parametrycznej jej osiagni¢é naukowych i tworczych, co bedzie sprzyjacé realizacji misji i
strategii Uczelni.

3. Adresatami systemu, o ktéorym mowa w ust. 1, sa pracownicy badawczo-dydaktyczni i
dydaktyczni Uczelni.

§ 2.

1. Podstawg wniosku o obnizenie wymiaru pensum jest wybitne osiagniecie naukowe lub
tworcze pracownika.
2. Za wybitne osiagniecie naukowe lub tworcze uznaje sie:

1) kierowanie lub udzial w projekcie badawczym przyznanym Uczelni, finansowanym z
grantow na badania naukowe przez instytucje wymienione w zataczniku nr 1,

2) ztozony wniosek o grant do NCN, ktory zostal zakwalifikowany do drugiego etapu oceny,
ale nie otrzymat finansowania,

3) autorstwo publikacji naukowej afiliowanej w Uczelni w czasopiSmie naukowym
znajdujacym si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCR) lub w bazie Scopus,

4) autorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo z poziomu I (wg komunikatu
MNiSW), afiliowanej w Uczelni,

5) autorstwo wybitnej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo z poziomu II (wg
komunikatu MNiSW), afiliowanej w Uczelni.



§ 3.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady obnizania wymiaru pensum za wybitne osiggnigcia naukowe
lub tworcze. o ktdorych mowa w § 2:

1) kierowanie projektem badawczym — obnizenie wymiaru pensum o 30 godzin,
2) udzial w projekcie badawczym — obnizenie wymiaru pensum o 15 godzin,
3) ztozenie wniosku o grant — obnizenie wymiaru pensum o 15 godzin,
4) autorstwo publikacji naukowej — obnizenie wymiaru pensum o 15 godzin,
5) autorstwo monografii naukowej — obnizenie wymiaru pensum o 15 godzin,
6) autorstwo wybitnej monografii naukowej — obnizenie wymiaru pensum o 30 godzin.

2. Laczna liczba godzin, o ktére moze by¢ obnizony wymiar pensum w ramach systemu
motywacyjnego, nie moze przekroczy¢é 60 godzin dla danego pracownika na dany rok
akademicki. Wymiar pensum po obnizce nie moze by¢ nizszy niz 120 godzin.

§ 4.

1. We wniosku pracownika o obnizenie wymiaru pensum nalezy wskaza¢ wybitne osiagnigcie
naukowe lub tworcze, o ktorym mowa w § 2 , uzyskane w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok akademicki, ktorego dotyczy wniosek.

2. Whniosek o obnizenie wymiaru pensum za wybitne osiagni¢cia naukowe sklada si¢ za
posrednictwem kierownika ~ podstawowej  jednostki organizacyjnej/jednostki
mi¢dzywydzialowej do prorektora ds. ksztalcenia do 30 czerwca poprzedzajgcego rok
akademicki, ktorego dotyczy wniosek.

3. Obnizenie wymiaru pensum za autorstwo publikacji jest dzielone rOwnomiernie pomi¢dzy

jej wspotautorow z Uczelni.
4. Obnizenie wymiaru pensum jest przyznawane na dany rok akademicki.

5. Nauczycielowi akademickiemu korzystajagcemu z obnizenia wymiaru pensum za wybitne
osiagnigcia naukowe lub tworcze przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przy uwzglednieniu przyznanego na dany roku akademicki obnizenia wymiaru pensum.

§5.

Ustala si¢ wzér wniosku o obnizenie wymiaru pensum za wybitne osiggni¢cie naukowe lub

tworcze, stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

Traci moc zarzadzenie Nr 45/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 czerwca
2018 roku w sprawie systemu motywacyjnego w Uniwersytecie Szczecinskim.



§7.

Do wnioskéw o obnizenie wymiaru pensum zlozonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ przepisy niniejszego zarzadzenia.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zalgeznik nr 1
do zarzqdzenia nrr 85/2019
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Lista instytucji, przyznajacych dofinansowanie projektow naukowych, uwzglednianych w
ramach systemu motywacyjnego w Uniwersytecie Szczecinskim:

= = IR =

Narodowe Centrum Nauki (NCN),

Fundacja Nauki Polskiej (FNP),

Europejska Rada ds. Badan Naukowych (European Research Council — ERC).
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) — wyszczegblnione ponizej
konkursy.

Lista konkurséw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, uwzglednianych w ramach systemu
motywacyjnego w Uniwersytecie Szczecinskim:

sSRSRS y

Narodowy Program Rozwoju Humanistyki (NPRH),
Iuventus Plus,

Ideas Plus,

Mobilnosé Plus.



zalgeznik nr 2
do zarzqdzenia nr 85/2019
Rekiora Uniwersytetu Szczecirnskiego

Szczecin, dnia

(telefon, adres e-mail)

JM Rektor
Uniwersytetu Szczecinskiego

............................................................

Whiosek nauczyciela akademickiego
o obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego
za wybitne osiggni¢cia naukowe i twoércze

Zwracam sig z prosba o obnizenie wymiaru pensum w roku akademickim 20..../20....

............. godzin dydaktycznych w ramach systemu motywacyjnego ze wzgledu na:

Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin
whnioskowanych potwierdzonych | zatwierdzonych
przez nauczyciela | przez kierownika przez
akademickiego" . p.j.org.? Rektora®

kierowanie projektem badawczym:

udzial w projekcie badawczym:

zlozenie wniosku o grant NCN:

autorstwo  publikacji  naukowej
(SCOPUS/ICR):

autorstwo monografii naukowe;j:

Suma:

1)  wypelnia wnioskujacy,

2)  wypcelnia kierownik podstawowe) jednostki organizacyjnej/jednostki migdzywydzialowej,
3)  wypelnia Rektor

Wyszczegolnienie osiagnie¢ naukowych uzasadniajacych obnizenie wymiaru pensum:
1) projekt badawczy (w ktorym Uczelnia jest strong otrzymujgcq dofinansowanie) **
Tytul projektu:
Instytucja przyznajaca:
Nazwa programu/konkursu:
Okres trwania (od — do):
Wartos¢ projektu:
Liczba wykonawcow:



3)

4)

Charakter udzialu w projekcie: kierownik/wykonawca*

Decyzja instytucji o przyznaniu grantu (skan)

Oswiadczenie kierownika projektu, potwierdzajace udzial w grancie jako wykonawcy (skan)
wniosek o grant NCN zakwalifikowany do 2. etapu (niefinansowany)**

Tytut projektu:

Planowany okres trwania:

Planowana wartos¢ projektu:

Informacji z systemu OSF, ze wniosek o grant NCN byl zakwalifikowany do 2. etapu oceny
(wydruk/skan)

autorstwo publikacji navkowej**

Tytui publikacji:

Autorzy publikacji:

Autorzy publikacji z Uczelni:

DOLI:

Rok wydania w wersji ostatecznej i strony (od-do):
wersja: elektroniczna O, drukowana O

Nazwa czasopisma:

Czasopismo w bazie: Scopus O, JCRO

Punktacja (zgodnie z wykazem z 2017 r)

Liczba autoréw z Uczelni:

Kopia pierwszych stron publikacji (skan):

Wielkos¢ wkladu wnioskujacego autora uwzgledniajac tylko autorow z Uczelni***:

Wielkos¢ obnizki:

autorstwo monografii naukowej**
Tytut monografii:

Autorzy monografii:

Autorzy monografii z Uczelni:

DOLI:

Rok wydania w wersji ostatecznej i strony (od-do):
wersja: elektroniczna O, drukowana O

Nazwa wydawnictwa:

Punktacja (zgodna z rozporzadzeniem z 2019 r.)

Liczba autoréw z Uczelni:

Kopia pierwszych stron monografii (skan):

Wielkos¢ wktadu wnioskujacego autora uwzgledniajac tylko autorow z Uczelni***:

Wielkos¢ obnizki:

(data i podpis wnioskodawcy)



2. Potwierdzenie przez dziekana osiagnig¢ naukowych pracownika dotyczgce publikacji i monografii:

4. Decyzja rektora:

(data i podpis rektora)

* - niepotrzebne skreslic,

** - usunac calg pozycje, jesli nie ma zastosowania

*** - wielkos¢ wkladu liczona jest proporcjonalnie do liczby autoréw z Uczelni (tzn. | dzielone przez liczbe
autorow z Uczelni)



