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Instytulu Pedago _
ul. M Ogir’\sk\i/ego 16/47, 71-431 Szczeom

tel. 91 444 3753 UCHWALA NR 8/2024
RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU PEDAGOGIKI

z dnia 14 marca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu komisji ds. etyki badan naukowych

Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego

Zgodnie z uprawnieniami Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki uchwala si¢, co nastepuje

§1.

Rada Naukowa Instytutu Pedagogiki zatwierdzita Regulamin komisji ds. etyki badan naukowych
Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego

§2.

Regulamin komisji ds. etyki badan naukowych Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. dr hab, Wgara Kromolicka
PRZEWQDNICZACA RADY NAUKOWE)
g U (é[{k‘ <
tut Pedagogiki
idersytet Szczecinski







UNIWERSYTET SZCZECINSKI
AN/ )
Instytutu Pedagogiki

ul. M. ﬂgiﬁski\.g
tel.

17, 71-431 Szczecin

91 444 375¢

zatacznik do Uchwaty nr 8/2024 Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 14.03.2024 roku

Regulamin Komisji ds. Etyki Badan Naukowych Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Szczecinskiego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Obowigzkiem badacza prowadzacego badanie naukowe z udzialem ludzi jest ochrona

zdrowia fizycznego i psychicznego, prywatnosei i godnosci uczestnikow.

powinny spetnia¢ wysokie standardy etyczne naukowych badan spotecznych, w tym
standardy obowigzujace w czasopismach naukowych. Zadaniem Komisji jest opiniowanie
zgloszonych projektéw badawczych pod wzgledem spetniania standardéw etycznych. W

zwigzku z tym, Rada Naukowa Instytutu Pedagogiki (zwana dalej Rada Naukows)

powotuje Komisje ds. Etyki Badan Naukowych (zwang dalej Komisjg).

dokumentach: Kodeks Etyki Pracownika Naukowego (Zgromadzenie Ogoélne Polskiej
Akademii Nauk, w dniu 25 czerwca 2020 r.), Kodeksu Etyki Socjologa (Polskie
Towarzystwo Socjologiczne), Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace
badan z udzialem ludzi (Narodowe Centrum Nauki), Kodeks Etyki American
Psychological Association (APA) oraz w przypadkach, w ktérych znajduje to
zastosowanie, Komisja podejmuje decyzje w oparciu o tzw. Deklaracje Helsiniska oraz

Raport Belmoncki zawierajacy zbidér etycznych zasad i wytycznych dotyczacych badan

(medycznych i behawioralnych) z udziatem czlowieka z 1979 r.

II. ZADANIA KOMISJI DS. ETYKI BADAN NAUKOWYCH

1. Zadaniem Komisji jest opiniowanie zgtoszonych projektéw badawczych pod katem ich
zgodnosci z zasadami i standardami etycznymi oraz w zakresie respektowania i

poszanowania godnosci, autonomii, prywatnosci i dobrostanu czlowieka

uczestniczacego w badaniach.

2. Komisja nie ma uprawnien do opiniowania badan, ktore nie zostaly zgloszone przez

wnioskujacego.

3. Zawymagajace opinii Komisji uznaje si¢ projekty badan naukowych, ktérych realizacja

Zwigzana jest z wystgpieniem ryzyka dla zdrowia fizycznego lub psychicznego
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Prace badawcze prowadzone w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego

Opinie Komisji formulowane s3 w oparciu o zapisy zawarte w nastgpujacych
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uczestnikéw, ryzyka naruszania godnos$ci, prywatnos$ci, mozliwoscig poniesienia
innego rodzaju strat spotecznych lub prawnych, w szczegdlnosci jesli:

a) w planowanych badaniach zaklada sie udzial 0s6b majacych ograniczona zdolnos¢
do wyrazenia $wiadomej zgody na udzial w badaniu oraz ograniczong zdolno$¢
odmowy udzialu w badaniach przed lub w ich trakcie,

b) w planowanych badaniach zaklada si¢ udziat 0séb szczegolnie podatnych na urazy
psychiczne i zaburzenia zdrowia lub dobrostanu psychicznego, w tym wtorna
wiktymizacje i stygmatyzacje,

Komisja formuluje opini¢ na podstawie wniosku kierownika projektu badan

naukowych, a w przypadku badan realizowanych przez studenta na jego wniosek.

III. SKLAD KOMISJI

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych Instytutu Pedagogiki jest powolywana uchwata
Rady Naukowej Instytutu Pedagogiki na 4-letnig kadencje. Dla zapewnienia cigglosci
procedowania, Komisja petni swoje funkcje do czasu powolania Komisji kolejnej
kadencji.

W sktad Komisji ds. Etyki Badan Naukowych Instytutu Pedagogiki wchodza:
Przewodniczacy oraz 4 czlonkow. Komisj¢ powotuje Rada Naukowa kierujac si¢
zasada, aby byli to pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczych i/lub
badawczo-dydaktycznych z potwierdzonym dorobkiem naukowym.

Rada Naukowa powotuje Przewodniczacego Komisji oraz Komisje skiadajaca sie
przynajmniej z 4 czlonkow sposrod osob zaproponowanych przez Przewodniczacego
reprezentujacych dyscypline naukows pedagogika.

Kandydatem na Przewodniczacego Komisji moze zostaé pracownik badawczo-
dydaktyczny w stopniu naukowym doktora habilitowanego lub z tytulem profesora.
Kandydatem na Czionka Komisji moze zosta¢ pracownik badawczo-dydaktyczny
Instytutu Pedagogiki w stopniu naukowym co najmnie]j doktora.

Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Zastgpee
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komisji, zwoluje obrady i je prowadzi. W
przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.

Rada Naukowa Instytutu Pedagogiki moze odwotaé cztonka Komisji:
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10.

11.

1.

a) najego pisemny wniosek,

b) nauzasadniony wniosek Przewodniczacego Komisji lub Rady Naukowej Instytutu
Pedagogiki.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji w trakcie trwania jej kadencji,
Przewodniczacy lub Zastepca wskazuje nowa osobe, ktorg Rada Naukowa uchwatg
powotuje w sktad Komisji na okres do kofica trwania kadencji lub na czas nieobecnosci
zastepowanego Cztonka Komisji.

W szczegdlnych przypadkach (np. badan interdyscyplinarnych) Przewodniczacy
Komisji moze zaprosi¢ zewnetrznego eksperta lub ekspertdow, reprezentujgcych
dziedziny nauki wazne dla orzeczenia w konkretnych opiniowanych projektach lub
przesta¢ projekt do analizy prawnej.

Czlonek Komisji zaangazowany w opracowanie projektu badawczego, ktéry podlega
opiniowaniu, jest wylaczony z procedowania w tej sprawie.

a) W przypadkach, gdy Przewodniczacy Komisji jest zaangazowany w projekt
badawczy, ktory podlega opiniowaniu, Dyrektor Instytutu Pedagogiki US
przejmuje jego funkcje na czas procedowania opinii Komisji.

b) W przypadkach, gdy Sekretarz Komisji jest zaangazowany w projekt badawczy,
ktéry podlega opiniowaniu, Przewodniczacy wyznacza jego zastepcg sposrod
pozostatych czlonkéw Komisji na czas procedowania opinii Komisji.

¢) W przypadkach, gdy Przewodniczacy i Sekretarz sa zaangazowani w projekt
badawczy, ktory podlega opiniowaniu, Dyrektor Instytutu Pedagogiki US
przejmuje zadania Przewodniczacego oraz wyznacza zastepcg Sekretarza sposrod

pozostatych czlonkéw Komisji na czas procedowania opinii Komisji.

IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA KOMISJI

Komisja realizuje swoje zadania w sposob bezstronny, poufny, przejrzysty i wolny od
wszelkich wptywow, ktore moglyby zawazy¢ na obiektywizmie oceny. W przypadku
wystapienia potencjalnego konfliktu interesow ktoregos z Czlonkow Komisji w
odniesieniu do rozpatrywanego wniosku, zostaje on wylaczony z procedowania nad
dang sprawa.

Komisja opiniuje projekty badan naukowych, ktoérych kierownikiem lub wykonawca
jest pracownik zatrudniony w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego,

doktorant lub student.



. Komisja opiniuje projekty badan naukowych, ktore nie zostaty uprzednio przedlozone
do oceny komisjom do spraw etyki badan naukowych dzialajagcym przy innych
wydziatach i instytutach Uniwersytetu Szczecinskiego lub wydziatach, instytutach i
jednostkach naukowych innych uczelni.

. Opiniowanie przez Komisj¢ projektu badawczego nastgpuje po zlozeniu wniosku przez
osobe zainteresowana (pracownika/ doktoranta/ studenta) do Sekretarza Komisji w
wersji papierowej lub elektronicznej na formularzu udostepnionym przez Komisje.

. Komisja moze obradowa¢ w trybie zdalnym, wykorzystujac stosowane w
Uniwersytecie Szczecinskim narzgdzia komunikacji elektroniczne;.

. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow RODO, w tym

zachowania w tajemnicy wszystkich pozyskanych podczas opiniowania informacji.

V. PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW

. Formularz wniosku dostepny jest u Sekretarza Komisji oraz na stronie internetowej
Instytutu Pedagogiki.
Sekretarz Komisji sprawdza formalng poprawnos¢ wniosku, kompletnos¢ zalaczonych
dokumentéw, a nastepnie przekazuje caly pakiet Przewodniczacemu Komisji.
Kompletno§¢ dokumentacji przedtozonej Komisji jest warunkiem rozpoczgcia
procedury opiniowania.
W przypadku stwierdzenia niekompletnosci wniosku Sekretarz zwraca si¢ do
wnioskodawcy z prosba o jego uzupelnienie. Po uzupelieniu wniosku bedzie dalej
procedowany.
. Komisja moze zwréci¢ si¢ do wnioskodawcy o przedstawienie dodatkowych
materiatéw, informacji lub wyjasnienr dotyczacych opiniowanego projektu badania
naukowego.
Whiosek zawiera informacje na temat planowanego badania, w szczegolnosci:

a) tytul projektu,

b) dane wnioskodawcy oraz pozostalych cztonkéw zespotu badawczego,

¢) informacje na temat uczestnikow badania oraz sposobu ich rekrutowania do

udzialu w badaniu,
d) okreslenie celu badania,
e) wskazanie procedur badawczych z uwzglednieniem stosowanych metod i technik

badawczych oraz ze wskazaniem metod inwazyjnych,
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f) informacj¢ na temat ryzyka zwigzanego z udzialem w badaniu, z uwzglednieniem
ryzyka dla zdrowia fizycznego lub psychicznego uczestnikéw, ryzyka naruszenia
ich prywatnos$ci, godnos$ci badZ poniesienie przez nich innych strat spotecznych
lub prawnych a takze informacj¢ na temat przewidywanego dyskomfortu
fizycznego 1 psychicznego uczestnikOw wraz ze sposobami minimalizowania
ryzyka.

g) okreslenie zasad i warunkéw zbierania, gromadzenia, przetwarzania i ochrony
danych osobowych uczestnikow badania, a takze przyjetych metod anonimizacji
tych danych lub innych metod zapewnienia anonimowosci uczestnikom badania.

. Komisja nie przyjmuje wnioskéw w trakcie trwania przerwy wakacyjne;j.

VI. TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW I WYDAWANIA OPINII

. Komisja wydaje opini¢ na podstawie wniosku ztozonego do Przewodniczgcego Komisji
w wersji papierowej lub elektronicznej.

. Komisja przekazuje Wnioskodawcy opini¢ na temat analizowanego projektu badania w
terminie do 30 dni od daty zlozenia wniosku. W przypadkach wyjatkowo
skomplikowanych, czas rozpatrywania wniosku moze zosta¢ wydtuzony do 60 dni.
Wydanie opinii przez Komisje jest bezplatne.

Wydanie przez Komisje pozytywnej opinii jest rdwnoznaczne ze stwierdzeniem, ze
przedstawiony projekt badawczy spelnia wymogi etyczne stawiane badaniom
naukowym.

Wydanie przez Komisj¢ negatywnej opinii jest rOwnoznaczne ze stwierdzeniem, ze
przedstawiony projekt badawczy nie spelnia wymogdéw etycznych stawianych
badaniom naukowym prowadzonym w Instytucie Pedagogiki.

. Opinie Komisji wydawane sg w formie pisemnej na podstawie glosowania jawnego — z
mozliwoécig oddania wyltacznie gloséw ,,za” lub ,przeciw” — w ktérym uzyskano
zwykla wigkszo$¢ gloséw czlonkow Komisji. W wyjatkowych przypadkach np.
réwnego roztozenia gloséw, decyzj¢ podejmuje przewodniczacy Komisji.

Wynik pracy Komisji stanowi opinia pozytywna lub negatywna.

Jezeli po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji badacz zdecyduje si¢ na wprowadzenie
istotnej zmiany w procedurze badawczej projektu, powinien ponownie zwrdcié si¢ do
Komisji z prosba o wydanie aneksu do opinii.

Komisji przystuguje prawo do niepodjecia procedury opiniowania, gdy:



a) wniosek nie spetnia wymogéw formalnych;

b) planowane badania nie dotycza aspektow, o ktorych mowa w pkt. 11.3;

VIL. TRYB ODWOLAWCZY

. Od uzyskanej negatywnej opinii Komisji przystuguje odwotanie do Rady Naukowe;

Instytutu Pedagogiki, ktére nalezy ztozy¢ w ciggu 21 dni od jej otrzymania.

. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym od daty jego ztozenia posiedzeniu Rady

Naukowej Instytutu Pedagogiki.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Rad¢ Naukowa

Instytutu Pedagogiki

IX. ZALACZNIKI

. Whiosek do Komisji ds. Etyki Badan Naukowych Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu

Szczecinskiego



WNIOSEK O OPINIE
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych Instytutu Pedagogiki

Uniwersytetu Szczecinskiego

Czesé A: INFORMACJE O WNIOSKODAWCY (KIEROWNIKU BADAN)

1.1 Imie i nazwisko

(w przypadku studentek/tow
numer indeksu; doktorantow

numer indeksu oraz imig i
nazwisko promotora) '
1.2 TytuV/stopien naukowy

1.3 Dyscyplina naukowa
; (lub kierunek studiow)
| 1.4 Afiliacja

i (Wydzial, Instytut, Katedra,
| inne)

1.5 Adres e-mail

| 1.6 N_ume_r_ telef(_)m! L
CZESC B: INFORMACJE O lfROJEISCI]; BADAWCZYM
2.1 Tytul projektu

| 2.2 Okres tiwania_ -
' SZCZEGOLY PROJKTU

2.3 Streszczenie projektu (nie wigcej niz 1800 znakéw)

I
T 2.4 Cele projektu (nie wigcej niz 1800 znakow):
|
|
i

| 2.5 Charakterystyka badania ze szczegolnym uwzgle;dnienierﬁ metod, technik i narzedzi

| badawczych
|



| 2.6 Zwiezla charakterystyka badanej proby (wiek uczestnikéw badania, liczba, plec, rodzaj;
stopien niepetnosprawnosci, ubezwlasnowolnienie itp.)

2.7 Opis éposoﬁh-r*ekrﬁiazjgiﬂéryteria doboru prél;y, sposéb—nawngywania kontaktu z
uczestnikami badania itp.)

2.8 Czy wystepuje zalezno$é miedzy badaczem a osobami uczestniczacymi w badaniach?
Jesli tak, to w jaki sposob zostanie zapewniona dobrowolno$¢ udziatu w badaniach i
wyrazenie swiadomej zgody?

2.9 Jakie obci'a{Zenié ﬁ;yczne, psychiczne lub spoteczne wiaze si¢ z udziatem w badaniu?
| (krotki opis)

2.10W jaki sposob Whioskodawca zadba o jego minimalizacjf;;?

. odreagowania, pomocy psychologicznej, rozmowy)?

2.12 Czy uczestnicy badania beda znali jego cel?

. TAK (przejdz do 2.13) NIE (przejdz do 3.1)
2.13 Jesli tak, w jaki sposOb zamierzaja Panstwo wyjasnic rzeczywiste cele badania po jego
zakoficzeniu?

| Czg§é C BEZPIECZENSTWO, POUFNOSC 1 ANONIMOWOSC DANYCH
3.1 W jaki sposob zamierzajg Pafistwo zapewnic¢ bezpieczenstwo przechowywanych danych,
zar6wno osobowych, jak i materiatu badawczego (transkrypcje wywiadow, kwestionariusze
ankiet, notatki z obserwacji)?

‘ Proponowane rozwiqgzania: szafka zamykana na klucz w pokoju Instytutu Pedagogiki,

laptop zabezpieczony haslem, szyfrowane pliki itp.

3.2 W jaki sposéb zamierzajg Panstwo zapewnic¢ poufnos¢ i anonimowos¢ danych

 osobowych (ze szezegélnym uwzglednieniem nagrar audio, video, zdjgé)?

' 3.3 Jak dtugo zgromadzone dane osobowe beda archiwizowane? Kiedy i w jaki sposob

| zostang zniszczone? o -

| WYKAZ ZALACZNIKOW

| Np.:

Formularz swiadomej zgody na udzial w badaniu
Instrukcja dla 0séb badanych dotyczqca ankiet, wywiadow, kwestionariuszy etc.
Tresci ankiet, wywiadow, kwestionariuszy etc.

Podanie o zgode przekazywane do instytucji powigzanych z osobami badanymi (np.
szkoly, organizacje pozarzgdowe, szpitale).

e Porozumienia, umowy etc. z podmiotami umozliwiajgcymi przeprowadzenie badania,
_np. dostep do uczestnikéw badan.
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