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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Uniwersytecie Szczecinskim

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

§1

Podstawowe reguly bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikoéw niezaleznie
od podstaw zatrudnienia, praktykantow i inne osoby §wiadczace ustugi na rzecz Uczelni.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza podpisanie oswiadczenia.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

Pracownik w szczegdlnosci:

w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek;

stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej Sytuacji;
nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka, nie krzyczy na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwagge jego
oczekiwania;

szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe;

nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub osobie odpowiedzialnej



za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole lub innej osobie reprezentujace;

Uczelni¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

§2.

AktywnoSci prowadzone z dzie¢mi

1. Pracownik w trakcie realizacji aktywnosci prowadzonych z dzie¢mi:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, zakres sprawnosci albo
niepetnosprawnosci, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;
unika faworyzowania dzieci;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundéw oraz samych
dzieci;

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;

nie przyjmuje pieniedzy lub prezentow od dziecka i opiekunow dziecka; nie wchodzi w
relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub opiekunow dziecka; nie zachowuje si¢
W sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych wyjatkowymi okazjami, np. kwiatow czy drobnych

upominkdw.

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownikowi jednostki organizacyjne;j

Uczelni. Jesli pracownik jest §wiadkiem ma obowigzek reagowaé stanowczo i z wyczuciem.

§3.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi



1.Kazde dziatanie o charakterze przemocy lub inne dziatanie krzywdzgce dziecko jest
niedopuszczalne.

2. Sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany dobrem
dziecka i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka lub
jego bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Pracownik zdaje sobie sprawe, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik ma obowigzek kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$é, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

4. Pracownik nie moze:

1) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej

dziecka;

2) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) by¢ nieprzygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

4) angazowac si¢ w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizycznej;

5) zaniecha¢ szczeg6lnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; w takich sytuacjach
pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy.
6. Jesli pracownik jest s$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, ma on obowigzek powiadomi¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng
lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik ma obowigzek unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu
I w korzystaniu z toalety. Pracownik ma obowigzek zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z Uczelni albo szkoty, do ktorej

3



uczeszcza dziecko.
8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 4.

Kontakt z dzieckiem podczas zaje¢ indywidualnych

1. Zajgcia indywidualne dla dzieci wymagajace kontaktu fizycznego (np. zajecia dotyczace
umiejetnosci manualnych) sg najbardziej ryzykowna pod wzgledem ochrony dzieci forma
dziatalnosci Uczelni, stad wymagana jest specjalna uwaga ze strony kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni i opiekundéw dziecka oraz szczegdlna wrazliwos¢ pracownika
prowadzacego te zajecia na jakakolwiek potencjalng krzywde psychiczng lub fizyczna dziecka.
2. Przed rozpoczgciem zaje¢ indywidualnych z dzieckiem pracownik Uczelni ustala
z opiekunem dziecka zasady wspotpracy oraz przedstawia mu specyfike zaje¢ oraz niniejsza
procedurg, a szczeg6lnie potrzebe kontaktu fizycznego z dzieckiem wynikajaca ze specyfiki
nauczanego przedmiotu.

3. Opiekun ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach, w ktorych dziecko pozostaje
samo z nauczycielem, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Opiekun nie moze w zaden sposob wplywaé na przebieg zaje¢ oraz na zachowanie si¢
dziecka, nie wolno nagrywac, rozprasza¢ dziecka lub nauczyciela oraz podwazac¢ kompetencji
merytorycznych nauczyciela.

5. Celem budowania poczucia wlasnej warto$ci dziecka pracownik ma obowigzek
formutowa¢ przy kazdej okazji informacje zwrotng wedhug zasad oceniania ksztattujacego.

6. Pracownik ma obowiagzek by¢ w statym kontakcie z opiekunem dziecka, informujac go na
biezaco o wszelkich zaobserwowanych u dziecka niepokojacych objawach (lgk, ptacz, agresja,
brak kontaktu werbalnego).

§5.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ wylacznie
realizowania celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownik nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
Z nimi poza godzinami pracy.

3. Pracownik ma obowigzek unika¢ kontaktowania si¢ z dzie¢mi za posrednictwem

prywatnych kanatéw komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach



spotecznosciowych).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢, pracownik uzywa do komunikacji z dzie¢mi poza godzinami
pracy kanalow stuzbowych (e-mail), a gdy ze wzgledu na nieskuteczno$¢ tych kanalow
pracownik siega po prywatny kanal komunikacji, pracownik stosuje zasade transparentnosci
(mozliwo$¢ udostepnienia do kontroli korespondencji sms, e-mail, zapiséw z medidow
spotecznosciowych).

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik ma
obowigzek poinformowac o tym kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, a opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sg 0sobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§6.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, oraz wszelkich dziatan w Internecie.
Dotyczy to takze aktywnos$ci na okreslonych stronach, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okre§lonych oso6b czy stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien
prywatno$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci
oraz ich opiekunowie moga mie¢ dostep do aktywnosci cyfrowej pracownika.

2. Pracownik nie moze nawiazywac kontaktow z dzie¢mi przez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

3. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone albo

wyciszone, w szczeg6lnosci powinna by¢ wylaczona funkcjonalnos¢ bluetooth.



