Zatgcznik do Uchwaty nr 4/2024 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 stycznia 2024 r.
w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecirskiego

PROGRAM KSZTALCENIA dla SZKOLY DOKTORSKIEJ

Uniwersytetu Szczecinskiego

obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

| —INFORMACJE OGOLNE

Podmiot prowadzacy szkote

Uniwersytet Szczecinski

Nazwa szkoty doktorskiej

Szkota Doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego

Dyscypliny naukowe, w ktérych Szkota prowadzi
ksztatcenie

Dziedzina nauki: dziedzina nauk teologicznych
Dyscyplinaly: nauki teologiczne

Dziedzina nauki: dziedzina nauk scistych i przyrodniczych
Dyscyplinaly: matematyka, nauki biologiczne, nauki fizyczne, nauki o Ziemi
i Srodowisku

Dziedzina nauki: dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplinaly: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna, nauki o polityce i administracji, nauki o
zarzgdzaniu i jakosci, nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika,
psychologia

Dziedzina nauki: dziedzina hauk medycznych i nauk o zdrowiu
Dyscyplinaly: nauki o kulturze fizycznej

Dziedzina nauki: dziedzina nauk humanistycznych
Dyscyplinaly: filozofia, historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo

Zwigzek programu ksztalcenia ze strategig US

Szkota Doktorska wypetnia zatozenia misji i strategii Uniwersytetu
Szczecinskiego w zakresie:

1. Umozliwienia dostepu do wiedzy i jej upowszechniania,

2. Ksztaltowania elit - lideréw spotecznych i gospodarczych,

3. Podniesienia jakosci badan naukowych,

4. Podniesienia jakosci i poziomu ksztatcenia.
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
efektow
uczenia sie dla
programu
ksztalcenia

Opis zaktadanych efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia PRK poziom 8*

WIEDZA

SD_Wo1

zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych paradygmatow
zagadnienia ogélne wlasciwe dla dziedziny, w ktérej prowadzi badania naukowe
oraz zagadnienia szczeg6towe w dyscyplinie, w ktérej przygotowuje prace
doktorska

P8S_WG

SD_WO02

Zna i rozumie na zaawansowanym $wiatowym poziomie kluczowe zagadnienia z
dyscyplin pokrewnych do tej, w ktorej prowadzi badania naukowe

P8S_WG

SD_W03

zna najnowsze teorie, metodologie badan, zasady i pojecia z zakresu
dyscypliny, w ktérej prowadzi badania naukowe lub na styku z dyscyplinami
pokrewnymi w stopniu umozliwiajacym tworzenie nowych teorii, pojec i
metodologii badan

P8S_WG

SD_Wo04

zna i rozumie najbardziej ztozone zalezno$ci w dyscyplinie , w ktorej prowadzi
badania naukowe, a takze w pokrewnych dyscyplinach z uwzglednieniem
interakcji pomiedzy dyscyplinami

P8S_WG

SD_WO05

zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w ksztatceniu

P8S_WG

SD_W06

zna zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, takze w formie
spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery
spotecznej lub gospodarczej i komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej

P8S_WG/WK

SD_W07

zna i rozumie zasady pozyskiwania srodkow i prowadzenia projektow
badawczych, w tym uwarunkowan ekonomicznych, prawnych i etycznych
realizacji projektow

P8S_WK

SD_WO08

zna sposoby doskonalenia wtasnego rozwoju

P8S_WG

UMIEJETNOSCI

SD_uo1

potrafi tworczo zidentyfikowac i innowacyjnie rozwigzywac ztozone problemy
badawcze z dziedziny, w ktérej prowadzi badania naukowe

P8S_UW

SD_U02

potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ nowatorskie badania naukowe,
zdefiniowac cel i przedmiot badan oraz sformutowac hipoteze badawcza

P8S_UW/UO

SD_U03

potrafi krytycznie analizowac, syntetyzowac i interpretowac wyniki badan
naukowych, dziatalno$¢ ekspercka i inne twoércze prace oraz oceniaé ich wkiad
w rozwoj wiedzy

P8S_UW

SD_U04

ma umiejetnos¢ rozwijania oraz stosowania oryginalnych i kreatywnych
rozwigzan metodologicznych, technik i narzedzi badawczych

P8S_UW

SD_U05

potrafi napisa¢ publikacje naukowa, ktéra zostanie przyjeta do recenzji w
czasopismie z list MNiSW lub w materiatach z konferencji miedzynarodowej lub
w formie ksigzki oraz potrafi transferowac wyniki swojej dziatalnosci naukowej do
sfery spoteczno-gospodarczej

P8S_UW

SD_U06

potrafi stosowaé nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
dydaktycznych oraz wykorzystywac je do innego rodzaju zawodowych szkolen i
zajec

P8S_UW

SD_U07

potrafi przekazywac spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie zrozumiaty
sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych zagadnieh zwigzanych ze
swojg dyscypling naukowa

P8S_UK

SD_U08

potrafi prezentowaé swoje badania i autorskie koncepcje oraz inicjowaé¢ dyskusje
na ich temat w jezyku polskim i obcym

P8S_UK




potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne w jezyku polskim oraz w
obcym na poziomie B2 ESOKJ w stopniu umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo

SD_U09 w polskim oraz miedzynarodowym dyskursie i Srodowisku naukowym

P8S_UK

potrafi nawigzac i podejmowaé wspotprace naukowag w zespotach badawczych,

SD_U10 A
- w tym réwniez miedzynarodowych

P8S_UO

potrafi samodzielnie planowac swéj rozwoj, zarébwno w zakresie aktywnosci
SD_U11 naukowej i akademickiej, jak i innych aktywnosci zawodowych oraz inspirowac¢ i |P8S_UU
organizowaé rozwa@j innych oséb

SD _U12 potrafi przygotowac wniosek o finansowanie projektu badawczego P8S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

wykazuje krytyczny osad dotyczgcy wkiadu wynikéw wiasnej dziatalnosci
badawczej w rozwdj dyscypliny, w ktérej prowadzi te dziatalnos¢ oraz uznaje

SD_Ko01 T ) . 3 ; P8S_KK
- znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych -
SD_KO02 jest gotow do krytycznej oceny dorobku w ramach wiasnej dyscypliny naukowej P8S_KK
ma $wiadomos¢ spotecznej roli badacza i jest w zwigzku z tym gotéw do
SD_KO03 oo o ; . o P8S_KO
- wypetiania zobowigzan spotecznych i inicjowania koniecznych dziatan -

ma $wiadomos¢ obowigzku tworczego poszukiwania odpowiedzi na wyzwania

SD_K04 wspoitczesnosci i ksztaltowania wzorcow postaw wobec nowych zjawisk i P8S_KO
probleméw
jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych i

SD_KO05 popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikOw interakcji P8S_KO

jest gotéw do dziatania zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujgcymi w pracy
SD_KO06 tworczej i w relacjach miedzyludzkich oraz rozwijania i upowszechniania etosu  |P8S_KR
Srodowiska naukowego i zawodowego

jest gotéw do myslenia i dziatania naukowego w sposob niezalezny, kreatywny i
SD_KO07 przedsiebiorczy, wykazuje inicjatywe w kreowaniu idei i poszukiwaniu P8S_KO/KR
innowacyjnych rozwigzan

jest gotéw do dzielenia sie wynikami dziatalnosci naukowej z innymi oraz do
SD_KO08 upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci intelektualnej [P8S_KR

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie dla programu ksztatcenia (SD)
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wtasciwego rozporzadzenia MNiSW.



IIl - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU KSZTALCENIA

1 | Nazwa szkoty doktorskiej Szkota Doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego
2 Poziom PRK 8
3 Czas trwania studiéw (liczba semestrow) 8

4 | Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania| 41
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

5 Plan zaje¢ Zatgcznik nr 1
6 Matryca efektow uczenia sie Zatacznik nr 2
7 | Opis dziatan prowadzacych do uzyskania Zatgcznik nr 3

efektow uczenia sie oraz sposobéw (metod)
oceniania realizacji efektéow uczenia sie

8 Wymiar i zasady odbywania praktyk Praktyka dydaktyczna w wymiarze 60 godzin do realizacji w II-1V roku ksztalcenia,
jako prowadzenie lub wspoétprowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Po zakonczeniu
praktyki skiada sie Karte zaliczenia praktyki dydaktycznej w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Szczecinskiego nie p6zniej niz do konca VIl semestru, uzyskuje sie
2 punkty ECTS oraz zaliczenie.

9 Sylabusy Zatgcznik nr 4
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Zatgcznik nr 1 do Programu ksztatcenia, bedgcego Zatgcznikiem do Uchwaty nr 4/2024 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego

USSD-SD-24/25Z

PLAN ZAJEC W SZKOLE DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Forma
» Blok obieralny . .
zaliczenia Vill sem.
Raze: PK
I PK
[ MODUL OGOLNY
1 etos akademicki 70 10 1
2 prawo autorskie w pracy naukowej E 10 1
3 8 wykladow po 2 godz. do zaliczenia w semestrach 1-8, z 16 1 1
Razem MODUt OGOLNY 36 3 of 1
Il MODUL BADAWCZY
1 bibliometria i menedzery bibliografii 70 10 1
2 finansowanie badati naukowych 20 15 1
3 praca naukowa na uczelni wyzszej E 15 2
4 seminarium doktoranckie 20 15 1
5 indywidualny plan badawczy - teoria i praktyka 70 10 1
6 projekt naukowy 20 10 1
7 Scientific publications (prace naukowe) 20 15 2
8 seminarium doktoranckie 20 15 1
9 seminarium doktoranckie 20 15 1
10 seminarium doktoranckie 20 15 1
11 seminarium doktoranckie 20 15 1
12 seminarium doktoranckie 20 15 1
13 seminarium doktoranckie 20 15 1
14 seminarium doktoranckie 20 15 1 5] 1
Zajecia fakultatywne [moduf]
Forma I
Lp. Blok obieralny h X
zaliczenia Vil sem.
Razer PK.
i] Pk
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
15 informatyczne narzedzia analizy danych przedmioty, punkty policzone w z0 10 1
sem.4
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
16 wynikow badar naukowych przedmioty, punkty policzone w 20 10 1
sem.4
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
17 krytyczna analiza zrodet przedmioty, punkty policzone w z0 10 1
sem.4
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
18 metody statystyczne w badaniach naukowych | przedmioty, punkty policzone w 20 10 1
sem.4
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
19 metody statystyczne w badaniach naukowych Il przedmioty, punkty policzone w z0 10 1
sem.4
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
20 otwarta nauka przedmioty, punkty policzone w 20 10 1
sem.4
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
21 Popularization of science przedmioty, punkty policzone w z0 10 1
sem. 4
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
22 Principles of open science functioning przedmioty, punkty policzone w 20 10 1
sem.4
Blok [30/3/3 ECTS] godziny,
23 projektem naukowym przedmioty, punkty policzone w z0 10 1
sem. 4
Razem Blok [30/3/3 ECTS] godziny, przedmioty, punkty policzone w sem. 4 0 0 ojo

Blok [30/3/3 ECTS]
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Zajecia fakultatywne [modut]

24 informatyczne narzedzia analizy danych Blok [30/3/3 ECTS] 20 10 10 o f1 0]
25 wynikéw badar Blok [30/3/3 ECTS] 20 10 10 o |1 10]2
26 krytyczna analiza zrodet Blok [30/3/3 ECTS] 20 10 10 o f1 0]
27 metody statystyczne w badaniach naukowych | Blok [30/3/3 ECTS] 20 10 10 o |1 0]
28 metody statystyczne w badaniach naukowych Il Blok [30/3/3 ECTS] 20 10 10 o f1 0]
29 otwarta nauka Blok [30/3/3 ECTS] 20 10 10 o |1 10]2
30 Popularization of science Blok [30/3/3 ECTS] 20 10 10 o f1 0]
31 Principles of open science functioning Blok [30/3/3 ECTS] 70 10 10 o |1 0]
32 projektem naukowym Blok [30/3/3 ECTS] 20 10 10 o f1 0]
Razem Blok [30/3/3 ECTS] 30 Jo Jio J20 Jo o f3fo ofo Jo Jo Jo Jo Jo Jo o] sofs of of of of of of of ofo Jo ofo
Razem MODUL BADAWCZY 225 ] 30 J20 |55 1200 o Jiofsof25fs Jo sofs fo Jis |1 of 454 of 15 1f of 15§ 1} of 1541 Jo 150 1
I MODUL DYDAKTYCZNY
1 i pracy EQF i PRK E 10 10 of 1 0]
2 media cyfrowe w edukacii akademickiej 20 10 10 of 1 0] 1
3 rola tutoringu w procesie ksztalcenia 70 20 20 of 2 20 2
Liczba godzin
Forma Godziny zajg¢, w tym: 1 1ok 1 rok 111 rok IV rok
Lp. Przedmiot Blok obieralny . R
zaliczenia Inne formy zajec (i) I'sem. Il sem. 1l sem. IV sem. V sem. Vi sem. Vi sem. Vill sem.
azenfw PK
T e I 5T T T Tode T 1ol o Tl o] < IEEEE R
Zajecia fakultatywne [modut]
Blok [20/2/2 ECTS] - godziny,
4 Collaborative Learning przedmioty, punkty policzone w 20 10 10 o f1 0]
sem.4
Blok [20/2/2 ECTS] - godziny,
5 Contemporary theories of learning przedmioty, punkty policzone w z0 10 10 o f1 0]
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] - godziny,
6 dorosty uczen - elementy edukacji dorostych przedmioty, punkty policzone w 20 10 10 o f1 0]
sem.4
Blok [20/2/2 ECTS] - godziny,
7 emisja glosu przedmioty, punkty policzone w z0 10 10 o f1 0]
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] - godziny,
8 formy i metody ksztalcenia i uczenia sig, metody oceny pracy przedmioty, punkty policzone w 20 10 10 o f1 0]
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] - godziny,
9 inkluzywnos¢ edukacji akademickiej przedmioty, punkty policzone w z0 10 10 o |1 0]
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] - godziny,
10 psychologia uczenia sie przedmioty, punkty policzone w 20 10 10 o f1 0]
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] - godziny,
1 wspoiczesne koncepcje 0sobowosci przedmioty, punkty policzone w z0 10 10 o |1 0]
sem. 4
Razem Blok [20/2/2 ECTS] - godziny, przedmioty, punkty policzone w sem. 4 o Jo Jo Jo 0 0 0 fo ojo fo o o fjo jo jo 0 ojo of of op of of of of ojo jo ojo
Blok [20/2/2 ECTS] B1
Zajecia fakultatywne [modut]
12 Collaborative Learning Blok [20/2/2 ECTS] B1 20 10 10 o |1 0]
13 Contemporary theories of learning Blok [20/2/2 ECTS] B1 z0 10 10 o |1 10f1
14 dorosly uczen - elementy edukacji doroslych Blok [20/2/2 ECTS] B1 20 10 10 o |1 0]
15 emisja glosu Blok [20/2/2 ECTS] B1 z0 10 10 o |1 0]
16 formy i metody ksztalcenia i uczenia sig, metody oceny pracy Blok [20/2/2 ECTS] B1 20 10 10 o |1 0]
17 inkluzywnos¢ edukaci akademickiej Blok [20/2/2 ECTS] B1 z0 10 10 o |1 0]
18 psychologia uczenia sie Blok [20/2/2 ECTS] B1 20 10 10 o |1 0]
19 wspiczesne koncepcje osobowosci Blok [20/2/2 ECTS] B1 z0 10 10 o |1 0]
Razem Blok [20/2/2 ECTS] B1 20 Jo 20 Jo 0 of2fo ofo Jo Jo Jo Jo Jo Jo o] 20f2 of of of of of of of ojo Jo o] o
Razem MODUL DYDAKTYCZNY 60 Jo Jeo o 0 o Jefo Jwfr Jo J3ofs fo Jo Jo of 20]2 of of of of of of of ofo fo ofo
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v MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH
1 praca w grupie i zespole badawczym 20 10
2 asertywnos¢ Z0 10
3 sztuka wystapien publicznych 20 10
Liczba godzin
Forma I IV rok
Lp. Przedmiot Blok obieralny h X
zaliczenia IV sem. Vil sem.
Razer
o T o
Zajecia fakultatywne [moduf]
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
4 akademicki savoir-vivre przedmioty, punkty policzone w 70 10
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
5 Change Management przedmioty, punkty policzone w z0 10
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
6 coaching i mentoring przedmioty, punkty policzone w 70 10
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
7 Design Thinking przedmioty, punkty policzone w z0 10
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
8 myslenie innowacyjne przedmioty, punkty policzone w 70 10
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
9 Negotiations przedmioty, punkty policzone w z0 10
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
10 czasem przedmioty, punkty policzone w 70 10
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
1 Konfliktem przedmioty, punkty policzone w z0 10
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
12 It przedmioty, punkty policzone w 70 10
sem. 4
Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny,
13 zespolem naukowym przedmioty, punkty policzone w z0 10
Seml
Razem Blok [20/2/2 ECTS] B6 - godziny, przedmioty, punkty policzone w sem. 4 0 0 ojo
Blok [20/2/2 ECTS]
Zajecia fakultatywne [modut]
14 akademicki savoir-vivre Blok [20/2/2 ECTS] z0 10 10
15 Change Management Blok [20/2/2 ECTS] z0 10 10
16 coaching i mentoring Blok [20/2/2 ECTS] 70 10 10
17 Design Thinking Blok [20/2/2 ECTS] z0 10 10
18 myslenie innowacyjne Blok [20/2/2 ECTS] 70 10 10
19 Negotiations Blok [20/2/2 ECTS] z0 10 10
20 zarzadzanie czasem Blok [20/2/2 ECTS] 70 10 10
21 konfliktem Blok [20/2/2 ECTS] z0 10 10
22 zarzadzanie réznorodnoscia Blok [20/2/2 ECTS] 70 10 10
23 zespolem naukowym Blok [20/2/2 ECTS] z0 10 10
Razem Blok [20/2/2 ECTS] 20 20 ofjo
Razem MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH 50 of 20 of 0
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| | INNE DO ZALICZENIA |
Liczba godzin
Forma Godziny zajg¢, w tym: 1 1ok I rok 11t rok IV rok
Lp. Przedmiot Blok obieralny h R
zaliczenia Inne formy zaje¢ (i) I'sem. Il sem. il sem. IV sem. V sem Vi sem. Vil sem. VIl sem.
Razenfw PK
I 3 s| inne wl ifec] wj i Pe] wfi Pl wl ilex] wl ifec] w] ifex] w] ifex] w] i} Pk

1 szkolenie BHP z 5 |s 0 5
2 szkolenie biblioteczne z 2 |2 0 2
3 szkolenie e-learningowe z 2 2 0 2

Razem INNE DO ZALICZENIA 917 |2 Jo 0 0 7 2 of of ojo Jo of of of of of of of of of of of ojo of o] o
\ MODUL INDYWIDUALNY
1 Zajecia w ramach modulu indywidualnego wedlug indywidualnego planu dla doktoranta | | z 60 60 6 60 [6

Razem MODUL INDYWIDUALNY 60 ojolo ojeo 6Jojojo Jo of ofo Jo of of of of of of of of of of of ojo jo Jeo f6
VI PRAKTYKA DYDAKTYCZNA
1 prakiyka dydaktyczna z 0 o ]2 2

Razem PRAKTYKA DYDAKTYCZNA 0 of ofJo 0 0 2Qofjofo Jo of ofo Jo of of of of of of of of of of of ojo jo of2

tacznie (I+I+I+IV+V+VI) 500 | 73 J112]75 | 120]60 a1l 5747 Jo Jaoo] 10fo | 15} 1] of ss| s8] of 15] 1] of 15| 1] of 1sj1 | 16}7s Jio
Objasnienia:
E egzamin

Z0O zaliczenie z oceng

z zaliczenie

w wyktady

* inne formy zajec (i)
¢ éwiczenia

k konwersatoria

s seminarium




Zatacznik nr 2 do Programu ksztatcenia, bedacego Zatgcznikiem do Uchwaly nr 4/2024 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego

Program studiow: USSD-SD-24/25Z

Matryca efektow uczenia si¢ dla programu SZKOLY DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Symbol
efektow
Heenase 18 w}z,iko.azda.léivcvzpe%é?lvcdz. etos akademicki prawo d w 5 . '. i " elacal bad: - tegl;?i praca ne_\uko_wa na projekt naukowy Sl A seminarium el . i n;lrzedzialangliszy
CErESiEE L, pracy naukowej menedzery bibliografii naukowych praktyka uczelni wyzszej (prace naukowe) doktoranckie science danych
SD_wo1 XX X XX
SD_W02 X XX
SD_wo03 X X XX X
SD_Wo04 XX X XX
SD_W05 X
SD_W06 X X
SD_wo7 XX XX X XXX X
SD_Wo08 X
SD_uUo1 XXXXXX X
SD_u02 X X XXXXXX
SD_U03 X XX X XXXXXX
SD_U04 X X X X
SD_U05 X XX X XXXXXX
SD_U06
SD_Uo07 X X X
SD_U08 X X X
SD_U09
SD_u10 X XXXXXX X
SD_U11 X X
SD_u12 X XXXXXX
SD_KO01 X X XX
SD_K02 X XX
SD_K03 XX X X
SD_Ko04 X X
SD_KO05 XX X
SD_KO06 XXX
SD_Ko07 X X
SD_Ko08 X X X X




komercjalizacja

krytyczna analiza

metody

ystyczne w|

metody yczne w|

of open

media cyfrowe w

projektowanie i
planowanie pracy

rola tutoringu w

Contemporary
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Ly k) zrodet TS e | BT el i ERTETE TG science functioning naukov\rrym edukacji akademickiej| dydaktycznej: EQFi | procesie ksztatcenia ol Ly theories of learning ) EEll )
naukowych | I PRK dorostych
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X X X
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zajecia w ramach
negotiations zarzadzanie czasem zzt:?l?kztae r:Ti]e o ar I3 szkolenie BHP [ szkolenie biblioteczne fez:::; r;:vz i J,m_odu+u
wedtug
indvwidualneao nlanu
X XX X XX X
X
XX
X
XX X
X X X X
X XX X XXX
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X
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Zatacznik nr 3 do Programu ksztatcenia, bedgcego Zatgcznikiem do Uchwaty nr 4/2024 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu

Szczecinskiego

Tabela z opisem dziatah prowadzacych do uzyskania efektoéw uczenia sie oraz sposobami (metodami) oceniania realizacji efektéw uczenia sie

Nazwa Szkoty Doktorskiej

Szkotfa Doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego

Okreslenie dyscyplin naukowych

Dziedzina nauki: dziedzina nauk teologicznych
Dyscyplinaly: nauki teologiczne

Dziedzina nauki: dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych
Dyscyplinaly: matematyka, nauki biologiczne, nauki fizyczne, nauki o Ziemi i Srodowisku

Dziedzina nauki: dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplinaly: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o polityce i administracji, nauki o
zarzagdzaniu i jakosci, nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia

Dziedzina nauki: dziedzina nauk humanistycznych
Dyscyplinaly: filozofia, historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo

Dziedzina nauki: dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Dyscyplinaly: nauki o kulturze fizycznej

Opis zaktadanych efektow uczenia sie

Odniesienie do

Dziatania prowadzace do

Sposoby (metody) oceniania

Symbol Absolwent Szkoty Doktorskiej (doktor): charakterystyk_ Il stopnia uzyskania efektow uczenia sie realizacji efektow uczenia sie
PRK poziom 8
WIEDZA
.zna-| rozumle w stopniu l’JmozI|W|aJa.cy.m revY|2Je zajecia z modutu badawczego i egzamin, kolokwium, praca pisemna,
istniejgcych paradygmatdéw zagadnienia ogdlne indvwidualneqo. samodzielne ocena roczna promotora, obrona
SD_WO01 |wiasciwe dla dziedziny, w ktérej prowadzi badania P8S_WG y 1°do, s pracy doktorskiej, recenzja publikaciji,
S . - gromadzenie wiedzy ogolnej i , e
naukowe oraz zagadnienia szczegdtowe w dyscyplinie, o : recenzje pracy doktorskiej, ocena
o : specjalistycznej s
w ktérej przygotowuje prace doktorskg Srodokresowa
zna i rozumie na zaawansowanym $wiatowym zajecia z modutu badawczego i egzamin, kolokwium, praca pisemna,
poziomie kluczowe zagadnienia z dyscyplin indywidualnego, samodzielne recenzje pracy doktorskiej, obrona
SD_W02 ) . . : P8S_WG A s i
pokrewnych do tej, w ktorej prowadzi badania naukowe gromadzenie wiedzy ogolnej i pracy doktorskiej, ocena
specjalistycznej Srodokresowa
. . , , ) zajecia z modutu badawczego, egzamin, kolokwium, projekt/praca
zng ngjnowsze teorie, mef[odologu? b?dan, zasgdy i . opracowanie indywidualnego planu pisemna, ocena $rodokresowa,
pojecia z zakresu dyscypliny, w .ktore.J prowadzi bgdama badawczego, przygotowanie recenzje publikacji i pracy doktorskiej,
SD W03 |naukowe lub na styku z dyscyplinami pokrewnymi w P8S WG

stopniu umozliwiajgcym tworzenie nowych teorii, pojec i
metodologii badan

publikacji i pisanie pracy doktorskiej,
samodzielne gromadzenie wiedzy
0golnej i specjalistycznej

obrona pracy doktorskiej




zna i rozumie najbardziej ztozone zaleznosci w
dyscyplinie , w ktérej prowadzi badania naukowe, a

zajecia z modutu badawczego i
indywidualnego, udziat w
konferencjach i dyskusjach

egzamin, kolokwium, praca
pisemna/projekt, recenzja publikacji i

SD_Wo04 takze w pokrewnych dyscyplinach z uwzglednieniem PBS_WG Psiiz%ﬁyg?égzdygﬁtoc?g;g}e publikacj pracy doktorskiej, obrona pracy
interakcji pomigdzy dyscyplinami samodzielne gromadzenie wiedzy doktorskie;
ogolnej i specjalistycznej
zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia . dutu dvdakt egzamin, kolokwium, projekt/praca
SD_WO05 |zajeé dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem P8S_WG Z?Ji?i.z dm(? kutu r): axtycznego, pisemna, ocena praktyki dydaktycznej,
nowoczesnych technologii w ksztatceniu prakiyki dydaktyczne hospitacje zaje¢
zna zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci zajecia z modutu ogdlnego i egzamin, kolokwium, projekt/praca
naukowej, takze w formie spopularyzowanej oraz zna badawczego, udziat w konferencjach i |pisemna, recenzja publikacji naukowej
SD_WO06 |podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery P8S_WG/WK dyskusjach naukowych i pracy doktorskiej
spotecznej lub gospodarczej i komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej
zna i rozumie zasady pozyskiwania srodkow i
SD W07 prowadzenia projektow badawczych, w tym P8S WK zajecia z modutu badawczego, udziat |egzamin, kolokwium, projekt, ocena
- uwarunkowan ekonomicznych, prawnych i etycznych - w projekcie badawczym roczna promotora
realizacji projektow
zajecia z modutu kompetencji
SD_WO08 |zna sposoby doskonalenia wiasnego rozwoju P8S WG miekkich, udziat w konferencjach, kolokwium, projekt/praca pisemna,
- - szkotach letnich, obozach, kursach ocena roczna promotora
itp.
UMIEJETNOSCI
zajecia z modutu badawczego i egzamin, kolokwium, projekt/praca
indywidualnego, udziat w projekcie pisemna, ocena roczna promotora,
potrafi tworczo zidentyfikowac i innowacyjnie badawczym, udziat w dyskusjach w |recenzje publikacji i pracy doktorskiej,
SD_UO1 |rozwigzywaé ztozone problemy badawcze z dziedziny, w [P8S_UW ramac(rjl serplr;)arcljunj bagawczegr;]o, ocena srodokresowa
ktorej prowadzi badania naukowe prowadzenie badan zwigzanych z
pracg doktorska, przygotowywanie
publikacji i pracy doktorskiej
potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ dyskusje z promotorem i innymi
nowatorskie badania naukowe, zdefiniowac cel i uczestnikami seminarium
przedmiot badan oraz sformutowaé hipoteze badawczg badawczego, opracowanie ocena roczna promotora, recenzie
indywidualnego planu badawczego, blikacii | dokt k :
SD_U02 P8S_UW/UO prowadzenie badan zwigzanych z ~ |PUPKacyl 1 pracy doklorskie], ocena

pracg doktorska, przygotowywanie
publikacji i pracy doktorskiej, zajecia z
modutu badawczego

srodokresowa, egzamin, kolokwium,
praca pisemna/projekt




potrafi krytycznie analizowac, syntetyzowac i
interpretowac wyniki badan naukowych, dziatalnos¢

zajecia z modutu badawczego,
dyskusje z promotorem i innymi
uczestnikami seminarium

ocena roczna promotora, recenzje
publikacji i pracy doktorskiej, egzamin,
kolokwium, praca pisemna/projekt

SD_U03 eksperckg i inne twércze prace oraz ocenia¢ ich wktad P8sS_UW badawczego, udziat w konferencjach
w rozwéj wiedzy naukowych, przygotowywanie
publikacji i pracy doktorskiej
zajecia z modutu badawczego i egzamin, kolokwium, praca
icietnost o ¢ . kompetencji miekkich, seminarium pisemna/projekt, ocena roczna
ma Umiejgtnosc rozwijania oraz stosowania badawcze, prowadzenie badan promotora, recenzje publikaciji i pracy
SD_UO04 |oryginalnych i kreatywnych rozwigzan P8S_UW iazanvech z praca doktorska i doktorskiei na $rédokr
metodologicznych, technik i narzedzi badawczych ;W|aza ye gp acq doxtors a.' oklorskie), ocena srodokresowa
innych badan, przygotowywanie
publikacji i pracy doktorskiej
potrgfl napisac pubullkaqe nau.k’ovya, ktlora zolstanle zajecia z modutu badawczego i egzamin, kolokwium, praca
przyjeta do recenzji w czasopismie z list MNiSW lub w PR . :
: L ) . kompetencji migkkich, pisemna/projekt, ocena roczna
SD_UO5 |materiatach z konferencji miedzynarodowej lub w formie |P8S_UW ; o . -
L ) : . . przygotowywanie publikacji lub promotora, recenzje publikacji lub
ksigzki oraz potrafi transferowac¢ wyniki swojej e el -
. L . . ksigzki ksigzki, ocena srodokresowa
dziatalnosci naukowej do sfery spoteczno-gospodarczej
potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i techniki zajecia z modutu dydaktycznego i
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wykorzystywaé kompetencji miekkich, prowadzenie |ocena z hospitacji, ankieta
SD_U06 | . : JLo P8S_UW ] . L .
- je do innego rodzaju zawodowych szkolen i zaje¢ - lub wspotprowadzenie zajeé ewaluacyjna
dydaktycznych
potrafi przekazywaé spoteczenstwu we wtasdciwy i . . . .
. . . St zajecia z modutu kompetencji egzamin, kolokwium, praca
powszechnie zrozumiaty sposéb informacje i opinie S . ; :
SD_U07 L . |[P8S_UK miekkich i ogolnego, udziat w pisemna/projekt, ocena roczna
dotyczagce kluczowych zagadnien zwigzanych ze swojg . . o
. konferencjach naukowych promotora, recenzje publikaciji
dyscypling naukowg
potrafi prezentowac swoje badania i autorskie koncepcje dyskusp z p.romot.orer.n ' fnnymi ocena roczna promotora, recenzje
o ) . . A o uczestnikami seminarium o .
SD_UO08 |oraz inicjowac¢ dyskusje na ich temat w jezyku polskim i [P8S_UK . . publikacji i pracy doktorskiej, obrona
badawczego, udziat w konferencjach 7
obcym pracy doktorskiej
naukowych
potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne w seminarium badawcze, pisanie
jezyku polskim oraz w obcym na poziomie B2 ESOKJ w projektéw badawczych, udziat w i .
SD_U09 |stopniu umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w P8S_UK konferencjach i obozach naukowych, Ecleflla roczna pr/omg CIJ(Fa, egzamin,
polskim oraz miedzynarodowym dyskursie i Srodowisku zajecia w jezyku obcym olokwium, esej/projekt
naukowym
seminarium badawcze, pisanie
potrafi nawigzac i podejmowac wspétprace naukowg w projektéw badawczych, udziat w ocena roczna promotora. kolokwium
SD _U10 |zespotach badawczych, w tym rowniez P8S_UO konferencjach i obozach naukowych, P ’ ’

miedzynarodowych

zajecia z modutu kompetencji
miekkich

praca pisemna/projekt




potrafi samodzielnie planowac swoj rozwoj, zaréwno w seminarium badawcze, planowanie
zakresie aktywnos$ci naukowej i akademickiej, jak i badan naukowych, pisanie projektéw |ocena roczna promotora, ocena
SD_uU11 | . L . P8S_UU . o . . .
innych aktywnosci zawodowych oraz inspirowac i badawczych, prowadzenie zaje¢ ze  |$rodokresowa, ankieta ewaluacyjna
organizowac rozwoj innych oséb studentami
, _ , , . N o egzamin, kolokwium, praca pisemna,
SD_U12 potrafi przygotowaé¢ wniosek o finansowanie projektu P8S_UW pls.an.|e projektéw badawczych, ocena projektu, ocena roczna
badawczego zajecia z modutu badawczego
promotora
KOMPETENCJE SPOLECZNE
wykazu;e k.rytyczr?y.osad dotyc.zqcy wk’r’rs.\du wyn|l.<ow semlna.rlum w gruple.bada\{vczej, recenzja publikacii | pracy doktorskiej,
wiasnej dziatalnosci badawczej w rozwdj dyscypliny, w dyskusje naukowe z innymi .
-y . : o . . ) : . . ocena roczna promotora, weryfikacja
SD_KO01 |ktérej prowadzi te dziatalno$¢ oraz uznaje znaczenie P8S_KK uczestnikami, udziat w konferencjach . o
. . . ; . L poprzez obserwacje zaliczajgcych
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i naukowych, zajecia z modutu L
SR zajecia
praktycznych kompetencji miekkich i badawczego
seminaria w grupie badawczej,
jest gotéw do krytycznej oceny dorobku w ramach dyskusje naukowe z innymi ocena roczna promotora, recenzja
SD_KO02 . ; . P8S_KK ) : : G .
- wiasnej dyscypliny naukowej - uczestnikami, czynny udziat w publikacji i pracy doktorskiej
konferencjach naukowych
czynny udziat w konferencjach ocena roczna promotora, weryfikacja
ma swiadomosc¢ spotecznej roli badacza i jest w zwigzku naukowych, udziat w réznorodnych  |poprzez obserwacje prowadzgcych
SD_K03 |z tym gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych i |P8S_KO imprezach popularno-naukowych, zajecia lub inne formy aktywnosci
inicjowania koniecznych dziatan zajecia z modutu indywidualnego
(szkota letnia, obédz, itp.)
ma swiadomos¢ obowigzku twérczego poszukiwania seminarium w grupie badawczej, ocena roczna promotora, weryfikacja
odpowiedzi na wyzwania wspotczesnosci i ksztattowania dyskusje z promotorem, praktyka poprzez obserwacje prowadzacych
SD_K04 |wzorcéw postaw wobec nowych zjawisk i probleméw P8S_KO dydaktyczna, zajecia z modutéw zajecia, ankieta ewaluacyjna i ocena z
ogolnego, badawczego i kompetencji |hospitacji zaje¢
miekkich
jest gotdéw do angazowania sie w realizacje zadan udziat w projektach ankieta ewaluacyjna, ocena
SD_KO05 |dydaktycznych i popularyzatorskich z poszanowaniem |P8S_KO popularyzatorskich, praktyka kierujgcego praktyka, ocena roczna
podmiotowosci uczestnikéw interakciji dydaktyczna promotora
jest gotéw do dziatania zgodnie z zasadami etycznymi czynny udziat w zyciu naukowym i ocena roczna promotora, weryfikacja
obowigzujgcymi w pracy twoérczej i w relacjach organizacyjnym uczelni, udziat w poprzez obserwacje prowadzgcych
miedzyludzkich oraz rozwijania i upowszechniania etosu projektach badawczych, seminarium |zajecia i inne formy aktywno$ci
SD_K06 |, . . P8S_KR o
- Ssrodowiska naukowego i zawodowego - badawcze, zajecia z modutu
ogolnego i kompetencji miekkich
jest gotdéw do myslenia i dziatania naukowego w sposob L . —
niezalesny. kreatvwny i przedsiebiorczy. wvkazuie seminarium badawcze, dyskusje z ocena roczna promotora, weryfikacja
SD K07 |. .. Y. ywny p . ¢ oz, Wy ) P8S_KO/KR promotorem, zajecia z modutu poprzez obserwacije prowadzacych
inicjatywe w kreowaniu idei i poszukiwaniu Lo
. . . ] badawczego zajecia
innowacyjnych rozwigzan




jest gotow do dzielenia sie wynikami dziatalnosci
naukowej z innymi oraz do upowszechniania ich, z
SD K08 uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci intelektualnej

P8S_KR

seminarium badawcze, publikacje
naukowe i popularyzatorskie, udziat w
konferencjach naukowych, zajecia z
modutu ogdlnego i indywidualnego

ocena roczna promotora, recenzja
publikacji pracy doktorskiej,
weryfikacja poprzez obserwacje
prowadzgcych zajecia, ankieta
ewaluacyjna, ocena z hospitacji zaje¢

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:

na pierwszym miejscu umieszczony jest efekt uczenia sie dla programu ksztatcenia (SD)

na drugim miejscu podkresinik (_)

na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)

na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie.

W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wtasciwego rozporzgdzenia MNiSW.




Zatacznik nr 4 do Programu ksztatcenia bedgcego Zatgcznikiem do Uchwaty 4/2024 Senatu Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie
ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
8 wyktadéw po 2 godz. do zaliczenia w semestrach 1-8, SD_18
(MODUL OGOLNY)

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 8 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajeé Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
4 8 wykfad 16 4 1
Razem 16 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu / . . .
modutu: Cele definiowanie sg przez prowadzacego dany przedmiot

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

1 Tresci programowe zalezne od przedmiotu. 16

Zalezne od prowadzacego

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
Metody ksztaicenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifiskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia

Metody weryfikacji z sylabusa
efektéw ksztatcenia

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
Forma i warunki
zaliczenia Zalezne od prowadzacego
Literatura podstawowa Zalezne od prowadzgcego

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 16
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 1
Studiowanie literatury 2
Udziat w konsultacjach 1
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LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 2
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 1

2/2




Nazwa przedmiotu:
akademicki savoir-vivre
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

SD_60

Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /

modutu: etykiety

Zapoznanie doktoranta z tradycjami, zwyczajami i procedurami akademickimi oraz szeroko rozumianej

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
id 1 EP1 Ma wiedze z zakresu tradycji zwyczajow i procedur akademickich w SD_W02
wieaza kraju i na Swiecie oraz ogdlne zasady etykiety SD_W08
N 1 EP2 Potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze z zakresu tradycji zwyczajow i SD_Uo07
umiejgtnosct procedur akademickich przektadajac to na bon ton SD_U11
Wie jak sie zachowac w trakcie uroczystosci akademickich, SD K03
kompetencje spoteczne 1 EP3 konferencji naukowych oraz w innych relacjach interpersonalnych, SD K06
godnie reprezentujac swoja uczelnie -
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Rys historyczny dot. savoir-vivre oraz pozycja spoleczna i etos nauczyciela akademickiego 2
2 Ogodlne zasady i przestrzeganie form towarzyskich, protokotu, kodeksu itp. 2
3 Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej 2
4 Kody ubraniowe funkcjonujace we wspétczesnym zyciu towarzyskim i zawodowym 2
5 Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zasady savoir vivre obowigzujace w miejscu pracy (uczelni), 2
umiejetnos¢ prowadzenia korespondencji tradycyjnej i elektronicznej itp.

Wyktad, dyskusja akademicka

Metody ksztatcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okre$lony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji

Nr efektu ksztatcenia

efektéw ksztatcenia

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

Forma i warunki
zaliczenia

Uzyskanie pozytywnej oceny z opracowania pisemnego na wybrany temat (50%)
oraz testu z zakresu przedmiotu (50%)

Gajowiak M. (2012): Kapitat spoteczny. Przypadek polski, Warszawa

Literatura podstawowa

Janert J. : Manieren studieren
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Paulik D. (2010): Student na wspoétczesnym uniwersytecie. Idealy i codziennos¢, Krakow

Thieme J. K. (2009): Szkolnictwo wyzsze. Wyzwania XXI| wieku. Polska-Europa-USA, Warszawa

red. H. Liberska, A. Malina, D. Suwalska-Barancewicz (2014): Wspétczesni ludzie wobec wyzwan i zagrozen XXI wieku,

Literatura uzupetniajgca

Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
akademicki savoir-vivre
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

SD_33

Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /

modutu: etykiety

Zapoznanie doktoranta z tradycjami, zwyczajami i procedurami akademickimi oraz szeroko rozumianej

Wymagania wstepne: Brak.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
id 1 EP1 Ma wiedze z zakresu tradycji zwyczajow i procedur akademickich w SD_W02
wieaza kraju i na Swiecie oraz ogdlne zasady etykiety SD_W08
N 1 EP2 Potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze z zakresu tradycji zwyczajow i SD_Uo07
umiejgtnosct procedur akademickich przektadajac to na bon ton SD_U11
Wie jak sie zachowac¢ w trakcie uroczystosci akademickich, SD K03
kompetencje spoteczne 1 EP3 konferencji naukowych oraz w innych relacjach interpersonalnych, SD K06
godnie reprezentujac swoja uczelnie -
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Rys historyczny dot. savoir-vivre oraz pozycja spoteczna i etos nauczyciela akademickiego 2
2 Ogodlne zasady i przestrzeganie form towarzyskich, protokotu, kodeksu itp. 2
3 Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej 2
4 Kody ubraniowe funkcjonujace we wspétczesnym zyciu towarzyskim i zawodowym 2
5 Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zasady savoir vivre obowigzujace w miejscu pracy (uczelni), 2
umiejetnos¢ prowadzenia korespondencji tradycyjnej i elektronicznej itp.

Wyktad, dyskusja akademicka

Metody ksztatcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji

Nr efektu ksztatcenia

efektéw ksztatcenia

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

Forma i warunki
zaliczenia

Uzyskanie pozytywnej oceny z opracowania pisemnego na wybrany temat (50%)
oraz testu z zakresu przedmiotu (50%)

Gajowiak M. (2012): Kapitat spoteczny. Przypadek polski, Warszawa

Literatura podstawowa

Janert J. : Manieren studieren
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Paulik D. (2010): Student na wspoétczesnym uniwersytecie. Idealy i codziennos¢, Krakow

Thieme J. K. (2009): Szkolnictwo wyzsze. Wyzwania XXI| wieku. Polska-Europa-USA, Warszawa

red. H. Liberska, A. Malina, D. Suwalska-Barancewicz (2014): Wspétczesni ludzie wobec wyzwan i zagrozen XXI wieku,

Literatura uzupetniajgca

Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
asertywnosc¢

(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_10

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

obowigzkowy

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 2 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 2 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie sie doktorantow z zagadnieniami dotyczacymi zachowan asertywnych
w

zyciu zawodowym, prywatnym i spotecznym. Doktoranci rozwing wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje z
zakresu zachowan asertywnych

Wymagania wstepne:

brak

Po zaliczeniu przedmiotu /

EFEKTY UCZENIA SIE
modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
) zna podstawowe narzedzia umozliwiajace wzmocnienie wiedzy w
wiedza 1 EP1 zakresie wtasnego rozwoju SD_wos
. L. ma umiejetnos¢ planowania swojego wlasnego rozwoju w zakresie w
umiejgtnosci 1 EP2 zakresie aktywnosci zawodowej. 22 e
jest gotow do myslenia i dziatania naukowego w sposob niezalezny,
kreatywny i przedsiebiorczy, wykazuje inicjatywe w kreowaniu
kompetencje spoteczne 1 | EP3 nowych idei i SD_K07
poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: éwiczenia

1 Asertywnos¢ jako elementy kultury organizacyjnej na uczelni wyzszej 4
2 Asertywnos¢é w perspektywie rozwoju zawodowego nauczyciela akademickiego 3
3 Asertywne zachowania w tworzeniu i realizacji projektéw badawczych 3

Metody ksztatcenia

Dyskusja, praca w grupach

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okre$lony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium, obecnos¢ i aktywnosé.

Literatura podstawowa

Boski P. (2009): Kulturowe ramy zachowan spotecznych, PWN , Warszawa

Klos A. (2017): Asertywnosé. Klucz do dobrych relacji i poczucia wiasnej wartosci, Difin
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Krol-Fijewska M. (2012): Stanowczo, tagodnie, bez leku, W.A.B.

Matthias N. (2010): Asertywnos¢ i sztuka celnej riposty, BC Edukacja

Literatura uzupetniajgca

Stolarczyk B. (2014): Naucz ich jak majg cie traktowaé, Helion

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
bibliometria i menedzery bibliografii SD_9
(MODUL BADAWCZY)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu bibliometrii oraz
menedzeréw bibliografii. Prezentowana tematyka stuzy oméwieniu kluczowych umiejetnosci oraz
narzedziach niezbednych we wspoélczesnej pracy naukowej

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Doktorant zna mozliwosci, obszary i ograniczenia
1 EP1 wykorzystania l?lbllometrll, wskaznikéw naukowo-metrycznych w SD_Wo01
) pracy naukowej
wiedza
2 | EP2 Doktorant zna narzedzie bibliometrii SD_Wo1
1 EP3 Doktorant potrafi analizowaé¢, systematyzowac, archiwizowac SD_U03
informacje SD_U05
umiejgtnosci Doktorant potrafi wykorzysta¢ menedzery bibliografii jako przydatne
2 | EP4 narzedzia w pracy badacza. SD_U0s
SD_U05
Doktorant potrafi pracowa¢ indywidualnie i w grupie nad
. . . . SD_KO03
1 EP5 przygotowaniem pracy naukowej z wykorzystaniem narzedzi SD K05
kompetencje spoteczne bibliometrii B
2 | EP6 Doktorant potrafi kierowa¢ zespotem autoréw pracujacych nad SD_KO03
poszczegé6lnymi elementami pracy naukowej SD_KO05
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Wprowadzenia do bibliometrii 2
2 Wskazniki bibliometryczne 2
3 Menedzer bibliografii Zotero 2
4 Menedzer bibliografii EndNote 2
5 Menedzer bibliografii Mendeley 2

Prezentacja multimedialna, éwiczenia laboratoryjne odbywa¢ beda sie w formie praktycznego testowania narzedzi
bibliometrii (naukowych baz danych, menedzeréw bibliografii)

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

Metody ksztaicenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie

oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

1/2




Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5.EP6
EP1,EP2,EP3,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5.EP6

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie projektu/zatozenia profilu promujacego wtasna aktywnos¢ naukowa

Literatura podstawowa

Drabek A (2016): Wykorzystanie bibliometrii w polityce naukowej, Biuletyn EBIB

Kaminska A.M. (2017): Tam, gdzie zaczyna sie bibliometria, czyli jak pozyska¢ materiat analityczny z autopsji, Biuletyn EBIB

Klincewicz K., Zemigata M., Mijal M. (2012): Bibliometria w zarzgdzaniu technologiami i badaniami naukowymi, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa

Kulczycki E. (2014): Jak sprawic, aby nasze badania byly widoczne i cytowane?

Literatura uzupetniajgca

Fenner M. (2010): Reference management mee ts Web 2.0. Cell Ther Transplant

Marshakova-Shaikevich, . :
Mickiewicza, Poznan

Badania ilosciowe nauki. Podejscie bibliometryczne i webometryczne, Uniwersytet im. A.

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zajeé 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Change Management SD_61
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1
Prowadzacy zajecia:
Cele przedmiotu / Obtaining advanced knowledge and conducting in-depth discussion on change management in the
modutu: organization
Wymagania wstepne: None

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 EP1 PhD student knows change management theories and their SD_Wo1
evolution SD_Wo04
wiedza . .
PhD Student knows social and human factors in the process of
2 | EP2 SD_W03
change -
PhD Student can analyze an organization and identify the need of SD_Uo01
1 EP4
change management SD_U04
umiejetnosci " .
2 | EPS PhD student can provide the support from HR perspective for SD_Uo07
managers implementing organizational change SD_U10
PhD Student i dy f lytical and critical thinki bl SD_Ko1
kompetencje spoleczne 1 EP6 o> u :gtls ,r:a ):k or analytical and critical thinking, problem SD_K02
solving a eamwo SD_K07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 The role of change and change management in modern organizations 2
2 Categories and types of approaches to change management 1
3 Readiness for change; 7 steps towards change 2
4 The leader of changes 1
5 The implementation process of change management in organization 2
6 Social and human factors in the process of change management 2

Classes with the use of multimedia presentations, discussion, work on case studies

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie

oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw ksztatcenia KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP4,EPS,E
P6
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Forma i warunki zaliczenia| A PhD Student is evaluated on the basis of written test (about 5 open questions) which verifies achievements of
knowledge outcomes. The rules for calculating the grade from the subject A PhD student receives a pass mark
when he/she receives at least 60% of the total number of points from written test

Hiatt J., Creasey T. (2012): Change Management: The People Side of Change, Prosci Learning Center, Colorado.

Kotter J. P., Kim W. Ch., Mauborgne R.A. (2011): HBR’s 10 Must Reads on Change Management, Harvard Business

Literatura podstawowa Review, Boston

Scharma R.R. (2008): Change management. Concepts and Application, Tata McGraw-Hill Publishing, Delhi

Cameron E., Green M. (2015): Making sense of change management: a complete guide to the models, tools, and technics of

Literatura uzupetniajgca organizational change, Kogan Page Limited, Londyn

Journal of Organizational Change Management

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 4
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Change Management SD_34
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu / Obtaining advanced knowledge and conducting in-depth discussion on change management in the
modutu: organization
Wymagania wstepne: None

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 EP1 PhD student knows change management theories and their SD_Wo1
evolution SD_Wo04
wiedza . .
PhD Student knows social and human factors in the process of
2 | EP2 SD_W03
change -
PhD Student can analyze an organization and identify the need of SD_Uo01
1 EP4
change management SD_U04
umiejetnosci N .
2 | EPS PhD student can provide the support from HR perspective for SD_Uo07
managers implementing organizational change SD_U10
PhD Student i dy f lytical and critical thinki bl SD_Ko1
kompetencje spoleczne 1 EP6 o> u :gtls ,r:a ):k or analytical and critical thinking, problem SD_K02
solving a eamwo SD_K07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 The role of change and change management in modern organizations 2
2 Categories and types of approaches to change management 1
3 Readiness for change; 7 steps towards change 2
4 The leader of changes 1
5 The implementation process of change management in organization 2
6 Social and human factors in the process of change management 2

Classes with the use of multimedia presentations, discussion, work on case studies

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia

Metody weryfikacji z sylabusa
efektéw ksztatcenia

KOLOKWIUM EP1,EP2

1/2



EP1,EP2,EP4,EP5,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P6

Forma i warunki zaliczenia

A PhD Student is evaluated on the basis of the test which verifies achievements of knowledge outcomes
The rules for calculating the grade from the subject
A PhD student receives a pass mark when he/she receives at least 60% of the total number of points from the test

Literatura podstawowa

Hiatt J., Creasey T. (2012): Change Management: The People Side of Change, Prosci Learning Center, Colorado.

Kotter J. P.,, Kim W. Ch., Mauborgne R.A. (2011): HBR’s 10 Must Reads on Change Management, Harvard Business
Review, Boston

Scharma R.R. (2008): Change management. Concepts and Application, Tata McGraw-Hill Publishing, Delhi

Literatura uzupetniajgca

Cameron E., Green M. (2015): Making sense of change management: a complete guide to the models, tools, and technics of

organizational change, Kogan Page Limited, Londyn

Journal of Organizational Change Management

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

coaching i mentoring SD_62

(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /

modutu:

planowania i wdrazania oraz kluczowych interwencji w ramach ich prowadzenia

Gléwnym celem zaje¢ jest poznanie metod coachingu i mentoringu - obszaréw stosowania, procesu

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada wiedze dotyczaca kluczowych interwencji stosowanych w SD W05
1 EP1 coachingu i schematéw rozméw coachingowych podczas pracy SD W08
wiedza dydaktycznej B
2 | Ep2 posiada wiedze dotyczacg wzmocnienia wlasnych kompetencji SD_W05
naukowo- badawczych SD_Wo08
o e potrafi zaplanowac¢ proces coachingu w obszarze prowadzenia zaje¢
umiejetnosci 1 EP3 dydaktycznych SD_U06
i potrafi budowa¢ partnerskie relacje z innymi oraz podejmowac
kompetencje spoteczne 1 EP4 efektywna wspolprace SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Coaching jako narzedzie rozwojowe: rodzaje coachingu 2
2 Umiejetnosci coacha: budowanie dobrego kontaktu — kontrakt, uwazne stuchanie, stawianie wlasciwych pytan 2
3 Struktury sesji coachingowych: model GROW, model OSKAR 1
4 Modele mentoringu 1
5 Profil mentora 1
6 Obszary, w ktérych organizacje korzystaja z mentoringu 1
7 Wybrane narzedzia stosowane w mentoringu 1
8 Odpowiedzialno$¢ w mentoringu 1

Metody ksztatcenia

Cwiczenia, dyskusja

do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikacji

efektow

ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

1/2




Forma i warunki zaliczenia | Doktorant uzyskuje zaliczenie z przedmiotu na podstawie obecnosci na zajeciach oraz na podstawie rozwigzania
studium przypadku

E. Parsloe, M. Leedham, pod red. Diane Newell (2018): ,Coaching i mentorig”, Wydawnictwo PWN | Warszawa

Literatura podstawowa J. Bird, S. Gornall (2017): ,Sztuka coachingu”, Wydawnictwo Galaktyka

J. Whitmore (2011): ,Coaching. Trening efektywnosci”, Wydawnictwo G+j Gruner+ Jar Polska , Polska

D. Paradowska, J. Ptuciennik (2017): ,Coaching w sytuacji kryzysu” , Wydawnictwo Samosedno

Literatura uzupetniajgca J. Grela, R. Szewczak (2018): ,Coaching grupowy”, Wydawnictwo Stowa i Mysli

J. Starr (2008): ,Coaching dla menedzeréw”, Wydawnictwo Samosedno

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

coaching i mentoring SD_35

(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /

modutu:

planowania i wdrazania oraz kluczowych interwencji w ramach ich prowadzenia

Gléwnym celem zaje¢ jest poznanie metod coachingu i mentoringu - obszaréw stosowania, procesu

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada wiedze dotyczaca kluczowych interwencji stosowanych w SD W05
1 EP1 coachingu i schematéw rozméw coachingowych podczas pracy SD W08
wiedza dydaktycznej B
2 | Ep2 posiada wiedze dotyczacg wzmocnienia wlasnych kompetencji SD_W05
naukowo ? badawczych SD_Wo08
o e potrafi zaplanowac¢ proces coachingu w obszarze prowadzenia zaje¢
umiejetnosci 1 EP3 dydaktycznych SD_U06
i potrafi budowa¢ partnerskie relacje z innymi oraz podejmowac
kompetencje spoteczne 1 EP4 efektywna wspolprace SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Coaching jako narzedzie rozwojowe: rodzaje coachingu 2
2 Umiejetnosci coacha: budowanie dobrego kontaktu — kontrakt, uwazne stuchanie, stawianie wlasciwych pytan 2
3 Struktury sesji coachingowych: model GROW, model OSKAR 1
4 Modele mentoringu 1
5 Profil mentora 1
6 Obszary, w ktérych organizacje korzystaja z mentoringu 1
7 Wybrane narzedzia stosowane w mentoringu 1
8 Odpowiedzialno$¢ w mentoringu 1

Metody ksztatcenia

Cwiczenia, dyskusja

do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikacji

efektow

ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

1/2




Forma i warunki zaliczenia | Doktorant uzyskuje zaliczenie z przedmiotu na podstawie obecnosci na zajeciach oraz na podstawie rozwigzania
studium przypadku

E. Parsloe, M. Leedham, pod red. Diane Newell (2018): ,Coaching i mentorig”, Wydawnictwo PWN | Warszawa

Literatura podstawowa J. Bird, S. Gornall (2017): ,Sztuka coachingu”, Wydawnictwo Galaktyka

J. Whitmore (2011): ,Coaching. Trening efektywnosci”, Wydawnictwo G+j Gruner+ Jar Polska , Polska

D. Paradowska, J. Ptuciennik (2017): ,Coaching w sytuacji kryzysu” , Wydawnictwo Samosedno

Literatura uzupetniajgca J. Grela, R. Szewczak (2018): ,Coaching grupowy”, Wydawnictwo Stowa i Mysli

J. Starr (2008): ,Coaching dla menedzeréw”, Wydawnictwo Samosedno

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu:

Collaborative Learning
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Kod przedmiotu:
SD_28

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk angielski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest praktyczne zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami jakie daje collaborative

learning

Wymagania wstepne:

Zaliczone: Projektowanie i planowanie pracy dydaktycznej: EQF i PRK,
Media cyfrowe w edukacji akademickiej

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Kategoria

Lp | KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejacych
paradygmatéw zagadnienia ogolne wiasciwe dla dziedziny, w ktérej
prowadzi badania naukowe oraz zagadnienia szczeg6towe w
dyscyplinie, w ktorej przygotowuje prace doktorska

SD_Wo01

2 | EP2

zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zajec¢
dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
w ksztatceniu

SD_WO05

3 | EP3

zna zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci naukowej, takze
w formie spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu
wiedzy do sfery spolecznej lub gospodarczej i komercjalizaciji
wynikoéw dziatalnosci naukowej

SD_WO06

umiejetnosci

1 | EP4

potrafi stosowaé¢ nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
dydaktycznych oraz wykorzystywac je do innego rodzaju
zawodowych szkolen i zaje¢

SD_U06

2 | EP5

potrafi przekazywac¢ spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie
zrozumialy sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych
zagadnien zwigzanych ze swojg dyscypling naukowa

SD_U07

3 | EP6

potrafi prezentowa¢ swoje badania i autorskie koncepcje oraz
inicjowac¢ dyskusje na ich temat w jezyku polskim i obcym

SD_U08

4 | EP7

potrafi komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne w jezyku polskim
oraz w obcym na poziomie B2 ESOKJ w stopniu umozliwiajgcym
aktywne uczestnictwo w polskim oraz miedzynarodowym dyskursie
i Srodowisku naukowym

SD_U09

kompetencje spoteczne

1 | EP10

jest gotoéw do dziatania zgodnie z zasadami etycznymi
obowigzujacymi w pracy twérczej i w relacjach miedzyludzkich oraz
tworzenia etosu srodowiska naukowego i zawodowego

SD_K06

2 | EPM1

jest gotow do dzielenia sie wynikami dziatalnosci naukowej z innymi
oraz do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej

SD_K08

3 | EP8

ma swiadomosé obowiazku twérczego poszukiwania odpowiedzi na
wyzwania wspolczesnosci i ksztaltowania wzorcéw postaw wobec
nowych zjawisk i problemoéw

SD_K04

4 | EP9

jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych i
popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikéw
interakcji

SD_K05

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

1/2




Forma zaje¢: éwiczenia

1 Poszukiwanie wspélnego problemu badawczego 1

2 Wspotorganizowanie badania i jego przeprowadzenie 9

Metody ksztatcenia

Dialog, praca grupowa, metody poszukujace, metody problemowe

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP10,EP11,EP
KOLOKWIUM 2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie wspélnego "raportu” (w rozumieniu wspoétczesnych badan jakosciowych) z badan prowadzonych w
trakcie trwania przedmiotu

Literatura podstawowa

Edda Luzzatto, Giordano DiMarco (red.) (2010): Collaborative learning. Methodology, Types of Interactions and Techniques,
NOVA

Literatura uzupetniajgca

Anne Moen, Anders I. Morch, Semi Paavola (red.), (2012): Collaborative Knowledge Creation. Practices, Tools, Concepts,
Sense Publishers

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zajeé 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu:

Collaborative Learning
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Kod przedmiotu:
SD_55

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk angielski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest praktyczne zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami jakie daje collaborative

learning

Wymagania wstepne:

Zaliczone: Projektowanie i planowanie pracy dydaktycznej: EQF i PRK,
Media cyfrowe w edukacji akademickiej

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Kategoria

Lp | KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejacych
paradygmatéw zagadnienia ogolne wiasciwe dla dziedziny, w ktorej
prowadzi badania naukowe oraz zagadnienia szczeg6towe w
dyscyplinie, w ktorej przygotowuje prace doktorska

SD_Wo01

2 | EP2

zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
w ksztatceniu

SD_WO05

3 | EP3

zna zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci naukowej, takze
w formie spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu
wiedzy do sfery spolecznej lub gospodarczej i komercjalizacji
wynikoéw dziatalnosci naukowej

SD_WO06

umiejetnosci

1 | EP4

potrafi stosowaé¢ nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
dydaktycznych oraz wykorzystywac je do innego rodzaju
zawodowych szkolen i zaje¢

SD_U06

2 | EP5

potrafi przekazywac¢ spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie
zrozumialy sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych
zagadnien zwigzanych ze swojg dyscypling naukowa

SD_U07

3 | EP6

potrafi prezentowa¢ swoje badania i autorskie koncepcje oraz
inicjowac¢ dyskusje na ich temat w jezyku polskim i obcym

SD_U08

4 | EP7

potrafi komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne w jezyku polskim
oraz w obcym na poziomie B2 ESOKJ w stopniu umozliwiajagcym
aktywne uczestnictwo w polskim oraz miedzynarodowym dyskursie
i Srodowisku naukowym

SD_U09

kompetencje spoteczne

1 | EP10

jest gotoéw do dziatania zgodnie z zasadami etycznymi
obowigzujacymi w pracy twérczej i w relacjach miedzyludzkich oraz
tworzenia etosu srodowiska naukowego i zawodowego

SD_K06

2 | EPM1

jest gotow do dzielenia sie wynikami dziatalnosci naukowej z innymi
oraz do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej

SD_K08

3 | EP8

ma swiadomos$é obowiazku twérczego poszukiwania odpowiedzi na
wyzwania wspolczesnosci i ksztaltowania wzorcéw postaw wobec
nowych zjawisk i problemoéw

SD_K04

4 | EP9

jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych i
popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikéw
interakcji

SD_K05

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

1/2




Forma zaje¢: éwiczenia

1 Poszukiwanie wspélnego problemu badawczego 1

2 Wspotorganizowanie badania i jego przeprowadzenie 9

Metody ksztatcenia

Dialog, praca grupowa, metody poszukujace, metody problemowe

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP10,EP11,EP
KOLOKWIUM 2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie wspélnego "raportu” (w rozumieniu wspétczesnych badan jakosciowych) z badan prowadzonych w
trakcie trwania przedmiotu

Literatura podstawowa

Edda Luzzatto, Giordano DiMarco (red.) (2010): Collaborative learning. Methodology, Types of Interactions and Techniques,
NOVA

Literatura uzupetniajgca

Anne Moen, Anders I. Morch, Semi Paavola (red.), (2012): Collaborative Knowledge Creation. Practices, Tools, Concepts,
Sense Publishers

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zajeé 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Contemporary theories of learning SD_51
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu / Acquiring the knowledge about of contemporary concepts of adult learning for the purpose of conscious,
modutu: critical shaping of personal pedagogical theories

Completed courses: Design and planning of didactic work: EQF and PRK,

W i t : .. .. . h
ymagania wstepne Digital media in academic education,

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
know and understand the sources and factors of choosing the
1 | EP1 methodology of teaching classes, including the use of modern SD_W05
technologies in education
wiedza know the principles of dissemination of scientific results, also in the
popularized form according to the modern theories and knows the
2 | EP2 basic principles of transferring knowledge to the social or economic SD_W06
sphere and commercialization of the results of scientific activity
is able to apply methods and techniques of teaching appropriate to
1 EP3 the chosen theory and use them for different types of academic SD_U06
education and Lifelong learning
umiejetnosci
e is able to provide the public with information and opinions on key
2 | EP4 issues related to its scientific discipline in a proper and commonly SD_Uo07
understood manner
is aware of the obligation to creatively seek answers to the
1 EP5 challenges of the present and shape attitudes towards new SD K04
phenomena and problems as well as using of contemporary -
discoveries of pedagogical knowledge
is ready to engage in the implementation of didactic and
kompetencje spoteczne 2 | EP6 popularizing tasks while respecting the subjectivity of the interaction SD K05
participants through using of contemporary pedagogical knowledge -
is willing to share the results of scientific activities with others and
3 | EP7 to disseminate them, taking into account the principles of SD_KO08
intellectual property protection
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Sources of contemporary of learning theories; 21st Century skills 2
2 Activity theory of learning; activity — action — operation. Constructivism in education 2
3 Cognitive dissonance; resolving the conflict between reality and the student's value system through learning 2
4 Elaboration theories: shift from the teacher-centric to learner-centered education 2
5 A Learning Theory for the Digital Age 2
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Discussion, flipped class

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP3,EP5
efektéw ksztatcenia
PREZENTACJA EP1,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP4,EP6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia Written work and presentation it to the group

Greg Light, Roy Cox, Susanna Calkins (2009): Learning and Teaching in Higher Education

Literatura podstawowa Helen Gregory (2016): Learning theories

Knud llleris (2018): Contemporary Theories of Learning, Second Edition, Routledge

Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall (ed).. (2009): A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education

Literatura uzupetniajgca

Robert R. Mowrer (ed.) (2001): Handbook of Contemporary Learning Theories

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Contemporary theories of learning SD_24
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu / Acquiring the knowledge about of contemporary concepts of adult learning for the purpose of conscious,
modutu: critical shaping of personal pedagogical theories

Completed courses: Design and planning of didactic work: EQF and PRK,

W i t : - P . .
ymagania wsiepne Digital media in academic education

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
know and understand the sources and factors of choosing the
1 | EP1 methodology of teaching classes, including the use of modern SD_W05
technologies in education
wiedza know the principles of dissemination of scientific results, also in the
popularized form according to the modern theories and knows the
2 | EP2 basic principles of transferring knowledge to the social or economic SD_W06
sphere and commercialization of the results of scientific activity
is able to apply methods and techniques of teaching appropriate to
1 EP3 the chosen theory and use them for different types of academic SD_U06
education and Lifelong learning
umiejetnosci
e is able to provide the public with information and opinions on key
2 | EP4 issues related to its scientific discipline in a proper and commonly SD_Uo07
understood manner
is aware of the obligation to creatively seek answers to the
1 EP5 challenges of the present and shape attitudes towards new SD K04
phenomena and problems as well as using of contemporary -
discoveries of pedagogical knowledge
is ready to engage in the implementation of didactic and
kompetencje spoteczne 2 | EP6 popularizing tasks while respecting the subjectivity of the interaction SD K05
participants through using of contemporary pedagogical knowledge -
is willing to share the results of scientific activities with others and
3 | EP7 to disseminate them, taking into account the principles of SD_KO08
intellectual property protection
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Sources of contemporary of learning theories; 21st Century skills 2
2 Activity theory of learning; activity — action — operation. Constructivism in education 2
3 Cognitive dissonance; resolving the conflict between reality and the student's value system through learning 2
4 Elaboration theories: shift from the teacher-centric to learner-centered education 2
5 A Learning Theory for the Digital Age 2
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Discussion, flipped class

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP3,EP5
efektéw ksztatcenia
PREZENTACJA EP1,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP4,EP6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia Written work and presentation it to the group

Greg Light, Roy Cox, Susanna Calkins (2009): Learning and Teaching in Higher Education

Literatura podstawowa Helen Gregory (2016): Learning theories

Knud llleris (2018): Contemporary Theories of Learning, Second Edition, Routledge

Heather Fry, Steve Ketteridge, Stephanie Marshall (ed).. (2009): A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education

Literatura uzupetniajgca

Robert R. Mowrer (ed.) (2001): Handbook of Contemporary Learning Theories

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu:
Design Thinking
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_66

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie doktorantéw z metodologia design thinking, jej historig
poszczegodlnymi etapami oraz rezultatami, jakie daje implementacja w biznesie. Doktoranci otrzymaja

wiedze jak powstata metodologia, jakie narzedzia wykorzystuje oraz jakie sg jej kluczowe elementy ktére

nastepnie wykorzystuje sie przy projektowaniu produktow.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
id 1 EP1 posiada wiedze dotyczacg obszaréw stosowania metodyki design SD_W03
wieaza thinking w pracy naukowej i dydaktycznej SD_W05
eietnosei 1 EP2 potrafi zaplanowaé¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przy SD_U04
umiejgtnosci wykorzystaniu metodyki design thinking SD_U06
) potrafi budowa¢ partnerskie relacje z innymi oraz podejmowac
kompetencje spoteczne 1 EP3 efektywna wspolprace SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Wprowadzenie do przedmiotu. Historia metodologii design thinking 1
2 Rodzaje probleméw do rozwiazania przy uzyciu metodologii design thinking 1
3 Etapy metodologii desing thinking, ich waznos¢ i rola w catosci procesu 2
4 Narzedzia wykorzystywane w design thinking 1
5 Przygotowanie do design thinking — otwartos¢, podejscie, zatozenia 1
6 Jak efektywnie przygotowac sie do procesu? 2
7 Dos and Don’ts — najczesciej popetniane btedy 1
8 Uzywanie metodologii w réznych kregach kulturowych 1

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna
praca w grupach dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
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Forma i warunki Doktoranci uzyskuja zaliczenie przedmiotu na podstawie wykonania pracy zaliczeniowej tj. przygotowanie projektu i
zaliczenia jego prezentacji na zajeciach.

Brown T. (2013): Zmiana przez design, Libron, Warszawa

Literatura podstawowa Liedka K. (2013): Solving Problems with Design Thinking, Columbia Business School Publishing, Columbia

Rudkin 1. (2015): Design thinking dla przedsigbiorcéw i matych firm. Potega myslenia projektowego w codziennej pracy, Helion

Buchanan R. (1992): "Wicked Problems in Design Thinking." Design Issues 8, no. 2

Tom Kelley T. (2006): 10 Faces of Innovation. Rotman Magazine Spring/Summer 2006.

Literatura uzupetniajgca
Vianna M., Vianna Y., Adler |.K., Lucena B., Russo B. (2011): Design thinking - business Innovation, MJV Press

(2010): Stanford Design School, bootcamp bootleg, Stanford University

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
Design Thinking
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_39

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie doktorantéw z metodologia design thinking, jej historig
poszczegodlnymi etapami oraz rezultatami, jakie daje implementacja w biznesie. Doktoranci otrzymaja

wiedze jak powstata metodologia, jakie narzedzia wykorzystuje oraz jakie sg jej kluczowe elementy ktére

nastepnie wykorzystuje sie przy projektowaniu produktow.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
id 1 EP1 posiada wiedze dotyczacg obszaréw stosowania metodyki design SD_W03
wieaza thinking w pracy naukowej i dydaktycznej SD_W05
eietnosei 1 EP2 potrafi zaplanowaé¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przy SD_U04
umiejgtnosci wykorzystaniu metodyki design thinking SD_U06
) potrafi budowa¢ partnerskie relacje z innymi oraz podejmowac
kompetencje spoteczne 1 EP3 efektywna wspolprace SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Wprowadzenie do przedmiotu. Historia metodologii design thinking 1
2 Rodzaje probleméw do rozwiazania przy uzyciu metodologii design thinking 1
3 Etapy metodologii desing thinking, ich waznos¢ i rola w catosci procesu 2
4 Narzedzia wykorzystywane w design thinking 1
5 Przygotowanie do design thinking — otwartos¢, podejscie, zatozenia 1
6 Jak efektywnie przygotowac sie do procesu? 2
7 Dos and Don’ts — najczesciej popetniane btedy 1
8 Uzywanie metodologii w réznych kregach kulturowych 1

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna
praca w grupach dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
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Forma i warunki Doktoranci uzyskuja zaliczenie przedmiotu na podstawie wykonania pracy zaliczeniowej tj. przygotowanie projektu i
zaliczenia jego prezentacji na zajeciach.

Brown T. (2013): Zmiana przez design, Libron, Warszawa

Literatura podstawowa Liedka K. (2013): Solving Problems with Design Thinking, Columbia Business School Publishing, Columbia

Rudkin 1. (2015): Design thinking dla przedsigbiorcéw i matych firm. Potega myslenia projektowego w codziennej pracy, Helion

Buchanan R. (1992): "Wicked Problems in Design Thinking." Design Issues 8, no. 2

Tom Kelley T. (2006): 10 Faces of Innovation. Rotman Magazine Spring/Summer 2006.

Literatura uzupetniajgca
Vianna M., Vianna Y., Adler |.K., Lucena B., Russo B. (2011): Design thinking - business Innovation, MJV Press

(2010): Stanford Design School, bootcamp bootleg, Stanford University

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 6
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

dorosty uczen - elementy edukacji dorostych
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Kod przedmiotu:
SD_56

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Poznanie wiedzy z zakresu edukacji dorostych oraz nabycie umiejetnosci wspomagania rozwoju
czlowieka dorostego w réznorodnych srodowiskach uczenia sie i umiejetnosci krytycznego namystu nad
wspolczesng edukacja dorostych

Wymagania wstepne:

Zaliczone: Projektowanie i planowanie pracy dydaktycznej: EQF i PRK

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zaje¢
wiedza 1 | EP1 dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii SD_W0o05
w ksztatceniu
potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
1 EP2 dydaktycznych oraz wykorzystywa¢ je do innego rodzaju SD_U06
zawodowych szkolen i zajeé
umiejetnosci " Z - - : .
potrafi przekazywac¢ spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie
2 | EP3 zrozumialy sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych SD_U07
zagadnien zwigzanych ze swojg dyscypling naukowa
jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych i
kompetencje spoteczne 1 EP4 popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikow SD_KO05
interakcji
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Wielowymiarowos¢ ludzkiego uczenia sie. Specyfika uczenia sie os6b dorostych 3
2 Teorie uczenia sie dorostych (uczenie sie refleksyjne, transformatywne, biograficzne) 3
3 Przestrzenie i modele uczenia si¢ dorostych 2
4 Andragogiczny model procesu uczenia si¢ 2

Metody ksztatcenia

dyskusja, metoda problemowa

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Obecnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach i realizacji zadan podczas zaje¢, pozytywne zaliczenie sprawdzianu
ustnego

1/2




Literatura podstawowa

Knowles M. S., Holton E. F., Swanson R., (2009): Edukacja dorostych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Malewski M.. (2010): Od nauczania do uczenia sig. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wydawnictwo Naukowe
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw

Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H. (2009): Dorosli uczg sie inaczej, Torun

Literatura uzupetniajgca

Graeldner G. (2007): The moderation method - a handbook for adult educators and facilitators, Bonn

K.llleris (2009): O specyfice uczenia sie ludzi dorostych

Kruszelnicki W. (2018): Edukacja dorostych migedzy systemem a $wiatem zycia: interwencje krytyczne. ,Edukacja Dorostych”

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 4
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

dorosty uczen - elementy edukacji dorostych
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Kod przedmiotu:
SD_29

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Poznanie wiedzy z zakresu edukacji dorostych oraz nabycie umiejetnosci wspomagania rozwoju
czlowieka dorostego w réznorodnych srodowiskach uczenia sie i umiejetnosci krytycznego namystu nad
wspolczesng edukacja dorostych

Wymagania wstepne:

Zaliczone: Projektowanie i planowanie pracy dydaktycznej: EQF i PRK

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zaje¢
wiedza 1 | EP1 dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii SD_W0o05
w ksztatceniu
potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
1 EP2 dydaktycznych oraz wykorzystywa¢ je do innego rodzaju SD_U06
zawodowych szkolen i zajeé
umiejetnosci " Z - - : .
potrafi przekazywac¢ spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie
2 | EP3 zrozumialy sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych SD_U07
zagadnien zwigzanych ze swojg dyscypling naukowa
jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych i
kompetencje spoteczne 1 EP4 popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikow SD_KO05
interakcji
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Wielowymiarowos¢ ludzkiego uczenia sie. Specyfika uczenia sie os6b dorostych 3
2 Teorie uczenia sie dorostych (uczenie sie refleksyjne, transformatywne, biograficzne) 3
3 Przestrzenie i modele uczenia si¢ dorostych 2
4 Andragogiczny model procesu uczenia si¢ 2

Metody ksztatcenia

dyskusja, metoda problemowa

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Obecnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach i realizacji zadan podczas zaje¢, pozytywne zaliczenie sprawdzianu
ustnego
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Literatura podstawowa

Knowles M. S., Holton E. F., Swanson R., (2009): Edukacja dorostych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Malewski M.. (2010): Od nauczania do uczenia sig. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wydawnictwo Naukowe
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw

Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H. (2009): Dorosli uczg sie inaczej, Torun

Literatura uzupetniajgca

Graeldner G. (2007): The moderation method - a handbook for adult educators and facilitators, Bonn

K.llleris (2009): O specyfice uczenia sie ludzi dorostych

Kruszelnicki W. (2018): Edukacja dorostych migedzy systemem a $wiatem zycia: interwencje krytyczne. ,Edukacja Dorostych”

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 4
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
emisja gtosu SD_58
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Celem zajec¢ jest poznanie w teorii i praktyce zasad prawidiowego postugiwania sie glosem i higieny glosu
umozliwiajacych ochrone narzadéw mowy przed skutkami duzego i diugotrwatego wysitku. W toku zajeé
doktorant opanuje umiejetnosci prawidlowej emisji gtosu i dykcji

Cele przedmiotu /
modutu:

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 Ln_a_podstawowq wiedze na temat budowy aparatu mowy, zna zasady SD_W05
) igieny gtosu
wiedza
2 | EP2 zna zasady poprawnej fonacji, artykulacji i dykcji SD_W05
potrafi wykorzysta¢ w praktyce zasady prawidlowej emisji gltosu,
1 EP3 dykcji i poprawnej wymowy, prawidtowego frazowania, SD_Uo08
odpowiedniego akcentowania i intonacji
umiejetnosci 2 | EP4 stosuje w praktyce prawidta wymowy polskiej SD_uo08

3 | EP5 potrafi w praktyce stosowac zasady higieny gtosu SD_U11

ma swiadomos$¢ znaczenia mowy w pracy nauczyciela

1 EP6 akademickiego SD_K05
kompetencje spoteczne P " N . . P
2 | EP? swiadomie troszczy sie o gtos jako narzedzie pracy i unika SD Ko4
czynnikéw szkodliwych dla gtosu -
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Wybrane zagadnienia z anatomii i fizjologii aparatu gtosowego. Higiena glosu, patologia narzagdéw mowy. 2
2 Warunki prawidlowej emisji glosu; techniki oddychania, cechy prawidlowej postawy, éwiczenia relaksacyjne; 3
¢éwiczenia usprawniajace aparat mowy, ¢wiczenia fonacyjne, ¢wiczenia dykcyjne.
3 Podstawy fonetyki artykulacyjnej (wymowa samogtosek i spotgtosek). 2
4 Prawidta polskiej wymowy: samogtoski, spétgtoski, akcent, intonacja, tempo mowy. 3

¢éwiczenia warsztatowe, prezentacja multimedialna

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia

L z sylabusa
Metody weryfikaciji

efektéw ksztatcenia EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5.EP6.EP7
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Forma i warunki zaliczenia | Warunkiem zaliczenia jest realizacja gltosowa wybranego fragmentu tekstu z zachowaniem zasad poprawnej emisji
glosu (dykcja, postawa, fonacja, frazowanie, wymowa gtosek). Oceng koncowg jest ocena z zaliczenia

A. Walencik-Topitko (2012): Gtos jako narzedzie. Materiaty do éwiczen emisji gtosu dla oséb pracujacych gtosem i nad

Literatura podstawowa gtosem, Gdansk

M. Oczko$ (2007): Sztuka poprawnej wymowy, czyli o betkotaniu i faflunieniu, Warszawa

B. Tarasiewicz (2011): Mdwie i $piewam Swiadomie. Podrecznik do nauki emisji gtosu, Krakéw

Literatura uzupetniajaca M. Zaleska-Krecicka, T. Krecicki, E. Wierzbicka (2004): Gtos i jego zaburzenia. Zagadnienia higieny i emisji gtosu, Wroctaw

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
emisja gtosu SD_31
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Celem zajec¢ jest poznanie w teorii i praktyce zasad prawidiowego postugiwania sie glosem i higieny glosu
umozliwiajacych ochrone narzadéw mowy przed skutkami duzego i diugotrwatego wysitku. W toku zajeé
doktorant opanuje umiejetnosci prawidlowej emisji gtosu i dykcji

Cele przedmiotu /
modutu:

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 Ln_a_podstawowa wiedze na temat budowy aparatu mowy, zna zasady SD_W05
) igieny gtosu
wiedza
2 | EP2 zna zasady poprawnej fonacji, artykulacji i dykcji SD_W05
potrafi wykorzysta¢ w praktyce zasady prawidlowej emisji gltosu,
1 EP3 dykcji i poprawnej wymowy, prawidtowego frazowania, SD_Uo08
odpowiedniego akcentowania i intonacji
umiejetnosci 2 | EP4 stosuje w praktyce prawidta wymowy polskiej SD_uo08

3 | EP5 potrafi w praktyce stosowac zasady higieny gtosu SD_U11

ma swiadomos$¢ znaczenia mowy w pracy nauczyciela

1 EP6 akademickiego SD_K05
kompetencje spoteczne P " N . . P
2 | EP? swiadomie troszczy sie o gtos jako narzedzie pracy i unika SD Ko4
czynnikéw szkodliwych dla gtosu -
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Wybrane zagadnienia z anatomii i fizjologii aparatu glosowego. Higiena gtosu, patologia narzadéw mowy. 2
2 Warunki prawidlowej emisji glosu; techniki oddychania, cechy prawidlowej postawy, éwiczenia relaksacyjne; 3
¢éwiczenia usprawniajace aparat mowy, ¢wiczenia fonacyjne, ¢wiczenia dykcyjne.
3 Podstawy fonetyki artykulacyjnej (wymowa samogtosek i spotgtosek). 2
4 Prawidta polskiej wymowy: samogtoski, spétgtoski, akcent, intonacja, tempo mowy. 3

¢éwiczenia warsztatowe, prezentacja multimedialna

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia

L z sylabusa
Metody weryfikaciji

efektéw ksztatcenia EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5.EP6.EP7
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Forma i warunki zaliczenia | Warunkiem zaliczenia jest realizacja gltosowa wybranego fragmentu tekstu z zachowaniem zasad poprawnej emisji
glosu (dykcja, postawa, fonacja, frazowanie, wymowa gtosek). Oceng koncowg jest ocena z zaliczenia

A. Walencik-Topitko (2012): Gtos jako narzedzie. Materiaty do éwiczen emisji gtosu dla oséb pracujacych gtosem i nad

Literatura podstawowa gtosem, Gdansk

M. Oczko$ (2007): Sztuka poprawnej wymowy, czyli o betkotaniu i faflunieniu, Warszawa

B. Tarasiewicz (2011): Mdwie i $piewam Swiadomie. Podrecznik do nauki emisji gtosu, Krakéw

Literatura uzupetniajaca M. Zaleska-Krecicka, T. Krecicki, E. Wierzbicka (2004): Gtos i jego zaburzenia. Zagadnienia higieny i emisji gtosu, Wroctaw

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa  przedmiotu: Kod przedmi tu:
etos akademicki SD_1
(MODUL OGOLNY)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 wykfad 10 Z0 1
Razem 10 1
Prowadzacy zajecia:
Cele przedmiotu / . ; .
modutu: Zapoznanie doktorantéw z etyka pracownika naukowego
Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna etyczne ograniczenia prowadzenia badan naukowych przez
instytucje naukowe i indywidualnych badaczy, zasade
o . Ny .. R o SD_Wo4
1 EP1 odpowiedzialnosci wobec obiektéow badan i wspotpracownikoéw,

o . . - SD_Wo07
standardy rzetelnosci naukowej, zasade przestrzegania podziatu -
kompetencji pomiedzy dyscyplinami naukowymi.

Zna etyczne zasady recenzowania projektow i wynikéw naukowy :h
wiedza 2 | EP2 (zasa.de unl!(anla ko.|.1ﬂ|ktu mtere'sow i procedure dwustronr'ue ) SD W07
anonimowej recenzji) oraz obowiazek rzetelnego formowania mtodej -
kadry naukowej.
Zna etyczne zasady upowszechniania wynikoéw naukowych,
konteksty pojawiania sie zjawiska plagiatu, autoplagiatu,
o . SD_Wo04
3 | EP3 ghostwritingu, honorowego autorstwa, zasady wykorzystywania -
. " SD_W06
autorytetu naukowego w relacjach ze spoteczenstwem
Potrafi zastosowac¢ zasady etyki pracownika naukowego do
1 EP4 wiasnego projektu badawczego SD_U05
Potrafi rozpozna¢ razace przewinienie w procedurach naukowyc i
umiejetnosci 2 | EP5 zastosowac procedure zgtaszania nierzetelnosci naukowe;. SD_Uo03
Potrafi publikowaé z zachowaniem zasad etyki pracownika
3 | EP6 naukowego SD_Uo07
Rozumie potrzebe dbatosci o wiarygodnos¢ instytuciji
1 | EP7 naukowych SD_KO06
kompetencje spoteczne 2 | EP8 Jest gotow/owa przeciwdziata¢ naruszeniom etyki w nauce SD_Ko06
3 | EP9 Rozumie potrzebe ciagtego doskonalenia zasad etyki w nauce SD_KO06
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

Etyka badan naukowych (obowiazek archiwizowania danych, odpowiedzialnos¢ wobec takich obiektow badan jak

1 ludzie, organizmy, sSrodowisko naturalne, dobra kultury; odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

wspotpracownikow; zjawisko fabrykowania i falszowania danych)

Etyka oceny naukowej i recenzowania (poufnos¢ recenzowania, rzetelnos¢ oceny, unikanie recenzji

2 grzecznosciowych i konfliktu intereséw przy doborze recenzentéw lub stosowanie procedury podwdéjnie

anonimowej recenzji), zasady opieki nad mtoda kadra

Etyka upowszechniania wynikéw naukowych (zjawisko plagiatu, antyplagiatu, ghostwritingu, honorowego

autorstwa, zasady wykorzystywania autorytetu naukowego w wypowiedziach publicznych)
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Razace przewinienia i tryb ich zgtaszania (fabrykowanie i falszowanie danych, plagiat, sporzadzanie ch
4 nierzetelny recenzji lub uchylanie sie od wyrazenia opinii, nieuzasadnione cytowanie, ghostwriting, honorowe 2
autorstwo, przyzwalanie na pozornos¢ badan, przesladowanie i dyskryminacja uczniéw i wspoétpracownikow,
niezgloszeni wykrytego przewinienia, tuszowanie przewinienia, odwet na demaskatorach

Metody ksztatcenia

Wyktad wspomagany prezentacjg multimedialng

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ustne z tresci wykladu i lektury obowigzkowej. Skala ocen 2-5. Ocene z przedmiotu stanowi ocena z
zaliczenia.

Literatura podstawowa

Praca zbiorowa (2017): Kodeks etyki pracownika naukowego, PAN Warszawa, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

K.Twardowski (1933): O dostojenstwie uniwersytetu, Uniwersytet Poznanski, Poznan

Praca zbiorowa (2017): The European Code of Conduct for Research Workers. Revised Edition, Allea - All European
Academics, Berlin

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

finansowanie badan naukowych

(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_7

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

obowigzkowy

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 1 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 wyktad 15 Z0 1
Razem 15 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /

Zapoznanie doktorantéw z dostepnymi krajowymi i zagranicznymi zrédtami finansowania badan
naukowych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw adresowanych do oséb rozpoczynajacych

dutu:
modutt kariere naukowg (early-stage researchers).
Wymagania wstepne: brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
kraj i i zrodia fi i L k h
wiedza 1 EP1 zna krajowe i zagraniczne zrodta finansowania badan naukowyc SD_W07
1 EP2 formutuje podstawowe informacje niezbedne do przygotowania SD U08
whniosku o finansowanie badan naukowych =
umiejetnosci - — -
2 | EP3 dostosowuje planowane zrédio pozyskania funduszy do zakresu SD U11
planowanych badan -
1 EP4 wykazuje samodzielnos¢ w ksztaltowaniu swojej sciezki zawodowej SD_K07
k tencj f
ompetencie spoleczne 2 | EPs jest gotow do rozwijania i uzupetniania swoich kwalifikacji zgodnie z SD Ko1
aktualnymi wymogami rynku pracy -

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

1 Krajowe zrédta finansowania badan naukowych 4
2 Miedzynarodowe zrédta finansowania badan naukowych 5
3 Zrédta finansowania badain naukowych dla oséb rozpoczynajacych kariere naukowa 6

Metody ksztatcenia

Wyktad w formie prezentacji multimedialnej w oparciu o autorski scenariusz

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifnskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5

Forma i warunki zaliczenia

Obecnos¢ na wykladach, test pisemny, uzyskanie z testu 51% punktéw pozwala na zaliczenie przedmiotu

Literatura podstawowa

Oferta wybranych instytucji finansujgcych badania naukowe (ich aktualne strony www)

Literatura uzupetniajgca
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NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 15
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
formy i metody ksztalcenia i uczenia sie, metody oceny pracy SD_52
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Zapoznanie doktorantow z formami i metodami ksztalcenia oraz sposobami oceny osiagania przez
doktorantéw zaktadanych efektow uczenia sie oraz nabycie przez nich umiejetnosci doboru i
opracowania potrzebnych narzedzi.

Cele przedmiotu /
modutu:

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna i rozumie dydaktyczne formy ksztatcenia SD_Wo05
wiedza 2 | EP2 zna i rozumie metody ksztalcenia i uczenia sie SD_Wo05
3 | EP3 jzankaozéi?iilztia?;z;c;:y oceny pracy studenta oraz procedury oceny SD_W05
1 | Epa potrafi dobra¢ wiasciwe formy i metody ksztalcenia i uczenia sie SD_U06
umiejgtnosci 2 | EP5 potrafi opracowa¢ narzedzia pomiaru dydaktycznego i weryfikacji SD U06
efektéw uczenia sie -
kompetencie spoleczne 1 EP6 jest gotow do angazowania sie¢ w realizacje zadan dydaktycznych SD_K05
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Wprowadzenie 1
2 Rodzaje form ksztatcenia dydaktycznego 2
3 Typologia metod ksztalcenia 3
4 Konstruowanie narzedzi weryfikacji i skali wynikéw, normowanie wymagan 3
5 Procedury i narzedzia oceny jakosci ksztalcenia 1

dyskusja dydaktyczna, przygotowanie projektu

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciniskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia SPRAWDZIAN EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP5,EP6
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ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP6

Forma i warunki Przedmiot konczy sie zaliczeniem na oceng, ktora zostanie wystawiona na podstawie wynikow testu z pytaniami

zaliczenia otwartymi (zaliczenie testu to osiggnigecie minimum 60% punktow), projektu oraz aktywnosci.

Rozmus A. (red) (2010): Wyktadowca doskonaty. Podrecznik nauczyciela akademickiego, Warszawa

Literatura podstawowa

Sajdak A. (2013): Paradygmaty ksztatcenia studentéw i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich , Krakow

Schrade U., (2010): Dydaktyka szkoty wyzszej, Warszawa

Bereznicki F. (2009): Zagadnienia dydaktyki szkoty wyzszej, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Karpinska A., Wréblewska W. (red) (2008): Dylematy dydaktyki szkoty wyzszej w dialogu i perspektywie, Biatystok

Sajduk B. (2014): Nowoczesna dydaktyka akademicka. Kto kogo jak uczy?, Krakéw

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 2
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: formy i metody ksztalcenia i uczenia sie, Kod przedmiotu:
metody oceny pracy (MODUL DYDAKTYCZNY) SD_25

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Zapoznanie doktorantow z formami i metodami ksztalcenia oraz sposobami oceny osiggania przez
doktoranta zaktadanych efektéw uczenia sie oraz nabycie przez nich umiejetnosci doboru i opracowania
potrzebnych narzedzi.

Cele przedmiotu /
modutu:

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna i rozumie dydaktyczne formy ksztatcenia SD_Wo05
wiedza 2 | EP2 zna i rozumie metody ksztalcenia i uczenia sie SD_Wo05
3 | EP3 jzankaozéi?iilztia?;z;c;:y oceny pracy studenta oraz procedury oceny SD_W05
1 | Epa potrafi dobra¢ wlasciwe formy i metody ksztalcenia i uczenia sie SD_U06
umiejgtnosci 2 | EP5 potrafi opracowa¢ narzedzia pomiaru dydaktycznego i weryfikacji SD U06
efektéw uczenia sie -
kompetencie spoleczne 1 EP6 jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych SD_K05
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Wprowadzenie 1
2 Rodzaje form ksztatcenia dydaktycznego 2
3 Typologia metod ksztalcenia 3
4 Konstruowanie narzedzi weryfikacji i skali wynikéw, normowanie wymagan 3
5 Procedury i narzedzia oceny jakosci ksztalcenia 1

dyskusja dydaktyczna, przygotowanie projektu

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciniskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia SPRAWDZIAN EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP5,EP6
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ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP6

Forma i warunki Przedmiot konczy sie zaliczeniem na oceng, ktora zostanie wystawiona na podstawie wynikow testu z pytaniami

zaliczenia otwartymi (zaliczenie testu to osiggnigecie minimum 60% punktow), projektu oraz aktywnosci.

Rozmus A. (red) (2010): Wyktadowca doskonaty. Podrecznik nauczyciela akademickiego, Warszawa

Literatura podstawowa

Sajdak A. (2013): Paradygmaty ksztatcenia studentéw i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich , Krakow

Schrade U., (2010): Dydaktyka szkoty wyzszej, Warszawa

Bereznicki F. (2009): Zagadnienia dydaktyki szkoty wyzszej, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Karpinska A., Wréblewska W. (red) (2008): Dylematy dydaktyki szkoty wyzszej w dialogu i perspektywie, Biatystok

Sajduk B. (2014): Nowoczesna dydaktyka akademicka. Kto kogo jak uczy?, Krakéw

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 2
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

indywidualny plan badawczy - teoria i praktyka
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_2

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 2 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie Doktorantéw z zalozeniami i umocowaniem prawnym tworzenia IPB. Praktyka w zakresie
tworzenia IPB realnego, ambitnego i przyblizajacego do celu, jakim jest ztozenie w terminie rozprawy
doktorskiej

Wymagania wstepne:

Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Doktorant zna zatlozenia projektu naukowego, w oparciu, o ktérego
1 EP1 elementy, tworzony jest IPB SD_wo4
: Doktorant rozumie metodyke stosowana w jego dyscyplinie
wiedza
2 | EP2 naukowej SD_W05
3 | EP3 Doktorant zna narzedzia potrzebne do utworzenia IPB SD_W08
Doktorant planuje badania naukowe w swojej dyscyplinie | trafnie
1 EP4 potrafi sformutowaé cel swoich badan SD_U02
umiejetnosci 2 | EP5 Doktorant potrafi planowaé badania naukowe SD_U04
3 | EP6 Doktorant potrafi prezentowa¢ swoje badania naukowe SD_U08
Doktorant ma swiadomos¢ krytycznej oceny swojego dorobku
1 | EP7 naukowego SD_KO02
kompetencje spoleczne 2 | EP8 Doktorant ma swiadomos¢ roli badacza w swiecie SD_KO03
Doktorant jest gotow do dzielenia sie wynikami badan naukowych z
3 | EP9 szerszg publicznoscia SD_Koa

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Indywidualny plan badawczy — zatozenia i umocowanie prawne. 2
2 Krytyczna analiza przyktadowych IPB. 2
3 Praktyczne wskazéwki do napisania dobrego IPB 2
4 Pisanie IPB w kontekscie oceny sréodokresowej 4

Metody ksztatcenia

Praca zespotowa, indywidualna i ukierunkowana dyskusja.

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektow ksztatcenia PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach, napisanie projektu IPB

Literatura podstawowa Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 :

Literatura uzupetniajaca Regulamin Szkoty Doktorskiej US :

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 2
Udziat w konsultacjach 3
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

informatyczne narzedzia analizy danych
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_15

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Nauka postugiwania sie wybranym narzedziem informatycznym do analizy danych pochodzacych z
réznych zrodet zewnetrznych

Wymagania wstepne:

Doktorant powinien znaé podstawowe zasady dotyczgce obstugi aplikacji MS Office

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna mozliwosci arkusza kalkulacyjnego w zakresie analizy danych
wiedza 1 | EP1 yineg y dany SD_Wo03
Analizuje dane oraz opracowuje interaktywne zestawienia i
1 EP2 wizualizacje SD_U01
umiejetnosci Tworzy polaczenia z podstawowymi typami zewnetrznych zrédet
2 | EP3 danych oraz wykonuje elementarne czynnosci zwigzane z SD_U04
przygotowaniem danych do analizy
i Jest gotow do myslenia i dziatania naukowego w sposéb
kompetencje spoteczne 1 EP4 przedsiebiorczy i kreatywny SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Wprowadzenie 1
2 Modelowanie i analiza danych 3
3 Tworzenie interaktywnych zestawien i wizualizacja danych 3
4 Pobieranie i przygotowanie danych do analizy 3

Metody ksztatcenia

Laboratorium komputerowe

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu

Literatura podstawowa

Gabryelczyk R. (2006): ARIS w modelowaniu proceséw biznesu, Difin

Mendrala D., Szeliga M. (2013): Access 2013 PL: bazy danych z programem MS Access 2013 PL to nic trudnego!, Helion,
Gliwice
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Snyder C., Muir N. (2015): Microsoft Project 2013 dla bystrzakéw, Helion, Gliwice

Daniel T. Larose (2006): Odkrywanie wiedzy z danych, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Surma J. (2012): Business Intelligence, PWN

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 0
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

informatyczne narzedzia analizy danych
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_42

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Nauka postugiwania sie wybranym narzedziem informatycznym do analizy danych pochodzacych z
réznych zrodet zewnetrznych

Wymagania wstepne:

Doktorant powinien znaé podstawowe zasady dotyczgce obstugi aplikacji MS Office

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna mozliwosci arkusza kalkulacyjnego w zakresie analizy danych
wiedza 1 | EP1 yineg y dany SD_Wo03
Analizuje dane oraz opracowuje interaktywne zestawienia i
1 EP2 wizualizacje SD_U01
umiejetnosci Tworzy polaczenia z podstawowymi typami zewnetrznych zrédet
2 | EP3 danych oraz wykonuje elementarne czynnosci zwigzane z SD_U04
przygotowaniem danych do analizy
i Jest gotow do myslenia i dziatania naukowego w sposéb
kompetencje spoteczne 1 EP4 przedsiebiorczy i kreatywny SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Wprowadzenie 1
2 Modelowanie i analiza danych 3
3 Tworzenie interaktywnych zestawien i wizualizacja danych 3
4 Pobieranie i przygotowanie danych do analizy 3

Metody ksztatcenia

Laboratorium komputerowe

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu

Literatura podstawowa

Gabryelczyk R. (2006): ARIS w modelowaniu proceséw biznesu, Difin

Mendrala D., Szeliga M. (2013): Access 2013 PL: bazy danych z programem MS Access 2013 PL to nic trudnego!, Helion,
Gliwice
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Snyder C., Muir N. (2015): Microsoft Project 2013 dla bystrzakéw, Helion, Gliwice

Daniel T. Larose (2006): Odkrywanie wiedzy z danych, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Surma J. (2012): Business Intelligence, PWN

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 0
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

inkluzywnos$¢ edukacji akademickiej
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Kod przedmiotu:
SD_57

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Przekazanie doktorantom zaawansowanej wiedzy na temat ewolucji i wspoétczesnych aspektow koncepcji
inkluzywnych w edukacji, ze szczegélnym uwzglednieniem poziomu akademickiego, edukacji dorostych i
ksztalcenia calozyciowego, oraz rozwiniecie umiejetnosci merytorycznej i krytycznej oceny jakosci
dziatan proinkluzywnych w obszarze edukacji akademickiej.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i opisuje zrodia i wspolczesne aspekty idei inkluzywnosci w
1 EP1 . L . SD_W02
edukacji w zaawansowanym ujeciu interdyscyplinarnym
wiedza identyfikuje i charakteryzuje pedagogiczne oraz
2 | EP2 spotecznoekonomiczne konteksty inkluzywnosci w edukacji SD_Wo04
akademickiej
analizuje i poddaje krytyce sposoby ujmowania zagadnienia
1 EP3 inkluzywnosci w opracowaniach naukowych, prawniczych i SD_U03
publicystycznych
umiejetnosci
? porzadkuje zrédta i teorie inkluzywnosci w edukacji akademickiej,
2 | EP4 dyskutuje z nimi, proponuje i uzasadnia wilasne rozwigzania SD_Uo07
1 EP5 jest gotow do krytycznej oceny teorii i badan dotyczacych SD K02
inkluzywnosci w obszarze nauk spotecznych -
kompetencje spoteczne ma swiadomos$¢ znaczenia wlasciwego rozumienia i promowania idei
2 | EP6 inkluzywnosci w edukacji w kontekscie wspétczesnych wyzwan SD_Ko04
spotecznych
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Inkluzja — partycypacja — integracja. Dylematy i schematy pojeciowe inkluzywnosci 2
2 Inny w Akademii — miedzy spéjnoscia grupy a spojnoscia spotecznag 2
3 Specjalne potrzeby edukacyjne doktorantéw — niepetnosprawnos¢, wielokulturowos$é, zamoznosé, piciowosé, 2
szczegolne uzdolnienia
4 Kyriarchat i prekariat w edukacji akademickiej — realne zagrozenia dla spéjnosci spotecznej 2
5 Wolnos¢ i rownos¢é w edukacji akademickiej — spoteczno-ekonomiczne konteksty inkluzywnosci 2

Metody ksztatcenia

Metoda tekstu przewodniego, dyskusja dydaktyczna, rozmowa dydaktyczna, metoda przypadkéw/sytuacyjna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P5,EP6

PREZENTACJA EP1,EP2

Forma i warunki zaliczenia

Esej objetosci do 10.000 znakéw. Ocenie podlega poprawnos¢ stylistyczna i merytoryczna tekstu, zakres i sposéb
nawigzania do zagadnien poruszanych na zajeciach oraz wiasnych lektur i pogladéw.

Literatura podstawowa

Gotebniak A. D., Pachowicz M. (2018): Ku inkluzji spoteczno-kulturowej w szkole. Od pedagogiki klasy do pedagogiki
wigczajgcej., Collegium Da Vinci., Poznan

Komorowska-Zielony A., Szkudlarek T. (red.) (2015): Réznice. Edukacja. Inkluzja, ,Ars Educandi” T. 5, Wyd. Uniwersytetu
Gdanskiego. , Gdansk

Pluskota A. (2015): Inkluzja czy iluzja? Praktyki catozyciowego uczenia sie w modelach interwencji spotecznych, Wyd. UMK,
Torun

Literatura uzupetniajgca

Grotowska-Leder J. (red.) (2008): Sieci wsparcia spotecznego jako przejaw integracji i dezintegracji spotecznej, Wyd.
Uniwersytetu todzkiego, todz

Szerlag A. (red.) (2013): Wielokulturowo$¢ — miedzykulturowo$¢ w edukacji akademickiej. Ku nowej jakosci ksztatcenia, Wyd.
Atut., Wroctaw

(2015): Zasada rownego traktowania — prawo i praktyka. Dostepno$¢ edukacji akademickiej dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Analiza i zalecenia.

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 2
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 1
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

inkluzywnos$¢ edukacji akademickiej
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Kod przedmiotu:
SD_30

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Przekazanie doktorantom zaawansowanej wiedzy na temat ewolucji i wspoétczesnych aspektow koncepcji
inkluzywnych w edukacji, ze szczegélnym uwzglednieniem poziomu akademickiego, edukacji dorostych i
ksztalcenia calozyciowego, oraz rozwiniecie umiejetnosci merytorycznej i krytycznej oceny jakosci
dziatan proinkluzywnych w obszarze edukacji akademickiej.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i opisuje zrodla i wspotczesne aspekty idei inkluzywnosci w
1 EP1 . L . SD_W02
edukacji w zaawansowanym ujeciu interdyscyplinarnym
wiedza identyfikuje i charakteryzuje pedagogiczne oraz
2 | EP2 spotecznoekonomiczne konteksty inkluzywnosci w edukacji SD_Wo04
akademickiej
analizuje i poddaje krytyce sposoby ujmowania zagadnienia
1 EP3 inkluzywnosci w opracowaniach naukowych, prawniczych i SD_U03
publicystycznych
umiejetnosci
? porzadkuje zrédta i teorie inkluzywnosci w edukacji akademickiej,
2 | EP4 dyskutuje z nimi, proponuje i uzasadnia wilasne rozwigzania SD_Uo07
1 EP5 jest gotow do krytycznej oceny teorii i badan dotyczacych SD K02
inkluzywnosci w obszarze nauk spotecznych -
kompetencje spoteczne ma swiadomos$¢ znaczenia wlasciwego rozumienia i promowania idei
2 | EP6 inkluzywnosci w edukacji w kontekscie wspétczesnych wyzwan SD_Ko04
spotecznych
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Inkluzja — partycypacja — integracja. Dylematy i schematy pojeciowe inkluzywnosci 2
2 Inny w Akademii — miedzy spéjnoscia grupy a spojnoscia spotecznag 2
3 Specjalne potrzeby edukacyjne doktorantéw — niepetnosprawnos¢, wielokulturowos$é, zamoznosé, piciowosé, 2
szczegolne uzdolnienia
4 Kyriarchat i prekariat w edukacji akademickiej — realne zagrozenia dla spéjnosci spotecznej 2
5 Wolnos¢ i rownos¢é w edukacji akademickiej — spoteczno-ekonomiczne konteksty inkluzywnosci 2

Metody ksztatcenia

Metoda tekstu przewodniego, dyskusja dydaktyczna, rozmowa dydaktyczna, metoda przypadkéw/sytuacyjna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P5,EP6

PREZENTACJA EP1,EP2

Forma i warunki zaliczenia

Esej objetosci do 10.000 znakéw. Ocenie podlega poprawnos¢ stylistyczna i merytoryczna tekstu, zakres i sposéb
nawigzania do zagadnien poruszanych na zajeciach oraz wiasnych lektur i pogladéw.

Literatura podstawowa

Gotebniak A. D., Pachowicz M. (2018): Ku inkluzji spoteczno-kulturowej w szkole. Od pedagogiki klasy do pedagogiki
wigczajgcej., Collegium Da Vinci., Poznan

Komorowska-Zielony A., Szkudlarek T. (red.) (2015): Réznice. Edukacja. Inkluzja, ,Ars Educandi” T. 5, Wyd. Uniwersytetu
Gdanskiego. , Gdansk

Pluskota A. (2015): Inkluzja czy iluzja? Praktyki catozyciowego uczenia sie w modelach interwencji spotecznych, Wyd. UMK,
Torun

Literatura uzupetniajgca

Grotowska-Leder J. (red.) (2008): Sieci wsparcia spotecznego jako przejaw integracji i dezintegracji spotecznej, Wyd.
Uniwersytetu todzkiego, todz

Szerlag A. (red.) (2013): Wielokulturowo$¢ — miedzykulturowo$¢ w edukacji akademickiej. Ku nowej jakosci ksztatcenia, Wyd.
Atut., Wroctaw

(2015): Zasada rownego traktowania — prawo i praktyka. Dostepno$¢ edukacji akademickiej dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Analiza i zalecenia.

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 2
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 1
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

komercjalizacja wynikoéw badan naukowych
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_16

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie z formami komercjalizacji wynikéw badan naukowych oraz ich
formalno-prawnymi oraz rynkowymi uwarunkowaniami

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
L - . SD_Wo06
~ 1 | EP1 zna formy komercjalizacji wynikéw badan naukowych SD_W08
wiecza 2 | EP2 zna uwarunkowania formalno-prawne, rynkowe i instytucjonalne SD_W06
komercjalizacji wynikéw badan naukowych SD_Wo08
1 EP3 potrafi oceni¢ potencjat komercyjny wynikéw badan naukowych SD_U11
umiejgtnosci 2 | EPa potrafi prezentowaé swoje badania, inicjowac i prowadzi¢ dyskusje SD_U08
wykazuje krytyczny sad dotyczacy wkiladu wynikéw wiasnej
1 Ep dziatalnosci badawczej w rozwoj dyscypliny, w ktérej prowadzi te D Ko1
5 dziatalno$¢ oraz uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu SD_K0
probleméw poznawczych i praktycznych
) jest gotow do dziatania zgodnie z zasadami etycznymi oraz
kompetencje spoteczne 2 | EP6 przepisami prawa w zakresie komercjalizacji wynikéw badan SD_K06
naukowych
jest gotow do dzielenia sie wynikami dzialalnosci naukowej z innymi
3 | EPY oraz do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony SD_KO08
wilasnosci intelektualnej

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Rola i znaczenie badan naukowych w rozwoju spoteczno-gospodarczym 2
2 Formy komercjalizacji i ich uwarunkowania formalno-prawne, rynkowe i instytucjonalne 4
3 Potencjat komercyjny (rynkowy) badan naukowych 4

Metody ksztatcenia

Praca zespotowa i ukierunkowana dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifnskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5,EP6,EP7
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ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Forma i warunki Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest aktywne uczestnictwo w zajeciach (dyskusja), wykonanie i przedstawienie

zaliczenia projektu grupowego

tobacz K., Niedzielski P. Gtodek P., Wisniewska M. (2015): Uczelnie wyzsze jako element procesu komercjalizacji wiedzy w
Polsce: wyzwania i bariery [w:] Budowa potencjatu uczelni wyzszej do wspotpracy z przedsigbiorstwami, , WUL, £6dz

Literatura podstawowa Sienczyto-Chlabicz J. (2019): Komercjalizacja i transfer wynikow badan naukowych i prac rozwojowych z uczelni do

gospodarki— nowe regulacje, Beck, Warszawa

(2018): Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce

Literatura uzupetniajgca

Stawasz E., Gtodek P., Lobacz K., Niedzielski P. (2018): Ksztaltowanie konkurencyjnosci matej firmy. Rola doradztwa
biznesowego, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, todz

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

komercjalizacja wynikoéw badan naukowych
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_43

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie z formami komercjalizacji wynikéw badan naukowych oraz ich
formalno-prawnymi oraz rynkowymi uwarunkowaniami

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
L - . SD_Wo06
~ 1 | EP1 zna formy komercjalizacji wynikéw badan naukowych SD_W08
wiecza 2 | EP2 zna uwarunkowania formalno-prawne, rynkowe i instytucjonalne SD_W06
komercjalizacji wynikéw badan naukowych SD_Wo08
1 EP3 potrafi oceni¢ potencjat komercyjny wynikéw badan naukowych SD_U11
umiejgtnosci 2 | EPa potrafi prezentowaé swoje badania, inicjowac i prowadzi¢ dyskusje SD_U08
wykazuje krytyczny sad dotyczacy wkiladu wynikéw wiasnej
1 Ep dziatalnosci badawczej w rozwoéj dyscypliny, w ktorej prowadzi te D Ko1
5 dziatalno$¢ oraz uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu SD_K0
probleméw poznawczych i praktycznych
) jest gotow do dziatania zgodnie z zasadami etycznymi oraz
kompetencje spoteczne 2 | EP6 przepisami prawa w zakresie komercjalizacji wynikéw badan SD_K06
naukowych
jest gotow do dzielenia sie wynikami dzialalnosci naukowej z innymi
3 | EPY oraz do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony SD_KO08
wilasnosci intelektualnej

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Rola i znaczenie badan naukowych w rozwoju spoteczno-gospodarczym 2
2 Formy komercjalizacji i ich uwarunkowania formalno-prawne, rynkowe i instytucjonalne 4
3 Potencjat komercyjny (rynkowy) badan naukowych 4

Metody ksztatcenia

Praca zespotowa i ukierunkowana dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantdw o zakresie
oraz mozliwo$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5,EP6,EP7
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ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Forma i warunki Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest aktywne uczestnictwo w zajeciach (dyskusja), wykonanie i przedstawienie

zaliczenia projektu grupowego

tobacz K., Niedzielski P. Gtodek P., Wisniewska M. (2015): Uczelnie wyzsze jako element procesu komercjalizacji wiedzy w
Polsce: wyzwania i bariery [w:] Budowa potencjatu uczelni wyzszej do wspétpracy z przedsiebiorstwami, , WUL, £6dz

Literatura podstawowa Sienczyto-Chlabicz J. (2019): Komercjalizacja i transfer wynikow badan naukowych i prac rozwojowych z uczelni do

gospodarki— nowe regulacje, Beck, Warszawa

(2018): Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce

Literatura uzupetniajgca

Stawasz E., Gtodek P., Lobacz K., Niedzielski P. (2018): Ksztaltowanie konkurencyjnosci matej firmy. Rola doradztwa
biznesowego, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, todz

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

krytyczna analiza zrédet

(MODUL. BADAWCZY)

SD_21

Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktorantow z teoretycznymi i praktycznymi aspektami krytycznej analizy tekstow oraz
doskonalenie umiejetnosci niezaleznego i krytycznego myslenia przy interpretacji zrodet
wykorzystywanych w badaniach naukowych

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Doktorant zna najnowsze teorie i metodologie badawcza zwigzang z
1 | EP1 krytyczna analizg zrédet SD_wot
wiedza Doktorant zna i rozumie ztozone konteksty krytycznej analizy zrédet
2 | EP2 jako metody prowadzenia badan naukowych i jej interdyscyplinarny SD_Wo04
charakter
1 | EP3 Doktorant potrafi krytycznie przeanalizowa¢ tekst SD_U03
umiejgtnosci 2 | Epa Doktorant potrafi prezentowaé swojg interpretacje zrédla i inicjowac SD U08
dyskusje na ten temat -
Doktorant jest gotow do krytycznej oceny tekstow taczacych sie zw
1 EPS wilasng dyscypling naukowa Sl Lk
kompetencje spoteczne . . P - . . .
2 | EPS Doktorant jest gotow do myslenia w sposéb niezalezny i kreatywny SD Ko7
w poszukiwaniu interpretacji tekstow =
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Krytyczna analiza zrédet w naukach spotecznych i humanistycznych 2
2 Zrédto historyczne — pojecie, typologia, krytyka 2
3 Zrédto jako tekst kultury 2
4 Krytyczna analiza zrédet w perspektywie humanistyki wspétczesnej 2
5 Krytyczna analiza zrédet w praktyce — praca z tekstem 2

Metody ksztatcenia

Dyskusja, praca ze zrédtem

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP2,EP4,EP6
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ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z zaliczenia to ocena z pracy pisemnej

Literatura podstawowa

Ewa Domanska, Rafat Stobiecki, Tomasz Wislicz (2014): Historia — dzis. Teoretyczne problemy wiedzy o przesziosci,,
Universitas,, Krakow

Marcin Kruszynski, Stawomir Lukasiewicz, Mariusz Mazur, Stawomir Poleszak, Piotr Witek (2016): Klio na wolnosci.
Historiografia dziejow najnowszych w Polsce po 1989 roku,, Lublin

Rafat Stobiecki, Jolanta Kolbuszewska, (201): Historyk wobec zrédet. Historiografia klasyczna i nowe propozycje
metodologiczne, Ibidem,, t6dz

Topolski Jerzy, (2016): Teoretyczne problemy wiedzy historycznej.Antologia tekstéw w oprac. E. Domanskiej, Poznan

Literatura uzupetniajgca

B. Ptonki-Syroki i M. Dasala (2014): Zrédto historyczne jak tekst kultury,, Warszawa

Krzyzanowska N. (2013): (Krytyczna) analiza dyskursu a (krytyczna) analiza gender: zarys synergii teoretycznej i
metodologicznej. ,Przeglad Socjologii Jakosciowej

Wojciech Dolinski, Jerzy Zurko, Katarzyna Grzeszkiewicz-Radulska, Sylwia Mecwal (2016): Rzeczywisto$¢ i zapis. Problemy
badania tekstow w naukach spotecznych i humanistycznych, Wydawnictwo Uniwersytetu t.odzkiego,, £6dz

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 3
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

krytyczna analiza zrédet
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_48

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktorantow z teoretycznymi i praktycznymi aspektami krytycznej analizy tekstow oraz
doskonalenie umiejetnosci niezaleznego i krytycznego myslenia przy interpretacji zrodet
wykorzystywanych w badaniach naukowych

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Doktorant zna najnowsze teorie i metodologie badawcza zwigzang z SD_Wo1
krytyczna analizg zrédet SD_Wo04
wiedza Doktorant zna i rozumie ztozone konteksty krytycznej analizy zrédet
2 | EP2 jako metody prowadzenia badan naukowych i jej interdyscyplinarny SD_Wo4
charakter
1 | EP3 Doktorant potrafi krytycznie przeanalizowa¢ tekst SD_U03
umiejgtnosci 2 | EPa Doktorant potrafi prezentowaé swojg interpretacje zrédla i inicjowac SD U08
dyskusje na ten temat -
Doktorant jest gotow do krytycznej oceny tekstow tgczacych sie zw
1 EPS wilasng dyscypling naukowa e
kompetencje spoteczne . - — - . - .
2 | EPS Doktorant jest gotéw do myslenia w sposéb niezalezny i kreatywny SD Ko7
w poszukiwaniu interpretacji tekstow =
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Krytyczna analiza zrédet w naukach spotecznych i humanistycznych 2
2 Zrédto historyczne — pojecie, typologia, krytyka 2
3 Zrédto jako tekst kultury 2
4 Krytyczna analiza zrédet w perspektywie humanistyki wspétczesnej 2
5 Krytyczna analiza zrodet w praktyce — praca z tekstem 2

Metody ksztatcenia

Dyskusja, praca ze zrodiem

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP4,EP6
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EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5.EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Ocena z zaliczenia to sSrednia wazona ocen z aktywnosci na konwersatorium (waga 0.4) oraz pracy pisemnej
(krytyczna analiza wybranego zrédta) (waga 0.6)

Literatura podstawowa

Ewa Domanska, Rafat Stobiecki, Tomasz Wislicz (2014): Historia — dzi$. Teoretyczne problemy wiedzy o przesztosci,,
Universitas,, Krakow

Marcin Kruszynski, Stawomir Lukasiewicz, Mariusz Mazur, Stawomir Poleszak, Piotr Witek (2016): Klio na wolnosci.
Historiografia dziejow najnowszych w Polsce po 1989 roku,, Lublin

Rafat Stobiecki, Jolanta Kolbuszewska, (201): Historyk wobec zrodet. Historiografia klasyczna i nowe propozycje
metodologiczne, Ibidem,, £6dz

Topolski Jerzy, (2016): Teoretyczne problemy wiedzy historycznej.Antologia tekstéw w oprac. E. Domanskiej, Poznan

Literatura uzupetniajgca

B. Ptonki-Syroki i M. Dasala (2014): Zrédto historyczne jak tekst kultury,, Warszawa

Krzyzanowska N. (2013): (Krytyczna) analiza dyskursu a (krytyczna) analiza gender: zarys synergii teoretycznej i
metodologicznej. ,Przeglad Socjologii Jakosciowej

Wojciech Dolinski, Jerzy Zurko, Katarzyna Grzeszkiewicz-Radulska, Sylwia Mecwal (2016): Rzeczywisto$¢ i zapis. Problemy
badania tekstow w naukach spotecznych i humanistycznych, Wydawnictwo Uniwersytetu t.6dzkiego,, £6dz

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 3
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
media cyfrowe w edukacji akademickiej SD_12

(MODUL DYDAKTYCZNY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 2 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /

modutu:

Poznanie zréznicowanych sposobéw oddzialywania i wykorzystania mediéw cyfrowych.

Ksztaltowanie krytycznej postawy wzgledem przekazéw medialnych i ich wpltywu na czlowieka.
Wyzwalanie krytycznych nastawien na intencjonalne wykorzystywanie mediow w cyklu pokoleniowym.

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

Zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zaje¢
1 EP1 dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
w ksztatceniu

SD_WO05

umiejetnosci

Potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
1 EP2 dydaktycznych oraz wykorzystywac je do innego rodzaju
zawodowych szkolen i zajeé

SD_U06

Potrafi przekazywa¢ spoteczenstwu we wlasciwy i powszechnie
2 | EP3 zrozumialy sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych
zagadnien zwigzanych ze swojg dyscypling naukowa

SD_U07

Ma swiadomos¢ obowigzku twoérczego poszukiwania odpowiedzi na
1 EP4 wyzwania wspotczesnosci i ksztaltowania wzorcow postaw wobec
nowych zjawisk i problemoéw

SD_K04

Jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych i

kompetencje spoteczne 2 | EP5 popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikéw

interakcji

SD_K05

Jest gotow do dzielenia sie wynikami dziatalnosci naukowej z innymi
3 | EP6 oraz do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej

SD_K08

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma z

aje¢: éwiczenia

Diagnozowanie przekazu multimedialnego. - programy uzytkowe, informacyjne i terapeutyczne, analiza
strukturalna multimedialnego przekazu pod katem petnego zrozumienia tresci.

Fotografia, mikrofon i kamera jako narzedzia odkrywania, poznawania i przezywania rzeczywistosci wplyw
ogladania samego siebie na tworzenie obrazu samego siebie, - autoekspresja w poznawaniu
rzeczywistosci zastanej.

Zrédta wartosci komunikatéw medialnych - tozsamosé indywidualna i kulturowa na bazie uniwersalnych i
wspoétczesnych wartosci, -komunikaty medialne w kulturze rodzimej i regionalnej (tradycje, zwyczaje, obyczaje,
obrzedy).

Reprezentacje komunikatow medialnych w otwartych przestrzeniach publicznych — Czarne Lustro - reprezentacje
pokolenia Z, - reprezentacje baby boomers.

Interaktywne zrédta informac;ji i ich wykorzystanie w rozwoju warsztatu badawczego. - medioteka — centrum
informacyjno-dydaktyczne, - rodzaje zbioréw, - warsztat informacyjny. Wykonanie projektu badawczego na
podstawie perspektyw P. Lestera
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Podajace: pokaz

Aktywizujace: badania w terenie, metoda problemowa, metoda projektowa

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie

oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

efektéw ksztatcenia
KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Prezentacja multimedialna projektu badawczego, zaliczenie z oceng

Czerepaniak — Walczak M., Perzycka E. (2015): Developing a Culture of Trust in Ict-Aided Educational., Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Literatura podstawowa

Lester, P.M. (2014): Digital Innovations for Mass Communications., Routledge Taylor &Francis Group, New York and London

Perzycka E. (2018): Professional rating of digital information’s — “Intro” in communicating computer art in reference to
P.M.Lester theory. Problemy Profesjologii

Czerepaniak — Walczak M., Perzycka E.,
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

(2014): Media and Trust — Theoretical and Practical Contexts, Wydawnictwo

Literatura uzupetniajgca

Perzycka E., Malinowska S., Rosiak A. (2017): Madros¢ cztowieka w $wiecie cyfrowych technologii, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zajeé 3
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

metody statystyczne w badaniach naukowych | SD_49

(MODUL BADAWCZY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktoranta z mozliwosciami zastosowania metod statystycznych w badaniach naukowych
prowadzonych w zakresie pracy doktorskiej

Wymagania wstepne:

brak

Po zaliczeniu przedmiotu /

EFEKTY UCZENIA SIE
modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna metodyke badan ilosciowych, rozumie potrzebe stosowania
1 EP1 weryfikacji hipotez badawczych SD_W03
wiedza zna zlozone zaleznosci miedzy zjawiskami w dyscyplinie, w ktorej
2 | EP2 prowadzi badania naukowe, rozumie potrzebe analizy danych SD_Wo04
zarowno ilosciowych jak i jakosciowych
potrafi samodzielnie zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ badanie naukowe,
1 EP3 definiowac cel i przedmiot badan oraz formutowac hipoteze SD_U02
umiejetnosci badawcza
potrafi krytycznie analizowac¢ i interpretowaé¢ wynik badan
2 | EP4 naukowych wiasnych i innych badaczy SD_U03
wykazuje krytyczny sad dotyczacy wkiadu wynikéw naukowcow oraz
kompetencje spoteczne 1 EP5 wilasnej dziatalnosci badawczej w rozwéj dyscypliny SD_Ko01
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

Weryfikacja hipotez parametrycznych i nieparametrycznych w badaniach naukowych - teoria, przyktady

1 L . L 4
zastosowania, interpretacja wynikéw

2 Metody ilosciowe w analizach danych jakosciowych — kodowanie zmiennych, modele, interpretacja parametréw | 4

3 Badania ankietowe — zastosowanie w pracy badawczej 2

Metody ksztatcenia

Wyktady potaczone z prezentacjami i dyskusja w trakcie zaje¢

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie przez doktoranta projektu- omoéwienie przyktadowego badania naukowego z zastosowaniem metod
analizy ilo$ciowej
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Literatura podstawowa

Bak I., Markowicz I., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K (2015): Wzory i tablice. Metody statystyczne i ekonometryczne, CeDeWu,
Warszawa

Bak I., Markowicz |., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K. (2006): Statystyka w zadaniach. Cz. II. Statystyka matematyczna, WNT,
Warszawa

Gatnar E., Walesiak M (2011): Analiza danych jakosciowych i symbolicznych z wykorzystaniem programu , R, C.H.Beck,
Warszawa

Markowicz I. (2012): Statystyczna analiza zywotnosci firm, Wydawn. Nauk. US, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Bak A. (2013): Mikroekonometryczne metody badania preferencji konsumentéw z wykorzystaniem programu R, C.H.Beck,
Warszawa

Bieszk-Stolorz B., Markowicz I. (2018): Application of models of survival analysis in the assessment of the situation of
macrosectors of listed companies, Optimum. Economic Studies, Nr 1

Bieszk-Stolorz B., Markowicz I. (2012): Modele regresji Coxa w analizie bezrobocia,, CeDeWu, Warszawa

Markowicz I. (2015): Duration Analysis of Firms — Cohort Tables and Hazard Function, International Journal of Business and
Social Research

Markowicz I. (2018): Modelling the survival time of trading companies in the Zachodniopomorskie Voivodship, Folia
Oeconomica, Acta Universitatis Lodziensis

Roszkiewicz M. (2002): Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

metody statystyczne w badaniach naukowych | SD_22

(MODUL BADAWCZY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktoranta z mozliwosciami zastosowania metod statystycznych w badaniach naukowych
prowadzonych w zakresie pracy doktorskiej

Wymagania wstepne:

brak

Po zaliczeniu przedmiotu /

EFEKTY UCZENIA SIE
modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna metodyke badan ilosciowych, rozumie potrzebe stosowania
1 EP1 weryfikacji hipotez badawczych SD_W03
wiedza zna zlozone zaleznosci miedzy zjawiskami w dyscyplinie, w ktorej
2 | EP2 prowadzi badania naukowe, rozumie potrzebe analizy danych SD_Wo04
zarowno ilosciowych jak i jakosciowych
potrafi samodzielnie zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ badanie naukowe,
1 EP3 definiowac cel i przedmiot badan oraz formutowac hipoteze SD_U02
umiejetnosci badawcza
potrafi krytycznie analizowac¢ i interpretowaé¢ wynik badan
2 | EP4 naukowych wiasnych i innych badaczy SD_U03
wykazuje krytyczny sad dotyczacy wkiadu wynikéw naukowcow oraz
kompetencje spoteczne 1 EP5 wilasnej dziatalnosci badawczej w rozwéj dyscypliny SD_Ko01
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

Weryfikacja hipotez parametrycznych i nieparametrycznych w badaniach naukowych - teoria, przyktady

1 L . L 4
zastosowania, interpretacja wynikéw

2 Metody ilosciowe w analizach danych jakosciowych — kodowanie zmiennych, modele, interpretacja parametréw | 4

3 Badania ankietowe — zastosowanie w pracy badawczej 2

Metody ksztatcenia

Wyktady potaczone z prezentacjami i dyskusja w trakcie zaje¢

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie przez doktoranta projektu- omoéwienie przyktadowego badania naukowego z zastosowaniem metod
analizy ilo$ciowej
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Literatura podstawowa

Bak I., Markowicz I., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K (2015): Wzory i tablice. Metody statystyczne i ekonometryczne, CeDeWu,
Warszawa

Bak I., Markowicz I., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K. (2006): Statystyka w zadaniach. Cz. Il. Statystyka matematyczna, WNT,
Warszawa

Gatnar E., Walesiak M (2011): Analiza danych jakosciowych i symbolicznych z wykorzystaniem programu , R, C.H.Beck,
Warszawa

Markowicz I. (2012): Statystyczna analiza zywotnosci firm, Wydawn. Nauk. US, Szczecin

Literatura uzupetniajgca

Bak A. (2013): Mikroekonometryczne metody badania preferencji konsumentéw z wykorzystaniem programu R, C.H.Beck,
Warszawa

Bieszk-Stolorz B., Markowicz I. (2018): Application of models of survival analysis in the assessment of the situation of
macrosectors of listed companies, Optimum. Economic Studies, Nr 1

Bieszk-Stolorz B., Markowicz I. (2012): Modele regresji Coxa w analizie bezrobocia,, CeDeWu, Warszawa

Markowicz I. (2015): Duration Analysis of Firms — Cohort Tables and Hazard Function, International Journal of Business and
Social Research

Markowicz I. (2018): Modelling the survival time of trading companies in the Zachodniopomorskie Voivodship, Folia
Oeconomica, Acta Universitatis Lodziensis

Roszkiewicz M. (2002): Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

metody statystyczne w badaniach naukowych lIi

(MODUL. BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_23

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Przekazanie doktorantowi wiedzy z zakresu zastosowania metod statystycznych w badaniach naukowych
w obszarach: identyfikacji kluczowych czynnikéw determinujacych analizowane zjawiska, identyfikacji
zmian strukturalnych na podstawie danych w postaci szeregéw czasowych i danych przekrojowych oraz
budowy rankingéw obiektow wielocechowych

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu statystyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna zaleznosci wystepujace miedzy zjawiskami w dyscyplinie, w
wiedza 1 EP1 !(torej Qrowac’lz_l ba_de'mla nauk9we ore’az'wybrane_metc_::dy Pozwalajqf:e SD Wo4
identyfikowac istniejace prawidiowosci w oparciu o ilosciowa analize -
danych
potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie naukowe z
1 EP2 wykorzystaniem wybranych metod statystycznych, SD_U02
umiejetnosci ekonometrycznych i analizy wielowymiarowej
potrafi dokona¢ oceny i interpretacji wynikéw dotychczasowych i
2 |EP3 wlasnych badan naukowych SD_Uos
ma swiadomos¢ znaczacej roli wiedzy w prowadzeniu badan
kompetencje spoteczne 1 | EP4 naukowych oraz potrafi oceni¢ wktad wtasnych badan w rozwoj SD_Ko01
dyscypliny

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

Identyfikacja kluczowych czynnikéw determinujacych ksztattowanie sie badanych zjawisk: modele regresji,

! regresja krokowa, analiza dyskryminacyjna — podstawy teoretyczne, przyktady zastosowan, problemy 4
5 Badanie zmian zachodzacych w badanych zjawiskach (zmian strukturalnych): modele ze zmiennymi 9
zerojedynkowymi, modele segmentowe, testy zmian strukturalnych
Konstrukcja rankingéw obiektéw z wykorzystaniem metod porzadkowania liniowego — podstawowe pojecia z
3 zakresu analizy wielowymiarowej, podstawy teoretyczne metod bezwzorcowych i wzorcowych, przyktady 4

zastosowan

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz wybranych pakietow statystycznych.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Doktorant uzyskuje ocene z wykladu rowna ocenie zaliczeniowej z tytutu zrealizowanego projektu badawczego.
Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z wyktadu.

1/2




Literatura podstawowa

Hozer J. (2006): Ekonometria stosowana w przyktadach i zadaniach, Stowarzyszenie Pomoc i Rozwdj, Szczecin.

Maddala G.S. (2013): Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa., Warszawa.

Tacq J. (2007): Multivariate Analysis Techniques in Social Science Research. From Problem to Analysis, SAGE Publications,
Los Angeles, London, New Delhi, Singapore.

Wooldridge J.M. (2013): Introductory Econometrics. , .A Modern Approach

Literatura uzupetniajgca

Batdg J. (2015): Identyfikacja i znaczenie obserwaciji nietypowych w modelach konwergencji dochodowej. Zeszyty Naukowe,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw

Batég J. (2003): Klasyfikacja obiektéw w przypadku agregacji danych. W: Metody ilosciowe w ekonomii, , Prace Katedry
Ekonometrii i Statystyki nr 14, (red. J. Hozer), Szczecin.

Batdg J. (2010): Konwergencja dochodowa w krajach Unii Europejskiej. Analiza ekonometryczna,, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Gatnar E., Walesiak M. (2004): Metody statystycznej analizy wielowymiarowej w badaniach marketingowych, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw

Greene W.H. (2007): Econometric Analysis 7th edition, Prentice Hall.

Lee M. (2016): Matching, Regression Discontinuity, Difference in Differences, and Beyond 1st, Oxford University Press.,
Oxford

Mtodak A. (2006): Analiza taksonomiczna w statystyce regionalnej, Difin, Warszawa., Warszawa.

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

metody statystyczne w badaniach naukowych Il

(MODUL. BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_50

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Przekazanie doktorantowi wiedzy z zakresu zastosowania metod statystycznych w badaniach naukowych
w obszarach: identyfikacji kluczowych czynnikéw determinujacych analizowane zjawiska, identyfikacji
zmian strukturalnych na podstawie danych w postaci szeregéw czasowych i danych przekrojowych oraz
budowy rankingéw obiektow wielocechowych

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu statystyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna zaleznosci wystepujace miedzy zjawiskami w dyscyplinie, w
wiedza 1 EP1 !(torej Qrowac’lz_l ba_de'mla nauk9we orailz'wybrane_methy ;?ozwalath_:e SD Wo4
identyfikowac istniejace prawidiowosci w oparciu o ilosciowa analize -
danych
potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie naukowe z
1 EP2 wykorzystaniem wybranych metod statystycznych, SD_U02
umiejetnosci ekonometrycznych i analizy wielowymiarowej
potrafi dokona¢ oceny i interpretacji wynikéw dotychczasowych i
2 |EP3 wlasnych badan naukowych SD_Uos
ma swiadomos¢ znaczacej roli wiedzy w prowadzeniu badan
kompetencje spoteczne 1 | EP4 naukowych oraz potrafi oceni¢ wktad wtasnych badan w rozwoj SD_Ko01
dyscypliny

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

Identyfikacja kluczowych czynnikéw determinujacych ksztattowanie sie badanych zjawisk: modele regres;ji,

! regresja krokowa, analiza dyskryminacyjna — podstawy teoretyczne, przyktady zastosowan, problemy 4
5 Badanie zmian zachodzacych w badanych zjawiskach (zmian strukturalnych): modele ze zmiennymi 9
zerojedynkowymi, modele segmentowe, testy zmian strukturalnych
Konstrukcja rankingéw obiektéw z wykorzystaniem metod porzadkowania liniowego — podstawowe pojecia z
3 zakresu analizy wielowymiarowej, podstawy teoretyczne metod bezwzorcowych i wzorcowych, przyktady 4

zastosowan

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz wybranych pakietow statystycznych.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Doktorant uzyskuje ocene z wyktadu réwna ocenie zaliczeniowej z tytutu zrealizowanego projektu badawczego.
Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z wyktadu.
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Literatura podstawowa

Hozer J. (2006): Ekonometria stosowana w przyktadach i zadaniach, Stowarzyszenie Pomoc i Rozwdj, Szczecin.

Maddala G.S. (2013): Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa., Warszawa.

Tacq J. (2007): Multivariate Analysis Techniques in Social Science Research. From Problem to Analysis, SAGE Publications,
Los Angeles, London, New Delhi, Singapore.

Wooldridge J.M. (2013): Introductory Econometrics. , .A Modern Approach

Literatura uzupetniajgca

Batdg J. (2015): Identyfikacja i znaczenie obserwaciji nietypowych w modelach konwergencji dochodowej. Zeszyty Naukowe,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw

Batég J. (2003): Klasyfikacja obiektéw w przypadku agregacji danych. W: Metody ilosciowe w ekonomii, , Prace Katedry
Ekonometrii i Statystyki nr 14, (red. J. Hozer), Szczecin.

Batdg J. (2010): Konwergencja dochodowa w krajach Unii Europejskiej. Analiza ekonometryczna,, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Gatnar E., Walesiak M. (2004): Metody statystycznej analizy wielowymiarowej w badaniach marketingowych, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw

Greene W.H. (2007): Econometric Analysis 7th edition, Prentice Hall.

Lee M. (2016): Matching, Regression Discontinuity, Difference in Differences, and Beyond 1st, Oxford University Press.,
Oxford

Mtodak A. (2006): Analiza taksonomiczna w statystyce regionalnej, Difin, Warszawa., Warszawa.

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
myslenie innowacyjne
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

SD_67

Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Konwersatoria majg wprowadzi¢ doktorantéw w tematyke psychologicznej organizacji myslenia
problemowego, twérczosci i podejmowania nowych idei, a takze pokaza¢ mozliwosci zastosowania tych

procesow w pracy badawczej

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie kluczowe zagadnienia dotyczace myslenia
1 EP1 problemowego oraz twoérczosci SD_wo2
wiedza PT—— = .
2 | Ep2 zna podstawowe narzedzia umozliwiajace wlasny rozwéj w zakresie SD Wo8
myslenia kreatywnego oraz twérczosci =
1 | ep3 potrafi identyfikowa¢ oraz innowacyjnie rozwigzywa¢ problemy z SD U01
zakresu prowadzenia badan naukowych =
umiejgtnosci potrafi samodzielnie planowaé swoj rozwoj w zakresie poszerzania
2 | EP4 umiejetnosci rozwigzywania problemow i rozwijania swojej SD_Uu11
tworczosci
ma swiadomos¢ tworczego i kreatywnego poszukiwania odpowiedzi
1 | EP5 . ’ go | kreatywnego p P SD_K04
na wyzwania wspotczesnosci
kompetencje spoteczne - - - - — -
2 | EP6 jest gotow do myslenia kreatywnego i dziatania naukowego w SD Ko7
sposob niezalezny -
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Psychologiczna charakterystyka tworczosci 2
2 Moézgowe podtoze myslenia innowacyjnego i twérczosci 2
3 Poznawcze, emocjonalne i osobowosciowe komponenty twérczosci 2
4 Zastosowanie tworczosci oraz jej kontekst spoteczny 2
5 Psychologia poznania naukowego oraz kreatywnos¢ w tworzeniu projektu badawczego 2

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, praca w grupie, analiza tekstow z dyskusja

do efektow uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

1/2




Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie konwersatorium oparte jest o sume punktow zebranych za aktywne uczestnictwo w zajeciach, ocene
otrzymang za przygotowanie projektu naukowego oraz ocene z kolokwium ustnego

Literatura podstawowa

Goldberg, E. (2018): Kreatywnos¢. M6zg w dobie innowacji, Wydawnictwo Naukowe PWN., Warszawa

Necka, E. 2005. (2005): Psychologia tworczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne., Gdansk

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2013): Psychologia poznawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Nosal, C. (2007): Psychologia poznania naukowego - umysty i problemy. Nauka, 2, 57-76.

Sekowski, A. (2004): Psychologia zdolnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN., Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Evans, E. M. 2 (2001): Cognitive and contextual factors in the emergence of diverse belief systems: Creation versus
evolution.

Cognitive Psychology, 42, 217—266.

tojewska-Krawczyk, M. (2017): Btedy w mysleniu. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN., Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 3
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
myslenie innowacyjne
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

SD_40

Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Konwersatoria majg wprowadzi¢ doktorantéw w tematyke psychologicznej organizacji myslenia
problemowego, twérczosci i podejmowania nowych idei, a takze pokaza¢ mozliwosci zastosowania tych

procesow w pracy badawczej

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie kluczowe zagadnienia dotyczace myslenia
1 | EP1 problemowego oraz twoérczosci SD_woz2
wiedza . - .
2 | Ep2 zna podstawowe narzedzia umozliwiajace wlasny rozwéj w zakresie SD Wo8
myslenia kreatywnego oraz twérczosci =
1 | ep3 potrafi identyfikowa¢ oraz innowacyjnie rozwigzywac problemy z SD U01
zakresu prowadzenia badan naukowych =
umiejgtnosci potrafi samodzielnie planowaé swoj rozwoj w zakresie poszerzania
2 | EP4 umiejetnosci rozwigzywania problemow i rozwijania swojej SD_Uu11
tworczosci
ma swiadomos¢ tworczego i kreatywnego poszukiwania odpowiedzi
1 | EPS . ’ go 1 kreatywnego p P SD_K04
na wyzwania wspotczesnosci
kompetencje spoteczne - - - - — -
2 | EP6 jest gotow do myslenia kreatywnego i dziatania naukowego w SD Ko7
sposob niezalezny -
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Psychologiczna charakterystyka tworczosci 2
2 Mozgowe podtoze myslenia innowacyjnego i tworczosci 2
3 Poznawcze, emocjonalne i osobowosciowe komponenty twérczosci 2
4 Zastosowanie tworczosci oraz jej kontekst spoteczny 2
5 Psychologia poznania naukowego oraz kreatywnos¢ w tworzeniu projektu badawczego 2

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, praca w grupie, analiza tekstow z dyskusja

do efektow uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

1/2




Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie konwersatorium oparte jest o sume punktow zebranych za aktywne uczestnictwo w zajeciach, ocene
otrzymang za przygotowanie projektu naukowego oraz ocene z kolokwium ustnego

Literatura podstawowa

Goldberg, E. (2018): Kreatywnos¢. M6zg w dobie innowacji, Wydawnictwo Naukowe PWN., Warszawa

Necka, E. 2005. (2005): Psychologia tworczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne., Gdansk

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2013): Psychologia poznawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Nosal, C. (2007): Psychologia poznania naukowego - umysty i problemy. Nauka, 2, 57-76.

Sekowski, A. (2004): Psychologia zdolnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN., Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Evans, E. M. 2 (2001): Cognitive and contextual factors in the emergence of diverse belief systems: Creation versus
evolution.

Cognitive Psychology, 42, 217—266.

tojewska-Krawczyk, M. (2017): Btedy w mysleniu. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN., Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 3
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
negotiations

(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_32

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

The aim of the course it to provide students with the basic knowledge and skills in the field of modern
negotiations

Wymagania wstepne:

None

Po zaliczeniu przedmiotu /

EFEKTY UCZENIA SIE
modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
A PhD student knows modern terms that refer to the issue of
1 EP1 negotiations (styles and strategies of negotiations, the hierarchy of SD_W02
wiedza goals, the rules of communication)
A PhD student has the knowledge how to structure the negotiation
2 | EP2 9 9 SD_W08
process
ieietnosa 1 EP3 A PhD student can prepare and introduce the plan of negotiation SD_U08
umiejgtnosct process SD_U09
A PhD student is ready to perform the brief negotiation in front of the
kompetencje spoteczne 1 EP4 ytop 9 SD_KO07
group
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Introduction to business negotiations (definition, styles, conflict situation) 2
2 The aim of the negotiations (the hierarchy of goals to be negotiated), BATNA 2
3 Strategies and tactics in negotiations 2
4 Communication in the negotiations 2
5 Negotiations in multicultural environment 2

Metody ksztatcenia

Workshops, case studies, group discussion

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

The final grade of the course is based on the result of: students presentation of brief negotiation on particular topic
(50% of the final grade), participating in workshops, group discussion and case study solving during the course (50%
of the final grade)

Literatura podstawowa

Fells R. E. (2013): Effective negotiation from research to result, Cambridge University Press, New York

1/2




Fisher R., Ury W. (2003): Getting to Yes: Negotiating an Agreement Without Giving In., Random House

Hames D. S. (2012): Negotiation: closing deals, settling disputes, and making team decisions, , SAGE, Thousand Oaks.

Literatura uzupetniajgca
Lewicki R. J. (2010): Essentials of negotiation, McGraw Hill, New York

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
negotiations

(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_59

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

The aim of the course it to provide students with the basic knowledge and skills in the field of modern
negotiations

Wymagania wstepne:

None

Po zaliczeniu przedmiotu /

EFEKTY UCZENIA SIE
modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
A PhD student knows modern terms that refer to the issue of
1 EP1 negotiations (styles and strategies of negotiations, the hierarchy of SD_W02
wiedza goals, the rules of communication)
A PhD student has the knowledge how to structure the negotiation
2 | EP2 9 9 SD_W08
process
ieietnosa 1 EP3 A PhD student can prepare and introduce the plan of negotiation SD_U08
umiejgtnosct process SD_U09
A PhD student is ready to perform the brief negotiation in front of the
kompetencje spoteczne 1 EP4 ytop 9 SD_KO07
group
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Introduction to business negotiations (definition, styles, conflict situation) 2
2 The aim of the negotiations (the hierarchy of goals to be negotiated), BATNA 2
3 Strategies and tactics in negotiations 2
4 Communication in the negotiations 2
5 Negotiations in multicultural environment 2

Metody ksztatcenia

Workshops, case studies, group discussion

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

The final grade of the course is based on the result of: students presentation of brief negotiation on particular topic
(50% of the final grade), participating in workshops, group discussion and case study solving during the course (50%
of the final grade)

Literatura podstawowa

Fells R. E. (2013): Effective negotiation from research to result, Cambridge University Press, New York
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Fisher R., Ury W. (2003): Getting to Yes: Negotiating an Agreement Without Giving In., Random House

Hames D. S. (2012): Negotiation: closing deals, settling disputes, and making team decisions, , SAGE, Thousand Oaks.

Literatura uzupetniajgca
Lewicki R. J. (2010): Essentials of negotiation, McGraw Hill, New York

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
otwarta nauka

(MODUL. BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktorantéw z podstawowymi zalozeniami otwartej nauki, zdobycie umiejetnosci
publikowania w otwartym dostepie i otwierania danych badawczych

Wymagania wstepne:

Ogodlna wiedza z zakresu drugiego stopnia studiow wyzszych

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . SD_W06
wiedza 1 | EP1 Ma wiedze na temat otwartej nauki SD_W07
Potrafi odnalez¢ i oceni¢ rodzaj licencji wydawnictwal/czasopisma
naukowego, potrafi przygotowa¢ metadane i dane badawcze oraz SD_U05
umiejetnosci 1 EP2 zamiescié je w repozytorium SD_U07
SD_U11
Ma swiadomos¢ potrzeby publikacji w otwartym dostepie oraz SD K03
kompetencje spoteczne 1 EP3 otwierania danych badawczych =
SD_KO08
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Co to jest otwarta nauka, podstawowe pojecia i terminy 2
2 Open Acess w publikacjach naukowych, Plan S 2
3 Otwieranie danych badawczych 2
4 Repozytoria, metadane 2
5 Polityki Otwartego Dostepu (US, inne uczelnie, NCN, dokumenty na szczeblu krajowym, EU, UNESCCO, ONZ, ...) | 2

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, praca samodzielna

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2

Forma i warunki
zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach, terminowe wykonanie zadan, uzyskanie pozytywnej oceny ze zleconych zadan
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Literatura podstawowa Suber P (2014): Otwarty Dostep, Biblioteka CeON

https://otwartanauka.pl

Literatura uzupetniajgca Otwarta nauka praktyczny informator

Rekomendacje MNiSW

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
otwarta nauka

(MODUL. BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktorantéw z podstawowymi zalozeniami otwartej nauki, zdobycie umiejetnosci
publikowania w otwartym dostepie i otwierania danych badawczych

Wymagania wstepne:

Ogodlna wiedza z zakresu drugiego stopnia studiow wyzszych

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . SD_W06
wiedza 1 | EP1 Ma wiedze na temat otwartej nauki SD_W07
Potrafi odnalez¢ i oceni¢ rodzaj licencji wydawnictwal/czasopisma
naukowego, potrafi przygotowa¢ metadane i dane badawcze oraz SD_U05
umiejetnosci 1 EP2 zamiescié je w repozytorium SD_U07
SD_U11
Ma swiadomos¢ potrzeby publikacji w otwartym dostepie oraz SD K03
kompetencje spoteczne 1 EP3 otwierania danych badawczych =
SD_KO08
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Co to jest otwarta nauka, podstawowe pojecia i terminy 2
2 Open Acess w publikacjach naukowych, Plan S 2
3 Otwieranie danych badawczych 2
4 Repozytoria, metadane 2
5 Polityki Otwartego Dostepu (US, inne uczelnie, NCN, dokumenty na szczeblu krajowym, EU, UNESCCO, ONZ, ...) | 2

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, praca samodzielna

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2

Forma i warunki
zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach, terminowe wykonanie zadan, uzyskanie pozytywnej oceny ze zleconych zadan
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Literatura podstawowa Suber P (2014): Otwarty Dostep, Biblioteka CeON

https://otwartanauka.pl

Literatura uzupetniajgca Otwarta nauka praktyczny informator

Rekomendacje MNiSW

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

Popularization of science

(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_19

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

The aim of the course is to familiarize students of doctoral studies with popularizing science as a key
element in the scientific development of every scientist. Outlining the measurable effects of
popularization for the researcher and recipients. Presentation of popularization of science as a mission
important for society.

Wymagania wstepne:

Completion of earlier compulsory subjects - Scientific papers and Scientific project

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
The PhD student knows forms of dissemination of science and
1 EP1 knows the principles of transfer and commercialization of knowledge SD_W06
wiedza in other areas of human activity
The PhD student knows and understands the need to acquire and
2 (EP2 conduct scientific projects SD_wo7
The PhD student is able to provide the public with information and
1 EP3 opinions on key issues related to their scientific discipline in a SD_Uo07
proper and commonly understandable way
The PhD student is able to present the results of research and
2 |EP4 scientific concepts SD_U08
isietnosci
umiejginoscl The PhD student establishes and undertakes cooperation in order to
3 | EP5 implement scientific projects (also interdisciplinary and SD_U10
international)
4 | EPG The PhD student plans his scientific development and is aware of the SD U11
social role in inspiring the development of other people -
The PhD student is aware of the obligation to creatively seek
1 EP7 answers to the challenges of the present and to shape attitudes SD_Ko04
towards new phenomena and problems
kompetencje spoleczne 2 | EP8 The PhD student is involved in popularization of science SD_KO05
The PhD student is ready to share the results of his research and
3 | EP9 popularize them (respecting the intellectual property rights) SD_KO08

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Popularization of science — advantages and difficulties.

popularization

Important aspects of popularization - commercialization and internationalization, adaptation to the group of
2 recipients, interdisciplinary and international projects. Open Access, Research Gate and other tools used in

3 Promoting science as a test of creativity and quality of a scientist. Popularization of science as a social mission.

Metody ksztatcenia

- team work, - multimedia lectures, - discussion
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W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

EP1,EP3,EP4,EP6,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P7

Forma i warunki zaliczenia

Credit with a grade based on a project on how to popularize your own research

Literatura podstawowa

McDrury, J. and Alterio, M. (2003): Learning Through Storytelling in Higher Education Using Reflection and Experience to
Improve Learning. , Kogan Page Ltd., London

Literatura uzupetniajgca

Redfern, J., Burdass, D. and Verran, J. (2013): Transforming a school learning exercise into a public engagement event: the
good the bad and the algae, J Biol

Redfern, J., Burdass, D. and Verran, J. (2015): Developing microbiological learning materials for schools: best practice.
FEMS Microbiol Lett 362, fnv020

Verran, J., Redfern, J., Moravej, H. and Adebola, Y. (2018): Refreshing the public appetite for ‘good bacteria: menus made by
microbes. J Biol Educ 53, 34-46

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 2
Udziat w konsultacjach 3
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 2
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

Popularization of science

(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_46

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

The aim of the course is to familiarize students of doctoral studies with popularizing science as a key
element in the scientific development of every scientist. Outlining the measurable effects of
popularization for the researcher and recipients. Presentation of popularization of science as a mission
important for society.

Wymagania wstepne:

Completion of earlier compulsory subjects - Scientific papers and Scientific project

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
The PhD student knows forms of dissemination of science and
1 EP1 knows the principles of transfer and commercialization of knowledge SD_W06
wiedza in other areas of human activity
The PhD student knows and understands the need to acquire and
2 (EP2 conduct scientific projects SD_wo7
The PhD student is able to provide the public with information and
1 EP3 opinions on key issues related to their scientific discipline in a SD_Uo07
proper and commonly understandable way
The PhD student is able to present the results of research and
2 |EP4 scientific concepts SD_U08
isietnosci
umiejginoscl The PhD student establishes and undertakes cooperation in order to
3 | EP5 implement scientific projects (also interdisciplinary and SD_U10
international)
4 | EPG The PhD student plans his scientific development and is aware of the SD U11
social role in inspiring the development of other people -
The PhD student is aware of the obligation to creatively seek
1 EP7 answers to the challenges of the present and to shape attitudes SD_Ko04
towards new phenomena and problems
kompetencje spoleczne 2 | EP8 The PhD student is involved in popularization of science SD_KO05
The PhD student is ready to share the results of his research and
3 | EP9 popularize them (respecting the intellectual property rights) SD_KO08

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Popularization of science — advantages and difficulties.

popularization

Important aspects of popularization - commercialization and internationalization, adaptation to the group of
2 recipients, interdisciplinary and international projects. Open Access, Research Gate and other tools used in

3 Promoting science as a test of creativity and quality of a scientist. Popularization of science as a social mission.

Metody ksztatcenia

- team work, - multimedia lectures, - discussion
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W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

EP1,EP3,EP4,EP6,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P7

Forma i warunki zaliczenia

Credit with a grade based on a project on how to popularize your own research

Literatura podstawowa

McDrury, J. and Alterio, M. (2003): Learning Through Storytelling in Higher Education Using Reflection and Experience to
Improve Learning. , Kogan Page Ltd., London

Literatura uzupetniajgca

Redfern, J., Burdass, D. and Verran, J. (2013): Transforming a school learning exercise into a public engagement event: the
good the bad and the algae, J Biol

Redfern, J., Burdass, D. and Verran, J. (2015): Developing microbiological learning materials for schools: best practice.
FEMS Microbiol Lett 362, fnv020

Verran, J., Redfern, J., Moravej, H. and Adebola, Y. (2018): Refreshing the public appetite for ‘good bacteria: menus made by
microbes. J Biol Educ 53, 34-46

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 2
Udziat w konsultacjach 3
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 2
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

praca naukowa na uczelni wyzszej
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_15

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

obowigzkowy

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 1 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 wyktad 15 E 2
Razem 15 2

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem zaje¢ jest zapoznanie doktorantéw z zasadami i zwyczajami akademickimi pomagajacymi dobrze
funkcjonowacé w przestrzeni szkoly wyzszej

Wymagania wstepne:

Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 Charakteryzuje i rozumie podstawowe akty prawne w uczelni SD_W02
wiedza P P . : . .
Zna zasady uprawiania nauki i inne obowiazki pracownika uczelni
2 EP2 . . SD_Wo03
wyzszej -
Potrafi analizowa¢ dokumenty, wypetnia¢ wnioski obowigzujace w
umiejetnosci 1 EP3 uczelni, postugiwaé sie obowigzujgcymi w uczelni systemami SD_Uo04
informatycznymi
ma swiadomos¢ roli pracownika nauki we wspotczesnym swiecie.
kompetencje spoteczne 1 EP4 P P y SD_KO03
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: wyktad
1 Statut Uczelni jako najwazniejszy obowigzujacy dokument regulujacy zasady w uczelni wyzsze;j. 3
2 Rozporzadzenia, zarzadzenia, uchwaty etc. 3
3 Struktura Uczelni. 3
4 Ewaluacja jako wazny proces stuzacy ocenie jakosci uprawiania nauki w uczelni wyzsze;j. 3
5 Inne obowiazki pracownika badawczo-dydaktycznego — dydaktyka, organizacja, popularyzacja nauki. 3

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersatoryjny

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Regularny udziat w zajeciach (co najmniej 75% obecnosci) oraz zdanie egzaminu ustnego w formie pytan otwartych

Literatura podstawowa

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Statuty i regulaminy wybranych Uczelni.
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Zarzadzenia | rozporzadzenia oraz przyktadowe instrukcje.

Literatura uzupetniajgca Przeglad Uniwersytecki

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 15
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:

praca w grupie i zespole badawczym
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_9

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

obowigzkowy

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 1 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Rozwoj wiedzy doktorantow dotyczacej pracy w grupie i zespole badawczym oraz rozwoéj umiejetnosci
budowania efektywnych zespotéw badawczych

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 Doktorant posiada wiedze dotyczaca zasady w grupie i zespole SD_W06
badawczym SD_W08
wiedza
2 | Ep2 Doktorant ma wiedze z zakresu podstawowych funkcji pracy w SD W07
grupie i zespole badawczym -
. L. Doktorant umie zastosowac¢ podstawowe reguty pracy w grupie i
umiejetnosci 1 EP3 zespole badawczym SD_U10
kompetencje spoleczne 1 EP4 Doktorant potrafi wspotpracowaé w grupach i zespotach SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Tworzenie skutecznych grup i zespotéw naukowych 2
2 Role petnione w grupie i zespole naukowym 2
3 Umiejetnos¢é wspotpracy w grupie i zespole naukowym 2
4 Sposoby podnoszenia efektywnosci pracy w zespole, grupie 2
5 Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w grupie i zespole naukowym 2

Metody ksztatcenia

Dyskusja grupowa z wykorzystaniem prezentacji ppt, studia przypadkéow

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie polegajace na grupowym opracowaniu projektu dotyczacego efektywnej pracy w grupie i w zespole
badawczym

Literatura podstawowa

Gelert M., Nowak C., Zespot, GWP (2016): Przezwyciezanie pigciu dysfunkcji pracy zespotowej, MT Biznes, Warszawa

Kisielnicki J. (2017): Zarzadzanie projektami badawczo-rozwojowymi, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa
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Literatura uzupetniajaca

Oleksyn T. (2007): Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Wydawnictwo Helion, Gliwice

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 3
Studiowanie literatury 7
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
praktyka dydaktyczna SD_70
(PRAKTYKA DYDAKTYCZNA)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 8 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
4 8 praktyka 60 4 2
Razem 60 2
Prowadzacy zajecia:
Cele przedmiotu / L. . . . ) )
modutu: Nabywanie i aktualizowanie kompetencji refleksyjnego praktyka - nauczyciela dorostych
Wymagania wstene: Zaliczone: Projektowanie i planowanie pracy dydaktycznej: EQF i PRK,
ymag epne: Media cyfrowe w edukacji akademickiej

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zaje¢
1 | EP1 dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii SD_W05
w ksztatceniu
wiedza zna zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci naukowej, takze
w formie spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu
2 | EP2 . - A A SD_W06
wiedzy do sfery spolecznej lub gospodarczej i komercjalizaciji -
wynikéw dziatalnosci naukowej
potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
1 EP3 dydaktycznych oraz wykorzystywac je do innego rodzaju SD_U06
zawodowych szkolen i zajeé
umiejetnosci - - - — - -
potrafi przekazywac spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie
2 | EP4 zrozumialy sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych SD_Uo07
zagadnien zwigzanych ze swojg dyscypling naukowa
ma swiadomos¢é obowigzku tworczego poszukiwania odpowiedzi na
1 EP5 wyzwania wspolczesnosci i ksztattowania wzorcow postaw wobec SD_Ko04
nowych zjawisk i problemoéw
jest gotow do angazowania si¢ w realizacje zadan dydaktycznych i
kompetencje spoteczne 2 | EP6 popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikow SD_KO05
interakcji
jest gotow do dzielenia sie wynikami dziatalno$ci naukowej z innymi
3 | EP7 oraz do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony SD_KO08
wiasnosci intelektualnej
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: praktyka

1 Tresci programowe zalezne od miejsca realizowanej praktyki

60

Uczenie sie w dziataniu i przez dziatanie

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia

Metody ksztaicenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie

oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP5,EP6,EP7
OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie na podstawie zrealizowania 60 godzin obowigzkowych praktyki dydaktycznej jako prowadzenie lub
wspoétprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ( éwiczenia i/lub konwersatoria).

Literatura podstawowa

Anna Sajdak (2013): Paradygmaty ksztatcenia studentdw i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich

Btazej Sajduk (2013): Nowoczesna dydaktyka akademicka; kto kogo uczy?

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 60
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zajeé 0
Studiowanie literatury 0
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 60
Liczba punktéw ECTS 2
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

prawo autorskie w pracy naukowej SD_2

(MODUL. OGOLNY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 wyktad 10 E 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

uwzglednieniem ich stosowania w rozprawie doktorskiej

Zapoznanie doktoranta z zasadami prawa autorskiego w pracach naukowych, ze szczegéinym

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Doktorant zna i rozumie zasady pozyskiwania i prowadzenia
1 | EP1 projektow badawczych, w tym uwarunkowan ekonomicznych, SD_Wo07
prawnych i etycznych realizacji projektow.
wiedza Doktorant zna i rozumie uwarunkowania prawne prowadzenia
dzialalnosci badawczej i pracy badacza, w tym takze zagadnienia
2 | EP2 - . SD_Wo07
zwigzane z prawem autorskim w pracach naukowych.
Doktorant potrafi przekazywaé¢ spoteczenstwu we wiasciwy i
umiejetnosci 1 EP3 powszechnie zrozumialy sposéb informacje i opinie dotyczace SD_Uo07
zagadnien ochrony praw autorskich w dziatalnosci naukowe;.
Doktorant jest gotow do dzielenia sie wynikami dziatalnosci
kompetencje spoteczne 1 EP4 naukowej z innymi oraz do upowszechniania ich, z uwzglednieniem SD_Ko08
zasad ochrony wiasnosci intelektualne;j.
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

Przedmiot prawa autorskiego. Wytaczenia spod ochrony prawa autorskiego. Pojecie twérczosci. Pojecie utworu

1 2
naukowego.

2 Utwor pracowniczy. Utwor naukowy stworzony w instytucji naukowej. Prawa uczelni do publikacji pracy 2
dyplomowe;.

3 Wspottworczosé. Utwor zbiorowy. Utwory potaczone. Zbiory utworéow. Prawa do pierwszych wydan oraz wydan 9
naukowych i krytycznych.

4 Dozwolony uzytek osobisty utworéw. Dozwolony uzytek publiczny utworéw zwigzany z dziatalno$cia naukowsg i 2
dydaktyczna (m.in. prawo cytatu).
Rozporzadzanie autorskimi prawami majatkowymi. Naruszenie autorskich praw majatkowych i osobistych.

5 »Plagiat” i ,,autoplagiat”. Tworczos¢ naukowa w swietle ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r. 9

oraz innych wybranych ustaw. Optaty z tytutu zwielokrotniania utworéw. Zbiorowy zarzad prawami twércow
utworéw naukowych.

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny

do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifnskiego. Prowadzacy informuje doktorantow o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4
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Forma i warunki zaliczenia

Egzamin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na 3 pytania teoretyczne. Za kazdg odpowiedz mozna otrzymac 0,
1, 2, 3 pkt.

Ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktéw:

9 pkt - 5.0 bardzo dobry (bdb) - wybitne osiggniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedoéw,

8 pkt - 4.5 dobry plus (db+) - powyzej Sredniego standardu - z pewnymi btedami,

7 pkt - 4.0 dobry (db) - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami,

6 pkt - 3.5 dostateczny plus (dst+) - zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami,

5 pkt - 3.0 dostateczny (dst) - praca spetnia minimalne kryteria, ponizej 5 pkt - 2.0 niedostateczny (ndst) - praca nie
spetnia minimalnych kryteriéw.

Literatura podstawowa

Janusz Barta (2017): Prawo autorskie System Prawa Prywatnego Tom 13, C.H.Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

E. Wosik (oprac. red.) (2005): Raport o zasadach poszanowania autorstwa w pracach dyplomowych oraz doktorskich w
instytucjach akademickich i naukowych: praca zbiorowa, Monografie Fundacji Rektoréw Polskich, Instytut Spoteczenstwa
Wiedzy , Warszawa

L. Jaworski (2003): Tworczos¢ pracownicza: prawo do utworu w Swietle art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa

L. Matek (2011): Cytat w Swietle prawa autorskiego, Wolters Kluwer Polska , Warszawa

T. Bakalarz (2015): Tworczos$¢ pracownikéw naukowych. Regulacja prawna, Difin , Warszawa

W.Lis, G.Tylec (red.) (2015): Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna w $wietle prawa autorskiego, KUL , L:ublin

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 9
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

principles of open science functioning

(MODUL. BADAWCZY)

SD_18

Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Familiarizing PhD students with the principles of functioning of open science

Wymagania wstepne:

Principles of the methodology of science

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
PhD student has knowledge about the mechanisms of functioning of
o 1 |EP open science SDRAOS
wiedza 2 | EP2 PhD student has knowledge of the basic tools for "moving around” SD W07
in open science =
PhD student analyzes and interprets phenomena characteristic of
- - 1 EP3 open science SD_U03
umiejetnosci
2 | EP4 PhD student has the skills to use the resources of open science SD_U09
kompetencje spoleczne 1 EP5 PhD student can communicate with the scientific community SD_KO08

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Open science - the essence, specifics, mechanisms and principles of operation 3
2 Networking, webinars and other open science tools 3
3 Databases, open access publications - data management 4

Metody ksztatcenia

Conversations using elements of multimedia presentations, analysis of texts with discussion

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zajeé, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Forma i warunki zaliczenia

The development of a scientific project aiming at solving the scientific problem based open science resources (the
minimum required to pass is 51% of points)

Literatura podstawowa

Websites: NCN, NCBR, MNiSW, Euraxess

Websites: WoS, Ebsco, Proquest, Bazekon

Literatura uzupetniajgca

1/2




NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
principles of open science functioning
(MODUL BADAWCZY)

SD_45

Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1
Prowadzacy zajecia:
,.Cnf,lgu?;:zedmiom ! Familiarizing PhD students with the principles of functioning of open science
Wymagania wstepne: Principles of the methodology of science

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
PhD student has knowledge about the mechanisms of functioning of
o 1 |EP open science SDRAOS
wiedza 2 | EP2 PhD student has knowledge of the basic tools for "moving around” SD W07
in open science =
PhD student analyzes and interprets phenomena characteristic of
- - 1 EP3 open science SD_U03
umiejetnosci
2 | EP4 PhD student has the skills to use the resources of open science SD_U09
kompetencje spoleczne 1 EP5 PhD student can communicate with the scientific community SD_KO08

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Open science - the essence, specifics, mechanisms and principles of operation 3
2 Networking, webinars and other open science tools 3
3 Databases, open access publications - data management 4

Conversations using elements of multimedia presentations, analysis of texts with discussion

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia

Metody ksztaicenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie

oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

efektoéw ksztatcenia
PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Forma i warunki zaliczenia| The development of a scientific project aiming at solving the scientific problem based open science resources (the

minimum required to pass is 51% of points)

Websites: NCN, NCBR, MNiSW, Euraxess

Literatura podstawowa

Websites: WoS, Ebsco, Proquest, Bazekon

Literatura uzupetniajgca
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NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
projekt naukowy SD_11
(MODUL BADAWCZY)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 2 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Doktorant posiada umiejetnos¢ przygotowania i wystania wniosku o projekt badawczy do NCNu

(PRELUDIUM)

Wymagania wstepne:

Zaliczenie przedmiotu: Finansowanie badan naukowych
Sprecyzowane cele i metody pracy badawczej

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna strukture organizacyjng NCNu SD_Wo07
) Zna typy konkurséw (szczegoélnie przeznaczonych dla mtodych
wiedza 2 | EP2 naukowcow) SD_Wwo7
3 | EP3 Zna proces oceny wnioskow SD_Wo07
1 | Epa Pot!'afi okresli¢ cele glowne i szczegotowe przygotowywanego SD_U02
projektu
umiejetnosci 2 | EPS Potrafi uzasadni¢ podstawowos$¢ swoich badan SD_U04
Potrafi przygotowa¢ pelny wniosek na konkurs NCNu Preludium SD_U10
3 | EP6
SD_U12
kompetendje spoleczne 1 EP7 Ocenia wniosek swéj i kolegéw z grupy SD_KO01
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Konkurs Preludium, ogtoszenie o konkursie, koszty kwalifikowane w ramach projektu 2
2 System OSF, zaktadanie konta 2
3 Przygotowanie wniosku 6

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, praca w systemie OSF

do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Forma i warunki zaliczenia

PRELUDIUM do NCNu

Zaliczenie na ocene, warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest obecnos¢ na zajeciach, przygotowanie wniosku
PRELUDIUM, prezentacja gtéwnych zatozen przygotowanego wniosku, dostarczenie petnego wydruku wniosku
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Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 2
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 12
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

projektowanie i planowanie pracy dydaktycznej: EQF i PRK SD_8

(MODUL DYDAKTYCZNY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:

obowigzkowy

semestr: 1 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 ¢wiczenia 10 E 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Poznanie i rozumienie teoretycznych zalozen oraz umiejetnosci planowania i projektowania
dydaktycznego

Wymagania wstepne:

Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zaje¢
1 EP1 dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii SD_W05
w ksztatceniu
wiedza

Zna zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci naukowej, takze
w formie spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu
wiedzy do sfery spotecznej lub gospodarczej i komercjalizaciji
wynikow dziatalnosci naukowej

2 | EP2 SD_W06

umiejetnosci

Potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
1 EP3 dydaktycznych oraz wykorzystywac je do innego rodzaju SD_U06
zawodowych szkolen i zajeé

Potrafi przekazywa¢ spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie
2 | EP4 zrozumialy sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych SD_Uo07
zagadnien zwigzanych ze swojg dyscypling naukowa

kompetencje spoteczne

Ma swiadomos¢ spotecznej roli badacza i jest w zwigzku z tym gotow
1 EP5 do wypetniania zobowigzan spotecznych i inicjowania koniecznych SD_KO03
dziatan

Ma swiadomos¢ obowigzku twoérczego poszukiwania odpowiedzi na
2 | EP6 wyzwania wspolczesnosci i ksztattowania wzorcow postaw wobec SD_Ko04
nowych zjawisk i problemow

Jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych i

3 | EP7 popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikow SD_KO05
interakcji
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: éwiczenia

1 Planowanie i projektowanie dydaktyczne — program i plan ksztalcenia akademickiego 2
2 Przedmiot planowania i projektowania dydaktycznego: cele, zadania, tresci, metody, srodki, czas i przestrzen 2
3 Efekty ksztatcenia w planowaniu dydaktycznym (EQF i PRK) 2
4 Samodzielne studiowanie, studiowanie poprzez rozwigzywanie problemoéw, studiowanie poprzez doswiadczenie w 2

planowaniu i projektowaniu dydaktycznym
5 Planowanie i projektowanie kontroli efektéw ksztatcenia 2

Metody ksztatcenia

Wyktad (problemowy, ilustrowany), analiza tekstéw, dyskusja, ¢wiczenia,
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W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5,EP6,EP7

Forma i warunki zaliczenia

Obecnos¢ i aktywnos¢ na éwiczeniach, przygotowanie projektu dydaktycznego zajec¢ dla studentow.

Literatura podstawowa

Anna Sajdak (2015): Przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - mozliwos¢ wsparcia i
przyktady dobrych praktyk, STUDIA OECONOMICA POSNANIENSIA

Anna Sajdak, (2015): Paradygmaty ksztatcenia studentéw i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich. Teoretyczne
podstawy dydaktyki akademickiej, IMPULS, Krakow

D. Klus-Stanska (2018): Paradygmaty dydaktyczne. Mysle¢ teorig o praktyce, PWN, Warszawa

F. Bereznicki (2011): Podstawy dydaktyki, Impuls

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zajeé 2
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 1
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
psychologia uczenia sie SD_53
(MODUL DYDAKTYCZNY)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie stuchaczy z rozumieniem psychologicznym procesu uczenia sie, odréznienie uczenia sie jako
zdobycia informacji a uczenia sie¢ jako nabycia nowych zachowan.

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna terminologie opisujaca uczenie sie w psychologii, pedagogice i
1 | EP1 dydaktyce SD_Wo1
wiedza 2 | EP2 zna kierunki psychologiczne, ktére badajg procesy uczenia sie SD_Wo1
3 | EP3 ma uporzadkowang wiedze na temat proces6w uczenia sie SD_W05
1 EP4 potrafi wyrazi¢ poglady na temat proceséw uczenia sie SD_U06
potrafi przygotowac prezentacje o ztozonosci zjawiska uczenia sie
umiejetnosci 2 EP5 SD_uo8
jest krytyczny wobec potocznych pogladéw na temat uczenia si
3 | EP6 J rytyczny w p Znych pogladow uczenia si¢ SD_Uo07
umie przekaza¢ innym nabyte kompetencje dotyczace uczenia sie SD_KO06
1 | EP7
‘ * SD_KO08
tenci
ompelencie spoleczne 2 | Eps ma kompetencje do przekazania zdobytej wiedzy innym osobom SD_K05
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Uczenie sie w psychologii: definicje, rozréoznienia 2
2 Uczenie sie wedtug behawioryzmu 2
3 Kognitywne koncepcje uczenia si¢ 2
4 Koncepcje pamigci 2
5 Uczenie si¢ a myslenie 2

Prezentacja multimedialna, dyskusje

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

Metody ksztaicenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie

oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektow ksztatcenia KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Forma i warunki zaliczenia

Uczestnictwo w konwersatoriach, dyskusjach

R. Sternberg (2001): Psychologia poznawcza, WSiP, Warszawa

Literatura podstawowa

T. Maruszewski (2001): Psychologia poznania, GWP, Gdansk

A. Bandura (2007): Teoria spotecznego uczenia sig, Biblioteka Klasykow Psychologii, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

M. Spitzer (2011): Jak uczy sie mézg, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 4
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
psychologia uczenia sie SD_26
(MODUL DYDAKTYCZNY)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie stuchaczy z rozumieniem psychologicznym procesu uczenia sie, odréznienie uczenia sie jako
zdobycia informacji a uczenia si¢ jako nabycia nowych zachowan

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna terminologie opisujaca uczenie sie w psychologii, pedagogice i
1 | EP1 dydaktyce SD_Wo1
wiedza 2 | EP2 zna kierunki psychologiczne, ktére badajg procesy uczenia sie SD_W05
3 | EP3 ma uporzadkowang wiedze na temat proces6w uczenia sie SD_W05
1 EP4 potrafi wyrazi¢ poglady na temat proceséw uczenia sie SD_U06
potrafi przygotowac prezentacje o ztozonosci zjawiska uczenia sie
umiejetnosci 2 EP5 SD_uo8
jest krytyczny wobec potocznych pogladéw na temat uczenia si
3 | EP6 J rytyczny w p Znych pogladow uczenia si¢ SD_Uo07
umie przekaza¢ innym nabyte kompetencje dotyczace uczenia sie SD_KO06
1 | EP7
‘ * SD_KO08
tenci
ompelencie spoleczne 2 | Eps ma kompetencje do przekazania zdobytej wiedzy innym osobom SD_K05
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Uczenie sie w psychologii: definicje, rozréoznienia 2
2 Uczenie sie wedtug behawioryzmu 2
3 Kognitywne koncepcje uczenia si¢ 2
4 Koncepcje pamigci 2
5 Uczenie si¢ a myslenie 2

Prezentacja multimedialna, dyskusje

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

Metody ksztaicenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie

oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektow ksztatcenia KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Forma i warunki zaliczenia

Uczestnictwo w konwersatoriach, dyskusjach

R. Sternberg (2001): Psychologia poznawcza, WSiP, Warszawa

Literatura podstawowa

T. Maruszewski (2001): Psychologia poznania, GWP, Gdansk

A. Bandura (2007): Teoria spotecznego uczenia sig, Biblioteka Klasykow Psychologii, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

M. Spitzer (2011): Jak uczy sie mézg, PWN, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 4
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rola tutoringu w procesie ksztatcenia SD_13
(MODUL DYDAKTYCZNY)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 2 ¢wiczenia 20 Z0 2
Razem 20 2

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /

Celem przedmiotu jest pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji doktoranta w zakresie tutoringu
jako zindywidualizowanej formy ksztalcenia nastawionej na rozwdj intelektualny uczestnika, w tym

modutu: wsparcie w ksztaltowaniu jego sciezki edukacyjnej

Wymagania wstepne: brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 Zna metodyke prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i weryfikacji SD W05
zastosowania nowoczesnych technik nauczania -
wiedza
2 | EP2 Zna i rozumie metody doskonalenia wlasnego warsztatu badawczo SD Wo8
dydaktycznego -
Potrafi zastosowa¢ metody i techniki samodzielnego rozwoju w
. - SD_U06
umiejetnosci 1 EP3 obszarze s> U11
prowadzonych badan i prowadzonych zaje¢ dydaktycznych -
Jest gotow do tworczego rozwigzywania probleméw naukowo
1 EP4 dydaktycznych SD_K06
kompetencje spoteczne Z T . . . P
2 | Eps Jest gotow do stosowania innowacyjnych rozwigzan na rzecz SD Ko7
rozwoju haukowego -
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Tutoring i tutor. Proces tutoringu i jego rodzaje 2
2 Tutoring, coaching, mentoring — réznice i podobienstwa 2
3 Fundamenty i zrédta tutoringu. Relacja mistrz-uczen 2
4 Specyfika pracy tutora. Proces ksztatcenia tutorow 2
5 Wdrozenie tutoringu — niezbedne zasoby i dziatania 2
6 Tutoring szkolny. Tutoring akademicki 2
7 Tutoring w organizacja pozarzadowych i projektach spotecznych 2
8 Metody pracy stosowane w tutoringu. Case study 6
Metody ksztatcenia wyklad, dyskusja, inscenizacja
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W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P5

EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest ztozenie pracy pisemnej (min. 15.000 znakow ze spacjami). Do wyboru dwa tematy:
1/ Mozliwosci wykorzystania tutoringu w moim rozwoju naukowym

albo

2/ Wykorzystanie tutoringu w pracy z osobami ze szczeg6lnymi potrzebami.

Z pracy pisemnej mozna uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw.
- 50% lub ponizej 50% punktéw - 2,0

- co najmniej 51% punktéw - 3,0

- co najmniej 61% punktéw - 3,5

- co najmniej 71 % punktow - 4,0

- co najmniej 81% punktéw - 4,5

- co najmniej 91% punktéw - 5,0

Literatura podstawowa

B. Karpinska-Musiat (2016): Edukacja spersonalizowana w Uniwersytecie. Ideologia - instytucja - dydaktyka — mentor, Krakoéw|

M. Buckingham (2017): Wykorzystaj swoje silne strony, Warszawa

P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala (red.) (2018): Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadkéw, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

M. Skata (2017): Psychologia zmiany. Rzecz dla wscieknietych. 150 skutecznych technik jak wyjs¢ z kryzysu, Warszawa

S. Sinek (2007): Zaczynaj od dlaczego. Jak wielcy liderzy inspirujg innych do dziatania, Warszawa

S.S. Covey (2006): 7 nawykow skutecznego dziatania, Poznan

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 20
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 50
Liczba punktéow ECTS 2
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Nazwa przedmiotu:

Scientific publications (prace naukowe)

(MODUL. BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_12

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 2 konwersatorium 15 Z0 2
Razem 15 2

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

To present basics of bibliometry; the rules of preparing research papers for publication; dealing with
editors of scientific journals

Wymagania wstepne:

none

Po zaliczeniu przedmiotu /

EFEKTY UCZENIA SIE
modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
od 1 EP1 Knows how publish results of research in scientific journals and SD_Wo01
wiedza present it on conferences SD_Wo03
N 1 EP2 Can publish results of research in scientific journals and present it SD_U03
umiejgtnosci on conferences SD_U05
" tonci . 1 EP3 Ability to interact with journal editors and with conference SD_Ko04
ompetencie spoieczne organizers SD_KO08
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Scientific method; organization of science and higher education in Poland and around the world; scientific 3
literature and its indexing and citation
2 Alphabets, selected aspects of spelling and punctuation; transcription vs. transliteration 1
3 Specifics of scientific journals and rules for preparing papers for publication; specifics of preparing papers in 4
English
4 Databases and journal ranking; basics of bibliometrics ; selected parameters for evaluating journals and 4
scientists
5 Basics of image processing; raster and vector graphics 2
6 Scientific conferences - their organization and participation 1

Metody ksztatcenia

Multimedia presentation, video, discussion

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

50% written assignment, 50% final test
Principles for calculating a grade for the course
Positive results of the written assignment and the test

Literatura podstawowa

(2014): Scientific Style and Format: The CBE Manual for Authors, Editors, and Publishers,, Cambridge University Press.,
Cambridge

Additional publications and books provided by the presenter.
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Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 15
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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Uksztattowanie umiejetnosci myslenia analitycznego i syntetycznego SD_U01
SD_U02
SD_U03
4 | EP6 SD_U05
SD_U10
SD_U12
SD_Uo01
SD_U02
. -~ I . o A . - . SD_U03
umiejetnosci 5 | EP7 Wyrobienie umiejetnosci myslenia twérczego i innowacyjnego SD U05
SD_U10
SD_U12
SD_Uo01
SD_U02
Umiejetnosci szybkiej adaptaciji, przyswajania nowej wiedzy, SD_U03
6 | EP8 s .
myslenia abstrakcyjnego SD_U05
SD_U10
SD_U12
Wykazuje postawe pluralistyczng wobec podejmowanych przez
1 EP10 nauke i realizowanych projektow badawczych z poszanowaniem SD_KO01
istniejacych oraz tworzacych sie szkot i paradygmatéow badawczych SD_K02
kompetencje spoteczne
2 | EP9 Wykazuje krytycyzm w ocenie wkladu wtasnej dziatalnosci SD_KO01
badawczej SD_KO02
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: seminarium
1 Przygotowywanie rozprawy doktorskiej 15
2 Przygotowywanie rozprawy doktorskiej 15
3 Przygotowywanie rozprawy doktorskiej 15
4 Przygotowywanie rozprawy doktorskiej 15
5 Przygotowywanie rozprawy doktorskiej 15
6 Przygotowywanie rozprawy doktorskiej 15
7 Przygotowywanie rozprawy doktorskiej 15
8 Przygotowywanie rozprawy doktorskiej 15

Metody ksztatcenia

Dyskusja z promotorem na seminariach, dyskusje z innymi pracownikami naukowymi, samodzielne gromadzenie
wiedzy specjalistycznej, samodzielne uzupetnianie wiedzy, aktywny udziat w konferencjach, prowadzenie badan
naukowych, przygotowanie projektu badawczego, publikacji i rozprawy doktorskiej, przygotowanie Indywidualnego
Planu Badawczego (IPB) do Oceny Srédokresowej

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EP5,EP6,EP7,
E

P8,EP9

PREZENTACJA

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EPS,EP6,EP7,
E

P8,EP9
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PROJEKT

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EPS,EP6,EP7,
E

P8,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EP5,EP6,EP7,
E

P8,EP9

Forma i warunki zaliczenia | Udziat w seminariach, przygotowanie IPB, Sprawozdania rocznego, semestralnego i do Oceny Srédokresowej,

przygotowanie publikacji naukowych, praca nad rozprawa doktorska. Zaliczenie na ocene w 1-8 semestrze.

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 120

Udziat w egzaminie/zali :zeniu 0
Przygotowanie sie do z je¢ 10
Studiowanie literatury 30

Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 30
Przygotowanie si¢ do e jzaminu/zaliczenia 0

LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 200

Liczba punktéw ECTS 8
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Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
SD_20

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

obowigzkowy

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 1 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 wyktad 5 z 0
Razem 5 0

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
udzielania pierwszej pomocy w stanach naglych oraz praw i obowigzkéw studenta uczelni wyzszej.

Wymagania wstepne:

Brak wymagan.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 EP1 wykonywania dziatalnosci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni SD_Wo07
wyzszej.
1 | EP2 Potrafi identyfikowa¢ bledy i zaniedbania w praktyce. SD_U01
umiejetnosci Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac
2 | EP3 zagrozenia i podejmowac wilasciwe dziatania. SD_U06
’ tenci ; 1 EP4 Realizuje zadania w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo wiasne i SD K03
ompetencje sporeczne otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa. -

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

Regulacje prawne: - uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie
polskim i Unii Europejskiej , - obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu, w tym normy higieniczne dla
statych pomieszczen pracy

Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i w czasie
2 zajec¢ terenowych, unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
- postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe).

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w stanach nagtych, wypadku, obstuga apteczki pierwszej pomocy.

podreczny sprze

Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozaréw. substancje palne i wybuchowe,
4 zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach,
t gasniczy, ewakuacja.

Metody ksztatcenia

Kurs e-learningowy

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4
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Forma i warunki zaliczenia
Zaliczenie pisemne.

M. Goniewicz (2022): Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéow, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa

. Zarzgdzenie Rektora US w sprawie organizowania szkolen w zakresie BHP dla studentow i doktorantéw US, Szczecin
Literatura podstawowa

(2022): Kodeks pracy — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP

S. Wieczorek (2014): Ergonomia. Poradnik BHP, Wydawnictwo Tarbonus, Tarnobrzeg

Literatura uzupetniajgca
(2022): ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 5
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 0
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 5
Liczba punktow ECTS 0
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie biblioteczne SD_21
(INNE DO ZALICZENIA)
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 wyktad 2 4 0
Razem 2 0
Prowadzacy zajecia:
Cele przedmiotu / Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy o zasadach korzystania z biblioteki, zbiorach
modutu: biblioteki oraz Systemie Biblioteczno-Informacyjnym Uniwersytetu Szczecinskiego
Wymagania wstepne: Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
wiedza 1 EP1 korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w SD_Wo01
ramach studiowanego kierunku studiow
. . Potrafi korzysta¢ z zasobéw systemu biblioteczno informacyjnego
umiejgtnosci 1 EP2 uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami SD_U01
Realizuje potrzeby dostepu do zasobow systemu biblioteczno
kompetencje spoteczne 1 EP3 informacyjnego uczelni w sposoéb nie utrudniajacy dostepu innym SD_KO03
uzytkownikom Biblioteki
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: wyktad

1 Szkolenie biblioteczne

Wyktad z prezentacja multimedialng

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

Metody ksztatcenia zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie

oraz mozliwos$ciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu ksztatcenia
Metody weryfikacji z sylabusa
efektéw ksztatcenia
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
Forma i warunki Zapoznanie si¢ z prezentacjg on-line, pozytywne zaliczenie testu. Uzyskanie powyzej 60 % pozytywnych odpowiedzi
zaliczenia na pytania zapewnia zaliczenie testu.

Regulamin agend Biblioteki (Wypozyczalnia, Czytelnia, O$rodek Informacji Naukowej) :

Literatura podstawowa

Regulamin Biblioteki Gtéwnej :

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
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Zajecia dydaktyczne 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 0
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0
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Nazwa przedmiotu:

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
SD_6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 1 ¢wiczenia 2 Y4 0
Razem 2 0

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Przeszkolenie doktorantow w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, w tym z
funkcjonalnoscia platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i
administracjg na Uczelni. Przedstawienie form i metod oceniania w trybie wykorzystujgcym metody i
techniki ksztalcenia na odlegtos¢.

Wymagania wstepne:

Aktywne konto doktoranta w domenie usz.edu.pl. Podstawy obstugi komputera.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 EP1 zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych SD Wo1
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni. -
ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ SD_Wo1
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej SD_W08
1 | EP4 potrafi zalogowac¢ si¢ do platformy nauczania zdalnego SD_U01
potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcy i
umiejetnosci 2 |EP5 pracownikami uczelni SD_uo1
3 | EP6 potrafi odnalez¢ wlasciwy przedmiot wyktadany online i przystapi¢ SD U01
prawidiowo do egzaminu/zaliczenia online. =
i posiada kompetencje wspoétpracy i komunikacji z innymi
kompetencje spoleczne 1 EP7 doktorantami i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej SD_K05
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Obstuga platformy e-learningowe;. 1
2 Komunikacja elektroniczna na uczelni. 1

Metody ksztatcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5,EP6,EP7
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Forma i warunki zaliczenia
Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 0
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0
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Nazwa przedmiotu:

sztuka wystapien publicznych
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_14

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
1 2 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem zajec jest przygotowanie doktorantow do wystapien publicznych, zapoznanie ich z podstawowymi
zasadami komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz zasadami swiadomego kreowania wtasnego

wizerunku

Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z zakresu jezykoznawstwa

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 ma pods_tawowq wiedzi na t'emat procesu komunikaciji i jej SD_W06
wiedza znaczenia w pracy naukowej
2 | EP2 zna zasady skutecznej prezentacji wynikéw pracy badawczej SD_W06
potrafi funkcjonalnie wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii
I oL . . - " SD_U06
1 EP3 komunikacji, savoir-vivre'u w prezentacji wynikéw swoich badan SD U08
umiejetnosci 2 | EP4 umie przygotowac krotkie wystapienie publiczne SD_U09
3 | EP5 potrafi wykorzystywac¢ zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej SD_U06
w wystapieniach publicznych SD_U08
1 EP6 ma swiadomos¢ znaczenia troski o wiasny wizerunek publiczny SD_Ko03
kompstencje spoteczne 5 | gp7 jest gotéw do angazowania si¢ w dziatania upowszechniajace wyniki SD K05
badan naukowych =

L.p

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: éwiczenia

Kompetencja jezykowa i komunikacyjna. Jezyk jako element kreacji wikasnego wizerunku w kontaktach

zawodowych
2 Komunikacja werbalna i niewerbalna
3 Kreowanie wlasnego wizerunku; elementy savoir-vivre’u i etykiety jezykowej
4 Zasady przygotowywania prezentacji multimedialnych i wystapien publicznych
5 Bariery w komunikacji interpersonalnej

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, éwiczenia warsztatowe

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

Przygotowanie krétkiego wystapienia publicznego

Literatura podstawowa

A.Pease (2005): Mowa ciata. Jak odczytywa¢ mysli innych ludzi z gestéw, Kielce

M. Leary (2010): Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdansk

M. Marcjanik (2008): Grzeczno$é w komunikacji jezykowej, Warszawa

W. Pisarek (2008): Wstep do nauki o komunikowaniu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

A. Markowski (2002): Nowy stownik poprawnej polszczyzny, Warszawa

M. Hartley (2005): Mowa ciata w pracy, Kielce

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

wspolczesne koncepcje osobowosci
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Kod przedmiotu:
SD_54

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie doktoranta z najbardziej doniostymi wspétczesnymi koncepcjami
osobowosci cztowieka oraz nauka aplikacji teorii do analizy wspétczesnie wystepujacych probleméw
oceny wplywu osobowosci cztowieka na jego zachowanie i funkcjonowanie, zwlaszcza w perspektywie

pedagogicznej

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna na zaawansowanym poziomie koncepcje i psychologiczne teorie
1 EP1 osobowosci I
zna korzenie i uwarunkowania tworzenia sie osobowosci cztlowieka
wiedza 2 | EP2 ? SD_Wo1
ma rzetelng wiedze o prowadzonych badaniach w tej dziedzinie i
3 | EP3 a wiegzg o prowadzonych be d SD_W01
aktualne pismiennictwo w j. polskim i j. obcych -
potrafi indywidualnie i w zespole efektywnie pozyskiwa¢ wiedze w
1 | EP4 zakresie koncepcji osobowosci, takze w j. obcych i dokonaé wyboru SD_U06
do wtasnych badan
umiejgtnosci - - - - - o
potrafi dostrzegac i oryginalnie problematyzowa¢ w j. polskim i j. SD U08
2 | EP5 obcych zjawiska zwigzane funkcjonowaniem osobowosci cztowieka SD U09
aktualizuje swoja wiedze i umiejetnosci, z odpowiedzialnoscia i
1 | EP6 otwartoscia wykorzystuje wyniki badan z zakresu nauk o SD_Ko04
kompetencje spoleczne osobowosci cztowieka w celu doskonalenia siebie i otoczenia
2 | Ep7 dzieli sie wtasnymi doswiadczeniami w pracy badawczej, SD_KO05
dydaktycznej i spotecznej SD_KO08
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Koncepcje osobowosci — zagadnienia wstepne i metody badania osobowosci czlowieka
2 Behawioralne koncepcje osobowosci
3 Kognitywne koncepcje osobowosci
4 Psychoanalityczne koncepcje osobowosci
5 Humanistyczne koncepcje osobowosci
6 Teorie cech osobowosci, teoria Wielkiej Piatki

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusje

1/2




W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifnskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5,EP6,EP7

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ustne, zdobycie wiedzy i umiejetnosci, dyskusje w trakcie zaje¢ oraz z literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa

Hall C., Lindzey G., Campbell J. B. (2006): Teorie osobowosci, PWN, Warszawa

Oles P. (2003): Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Scholar, Warszawa

Pervin L., John O. (2002): Osobowos¢. Teoria i badania, Wydawnictwo UJ, Krakow

Literatura uzupetniajgca

Ashraft D. (2001): Teorie osobowosci. Studia przypadkéw, PWN, Warszawa

Boeree G. C. : Personality Theories

Engler B. (2009): Personality Theories, Wadsworth, Cenage Learning, Belmont

Stachowski R. (2004): Historia wspotczesnej mysli psychologicznej. Od Wundta do czaséw najnowszych, Scholar, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

wspolczesne koncepcje osobowosci
(MODUL DYDAKTYCZNY)

Kod przedmiotu:
SD_27

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 ¢wiczenia 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie doktoranta z najbardziej doniostymi wspétczesnymi koncepcjami
osobowosci cztowieka oraz nauka aplikacji teorii do analizy wspoétczesnie wystepujacych probleméw
oceny wplywu osobowosci cztowieka na jego zachowanie i funkcjonowanie, zwlaszcza w perspektywie

pedagogicznej

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna na zaawansowanym poziomie koncepcje i psychologiczne teorie
1 EP1 osobowosci I
zna korzenie i uwarunkowania tworzenia sie osobowosci czlowieka
wiedza 2 | EP2 ? SD_Wo1
ma rzetelng wiedze o prowadzonych badaniach w tej dziedzinie i
3 |EP3 aktualne piSmiennictwo w j. polskim i j. obcych SD_wot
potrafi indywidualnie i w zespole efektywnie pozyskiwa¢ wiedze w
1 | EP4 zakresie koncepcji osobowosci, takze w j. obcych i dokonaé wyboru SD_U06
do wtasnych badan
umiejetnosci - — - - P .
potrafi dostrzegac i oryginalnie problematyzowa¢ w j. polskim i j. SD U08
2 | EP5 obcych zjawiska zwigzane funkcjonowaniem osobowosci cztowieka SD U09
aktualizuje swoja wiedze i umiejetnosci, z odpowiedzialnoscia i
1 EP6 otwartoscia wykorzystuje wyniki badan z zakresu nauk o SD_Ko04
kompetencje spoleczne osobowosci cztowieka w celu doskonalenia siebie i otoczenia
2 | Ep7 dzieli si¢ witasnymi doswiadczeniami w pracy badawczej, SD_KO05
dydaktycznej i spotecznej SD_KO08
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Koncepcje osobowosci — zagadnienia wstepne i metody badania osobowosci czlowieka
2 Behawioralne koncepcje osobowosci
3 Kognitywne koncepcje osobowosci
4 Psychoanalityczne koncepcje osobowosci
5 Humanistyczne koncepcje osobowosci
6 Teorie cech osobowosci, teoria Wielkiej Piatki

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusje
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W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifnskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5,EP6,EP7

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ustne, zdobycie wiedzy i umiejetnosci, dyskusje w trakcie zaje¢ oraz z literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa

Hall C., Lindzey G., Campbell J. B. (2006): Teorie osobowosci, PWN, Warszawa

Oles P. (2003): Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Scholar, Warszawa

Pervin L., John O. (2002): Osobowos¢. Teoria i badania, Wydawnictwo UJ, Krakow

Literatura uzupetniajgca

Ashraft D. (2001): Teorie osobowosci. Studia przypadkéw, PWN, Warszawa

Boeree G. C. : Personality Theories

Engler B. (2009): Personality Theories, Wadsworth, Cenage Learning, Belmont

Stachowski R. (2004): Historia wspotczesnej mysli psychologicznej. Od Wundta do czaséw najnowszych, Scholar, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

zajecia w ramach modutu indywidualnego wedtug indywidualnego planu dla doktoranta
(MODUL INDYWIDUALNY)

Kod przedmiotu:
SD_19

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

obowigzkowy semestr: 8 - jezyk polski
Rok Semestr Forma zajeé Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
4 8 rézne formy zajeé 60 4 6
Razem 60 6

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktoranta z mozliwosciami kreowania wtasnej kariery naukowej oraz uzupetniania luk
kompetencyjnych w zakresie prowadzenia prac badawczo-rozwojowych

Wymagania wstepne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Ma wiedze z zakresu wspoélczesnych paradygmatow poznawczych w SD Wo1
nauce. -
wiedza " T  : P .
2 | EP2 Ma wiedze z zakresu mozliwosci uzupetniania wtasnych kompetencji SD Wo8
niezbednych do twoérczego pisania dysertacji. -
N . Potrafi zaprojektowac i zrealizowac¢ plan w zakresie podnoszenia
umiejetnosci 1 EP3 wiasnych kompetencji mtlodego badacza 22 e
1 | EPa Ma éwiador.r]oéé koniecznosci zdobywania i doskonalenia wlasnych SD Ko4
. kompetencji. -
kompetencje spoteczne
2 | EP5 Jest gotow do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci. SD_Ko07

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: rézne formy zajeé

1 Realizacja zaje¢ w ramach indywidualnego planu badawczego 60

Metody ksztatcenia

zajecia z oferty naszej uczelni, uczelni w Szczecinie, w Polsce oraz za granica, a takze obozy letnie, obozy, kursy itp.

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5

Forma i warunki zaliczenia

uzyskanie zaliczenia z realizacji 60h zaje¢ w ramach modutu indywidualnego wg. indywidualnego planu doktoranta

Literatura podstawowa

Castello, M., Pardo, M., Sala-Bubaré, A., Sue-Soler, N (2017): Why do students consider dropping out of doctoral degrees?
Institutional and personal factors, Higher Education

Kolman, R : Zdobywanie wiedzy: poradnik podnoszenia kwalifikacji (magiste- ria, doktoraty, habilitacje), Oficyna Wydawnicza
,BRANTA”, Bydgoszcz
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Lenart-Gansiniec, R (2021): Systematyczny przeglad literatury w naukach spotecznych. Przewodnik dla studentow,
doktorantéw i nie tylko

Linnenluecke, M.K., Marrone, M., Singh, A.K (2020): Conducting systematic literature reviews and bibliometric analyses,
Australian Journal of Management

Horta, H., Cattaneo, M., Meoli, M (2018): PhD funding as a determinant of PhD and career research performance, Studies in

Literatura uzupetniajgca Higher Education

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 60

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 20
Studiowanie literatury 40

Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10

LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie czasem
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_7

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Celem jest uswiadomienie doktorantom wagi zarzadzania czasem oraz poznanie metod planowania i

Cele przedmiotu / . .
organizacji czasu pracy

modutu:

Wymagania wstepne: Brak

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | EP1 zna istote i zasady zarzadzania czasem wtasnym SD_Wo1

wiedza

2 | EP2 zna narzedzia zarzadzania czasem SD_W0o08

1 EP3 potrafi diagnozowaé¢ gospodarowanie czasem wtasnym w oparciu o SD U01
wybrane narzedzia zarzadzania czasem =

umiejetnosci " - : . .

2 | EPa potrafi proponowac¢ kierunki doskonalenia wykorzystania czasu SD_Uo03
wlasnego SD_U11
wykazuje krytyczny sad dotyczacy gospodarowania czasem

. I SD_KO06
kompetencje spoteczne 1 EP5 wiasnym SD K07

dostrzegajac pojawiajace sie dylematy moralne i spoteczne —
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Koncepcja zarzadzania czasem — istota czasu i konsekwencje nieracjonalnego wykorzystywania czasu przez 2
cziowieka

2 Analiza gospodarowania czasem (przeglad narzedzi, identyfikacja ztodziei czasu) 3
3 Ustalanie celéw — zasady i sposoby 1
4 Okreslanie priorytetow - metody 1
5 Delegowanie zadan (uprawnianie) 1
6 Planowanie pracy wlasnej — podstawowe zasady 2

Dyskusja po przeprowadzeniu éwiczen warsztatowych, studiow przypadkéw czy gier szkoleniowych
Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - jako wprowadzenie do éwiczen praktycznych
Praca indywidualna doktoranta - realizacja projektu wtasnego

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantdw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

Metody weryfikaciji z sylabusa

efektéw ksztatcenia
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PROJEKT |I:E’:1,EP2,EP3,EP4,E
EP1,EP2,EP3,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5
Forma i warunki Zaliczenie uzyskuja doktoranci, ktérzy uczestniczyli w konwersatoriach i przedstawili prace nt. Analizy organizacji
zaliczenia pracy wiasne;j.
Oceniane s3 trzy aspekty pracy:
1) terminowos¢ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)
2) przedstawienie narzedzi do oceny wlasnego gospodarowania czasem i ich poprawne wykorzystanie wraz
zesformutowaniem wynikajacych z nich wnioskow (max. 5 pkt)
3) poprawnos¢ edycyjna projektu (przypisy, bibliografia, jakos¢ formalnej strony pracy). (3 pkt.)

Doktorant moze zdoby¢ max 9 punktéw. Ocena dostateczna - zdobycie 50% punktéw (4,5 pkt.).
Wysokie zaangazowanie w prace na konwersatoriach (100% obecnos¢ i poprawne wykonywanie zadan w ramach
zaje¢) moze wplynaé na podwyzszenie oceny przez prowadzacego o max 1/2 oceny w gore.

Allen D. (2016): Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci, Helion, Gliwice

Literatura podstawowa Covey S. R. (2019): Najpierw rzeczy najwazniejsze, Rembis, Poznan

Pluta A., Wéjcik G. P (2011): Vademecum menedzera - organizacja pracy wtasnej, Economicus, Szczecin

Brzezinski M (2011): Zyciologia czyli o mgdrym zarzgdzaniu czasem, Zwierciadto, Warszawa

Pluta A. (2018): Ksztattowanie sprawnosci pracownikéw wiedzy dziatajgcych pod presjg czasu, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Literatura uzupetniajgca
Seiwert L., Woeltje H. (2012): Efektywne zarzadzanie czasem, Microsoft Press

Tomaszewska-Lipiec R (2018): Praca zawodowa-zycie osobiste. dysonans czy synergia?, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie czasem
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Celem jest uswiadomienie doktorantom wagi zarzadzania czasem oraz poznanie metod planowania i

Cele przedmiotu / . .
organizacji czasu pracy

modutu:

Wymagania wstepne: Brak

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | EP1 zna istote i zasady zarzadzania czasem wlasnym SD_Wo1

wiedza

2 | EP2 zna narzedzia zarzadzania czasem SD_W0o08

1 EP3 potrafi diagnozowaé¢ gospodarowanie czasem wtasnym w oparciu o SD U01
wybrane narzedzia zarzadzania czasem =

umiejetnosci . P— . . .

2 | EPa potrafi proponowac kierunki doskonalenia wykorzystania czasu SD_Uo03
wlasnego SD_U11
wykazuje krytyczny sad dotyczacy gospodarowania czasem

. I SD_KO06
kompetencje spoteczne 1 EP5 wiasnym SD K07

dostrzegajac pojawiajace sie dylematy moralne i spoteczne —
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Koncepcja zarzadzania czasem — istota czasu i konsekwencje nieracjonalnego wykorzystywania czasu przez 2
cziowieka

2 Analiza gospodarowania czasem (przeglad narzedzi, identyfikacja ztodziei czasu) 3
3 Ustalanie celéw — zasady i sposoby 1
4 Okreslanie priorytetow - metody 1
5 Delegowanie zadan (uprawnianie) 1
6 Planowanie pracy wlasnej — podstawowe zasady 2

Dyskusja po przeprowadzeniu éwiczen warsztatowych, studiow przypadkéw czy gier szkoleniowych
Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - jako wprowadzenie do éwiczen praktycznych
Praca indywidualna doktoranta - realizacja projektu wtasnego

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia

Metody weryfikaciji z sylabusa

efektéw ksztatcenia
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PROJEKT |I:E’:1,EP2,EP3,EP4,E
EP1,EP2,EP3,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5
Forma i warunki Zaliczenie uzyskujg doktoranci, ktérzy uczestniczyli w konwersatoriach i przedstawili prace nt. Analizy organizacji
zaliczenia pracy wiasne;j.
Oceniane s3 trzy aspekty pracy:
1) terminowos¢ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)
2) przedstawienie narzedzi do oceny wlasnego gospodarowania czasem i ich poprawne wykorzystanie wraz
zesformutowaniem wynikajacych z nich wnioskow (max. 5 pkt)
3) poprawnos¢ edycyjna projektu (przypisy, bibliografia, jakos¢ formalnej strony pracy). (3 pkt.)

Doktorant moze zdoby¢ max 9 punktéw. Ocena dostateczna - zdobycie 50% punktéw (4,5 pkt.).
Wysokie zaangazowanie w prace na konwersatoriach (100% obecnos¢ i poprawne wykonywanie zadan w ramach
zaje¢) moze wplynaé na podwyzszenie oceny przez prowadzacego o max 1/2 oceny w gore.

Allen D. (2016): Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci, Helion, Gliwice

Literatura podstawowa Covey S. R. (2019): Najpierw rzeczy najwazniejsze, Rembis, Poznan

Pluta A., Wéjcik G. P (2011): Vademecum menedzera - organizacja pracy wtasnej, Economicus, Szczecin

Brzezinski M (2011): Zyciologia czyli o mgdrym zarzgdzaniu czasem, Zwierciadto, Warszawa

Pluta A. (2018): Ksztattowanie sprawnosci pracownikéw wiedzy dziatajacych pod presjg czasu, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Literatura uzupetniajgca
Seiwert L., Woeltje H. (2012): Efektywne zarzadzanie czasem, Microsoft Press

Tomaszewska-Lipiec R (2018): Praca zawodowa-zycie osobiste. dysonans czy synergia?, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie konfliktem
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_68

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie doktorantow z istotg zarzadzania konfliktem. Doktoranci uzyskaja
informacje dotyczace diagnozowania sytuacji konfliktowych i sposobow jego twdrczego rozwiazywania

Wymagania wstepne:

Brak.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . SD_W0o05
1 EP1 Zna etyczne zasady rozwigzywania probleméw badawczych SD Wo07
ied a
wiedza 2 | EP2 Zna metody nauczania z uwzglednieniem aspektow réznorodnosci SD_W05
grupowej SD_Wo07
. N Dokonuje krytycznej oceny zjawisk i procesow w obszarach
umiejetnosci 1 EP3 badawczych SD_U10
kompetencje spoleczne 1 EP4 Wspotpracuje w zespotach badawczych SD_KO07

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Istota konfliktu w organizaciji 2
2 Gry psychologiczne, gry wladzy, wywieranie wptywu 2
3 Transakcje — konstruktywne badz konfliktowe relacje z innymi 3
4 Metody i narzedzia kierowania konfliktem 3

Metody ksztatcenia

Cwiczenia, dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Pisemne uzasadnienie opracowania strategii rozwigzania konfliktu

Literatura podstawowa

B. Kozyra (2015): Zarzadzanie sobg, Wydawnictwo MT Biznes
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I. Ochyra (2012): Kompetencje psychospoteczne petnomocnika i menedzera, WWiP

|. Stewart (2017): Analiza Transakcyjna dzisiaj, Wydawnictwo Rebis

F.Glasl (2008): Pomocy — konflikty!, Wydawnictwo Impuls

Literatura uzupetniajgca R. Dehner, U. Dehner (2009): W co oni grajg. Manipulacje w codziennym zyciu, Wydawnictwo Helion

S. Chelpa, T. Witkowski (2004): Psychologia konfliktow, WSiP

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie konfliktem
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_41

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie doktorantow z istotg zarzadzania konfliktem. Doktoranci uzyskaja
informacje dotyczace diagnozowania sytuacji konfliktowych i sposobow jego twdrczego rozwiazywania

Wymagania wstepne:

Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . SD_W0o05
1 EP1 Zna etyczne zasady rozwigzywania probleméw badawczych SD Wo07
ied a
wiedza 2 | EP2 Zna metody nauczania z uwzglednieniem aspektow réznorodnosci SD_W05
grupowej SD_Wo07
. N Dokonuje krytycznej oceny zjawisk i procesow w obszarach
umiejetnosci 1 EP3 badawczych SD_U10
kompetencje spoleczne 1 EP4 Wspotpracuje w zespotach badawczych SD_KO07

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Istota konfliktu w organizaciji 2
2 Gry psychologiczne, gry wladzy, wywieranie wptywu 2
3 Transakcje — konstruktywne badz konfliktowe relacje z innymi 3
4 Metody i narzedzia kierowania konfliktem 3

Metody ksztatcenia

Cwiczenia, dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sig oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Pisemne uzasadnienie opracowania strategii rozwigzania konfliktu

Literatura podstawowa

B. Kozyra (2015): Zarzadzanie sobg, Wydawnictwo MT Biznes
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I. Ochyra (2012): Kompetencje psychospoteczne petnomocnika i menedzera, WWiP

|. Stewart (2017): Analiza Transakcyjna dzisiaj, Wydawnictwo Rebis

F.Glasl (2008): Pomocy — konflikty!, Wydawnictwo Impuls

Literatura uzupetniajgca R. Dehner, U. Dehner (2009): W co oni grajg. Manipulacje w codziennym zyciu, Wydawnictwo Helion

S. Chelpa, T. Witkowski (2004): Psychologia konfliktow, WSiP

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie projektem naukowym
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_47

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktorantéw z zasadami zarzadzania realizowanym projektem naukowym

Zajecia prowadzone beda w spos6b pozwalajacy na praktyczng realizacje projektu

Wymagania wstepne:

Brak.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Doktorant posiada wiedze dotyczaca zasady zarzgdzania projektami
1 | EP1 naukowymi SD_W06
ied

wiedza 2 | Ep2 Doktorant ma wiedze z zakresu podstawowych funkcji i narzedzi SD Wo7

zarzadzania projektem naukowym -

N . Doktorant umie zastosowa¢ podstawowe reguly kierowania

umiejetnosci 1 EP3 projektami naukowymi w realizacji projektu naukowego SD_U02
kompetencje spoleczne 1 EP4 Doktorant jest przedsigbiorczy SD_KO07

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Zasady zarzadzania projektami naukowymi 2
2 Procedury zarzadzania projektami naukowymi 2
3 Narzedzia wspomagajace prace z projektami 3
4 Zarzadzanie projektami problemy i rozwigzania 3

Metody ksztatcenia

Dyskusja grupowa z wykorzystaniem prezentacji ppt, studia przypadkéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie polegajace na grupowym opracowaniu projektu dotyczacego efektywnego zarzadzania projektem
naukowym

Literatura podstawowa

Kisielnicki J. (2017): Zarzadzanie projektami badawczo-rozwojowym, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa
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Trock M., (2015): Zarzadzanie projektem europejskim, PWE, Warszawa

Ortowski W., (2013): Komercjalizacja badan naukowych w Polsce, Bariery i mozliwosci ich przetamania, PwC, Warszaw

Literatura uzupetniajgca
Trock M. (2013): Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie projektem naukowym
(MODUL BADAWCZY)

Kod przedmiotu:
SD_20

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktorantéw z zasadami zarzadzania realizowanym projektem naukowym

Zajecia prowadzone beda w spos6b pozwalajacy na praktyczng realizacje projektu

Wymagania wstepne:

Brak.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Doktorant posiada wiedze dotyczaca zasady zarzgdzania projektami
1 | EP1 naukowymi SD_W06
ied

wiedza 2 | Ep2 Doktorant ma wiedze z zakresu podstawowych funkcji i narzedzi SD Wo7

zarzadzania projektem naukowym -

N . Doktorant umie zastosowa¢ podstawowe reguly kierowania

umiejetnosci 1 EP3 projektami naukowymi w realizacji projektu naukowego SD_U02
kompetencje spoleczne 1 EP4 Doktorant jest przedsigbiorczy SD_KO07

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Zasady zarzadzania projektami naukowymi 2
2 Procedury zarzadzania projektami naukowymi 2
3 Narzedzia wspomagajace prace z projektami 3
4 Zarzadzanie projektami problemy i rozwigzania 3

Metody ksztatcenia

Dyskusja grupowa z wykorzystaniem prezentacji ppt, studia przypadkéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie polegajace na grupowym opracowaniu projektu dotyczacego efektywnego zarzadzania projektem
naukowym

Literatura podstawowa

Kisielnicki J. (2017): Zarzadzanie projektami badawczo-rozwojowym, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa
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Trock M., (2015): Zarzadzanie projektem europejskim, PWE, Warszawa

Ortowski W., (2013): Komercjalizacja badan naukowych w Polsce, Bariery i mozliwosci ich przetamania, PwC, Warszaw

Literatura uzupetniajgca
Trock M. (2013): Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie réznorodnoscia
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_64

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest rozwdj wiedzy dotyczacej efektywnej pracy w zespotach zréznicowanych pod
wzgledem wieku, ptci, narodowosci itp., jak réwniez umiejetnosci budowania skutecznych zespotow,
wspolpracy oraz zarzgdzania r6znorodnymi zespotami

Wymagania wstepne:

Brak.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 posiada zaawansowang wiedze dotyczaca zarzadzania w warunkach SD W01
réznorodnosci zasobow ludzkich =
wiedza posiada zaawansowang wiedze o efektywnym i etycznym
2 | EP2 ksztaltowaniu relacji interpersonalnych w réznorodnych zespotach SD_Wo1
1 EP3 posi_ad? umiejetn’o-s'ci definit’)V\.lania i rozwigzywania probleméw SD_U01
wynikajacych z réznorodnosci zespotu
umiejetnosci . T . . P .
2 | EPa posiada umiejetnosci tworzenia efektywnych zespotow i zarzadzania SD U01
w warunkach réznorodnosci =
) potrafi wspotdziata¢ w zréznicowanym zespole petnigc w nim rézne
kompetencje spoteczne 1 EP5 role spoleczne SD_Ko04

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Istota i znaczenie réznorodnosci, wymiary ré6znorodnosci, szanse i zagrozenia 1
2 Réznorodnosé pod wzgledem wieku 1
3 Réznorodnosé pod wzgledem pici 1
4 Réznorodnosé pod wzgledem kultur narodowych 1
5 Inne wymiary réznorodnosci i ich znaczenie dla sprawnego funkcjonowania organizaciji 1
6 Tworzenie efektywnych zespotéw w warunkach réznorodnosci — wyznaczanie celéw i zadan, ustalanie norm, 2
podziat rél
7 Rola i kompetencje lidera w zré6znicowanych zespotach 1
8 Komunikacja i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w zréznicowanych zespotach 1
9 Zarzadzanie réznorodnoscia jako podstawa budowania kapitatu spotecznego w organizac;ji 1

Metody ksztatcenia

wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, analizy studiow przypadku, dyskusje w grupie
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W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzgcego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifnskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5

Forma i warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie i zaprezentowanie projektu grupowego

Literatura podstawowa

A. Wziagtek-Stasko (2012): Diversity management. Narzedzie skutecznego motywowania pracownikéw, Difin, Warszawa

B. Jamka (2011): Czynnik ludzki we wspdtczesnym przedsiebiorstwie: zasob czy kapitat? Od zarzgdzania kompetencjami do
zarzgdzania réznorodnoscig,, Oficyna Wolters Kluwer business , Warszawa

M. Gelert, C. Nowak (2008): Zespot, GWP, Gdansk

red. J. Cewinska, P. Mizera-Peczek (2017): Oblicza r6znorodnosci w miejscu pracy, Wydawnictwo SIZ, £6dz

Literatura uzupetniajgca

red. M. Stor, T. Listwan (2014): Sukces w zarzgdzaniu kadrami. R6znorodno$¢ w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim — podejscia,
metody, narzedzia. Problemy zarzgdczo-ekonomiczne, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw

M.A. West (2012): Effective Teamwork: Practical Lessons from Organizational Research, 3rd ed. Wiley-Blackwell

P. Lencioni (2016): Przezwyciezanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej, MT Biznes, Warszawa

red. Klarsfeld A. (2010): International Handbook on Diversity Management at Work: Country Perspectives on Diversity and
Equal Treatment, Edward Elgar Publishing Inc. , Northampton

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie réznorodnoscia
(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:
SD_37

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Celem przedmiotu jest rozwdj wiedzy dotyczacej efektywnej pracy w zespotach zréznicowanych pod
wzgledem wieku, ptci, narodowosci itp., jak rowniez umiejetnosci budowania skutecznych zespotow,
wspolpracy oraz zarzgdzania r6znorodnymi zespotami

Wymagania wstepne:

Brak.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zaliczeniu przedmiotu / modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 EP1 posiada zaawansowang wiedze dotyczaca zarzadzania w warunkach SD W01
réznorodnosci zasobow ludzkich =
wiedza posiada zaawansowang wiedze o efektywnym i etycznym
2 | EP2 ksztaltowaniu relacji interpersonalnych w réznorodnych zespotach SD_Wo1
1 EP3 posi_ad? umiejetn’o-s'ci definit’)V\.lania i rozwigzywania probleméw SD_U01
wynikajacych z réznorodnosci zespotu
umiejetnosci . T . . P .
2 | EPa posiada umiejetnosci tworzenia efektywnych zespotow i zarzadzania SD U01
w warunkach réznorodnosci =
) potrafi wspoétdziata¢ w zréznicowanym zespole petnigc w nim rézne
kompetencje spoteczne 1 EP5 role spoleczne SD_Ko04

L.p

TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatorium

1 Istota i znaczenie réznorodnosci, wymiary ré6znorodnosci, szanse i zagrozenia 1
2 Réznorodnosé pod wzgledem wieku 1
3 Réznorodnosé pod wzgledem pici 1
4 Réznorodnosé pod wzgledem kultur narodowych 1
5 Inne wymiary réznorodnosci i ich znaczenie dla sprawnego funkcjonowania organizaciji 1
6 Tworzenie efektywnych zespotéw w warunkach réznorodnosci — wyznaczanie celéw i zadan, ustalanie norm, 2
podziat rél
7 Rola i kompetencje lidera w zré6znicowanych zespotach 1
8 Komunikacja i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w zréznicowanych zespotach 1
9 Zarzadzanie réznorodnoscia jako podstawa budowania kapitatu spotecznego w organizacji 1

Metody ksztatcenia

wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, analizy studiow przypadku, dyskusje w grupie

1/2




W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecifnskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5

Forma i warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie i zaprezentowanie projektu grupowego

Literatura podstawowa

A. Wziagtek-Stasko (2012): Diversity management. Narzedzie skutecznego motywowania pracownikéw, Difin, Warszawa

B. Jamka (2011): Czynnik ludzki we wspdtczesnym przedsiebiorstwie: zasob czy kapitat? Od zarzgdzania kompetencjami do
zarzgdzania réznorodnoscig,, Oficyna Wolters Kluwer business , Warszawa

M. Gelert, C. Nowak (2008): Zespot, GWP, Gdansk

red. J. Cewinska, P. Mizera-Peczek (2017): Oblicza r6znorodnosci w miejscu pracy, Wydawnictwo SIZ, t6dz

Literatura uzupetniajgca

red. M. Stor, T. Listwan (2014): Sukces w zarzgdzaniu kadrami. R6znorodno$¢ w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim — podejscia,
metody, narzedzia. Problemy zarzgdczo-ekonomiczne, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw

M.A. West (2012): Effective Teamwork: Practical Lessons from Organizational Research, 3rd ed. Wiley-Blackwell

P. Lencioni (2016): Przezwyciezanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej, MT Biznes, Warszawa

red. Klarsfeld A. (2010): International Handbook on Diversity Management at Work: Country Perspectives on Diversity and
Equal Treatment, Edward Elgar Publishing Inc. , Northampton

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4
Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2



Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie zespotem

(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:

naukowym SD_63

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 4 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 4 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktorantéw z zasadami zarzadzania zespotem naukowym.

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw metodyki prowadzenia pracy naukowej i zasad finansowania nauki

Po zaliczeniu przedmiotu /

EFEKTY UCZENIA SIE
modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Doktorant ma wiedze z zakresu podstaw zarzadzania w odniesieniu
1 EP1 do zespotu naukowego. SD_woé
wiedza
2 | EP2 Doktorant ma wiedze z zakresu podstawowych funkcji i narzedzi SD W07
zarzadzania zespotem naukowym. =
Doktorant potrafi planowa¢, organizowa¢ i kontrolowac prace
1 EP3 zespotu naukowego. B2
umiejetnosci " . . P .
2 | EPa Doktorant potrafi rozwigzywaé problemy pojawiajace sie w zespole SD UM
naukowym. L
kompetencje spoleczne 1 EP5 Doktorant odgrywa powierzone role w zespole naukowym. SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Funkcje i mechanizmy zarzadzania zespotem naukowym 3
2 Metody i narzedzia zarzadzania zespotem naukowym 3
3 Proces zarzadzania zespotem naukowym — studia przypadkow 4

Metody ksztatcenia

Dyskusja grupowa z wykorzystaniem prezentacji ppt, studia przypadkéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okre$lony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie polegajace na grupowym opracowaniu projektu, zmierzajacego do rozwiazywania postawionego problemu
z zakresu zarzadzania zespotem naukowym (minimum wymagane do zaliczenia to 51% punktow)

Literatura podstawowa

Ingram T. red. (2011): Zarzadzanie talentami. Teoria dla praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa
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Krol H., Ludwiczyniski A. red. (2014): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa

Krol H., Ludwiczyniski A. red. (2014): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, materiaty do ¢wiczen, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajaca Oleksyn T. (2017): Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie zespotem

(MODUL KOMPETENCJI MIEKKICH)

Kod przedmiotu:

naukowym SD_36

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:

Szkota Doktorska US

Status przedmiotu / modutu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

semestr: 3 - jezyk polski

Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin | Forma zaliczenia ECTS
2 3 konwersatorium 10 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie doktorantéw z zasadami zarzadzania zespotem naukowym.

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw metodyki prowadzenia pracy naukowej i zasad finansowania nauki

Po zaliczeniu przedmiotu /

EFEKTY UCZENIA SIE
modutu doktorant potrafi:

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Doktorant ma wiedze z zakresu podstaw zarzadzania w odniesieniu
1 EP1 do zespotu naukowego. SD_woé
wiedza
2 | EP2 Doktorant ma wiedze z zakresu podstawowych funkcji i narzedzi SD W07
zarzadzania zespotem naukowym. =
Doktorant potrafi planowa¢, organizowa¢ i kontrolowac prace
1 EP3 zespotu naukowego. B2
umiejetnosci " . . P .
2 | EPa Doktorant potrafi rozwigzywaé problemy pojawiajace sie w zespole SD UM
naukowym. L
kompetencje spoleczne 1 EP5 Doktorant odgrywa powierzone role w zespole naukowym. SD_KO07
L.p TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatorium
1 Funkcje i mechanizmy zarzadzania zespotem naukowym 3
2 Metody i narzedzia zarzadzania zespotem naukowym 3
3 Proces zarzadzania zespotem naukowym — studia przypadkow 4

Metody ksztatcenia

Dyskusja grupowa z wykorzystaniem prezentacji ppt, studia przypadkéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposdb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okre$lony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje doktorantéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie polegajace na grupowym opracowaniu projektu, zmierzajacego do rozwiazywania postawionego problemu
z zakresu zarzadzania zespotem naukowym (minimum wymagane do zaliczenia to 51% punktow)

Literatura podstawowa

Ingram T. red. (2011): Zarzadzanie talentami. Teoria dla praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa
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Krol H., Ludwiczyniski A. red. (2014): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa

Krol H., Ludwiczyniski A. red. (2014): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, materiaty do ¢wiczen, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajaca Oleksyn T. (2017): Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 10
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 4
Udziat w konsultacjach 1
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY nakiad pracy doktoranta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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IV - UCHWALY | OPINIE

1

Uchwaly i opinie

Pisemna opinia samorzadu doktoranckiego na temat projektu programu
ksztatcenia

Zatgcznik nr 1
Pisemna opinia Uczelnianego Zespotu Rektorskiego ds. Jakosci i
Programéw Ksztatcenia dotyczgcag programu ksztatcenia szkoty doktorskiej

Zatgcznik nr 2

Zarzadzenie Rektora w sprawie utworzenia szkoty doktorskiej
Zatgcznik nr 3










ZARZADZENIE NR 47 /2019
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie utworzenia Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Szczeciriskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U.2018.1668 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

81.

1. W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy sie Szkote Doktorska.
2. Szkota Doktorska, o ktérej mowa w ust. 1, ksztatci doktorantéw odpowiednio w
dziedzinach i dyscyplinach:
a) Dziedzina nauki: nauki humanistyczne
Dyscyplina: filozofia
Dyscyplina: historia
Dyscyplina: jezykoznawstwo
Dyscyplina: literaturoznawstwo
b) Dziedzina nauki: nauki medyczne i nauki o zdrowiu
Dyscyplina: nauki o kulturze fizycznej
c) Dziedzina nauki: nauki spoteczne
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Dyscyplina: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
Dyscyplina: nauki o polityce i administracji
Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina: nauki prawne
Dyscyplina: pedagogika
d) Dziedzina nauki: nauki $ciste i przyrodnicze
Dyscyplina: matematyka
Dyscyplina: nauki biologiczne
Dyscyplina: nauki fizyczne
Dyscyplina: nauki o Ziemi i srodowisku
e) Dziedzina nauki: nauki teologiczne
Dyscyplina: nauki teologiczne

§2.

1. Szkotg Doktorska kieruje dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej ,,dyrektorem™.
2. W Szkole Doktorskiej dziata rada naukowa Szkoty Doktorskiej, zwana dalej ,,radg”.

§3.

Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor.



§4.

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i wdrozenie strategii dziatania i rozwoju Szkoty Doktorskiej;

2) organizowanie i prowadzenie procesu ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu szkoty;

4) przygotowywanie materiatbw dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej
dziatalnosci dydaktycznej, w tym opieki nad doktorantami, nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia w Szkole Doktorskiej i sprawujgcych opieke nad doktorantami,
wedtug kryteriow i trybu okreslonego przez rektora dla poszczegélnych grup
pracownikéw i stanowisk;

5) wspodtdziatanie z dyrektorami instytutéw wiasciwych dla dyscyplin, w ramach ktérych
prowadzone jest ksztatcenie doktorantow, w zapewnieniu i wykonywaniu opieki
promotorskiej oraz realizacji przez doktorantow ich indywidualnych planéw
badawczych;

6) biezagce monitorowanie programéw i konkursobw zwigzanych z finansowaniem
dziatalnosci naukowej, informowanie doktorantbw o takich mozliwosciach
pozyskiwania $rodkéw i aktywne dziatania na rzecz wigczania doktorantow
w pozyskiwanie srodkoéw z konkurséw grantowych;

7) nadzér nad prowadzeniem procesu ksztatcenia, w tym stworzenie systemu oceny
jakosci ksztatcenia i oceny dziatalnoSci dydaktycznej nauczycieli akademickich
w Szkole Doktorskiej oraz nadzér nad jego funkcjonowaniem;

8) organizowanie i nadzor nad prowadzeniem opieki promotorskiej;

9) przygotowywanie materiatbw dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej
dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Szkole
Doktorskiej wedtug kryteriow i trybu okreslonego przez rektora dla poszczegdlnych
grup pracownikow i stanowisk;

10) organizowanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty, cyklicznych
seminariow naukowych majacych na celu poszerzanie wiedzy og6lnej doktorantow,
w tym dotyczacych gtownych wyzwan cywilizacyjnych;

11) nawigzywanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty, wspotpracy naukowej
z innymi szkotami doktorskimi, w tym zagranicznymi;

12) zawieranie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty oraz po uzgodnieniu
z prorektorem wiasciwym ds. ksztatcenia, uméw dotyczacych ksztatcenia doktorantéw
we wspotpracy z innym podmiotem;

13) organizowanie przeprowadzania oceny Srodokresowej realizacji przez doktorantéw ich
indywidualnych planéw badawczych;

14) wystepowanie do prorektora ds. studenckich z wnioskami o podjecie wobec doktoranta
wskazanych decyzji zwigzanych z tokiem ksztatcenia;

15) wystepowanie z inicjatywg zmiany programu ksztalcenia, po uzyskaniu opinii albo
z inicjatywy rady szkoty;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu ksztatcenia doktorantdw;

17) wspotdziatanie z dyrektorami instytutéw przy przygotowywaniu koncepcji ksztatcenia
doktorantéw z punktu widzenia planéw dziatalnosci naukowej instytutu;



18) sktadanie rektorowi sprawozdania z realizacji strategii Szkoty Doktorskiej,
zaopiniowanego przez rade szkoty.

. Kierujac Szkotg Doktorska, dyrektorjest zobowigzany realizowac plan rzeczowo-finansowy

Uniwersytetu i odpowiada za gospodarke finansowg Szkoty Doktorskie;j.

§5.

. Zastepce dyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora.
. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepstwo dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan przez dyrektora szkoty lub Rektora US;
3) organizowanie procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

4) opracowywanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

5) organizowanie procesu ksztatcenia doktorantow;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu ksztatcenia;

7) monitorowanie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

8) organizowanie procesu przeprowadzania oceny $rédokresowej doktorantow;

9) sprawowanie nadzoru nad procesem przeprowadzania ocen Srédokresowych;

10) wspotpraca z samorzadem doktorantow.

§6.

. Rade Szkoty Doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor.

. Rada dziata w skiadzie:

1) dwdch przedstawicieli nauk spotecznych;

2) dwdch przedstawicieli nauk humanistycznych;

3) dwdch przedstawicieli nauk Scistych i przyrodniczych;
4) przedstawiciel doktorantéw.

8§7-

. Do zadan rady nalezy:

1) opiniowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

2) opiniowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

3) opiniowanie projektu Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

4) wyrazanie opinii 0 biezgcym funkcjonowaniu Szkoty Doktorskiej.

. Pracami rady kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczgcego rady wybiera rada ze swojego grona.

. Uchwalty rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego.

8§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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