KLASYFIKACJA ISCED 0413
| - INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 [Nazwa kierunku studiéw Business Management

3 |Poziom studiéw studia | stopnia

4 |Profil studiow ogolnoakademicki

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub| Dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse,
dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej nauki o zarzadzaniu i jakosci - 80%
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z ekonomia i finanse - 20%
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéow
ECTS dla programu studiéw

8 |Liczba semestrow studia stacjonarne - 6

9 [Liczba punktow ECTS konieczna do 180
ukonczenia studiéw

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Warunkiem ukonczenia studiéw jest uzyskanie podczas studiow 180 pkt
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy) ECTS, ztozenie pracy licencjackiej wraz z pozytywnym wynikiem egzaminu

dyplomowego.
11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow Business Management

. L. i ekonomia i finanse
Dyscyplinaly do ktérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek
studiow nauki o zarzadzaniu i jakosci

. . , . . . nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana A )

ponad potowa efektéw uczenia sie

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Symbol
efektéw Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
uczenia sie Absolwent studiéw pierwszego stopnia drugiego stopnia PRK poziom 6*
WIEDZA
posiada zaawansowang wiedze w obszarze teorii, modeli, koncepciji, P6S WG
K_wo01 faktow, obiektow, zjawisk, a takze metod oraz narzedzi zarzadzania -
K W02 zna i rozumie zlozone kategorie ekonomiczne, szczegdlnie P6S_WG
- wykorzystywane w obszarze zarzadzania biznesem
posiada zaawansowang wiedze na temat metodologii badan,
pozyskiwania wiedzy oraz informacji, planowania i realizowania badan P6S WG
K_W03 empirycznych w obszarze nauk spotecznych z wykorzystaniem metod -
ilosciowych oraz narzedzi informatycznych oraz Internetu
K W04 posiada wiedze z zakresu zasad gospodarowania i teorii ekonomii, P6S_WG
- finans6w oraz rachunkowo$ci
posiada zaawansowang wiedze na temat wptywu réznych sfer
K WO5 (prawnej, politycznej, ekonomicznej itp.) i podmiotéw otoczenia P6S WG

biznesowego na innowacyjnos¢, efektywnos¢, skutecznosc i
konkurencyjnos¢ prowadzenia biznesu

Zha i rozumie w zawansowanym stopniu aparat pojeciowy, zasady,
mechanizmy, metody i narzedzia zarzadzania biznesem zwigzane w
K_WO06 szczegolnosci z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, marketingiem,
transportem i logistyka, turystyka, informatyka oraz procesem
podejmowania decyzji w biznesie

P6S_WG

zna i rozumie metody, narzedzia oraz techniki projektowania
procesow i produktéw, przeprowadzania analiz biznesowych, P6S_WG
sporzadzania biznesplanéw oraz zarzgdzania projektami i obiegiem
dokumentow

K_WO07

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej, prawa autorskiego i etyki zawodowej oraz P6S_WK

K_W08 . ; P . . P .
- rozumie koniecznosc¢ zarzgdzania zasobami wiasnosci intelektualnej

zna i rozumie podstawowe zarzadcze, ekonomiczne, socjologiczne,
K_W09 etyczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej

P6S_WK

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
K_wW10 przedsiebiorczosci oraz podstawowe mechanizmy funkcjonowania
rynku

P6S_WK

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji, w
K_W11 szczegoblnosci globalizacji i cyfryzacji oraz zarzadzania
réznorodnoscig w biznesie

P6S_WK




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi opisywac, wyjasniac i interpretowac wybrane zjawiska i
procesy zwigzane z naukami o zarzadzaniu i jakosci, ekonomig i
finansami, w tym gospodarowania zasobami materialnymi i
niematerialnymi w biznesie

P6S_UW

K_U02

potrafi modelowac, analizowac i ocenia¢ procesy i systemy zarzadcze
oraz zachowania organizacyjne w warunkach nie w peni
przewidywalnych wykorzystujac wiedze dotyczgcg metod i narzedzi
stosowanych w naukach o zarzgdzaniu i jakosci

P6S_UW

K_U03

potrafi dobiera¢ zrédta i korzystac¢ z dostepnych informacji, w tym
elektronicznych, z r6znych obszaréw zarzgdzaniem biznesem, oraz
wykorzystywac je do formutowania i rozwigzywania probleméw, w tym
probleméw ztozonych i nietypowych

P6S_UW

K_U04

potrafi przeprowadzi¢ proces badawczy w obszarze nauk
spotecznych, dokonaé obserwaciji oraz pomiaru zjawisk, a takze
analizowac i interpretowac¢ uzyskane wyniki

P6S_UW

K_U05

potrafi dobraé i zastosowac wybrane metody statystyczne i techniki
informacyjno-komunikacyjne do opisu zjawisk i nie w petni
przewidywalnych zmian zachodzacych w otoczeniu biznesowym

P6S_UW

K_U06

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu zarzgdzania oraz ekonomii oraz bra¢ udziat w
debacie przedstawiajgc i oceniajgc rozne stanowiska, a takze
dyskutowacé o nich

P6S_UK

K_U07

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz ekonomii i finansow

P6S_UK

K_U08

potrafi planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz w zespole,
okre$laé cele grupowe oraz wlasne, a takze wspoétdziata¢ w ramach
prac zespotowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym

P6S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ whasne uczenie sie przez
cale zycie w obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i
finansOw, ocenia¢ swoje postepy w uczeniu sie i wyciagac na tej
podstawie wnioski na przysztos¢

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
z zakresu metod i harzedzi zarzadzania biznesem oraz do ciggtego
doksztatcania sie w zakresie realizowanych dziatah zawodowych

P6S_KK

K_KO02

jest gotéw do uznawania wartosci i waznosci wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw naukowych i zadanh praktycznych z zakresu zarzadzania
biznesem; a w przypadku pojawienia sie trudnosci w samodzielnym
rozwigzaniu problemu jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw

P6S_KK

K_KO3

jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
rozwigzujgc typowe i nietypowe problemy zwigzane z
funkcjonowaniem biznesu

P6S_KO

K_K04

jest gotéw do inicjowania i organizowania dziatan spotecznych, a
takze inspirowania innych do dziatania na rzecz lokalnych
spotecznosci, dobra wspoélnego oraz interesu publicznego

P6S_KO

K_KO05

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
upowszechniania dobrych praktyk, a takze dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu

P6S_KR

K_K06

jest gotow do kierowania sie zasadami etyki w rozstrzyganiu
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz wymagania
tego od innych

P6S_KR




OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
**.wpisa¢ wtasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wlasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajec

1847

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Zatgcznik nr plan

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

64 (36%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogdlnoakademickiego)

Zakgcznik nr 6
156 (87%)

0 (0%)

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studidéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiéw o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

90%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

0
nie dotyczy

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

0,48

16

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnial
i jednolitych studiow magisterskich)

60

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu

W ramach programu studiéw

na kierunku Business Management zajecia sg

zaprojektowane z my$lg o efektywnym przygotowaniu studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. W tym wzgledzie na | stopniu kierunku BM dedykowane sg

w sposob

szczegolny

przedmioty,

ktore majg
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ogdlnoakademickim

wyksztatci¢ kompetencje mtodego badacza w zakresie poznania paradygmatow z
nauk o zarzadzaniu i jakosci. Wsrod przedmiotéw spetniajacych niniejszy warunek
nalezy m.in. wymieni¢ : Fundamentals of Management - poznanie wspotczesnych
dyskursdw nauk o zarzgdzaniu i jakosci; Designing of processes - projektowanie
procesu poznawania blizszego i dalszego otoczenia ; Decision Making in
Management - podejmowanie decyzji dotyczgacego wykorzystania istniejgcych
szans w otoczeniu; Diploma seminar - praca nad wyborem i eksploracjg tematyki
zwigzanej z pracg dyplomowa. Pozostale treSci przedmiotéw na obu stopniach
moga stanowi¢ uzupetnienie wiedzy i kompetencji dotyczacych warsztatu mtodego
adepta nauki. Studenci biorg réwniez udziat w badaniach prowadzonych przez
pracownikow Instytutu Zarzadzania oraz zadaniach badawczych realizowanych w
ramach licznych Két naukowych.

18

Czy studia przygotowuja do wykonywania
zawodu nauczyciela?

nie

19

W przypadku kierunku dajacego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
speinia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wiasciwe przepisy)

nie dotyczy

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspéline,
prowadzone w jezyku obcym)

Studia prowadzone w jezyku angielskim.

21

Sylabusy

Zakgcznik nr 7

Strona 2z 2




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ - studia stacjonarne

Zatgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 Business economics (ekonomia biznesu) 3
2 Elearning trening (szkolenie e-learningowe) 0
3 Fundamentals of finances (podstawy finansow) 3
4 Fundamentals of management (podstawy zarzgdzania) 3
5 Human Resources Management (zarzadzanie zasobami ludzkimi) 3
6 Intelectual property protection (ochrona wtasnosci intelektualnej) 1
7 IT tools in management (narzedzia IT w zarzgdzaniu) 4
8 Law (prawo) 3
9 Library Training (szkolenie biblioteczne) 0
10 Logistics (logistyka) 3
11 Macroeconomics (makroekonomia) 3
12 Mathematical analysis (analiza matematyczna) 4
13 Occupational safety and health training (szkolenie BHP) 0
Semestr 2 Rok 1

1 Business plans and strategic analysis (biznesplan i analiza strategiczna) 4
2 Creativity and Innovations (kreatywnos$c¢ i innowacije) 3
3 Functioning of enterprises - principles and theoretical background (funkcjonowanie przedsiebiorstw - zasady i podstawy teoretyczne) 3
4 Global dimensions of business (globalne wymiary biznesu) 3
5 International trade (handel miedzynarodowy) 3
6 Lean management (sprawne zarzgdzanie) 3
7 Marketing (marketing) 5




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

8 Spatial conditions for business development (przestrzenne uwarunkowania rozwoju biznesu) 3
9 Transport management (zarzadzanie transportem) 3
Semestr 3 Rok 2

1 Business promotion with information technology application (wykorzystanie informatycznych technologii w promocji biznesu) 3
2 Bussiness process modelling (modelowanie proceséw biznesowych) 4
3 Consumer behaviour (zachowania konsumentéw) 3
4 Descriptive statistics (statystyka opisowa) 4
5 Economic analysis (analiza ekonomiczna) 4
6 English language (jezyk angielski) 2
7 Fundamentals of accounting (podstawy rachunkowosci) 3
8 German language (jezyk niemiecki) 2
9 Innovation management methods and tools (metody i narzedzia zarzgdzania innowacjami) 3
10 Innovative business models (innowacyjne modele biznesowe) 3
11 Management in digital system (zarzadzanie w cyfrowych systemach) 3
12 Physical Education (wychowanie fizyczne) 0
13 Product and service design (projektowanie produktéw i ustug) 3
14 Research methods in business (metody badawcze w biznesie) 3
15 Wide lecture (wyktad ogolnouczelniany) 1
Semestr 4 Rok 2

1 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 3
2 English language (jezyk angielski) 2
3 EU project management (zarzadzanie projektami UE) 2
4 Forecasting (prognozowanie) 3
5 Gamification in business (gamifikacja w biznesie) 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

6 German language (jezyk niemiecki) 2
7 Informatic tools of data mapping and analysis (informatyczne narzedzia mapowania i analizy danych) 3
8 International finance (finanse miedzynarodowe) 3
9 Marketing and brands success stories (marketing i marki - historie sukcesu) 3
10 Marketing communication (komunikacja marketingowa) 4
11 Marketing research (badania marketingowe) 4
12 Physical Education (wychowanie fizyczne) 0
13 Preparation of application for co-financing (przygotowanie wniosku o dofinansowanie) 2
14 Supply chain management (zarzgdzanie faricuchem dostaw) 3
15 Transport company management (zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym) 3
16 Wide lecture (wyktad ogélnouczelniany) 1
Semestr 5 Rok 3

1 Computer simulation for process optimization (symulacja komputerowa w optymalizacji procesow) 2
2 Digital documents circulation (elektoniczny obieg dokumentéw) 2
3 Digital media management (zarzadzanie mediami cyfrowymi) 4
4 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 3
5 e-marketing (e-marketing) 3
6 English language (jezyk angielski) 3
7 German language (jezyk niemiecki) 3
8 Gothic literature and its adaptations (literatura grozy i jej adaptacje) 3
9 Language acquisition and foreign language learning strategies (przyswajanie jezyka i strategie uczenia sie jezykéw obcych) 3
10 Machine learning in business applications (uczenie maszynowe w aplikacjach biznesowych) 2
11 Risk management in ICT business (zarzadzanie ryzykiem w ICT) 2
12 Stress and conflict management (zarzadzanie stresem i konfliktem) 2




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
13 Sustainable development in transport (zrownowazony rozwoj w transporcie) 3
14 Sustainable logistics (logistyka zréwnowazona) 3
15 The fundamentals of business success (podstawy sukcesu w biznesie) 3
16 Web technologies for business (technologie webowe w biznesie) 4
Semestr 6 Rok 3
1 Business Inteligence 3
2 Decision making methods in management (metody podejmowania decyzji w zarzadzaniu) 4
3 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 5
4 English language (jezyk angielski) 3
5 E-tourism management (zarzadzanie e-turystyka) 3
6 Evolution and prospects for the development of the English language (ewolucja i perspektywy rozwoju jezyka angielskiego) 2
7 Financial risk in business strategies (ryzyko finansowe w strategiach biznesowych) 3
8 German language (jezyk niemiecki) 3
9 Introduction to Business Valuation (wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw) 3
10 Leadership (przywo6dztwo) 3
11 Managerial games (gry menedzerskie) 4
12 Organizational behaviour (zachowania organizacyjne) 3
13 Supercinema: Film Philosophy in the Digital Age (Supercinema: filozofia kina w erze cyfrowej) 2
14 Tourism destination management (zarzadzanie regionem turystycznym) 3
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Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-BM-0-1-24/25Z

Metody
weryfikacji

- efektow _ — _

uniomen| 2| 2 | <2 | & 0 2 : |sadnd .

Tl e s gE g | ] 5 | B

K_wo1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_wW02 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_wo4 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_WO05 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W06 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_Wo07 1 1 1 0 0 1 1 1 1 7
K_W08 0 0 1 1 1 0 0 1 0 4
K_W09 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W10 1 0 1 0 0 1 1 1 1 6
K_w11 1 0 1 0 0 1 1 1 1 6
K_uo1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U02 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_U03 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U04 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U05 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U06 1 0 1 0 0 1 1 0 1 5
K_uo7 1 0 1 1 0 1 1 1 1 7
K_uU08 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_U09 1 0 1 0 0 1 1 0 1 5
K_K01 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_K02 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_KO03 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_K04 1 0 0 0 0 1 1 0 1 4
K_K05 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_K06 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7

Razem

25

25

19

25

25

14

25

169

Zatgcznik nr 3



Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kie-
runku studiéw jest ostateczna ocena studidw, ktérej sposob wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegdlnych elementéw stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw wyma-
ga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdinych elementéw sg interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktére nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z kilkkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczgacymi btedami
lub niedociagnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus barszO(;jobry
3,0/3,5 4,0/4,5 '
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzacgy z literatury
B wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. bleméw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetno$ci przewidziane | wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popel- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informacji i je umiejet-
= dodatkowych informaciji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informacji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
L wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
Q wanie i kreatywnosé. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
i w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
% pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
N je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktoéw oceniajgcych stopien wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0 51-60

dostateczny plus (3,5) 61—-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100
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Dla studiow stacjonarnych

Zalgcznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne
(w godzinach)

Liczba godzin

Liczba punktéw

. p . w bezposrednim ECTS W
Liczba punktéw Inne, konsultacje, kontakcie bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin nauczyciela kontakcie
przedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) akademickiego ze nauc_zygiela
formy zajeé learning studentem akademickiego ze
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Foreign language (jezyk obcy) 10 120 0 34 154 6.16
[moduf] '
German language (jezyk 10 120 0 30 150 6
niemiecki)
English language (jezyk 10 120 0 34 154 6.16
angielski) .
Intelectual property protection
ochrona wiasnosci intelektualnej 1 8 0 3 11 0.44
]
Lecture in the humanities [modut] 5 45 0 14 59 236
Supercinema: Film Philosophy in
the Digital Age (Supercinema:
filozofia kina w erze cyfrowej) 2 15 0 8 23 0.92
Gothic literature and its
adaptations (literatura grozy ijej | 3 30 0 6 36 1.44
adaptacije)
Language acquisition and foreign
language learning strategies
(przyswajanie jezyka i strategie 3 30 0 6 36 1.44
uczenia sie jezykdw obcych)
Evolution and prospects for the
development of the English
language (ewolucja i perspektywy| 2 15 0 6 21 0.84
rozwoju jezyka angielskiego)
Physical Education (wychowanie 0 60 0 0 60 24
fizyczne) ’
Wide lecture (wyktad
ogdlnouczelniany) 2 30 0 6 36 1.44
Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 18 263 0 57 320 12,80
PODSTAWOWE
Business economics (ekonomia 3 30 0 12 42 168
biznesu) ’
Descriptive statistics (statystyka 4 30 0 1 a1 1.64
opisowa) '
Functioning of enterprises -
principles and theoretical
background (funkcjonowanie 3 30 0 12 42 1.68
przedsiebiorstw - zasady i podstawy
teoretyczne)
Fundamentals of accounting 3 30 0 10 40 16
(podstawy rachunkowosci) :
Fundamentals of finances 3 30 0 10 20 16
(podstawy finanséw) ’
Fundamentals of management 3 30 0 14 a4 1.76
(podstawy zarzadzania) ’
IT tools in management (narzedzia
IT w zarzadzaniu) 4 45 0 14 59 236
Law (prawo) 3 30 0 14 44 1.76
Macroeconomics (makroekonomia) 3 30 0 10 20 16
Marketing (marketing) 5 45 0 20 65 2.6
Mathematical analysis (analiza 4 30 0 12 42 1.68
matematyczna) '
Ogoétem: PODSTAWOWE 38 360 0 139 499 19,96

KIERUNKOWE




Business Inteligence

30

10

40

1.6

Business plans and strategic
analysis (biznesplan i analiza
strategiczna)

30

17

47

Business promotion with information
technology application
(wykorzystanie informatycznych
technologii w promocji biznesu)

30

14

a4

Bussiness process modelling
(modelowanie proceséw
biznesowych)

45

12

57

2.28

Computer simulation for process
optimization (symulacja
komputerowa w optymalizacji
procesow)

15

10

25

Consumer behaviour (zachowania
konsumentow)

30

12

42

1.68

Creativity and Innovations
(kreatywnos$¢ i innowacje)

30

15

45

18

Decision making methods in
management (metody
podejmowania decyzji w
zarzadzaniu)

30

26

56

2.24

Digital documents circulation
(elektoniczny obieg dokumentéw)

30

38

Digital media management
(zarzadzanie mediami cyfrowymi)

30

11

41

1.64

Diploma Seminar (seminarium
dyplomowe)

11

90

30

120

4.8

Economic analysis (analiza
ekonomiczna)

45

15

60

2.4

e-marketing (e-marketing)

30

10

40

1.6

E-tourism
management (zarzadzanie e-
turystyka)

30

15

45

18

EU project management
(zarzadzanie projektami UE)

15

20

0.8

Financial risk in business strategies
(ryzyko finansowe w strategiach
biznesowych)

30

12

42

1.68

Forecasting (prognozowanie)

30

38

Gamification in business
(gamifikacja w biznesie)

30

10

40

1.6

Global dimensions of business
(globalne wymiary biznesu)

30

12

42

1.68

Human Resources Management
(zarzadzanie zasobami ludzkimi)

30

10

40

1.6

Informatic tools of data mapping
and analysis (informatyczne
narzedzia mapowania i analizy
danych)

30

12

42

1.68

Innovation management methods
and tools (metody i narzedzia
zarzadzania innowacjami)

30

11

41

Innovative business models
(innowacyjne modele biznesowe)

30

10

40

International finance (finanse
miedzynarodowe)

30

13

43

International trade (handel
miedzynarodowy)

30

10

40

1.6

Introduction to Business Valuation
(wprowadzenie do wyceny
przedsiebiorstw)

30

10

40

1.6

Leadership (przywd6dztwo)

30

10

40

1.6

Lean management (sprawne
zarzadzanie)

30

12

42

1.68

Logistics (logistyka)

30

39

Machine learning in business
applications (uczenie maszynowe w
aplikacjach biznesowych)

15

11

26

Management in digital system
(zarzadzanie w cyfrowych
systemach)

30

12

42

Managerial games (gry
menedzerskie)

45

11

56

Marketing and brands success
stories (marketing i marki - historie
sukcesu)

30

36

1.44

Marketing communication
(komunikacja marketingowa)

45

10

55

2.2




Marketing research (badania

; 4 45 15 60 24
marketingowe)
Organizational behaviour 3 30 10 20 16
(zachowania organizacyjne)
Preparation of application for co-
financing (przygotowanie wniosku o | 2 15 5 20 0.8
dofinansowanie)
Product and service design
(projektowanie produktéw i ustug) 3 15 10 25 1
Research methods in by5|ne§s 3 15 7 2 0.88
(metody badawcze w biznesie)
Risk management in ICT business
(zarzadzanie ryzykiem w ICT) 2 30 7 37 1.48
Spatial conditions for business
development (_przestrzgnn_e 3 30 12 42 1.68
uwarunkowania rozwoju biznesu)
Stress and conflict management
(zarzadzanie stresem i konfliktem) | 2 30 7 37 1.48
Supply cha!n mgnagement 3 30 10 20 16
(zarzadzanie tancuchem dostaw)
Sustainable development in
transport (zréwnowazony rozwéjw | 3 30 9 39 1.56
transporcie)
Sl{stalnablg logistics (logistyka 3 30 7 37 1.48
zrébwnowazona)
The fundamentals of business
success (podstawy sukcesu w 3 30 10 40 1.6
biznesie)
Tourism destination
management (zarzadzanie 3 30 13 43 1.72
regionem turystycznym)
Transport company management
(zarzadzanie przedsiebiorstwem 3 30 10 40 1.6
transportowym)
Transport management 3 30 12 42 1.68
(zarzadzanie transportem)
Web techn_ologles for bus_mess_ 4 30 12 42 168
(technologie webowe w biznesie)
Ogoétem: KIERUNKOWE 124 1215 443 1658 84,40
INNE DO ZALICZENIA
Elearning trening (szkolenie e- 0 2 0 4 0.16
learningowe)
L!bfary Training (szkolenie 0 2 0 4 0.16
biblioteczne)
Occupational safety and health
training (szkolenie BHP) 0 5 0 10 04
Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
OGOLNOUCZELNIANE 18 263 57 320 12,80
PODSTAWOWE 38 360 139 499 19,96
KIERUNKOWE 124 1215 443 1658 84,40
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
tacznie 180 1847 639 2495 117,88




Zatgcznik nr 6

Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-BM-O-1-S-24/25Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 Business economics (ekonomia biznesu) 3
2 Business Inteligence 3
3 Business plans and strategic analysis (biznesplan i analiza strategiczna) 4
4 Business promotion with information technology application (wykorzystanie informatycznych technologii w promocji biznesu) 3
5 Bussiness process modelling (modelowanie proceséw biznesowych) 4
6 Computer simulation for process optimization (symulacja komputerowa w optymalizacji proceséw) 2
7 Consumer behaviour (zachowania konsumentéw) 3
8 Creativity and Innovations (kreatywno$¢ i innowacje) 3
9 Decision making methods in management (metody podejmowania decyzji w zarzadzaniu) 4
10 Descriptive statistics (statystyka opisowa) 4
11 Digital documents circulation (elektoniczny obieg dokumentéw) 2
12 Digital media management (zarzadzanie mediami cyfrowymi) 4
13 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 11
14 Economic analysis (analiza ekonomiczna) 4
15 e-marketing (e-marketing) 3
16 E-tourism management (zarzadzanie e-turystyka) 3
17 EU project management (zarzadzanie projektami UE) 2
18 Financial risk in business strategies (ryzyko finansowe w strategiach biznesowych) 3
19 Forecasting (prognozowanie) 3
20 Functioning of enterprises - principles and theoretical background (funkcjonowanie przedsiebiorstw - zasady i podstawy teoretyczne) 3
21 Fundamentals of accounting (podstawy rachunkowosci) 3
22 Fundamentals of finances (podstawy finanséw) 3
23 Fundamentals of management (podstawy zarzadzania) 3
24 Gamification in business (gamifikacja w biznesie) 3
25 Global dimensions of business (globalne wymiary biznesu) 3
26 Human Resources Management (zarzadzanie zasobami ludzkimi) 3
27 Informatic tools of data mapping and analysis (informatyczne narzedzia mapowania i analizy danych) 3
28 Innovation management methods and tools (metody i narzedzia zarzadzania innowacjami) 3
29 Innovative business models (innowacyjne modele biznesowe) 3
30 International finance (finanse miedzynarodowe) 3
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31 International trade (handel migdzynarodowy) 3
32 Introduction to Business Valuation (wprowadzenie do wyceny przedsigbiorstw) 3
33 IT tools in management (narzedzia IT w zarzadzaniu) 4
34 Leadership (przywo6dztwo) 3
35 Lean management (sprawne zarzadzanie) 3
36 Logistics (logistyka) 3
37 Machine learning in business applications (uczenie maszynowe w aplikacjach biznesowych) 2
38 Macroeconomics (makroekonomia) 3
39 Management in digital system (zarzadzanie w cyfrowych systemach) 3
40 Managerial games (gry menedzerskie) 4
41 Marketing and brands success stories (marketing i marki - historie sukcesu) 3
42 Marketing communication (komunikacja marketingowa) 4
43 Marketing (marketing) 5
44 Marketing research (badania marketingowe) 4
45 Mathematical analysis (analiza matematyczna) 4
46 Organizational behaviour (zachowania organizacyjne) 3
47 Preparation of application for co-financing (przygotowanie wniosku o dofinansowanie) 2
48 Product and service design (projektowanie produktéw i ustug) 3
49 Research methods in business (metody badawcze w biznesie) 3
50 Risk management in ICT business (zarzadzanie ryzykiem w ICT) 2
51 Stress and conflict management (zarzadzanie stresem i konfliktem) 2
52 Supply chain management (zarzadzanie taricuchem dostaw) 3
53 Sustainable development in transport (zréwnowazony rozwéj w transporcie) 3
54 Sustainable logistics (logistyka zréwnowazona) 3
55 The fundamentals of business success (podstawy sukcesu w biznesie) 3
56 Tourism destination management (zarzadzanie regionem turystycznym) 3
57 Transport company management (zarzadzanie przedsigbiorstwem transportowym) 3
58 Transport management (zarzadzanie transportem) 3
59 Web technologies for business (technologie webowe w biznesie) 4
Ogotem: 156
Wynik wyrazony w procentach:* 87%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Business economics (ekonomia biznesu) EFZ214A133432_3S

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
L . . K_W02
) Zna podstawowe pojecia gospodarcze, zwigzane z przedmiotem
wiedza 1 EP1 - - 3 . - K_W04
zainteresowania ekonomii menedzerskiej =
K_WO05
Student umie przewidywaé mozliwe scenariusze wynikajace z K UO1
- - biezgcych wydarzen na réznych rynkach oraz oceni¢ sytuacje -
umiejetnosci 1 EP2 L K_U02
przedsiebiorstwa w konkretnych strukturach rynkowych, w —
A Y 3 PR K_U03
zaleznosci od ksztattowania sie kosztéw, przychodéw itp. -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Studen_t w_ykazu1e gotowos$¢ do myslenia i dziatania w sposob K KO3
przedsiebiorczy -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Myslenie ekonomiczne. Proces podejmowania decyzji managerskich. Rynek i jego wplyw na decyzje managerskie. Proces optymalizacji decyzji
- produkcja. Optymalizacja zysku przedsiebiorstwa. Efektywnos$¢ dziatania firmy w dtugim okresie: wielko$¢, dywersyfikacja, zakres. Rola
struktury rynku w decyzjach managerskich. Myslenie ekonomiczne. Proces podejmowania decyzji managerskich. Rynek i jego wptyw na
decyzje managerskie. Proces optymalizacji decyzji. Optymalizacja zysku przedsiebiorstwa. Efektywno$¢ dziatania firmy w dtugim okresie:
wielkos$é, dywersyfikacja, zakres. Rola struktury rynku w decyzjach managerskich.

Metody ksztatcenia

wyktad

studium przypadkow

zadania graficzne i algebraiczne

dyskusje

rozwigzywanie testéw i zadan w systemie e-learningowym

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie Ccwiczen:
Cwiczenia beda oceniane na podstawie pisemnego kolokwium. Zadanie na kolokwium bedzie polegato na
rozwigzaniu studium przypadku z dziatania przedsiebiorstwa osadzonego w realiach gospodarczych z

wykorzystaniem wiedzy z teorii mikroekonomii. Studenci bedg musieli odpowiedzie¢ na pytania otwarte dotyczace
tego studium przypadku.

Egzamin kohcowy:
Egzamin kohcowy bedzie przeprowadzony w formie testéw umieszczonych w systemie e-studia lub formie
tradycyjnej (wydruk). Testy te bedg sprawdzac¢ wiedze studentéw z zakresu teorii mikroekonomii.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest rowna sredniej arytmetycznej z zaliczenia i egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Business Inteligence
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133434_30S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . . . K_Wo01
1 | EP1 Zna i rozumie zasady dziatania business intelligence K W07
wiedza K_W05
2 | EP2 Rozumie znaczenie Bl w wykorzystaniu danych biznesowych K W07
Potrafi wybra¢ i wykorzysta¢ metody Bl w zastosowaniach K_U02
1 EP3 .
biznesowych K_U03
- - 2 | EP4 Potrafi wybra¢ odpowiednie narzedzia do tworzenia modeli Bl K_U05
umiejetnosci
Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi wspotdziatac i
3 | EP5 pracowac w grupie i bierze udziat w analizie tworzonych rozwigzan K_U08
przez innych cztonkdéw grupy
kompetencje spoleczne 1 | epe Student_Jest gotow do_ upowszechnlgnla d_obrygh praktyk w zakresie K KO5
doboru i wykorzystania metody business intelligence -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1. Wstep do analityki biznesowej. 2. Wielowymiarowa tabela przestawna i funkcje logiczne. 3. Wizualizacje - pierwszy raport. 4. Zrédta danych i

praca z konektorami. 5. Edytor zapytan - oczyszczanie danych. 6. Relacyjny model danych. 7. Miary i kolumny obliczeniowe. Wybrane funkcje
DAX. 8. Kokpit menadzerski.

Metody ksztalcenia

Ksztalcenie tradycyjne, e-learning, blended learning, prezentacja, praca w grupach, filmy instruktazowe, zadania,
opracowanie kokpitéw menadzerskich do analizowania danych

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykonanie projektu Bl oraz ocena biezacej pracy podczas zajec¢ laboratoryjnych (skala ocen 2 - 5)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena uzyskana z laboratoriéw na podstawie $redniej arytmetycznej z uzyskanych ocen
z zajec.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Business plans and strategic analysis (biznesplan i analiza strategiczna) EFZ214A133433_16S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. - . . - K_Wo01
student zna w pogtebionym stopniu istote planowania dziatalnosci K W02
1 | EP1 gospodarczej i znaczenie biznesplanu w zarzgdzaniu strategicznym K W05
K_Wo07
wiedza student ma wiedze na temat metod analizy strategicznej S
2 | BP2 rzedsiebiorstwa S
P € K_WO7
student zna istote, cele i funkcje planowania strategicznego, K_wWo01
3 | EP3 : ) Y -
taktycznego i operacyjnego w przedsiebiorstwie K_Wo04
student potrafi zastosowac¢ zdobyta wiedze do tworzenia biznesplanu K_U02
1 | EP4 przedsiebiorstwa i wskazac zasoby potrzebne do realizacji K_U03
przedsiewziecia K_U05
student potrafi sporzadzi¢ analize strategiczng przedsiebiorstwa XU
umiejetnosci 2 | EPS K_U02
K_U04
student potrafi zaplanowac prace wtasng i zespotowag w
e - . ; - - K_U08
3 | EP6 przygotowaniu biznesplanu i analizy strategicznej przedsiebiorstwa K U09
student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
. Ot - : < - K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EPY pogtebiania jej w celu rozwiazywaniu problemoéw zwigzanych z K K06
planowaniem i analizg strategiczng przedsiebiorstwa -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Znaczenie i obszary planowania w przedsiebiorstwie. Biznesplan jako narzedzie planowania strategicznego. Wykorzystanie analizy strategicznej
w planowaniu w przedsiebiorstwie. Metody analizy strategicznej. Biznesplan i jego czes¢ finansowa - planowanie finansowe i analiza finansowa.
Biznesplan i analiza strategiczna w praktyce gospodarczej - formy, narzedzia, sposoby wykorzystania. Wstep do biznesplanu - Identyfikacja
potrzeb rozwojowych wybranego przedsigbiorstwa - praca w zespotach nad projektem. Analiza strategiczna wybranego przedsiebiorstwa -
praca w zespotach nad projektem. Biznesplan - praca w zespotach nad czescig finansowa (planowanie finansowe, analiza finansowa).
Biznesplan i analiza strategiczna wybranych przedsiebiorstw - prezentacje projektow.

zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Metody ksztalcenia dyskusje studentéw
praca z grupach nad projektem, analiza przypadkéw (case study)

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP7
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:

Ocene z wyktadow stanowi ocena uzyskana z egzaminu (ok. 5 pytan otwartych)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocene z ¢wiczen stanowi ocena z przygotowanego projektu biznesplanu wraz z analiza strategiczng wybranego
przedsiebiorstwa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene:

- dostateczng uzyskujgc co najmniej 50% punktéw z egzaminu pisemnego

- dobrg uzyskujac co najmniej 70% punktéw z egzaminu pisemnego

- bardzo dobra uzyskujac co najmniej 90% punktéw z egzaminu pisemnego.

Ocena z przedmiotu to Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych z wyktadow i éwiczen

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Business promotion with information technology application (wykorzystanie informatycznych

technologii w promocji biznesu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_63S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. s K_W02
1 | EP1 zna dziatalnos$¢ gospodarcza K_W04
wiedza 2 | EP2 rozumie promocje biznesu za pomoca IT N
K_W10
. L . . K_W02
3 | EP3 zna zastosowanie technologii informatycznych w biznesie K W11
. . . . K_U02
1 | EP4 potrafi rozwigzywac problemy biznesowe za pomoca IT K U04
. - - . - " . . K_U01
umiejetnosci 2 | EPS potrafi zastosowac narzedzia promocji w biznesie K U05
. . . L K_U07
3 | EP6 potrafig osiggac cele dzieki IT K_U08
jest gotowy do rozpoczecia dziatan promocyjnych inspirujacych do
1 | EP8 . - - o K_K04
) dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci
kompetencje spoteczne - N - -
jest gotowy do stosowania zasad etyki w obszarze realizowanych K_KO05
2 | EP9 A :
dziatan promocyjnych K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dyskusja na temat wymogu promocji przedsiebiorstwa. Praktyczne podejscie do promocji firmy. Studium przypadku promocji biznesowej z
wykorzystaniem IT. Prezentacja na temat promocji w biznesie z wykorzystaniem technologii informatycznych. Poréwnanie narzedzi
promocyjnych wykorzystujacych technologie informatyczne. Dziatania majgce na celu realizacje kampanii promocyjnej. Tworzenie
rzeczywistych projektéw biznesowych na potrzeby promocji. Tworzenie rzeczywistych projektéw biznesowych na potrzeby promocji. Podstawy
promocji firmy. Narzedzia i techniki promocji biznesowej. Rola technologii informacyjnych w komunikacji. Narzedzia i techniki informatyczne.
Dziatalno$¢ promocyjna z wykorzystaniem technologii informacyjnej. Kryteria wyboru narzedzi technologii informacyjnej. Dobor tresci i
mediéw. Mierzenie efektébw kampanii promocyjne;j.

Metody ksztatcenia

Wykltad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstu z dyskusjg, tudium
przypadku, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP6,EP8,EP9
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Wyktad: KOLOKWIUM - 100%,

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 50%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 20%

. . . . i A i A i iei 0, A
Forma i warunki zaliczenia Aby zaliczy¢ kurs, student musi uzyskaé co najmniej 60% punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Bussiness process modelling (modelowanie proceséw biznesowych) EFZ214A133433_22S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie zasady funkcjonowania obszary dziatalnosci firmy, w
i . . : - PR K_Wo01
wiedza 1 | EP1 ktérych mozna zastosowa¢ modelowanie proceséw biznesowych. K W07
umiejetnosci 1 | Ep2 potrafi korzystac z ;aawansovxfany(_:h narzedzi informatycznych do K_U02
modelowania i analizy procesdOw biznesowych. K_U04
jest gotéw samodzielnie aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zwigzane z wykorzystaniem metod i narzedzi modelowania proceséw K_KO01
biznesowych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podejscie procesowe w nowoczesnej organizacji. Podstawy zarzadzania procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie. Wprowadzenie do
modelowania procesow biznesowych. Metodologia modelowania proceséw biznesowych. Przeglad narzedzi informatycznych do modelowania
procesoéw biznesowych. Modele referencyjne proceséw biznesowych. Wprowadzenie do ADONISA. Zakres funkcjonalny i podstawy interfejsu
uzytkownika. Podstawy modelowania w systemie ADONIS - symbolika obiektow i relacji. Tworzenie prostych modeli. Mapy procesow i opis
struktury proceséw. Tworzenie modeli proceséw biznesowych w systemie ADONIS. Modelowanie zasobéw (model dokumentu, model
Srodowiska pracy, model systeméw IT, model produktu). Generowanie dokumentacji. Analiza modeli w systemie ADONIS - kwerendy, analiza
rachunkowa i czasowa. Zarzgdzanie wydajnoscig proceséw i monitorowanie wskaznikéw. Modele ryzyka i kontroli. Studia przypadkdéw.

Metody ksztalcenia

Multimedialna prezentacja, Studium przypadku, Rozwigzywanie problemu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin - ocena testu wielokrotnego wyboru. Test sktada sie z 15 pytarn zamknietych. Za kazda poprawng odpowiedz
student otrzymuje 1 punkt, za btedng odpowiedz - minus 1 - tgcznie max. 22 pkt (za 22-21 pkt - 5,0 ocena, 20-19 pkt -
4,5; 18-17 pkt - 4,0; 16-15 pkt - 3,5; 14-12 pkt - 3,0, ponizej 11 punkty - 2,0)

Laboratoria

1 - udziat w minimum 75% zajec¢

2 - jezeli warunek (1) jest spetniony, ocena jest wystawiana na podstawie liczby punktéw uzyskanych za realizacje
zadan praktycznych i projektu (max. 60 pkt) (dla 60-56 pkt 5,0 oceny); 55-51: 4,5; 50-46: 4,0; 45-41: 3,5; 40-36: 3,0; 35 i
mniej: 2,0)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wynika ze Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzaminu i laboratorium (w tym uzyskanych
w terminie poprawkowym)

WARUNKIEM NIEZBEDNYM DO UZYSKANIA OCENY POZYTYWNEJ jest uzyskanie minimum 3.0 ze wszystkich form
zajeC.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Computer simulation for process optimization (symulacja komputerowa w optymalizacji

procesow)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_46S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna rozwigzania (w tym informatyczne), ktére mozna K_W03
1 | EP1 < o A .
wiedza wykorzystaé dla potrzeb symulacji i optymalizacji proceséw K_WO07
Student zna definicje modelu, optymalizacji, symulacji
2 | EP2 . AT : . K_Wo01
komputerowej, wyrdznia elementy modelu optymalizacyjnego. —
Student potrafi modelowac procesy biznesowe z wykorzystaniem
1 | EP3 przeznaczonych do tego narzedzi informatycznych K_U02
umiejetnosci - — - - -
Student z wykorzystaniem symulacji oraz modeli optymalizacyjnych K_U03
2 | EP4 potrafi analizowac przebieg procesoéw biznesowych oraz potrafi K_U05
dokonywac interpretacji wynikow K_U09
Student jest gotéw do formutowania opinii na temat realizowanych
. P - - - K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP5 proceséw biznesowych na podstawie modelowania symulacyjnego K K04
oraz przebiegu optymalizacji -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do analizy symulacyjnej - system, model, symulacja, etapy budowy modelu symulacyjnego.

. Przeprowadzanie eksperymentéw symulacyjnych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, np. Arena Simulation.

. Budowa modeli optymalizacyjnych, wdrozenie optymalizacji w modelach symulacyjnych
. Optymalizacja proceséw z wykorzystaniem pakietu Excel z dodatkiem Solver.

. Budowa i prezentacja projektéw zaliczeniowych.

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, analiza przypadkéw, metoda projektowa, ¢wiczenia labolatoryjne

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie zaje¢ odbywa sie poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach, wykonywania zleconych zadan oraz
wykonanie projektu wykorzystujagcego narzedzia i techniki poznane podczas zaje¢

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z labolatorium
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Consumer behaviour (zachowania konsumentéw) EFZ214A133433_21S
(KIERUNKOWE)
Nazwa kierunku:
Business Management
Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna podstawy i idee rynkowych zachowan konsumentéw. K_wWo1
1 EP1
K_W02
. . K_W02
wiedza 2 | EP2 Student zna etapy procesu decyzyjnego konsumenta. K W06
. N . . . K_W02
3 | EP3 Student zna i definiuje determinanty zachowan konsumentow. K W03
Student potrafi szuka¢ rozwigzan poruszanych zagadnien K_U01
1 EP4 . . . L . .
wykorzystujgc wiedze i ocenia¢ zachowania konsumentow. K_U04
umiejetnosci > | eps Stgdent potrafi zaprOJ_ektqwac i przepr'owadzm badania rynkowe K_U03
zwigzane z zachowaniami konsumentéw na rynku. K_U04
Student potrafi pracowac¢ w zespotach zadaniowych i indywidulanie. K_U06
3 EP6
K_U08
Student jest gotéw do obiektywnej oceny swojej wiedzy na temat K_KO01
1 EP7 . Y
) rynkowych zachowan konsumentéw. K_K02
kompetencje spoteczne - - — — - - —
Student jest gotéw do pogiebienia swojej wiedzy i uwzglednia opinie
2 | EP8 . K_KO02
ekspertow. —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konsumpcja i konsumenci w ekonomii i zarzadzaniu - podstawowe teorie i definicje. Potrzeby konsumpcyjne. Modele zachowan konsumentow.
Prawa i prawidlowos$ci zachowan konsumenckich. Badania rynkowe nad zachowaniami konsumentéw. Gtéwne wyznaczniki zachowan
konsumentéw (potrzeby, motywy). Ekonomiczne i pozaekonomiczne czynniki wptywajace na zachowania konsumentéw. Typologia decyzji
konsumpcyjnych. Segmentacja klientéw i pozycjonowanie. Ryzyko podejmowania decyzji przez konsumentéw. Wspétczesne trendy w
zachowaniach rynkowych konsumentéw.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia, studium przypadku, dyskusja, wykiad

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

WYKLAD: Egzamin pisemny - 4 pytania opisowe. W kazdym z pytan student bedzie musiat wykorzysta¢ zdobytg

wiedze i teorie oraz postuzy¢ sie wkasnymi przyktadami. Na ocene dostateczng student musi prawidtowo napisac 2
pytania, na ocene dobrg - 3 pytania, na ocene bardzo dobrg - 4 pytania.
LABORATORIUM: Ocena otrzymywana na podstawie artykutu naukowego na temat rynkowych zachowarn
konsumentéw i jego zaprezentowania na forum grupy przez studenta.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia arytmetyczna z oceny z wyktadu i oceny z laboratorium.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Creativity and Innovations (kreatywnos¢ i innowacje)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_18S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma wiedze o istocie innowacyjnosci, jej uwarunkowaniach, zwigzku z
P - 2 o . K_W02
1 | EP1 kreatywnoscig oraz wptywie na rozwoj organizacji i w relacjach K W05
miedzy nimi —
wiedza Ma wiedze o roli kreatywno$ci w zarzadzaniu matym
przedsiebiorstwem, zna czynniki wptywajgce na kreatywnos¢
2 | EP2 : - o - Rl K_WO06
jednostek ludzkich w organizaciji i jej bariery , wraz z jej
powigzaniami w sferze dziatalnosci innowacyjnej.
Student na podstawie okreslonych parametrow potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa i jego otoczenia oraz oceni¢ K UOL
1 | EP3 stan innowacyjnosci i wskazac¢ potencjalne Zrédta innowacji wraz z K U02
propozycja kierunkéw dziatan innowacyjnych wraz z wyborem -
umiejetnosci strategii innowacji
. . . A K_U03
2 | EP4 Potrafi zastosowa¢ metody tworczego myslenia. K U06
3 | EPe rP(;)It;afl wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne K_U08
Jest gotowy do poszukiwania informacji i proponowania
kompetencje spoteczne 1 | EP5 innowacyjnych rozwigzan w projektach realizowanych na rzecz firmy K_KO03
lub spotecznosci lokalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kreatywnosc¢ a innowacyjnosc. Metody i techniki tworczego myslenia. Zarzadzanie kreatywnoscia: najlepsze praktyki, studia przypadkow.
Innowacje w przedsiebiorstwie ? istota i rodzaje. Zr6dta i uwarunkowania innowacji. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw ? studia
przypadkéw. Finansowanie innowacji. Innowacyjne podmioty na lokalnym/globalnym rynku - studia przypadkéw.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, Konwersatorium z wykorzystaniem case study, praca w grupach, opracowanie projektu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przedmiot zaliczony zostaje na podstawie projektu zaliczeniowego oraz kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

arytmetyczna.

Ocena koncowa z przedmiotu bierze pod uwage ocene za kolokwium oraz prezentacje i obliczana jest jako Srednia
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Decision making methods in management (metody podejmowania decyzji w zarzgdzaniu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_29S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . .. . . K_W02
1 | EP1 zna proces podejmowania decyzji w biznesie K_W03
. . . - K_W01
wiedza 2 | EP2 rozumie symulacje i modelowanie K_W10
. L . . K_W05
3 | EP3 zna zastosowanie technologii informatycznych w biznesie K W11
. . . . . K_U01
1 | EP4 potrafi rozwigzywac problemy na podstawie decyzji K U04
. - - . - . . . K_U04
umiejetnosci 2 | EPS potrafi stosowac narzedzia decyzyjne w biznesie K U08
L . . K_U02
3 | EP6 umiec€ zarzadzac ludzmi K_U05
jest gotowy do rozwigzywania problemow poprzez podejmowanie K_KO01
1 | EPY "
decyzji K_K02
. . S . s K_KO03
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do inicjowania dziatan spotecznych K KO5
. . o . . K_K04
3 | EP9 jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyKki K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dyskusja na temat znaczenia decyzji. Praktyczne podejscie do procesu decyzyjnego. Decyzja w biznesie studium przypadku. Prezentacja na
temat probleméw decyzyjnych w biznesie. Poréwnanie narzedzi decyzyjnych. Odgrywanie rél w celu podjecia decyzji w sytuacji ryzyka.
Symulacja w celu wdrozenia procesu decyzyjnego. Ocena decyzji biznesowych. Proces podejmowania decyzji w biznesie. Identyfikacja i analiza
probleméw. Narzedzia i techniki podejmowania decyzji. Kryteria i modele decyzyjne. Podejmowanie decyzji wedtug wielu kryteriéw.
Behawioralne narzedzia podejmowania decyzji. Racjonalne narzedzia podejmowania decyzji. R6zne podejscia do podejmowania decyzji.

Metody ksztalcenia

studium przypadku, Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstu z
dyskusjg, praca grupowa

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
EP1,EP2,EP3,EP4,E]
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|

9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: EGZAMIN PISEMNY - 100%

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%.

Aby zaliczyé kurs, student musi uzyskac¢ co najmniej 60% punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wykladéw.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Descriptive statistics (statystyka opisowa) EFZ214A133432_20S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Uczen zna parametry opisujgce cechy spoteczno-ekonomiczne, ich
1 | EP1 wihasciwosci, skale pomiarowe, umie opisa¢ dynamike i zaleznosci. K_W03

Student zna metody badawcze w naukach spotecznych oraz metody
wiedza 2 | EP2 pomiaru wiasciwe dla nauk spotecznych i ekonomicznych. K_W03

Student zna metody prezentacji badar danych pierwotnych i

3 | EP3 wtérnych, z uwzglednieniem charakterystyk populacji i rozktadow. K_W03
Student potrafi iloSciowo opisac zjawiska spoteczno-ekonomiczne
1 | EP4 - - A K_U02
na podstawie danych pierwotnych i wtérnych.
umiejetnosci 2 | EP5 Uczen potrafi oszacowag site i kierunek wspotzaleznosci. K_U02
3 | EP6 Student potrafi opisywa¢ dynamike zjawisk ekonomicznych. K_U02
Student jest gotowy do korzystania z wynikow badan prowadzonych
kompetencje spoleczne 1 | ep7 przez narodowe urzedy statystyczne, w tym dostrzega znaczenie i K_KO1

korzysci ptynace ze wspotpracy z instytucjami statystyki publicznej.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Statystyka, populacja, dane, zapis, tabele i wykresy, skale pomiarowe. Miary tendencji centralnej, zmiennos$ci, asymetrii, kurtozy i koncentracji.
Analiza korelacji i regres;ji:

- szeregi korelacyjne i tablica kontyngencji,

- wspotczynniki korelacji: Czuprowa, korelacji rang Spearmana, stosunki korelacyjne, wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona,

- empiryczne i teoretyczne linie regresji. Analiza dynamiki:

- analiza zmian krétkookresowych: przyrosty i indeksy,

- analiza zmian dlugookresowych: analiza trendéw i sezonowosci. Rodzaje badan statystycznych, definicja jednostki statystycznej, populacja i
proba, badania statystyczne; rodzaje zmiennych, skale pomiarowe, metody prezentacji danych. Prawidlowosci proceséw masowych. Populacje
jednowymiarowe, rozktady empiryczne, momenty i kwantyle dla skal metrycznych, miary tendencji centralnej, zmiennosci, asymetrii, miary
kurtozy i koncentracji. Wspétczynniki korelacji, Chi-kwadrat, réwnos$¢ wariancji. Analiza wielowymiarowa, korelacje czastkowe. Populacje
wielowymiarowe, tabele, szeregi, rodzaje zaleznosci. Regresje empiryczne i teoretyczne, metoda najmniejszych kwadratéw dla regresiji liniowej,
miary dopasowania regresji. Pomiar dynamiki zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Szeregi czasowe, $rednia chronologiczna. Analiza zmian
krotkookresowych, indeksy indywidualne, Srednie tempo zmian, $rednia przyrost absolutny. Indeksy agregatowe. Indeksy cen. Indeksy
agregatowe dla wartosci stosunkowych. Dekompozycja szeregéw czasowych, trend i sezonowos¢. Trend liniowy i wyktadniczy. Sezonowos¢
addytywna i multiplikatywna.

Kurs skiada sie z wyktadéw z wykorzystaniem (w miare potrzeb) prezentacji komputerowych oraz laboratoriéw -

Metody ksztaicenia praca indywidualna i w grupach.

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM P5,EP6
PROJEKT EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Test pisemny skladajacy sie z 7 pytan testowych jednokrotnego wyboru i 3 pytan wielokrotnego wyboru. Sprawdza
on wiedze studentéw. Studenci moga uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw. Ustala sie nastepujgce progi ocen:
Stopien 3.0 - co najmniej 5 punktow.

Ocena 3.5 - 7 punktow.

Ocena 4.0 - 8 punktow.

Ocena 4.5 - 9 punktow.

Ocena 5.0 - 10 punktéw.

Forma i warunki zaliczenia laboratoriow:

Uczniowie oceniani sa na podstawie dwoch pisemnych sprawdzianéw obejmujacych weryfikacje umiejetnosci
opartych na rozwigzywaniu zadan dotyczacych doboru odpowiednich cech opisowych, ich wyznaczania oraz
interpretacji szeregoéw szczegdétowych i danych zagregowanych do szeregu tablic interwatowych i korelacyjnych (
studenci podczas sprawdzianéw moga korzysta¢ z wystandaryzowanych tablic statystycznych). Wyniki studentéw w
kazdym tescie sa przedstawiane jako procent wszystkich mozliwych do uzyskania punktow. Ocena koricowa za
¢éwiczenia jest obliczana jako Srednia arytmetyczna z procentéw uzyskanych za oba testy. Progi punktowe dla ocen
sg nastepujace

Ocena 3.0 - co najmniej 50%.

Ocena 3.5 - co najmniej 70%.

Ocena 4.0 - co najmniej 80%.

Poziom 4.5 - co najmniej 90%.

Ocena 5.0 - co najmniej 95%.

Forma i warunki realizacji projektu:

Projekt stuzacy osiagnieciu efektow ksztatcenia sprawdzanych w zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych. Projekt jest wykonywany w grupach 2-3 osobowych. Studenci musza przeprowadzi¢ petne badanie
statystyczne: okresli¢ cel, zebra¢ dane statystyczne, przedstawi€ je graficznie, zastosowa¢ odpowiednie metody
analityczne, zinterpretowac wyniki i wyciagna¢ wnioski. Projekty sa oceniane pod wzgledem ich kompletnosci i
poprawnosci. Progi punktowe ocen sa nastepujgce

Stopien 3.0 - co najmniej 50%.

Ocena 3.5 - co najmniej 70%.

Ocena 4.0 - co najmniej 80%.

Na ocene 4.5 - co najmniej 90%.

Ocena 5.0 - co najmniej 95%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest zwyklg Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z wyktadow, laboratoriéw i projektu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Digital documents circulation (elektoniczny obieg dokumentow)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_45S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie potrzeby sprawnego zarzgdzania
i dokumentami (w tym dokumentami elektronicznymi), a takze K_Wo01
wiedza 1 EP1 . . . p
strategie utrzymania i rozwoju systeméw dedykowanych K_WO07
elektronicznemu obiegowi dokumentéw w organizacjach.
Student potrafi oceni¢ potrzeby w zakresie rozwoju systemow
- - zarzadzania obiegiem dokumentéw elektronicznych w organizacji K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 , ) . o N
oraz zaproponowac rozwigzania w tym zakresie kierujac sie ich K_U03
zasadnoscia funkcjonalng oraz ekonomiczna.
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy dotyczgcej rozwoju
. systeméw dedykowanych elektronicznemu obiegowi dokumentéw w K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP3 . ] . . . .
organizacjach, krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ciagtego K_K02
doksztatcania sie w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przetwarzanie dokumentacji w systemach klasy ERP oraz ECM. Zarzagdzanie dokumentami: zarejestrowanie/wyrejestrowanie, zarzadzanie
wersjami, wyszukiwanie i nawigacja, organizowanie dokumentdéw. Zarzadzanie przeptywem pracy (wizualizacja procesow i struktur
organizacyjnych, rownolegte i sekwencyjne przetwarzanie procedur, przypomnienia, terminy, zadania, monitorowanie i dokumentowanie stanu
procesu). Przechowywanie, zachowywanie oraz dystrybucja dokumentacji w systemach klasy ECM.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia laboratoryjne, case study, symulacje.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratoriéw na podstawie sprawdzianu umiejetnosci przeprowadzonego na koniec zaje¢ oraz zadan
problemowych realizowanych podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena z laboratoriéw.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Digital media management (zarzgdzanie mediami cyfrowymi) EFZ214A133433_48S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla

programu

. . . - . K_Wo02

1 | EP1 zna dziatania zwigzane z mediami cyfrowymi K_WO3

wiedza 2 | EP2 rozumie zarzadzanie mediami cyfrowymi 0
K_W10

. L. K_WO05

3 | EP3 zna zastosowania medidéw cyfrowych K W11

. . . . I K_U01

1 | EP4 potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z mediami K U02

- - . . . - K_U04
umiejetnosci 2 | EPS potrafi zastosowac narzedzia cyfrowe w mediach K UO7
. . . L . K_U05

3 | EP6 potrafi zarzgdza¢ danymi i technologiami informatycznymi K UO0S

. . . P I K_KO02

1 | EPY jest gotowy do rozwigzywania wyzwarn zwigzanych z mediami K K04

kompetencje spoleczne > | Eps jest gotowy do inicjowania dziatan zwigzanych z mediami cyfrowymi i_ﬁgé
. . L . . K_KO05

3 | EP9 jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K KOG

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Krytyczna dyskusja na temat wymagan stawianych mediom cyfrowym. Praktyczne podejscie do mediéw cyfrowych. Studium przypadku
wdrozenia mediow cyfrowych. Technologie internetowe, wizualizacje i projektowanie graficzne. Tworzenie interaktywnych mediéw cyfrowych.
Dziatanie majace na celu wdrozenie mediéw cyfrowych w biznesie. Projekt na zywo Zarzadzanie mediami cyfrowymi w biznesu. Projekt na zywo
Zarzadzanie mediami cyfrowymi w biznesie

. Wprowadzenie do mediéw cyfrowych i przemystu. Zarzagdzanie mediami cyfrowymi i marketing. Rodzaje i narzedzia mediéw cyfrowych.
Zarzadzanie mediami spotecznosciowymi i sieciami internetowymi. Biznes internetowy lub zarzgdzanie w sieci. Komunikacja w mediach
cyfrowych i umiejetnosci zarzadzania. Komunikacja za pomoca mediéw cyfrowych. Marketing i promocja z wykorzystaniem medioéw cyfrowych.

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstu z dyskusja, tudium

Metody ksztaicenia przypadku, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4

Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|

9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: KOLOKWIUM - 100%

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Aby zaliczyé kurs, student musi uzyskac¢ co najmniej 60% punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wykladéw.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) EFZ214A133433_38S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski,

semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna gtdbwne pojecia z obszaru wiedzy, ktory jest
1 | EP1 przedmiotem jego badan w trakcie przygotowywania pracy K_Wo01
dyplomowej.
Student zna podstawy metodologii konstruowania prac K_wWo01
2 | EP4
dyplomowych K_W03
wiedza Student zna gtdwna literature z zakresu tematycznego pracy
3 | EP5S dyplomowej oraz metody i techniki niezbedne do jej przygotowania K_W03

Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady dotyczgce
4 | EP6 ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz potrzebe K_WO08
zarzadzania wlasnoscia intelektualna.

Student potrafi sformutowac zadanie badawcze i cel pracy
1 | EP2 dyplomowej, okresli¢ problemy i pytania badawcze oraz K_Uo01
sformutowac hipotezy postawione w badaniach

Student aktywnie uczestniczy w dyskusjach seminaryjnych i potrafi

2 | EP3 korzystac z propozyciji zgtaszanych podczas tych dyskusji K_U06
Student potrafi zastosowa¢ poznane metody i techniki badawcze w X0
umiejetnosci 3 EP7 pot p, y K_U04
prowadzeniu wiasnych badan —
K_UO05
4 | EPs Uczen ar_lallzu!e i |_nterpretu1e wyniki oraz potrafi wyciggna¢ na ich K_U04
podstawie wnioski
K_U01
- . K_U03
5 | EP9 Student nabyt umiejetnos¢ pisania tekstu naukowego K U04
K_U07
kompetencje spoleczne 1 | EP10 Uczen stosuje przepisy dotyczace ochrony wiasnosci intelektualnej K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy metodologii prowadzenia badan naukowych. Okreslenie obszaru i tematu pracy dyplomowej wraz z uzasadnieniem wyboru.
Podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz potrzeby zarzgdzania wiasnoscia
intelektualng. Omaoéwienie literatury przedmiotu badan i Zrédet danych. Przedstawienie samodzielnie opracowanego planu pracy nad praca
dyplomowa. Korekta i ostateczne zatwierdzenie planu pracy. Przedstawienie zasad pisania prac naukowych i wymagan stawianych pracom
dyplomowym. Prezentacja i ocena zebranych danych, niezbednych do skonstruowania empirycznej czesci pracy dyplomowej. Przygotowanie i
prezentacja esejow zwigzanych z tematem pracy dyplomowej. Prezentacja wynikéw i dyskusja nad wnioskami z przeprowadzonych badan
analitycznych. Sformutowanie i prezentacja czesci empirycznej pracy dyplomowej. Sformutowanie i korekta rozdziatéw pracy dyplomowej w
odniesieniu do tematu, celu i zakresu badan. Ostateczne sformutowanie czesci empirycznej i ogélna konstrukcja pracy dyplomowej. Dyskusja
nad wyborem metod i sformutowanie rozdzialu poSwieconego metodologicznym aspektom pracy dyplomowej. Przedstawienie rozdziatow
teoretycznych pracy dyplomowej i ich akceptacja.

Seminaria oparte sa na dyskusjach wraz z prezentacjami studentéw, dotyczacych prac dyplomowych oraz prezentacji

Metody ksztalcenia wynikéw prowadzonych badan.
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP2,EP4,EPS,EP6.H

P8
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie EP1,EP10,EP2,EP4,
PRACA DYPLOMOWA EP5,EP6,EP7,EPS,E
P9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student otrzymuje ocene pozytywna, jesli do konca semestru wykona powierzone mu zadanie, tj:

semestr 4 - przygotowuje i formutuje plan pracy oraz gromadzi literature przedmiotu;

semestr 5 - przygotowuje i prezentuje czes¢ teoretyczng pracy dyplomowej;

semestr 6 - przeprowadzenie badan empirycznych, napisanie i ztozenie ostatecznej wersji pracy dyplomowej;
Uzyskana ocena zalezy od jakos$ci przedstawionej pracy.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena uzyskana w danym semestrze.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 275

Liczba punktow ECTS 11

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Economic analysis (analiza ekonomiczna)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_23S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada zaawansowang wiedze w obszarze metod i narzedzi K_W01
wiedza 1 | EP1 wykorzystywanych do przeprowadzenia analizy ekonomicznej, K_Wo04
rozumie jej znaczenie dla rozwoju biznesu K_W10
potrafi dobra¢ odpowiednie informacje do przeprowadzenia analizy
- o - ; P . g K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP2 ekonomicznej, wykonac ja i zinterpretowac uzyskane wyniki K U03
jest gotéw do uznania wagi prowadzenia analiz ekonomicznych dla
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozwoju biznesu oraz do korzystania z wiedzy eksperckiej w tym K_K02
zakresie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rola analizy ekonomicznej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Kryteria klasyfikacji metody analizy ekonomicznej. Charakterystyka zrodet
informacji w analizie ekonomicznej. Wstepna ocena sytuacji majatkowej. Wstepna ocena sytuacji kapitatowej. Cykl konwersji gotowki. Natura i
ocena kapitatu pracujgcego. Badanie rentownosci i zadluzenia. Czytanie podstawowych informacji ze sprawozdan finansowych wybranych firm.
Zastosowanie wybranych metod analizy ekonomicznej. Wstepna ocena sytuacji majgtkowej przedsiebiorstw. Wstepna ocena sytuacji
kapitatowej. Badanie krotko i dtugoterminowej ptynnosci przedsigbiorstw wybranych przedsigbiorstw. Cykl konwersji gotéwki. Analiza i ocena
rentownosci i obrotowosci. Analiza i ocena zadtuzenia. Analiza kondycji ekonomiczno - finansowej - case studies.

Metody ksztatcenia

przykiady, dyskusja and sprawozdaniami wybranych firm, praca zespotowa, Prezentacja powerpoint

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP4
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: Kolokwium obejmujgce problematyke zadania teoretycznego i empirycznego sprawdzajgcego znajomos¢é
metod

oraz umiejetnosc¢ interpretacji wynikéw. 51% gwarantuje pozytywna oceng
Cwiczenie: Test sprawdza osiggniecia w zakresie wiedzy (pytania teoretyczne) i umiejetnosci ucznia (praktyczne
zadania wraz z ttumaczeniem). 51% gwarantuje pozytywng ocene

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa: 50% z testu z wyktadu oraz 50% z testu z ¢wiczen

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Elearning trening (szkolenie e-learningowe)

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133605_40S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 EP1 . f . .
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni
‘ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtosé
3 EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego
o . 2 EPS potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wyktadowca i
umiejetnosci pracownikami uczelni
3 | EPs potrafi odnalez¢ wiasciwy przedmiot wyktadany online i przystapi¢
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online
kompetencje spoleczne 1 | Ep7 _p03|ada kompeFenqe vyspo’rpracy i kornumkacn z innymi studentami
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Obstuga platformy e-learningowej. Komunikacja elektroniczna na uczelni.

Metody ksztatcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

e-marketing (e-marketing) EFZ214A133433_43S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student opisuje uwarunkowania i rozumie zasady dziatania i
; . - - - - K_Wo01
1 | EP1 zarzadzania poszczeg6lnymi obszarami funkcjonowania
) S K_WO06
wiedza przedsiebiorstwa —
Student zna i rozumie narzedzia marketingowe i ich wptyw na K_W05
2 | EPS - RIS
pozycje rynkowg organizacji K_W10
student potrafi analizowac dane i informacje rynkowe dotyczace K_Uo01
1 | EP2 by o
. n réznych form organizacji K_U03
umiejetnosci dent potrafi Stdziatad | - n - .
> | Ep3 sfl_J ent potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie przyjmujac w niej K U0S
rézne role -
kompetendje spoleczne 1 | epa Student J_est gotéw do upowszechniania dobrych praktyk w zakresie K KOS5
e-marketingu -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Profil Swiatowego, europejskiego i polskiego internauty. Ocena wad i zalet Internetu w marketingu. Warunki skutecznego wykorzystania sieci.
Wybér rynku, firmy i dokonanie poréwnania 2 konkurentéw. Opracowanie ankiety online. Narzedzia e-marketingu. Budowanie kampanii
marketingowej w Internecie. Prezentacja i ocena projektow. Internet ? medium komunikacji i sprzedazy. Budowa strategii marketingowej dla
dziatan w sieci. E-konsument ? zachowania, trendy. Ocena serwiséw i ich funkcjonalnosci. Badania marketingowe online. Narzedzia
komunikacji marketingowej online. Nowe trendy w e-marketingu.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, opracowanie projektu, dyskusja.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie
PREZENTACJA EP2,EP3,EP4,EP5
PROJEKT Egl,EPZ,EPS,EP4,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad - zaliczenie nastepuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.
Cwiczenia - ocena koncowa z ¢wiczen uwzglednia wynik kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
na podstawie zestawu pytan testowych, oceny prac realizowanych podczas zaje¢ i projektu.

Sposo6b wyliczenia oceny z kolokwium zaliczeniowego (¢wiczenia) / egzaminu (wyktady):

- Student otrzymuje ocene dostateczna gdy uzyska co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene dobra, jesli otrzyma co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia
Forma i warunki zaliczenia | - Student otrzymuije ocene bardzo dobra, jesli otrzyma 100% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia éwiczen. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/
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5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Foreign language (jezyk obcy) [modut]

Nazwa przedmiotu:
English language (jezyk angielski)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A1J3507_25S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 Zna s’fown_lct_wo dotycza,__ce ekonomii i jej funkcjonowania, K W01
zarzagdzania i globalizaciji. —
Student potrafi swobodnie komunikowac¢ sie z anglojezycznym
p h . d - ‘- K_U06
1 | EP4 rozmoéwca na tematy zwigzane z zarzadzaniem, potrafi analizowac i K U07
przedstawiac¢ swoj punkt widzenia i argumenty -
umiejetnosci Student potrafi przeprowadzié¢ pisemna analize probleméw K_Uo1
2 | EP6 . . . :
biznesowych w formie maila, pisma formalnego, raportu. K_U07
3 | EP7 Student pracuje kreatywnie w grupie. K_U08
kompetencje spoleczne 1 | Eps Jes_t gotovx'/yfio uzupetniania i dogkopalenla zdobytej_W|edzy i K KO1
umiejetnosci; ma potrzebe uczenia sie przez cate zycie. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku. Zajecia poswiecone na powtorzenie przerobionego materiatu.
. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku.

Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu.

. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku.
Zajecia poSwiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe odnoszace sie do

stownictwa i tematyki w

zakresie proponowanym w podreczniku. Zajecia poswigecone na powtorzenie przerobionego materiatu.

Metody ksztatcenia

lexical and grammar exercises, conversation, listening, writing (e-mails, business letters), reading, text analysis

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP7,EP8

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Aby otrzymac¢ ocene pozytywna, uczen musi mie¢ pozytywne oceny zaréwno ze sprawdzianu, jak i z pracy klasowej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

test (75%); 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst
praca klasowa(25%) 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

250

Liczba punktow ECTS

10
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

E-tourism management (zarzadzanie e-turystyka)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_32S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
) . . K_W02
wiedza 1 | EP1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu e-turystyki K W06
Student jest w stanie zrozumiec i zastosowac specjalistyczng
1 | EP2 ) - - - K_U06
ieietnosc terminologie zwigzang z zarzadzaniem ICT w turystyce -
umiejetnosci
i Student jest w stanie wskaza¢ najwazniejsze problemy implementacji
2 | EP3 K_U02
ICT w turystyce -
Student wykazuje kreatywnos$c¢ i samodzielnos¢ w ocenie zjawisk
kompetencje spoteczne 1 | EP4 wplywajacych na wykorzystanie ICT w zarzadzaniu turystyka K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do turystyki. Nowe technologie informacyjno komunikacyjne w sektorze turystycznym. Wprowadzenie. Historia wprowadzenia
nowych technologii w liniach lotniczych. IT w hotelarstwie. E-turystyka w pozostatych sektorach powigzanych z turystyka. Wykorzystanie ICT w
zarzadzaniu regionem turystycznym. Przyszto$¢ zastosowan ICT na rynku turystycznym. Wykorzystanie technologii mobilnych w turystyce.
Media spotecznosciowe w zarzadzaniu turystyka. Wykorzystanie big data w zarzadzaniu turystyka. Wykorzystanie ICT przez posrednikow w
turystyce. Ekonomia wspotdzielenia a nowe technologie w turystyce.

Metody ksztalcenia

Wyktad, Prezentacja

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
PREZENTACJA EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie wyktadoéw: Test 20 pytan jednokrotnego wyboru.
Zaliczenie ¢wiczen: W ocenie prezentacji beda brane pod uwage zarowno elementy formalne jak i merytoryczne.
Temat prezentacji dotyczy¢ bedzie jednego aspektu zarzadzania ICT w turystyce. Student wybiera temat w

porozumieniu z prowadzacym zajecia.

nia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia arytmetyczna z obu ocen. W razie koniecznosci zaokraglona do géry.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

EU project management (zarzadzanie projektami UE)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_59S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
L e . . L K_W03
Student wie, jakie sg mozliwosci finansowania przedsiewziec —
1 | EP1 - S < , K_W05
gospodarczych i spotecznych (projektow) ze Srodkéw UE. K W07
) . . . " S K_W05
wiedza Student zna programy finansowania przedsiewzie¢ (projektow) w
2 | EP2 " . K_Wo07
ramach srodkéw UE. —
K_W10
Student zna podstawowe zatozenia przygotowania przedsiewzie¢
3 | EP3 o - . . K_Wo07
(projektoéw) finansowanych ze sSrodkéw UE. —
Student potrafi sformutowac podstawowe zalozenia potencjalnych X0
1 | EP4 - C e . . K_U03
przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw UE. K U08
umiejetnosci K_U02
Student potrafi wyszukiwac¢ potencjalne zrodta finansowania -
2 | EPS - - o p p K_UO05
przedsiewzie¢ (projektéow) w ramach srodkéw UE. K U0S
1 | ep7 Student jest Swiadomy potencjatu dla mozliwosci rozwoju, dzieki K_K02
realizacji projektdw w ramach srodkéw UE. K_KO03
kompetencje spoteczne Student reprezentuje otwartg postawe na mozliwosci, wynikajace z
. . g e ; K_KO03
2 | EP8 realizacji przedsiewzie¢ (projektow) finansowanych z UE. K KOS5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do funduszy strukturalnych UE. Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym i regionalnym. Wybrane programy operacyjne.
Instytucje zaangazowane we wdrazanie programow operacyjnych. Podstawowe zasady zarzgdzania projektami UE.

Metody ksztalcenia

case study, prezentacja multimedialna, Analiza dokumentéw strategicznych i programowych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie przygotowanych i zaprezentowanych pisemnych opracowan, dotyczacych
potencjalnych zrodet i mozliwosci finansowania konkretnych przedsiewzie¢ (projektow).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przygotowania i prezentacji projektu jest oceng koncowg z przedmiotu.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Lecture in the humanities [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Evolution and prospects for the development of the English language (ewolucja i perspektywy| EFZ214A1J3442_4S
rozwoju jezyka angielskiego)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztafcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

zna i rozumie ewolucyjng nature jezyka, ogdlng charakterystyke
systemow jezyka angielskiego na najwazniejszych etapach jego
wiedza 1 | EP1 rozwoju, zmiany zachodzace w jezyku angielskim oraz perspektywy
jego rozwoju w przysztosci

rozwija wkasne umiejetnosci badawcze w zakresie jezykoznawstwa
historycznego i zmian jezykowych; przeprowadza analize jezykowg

umiejgtnoscl 1| EP2 tekstéw pochodzacych z wczesniejszych etapdw rozwoju jezyka
angielskiego
kompetencje spoteczne 1 | EP3 dokonuje samooceny swoich kompetencji, kieruje ich rozwojem

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Era przed staroangielska. Staroangielski. Sredni angielski. Wspétczesny angielski. Angielski jako globalny jezyk. Przyszio$é jezyka
angielskiego.

Metody ksztalcenia interaktywna prezentacja, wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

pozytywna ocena projektu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z kursu jest ocena z wyktadow

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Financial risk in business strategies (ryzyko finansowe w strategiach biznesowych)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_36S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student posiada podstawowg wiedze w zakresie wptywu ryzyka na K Wo1
1 | ep1 dziatalno$¢ przedsiebiorstwa a w szczegdlnosci zna podstawowe K W02
) narzedzia i metody zarzgdzania ryzykiem w przedsiebiorstwie —
wiedza K_Wo04
Zna podstawowe metody i harzedzia pozyskania oraz analizy K_Wo04
2 | EP2 - o - -
informacji dla potrzeb pomiaru ryzyka finansowego K_W05
Student dokonuje oceny ekspozycji przedsiebiorstwa na ryzyko za K_U01
1 | EP3 A I e
mieletnosel pomoca podstawowych metod ilosciowych i jakosciowych K_U02
umi |
i Student potrafi zastosowac i oceni¢ skutecznos¢ wybranych metod i K_U03
2 | EP4 ; . - f
instrumentow zarzagdzania ryzykiem K_U04
Student jest w stanie krytycznie oceni¢ otoczenie i rozumie role K_KO05
1 | EP5 - AT
) ciagltego uzupetniania wiedzy K_KO06
kompetencje spoteczne - - —— - - —
Jest gotow do mysSlenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy K_KO01
2 | EP6 . - - - : .
uwzgledniajgc wszelkie rodzaje ryzyka finansowego w biznesie K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem: istota i rodzaje ryzyka. Badanie ekspozycji na ryzyko, procesy zarzadzania
ryzykiem w firmie. Podstawy pomiaru ryzyka: miary zmiennos$ci, miary wrazliwos$ci, miary zagrozenia. Podstawowe metody i narzedzia
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci biezacej przedsiebiorstwa. Podstawowe metody i narzedzia zarzgdzania ryzykiem kredytowym.
Podstawowe metody i narzedzia zarzadzania ryzykiem inwestycji rzeczowych, niematerialnych i prawnych oraz kapitatowych. Rola
instrumentoéw pochodnych w ograniczaniu ryzyka dziatalnosci przedsiebiorstw. Badanie ekspozycji na ryzyko oraz procesy zarzadzania
ryzykiem w firmie - zadania. Wyznaczanie miar zmienno$ci, wrazliwosci i zagrozenia - zadania. Wyznaczanie miar ryzyka - wykorzytsanie funkcji
statystycznych i finansowych arkusza kalulacyjnego. Analiza i wycena instrumentéw pochodnych - zadania. Metody i narzedzia zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci biezacej przedsiebiorstwa - zadania.

Metody ksztatcenia

Metoda projektow, Metoda sytuacyjna, Burza mézgéw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z
prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
KOLOKWIUM EP3,EP4,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z obu form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci -
kolokwium z zadan (¢wiczenia) i test zaliczeniowy (wyktad). W celu uzyskanie zaliczenia (z obu form) student musi
osiggna¢ przynajmniej 60% punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z obu ocen uzyskanych za kolokwium z zadan i test zaliczeniowy

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
Forecasting (prognozowanie)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133432_55S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna pojecie prognozy, etapy prognozowania i potrafi K_W03
1 EP1 L . L N
wiedza wyjasni¢ znaczenie zatozert w metodach prognozowania K_WO07
student zna idee klasycznych i nieklasycznych metod K_W03
2 | EP2 .
prognozowania K_WO07
student umie wybrac i zastosowa¢ wtasciwg metode prognozowania
1 | EP3 C_o - - - K_U05
. L dla dla danej zmiennej ekonomicznej -
umiejetnosci - - -
student umie wyznaczy¢ prognozy za pomocga poznanych metod i
2 | EP4 - A K_UO05
obliczy¢ ich btedy -
kompetencje spoleczne 1 | EPs studen_t jest gotowy do_ powiekszania swojej wiedzy i umiejetnosci w K KO1
zakresie prognozowania -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy teorii predykcji. Prognozy ekonometryczne. Trend i sezonowos¢. Wyréwnywanie wyktadnicze. Prognozowanie zmiennych
jakosciowych. Trend i sezonowo$¢, btedy ex post. Prognozy ekonometryczne, btedy predykcji. Wyréwnywanie wyktadnicze.

Metody ksztatcenia Wyktady, laboratoria
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikac EGZAMIN USTNY EP1,EP2
efektdw uczenia sie
PROJEKT EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student przygotowuje indywidualny projekt. Projekt sprawdza efekty w zakresie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych. Ocena z projektu jest oceng z laboratorium.
Egzamin ustny sprawdza efekty w zakresie wiedzy.

Student moze przystgpi¢ do egzaminu po zaliczeniu projektu.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu jest oceng z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Functioning of enterprises - principles and theoretical background (funkcjonowanie EFZ214A133433_11S

przedsiebiorstw - zasady i podstawy teoretyczne)

(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa i przedsiebiorczosci. K_wWo01
1 |EP1
K_W05
. Zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno-organizacyjne i K_Wo04
wiedza 2 EP2 . L
wiasnosciowe przedsiebiorstw. K_W09
Rozpoznaje zasoby przedsiebiorstwa oraz elementy jego otoczenia. K_W02
3 | EP3
K_W09
umiejetnosci 1 | epa Potrafi wsk_aza'c.w’rasqu'form.e prawno-organizacyjng dla K_U01
prowadzenia réznych typéw dziatalnosci gospodarczej. K_U03
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest gotqu do wspotpracy w grupie i zespotowego rozwigzywania K_KO01
probleméw. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przeglad koncepcji organizacji, w tym gospodarczych, cykl zycia organizacji. Przedsiebiorca-wybrane teorie, przedsiebiorczos¢-istota, czynniki
i typy. Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Klasyfikacja organizacji pod wzgledem réznych kryteriow. Wizja i
misja przedsiebiorstwa. Cele strategiczne. Ustalanie celéw SMART. Zasoby przedsiebiorstwa - struktura zasobéw we wspoétczesnym
przedsigbiorstwie oraz ich

znaczenie w budowaniu przewagi konkurencyjnej na rynku. Otoczenie organizacji - istota i zmiany w makrootoczeniu i mikrootoczeniu.

Prezentacja

wybranych metod analizy otoczenia organizacji. Przedsiebiorstwo rodzinne jako szczegdlna forma prowadzenia dziatalnosci. Przedsiebiorstwo
globalne. Wspdtdziatanie przedsiebiorstw - formy kooperacyjne i koncentryczne. Grupy kapitatowe. Globalne i rodzinne grupy kapitatowe. Zarys
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
Dyskusje uczniéw

Praca w grupach trzy- lub czteroosobowych

Praca w parach

Cwiczenia praktyczne

Rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
PROJEKT IEgl,EPZ,EP3,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EELEPZ’EPS’EM‘E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z éwiczen wynika ze zgromadzonych podczas zaje¢ punktéw za kolokwium, aktywnos¢, zadania grupowe i
projekt na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunkiem uzyskania zaliczenia ¢wiczen jest otrzymanie pozytywnej ocen (uzyskanie 50% wszystkich punktéw).
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Fundamentals of accounting (podstawy rachunkowosci) EFZ214A133432_19S

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna po_dstawowe akty prawne regulujace prowadzenie K WO5
wiedza rachunkowosci —
student zna zasady ksiegowanie operacji gospodarczych oraz zakres K_W02
2 | EP2 > a2
podstawowych elementdéw sprawozdania finansowego K_Wo04
student potrafi klasyfikowa¢ sktadniki majatku w bilansie oraz
. o . - - K_Uo01
1 | EP3 elementy ksztattujgce wynik finansowy, a takze ustali¢ wynik na K U07
prostych operacjach gospodarczych -
umiejetnosci student potrafi ksiegowac proste operacje gospodarcze oraz ocenic K_Uo01
2 | EP4 : g
ich wplyw na elementy sprawozdania finansowego K_U07
3 | eps potrafi uzupetniac i dps_konallc nabytg wiedze i umiejetnosci z K_U09
zakresu rachunkowo$ci
kompetendje spoleczne 1 | EPs student jest go_tow do d_ocenler!la i zZrozumienia znaczenie K KO1
rachunkowos$ci w podejmowaniu decyzji -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rachunkowos¢ - istota, funkcje, podstawowe zasady. Prawne uregulowanie prowadzenia rachunkowosci. Informacyjny proces rachunkowosci.
Zakres sprawozdania finansowego. Klasyfikacja aktywow i pasywoéw. Bilans. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. Konto - budowa,
elementy, typy, zasady funkcjonowania. Udokumentowanie operacji gospodarczych. Zasady ewidencji na kontach. Zasada podwdjnego zapisu.
Zestawienie obrotow i sald. Przychody, koszty, zyski i straty. Zasady ksiegowania na kontach bilansowych. Rachunek zyskoéw i strat. Metody
sporzadzania rachunku zyskow i strat oraz ustalania wyniku finansowego. Sporzadzanie uproszczonego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat
na podstawie zestawienia obrotéw i sald. Wstep do rachunkowosci - regulacje prawne, zasady i funkcje rachunkowosci. Uzytkownicy informaciji
finansowej. Majatek przedsigbiorstwa i jego klasyfikacja. Bilans. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. Konto, zasady funkcjonowania
kont ksiegowych. Ewidencja na kontach. Zasada podwdéjnego zapisu. Zestawienie obrotéw i slad. Wynik finansowy. Zasady funkcjonowania
kont wynikowych. Ustalanie wyniku finansowego oraz sporzadzanie rachunku zyskow i strat.

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, quizy, studia przypadku, dyskusja, praca w grupie.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EP1,EP2,EP3,EP4,E
EGZAMIN PISEMNY P5.EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Studenci sg oceniani na podstawie aktywnosci i prac pisemnych, osobno dla kazdej czesci - wyktadu oraz ¢wiczen.

Forma zaliczenia poszczegdlnych czesci przedmiotu:

- dla wyktadow - egzamin pisemny testujgcy wiedze i umiejetnosci; egzamin pisemny skiada sie z testu (ok. 40%
mozliwych do uzyskania punktéw - test wyboru, wypenianie luk, pytania otwarte) oraz studiow przypadku (ok. 60%
punktow).

- dla éwiczen - studenci sg oceniani na podstawie aktywnosci na zajeciach; aby zaliczy¢ ¢wiczenia studenci musza
poprawnie rozwigzac¢ 3 zadania, przydzielone przez prowadzgcego, na zajeciach albo w domu.

Ocenianie:
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Student otrzymuje ocene dostateczna, jesli uzyskat wymagana liczbe punktéw z kazdej czesci zaliczenia (okoto 60%).

Student ma prawo do podwyzszenia oceny z ¢wiczen, o 0,5 oceny, jesli aktywnie uczestniczyt w zajeciach,
odpowiadajac na pytania prowadzacego oraz proponujac rozwigzania dyskutowanych problemow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest Srednig wazona z ocen uzyskanych z ¢wiczen (0,3) oraz wyktadu (0,7), zaktadajac, ze obie
oceny byly co najmniej dostateczne. W obliczaniu oceny koricowej uwzglednia sie wszystkie oceny uzyskane przez
studenta, réwniez z zaliczen i egzaminéw poprawkowych.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Fundamentals of finances (podstawy finanséw)

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_7S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student posiada wiedze o pozycji finanséw w ogélnym srodowisku
gospodarczym oraz o ich powigzaniach z innymi dyscyplinami K_Wo01
1 | EP1 D - g . ? .
(takimi jak socjologia i prawo), a takze rozumie gtéwne procesy, K_WO05
kategorie i instrumenty w ramach finanséw.
Student ma wiedze na temat podstawowych zasad funkcjonowania
wiedza systemu finansowego, gtéwnie w odniesieniu do instytucji
> A . . K_W02
2 | EP2 finansowych i niefinansowych (sektora prywatnego i publicznego) K W09
oraz jego relacji z gospodarka realna. —
3 | Ep3 U_cze_n rozumie role pienigdza w gospodarce oraz mechanizm kreacji K W02
pienigdza. —
Uczen potrafi prawidlowo zinterpretowac proces kreacji pienigdza we
1 | EP4 wspobiczesnej gospodarce, w tym jego Zrodta, oraz powigzac go z K_U01
wynikami makroekonomicznymi.
Student potrafi zidentyfikowac¢ perspektywy i wyzwania zwigzane ze
2 | EPS zmianami zachodzacymi we wspoétczesnych procesach finansowych, K_U01
. n w tym zmianami instytucji i rynkow.
umiejetnosci - — — - - -
Student posiada podstawowe umiejetnosci analizowania roli
; P - . K_U04
3 | EP6 instrumentow finansowych wykorzystywanych przez instytucje K UO5
finansowe i niefinansowe. -
Student jest przygotowany do przekazywania i prezentowania K_U05
4 | EP8 podstawowej wiedzy na temat zasad funkcjonowania wspotczesnego K_U06
systemu finansowego. K_U07
Student potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe dylematy etyczne
zwigzane z wykorzystaniem instrumentéw finansowych w sektorze K_KO05
1 | EPY - : L Do
) prywatnym i publicznym, w kontekscie problemu pokusy naduzycia. K_KO06
kompetencje spoteczne
Student jest zainteresowany dalszym ksztatceniem i doskonaleniem K_KO01
2 | EP9 o P N .
umiejetnosci w dziedzinie finansow. K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Obszar i funkcje finanséw. Pieniadz jako element konstrukcyjny zjawisk finansowych. System finansowy: struktura, funkcje i gtéwne rynki.
Monetarne i niemonetarne instytucje finansowe. Bank centralny i jego rola w stabilizacji warunkéw pienieznych. Gtéwne instrumenty polityki
pienieznej. Stopy procentowe i kurs walutowy jako determinanty zjawisk na rynkach finansowych. Rynek kapitatowy, teoria efektywnosci rynku
i wycena akcji. Kryzysy finansowe: zrodta, przebieg i konsekwencje,. Wartosc¢ pienigdza w czasie. Koncepcja dyskontowania, wartos¢ biezaca i
przyszia. Finanse publiczne i wzrost gospodarczy. Rozchody i przychody w finansach publicznych, pojecie deficytu i diugu publicznego.
Ewolucja form pienigdza, funkcje pienigdza. Inflacja: zrédta, rodzaje i miary. Bankowo$¢ komercyjna. Gtéwne rodzaje bankéw i operaciji
bankowych. Banki centralne. Euro jako wspodlna waluta: wyzwania i korzysci.

Metody ksztalcenia

Wyktad z prezentacja w PowerPoint, analiza danych i zrédet informacji, podstawowe obliczenia finansowe, dyskusja,
case-study.
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP4,EP5,EP6,EP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z wyktadow: kolokwium pisemne, w formie testu wielokrotnego wyboru (80% punktéw), z dodatkowymi 2-4
krétkimi pytaniami (20% punktéw). Ocena egzaminu: 50% zaliczenie, 75% ocena 4.0.

Ocena z éwiczen: Test pisemny (30% punktéw) i udziat studentéw w éwiczeniach (70%). Test pisemny - test
wielokrotnego wyboru. Ocena z testu pisemnego: 50% zaliczenie, 75% ocena 4.0. Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest
zaliczenie testu pisemnego. Udziat studenta w ¢wiczeniach: oceniane pisemne prace domowe (80%) oraz aktywny
Forma i warunki zaliczenia | udziat w dyskusijach i prezentacjach na zajeciach (20%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa bedzie obliczana jako Srednia wazona oceny z egzaminu koncowego (60%) i oceny z ¢wiczen (40%).

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Fundamentals of management (podstawy zarzadzania) EFZ214A133362_5S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Definiuje podstawowe pojecia, teorie i modele zwigzane z procesem K_wWo1
1 EP1 L . . . .
od zarzadzania i funkcjonowaniem organizacji K_Wo04
wieaza
Zna i rozumie procesy i mechanizmy zwigzane z zarzadzaniem K_W02
2 | EP2 o e -
organizacjami i opisuje ich uwarunkowania. K_WO06
Opisuje i identyfikuje elementy organizacji, otoczenia, struktury
1 | EP3 organizacyjnej, stanowiska organizacyjnego i kontroli. K_U01
umiejetnosci
. . . L P K_U03
> | EPa Potrafi rozwigzywac problemy zarzadzania i formutowac¢ wnioski w K U04
oparciu o studia przypadkow dziatajac w grupie. K U08
1 | EP5 Jest gotow do krytycznej oceny tresci z zakresu zarzadzania. K_KO01
kompetencje spoteczne Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki wspotpracujgc w grupie
2 | EP6 oraz proponujac rozwigzania probleméw w ramach studiow K_KO06
przypadkow.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tradycyjne i wspétczesne wyzwania zarzgdzania. Zarzadzanie i zadania menedzera. Proces planowania i istota strategii. Podstawowe elementy
organizowania i projektowania struktury organizacyjnej. Motywowanie i oddziatywanie na pracownikéw. Proces kontrolowania. Zarzgdzanie
zmiana. Istota tworzenia i funkcjonowania organizacji. Komponenty organizacji - Srodowisko wewnetrzne. Rola i komponenty otoczenia
organizacji. Zarzadzanie jako podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw. Grupowe podejmowanie decyzji. Planowanie i definiowanie
celéw. Struktury organizacyjne i wptyw na zachowania pracownikéw. R6zne oblicza motywowania pracownikéw. Przywédztwo w organizaciji.
Zmiana organizacyjna i opor na zmiany.

Cwiczenia praktyczne w formie zadan, studidéw przypadku, inscenizacji zespotowych oraz symulacji celem
pogtebienia zrozumienia i dopasowania do praktycznych sytuacji omawianych zagadnien i modeli teoretycznych.,
Metody ksztalcenia Dyskusje w grupach i na forum - celem wypracowania wspoélnego zrozumienia poje¢ oraz rozwijania umiejetnosci

wyrazania wiasnej opinii z szacunkiem do innych oséb., Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, quizéw
on-line oraz filmikéw

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektdw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie czesci ¢wiczeniowej na podstawie dwdch kolokwidw (pytania otwarte i zamkniete) oraz raportéw z zadan
realizowanych podczas semestru w matych grupach.

Egzamin jest w formie pisemnej z pytaniami mieszanymi (otwarte i zamkniete). Do egzaminu moze podej$¢ osoba,
ktora zaliczyta cze$¢ Ewiczeniowa.

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy uzyska 60% punktoéw w ramach kazdej z form zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig wazong oceny z zaliczenia ¢wiczenh (60%) i egzaminu (40%), pod warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny z kazdej czesci.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Gamification in business (gamifikacja w biznesie) EFZ214A133433_53S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojecia i techniki gamifikacji, oczekiwane
L . - - S - K_WO05
. konsekwencje ich stosowania w relacjach z pracownikami i klientami —
wiedza 1 | EP1 - . S S K_WO06
oraz wspomagajace wdrozenie gamifikacji narzedzia informatyczne K W11
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi prqjektowac systemy _g_amlflkaql oraz korzysta¢ w tym celu z K_U02
wyspecjalizowanych narzedzi informatycznych K_U03
Jest Swiadomy potencjatu motywacyjnego gamifikacji oraz X INOE
kompetencje spoteczne 1 EP3 ,y P ! oty yinego g Il K_KO05
uwarunkowan kulturowych i moralnych ich stosowania K KOG

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do przedmiotu. Psychologiczne podstawy gamifikacji. Sukcesy i porazki gamifikacji. Techniki gamifikacji. Analiza systemoéw
gamifikacji. Projektowanie systemu gamifikacji

. Elementy gier poza grami. Przyktady zastosowan gamifikacji r6znego typu. Przyktady zastosowan gamifikacji do motywowania pracownikéw i
klientow. Gamifikacja w aplikacjach webowych i mobilnych. Praktyczna analiza systemu gamifikacji. Proces projektowania systemu gamifikacji.
Implementacja systemu gamifikacji.

Metody ksztalcenia

Przedmiot obejmuje wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, éwiczenia oraz zadania projektowe

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
PROJEKT EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z realizowanych zadan oraz projektu korncowego.
Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny kolokwium.

Ocena z éwiczen wystawiana jest w oparciu o $rednig arytmetyczng liczby punktéw uzyskanych z éwiczen oraz
projektu koncowego, wedtug wzoru: (punkty+10)/20, z zaokragleniem do najblizszej wielokrotnosci 0.5.

Ocena z wyktadu wystawiana jest w oparciu o liczbe punktéw uzyskanych z kolokwium, wedtug wzoru:
(punkty+10)/20, z zaokragleniem do najblizszej wielokrotnosci 0.5.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyliczana jest w oparciu o $rednig arytmetyczng ocen z zaliczenia ¢wiczen i wyktadu z
zaokragleniem do najblizszej wielokrotnosci 0.5.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Foreign language (jezyk obcy) [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
German language (jezyk niemiecki) EFZ214A133508_24S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk niemiecki jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk niemiecki jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk niemiecki jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna i rozumie stownictwo dotyczace wybranych zagadnien z
wiedza 1 | EP1 dziedzin: funkcjonowania biznesu w $srodowisku krajowym i K_wWo01
miedzynarodowym

- - potrafi porozumiewac sie w jezyku niemieckim na poziomie biegtosci K_U06
umiejgtnosci 1| EP2 B2, sporzadza¢ dokumenty w tym jezyku K_U07
kompetencje spoleczne 1 | ep3 jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO1

tresci z zakresu nauk o zarzadzaniu.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca funkcjonowania biznesu w zakresie jego zarzadzania.
Konsolidacja zagadnien gramatycznych na poziomie B2

. Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca funkcjonowania biznesu w zakresie jego zarzadzania.
Konsolidacja zagadnien gramatycznych na poziomie B2. Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca
funkcjonowania biznesu w zakresie jego zarzgdzania. Konsolidacja zagadnieh gramatycznych na poziomie B2. Frazeologia i terminologia jezyka
specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca funkcjonowania biznesu w zakresie jego zarzadzania. Konsolidacja zagadnien gramatycznych
na poziomie B2.

- czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

- éwiczenia leksykalne

Metody ksztalcenia - pisanie tekstow, streszczen, artykutow

- stuchanie dialogow, tekstéw i wiadomosci

- prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

- egzamin pisemny, w formie testu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Global dimensions of business (globalne wymiary biznesu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133434_12S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Student zna cechy przedsiebiorstw globalnych. K_W02
) > | Ep2 Student identyfikuje kluczowe aspekty zwigzane z otoczeniem K_wWo01
wiedza przedsiebiorstw globalnych. K_WO02
Student wymienia charakterystyczne szanse i zagrozenia w wymiarze| K_Wo04
3 | EP3
globalnym K_WO05
1 | epa Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do oceny sposobu K_U01
funkcjonowania przedsiebiorstwa (globalnego) K_U02
- - Student potrafi zaproponowac narzedzia i metody CSR adekwatne do K_U03
umiejgtnoscl 2 |EPS konkretnego przedsiebiorstwa K_U04
Student potrafi analizowa¢ zachowanie przedsiebiorstw globalnych K_U02
3 | EP6
w warunkach kryzysu K_U04
Student ma swiadomos$¢ potrzeby uzupetniania wiedzy i
1 | EP7 L o - - K_KO02
umiejetnosci, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny
kompetencje spoleczne > | Eps Stude_nt rozwigzuje zadania dotyczace globalnych wymiaréw biznesu K K02
pracujac w zespole -
. . K_KO05
3 | EP9 Student potrafi przyjac krytyke K_KO6

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Otoczenie przedsigbiorstw globalnych. Kultura organizacyjna i zasady pracy w przedsiebiorstwach globalnych. CSR w przedsiebiorstwie
globalnym. Budowanie marki na rynku globalnym. Przedsigbiorstwo globalne. Internacjonalizacja i globalizacja przedsigbiorstw. Strategie
globalne, strategie przedsiebiorstw na rynku globalnym. Budowanie przewagi konkurencyjnej w skali globalnej. Determinanty wyboru
lokalizacji. E-biznes w wymiarze globalnym. Globalne perspektywy i kierunki rozwoju przedsiebiorstw. Przedsiebiorstwa globalne w czasach

kryzysow.

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny, wyktad informacyjny, Cwiczenia audytoryjne, Metoda projektu, Studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z wyktadow jest pozytywna ocena otrzymana za prace pisemna.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest realizacja pracy projektowej (70%) oraz aktywnos¢ w czasie zaje¢ (30%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

50% ocena z wyktadéw, 50% ocena z ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Lecture in the humanities [modut]

Nazwa przedmiotu:

Gothic literature and its adaptations (literatura grozy i jej adaptacje)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A1J3443_1S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Student zna ogdlne tendencje w literaturze gotyckiej
wiedza Student zna najwazniejsze przyktady i aspekty adaptacji
2 | EP2 gotyckich
umiejetnosci
Student potrafi rozpoznac i zinterpretowac charakterystyczne cechy
1 | EP3 - - : -
gatunku gotyckiego w literaturze i adaptacji
umiejetnosci Student potrafi ocenié¢ i scharakteryzowaé wptyw gotycyzmu na
2 | EP4 literature i kulture europejska i amerykanska
kompetencje spoteczne
kompetencje spoleczne 1 | EPs Student jest gotoéw zaplanowac swojg prace i wykonac jg w terminie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie: definicja literatury gotyckiej i jej wptyw na literature i kulture. Odrodzenie gotyku i romans gotycki w XVIlI-wiecznej Anglii i
Europie. Gotycki romantyzm w Europie. Rok bez lata 1816. Frankenstein Mary Shelley i jej adaptacje. Amerykanski gotyk: od okresu
kolonialnego do wojny secesyjnej. Edgar Allan Poe: jego zycie, dzieta i adaptacje. Okres wiktorianski, jego fascynacja Smiercig i gotyckie
konwencje. Siostry Bronté jako pisarki gotyckie. Miejski gotyk fin-de-siecle w Wielkiej Brytanii, Ameryce i Europie. Dracula Brama Stokera i jego
adaptacje. "The Turn of the Screw" Henry'ego Jamesa i jego adaptacje. Amerykanski gotyk po wojnie secesyjnej. H. P. Lovecrafta oraz ich
adaptaciji i wykorzystania. Dzieta Shirley Jackson oraz ich adaptacje i adaptacje. Aktualne trendy w literaturze gotyckiej, filmie i adaptaciji.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacja audiowizualna

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Uczniowie pisza dziennik czytania i ogladania 3 wybranych dziet gotyckich.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z kursu jest ocena z wyktadow

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Human Resources Management (zarzadzanie zasobami ludzkimi) EFZ214A133433_8S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Wyjasnia |stc_>te i rozumie mechanizmy dokonywania wyboru modelu K W06
od ZZL w organizacjach. -
wiedza . R < .. ~
> | Ep2 Posiada wiedze na temat proceséw ZZL i instrumentow K W07
wykorzystywanych w tych procesach. —
1 | Ep3 Potrafi rozpoznac, diagnozowac i proponowac rozwigzania K_U01
o . probleméw z zakresu ZZL. K_U02
umiejetnosci K Uoa
2 | EP4 Stosuje instrumenty ZZL. K:UOS
Dostrzega problemy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi i jest
1 | EP5 gotéw do uwzglednienia norm etycznych i spotecznych w ich K_KO01
) rozwigzaniu.
kompetencje spoteczne — - — - —
Postawa gotowosci do zaangazowania sie w analizowanie i
- - 3 . - K_KO02
2 | EP6 rozwigzywanie problemoéw ZZL (jednoosobowych i zespotowych). K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Koncepcja ZZL. Planowanie personelu. Doboér pracownikéw. Ocena personelu. Wynagradzanie kadr. Rozwdj pracownikéw. Organizacja
proceséw personalnych. Wyzwania ZZL. Podstawowe pojecia ZZL. Modele polityki personalnej. Planowanie pracownikéw. Analiza pracy i jej
wykorzystanie do pozyskiwania pracownikéw. Dobér pracownikow - rekrutacja. Dobér pracownikéw - selekcja. Dobér pracownikéw - adaptacja.
Ocena pracownikow. Wartosciowanie pracy. Wynagradzanie pracownikéw. Rozwoj zasobow ludzkich organizacji. Szkolenie pracownikow.

Ksztattowanie karier w or

ganizacji. Organizacja ZZL. Nowe sposoby realizacji ZZL.

Metody ksztatcenia

Przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami, wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,
studia przypadkoéw, ¢wiczenia praktyczne, scenariusze treningowe, dyskusja w grupach na wybrany temat z zakresu
Z7L.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- sprawdziany (S) 50% punktow

- raporty pisemne (R) z ¢wiczen praktycznych uwzgledniajace obserwacje pracy studentéw przez prowadzacego 50%
punktéw

- ocena dostateczna min 60% punktéw (S+R=100% punktéw)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg z przedmiotu jest ocena z egzaminu
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Informatic tools of data mapping and analysis (informatyczne narzedzia mapowania i analizy

danych)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_52S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student posiada podstawowag wiedze z zakresu mapowania, analizy i
o : . . - - K_WO03
1 |eP1 edycl_l planyc_h. _Rozuml_e korelacje pomledzy_ danymi gtaty_stycznyml, K W05
a mozliwoscig ich analizy przy wykorzystaniu odpowiednich K W06
wiedza programow. =
Identyfikuje podstawowe zagadnienia dotyczace ekonomicznych K W06
2 | EP2 uwarunkowan dziatalnosci przedsiebiorstw, ktére dotyczag K W11
mapowania i analizy danych. —
Student potrafi korzystac z dostepnej literatury oraz danych, w tym
1 | ep3 statystycznych, niezbednych do analizy. K_U02
Potrafi analizowac¢, wyciggac wnioski i dokonywac¢ odpowiedniej K_U04
interpretacji uzyskanych wynikéw.
Potrafi prawidtowo wykorzystywac dostepne narzedzia
. - ) . - . K_Uo01
umiejetnosci 2 | EP4 (oprogramowanie komputerowe) stuzgce mapowaniu i analizie K U05
procesow biznesowych. =
Student potrafi pracowac w grupie jak rowniez samodzielnie
realizowac przydzielone mu zadania. Potrafi wykorzysta¢ swaj
3 | EP5 - - - - L . K_U08
potencjal, zdobytg wiedze i umiejetnosci w ramach podejmowanych
w transporcie i logistyce dziatan.
Student ma swiadomosc¢ swojej wiedzy i potrzeby jej rozwijania,
. - - - . - K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP6 zwilaszcza w zakresie podejmowania procesow decyzyjnych. K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do analizy i mapowania danych. Wprowadzenie do programéw analizy danych. Modele danych. Smart biznes i Big Data - czyli
znaczenie danych w biznesie. Modele i charakterystyki danych. Import i eksport danych z dostepnych. Analiza i mapowania danych z
wykorzystaniem narzedzi dostepnych on-line. Analiza i mapowania danych z wykorzystaniem narzedzi desktopowych. Konwersja danych.

Udostepnianie danych.

Metody ksztalcenia

Prezentacje multimedialne, praca z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania komputerowego.,
rozwigzywanie zadan, projekty grupowe.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Zaliczenie odbywa sie w formie sprawdzianu praktycznego wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas zajec
laboratoryjnych. Oceng z laboratorium jest Srednia z nastepujacych ocen: ocena z zaliczenia zaje¢ laboratoryjnych
oraz oceny czastkowe, zdobywane w trakcie realizacji zaje¢ (praca w grupie, rozwigzywanie zadan, projekty).

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia zajec¢ laboratoryjnych oraz projektu.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Innovation management methods and tools (metody i narzedzia zarzgdzania innowacjami)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_70S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna pojecie innowacji w kontekscie biznesowym oraz K_wo01
wiedza 1 | EP1 metody i narzedzia zarzgdzania innowacjami K_W05
w przedsiebiorstwie K_WO06
student potrafi stosowac¢ metody i narzedzia zarzadzania
1 | EP2 - . . . K_U05
Umieietnosc innowacjami w konkretnych sytuacjach biznesowych
€ > | Ep3 student potrafi zdobywac informacje i dzieli¢ sie tymi informacjami w K_U03
grupie dla celéw wykonania konkretnych zadan K_U08
. student jest gotéw do rozwijania innowacyjnych idei w K_KO03
kompetencje spoteczne 1 EP4 przedsiebiorstwie K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rozumienie innowacji w kontekscie biznesowym. Identyfikowanie i rozpoznawanie okazji do innowacji. Tworzenie pomystéw na innowacje i
zarzadzanie pomystami. Rozwijanie innowacyjnych koncepcji. Rozwijanie innowacyjnych produktéw/ustug. Budowanie koncepcji biznesowych
dla innowacji. Testowanie i komunikowanie innowacyjnych rozwigzan.

Metody ksztalcenia

Przedmiot prowadzony jest z wykorzystaniem metod angazujgcych opartych o metodyke nauczania problemowego

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP4

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu nalezy wykonac¢ projekt grupowy oraz przygotowac refleksyjny esej koricowy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu ustala sie na podstawie:
- rezultatéw wykonania projektu grupowego (60%)
- poziomu opracowania eseju korncowego (40%)

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Innovative business models (innowacyjne modele biznesowe) EFZ214A133433_65S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W01
K_W02
1 | EP1 student rozumie koncepcje modeli biznesowych K_WO05
) K_WO06
wiedza K_W10
K_WO06
2 | EP2 student zna komponenty modelu biznesowego K_WO07
K_W10
. . . - . K_Uo01
1 | EP3 student potrafi analizowac ze zrozumieniem modele biznesowe K U02
K_U02
umiejetnosci K_U03
2 | EP4 student potrafi projektowac innowacyjne modele biznesowe K_U07
K_U08
K_U09
student jest gotéw do krytycznej oceny innowacyjnosci modelu X INOn
kompetencje spoteczne 1 EP5 . J 9 . ytyczne) y v K_KO02
biznesowego w kontekscie biznesowym K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Concepcja modelu biznesowego. Komponenty modeli biznesowych. Innowacyjne modele biznesowe i innowacje modeli biznesowych.
Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: zrozumienie biznesu. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: tworzenie
wartosci. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: modelowanie wartosci. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych:
dostarczanie wartosci. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: dopracowywanie pomystéw. Projektowanie innowacyjnych modeli
biznesowych: koncepcje ostatecznych strategii biznesowych. Projektowanie innowacyjnych modeli biznesowych: dyskutowanie i rozumienie
pomystéw ha innowacyjne modele biznesowe.

Metody ksztalcenia

Przedmiot prowadzony jest z wykorzystaniem metod angazujgcych opartych o formy dyskusyjne oraz indywidualne i
grupowe zadania projektowe

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu nalezy przygotowac i przedstawic¢ analityczng prezentacje oraz wykonac¢ projekt
grupowy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu ustala sie na podstawie:

- poziomu opracowania prezentacji analitycznej (50%)
- rezultatéw wykonania projektu grupowego (50%)
Ocenag koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Intelectual property protection (ochrona wihasnosci intelektualnej)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_28S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W03
1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K_WO05
) K_W08
wiedza K_W03
zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wlasnosci —
2 | EP2 rzemystowej IO
przemy ) K_W08
umiejetnosci 1 | ep3 potrafi |nterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K_U03
zastosowaniach praktycznych K_U04
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do ciagtego uzupetniania wiedzy prawniczej E—ﬁgé

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe zasady prawa wiasnosci intelektualnej. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw
oraz plagiat. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych. Wybrane aspekty prawa wiasnosci przemystowej.

Metody ksztalcenia

dyskusje, analiza aktéw prawnych, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium pisemnego, sprawdzajacego wiedze z wyktadu oraz aktow
prawnych i zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wykfadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
International finance (finanse miedzynarodowe) EFZ214A133362_56S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Rozpoznaje i rozumie zjawiska oraz procesy finansowe zachodzace K_W02
1 EP1 - .
wiedza w gospodarce swiatowej K_Wo04
Rozumie wahan kursowych na sfere pieniezng i realng gospodarki K_wWo1
2 | EP2
K_W10
Potrafi gromadzi¢, analizowac¢ oraz interpretowac dane (rynkowe,
A ) Lo - K_Uo01
1 | EP3 statystyczne) powigzane z finansami miedzynarodowymi K U02
umiejetnosci -
Potrafi dokonywac obliczen i kalkulacji finansowych dotyczacych K_U03
2 | EP4 . P .
finanséw miedzynarodowych K_U04
Jest sklonny wykorzystaé nabytg wiedze w racjonalnym i etycznym K KO1
1 | EPS5 podejmowaniu indywidualnych decyzji rynkowych i zawodowych K K02
kompetencje spoteczne -
> | EP6 Posiada umiejetnos¢ krytycznego myslenia i wykorzystania K_K02
posiadanej wiedzy do podejmowania decyzji biznesowych K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rozwoj miedzynarodowego systemu finansowego - instytucje i zaleznosci. Wprowadzenie do przedmiotu. Miedzynarodowy rynek finansowy.
Rozwdj miedzynarodowego systemu finansowego. Wady i zalety globalizacji finansowej. Kryzysy finansowe historycznie i wspoétczesnie.
Polityka monetarna bankéw centralnych. Parytet sity nabywczej. Parytet stép procentowych. Czynniki wptywajace na ksztattowanie sie kurséw
walutowych. Wymienialno$¢ waluty. Rynek walutowy (Forex). Teorie optymalnych obszaréw walutowych. Unia Gospodarcza i Walutowa UE
(strefa euro). Bilans ptatniczy kraju i polityka jego ksztattowania (rownowazenia). Miedzynarodowa pozycja inwestycyjna kraju. Zadtuzenie
zagraniczne i kryzysy zadtuzenia. Rynek walutowy: pienigdz, waluta obca, dewizy, transakcje walutowe, rynek kasowy i terminowy, technika
operacji walutowych (kwotowanie, rozliczanie), szacowanie aprecjacji i deprecjacji walut, kursy krzyzowe, arbitraz

walutowy, hedging walutowy. Zadania. Wspétzalezno$¢ kurséw walut, stép procentowych i stép inflacji (realny kurs walutowy, parytet sity
nabywczej, parytet stop procentowych). Analiza bilansu ptatniczego i jego sktadnikéw na przyktadzie wybranych krajéw. Zalety i wady unii
monetarnej. Analiza kryzyséw zadluzenia wybranych krajow. Miedzynarodowe oszustwa finansowe. Schemat Ponziego. Pranie brudnych
pieniedzy, finansowanie terroryzmu, uchylanie sie od opodatkowania w skali miedzynarodowej. Raje podatkowe.

Prezentacja, dyskusja, analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych, konsultacje, wyktad konwersacyjny, indywidualne
projekty studenckie, filmy edukacyjne, rozwiazywanie zadan

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM Egl,EP2,EP3,EP4,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Egzamin w formie testu. Zaliczenie ¢wiczen w formie kolokwium - pytania otwarte i zadania.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng z egzaminu i zaliczenia ¢wiczen.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

International trade (handel miedzynarodowy)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133432_14S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W02
Student ma szeroka wiedze w zakresie zagadnien zwigzanych z S 05
wiedza 1| EPL handlem Swiatowym N0
wy K_WO09
K_W10
Student potrafi analizowac¢ przebieg i przyczyny zawierania K_U01
1 | EP2 - y: . .
poszczegoblnych rodzajow transakcji w handlu zagranicznym K_U03
Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy
2 | EP3 handlu zagranicznego kraju oraz do oceny polityki handlu K_U01
. n zagranicznego
umiejetnosci
- L . . K_U01
Uczen interpretuje informacje dotyczace handlu zagranicznego z —
3 | EP4 dostepnych baz danych b
ey y K_U04
4 | Eps Ucz_e_n Jest'w_ stanie uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i K U09
umiejetnosci —
kompetencje spoleczne 1 | EPs Uczen jest gotowy do rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci K KO1
zawodowych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Strategie wejscia na rynki miedzynarodowe. Bezposrednia i posrednia dziatalno$¢ w handlu zagranicznym. Tendencje w handlu zagranicznym
Polski. Kurs walutowy. Rynki formalne. Rola handlu zagranicznego w gospodarce wybranych krajow. Handel zagraniczny, zagadnienia wstepne.
Teorie handlu miedzynarodowego (podejscie klasyczne, neoklasyczne i alternatywne). Handel miedzynarodowy a wzrost gospodarczy. Polityka
handlowa. Wolny handel a protekcjonizm. Instrumenty polityki handlowej. Swiatowa Organizacja Handlu. Ryzyko w handlu miedzynarodowym.

Metody ksztatcenia

wyktady z prezentacjg multimedialng, dyskusje problemowe, praca w grupach, gry, prezentacje uczniéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh - na podstawie przygotowania i prezentacji projektu (80%) oraz aktywnosci na zajeciach (20%).
Zaliczenie wyktadéw - na podstawie testu koncowego - jednokrotnego wyboru oraz pytan otwartych obejmujgcych
wiedze z zakresu tresci przedmiotu oraz zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena testu: 60% - zaliczenie, 75% - ocena 4.0, 90% - ocena 5.0.

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Introduction to Business Valuation (wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_37S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Studen_t rozumie zwigzek miedzy celem i okreslong metoda wyceny K W07
przedsiebiorstwa -
wiedza > | Ep2 Student zna i potrafi zmierzy¢ podstawowe czynniki tworzace K_W02
wartos¢ przedsiebiorstwa K_W10
3 | ep3 Student zna podejscia i metody wyceny przedsiebiorstw oraz K_Wo01
okolicznosci, w ktérych dochodzi do wyceny przedsiebiorstw K_WO06
Studenci potrafig przygotowa¢ oszacowanie wartosci K U02
1 | EP4 przedsiebiorstwa metoda wartosci ksiegowej, modelem DCF, K U03
mnoznikami rynkowymi -
umiejetnosci 2 | EPS Student potrafi okresli¢ przedziat wartosci przedsiebiorstwa ﬁ—ggg
Studenci potrafig przygotowac raport z wyceny przedsiebiorstwa X Lo
3 | EP6 K_U06
K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep7 \?Vt;Cc‘ieenr;t posiada umiejetnos¢ oceny decyzji podczas procesu K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie teoretyczne do wyceny przedsiebiorstw. Podejscia i metody wyceny przedsiebiorstw. Podejscie pordwnawcze w wycenie
przedsiebiorstw. Podejscie dochodowe w wycenie przedsiebiorstw. Standardy wartosci. Premie i dyskonta w wycenie przedsiebiorstw.
Standardy wyceny przedsiebiorstw - perspektywa prawna i ekonomiczna. Przyktad wyceny przedsiebiorstwa wg podej$cia majgtkowego.
Przyktad wyceny przedsiebiorstwa wg podejscia porownawczego. Zadania z szacowania kosztu kapitatu. Przyktad wyceny przedsiebiorstwa wg
podejscia dochodowego. Korekta wyceny bazowej o premie z tytutu kontroli lub dyskonto z tytutu ograniczonej zbywalnosci.

Metody ksztatcenia

Studia przypadkéw, Prezentacja, Zadania obliczeniowe

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP4,EP5,EP6,EP7

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadow: test pisemny
Zaliczenie zaje¢: egzamin pisemny. Ocena egzaminu: 50% zaliczenie, 75% ocena 4.0

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia wazona:

30% oceny z przedmiotu na podstawie testu

70% oceny z przedmiotu na podstawie sprawdzianu pisemnego
Obie oceny musza by¢ pozytywne

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

3

1/2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

IT tools in management (narzedzia IT w zarzadzaniu)
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A1J3433_4S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozumie, w jaki spos6b nowoczesne technologie
1 | EP1 informacyjne sg istotne dla zarzadzania i podejmowania decyzji. K_W01
wiedza
Student rozumie, jak technologie informacyjne wplywajg na strategie
2 | EP2 - . K_Wo01
biznesowe oraz praktyke zarzgdzania. —
1 |EP3 | Jastosowaniach menedzerskiah e e K_uoz
umiejetnosci
2 | EP4 Student umie przeprowadzi¢ analize danych. K_U02
Student nabywa kompetencji do samodzielnego poszerzania i
kompetencje spoteczne 1 | EP5 uzupetniania wiedzy w oparciu o dostepne K_KO01
zrodta.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Relacyjne bazy danych - model danych i diagramy zwigzkéw encji. Relacyjne bazy danych - model relacyjny. Relacyjne bazy danych -
normalizacja. Strukturalny jezyk zapytan. Eksploracja danych - analiza koszyka rynkowego. Eksploracja danych - analiza danych w MS Excel.
Przygotowanie projektu uwzgledniajgcego analize rzeczywistych danych. Narzedzia i systemy informacyjne w zarzgdzaniu. Analiza wymagan
systemu informatycznego. Relacyjne bazy danych. Strukturalny jezyk zapytan. Eksploracja danych. Narzedzia IT oparte na chmurze.

Metody ksztatcenia

Wyklad: zajecia ilustrowane prezentacjami multimedialnymi, metoda studium przypadku
Laboratorium: wykorzystanie oprogramowania MS Excel, MS Access

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratoriow: punkty uzyskane za zadania wykonywane podczas zaje¢ (60%) oraz projekt grupowy (40%).
Zaliczenie wyktadu: udzielenie odpowiedzi w formie pisemnej na pie¢ pytan teoretycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest liczona jako $rednia wazona oceny z wyktadu i oceny z laboratoriéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Lecture in the humanities [modut]

Nazwa przedmiotu:

Language acquisition and foreign language learning strategies (przyswajanie jezyka i

strategie uczenia si¢ jezykow obcych)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133442_2S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztafcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna specjalistyczng terminologie zwigzana z przyswajaniem jezyka
1 | EP1 oraz posiada uporzadkowang i dogtebng wiedze na temat strategii
od przyswajania i uczenia sie jezyka
wieaza
rozumie powigzania miedzy przyswajaniem jezyka a innymi
2 | EP2 dziedzinami nauki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem psychologii i
pedagogiki
jest w stanie zastosowac wiedze na temat przyswajania jezyka i
1 | EP3 strategii uczenia sie jezyka obcego w celu ukonczenia projektu przy
umiejetnosci uzyciu réznych nowoczesnych metod i technik
> | Epa potrafi postugiwac sie fachowg terminologia odpowiednig do
przyswajania jezyka
kompetencje spoleczne 1 | EPs jest gotowy do dalszego, ciagtego rozwoju wiasnych kompetencji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ludzki jezyk i systemy komunikacji zwierzat. Teorie przyswajania jezyka. Przyswajanie jezyka przez dzieci. Zaburzenia rozwojowe i przyswajanie
jezyka. Dwujezycznos$¢€ i przyswajanie drugiego jezyka. Pojecie strategii uczenia sie i ich klasyfikacja. Mnemotechniki. Pojecie autonomii i jego

determinanty.

Metody ksztatcenia interaktywna prezentacja, wykitad
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4.H

P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

pozytywna ocena z projektu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z kursu jest ocena z wyktadow

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
Law (prawo)
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133435_6S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student posiada wiedze o podstawowych gateziach i dziedzinach
i . : S K_W08
wiedza 1 | EP1 prawa oraz rozumie ich wptyw na funkcjonowanie biznesu K W09
Student rozumie podstawowe orzeczenia prawne, potrafi analizowac K UO1
1 | EP2 podstawowe sprawy sadowe oraz przygotowywac pism K U03
umiejetnosci -
> | Epa Potrafi dyskutowac wykorzystujac specjalistyczny jezyk prawniczy. K_U06
kompetencje spoleczne 1 | ep3 S_tudent jest g_otow do r_ozstrzygama dylematoéw etycznych kierujac K KO6
sie poznanymi normami prawnymi -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Definicje, prawo, otoczenie prawne, problem prawny. Normy i nakazy prawne. Prawo a biosfera, prawo a noosfera, prawo a sfera ekonomiczna,
prawo a semiosfera. Prawo i technologia. Prawo zwyczajowe i cywilne. R6zne gatezie prawa nalezace do prawa publicznego i prawa
prywatnego, rozumiane na gruncie orzecznictwa w perspektywie poréwnawczej. Aspekty prawne dotyczace integracji europejskiej. Prawne
aspekty globalizacji. Podstawowe instytucje panstwa. Ustugi publiczne: energia, woda, transport. Podstawy prawa handlowego i prawa spotek.

Metody ksztatcenia

Wyjasnianie pojec i instytucji prawnych podczas wyktadéw. Zrozumienie, omoéwienie i podsumowanie tekstow
prawnych. Analizowanie tekstéw prawnych. Dyskusje o waznych sprawach sadowych i aktach prawnych.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktady oceniane sg na podstawie sprawdziandw pisemnych oraz aktywnosc¢i podczas dyskusji. Student otrzyma
ocene pozytywna, jesli zda wszystkie sprawdziany.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa jest ocena z zaliczenia wykladow.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Leadership (przywodztwo)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_34S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace przywddztwa w organizaciji K_wWo1
1 EP1 - - - .
od z uwzglednieniem rozwoju teorii przywddztwa. K_W02
wieaza
Wyjasnia czynniki wptywajace na efektywnos¢ podejmowanych K_WO05
2 | EP2 ST .
dziatan przywddczych. K_W09
umiejetnosci 1 | EP3 Bierze czynny udziat w dyskusji i prezentuje tresci. K_U06
1 | Epa Wskazu1e' najwazniejsze kompetencje przywoédcze oraz wyrdznia K_K02
sposoby ich rozwijania.
kompetencje spoteczne Wyraza gotowos$¢ do rozstrzygania dylematéw zawodowych z
2 | EPS zakresu przywoédztwa na podstawie opracowywanego opisu studium K_KO03
przypadku.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

r6znych organizacjach.

Kim jest przywdédca?. Przeglad podstawowych podej$¢ do koncepcji przywddztwa. Uwarunkowania efektywnosci przywddztwa i przyktady
efektywnego przywoédztwa. Sytuacyjna koncepcja przywdédztwa. Rozwijanie kompetencji przywoédczych w oparciu o koncepcje P. Cardona i P.
Garcia-Lombardia. Specyfika i rola przywodcy w czasie zmian i kryzysu. Model przywddztwa w otoczeniu burzliwym. Poziomy przywédztwa w
organizacji miedzynarodowej. Centralizacja i rozproszenie przywodcéw. Przewodzenie zmianie. Kultura organizacyjna a przywodztwo.
Przywo6dztwo a innowacyjno$¢ organizacji. Etyczny wymiar przywodztwa w organizacji. Analiza studiéw przypadku dotyczgcych przywodztwa w

Metody ksztatcenia

prezentacja, Praca pisemna/ esej/ recenzja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP4
PREZENTACJA EP1,EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie pracy zaliczeniowej przygotowywanej w zespotach 3-4 osobowych, dotyczacej
analizy studium przypadku przywddcow osiagajacych sukcesy w zarzadzaniu organizacjami. Ocena dostateczna:
student rozumie znaczenie przywddztwa w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz zna podstawowe pojecia z zakresu
zagadnienia przywddztwa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena uzyskana z zaliczenia stanowi ocene z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Lean management (sprawne zarzadzanie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_13S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 P03|a<_ja V\{l_edze dotyczace istoty koncepcji lean management w K Wo1
organizacji -
wiedza > | Ep2 Deflnlyje p_oszczegolne etapy wdrazania lean management w K W06
organizacji -
3 | ep3 Znai rozumie korzysci i wady wdrozenia lean management do K W02
organizacji -
umiejetnosci 1 | Epa Potraf_l zap_lanowac proces wdrozenia koncepcji lean management do K UO1
organizacji. -
1 | EPs Jest g_otov_\{y do wdrozenia koncepcji lean management do K KO4
) organizacji -
kompetencje spoteczne - — —
Jest gotowy doskonalenia wiasnych umiejetnosci dotyczacych
2 EP6 L L. 7 e K_KO01
zaplanowania i wdrozenia lean management do organizacji -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i zasady lean management - wspétczesny paradygmat. Kultura lean w organizacji. Lean przywddztwo - techniki i metody. Mapowanie
przeptywu wartosci. Modele biznesowe a lean management. Wprowadzenie do lean management. Lean management jako narzedzie
usprawniania procesow biznesowych. Kultura, przywddztwo i zarzgdzanie zasobami ludzkimi w koncepcji lean. Implementacja lean
management do organizacji - aspekty organizacyjne. Implementacja lean management do organizacji - aspekty techniczne i spoteczne.

Metody ksztatcenia

wyktad, ¢wiczenia grupowe, dyskusje grupowe, symulacje, studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

PROJEKT

EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin na podstawie studium przypadku i projekt

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa sktada sie z oceny projektu (50%) i egzaminu (50%)

LACZNY naktfad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Library Training (szkolenie biblioteczne)

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133381_41S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie strukture organizacyjna i zasady
1 | EP1 funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej i bibliotek sieci bibliotecznej US.
wiedza > | Ep2 Zna i rozumie specyfike zbiorow bibliotecznych oraz zasady ich
udostepniania.
3 | EP3 Zna i rozumie pojecia bibliologiczne i bibliograficzne.
Potrafi postugiwac sie elektronicznymi i kartkowymi katalogami
1 | EP4 bibliotecznymi oraz lokalizowac¢ poszukiwane publikacje.
umiejetnosci
> | Eps Potrafi korzysta¢ z baz danych dostepnych w Bibliotece Gtéwnej US
oraz bibliotekach sieci bibliotecznej US.
Jest gotdw do korzystania z zasobow bibliotecznych w sposéb
kompetencje spoteczne 1 | EP6 nieutrudniajgcy dostepu innym uzytkownikom Biblioteki, prawidtowo
identyfikuje i rozwigzuje problemy praktyczne.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Umiejetnosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych, sposobach ich udostepniania oraz zasobéw elektronicznych.

Metody ksztalcenia e-learning
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody Weryfilfacj?
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4,H

P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Logistics (logistyka)

Kod przedmiotu:
EFZ214A1J3433_9S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Student zna pojecia z zakresu logistyki K_W10
wiedza Student ma zaawansowang wiedze z zakresu zarzgdzania tancuchami K_wWo01
2 | EP3 - . ;
dostaw oraz uwarunkowan ich funkcjonowania K_W02
. _ . . . . K_U05
umiejetnosci 1 | ep2 Stu_d_ent potrafl defl_nlowac problemy w chaosie dostaw i wskazuje K U6
mozliwe rozwigzania -
K_U08
Student ma wiedze na temat sytuacji geopolitycznej i globalizacji w
. . . . el o . K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP4 biznesie. Student posiada umiejetnosci w zakresie K KO5
odpowiedzialnosci biznesowej —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Procesy logistyczne przedsigbiorstw. Logistyka proceséw zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji. Zarzagdzanie zapasami - metody i narzedzia.
Koszty logistyki. Magazynowanie i transport w procesach logistycznych. Istota logistyki, podejscie procesowe i systemowe w logistyce.
Logistyka zaopatrzenia, zarzadzanie zapasami w przedsiebiorstwie. Logistyka produkcji. Organizacja i zaopatrzenie procesow produkcyjnych.
Transport wewnetrzny. Logistyka dystrybucji - istota, funkcje. Zarzadzanie logistyczno-marketingowe dystrybucjg. Gospodarka magazynowa,
transport, jednostki fadunkowe i opakowania w funkcjonowaniu logistyki przedsiebiorstwa.

Metody ksztatcenia

Discussion, case studies, group work, multimedia presentation

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie testéw (wyboru), ktére pozwolg zweryfikowaé efekty ksztatcenia. Studenci
oceniani sa réwniez za zaangazowanie w zajecia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen z ¢wiczen i wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECT
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Machine learning in business applications (uczenie maszynowe w aplikacjach biznesowych)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_47S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna podstawowe pojecia i techniki uczenia maszynowego. K_WO06
wiedza - - - -
Zna narzedzia uczenia maszynowego wykorzystywane w biznesie w
2 | EP2 - - o . K_WO07
sferze projektowania, produkcji i badan. —
Potrafi korzysta¢ z dokumentacji narzedzi uczenia maszynowego
1 | EP3 ? - K_U09
wybranego jezyka programowania. -
umiejgtnosci Potrafi samodzielnie projektowaé, implementowac i testowaé
2 | EP4 programy wykorzystujace narzedzia uczenia maszynowego w K_U08
wybranym jezyku programowania.
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest gotow rozpoznawac problemy blzpesowe, ktére moga byc¢ K K02
rozwigzane przy pomocy metod uczenia maszynowego. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowa terminologia z zakresu uczenia maszynowego. Przeksztatcanie danych. Rodzaje uczenia maszynowego. Model predykcyjny -
rodzaje btedoéw, podstawowe miary oceny jakosci modeli. Sprawdzian krzyzowy. Wizualizacja danych. Metody wspomagania procesu

decyzyjnego. Analiza i interpretacja wynikéw - praktyczne zastosowanie uczenia maszynowego w biznesie.

Metody ksztatcenia

Praca w laboratorium komputerowym, praktyczne sprawdziany umiejetnosci, rozwigzywanie problemow

praktycznych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4,E

PS5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani ha podstawie projektu wykonywanego w trakcie zaje¢, polegajacego na:
- implementacji w wybranym jezyku programowania metod uczenia maszynowego w celu rozwigzania wybranego
problemu biznesowego lub usprawnienia wybranego aspektu biznesu,
- analizie uzyskanych wynikéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu : ocena z laboratoriéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Macroeconomics (makroekonomia)

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A1J3432_1S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student ma ogdlng wiedze na temat gtéwnych zmiennych i procesow

1 | EP1 makroekonomicznych, a takze relacji miedzy podmiotami K_Wo04

gospodarczymi.
wiedza Student zna i opisuje podstawowe agregaty makroekonomiczne
agregaty makroekonomiczne (tj. produkcje, zagregowany popyt,

2 | EP2 - - - - - K_Wo04
inflacje, bezrobocia) oraz procesy w nich zachodzgce. w nich —
zachodzace.

1 | ep3 Student potrafi prawidtowo wskaza¢ agregaty makroekonomiczne. K_Uo1

umiejetnosci Uczen pot'rafi ro_zpoznaé zal_eznoéci, jaki.e zachpdzq po_miedzy .

> | gpa poszczegolnymi elementami gospodarki, a takze role, jakg odgrywaja K U02
poszczegoblne podmioty gospodarcze w osigganiu rownowagi -
globalnej.

kompetendje spoleczne 1 | EPs Student ma Swiadomosé znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K K02
probleméw makroekonomicznych. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy ekonomii i funkcjonowania gospodarki. Stan rownowagi w gospodarce. Gtéwne problemy makroekonomiczne: produkt globalny i
wzrost gospodarczy, rynek pracy i bezrobocie, inflacja. System pieniezny i rynek pieniezny. Popyt sektora prywatnego i sektora publicznego.
Proces mnoznikowy i rbwnowaga na rynku towarowym. Wprowadzenie do ekonomii. Okrezny przeptyw dochodu i rownowaga w gospodarce.
Podstawowe problemy makroekonomiczne: pomiar produktu globalnego, w tym PKB, bezrobocie, inflacja, inflacja. Pienigdz i system bankowy.
Podstawy polityki pienieznej. Popyt sektora prywatnego i publicznego a popyt zagregowany. Handel miedzynarodowy a popyt zagregowany.
Powtorzenie i podsumowanie zagadnien makroekonomicznych.

Metody ksztalcenia

rozwigzywanie zadan, wyktady multimedialne

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie éwiczen: Studenci oceniani sg na podstawie pisemnego kolokwium. Test sktada sie z pytan testowych i
zadan otwartych.

Zaliczenie wyktadow: Studenci oceniani sg na podstawie kolokwium pisemnego, ktéry sktada sie z pytan testowych.
Zaliczenie: pozytywna ocena oznacza, ze student uzyskat wiecej niz potowe punktéw mozliwych do zdobycia
zar6éwno z kolokwibw, jak i z egzaminu.

kolokwiach i egzaminie.

Przettumaczono z www.DeepL.com/Translator (wersja darmowa)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest $rednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i egzaminu. Jesli wynik tej Sredniej arytmetycznej jest
niejednoznaczny, wowczas decydujaca jest ocena z egzaminu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Management in digital system (zarzadzanie w cyfrowych systemach)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_64S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . K_Wo01
1 | EP1 zna dziatania zwigzane z zarzgdzaniem cyfrowym K W02
) . Lo K_W03
wiedza 2 | EP2 rozumie symulacje z informatyka K_W10
. - . . K_Wo04
3 | EP3 zna zastosowanie technologii informatycznych w biznesie K W07
. . . . . K_Uo01
1 | EP4 potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z zarzgdzaniem K U02
- - . . - . K_U03
umiejetnosci 2 | EPS potrafi stosowac¢ narzedzia informatyczne w zarzadzaniu K U04
. . . L K_U07
3 | EP6 potrafig osiagac cele dzieki IT K_U08
jest gotowy do rozwiazywania probleméw zwiazanych z K_KO01
1 EP7 :
zarzadzaniem K_K02
i . . o . K_KO03
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do rozpoczecia dziatan zwigzanych z zarzagdzaniem K K04
. . L . . K_KO05
3 | EP9 jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K KOG

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wykorzystanie systeméw cyfrowych do przeksztatcania organizacji. Zrozumienie i interpretacja informacji. System cyfrowy jako klucz do
zarzadzania przedsiebiorstwem. Zarzadzanie bazami danych i ich wykorzystanie. Handel elektroniczny w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. R6zne
rodzaje systemow i ich zalety. Kontrola zarzadzania systemami cyfrowymi. Implikacje spoteczne i przysztos¢ systeméw cyfrowych. Krytyczna
dyskusja na temat wymagan stawianych systemom cyfrowym. Praktyczne podej$cie do systemu cyfrowego w zarzgdzaniu. Studium przypadku
wdrozenia systemoéw cyfrowych. Prezentacja na temat systemu cyfrowego w zarzadzaniu. Poglady na temat zarzadzania zasobami przy uzyciu
systemu cyfrowego. Dziatanie majace na celu wdrozenie systemu cyfrowego w zarzadzaniu. Tworzenie rzeczywistych projektow biznesowych
dla kadry zarzadzajacej. Tworzenie rzeczywistych projektéw biznesowych dla kadry zarzadzajace;j.

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstu z dyskusjg, studium
przypadku, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP]

9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: KOLOKWIUM - 100%

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Aby zaliczyé kurs, student musi uzyskac¢ co najmniej 60% punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wykladéw.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Managerial games (gry menedzerskie) EFZ214A133362_31S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . K_W02
) Posiada szeroka wiedze dotyczaca r6znych obszaréw
wiedza 1 | EP1 - - I . - S K_WO06
funkcjonowania organizacji oraz ich wzajemnych zaleznosci K W10
Potrafi pracujac w zespole i dyskutujgc analitycznie rozwigzywac K U02
problemy wystepujace w ramach zarzadzania przedsiebiorstwem w K UO5
umiejetnosci 1 | EP2 oparciu o zaprezentowane modele; potrafi prawidtowo wskazaé¢ K U06
znaczenie teorii gier dla rozwigzywania sytuacji konfliktowych w K UO0S
przedsiebiorstwie. -
Jest gotow integrowac wiedze i umiejetnosci z roznych obszarow
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zarzadzania w sposob przedsiebiorczy, podczas dokonywania K_KO03
wyboréw sposrod alternatywnych rozwigzan

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Budowa zespotdéw zarzgdzajgcych firmami, okreslanie zasad ksztattujgcych zachowania sie cztonkéw zespotéw, przypisanie funkcji zarzadzania
cztonkom zespotéw. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacjg strategii. Rozwijanie strategii dziatania
firmy, analiza sytuacji rynkowej, ciagte dopasowywanie dziatan do

rozwijajacego sie rynku o

raz dziatan konkurencji. Ciggte dopasowywanie dziatarh do rozwijajagcego sie rynku oraz dziatan konkurencji,

rozszerzanie oferty rynkowej, ulepszanie systemu motywacji pracownikéw. Raportowanie przebiegu podjetych decyzji oraz wnioski z ich
efektéw. Analiza najlepszych decyzji

biznesowych oraz posunie¢ nieudanych, ocena problemowych obszaréw decyzyjnych. Ocena zarzagdéw

firm bioracych udziat w symulacji. Gry decyzyjne w zarzadzaniu. Znaczenie analizy rynkowej w kreowaniu strategii dziatania. Opracowanie

strategii dziatania. Zasady

opracowywania biznesplanu. Ocena realizacji strategii i wdrazania zmian.

Metody ksztatcenia

Symulacyjna gra komputerowa o charakterze antagonistycznym, praca w grupach, dyskusja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktady: kolokwium pisemne.

Cwiczenia: Studenci oceniani sa na podstawie biezacej oraz koficowej analizy dziatan realizowanych w warunkach
symulowanych.

Ocenianie:

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac¢ podstawowe dane finansowe,
ekonomiczne, rynkowe, operacyjne i strategiczne

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadniac¢ racjonalne decyzje na podstawie
analizowanych danych

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich
dziatan odpowiadajac na zmieniajaca sie sytuacje rynkowag

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia laboratoriéw (50%) oraz wyktadow (50%).
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Marketing and brands success stories (marketing i marki - historie sukcesu)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_62S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i charakteryzuje kluczowe czynniki sukcesu w
wiedza 1 | EP1 marketingu a takze przyktady marek, ktére taki sukces osiggnety. K_WO06
Student potrafi na praktycznych przyktadach rozpoznac zaréwno
umiejetnosci 1 | EP2 czynniki sprzyjajace sukcesowi jak i te zwiastujgce porazke. K_U01
Student jest gotéw do wykazania zaangazowania i otwartego
uczestnictwa w dyskusji; w sposéb wyrwaly realizuje indywidualne i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 grupowe zadania, wyraza i przyjmuje uwagi krytyczne majgce na celu K_K02
doskonalenie nabytej wiedzy i umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Studia przypadkéw w zarzadzaniu marketingowym. Zarzadzanie marka ? case study. Budowanie marki pracodawcy ? dobre praktyki.
Niepowodzenia w marketingu ? czego mozemy sie z nich nauczy¢. Sukces w marketingu a etyka ? pozytywne i negatywne przyktady. Kluczowe
czynniki sukcesu w marketingu. Skuteczne zarzadzanie marka. Branding korporacyjny a marka pracodawcy. Uczenie sie z niepowodzen ?
analiza trendéw, uwarunkowan i zachowan rynkowych. Etyczne aspekty osiggania sukcesu w marketingu.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, Praca w grupach, Rozwiazywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1
PREZENTACJA EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie projektu (prezentacji), pracy w grupie podczas zaje¢ oraz testu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi definiowac i rozr6znia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka

przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako: ocena z pracy w grupie (20%), projektu (40%) oraz sprawdzianu (40%).
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Marketing communication (komunikacja marketingowa) EFZ214A133433_57S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna i potrafi rozpoznawac narzedzia komunikacji
1 | EP1 marketingowej, ze szczegb6lnym uwzglednieniem dziatan K_WO06
promocyjnych
wiedza i i i T A A
> | Ep2 student rozumie potrzebe identyfikacji poszczegdlnych segmentéw K W10
rynkowych —
3 | EP3 student zna procedure planowania dziatanh komunikacyjnych K_WO06
student potrafi zidentyfikowac i zastosowac elementy komunikacji
1 | EP4 . - - - K_U05
marketingowej stosowane przez dang instytucje
umiejetnosci potrafi oceni¢ sytuacje rynkowag przedsiebiorstwa i wykorzystuje K U0l
2 | EPS zdobyta wiedze do podjecia dziatan komunikacyjnych K U04
student jest gotéw na zgtebienie problemu ztej badz
kompetencje spoleczne 1 | EPs niewystarczajacej komunikacji V\_/ykor_zy_stywa_nej przez _ ) K K02
przedsiebiorstwa w celu poszukiwania jak najlepszych rozwigzan -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i znaczenie komunikacji marketingowej, etapy procesu komunikacji, komunikacja formalna i

nieformalna. Cele komunikacyjne i dostosowanie dziatari do grupy docelowej. Studia przypadkéw aktywnosci komunikacyjnej réznych
podmiotéw rynkowych. Analiza i zastosowanie poszczegdlnych instrumentéw i narzedzi komunikacji marketingowej w

wybranych podmiotach ? reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej, marketingu

bezposredniego, sponsoringu, dziatari komunikacyjnych w sieci. Sposoby radzenia sobie w sytuacji kryzysowej przy projektowaniu
komunikatéw marketingowych

w mediach spotecznosciowych ? e-PR. Ocena mozliwosci wybranego podmiotu rynkowego z punktu widzenia aktywnosci komunikacyjne;j.
Dokonanie analizy grup docelowych przekazéw komunikacyjnych. Projektowanie wydarzenia towarzyszgcego. Analiza dotychczasowych
dziatann komunikacyjnych wybranych podmiotéw offline. Analiza dotychczasowych dziatan komunikacyjnych wybranych podmiotéw on-line.
Projektowanie dziatari komunikacyjnych w ramach poszczegélnych narzedzi promocji. Planowanie budzetu marketingowego. Planowanie
dziatan badawczych w zakresie komunikacji marketingowej. Prezentacja i oméwienie wiasnych projektéw koncepcji komunikacji marketingowej
wybranego

podmiotu.

Prezentacja podstawowych zagadnien przy uzyciu technik multimedialnych, praca w grupie, praca indywidualna,

Metody ksztalcenia analiza danych zastatych, zajecia w laboratorium badawczym

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP3,EP6
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2




Projekt obejmujacy analize dotychczasowych aktywnosci i propozycje dziatann w zakresie komunikacji marketingowej
dla wybranego podmiotu rynkowego oraz zaprezentowanie jego.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Marketing (marketing) EFZ214A133433_10S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna istote dziatania firmy zarzadzanej marketingowo. K_Wo01
wiedza
2 | EP2 Zna i opisuje instrumenty marketingowego oddziatywania K_W10
Potrafi zaproponowac ksztatt instrumentoéw marketingowych
umiejetnosci 1 | EP3 stosowanych przez firmy - analizuje ich przykiady w praktyce K_U01
rynkowej
kompetencje spoteczne 1 | EP4 Jest gotowy do dziatania w sposoéb przedsiebiorczy K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Identyfikacja istoty organizacji zorientowanej marketingowo. Analiza otoczenia przedsiebiorstwa. Przeprowadzenie procesu wyboru rynku
docelowego. Analiza procesu podejmowania decyzji przez konsumentow. Przygotowanie koncepcji badan marketingowych. Przygotowanie
koncepcji produktu. Analiza cyklu zycia produktu. Opracowanie strategii cenowe. Opracowanie kanatéw sprzedazy. Opracowanie strategii
komunikacji marki. Istota marketingu. Rozwoj mysli marketingowej. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa. Proces wyboru rynku docelowego.
Opracowanie koncepcji produktu. Strategia cenowa. Proces dystrybucji. Planowanie programéw promocyjnych.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkdéw, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Cwiczenia: Studenci uzyskuja zaliczenie ¢wiczenh piszac kolokwium w formie pytan otwartych oraz na podstawie ocen
uzyskanych z zadan realizowanych podczas ¢wiczen
Wyktad: Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Marketing research (badania marketingowe)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_58S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna i charakteryzuje poszczegolne etapy prowadzenia badan
wiedza 1 | EP1 marketingowych oraz metody gromadzenia i przetwarzania K_WO03
informacji marketingowej
Student potrafi organizowac badania marketingowe oraz dobiera
1 | EP2 odpowiednie dla rozwigzania danego problemu badawczego metody K_U05
umiejetnosci i techniki badan.
> | Epa Student potrafi analizowa¢ wyniki badan i wyprowadzac¢ wnioski K_U04
Student jest gotéw do wykazywania aktywnosci i zaangazowania,
kompetencje spoleczne 1 | ep3 odznacza sie Wy'/trw_a’rpsclaz w realizacji ;adaq |QdyW|dua!nych i K_K02
zespotowych, réwniez potrafi korzystac z opinii ekspertéw przy
realizacji ztozonych zadan.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do badarn marketingowych. Procedura badarn marketingowych, rodzaje badan. Zbieranie danych. Dane wtérne i pierwotne.
Badania ilosciowe. Badania jakosciowe. Prezentacja wynikéw badan, zasady sporzadzania raportu z badan. Etyczne aspekty badan
marketingowych. Marketingowe badania produktu. Badania w zakresie ceny i dystrybucji, analiza sprzedazy. Badania w zakresie promocji.
Badanie zachowan konsumentéw na rynku. Badanie r6znic pomiedzy grupami respondentéw. Analiza danych marketingowych, sporzadzanie

raportu z badan.

Metody ksztatcenia

praca w grupach, prezentacja multimedialna, rozwiazywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP1,EP2,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

kolokwium.

Studenci oceniani sg na podstawie projektu obejmujacego weryfikacje wiedzy, pracy w grupie podczas zaje¢ oraz

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi definiowac i rozr6znia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka

przedmiotu
Ocena z przedmiotu obliczana jest jako: ocena z pracy w grupie (10%), projektu (50% punktéw) oraz kolokwium (40%
punktéw).

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Mathematical analysis (analiza matematyczna)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133432_2S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
potrafi wyjasni¢ pojecie monotonicznosci, ekstreméw, wypuktosci,
. o L o - K_W03
1 | EP1 punktdéw przegiecia oraz asymptot funkcji jednej zmiennej K W07
wiedza > | Ep2 potrafi wyjasni¢ pojecie catki nieoznaczonej oraz oznaczonej funkcji K_W03
jednej zmiennej K_Wo07
3 | ep3 zna warunki konieczne i dostateczne istnienia ekstremow funkcji K_W03
dwdch zmiennych K_WO07
1 | epa bada przebieg funkcji jednej zmiennej z zastosowaniem pochodnych K UO5
umiejetnosci > | Eps umie obliczy¢ podstawowe typy catek nieoznaczonych oraz K UO5
oznaczonych -
3 | EP6 potrafi wyznaczy¢ ekstrema lokalne funkcji dwéch zmiennych K_U05
kompetencie spoleczne 1 | ep7 jest gotéw do analizy wiasnosci funkcji opisujgcych zmienne i ich K KO3
P 1 sp powigzania w gospodarce —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

dwoéch zmiennych.

Funkcje elementarne i ich podstawowe wiasnosci. Definicja pochodnej funkciji, jej wkasnosci i zastosowanie w badaniu funkcji. Podstawy catek
oznaczonych i nieoznaczonych. Ekstrema lokalne funkcji dwéch zmiennych. Funkcja elementarne i ich podstawowe wtasnosci. Definicja
pochodnej funkcji, jej wkasnosci i zastosowanie w badaniu funkcji. Podstawy catek oznaczonych i nieoznaczonych. Ekstrema lokalne funkcji

Metody ksztatcenia

Wyktady, ¢wiczenia - rozwigzywanie zadan problemowych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

KOLOKWIUM

EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Uzyskanie przynajmniej 50% punktéw z kolokwium i przynajmniej 50% punktéw z egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng oceny z ¢wiczen oraz oceny z egzaminu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Occupational safety and health training (szkolenie BHP)
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133434_2S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalnosci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
wyzszej
1 | EP2 Potrafi wskazac¢ btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci > | Ep3 Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac
zagrozenia i podejmowac wiasciwe dziatania.
kompetencje spoleczne 1 | epa WykonUJ_e zadania w sposob zapewniajacy bezpleczenstwo wilasne i
otoczenia, w tym przestrzega zasad bezpieczeristwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przepisy prawne - uregulowanie prawne dotyczgce bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej,
obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i praktyk, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw podczas ksztatcenia w uczelni, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy. Fizyczne, biologiczne i
chemiczne czynniki niebezpieczne podczas zajec¢ laboratoryjnych, pracowni i zaje¢ terenowych. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach
nagtych, rozpoznawanie stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego, resuscytacja krgzeniowo-oddechowa wraz z obstuga defibrylatora AED,

obstuga apteczki
pierwszej pomocy.

. Podstawa prawna w zakresie ochrony przeciwpozarowej, systemoéw wykrywania pozaru, substancji palnych i wybuchowych, zapobiegania
zagrozeniom pozarowym, postepowania w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozen, podrecznego sprzetu gasniczego, ewakuaciji.

Metody ksztalcenia

kurs E-learning

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

poprawnych odpowiedzi z testu

Ukonczenie kursu e-learningowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - uzyskanie co najmniej 60%

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi z testu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktéw ECTS 0

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Organizational behaviour (zachowania organizacyjne)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_35S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 StL_Jdent zna aspekty, I_<tore wp}yV\_/_aJQ na zachowania jednostek, K Wo1
zbiorowosci oraz catej organizaciji. —
wiedza L. . L P K_W01
Student zna réznice pomiedzy uwarunkowaniami zachowan —
2 | EP2 indywidualnych i grupowych K_W09
yw y grupowych. K_W11
K_Uo01
Student potrafi analizowac¢ problemy i proponowa¢ adekwatne K_U02
1 | EP3 rozwigzania K_U03
isietno&ci ) o
umiejetnosci K_UOG
2 | EP4 Student potrafi wspoétdziata¢ w ramach prac zespotowych. K_U08
Student jest gotéw do uznawania waznosci wiedzy o
1 | EP5 uwarunkowaniach zachowan w rozwigzywaniu problemow K_K02
) organizacyjnych.
kompetencje spoteczne - - - — - - -
Student jest gotéw do kierowania sie zasadami etyki w rozstrzyganiu
2 | EP6 dylematoéw zwigzanych z zachowaniami organizacyjnymi. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Uwarunkowania zachowan indywidualnych. Uwarunkowania zachowan grupowych. Zmiana jako element zachowan organizacyjnych.
Ksztattowanie zachowan organizacyjnych poprzez motywowanie. Konflikty i ich wptyw na zachowania ludzi w organizacjach. Kultura organizacji
w dobie wielokulturowosci. Etyka zachowan organizacyjnych. Uwarunkowania zachowan miedzyorganizacyjnych. Zachowania organizacyjne
jako nauka. Uwarunkowania zachowarn indywidualnych. Grupa i jej wptyw na zachowania. Ksztattowanie zachowan organizacyjnych poprzez
motywowanie. Wptyw komunikacji na zachowania w grupie. Konflikty i ich wptyw na zachowania ludzi w organizacji. Zmiana jako element
zachowan organizacyjnych. Uwarunkowania zachowan miedzyorganizacyjnych. Dylematy i wyzwania w zakresie ksztattowania zachowan

organizacyjnych.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, praca w grupach, rozwigzywanie case study.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen: kolokwium pisemne sktadajace sie z zadan.
Zaliczenie wykladu: kolokwium pisemne w formie testu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa: srednia z ocen uzyskanych z éwiczen oraz z wyktadu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Physical Education (wychowanie fizyczne)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133458 26S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr:
2 3,4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski,

semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Posiada wiadomosci dotyczace wptywu ¢wiczen na
organizm cztowieka, sposobdéw podtrzymania zdrowia i
sprawnosci fizycznej a takze zasad organizacji zajec
ruchowych.

EP2

Identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem,
aktywnoscig fizyczna, sprawnoscig motoryczng kobiet i
mezczyzn.

EP3

Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier
zespotowych, sportéw indywidualnych, turystyki
kwalifikowanej oraz przydatnych do organizacji i udziatu
w grach i zabawach ruchowych, sportowych i
terenowych.

umiejetnosci

EP4

Potrafi zastosowac¢ nabyty potencjat motoryczny do
realizacji poszczegolnych zadan technicznych i
taktycznych w poszczegodlnych dyscyplinach sportowych
i dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej.

EP5

Posiada umiejetnosci wiaczenia sie w prozdrowotny styl
zycia oraz ksztaltowania postaw sprzyjajacych
aktywnosci fizycznej na cate zycie.

EP6

Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i
aktywnosci fizycznej oraz ksztattuje wlasne upodobania z
zakresu kultury fizyczne;.

kompetencje spoteczne

EP7

Podejmuje sie organizacji wszelkich form aktywnosci
fizycznej, rywalizacji sportowej w swoim miejscu
zamieszkania, zaktadu pracy lub regionie.

EP8

Troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolnego
poprzez r6znorodne formy aktywnosci fizycznej.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1/3




Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw

techniki i taktyki gry, - fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,
- przepisy gry i zasady sedziowania, - organizacja turniejéw w grach zespotowych, - udziat w zawodach
sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie

Mistrzostwa Europy). Aerobik, Taniec: - poprawa ogdlnej sprawnosci fizycznej, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania

éwiczen i technik tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, -
zwigkszenie wydolnosci oddechowokrgzeniowej organizmu, - Swiadomos¢ ciata, znajomosc¢
poszczegolnych grup miesniowych oraz odpowiednich dla nich éwiczen. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate,
samoobrona, nordic walking,

ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej, -
nauka i doskonalenie techniki z zakresu poszczegdlnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do
samodzielnych ¢wiczen fizycznych, - wzmocnienie migsni posturalnych i innych grup miesniowych, -
umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu, -
gry i zabawy wtasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejéw i zawodéw , - udzielanie pierwszej
pomocy i nauka resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie
Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z
rowerowo-kajakowy) - nauka i doskonalenie

podstawowych elementéw techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej i
zwiekszenie wydolnosci oddechowo-krazeniowej - nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem
turystycznym (narty , rower, kajak) - przestrzeganie spotecznych norm zachowania si¢ na szlaku i w

obiektach turystycznych -

elementy survivalu - nauka organizacji sptywow kajakowych, rajdéw

rowerowych i zawodow narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krazeniowo-
oddechowej. Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw
techniki i taktyki gry, - fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,

- przepisy gry i

zasady sedziowania, - organizacja turniejéw w grach zespotowych, - udziat w zawodach sportowych

(Akademickie

Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Aerobik, Taniec: - poprawa ogélnej sprawnosci
fizycznej, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania
¢éwiczen i technik tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, -

zwiekszenie

wydolnosci oddechowokrazeniowej organizmu, - Swiadomos¢ ciata, znajomos¢ poszczegdlnych grup
miesniowych oraz odpowiednich dla nich éwiczen. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic

walking,

ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej, -

nauka i

doskonalenie techniki z zakresu poszczegélnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do samodzielnych
éwiczen fizycznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i innych grup miesniowych, - umiejetnosé
poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu, - gry i zabawy
wihasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejow i zawodow , - udzielanie pierwszej pomocy i nauka
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski,
Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy) -

nauka i doskonalenie

podstawowych elementéw techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej i

zwiekszenie

wydolnosci oddechowo-krazeniowej - nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem turystycznym
(narty , rower, kajak) - przestrzeganie spotecznych norm zachowania sie na szlaku i w obiektach
turystycznych - elementy survivalu - nauka organizacji sptywéw kajakowych, rajdéw rowerowych i
zawodOw narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji kragzeniowooddechowe;j.

Metody ksztatcenia

metoda nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa;

- metody realizacji zadan ruchowych: reproduktywne (odtwércze), proaktywne (usamodzielniajgce), kreatywne

(tworcze);
- metody przekazywania wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne, prob i btedow.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczeh na podstawie obecnosci, odbytych sprawdziandw i zrealizowanych projektow grupowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Preparation of application for co-financing (przygotowanie wniosku o dofinansowanie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_60S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student wie, na czym polega procedura poszukiwania mozliwosci K_W03
1 | EP1 finansowania przedsiewzie¢ (projektéw) ze srodkéw UE. K_W05
K_WO07
wiedza . . .. K_WO03
Student wie, na czym polega proces przygotowania dokumentaciji -
- s - ; - - . . K_WO05
2 | EP2 aplikacyjnej o dofinansowanie przedsiewzie¢ ze Srodkéw UE. K W07
K_W10
. L . . . L K_U02
Student potrafi poszukiwa¢ mozliwosci finansowania przedsiewziec -
) ) p - PR e . . K_U03
1 | EP4 (projektow) ze sSrodkow UE, jak réwniez potrafi interpretowac zapisy K UO7
dokumentacji konkursowych. -
umiejetnosci ) Wy K_U08
. . . . . K_U02
Student potrafi przygotowa¢ dokumentacje aplikacyjng o —
2 | EP5 . . - - - . A K_U05
dofinansowanie przedsiewziecia (projektu) ze srodkéw UE. K U08
) Student jest Swiadomy potencjatu dla mozliwosci rozwoju, dzieki K_K02
kompetencje spoteczne L | EP7 realizacji projektow w ramach Srodkéw UE. K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
Dokumenty programowe (programy operacyjne). Instytucje zaangazowane we wdrazanie programow UE . Specyfika projektow

finansowanych ze srodkéw UE. Dokumentacja konkursowa. Procedura przygotowania dokumentacji konkursowe;j.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, analiza dokumentacji konkursowej

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP4,EP5,E
P7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie przygotowanych i zaprezentowanych wnioskéw o dofinansowanie konkretnych
przedsiewziec¢ (projektéw), finansowanych ze srodkéw UE.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przygotowania i prezentacji projektu jest oceng koricowa z przedmiotu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Product and service design (projektowanie produktéw i ustug)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133362_68S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie podstawowe funkcje petnione przez K WO5
i innowacje w gospodarce; ma wiedze na temat gtéwnych czynnikéw i -
wiedza 1 EP1 . . . . . . K_W07
barier rozwoju innowacji na rynku; zna metody i narzedzia —
- : p K_W08
projektowania produktow. —
Student potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy dotyczace K U02
umiejetnosci 1 EP2 opracowywania innowacji, analizowac i oceni¢ uwarunkowania K U03
niezbedne do prowadzania dziatalnosci innowacyjnej na rynku. -
Student jest gotéw do dziatania w sposob przedsiebiorczy kreujac K KO3
kompetencje spoteczne 1 | EP4 nowe produkty i ustugi, zachowujac przy tym dobre praktyki i K KO5
poznany dorobek zawodu. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie designem. Strategia i modelowanie w biznesie. Projektowanie ustug i doswiadczen. Projektowanie innowacyjnych produktow.
Aspekty finansowe - budzetowanie.

Metody ksztalcenia

symulacyjne.

Podczas zaje¢ wykorzystywane beda nastepujgce metody: prezentacje multimedialne, analiza tekstéw i caséw, gry

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne w formie testu obejmujgcego wiedze z wyktadéw oraz zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia wyktadow.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Research methods in business (metody badawcze w biznesie)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_67S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna i rozumie proces i metody prowadzenia badan oraz warunki ich K WO03
. stosowania =
wiedza - - dnienia et - d - badan
> | Ep2 zna i rozumie zagadnienia etyczne zwigzane z prowadzeniem badan K_W09
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi zaprojektowac proces badania na wybrany temat ﬁ—ﬂgg
1 | Epa Je_st go_tow do przestrzegania zasad etyki w procesie badan w K KOG
i biznesie =
kompetencje spoteczne - - -
jest gotéw do krytycznej oceny zaprezentowanego procesu
2 EP5 K_KO01
badawczego -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Badanie w biznesie i zarzgdzaniu. Definiowanie tematu badawczego i tworzenie konspektu badawczego. Przeglad literaturowy. Tworzenie
projektu badan - wybor metody badawczej. Dobdr proby badawczej. Zbieranie danych wtdrnych. Zbieranie danych pierwotnych - kwestionariusz
ankietowy i wywiad. Analizowanie danych i opracowywanie raportu z badan.

Metody ksztatcenia

Prezentowanie tresci z wykorzystaniem metod multimedialnych. Krytyczna dyskusja grupowa nad przedstawionymi
tekstami. Przygotowanie samodzielnych projektow badawczych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student na zaliczenie realizuje punktowane zadania czastkowe (40%) i przygotowuje projekt semestralny - plan
projektu badawczego na wybrany temat z zakresu zarzgdzania (60%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia jest oceng z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Risk management in ICT business (zarzadzanie ryzykiem w ICT)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_42S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
N . " K_Wo04
1 | EP1 zna wymagania biznesowe w zakresie technologii cyfrowych K W05
. . . K_W03
wiedza 2 | EP2 rozumie ryzyko biznesowe K_W10
. - . . K_W02
3 | EP3 zna zastosowanie technologii informatycznych w biznesie K W11
potrafi rozpoznawac, analizowac i rozwiazywac problemy zwiazane z K_U01
1 EP4 . -
ryzykiem informatycznym K_U04
umiejetnosci 2 | EPS potrafi stosowac narzedzia cyfrowe do zarzadzania ryzykiem ﬁ—ﬂgg
L . L L. K_UO05
3 | EP6 umiec¢ zarzadzac ryzykiem i ludzmi K_U07
jest gotowy do rozwiazywania problemoéw poprzez podejmowanie K_K02
1 EP7 o
decyzji K_K04
i . S . o K_KO03
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do inicjowania dziatar spotecznych K_KO5
. . L . . K_KO01
3 | EP9 jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K KOG

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dyskusja w celu stworzenia listy mozliwych zagrozen. Praktyczne podejscie do analizy ryzyka. Studium przypadku pozwalajgce zrozumiec
ryzyko. Pomiar ryzyka. Poréwnanie narzedzi oceny ryzyka. Poréwnanie narzedzi oceny ryzyka. Gra umozliwiajgca identyfikacje i ocene ryzyka.
Reakcja na ryzyko i leczenie na podstawie doswiadczen. Ryzyko i jego r6zne rodzaje. Analizowanie i kategoryzowanie ryzyka. Identyfikacja i
reagowanie na ryzyko. Pomiar ryzyka. Narzedzia i techniki ograniczania ryzyka. Proces zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci ITC. Narzedzie do
samooceny w zarzadzaniu ryzykiem. Ocena i przewidywanie ryzyka.

Metody ksztatcenia

analiza tekstu z dyskusja, prezentacja multimedialna, praca w grupach, studium przypadku, Wyktad informacyjny,
wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
EP1,EP2,EP3,EP4,E]
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|

9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Wyktad: EGZAMIN PISEMNY - 100%

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Aby zaliczyé kurs, student musi uzyskac co najmniej 60% z tacznej liczby punktéw.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest srednia ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i egzaminu. Ocena wyliczana jest na podstawie
Sredniej z ocen uzyskanych z egzaminu (60%) oraz z ¢wiczenh (40%).

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

Spatial conditions for business development (przestrzenne uwarunkowania rozwoju biznesu) | EFZ214A133434_17S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma wiedze o specyfice planowania przestrzennego jako dziatalnosci
: : - . : : . K_W02
1 | EP1 praktycznej oraz jego powigzaniu z dyscyplinami pokrewnymi. K W05
wiedza Zna i rozumie podstawowe uwarunkowania rozwoju biznesu zgodnie K WO5
z wymogami fadu przestrzennego oraz innego rodzaju —
2 | EP3 o ; - . - K_W09
uwarunkowaniami (spotecznymi, gospodarczymi, technicznymi itp.). K W10

Potrafi wykrywac przejawy kolizji i konfliktdw przestrzennych i
1 | EP6 proponowac wyboér optymalnego w danych warunkach wariantu K_U06
zagospodarowania w kontekscie rozwoju biznesu

Potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje wybranego

umiejetnosc 2 | EP7 zagadnienia z zakresu planowania przestrzennego w kontekscie K_U06
potrzeb rozwoju biznesu
Potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie, wykazujgc sie
3 | EP8 - - h . K_U08
kreatywnoscig w podejmowanych dziataniach -
. Jest gotdw do uznawania znaczenia aspektow przestrzennych i K_KO04
kompetencje spoteczne 1 | EP1O ekologicznych ksztattowania biznesu na lokalne spotecznosci. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Planowanie przestrzenne i jego cechy. Planowanie przestrzenne a rozwoj biznesu. System planowania przestrzennego w Polsce. Analiza i ocena
stanu aktualnego i przewidywanych zmian. Zasady zagospodarowania przestrzennego. tad przestrzenny i réwnowazenie rozwoju w przestrzeni.
Modele planowania przestrzennego. Prognozy i ich rola w planowaniu przestrzennym. Inwentaryzacja, waloryzacja oraz analiza funkcji i form
zagospodarowania wybranego obszaru. Diagnoza i analiza uwarunkowan zagospodarowania terenu (wewnetrznych i zewnetrznych). Okreslenie
funkcji oraz kierunkéw zagospodarowania przestrzennego wybranego obszaru istotnego z punktu widzenia rozwoju biznesu. Opracowanie
projektu zagospodarowania terenu i jego ocena z punktu widzenia korzysci i zagrozen dla rozwoju biznesu. Prezentacja projektu (czes¢
tekstowa i graficzna).

Praca i dyskusja w grupach. Wykonanie projektu. Prezentacja projektu, Wyktad akademicki z uzyciem wyswietlacza

Metody ksztalcenia pisma. Prezentacja multimedialna. Film edukacyjny

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
Metady weryfikacji PREZENTACJA EP7
efektow uczenia sie
PROJEKT EP10,EP6,EP8
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP10,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest pozytywna ocena aktywnego udziatlu w zajeciach oraz projektu i jego prezentaciji.
Warunkiem uzyskania zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena z kolokwium pisemnego w postaci testu wyboru.
Ocena ¢wiczen jest wypadkowa oceny aktywnego uczestnictwa w zajeciach - 20%, opracowanie projektu - 40%,
prezentacji multimedialnej - 40%.

Kazde z 10 pytan kolokwium pisemnego w postaci testu wyboru oceniane jest w skali 0-1 pkt. Uzyskane punkty
przeliczane sg na oceny w nastepujacy sposob: 10 pkt. - bdb; 9 pkt. - db+; 8 pkt. db; 7 pkt. dst+; 6 pkt. - dst; 5 pkt. i

Forma i warunki zaliczenia | MM ndst.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu sktada sie w 60% z oceny z zaliczenia ¢wiczeni i w 40% z oceny z zaliczenia wyktadéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Stress and conflict management (zarzadzanie stresem i konfliktem) EFZ214A133433_44S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla

programu

wiedza 1 | ep1 _Student zna probl_ema@yke _stresu i _kor!fllktu W organizacji oraz teorie K W01
i koncepcje przeciwdziatania tym zjawiskom -

umiejetnosci 1 | ep2 Sjcuden_t potrafi dobrac i zas@osoyvac wlasqlwe metody i narzedzia K U02
niwelujgce stres oraz zapobiegajgce konfliktom. -

. ; . - . K_KO02

kompetencje spoleczne 1 | EP3 Student jest gotéw do wykonywania swojej pracy zawodowej K KO5

bezstresowo K K06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Definicja stresu. Osobowo$¢ a stres. Stres w miejscu pracy - definicja, przyczyny, skutki. Pracoholizm - definicja, typologia, konsekwencje.
Zarzadzanie stresem. Metody radzenia sobie ze stresem. Wypalenie zawodowe jako konsekwencja stresu zawodowego. Zarzgdzanie energig
zyciowa. Zaliczenie tematyki zarzadzanie stresem. Pojecie i rodzaje konfliktu. Konflikty w miejscu pracy - przyczyny i powigzania. Konflikty
podczas wprowadzania zmian w organizacji. Analiza konfliktu. Metody rozwiazywania konfliktu. Strategie i style rozwigzywania konfliktow.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, metoda przypadkow, praca w grupach, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci oceniani sg na podstawie eseju obejmujgcego weryfikacje wiedzy na podstawie pisemnej wypowiedzi
studentéw, pracy w grupie podczas zaje¢ oraz kolokwium,

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi definiowac i rozr6znia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka
przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene konicowa stanowi ocena uzyskana z konwersatoriow.

Na ocene z przedmiotu sklada sie:

- ocena z zaliczenia tematyki zwigzanej z zarzgdzaniem stresem (25%),

- ocena z zaliczenia tematyki zwigzanej z zarzgdzaniem konfliktem, (25%),

- praca w grupie (20%),

- esej (30%).

Na podstawie sumy punktéw czgstkowych wyliczona jest ocena koricowa: 100-93 punktéw ocena 5; 92-85 punktow
ocena 4,5; 84-77 punktéw ocena 4; 76-69 punktow ocena 3,5; 68-60 punktow ocena 3; ponizej 60 punktéw ocena 2

Forma i warunki zaliczenia

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Lecture in the humanities [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Supercinema: Film Philosophy in the Digital Age (Supercinema: filozofia kina w erze cyfrowej) | EFZ214A133443_3S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiéw:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztafcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Uczestnicy znajg i nazywaja pojecia przestrzeni, czasu itp. obecne w
wiedza 1 | EP1 kinie analogowym i cyfrowym oraz rozumiejg stojgce za nimi
imperatywy etyczne.
umiejetnosci 1 | Ep2 Uczestnlcy sg w stanie rozpoznac zaleznosci miedzy kinem
cyfrowym i analogowym.
Uczestnicy sg gotowi do omoéwienia kwestii istotnych dla kina
kompetencje spoteczne 1 | EP3 cyfrowego i wykorzystania wiedzy o medium w sposob
transmedialny.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kino analogowe i cyfrowe: podobienistwa, rdznice, wymiana. Kino cyfrowe: Podbdj kosmosu. Nieantropocentryczny charakter kina cyfrowego.
Od czasowosci do czasu w kinie cyfrowym. Film cyfrowy - Swiat widza: montaz atrakcji.

Metody ksztatcenia

Prezentacja audiowizualna, wyktad, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena przyznana za test koricowy jest oceng przyznang za kurs

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z kursu jest ocena z wyktadow

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Supply chain management (zarzadzanie tancuchem dostaw)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_54S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W01
1 | EP1 Zaawansowana wiedza na temat taricucha dostaw K_W02
) K_W09
wiedza - - — - - =
Student ma wiedze na temat integracji mikro- i makrootoczenia K_WO05
2 | EP2 biznesowego z punktu widzenia tancucha dostaw K_WO07
K_W10
Student posiada umiejetnosci w zakresie zarzadzania K_U01
1 | EP3 ; - - . - .
indywidualnymi procesami logistycznymi K_U02
Student charakteryzuje i dobiera poszczegd6lne metody i narzedzia
- = 2 | EP4 - . K_U04
umiejetnosci zarzagdzania tancuchem dostaw. -
3 | Eps Student potrafi wyciagna¢ wnioski z przeprowadzonych analiz i ﬁ—ggg
ocenic¢ ich wptyw na systemy logistyczne K U08

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, zakres i ewolucja tancuchow dostaw. Podejscie systemowe i procesowe do zarzadzania tancuchem dostaw. Metody i narzedzia
wspomagajgce zarzadzanie tancuchami dostaw. Projektowanie tancuchéw dostaw. Modele SCOR i DCOR. Efektywnos¢ funkcjonowania
tancucha dostaw. Przyktady funkcjonowania taricuchéw dostaw - case study. Pojecie i istota funkcjonowania tancuchéw i sieci dostaw.
Strategie zarzadzania taricuchami dostaw. Koncepcje lean i agile w zarzagdzaniu tarnncuchami dostaw. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi do
zarzadzania procesami w tarncuchu dostaw. Techniki zarzgdzania jakoscig w tancuchach dostaw. Pomiar i ocena funkcjonowania tanicuchéw
dostaw. Model SCOR. Informatyczne wsparcie zarzadzania fancuchem dostaw.

Metody ksztatcenia

dyskusja, projekt multimedialny, studium przypadku, analiza literatury

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu (co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi) oraz pozytywnej oceny z egzaminu (co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest obliczana na podstawie Sredniej arytmetycznej z obu testéw.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Sustainable development in transport (zréwnowazony rozwo6j w transporcie)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_50S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna interakcje transport-srodowisko, metody ksztattowania
. zrébwnowazonego rozwoju, w tym przeciwdziatania negatywnemu K_W02
wiedza 1 EP1 - . .
wplywowi transportu na srodowisko. K_Wo04
Student potrafi ustali¢ i scharakteryzowac sposoby réwnowazenia K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 transportu uwzgledniajgc aspekt spoteczny, gospodarczy oraz K_U03
Srodowiskowy. K_U04
Student ma swiadomos$¢ skutkéw nadmiernego rozwoju transportu
. . - So s e . h A K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 na srodowisko naturalne i inspiruje innych do przeciwdziatania jego K KO3
negatywnym efektom. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota zréwnowazonego transportu. Koszty zewnetrzne transportu. Rola transportu publicznego w réwnowazeniu transportu. Wskazniki oceny
zrownowazonego transportu. Problematyka internalizacji kosztéw zewnetrznych transportu. Regulacje prawne w zakresie zréwnowazonego
transportu. Zrébwnowazony rozwoj transportu a ekomobilno$¢. Metody obnizania emisji w transporcie. Wykorzystanie paliw alternatywnych w
transporcie. Wskazniki rbwnowazenia transportu w podziale na jego gatezie. Narzedzia promocji transportu publicznego. Rozwdj
mikromobilnosci - wyzwania miast i przedsiebiorstw. Ksztaltowanie popytu na transport w ramach generatoréw ruchu.

Metody ksztatcenia

Dla wyktadu: prezentacja multimedialna, Dla éwiczen: praca w grupach, analiza tekstéw z dyskusja, projekt

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego i przygotowanych projektow grupowych.
Uwzgledniona zostanie réwniez aktywnos$¢ studenta podczas zajec.
Zaliczenie wyktadow odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego obejmujacego wiedze z wyktadéw oraz
zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z éwiczen oraz wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECT

S

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Sustainable logistics (logistyka zréwnowazona) EFZ214A133433_51S

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna i rozumie zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem zréwnowazonym K W06
biznesem. —
. 2 | EP2 Zna zréwnowazone modele biznesowe K_WO07
wiedza -~
Student zna i rozumie w jaki sposoéb funkcjonuje zrownowazony
3 | EP3 biznes i procesy, ze szczegdlnym uwzglednieniem logistyki i K_W11
fancuchéw dostaw
1 | epa Student potrafi charakteryzowac¢ zrébwnowazony biznes oraz potrafi K UOL
opisywac zrébwnowazone procesy logistyczne -
Student potrafi podac cechy charakterystyczne zrownowazonej
umiejetnosci 2 | EPS logistyki i zaprojektowac tego typu procesy w przedsiebiorstwie. K_U02
Student potrafi analizowac, z wykorzystaniem dedykowanych
3 | EP6 L . f K_U04
narzedzi, zrbwnowazone procesy logistyczne -
Student posiada kompetencje do upowszechniania dobrych praktyk
kompetencje spoteczne 1 | EP7 w zakresie zréwnowazonej logistyki i zrbwnowazonych taricuchéw K_KO05
dostaw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zrownowazona logistyka - studia przypadkéw. Zasady i praktyki dotyczgce zrownowazonych procesow i operacji. Strategie R oraz gospdoarka
obiegu zamknietego. Zréwnowazony tarncuch dostaw. Innowacje i technologie w zréwnowazonych procesach logistycznych. Zrébwnowazona
logistyka - zarzagdzanie zrébwnowazonym tancuchem dostaw - teoria i praktyka. SSCM 2.0 jako strategia. 3BL w zakresie logistyki i tancucha
dostaw. Zielona logistyka. IT, Al i ML w SSCM. Slad weglowy i wodny. Innowacje ekologiczne w logistyce i taficuchu dostaw.

Metody ksztalcenia

praca w grupach, wyklad, dyskusja, studia przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z wyktadéw na podstawie kolokwium pisemnego z zakresu tresci przedstawionych na zajeciach. Ocena z
¢éwiczen na podstawie prezentacji z zakresu funkcjonowania logistyki zrbwnowazonej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.

1/2
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

The fundamentals of business success (podstawy sukcesu w biznesie) EFZ214A133432_69S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W02
Student posiada wiedze na temat realnych dziatan ktore nalezy K_WO05
wiedza 1 | EP1 podejmowac w celu osiggniecia sukcesu w zyciu zawodowym i K_WO06
prywatnym. K_W09
K_W10
K_U03
K_U04
umiejetnosci 1 | ep2 Student potrgfl wykorzysty\_/vac_\_/vmdze na tema,lt metod osiggania K_U06
sukcesu w biznesie do realizacji wlasnych celow K_U07
K_U08
K_U09
. Student potrafi podejmowac prace w zespole K_KO05
kompetencje spoteczne 1 | EP3S Student potrafi budowac zespoty i koordynowac ich prace K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tworzenie celéw biznesowych i zyciowych. Tworzenie podstawowych warunkdéw do realizacji celéw. Wiedza w dziatanosci biznesowej i zyciu.
Planowanie sukcesu. Granice podejmowania decyzji. Praca zespotowa. Kreowanie pozytywnej osobowosci ? droga do sukcesu w biznesie.
Dobre i zte nawyki w realizacji sukcesu. Tworzenie celow biznesowych i zyciowych. Tworzenie podstawowych warunkéw do realizacji celow.
Wiedza w dziatanos$ci biznesowej i zyciu. Planowanie sukcesu. Granice podejmowania decyzji. Praca zespotowa. Kreowanie pozytywnej
osobowosci ? droga do sukcesu w biznesie. Dobre i zte nawyki w realizacji sukcesu.

Metody ksztatcenia

Podstawowg metoda przekazywania wiedzy jest wyktad oparty o metodologie zaproponowana przez N. Hill'a. Wyktad
oparty jest o rozwigzania praktyczne wraz z pokazaniem studidow przypadkéw osob ktore osiagnety sukces w zyciu
biznesowym, Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone beda w oparciu o forme warsztatowa. Obok analizy studiéw
przypadkoéw studenci beda zobligowani do zaprezentowania wtasnych rozwazan na temat metod osiggania sukcesu
w biznesie. Przygotowywane beda prezentacje studentéw z rozwazaniami na temat poszczegoélnych elementéw
metod osiggania sukceséw wraz z praktycznymi przyktadami.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Uzyskanie zaliczenia wymaga przygotowania prezentacji oraz zaprezentowania jej podczas zajec.
Egzamin wymaga rozwigzania studium przypadku - odpowiedzi na postawione pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koricowa bedzie prosta Srednig arytmetyczna z oceny z zaliczenia i egzaminu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Tourism destination management (zarzgdzanie regionem turystycznym)

Kod przedmiotu:
EFZ214A133433_33S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 tSt:Jd(int ;:lar;r)]odstawowa wiedze z zakresu zarzadzania regionem K_W02
wiedza urystyczny
2 | EP2 Student zna specyfike zarzadzania regionem turystycznym K_WO05
umiejetnosci 1 | ep3 Student potrafi przygotowac plan zarzadzania turystyka w regionie K_U03
K_U04
kompetencje spoleczne 1 | epa Student_potrafl okresli¢ wply\_/v'turysty_kl na region w ujeciu K_KO01
ekonomicznym, spotecznym i Srodowiskowym. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

zarzadzanie regionem

turystycznym.

Obszarowy produkt turystyczny. Wptyw turystyki na gospodarke. Ewolucja zarzgdzania regionem turystycznym. Otoczenie polityczne a
zarzadzanie regionem turystycznym. Marketing regiondw turystycznych. Rola organizacji non-profit w zarzgdzaniu regionem turystycznym.
Problemy pomiaru wptywu turystyki na gospodarke. Zarzadzanie turystyka w krajach niedemokratycznych. Promocja i cena w marketingu
regionu turystycznego. Dystrybucja produktu regionu. Charakter regionu turystycznego a jego zarzadzanie. Media spotecznosciowe a

Metody ksztalcenia

Wyklad i dyskusja, Praca w grupach, Prezentacje

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

turystycznym.

Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium (pytania otwarte).
Zaliczenie ¢wiczen: prezentacja realizowana w grupach, ktérej celem jest przygotowanie planu zarzadzania regionem

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena koncowa jest Srednig arytmetyczng ocen z zaliczenia i egzaminu (zaokraglana do gory)

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Transport company management (zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_61S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna terminologie dotyczaca przedsiebiorstw K_Wo04
wiedza 1 | EP1 transportowych. Student charakteryzuje ekonomiczno-prawne K_WO06
warunki dziatalnosci przedsiebiorstw. K_W09
Student analizuje procesy innowacyjne w przedsiebiorstwach
1 | ep2 transportowych oraz potencjat ustugowy polskich przedsiebiorstw K_U03
uwzgledniajgc wystepujace regulacje prawne oraz ekonomiczne. K_U06
umiejetnosci - —— - - - -
Student potrafi wspotdziataé, planowac prace i pracowac w grupie, K U06
analizujac, oceniajgc funkcjonowanie i kierunki rozwoju —
2 | EP3 S - " K_U07
przedsiebiorstw transportowych w warunkach rosnacej konkurenciji. K UOS
kompetendje spoleczne 1 | epa Studen_t d(_)strzega problemy etyczne zwigzane z zarzadzaniem K KOG
przedsiebiorstwem transportowym. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Planowanie, organizowanie i koordynowanie transportu w przedsigbiorstwie
. Organizacja i funkcjonowanie przedsiebiorstw transportowych. Uwarunkowania ekonomiczno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw
transportowych. Analiza zasobdw przedsiebiorstwa. Gospodarowanie zasobami w przedsiebiorstwie transportowym. Ocena eksploatacji
taboru. Odpowiedzialno$¢ przewoznika. Telematyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem transportowym. Optaty i podatki w transporcie. Czas
pracy kierowcéw; zadania. Koszty i ceny w transporcie. Ubezpieczenia w transporcie drogowym. Innowacje w transporcie. Catkowity koszt
posiadania i uzytkowania pojazdéw (TCO).

Metody ksztalcenia

Prezentacje multimedialne, dyskusja, praca w zespotach, zadania

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego uwzgledniajacego ocene ciggtg aktywnosci
studenta na zajeciach.
Zaliczenie wyktadéw na koniec semestru odbywa sie w formie kolokwium pisemnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena wazona.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Transport management (zarzgadzanie transportem)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133433_15S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna zasady planowania i efektywnej organizacji transportu K_W02
1 EP1 . . )
pasazerskiego i towarowego. K_WO03
wiedza . . _— . K_W01
> | Ep2 Student zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstw przewozowych i K W04
podstawowe modele biznesowe w transporcie. K W05
Student poprawnie pozyskuje niezbedne informacje i dane dotyczace
1 | ep3 przedsiebiorstw transportowych. Analizuje i omawia dane dotyczace K_U01
rozwigzan technicznych, planistycznych i organizacyjnych w K_U03
umiejetnosci zakresie transportu.
Student potrafi postugiwac sie odpowiednimi narzedziami K_U02
2 | EP4 informatycznymi i oprogramowaniem komputerowym do zarzadzania K_U04
transportem. K_U05
Student ma Swiadomos$¢ znaczenia technicznych i organizacyjnych
kompetencje spoteczne 1 | EP5 aspektow i efektéw dziatalnosci transportowej oraz potrzeby K_KO01
dzielenia sie dobrymi praktykami.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przeglad narzedzi informatycznych w transporcie. Planowanie i organizacja w transporcie pasazerskim. Planowanie i organizacja w transporcie
towaréw. Metody identyfikacji potrzeb klientéw w przedsiebiorstwach transportowych- projekt. Studia przypadkow - funkcjonowanie
przedsiebiorstw transportowych. Modele biznesowe w transporcie. Rynek ustug transportowych - podstawowe pojecia. Podstawowe cechy
przedsiebiorstw transportowych - transport towaréw. Podstawowe cechy przedsiebiorstw transportowych - transport pasazeréw. Metody
identyfikacji potrzeb klientéw w przedsiebiorstwach transportowych. Podstawowe modele biznesowe w transporcie. Kontrola i monitoring w
przedsiebiorstwie transportowym. Ekologiczne i etyczne przedsiebiorstwa transportowe.

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny i problemowy, prezentacje multimedialne, analiza przypadkéw, metoda projektowa, praca w

grupach.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5
efektéw uczenia sie
PROJEKT

EP1,EP2,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadow odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego (test i/lub pytania otwarte). Zaliczenie ¢wiczen
odbywa sie na podstawie przygotowanego projektu grupowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Web technologies for business (technologie webowe w biznesie) EFZ214A133433_49S

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
Business Management

| stopnia lic., stacjonarne

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

3 5

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Student posiada wiedze na temat technologii internetowych i K_W03
wiedza 1 EP1 . . . - S
rozwigzan wspomagajacych zarzadzanie i prowadzenie biznesu K_WO06
Student potrafi wykorzystywac technologie i narzedzie internetowe
C : L - - K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 do analizy zjawisk gospodarczych oraz wspomagania prowadzenie K UO5
biznesu -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do technologii webowych. Komunikacja miedzy systemami informatycznymi w sieci internetowej. Wprowadzenie do analityki
internetowej. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji. Zastosowanie technologii przetwarzania w chmurze. Podstawy tworzenia stron
internetowych (html, css, javascript). Komunikacja miedzy systemami z wykorzystanie interfejséw API. Wprowadzenie do analityki internetowe;j.
Wprowadzenie do przetwarzania w chmurze na potrzeby zastosowan biznesowych.

Metody ksztalcenia wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, laboratoria komputerowe
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Do uzyskania oceny pozytywnej konieczne jest

- uzyskanie oceny pozytywnej z zaliczanie laboratoridow na ktore sktada sie ocena z realizacji zadan na zajeciach oraz
oceny za projekt zaliczeniowy

- oraz uzyskanie oceny pozytywnej z zaliczenia wyktadéw w formie pisemnej

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyliczana jest jako srednia ocen z zaliczenia laboratoriow i wyktadéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Wide lecture (wyktad ogdélnouczelniany)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A133362_27S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3,4 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student_ Zn¢.’:l. i rozumie termmolog_le z zakresu wybraneg_o K W09
przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. —
umiejetnosci 1 | ep2 Student potrafi _pl_anow’a(; wilasne uczenie sie przez cate zycie K U09
doskonalgc umiejetnosci potrzebne do wlasnego rozwoju. -
kompetendje spoleczne 1 | EP3 S’tL_Jdent jest gotéw do ugg#ego doskonalenia i rozwoju osobistego w K KO1
r6znych obszarach nauki. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Prezentacja zagadnien szczeg6towych w ramach tresci wybranego wyktadu monograficznego. Prezentacja zagadnien szczegétowych w ramach
tresci wybranego wyktadu monograficznego.

Metody ksztatcenia wyktad
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie z zaliczenia wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS 2
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