KLASYFIKACJA ISCED 0413
| — INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 [Nazwa kierunku studiéw Business Management

3 |Poziom studiéw studia Il stopnia

4 |Profil studiow ogolnoakademicki

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub | - Dyscyplinaly: nauki o zarzadzaniu i jakosci,
dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéow
ECTS dla programu studiéw

8 |Liczba semestrow studia stacjonarne - 4

9 [Liczba punktow ECTS konieczna do 120
ukonczenia studiéw

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Warunkiem ukonczenia studiéw jest uzyskanie podczas studiow 120 pkt
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy) ECTS, ztozenie pracy magisterskiej wraz z pozytywnym wynikiem

egzaminu dyplomowego.
11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow Business Management

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Dyscyplinaly do ktoérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek
studiow

. . L. . . nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana A )

ponad potowa efektéw uczenia sie

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia ogoblnoakademicki
Symbol
efektéw Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
uczenia sig Absolwent studiéw drugiego stopnia drugiego stopnia PRK poziom 7*
WIEDZA
K WO1 zna i rozumie tendencje rozwojowe oraz zatozenia teoretyczne i P7S_WG

metodologiczne nauk o zarzgdzaniu i jakosci

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska
i mechanizmy funkcjonowania biznesu, zaréwno w srodowisku
K_W02 krajowym, jak i miedzynarodowym, w szczegdlnosci w zakresie
zarzadzania strategicznego i operacyjnego

P7S_WG

posiada w pogtebionym stopniu, zaawansowang wiedze w zakresie
mozliwosci zastosowania systeméw informatycznych w biznesie, P7S WG

K_WO3 prowadzenia symulacji komputerowych oraz pozyskiwania danych
zna w pogtebionym zakresie zasady i mechanizmy pozyskiwania
K W04 wiedzy oraz informacji, w tym przy wykorzystaniu narzedzi P7S_WG

informatycznych oraz Internetu, a takze zasad ich wykorzystania w
pracy naukowej oraz biznesie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, narzedzia i mechanizmy
K_W05 zarzadzania marketingowo-logistycznego, prowadzenia negocjacji
oraz ksztattowania relacji z klientem

P7S_WG

posiada w pogtebionym stopniu, zaawansowana wiedze w zakresie
K_WO06 systemOw, metod i narzedzi podejmowania decyzji oraz zastosowania
neuronauki w biznesie

P7S_WG

posiada pogtebiong wiedze na temat interakcji miedzyludzkich w
K_WQ07 biznesie, zarzadzania zespotem oraz prowadzenia projektéw
biznesowych

P7S_WG

posiada w pogtebionym stopniu, zaawansowang wiedze na temat
mechanizméw, metod i narzedzi stosowanych w réznych obszarach |[P7S_WG

K_Wo8 prowadzenia biznesu, w tym logistyki, transportu oraz turystyki

Znha i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony whasnosci

K_W09 przemystowej i prawa autorskiego, a takze rozumie koniecznosé P7S_WK
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej
K W10 znha i rozumie zarzadcze, ekonomiczne, etyczne, prawne i inne P7S_WK
- uwarunkowania r6znych rodzajow dziatalnosci zawodowej
K Wil zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form P7S_WK
- przedsiebiorczosci oraz mechanizmy funkcjonowania biznesu
zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacii, w
K W12 szczegoblnosci globalizacji biznesu oraz znaczenia automatyzacji i P7S_WK

cyfryzacji w prowadzeniu wspoétczesnego biznesu




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi przewidywac, analizowac i interpretowa¢ wybrane zjawiska i
procesy zwigzane z naukg o zarzgdzaniu i jakosci, w tym
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacjami

P7S_UW

K_U02

potrafi projektowac, analizowaé i oceniaé ztozone procesy i systemy
zarzadcze wykorzystujgc wiedze dotyczgca metod i narzedzi
stosowanych naukach o zarzadzaniu i jakosci, a takze formutowac i
testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi

P7S_UW

K_U03

potrafi dobiera¢ lub przystosowywac wtasciwe metody i narzedzia, w
tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw z
zakresu nauk o zrzgdzaniu i jakoSci

P7S_UW

K_U04

potrafi w sposéb pogtebiony ocenia¢ oraz doskonali¢ istniejgce
systemy zarzgdcze oraz postugiwac sie zaawansowanymi
narzedziami informatycznymi we wspomaganiu decyzji biznesowych

P7S_UW

K_U05

potrafi dobieraé¢, pozyskiwac, przetwarza¢ oraz analizowac¢ informacje
w celu ich syntezy, twérczej interpretacii i prezentacji stosujac
poznane metody i narzedzia

P7S_UW

K_U06

potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci ze zréznicowanymi kregami odbiorcow oraz
prowadzi¢ debate w tym zakresie, argumentujac przedstawiane
stanowisko

P7S_UK

K_U07

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2+
ESOKJ oraz specjalistyczng terminologia z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci

P7S_UK

K_U08

potrafi wspotdziata¢ w zespole, zajmowac w nich wiodgca role oraz
kierowac jego praca, potrafi wyznaczac i przyjmowac wspélne cele,
dokonac¢ zaawansowanej analizy dziatan wkasnych i innych oraz
wskazac ewentualne zaawansowanej analizy dziatarn wtasnych i
innych oraz wskazac¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w
przysztosci

P7S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wlasne uczenie sie przez
cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie w obszarze nauk o
zarzgdzaniu i jakosci

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz do ciagtego doksztatcania
sie w zakresie realizowanych dziatan zawodowych

P7S_KK

K_K02

jest gotow do integracji wiedzy i umiejetnosci z réznych dyscyplin, do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz wykorzystania swojej
wiedzy, a w przypadku wystapienia trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu, wiedzy eksperckiej do rozwigzywania
probleméw spoteczno-gospodarczych

P7S_KK

K_KO03

jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
adaptujac sie do zmian zachodzacych w otoczeniu

P7S_KO

K_K04

jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w przygotowaniu projektow
spotecznych i na rzecz interesu publicznego oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkéw spotecznych swojej dziatalnosci

P7S_KO

K_KO05

jest gotéw do rozwijania dorobku zawodu poprzez podejmowanie
optymalnych dziatan w zakresie doskonalenia pracy swojej i innych
0s0b oraz upowszechniania dobrych praktyk, a takze
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

P7S_KR




jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej,
podtrzymywania etosu zawodu, ponoszenia odpowiedzialnosci
K_KO06 zawodowej w zakresie podejmowanych decyzji, a takze dziatania na
rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej

P7S_KR

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiow pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich

**.wpisa¢ wlasciwy poziom ksztalcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wlasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajec

954

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Zatgcznik nr plan

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

45 (38%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogdlnoakademickiego)

Zakgcznik nr 6
108 (90%)

0 (0%)

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studidéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiéw o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

90%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

0
nie dotyczy

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

20,64

16

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnial
i jednolitych studiow magisterskich)

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu

W ramach programu studiéw na kierunku Business Management zajecia sg
zaprojektowane z my$lg o efektywnym przygotowaniu studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. W tym kontekscie na Il stopniu kierunku BM mozna
wymieni¢ m.in przedmioty Enterpreneurship -
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ogdlnoakademickim

podejmowanie decyzji o alokacji zasobow oraz identyfikowanie luk w zakresie
efektywnej alokacji zasobow; Data mining - pozyskiwanie wiedzy z danych
zastanych; Diploma seminar - praca nad wyborem i eksploracjg tematyki
zwigzanej z pracg dyplomowa. Pozostale tresci przedmiotdbw mogg stanowic
uzupetnienie wiedzy i kompetencji dotyczacych warsztatu mtodego adepta nauki.
Studenci biorg réwniez udziat w badaniach prowadzonych przez pracownikéw
Instytutu Zarzadzania oraz aktywnie uczestniczg w dziatalnosci wielu kot
naukowych, w ramach ktérych réwniez prowadzone sg badania naukowe.

18

Czy studia przygotowuja do wykonywania
zawodu nauczyciela?

nie

19

W przypadku kierunku dajacego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
speinia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wtasciwe przepisy)

nie dotyczy

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspéline,
prowadzone w jezyku obcym)

Studia prowadzone w jezyku angielskim.

21

Sylabusy

Zakgcznik nr 7
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Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym) 4
2 Elearning trening (szkolenie e-learningowe) 0
3 Entrepreneurship (przedsiebiorczosg) 4
4 Global businnes management (zarzgdzanie biznesem globalnym) 4
5 International economics (ekonomia miedzynarodowa) 4
6 Library Training (szkolenie biblioteczne) 0
7 Occupational safety and health training (szkolenie BHP) 0
8 Organization and management (organizacja i zarzgdzanie) 5
9 Quality management (zarzadzanie jakoscia) 4
10 Teamwork management (zarzadzanie pracg zespotowa) 5
Semestr 2 Rok 1

1 Business negotiations (negocjacje biznesowe) 4
2 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 3
3 Marketing management (zarzadzanie marketingowe) 6
4 Neuroleadership (neuroprzedsiebiorczos¢) 5
5 Project management (zarzadzanie projektem) 4
6 Strategic management (zarzadzanie strategiczne) 4
7 Sustainable finance in business management (finanse zréwnowazone w zarzgdzaniu biznesem) 4
Semestr 3 Rok 2

1 Branding (zarzadzanie marka) 4
2 Computer simulation in bussiness management (symulacja komputerowa w zarzadzaniu biznesem) 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

3 Customer relationship management (zarzadzanie relacjami z klientem) 3
4 Digital networking and relationships in business (cyfrowe sieci i relacje w biznesie) 4
5 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 3
6 English language (jezyk angielski) 2
7 Event management (zarzadzanie wydarzeniami) 3
8 German language (jezyk niemiecki) 2
9 How do meanings emerge? (jak powstajg znaczenia?) 3
10 International logistics (logistyka miedzynarodowa) 1
11 Language in Society (jezyk w spoteczenstwie) 3
12 New trends in marketing (nowe trendy w marketingu) 4
13 Production management in digital system (zarzadzanie podukcjg w systemie cyfrowym) 4
14 Services management in digital world (zarzadzanie ustugami w cyfrowym Swiecie) 4
15 Toolbox in project management (narzedzia zarzadzania projektem) 4
Semestr 4 Rok 2

1 Cognitive Pragmatics (pragmatyka kognitywna) 2
2 Data mining (eksploracja danych) 4
3 Decision Support Systems (systemy wspierania decyzji) 4
4 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 8
5 Diversity management (zarzgdzanie r6znorodnoscia) 4
6 Hospitality management (zarzadzanie hotelarstwem) 4
7 Innovative projects assessment practices (praktyki oceny projektéw innowacyjnych) 4
8 International tourism management (zarzadzanie turystykg miedzynarodowa) 4
9 Neurolinguistics (neurolingwistyka) 2
10 Neuroscience in business (neuronauka w biznesie) 5




11 Self-development management (zarzgdzanie rozwojem wiasnym) 3




Zatqcznik nr 2

Matryce efektéw uczenia sie
Program stuciow USEFZ-BM-O-11-5-241252

Forma studiow stacjonarne

Moduly/ przedmioty (grupy przedmiotow)
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Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-BM-0-11-24/25Z

Metody
weryfikacii
- efektow _ — _
uniomen| 2| s | 52 | 32 0 2 : |sadnd .
uczenia si 5% % g Eg g% E S % %g%%; §
2 | ® | s g | & | | 5 |EE7C
K_wo1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_Wo02 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_W03 1 0 1 0 0 1 1 1 0 5
K_wo4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_WO05 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_W06 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_Wo07 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_wo8 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_Wo09 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
K_W10 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_w11 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4
K_wi2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3
K_U01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U02 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_U03 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_Uo4 1 0 1 0 0 1 1 1 1 6
K_U05 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U06 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U07 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U08 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_U09 0 0 1 0 1 1 1 0 0 4
K_K01 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_K02 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_KO03 1 0 1 0 0 1 1 0 1 5
K K04 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_KO05 1 0 0 0 0 1 1 0 1 4
K_K06 0 0 1 1 0 1 1 0 1 5
— 22 5 %6 0 20 75 75 15 73 174

Zatgcznik nr 3



Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kie-
runku studiéw jest ostateczna ocena studidw, ktérej sposob wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegdlnych elementéw stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw wyma-
ga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdinych elementéw sg interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktére nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z kilkkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczgacymi btedami
lub niedociagnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus barszO(;jobry
3,0/3,5 4,0/4,5 '
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzacgy z literatury
B wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. bleméw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetno$ci przewidziane | wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popel- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informacji i je umiejet-
= dodatkowych informaciji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informacji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
L wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
Q wanie i kreatywnosé. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
i w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
% pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
N je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktoéw oceniajgcych stopien wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0 51-60

dostateczny plus (3,5) 61—-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




USEFZ-BM-0O-11-24/25Z

Dla studiow stacjonarnych

Zalgcznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne
(w godzinach)

Liczba godzin

Liczba punktéw

= . ECTS w
. p . w bezposrednim ’ .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, . bezposrednim
. . kontakcie -
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin nauczyciela kontakcie
plectiion Ra?em wsz_ys'tkle \thym £ {7 GReAEE) akademickiego ze akartl:laeL:giZc)llgtlaeI?) e
ormy zajec earning studentem g
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Foreign language (jezyk obcy) 2 30 60 8 38 152
[moduf] '
English language (jezyk 2 30 30 5 65 26
angielski) ’
German language (jezyk 2 30 30 8 68 272
niemiecki) '
Lecture in the humanities [modut] 5 45 0 17 62 248
Neurolinguistics
(neurolingwistyka) 2 15 0 8 23 0.92
How do meanings emerge? (jak 3 30 0 7 37 1.48
powstaja znaczenia?) '
Language in Society (jezyk w 3 30 0 8 38 152
spoteczenistwie) ’
Cognitive Pragmatics
(pragmatyka kognitywna) 2 15 0 9 24 0.96
Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 7 75 0 25 100 4,00
PODSTAWOWE
Entrepreneurship
(przedsigbiorczos¢) 4 30 15 23 68 212
Global businnes management
(zarzadzanie biznesem globalnym) | 4 30 15 24 69 2.76
Marketing management
(zarzadzanie marketingowe) 6 45 15 34 94 3.76
Organization and management 5 30 15 24 69 276
(organizacja i zarzadzanie) ’
Strategic management (zarzadzanie 4 30 15 23 68 272
strategiczne) ’
Ogotem: PODSTAWOWE 23 165 75 128 368 14,72
KIERUNKOWE
Branding (zarzadzanie marka) 4 30 0 23 53 2.12
Business negotiations (negocjacje 4 30 0 23 53 212
biznesowe) ’
Communication in the global
business (komunikacja w biznesie | 4 30 15 24 69 2.76
globalnym)
Computer simulation in bussiness
management (symulacja
komputerowa w zarzadzaniu 3 30 15 13 58 232
biznesem)
Customer relationship management
(zarzadzanie relacjami z klientem) | 3 45 15 4 64 2.56
Data mining (eksploracja danych) 4 30 0 21 51 204
Decision Support Systems (systemy 4 30 30 2 84 3.36
wspierania decyzji) .
Digital networking and relationships
in business (cyfrowe sieci i relacje w| 4 30 30 22 82 308
biznesie) ’
Diploma Seminar (seminarium 14 20 90 60 240 9.6
dyplomowe) ’
Diversity management (zarzadzanie 4 30 15 23 68 272
ré6znorodnoscia) '
Event management (zarzgdzanie 3 30 15 12 57 28
wydarzeniami) '




Hospitality management

(zarzadzanie hotelarstwem) 4 30 30 22 82 328

Innovative projects assessment

practices (praktyki oceny projektow | 4 30 30 22 82 3.28

innowacyjnych)

InFernatlonaI economics (ekonomia 4 30 15 23 68 272

miedzynarodowa)

InFernatlonaI logistics (logistyka 1 15 0 4 19 0.76

migedzynarodowa)

International tourism

management (zarzadzanie turystyka 4 30 30 25 85 3.4

miedzynarodowa)

Neuroleadership 5 45 15 30 90 36

(neuroprzedsiebiorczo$c¢)

Neuroscience in _busm_ess 5 25 15 25 85 34

(neuronauka w biznesie)

New trends in m_arketlng (nowe 4 30 15 23 68 272

trendy w marketingu)

Production management in digital

system (zarzadzanie podukcjg w 4 30 30 23 83 3.32

systemie cyfrowym)

Pro_Ject management (zarzadzanie 4 30 15 24 69 276

projektem)

Qualjty management (zarzadzanie 4 30 0 23 53 212

jakoscia)

Self-development management

(zarzadzanie rozwojem wiasnym) 3 15 0 18 33 1.32

Services management in digital

world (zarzadzanie ustugami w 4 30 30 22 82 3.28

cyfrowym $wiecie)

Sustainable finance in business

management (finanse = 4 30 30 21 81 3.24

zréwnowazone w zarzadzaniu

biznesem)

Teamwork management 5 30 15 24 69 276

(zarzadzanie praca zespotowa)

Toolbox in project management

(narzedzia zarzadzania projektem) | 4 30 30 21 81 3.24
Ogoétem: KIERUNKOWE 90 705 165 462 1527 80,36
INNE DO ZALICZENIA

Elear_nlng trening (szkolenie e- 0 2 2 0 4 0.16

learningowe)

L!br_ary Training (szkolenie 0 2 2 0 4 0.16

biblioteczne)

Occupational safety and health

training (szkolenie BHP) 0 5 5 0 10 04
Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 9 0 18 0,72
OGOLNOUCZELNIANE 7 75 0 25 100 4,00
PODSTAWOWE 23 165 75 128 368 14,72
KIERUNKOWE 90 705 165 462 1527 80,36
INNE DO ZALICZENIA 0 9 9 0 18 0,72

Lacznie 120 954 249 615 2013 99,80




Zatgcznik nr 6

Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-BM-O-I11-S-24/25Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 Branding (zarzadzanie marka) 4
2 Business negotiations (negocjacje biznesowe) 4
3 Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym) 4
4 Computer simulation in bussiness management (symulacja komputerowa w zarzadzaniu biznesem) 3
5 Customer relationship management (zarzadzanie relacjami z klientem) 3
6 Data mining (eksploracja danych) 4
7 Decision Support Systems (systemy wspierania decyzji) 4
8 Digital networking and relationships in business (cyfrowe sieci i relacje w biznesie) 4
9 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 14
10 Diversity management (zarzadzanie r6znorodnoscia) 4
11 Entrepreneurship (przedsigebiorczosc) 4
12 Event management (zarzadzanie wydarzeniami) 3
13 Global businnes management (zarzadzanie biznesem globalnym) 4
14 Hospitality management (zarzadzanie hotelarstwem) 4
15 Innovative projects assessment practices (praktyki oceny projektéw innowacyjnych) 4
16 International logistics (logistyka miedzynarodowa) 1
17 International tourism management (zarzadzanie turystyka migedzynarodowa) 4
18 Lecture in the humanities [modut] (How do meanings emerge? (jak powstaja znaczenia?), Language in Society (jezyk w spoteczenstwie)) 3
19 Marketing management (zarzadzanie marketingowe) 6
20 Neuroleadership (neuroprzedsigbiorczosc) 5
21 Neuroscience in business (neuronauka w biznesie) 5
22 New trends in marketing (nowe trendy w marketingu) 4
23 Organization and management (organizacja i zarzadzanie) 5
24 Production management in digital system (zarzadzanie podukcjg w systemie cyfrowym) 4
25 Project management (zarzadzanie projektem) 4
26 Quality management (zarzadzanie jakoscia) 4
27 Self-development management (zarzadzanie rozwojem wtasnym) 3
28 Services management in digital world (zarzadzanie ustugami w cyfrowym Swiecie) 4
29 Strategic management (zarzadzanie strategiczne) 4
30 Teamwork management (zarzadzanie pracg zespotowa) 5
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31 Toolbox in project management (narzedzia zarzadzania projektem) 4
Ogotem: 108
Wynik wyrazony w procentach:* 90%

* odniesienie do liczby punktéw ECTS (I stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Branding (zarzadzanie marka) EFZ214Al1133433_25S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Zna podstawowe zasady budowania marki i tworzenia strategii marki. K_wWo1
K_W11
Student potrafi okresli¢ znaczenie marki oraz zasady jej tworzenia
dla celéw rynkowych oraz potrafi podja¢ odpowiednie dziatania K_U02
1 | EP2 - . oy -
. . zwigzane z zarzagdzaniem markg w r6znym otoczeniu. K_U03
umiejetnosci
> | EPa Studen,t potrafi pracowac w grupie, przyjmujac i dzielac cele na jej K_U08
cztonkow
Student jest gotowy do poszukiwania rozwigzan dla omawianych
kompetencje spoleczne 1 | ep3 zagadnien, poprzez Wykor;ystar_ue pos_ladanej Wle_dzy. Jest gotéw w K_KO01
krytyczny sposéb spojrze¢ na nieuczciwe praktyki zarzagdzania K_KO06

marka.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czy na wspotczesnym rynku marki majg takie samo znaczenie?. Opracowanie strategii marki. Pomiar i interpretacja wynikéw marki. Proces
projektowania marki. Badania marki. Koncepcje marki. Krotki opis marki. Etapy budowania marki. Mierzenie i interpretacja wynikéw marki.

Projektowanie marki.

Metody ksztatcenia

prezentacjami multimedialnymi, case study, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: kolokwium z 5 otwartymi pytaniami
Cwiczenia: przygotowanie projektu i jego prezentacja

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student/Studentka aby uzyskac ocene dostateczng z wyktadu powinien osiggna¢ 60% mozliwych do zdobycia punktd
Student/Studentka aby uzyskac ocene dostateczng z ¢wiczen powinien osiagna¢ 60% mozliwych do zdobyci punktow
z: prezentacji, projektu.

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ¢wiczen i wyktadéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Business negotiations (negocjacje biznesowe) EFZ214A1133433_16S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

1 2

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | EP1 Student zna strukture negocjacji, podstawowe style i strategie. K_WO05
wiedza

2 | EP2 Student zna zasady etycznych negocjacji K_W10

1 | ep3 Student potrafi przeprowadzi¢ krétkie negocjacje na zadany temat K_U05
umiejetnosci Stud i K - b hniKi

> | Epa tudent potrafi w praktyce zastosowac wybrane techniki K U03

negocjacyjne -

kompetencje spoleczne 1 | EPs ﬁ:ac(i)i?;(j:;aist gotéw do rozwigzywania probleméw w ramach K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota negocjacji. Negocjacje, wspotpraca, walka. Struktura negocjacji. BATNA. Przygotowanie do negocjacji. Rola miejsca, czasu i zespotu w
negocjacjach. Cechy negocjatora. Strategie i style negocjacji

. Taktyki w negocjacjach. Czynnik emocjonalny w negocjacjach. Komunikacja w negocjacjach. Postrzeganie sytuacji negocjacyjnej. Reguty
etyczne w negocjacjach. Negocjacje w biznesie miedzynarodowym. Prezentacja scenek negocjacyjnych.

Metody ksztatcenia

Warsztaty, metody aktywnego uczenia sig, odgrywanie rol, analiza tekstéw i przypadkow, filmy z przyktadami,
dyskusje grupowe

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aby uzyskac zaliczenie student musi uzyskac pozytywne wyniki opracowanego Kwestionariusza Przygotowania do
Negocjacji i przeprowadzonego dialogu Negocjacji oraz aktywnie wspotpracowac i wspoétpracowac w trakcie kursu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa otrzymuje sie na podstawie:

-wynikéw opracowanego Kwestionariusza Przygotowania do Negocjacji oraz przeprowadzenia dialogu Negocjacji
(60%)

- zaangazowania we wspotprace (40%).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Lecture in the humanities [modut]

Nazwa przedmiotu:

Cognitive Pragmatics (pragmatyka kognitywna)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214A11J3441 2S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student wymienia i charakteryzuje zjawiska komunikacyjne
1 | EP1 opisywane przez pragmatyke: implikatury, presupozycje, akty mowy.
wiedza
> | Ep2 Student charakteryzuje gtéwne modele komunikacji wypracowane
przez pragmatyke kognitywna.
Student stosuje aparature pojeciowg teorii z zakresu pragmatyki
umiejetnosci 1 | Ep3 kognltyvyn_ej_ do opisu i wyjasnienia ZJaW|_sk kor_r)l_mlkacyjn_ych: mowy
pos$redniej, ironii, metafor, humoru, manipulacji jezykowej.
Student przyjmuje postawe odpowiedzialnosci za jako$¢ praktyki
kompetencje spoteczne 1 | EP4 komunikacyjnej, jest gotowy do przeciwdziatania manipulacji i innym
formom ?ztej mowy?.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dwa modele komunikacji jezykowej: model kodowy i model inferencjonistyczny; kodowanie a czytanie w myslach (mindreading) jako zdolnosci
poznawcze. Pragmatyczne aspekty znaczenia wypowiedzi: implikatury, presupozycje, niedookreslenie jezykowe, posrednie akty mowy. Model
inferencjonistyczny: teoria relewancji. Model nieinferencjonistyczny: teoria reprezentacji dyskursu segmentowanego. Pragmatyka kognitywna o
figuratywnych zastosowaniach jezyka: metafory, ironia, humor. Pragmatyka kognitywna o manipulacji w komunikacji jezykowej: insynuacja,
psie gwizdki (dog-whistles), akty mowy wprowadzane bocznymi drzwiami (back-door speech acts).

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na oceng pozytywng sprawdzianu pisemnego; ocena ze
sprawdzianu jest oceng z zaliczenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z zaliczenia, czyli ocenie ze sprawdzianu pisemnego.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym)

Kod przedmiotu:
EFZ214A1133434_6S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Definiuje dogtebne zagadnienia zwigzane z globalnym biznesem K_W02
1 EP1
. K_Wo04
wiedza - - - = - - - . —
Rozumie réznorodnos$¢ komunikacji zwigzanej z dziatalnosciag K_W02
2 | EP2
globalng K_WO03
- - Wybiera nowoczesne narzedzia komunikacyjne wspierajace K_U01
umiejgtnosci 1 | EP3 tradycyjne i nowoczesne przedsiebiorstwa IT K_U03
1 | Epa Ma swiadomos$¢ aspektéw komunikacji wielostronnej w biznesie K K02
i globalnym. -
kompetencje spoteczne P s - = X
Ma swiadomos$¢ wptywu komunikacji na cate gospodarki z
2 EP5 - . K_K02
perspektywy miedzynarodowej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Charakterystyka i tendencje rozwojowe globalizacji. Gtéwne obszary globalizacji. Gtéwne problemy zwigzane z komunikacjg. Charakterystyka
poszczegolnych obszaréw dziatalnosci. Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne jako narzedzie wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na szeroka skale. Trendy regionalizacji i globalizacji w perspektywie miedzynarodowej. R6zne sposoby komunikacji
w réznych modelach biznesowych. Réznice i podobieristwa miedzy tradycyjnymi a nowoczesnymi firmami globalnymi. Studium przypadku
tradycyjnych firm globalnych. Studium przypadku wspétczesnych globalnych firm informatycznych.

Metody ksztatcenia

Oral test
A few questions for every student in a meeting between the lecturer and a small group of students

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie egzaminu ustnego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest srednig arytmetyczna ocen uzyskanych podczas zajec i wyktadow.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Computer simulation in bussiness management (symulacja komputerowa w zarzadzaniu EFZ214A1133433_20S
biznesem)

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada pogtebiong wiedze o mozliwosciach i ograniczeniach
wiedza 1 | EP1 zastosowania metod symulacji komputerowej w zarzadzaniu K_W03
biznesem

tworzy komputerowe modele symulacyjne za pomoca
umiejetnosci 1 | EP2 informatycznego pakietu symulacyjnego w celu rozwigzania K_U04
problemoéw zarzadczych

jest gotéw do korzystania z wiedzy z r6znych dyscyplin w tworzeniu
kompetencje spoteczne 1 | EP3 modeli symulacyjnych w samodzielnym rozwigzywaniu problemow w K_KO02
zakresie zarzadzania biznesem

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do symulacji komputerowej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Podstawowe definicje i pojecia.

. Dynamika Systemowa jako technika symulacji ciagtej. Istota i zastosowania. Techniki symulacji dyskretnej. Jezyki i narzedzia symulacji
komputerowej. Dyskusja nad charakterem zaleznosci przyczynowo-skutkowych wystepujacych w obiektach gospodarczych. Nabywanie
umiejetnosci pracy w srodowisku komputerowego pakietu symulacyjnego. Konstruowanie i rozwiazywanie symulacyjnych modeli w
komputerowym pakiecie symulacyjnym dla

konkretnych probleméw zarzadczych.

prezentacja multimedialna;
Metody ksztalcenia case study;
rozwigzywanie zadan.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania oceny z przedmiotu jest zaliczenie egzaminu i laboratoriow na minimum ocene dostateczna.
Ocena z przedmiotu wynika ze Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen (w tym uzyskanych w terminie
poprawkowym).

) R .| Zasad liczania oceny z przedmiotu
Forma i warunki zaliczenia y wy yzp

Egzamin: ocena ze sprawdzianu w formie testu

laboratorium:

1) udziat w minimum 75% wymiaru godzinowego zajec

2) w przypadku spetnienia warunku (1) ocena jest wystawiana na podstawie liczby punktéw otrzymanych za
praktyczna realizacje zadan praktycznych (max. 20 pkt.): dla 20 pkt. ocena 5,0; 18 - 19: 4,5; 16-17: 4,0; 14-15: 3,5; 12-
13:3,0; 11 i mniej: 2,0.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Customer relationship management (zarzadzanie relacjami z klientem)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1133433_19S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia dotyczace marketingu relacji K_W02
wiedza > | Ep2 zna i rozumie instrumenty ksztattowania trwatych relacji z klientami K W05
- - potrafi zaproponowac i wykorzystac instrumenty nakierowane na
umiejgtnoscl 1 | EP3S budowanie relacji z klientami na rynku B2B i B2C R
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotowy do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy K KO3
praktyczne -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zmiany w Srodowisku biznesowym wspotczesnych przedsiebiorstw. Nowy konsument jako obiekt dziatan marketingowych. Nowe tendencje w
dziatalnosci marketingowej wspotczesnych przedsiebiorstw. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Polityka
firmy nakierowana na budowanie relacji z klientami. Kreowanie lojalnosci klientéw jako cel marketingu relacji. Etapy przemiany klientow w
lojalnych nabywcéw. Rola jakosci w ksztattowaniu relacji z klientami. Programy promocyjne w budowaniu relacji z klientem. Analiza skarg i
reklamaciji a trwatos$¢ relacji z klientami. Marka Apple i Disney - jak wywota¢ efekt "WOW" u klientéw?. Nowe tendencje w marketingu.
Konsument wczoraj, dzis$, jutro. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Istota relacji w marketingowej koncepcji
dziatania przedsigbiorstw. Budowanie wizerunku produktu i firmy. Obstuga klienta w kontakcie bezposrednim. Komunikacja/asertywnos¢ w
relacjach z klientem. Wdrazanie systemoéw informacji o klientach. Kreowanie lojalnosci klientow. Wykorzystanie programéw promocyjnych w
procesie zarzadzania relacjami. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami. Tworzenie wartosci dla klientéw - value proposition.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, realizacja projektu w grupach
dwuosobowych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie: Studenci uzyskuja zaliczenie éwiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych oraz na podstawie ocen
uzyskanych z zadan realizowanych podczas ¢wiczen

Egzamin: Studenci oceniani sga na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadow i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng kohcowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z oceny z ¢wiczen i z egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

Data mining (eksploracja danych) EFZ214A1133433_32S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Zna podstawowe metody przetwarzania i techniki eksploracji danych. K_W03
K_W06
Potrafi implementowac rozwigzania wspomagania decyzji K_U02
1 | EP2 biznesowych przy pomocy technik eksploracji danych w wybranym K_U03
. . jezyku programowania wysokiego poziomu. K_U04
UmIEJQIHOSCI " - P - . -
Potrafi analizowac i interpretowac otrzymane wyniki stosujgc metody
2 | EP3 i narzedzia eksploracji danych w wybranym jezyku programowania K_U05
wysokiego poziomu.
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest _gotow rozpoznawac problemy biznesowe, ktére moga by¢ K KOS5
rozwigzane w sposob wspomagany komputerowo. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konfiguracja srodowiska programistycznego. Podstawowa terminologia z zakresu eksploracji danych. Techniki eksploracji danych. Podstawy
uczenia maszynowego. Metody przetwarzania danych. Wizualizacja danych. Analiza i interpretacja wynikow - praktyczne zastosowanie
eksploracji danych w biznesie.

Metody ksztalcenia Praca w laboratorium komputerowym, praktyczne sprawdziany umiejetnosci, rozwigzywanie probleméw

praktycznych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP1.EP2,EP3.EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci sg oceniani ha podstawie projektu wykonywanego w trakcie zaje¢, polegajacego na:

- implementacji w wybranym jezyku programowania metod przetwarzania i technik eksploracji danych w celu
rozwigzania wybranego problemu biznesowego lub usprawnienia wybranego aspektu biznesu,

- analizie uzyskanych wynikéw.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu : ocena z laboratoriéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Decision Support Systems (systemy wspierania decyzji) EFZ214A1133433_33S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student posiada wiedze w zakresie metod i narzedzi wspomagania
Lo - - - <. - K_W03
i decyzji, ktdre na podstawie analizy danych jako$ciowych i -
wiedza 1 EP1 o0 . 2 - K_Wo04
ilosciowych wspomagajg menedzeréw na réznych szczeblach —
: e K_WO06
zarzadzania przedsiebiorstwem. —
Student postuguje sie narzedziami do analizy danych iloSciowych i K_U02
1 | EP2 ; P - "
jakosciowych w celu wspomagania decyzji. K_UO05
umiejetnosci Student potrafi swobodnie porozumiewac sie w jezyku angielskim w K_U03
2 | EP3 miedzynarodowym gronie os6b w celu realizacji zadan i projektow K_U06
biznesowych, w tym zadan grupowych. K_U07
Student jest gotéw do poszerzania swojej wiedzy w zakresie
kompetencje spoleczne 1 | Epa rozwigzywania problem_ow spo’r_eczny(_:h i blzngsowych z _ K_KO01
wykorzystaniem modeli decyzyjnych i systemoéw wspomagania K_KO05
decyzji.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rodzaje decyzji na r6znych poziomach zarzadzania, podejscia do ich formalizacji, informacja w podejmowaniu decyzji, Systemy Wspomagania
Decyzji (DSS) ? definicje, funkcje i cechy ich elementéw sktadowych. Proces modelowania sytuacji decyzyjnych. Komputerowa analiza
systemoéw ekonomicznych. Badanie mozliwos$ci zastosowania oprogramowania do wspomagania cyfrowego modelowania gospodarek i sytuacji
decyzyjnych. Systemy DSS, EIS MSS oraz rola bankéw danych, metod, modeli i wiedzy we wspomaganiu decyzji. Zintegrowany system
wspomagania decyzji. Problemy odwzorowania struktur wielowymiarowych i hierarchicznej konsolidacji wynikéw w systemach wspomagania
decyzji. hurtownie danych we wspieraniu decyzji. Wykorzystanie technologii ETL, OLAP i Data Mining. Technologia Business Intelligence i
aplikacje Business Intelligence we wspieraniu zarzadzania i dostarczaniu informacji. Charakterystyka rynku Bl na $Swiecie iw Polsce. Systemy
Corporate Performance Management oraz wykorzystanie technologii webowych we wspieraniu decyzji w firmie. Sztuczna inteligencja i systemy
ekspertowe jako klasa systemoéw opartych na wiedzy. Podziat na grupy 2-3 osobowe dla opisu przedsiebiorstwa, do ktérego bedg zastosowane
opracowane modele i zastosowanie narzedzi programowych. Komputerowe modelowanie probleméw decyzyjnych na podstawie danych
jakosciowych i ilosciowych w oparciu o procedure Naylor. Komputerowe modelowanie jakosciowych wielokryterialnych probleméw
decyzyjnych w oparciu o AHP (Analytic Hierarchy Process) i ELECTRE. Projektowanie i generowanie analiz wspomagania decyzji dla réznych
poziomow zarzadzania. Przyktady wykorzystania hurtowni danych. Prezentacja i ocena projektow.

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi. Laboratoria realizowane z wykorzystaniem odpowiedniego

Metody ksztalcenia o .
oprogramowania i systemu e-learningowego.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie zaje¢ laboratoryjnych:

Studenci oceniani sa na podstawie projektow czastkowych przestanych przez system e-learningowy. Takie projekty
zostang uwzglednione

w ostatecznym projekcie. Podprojekty bedg budowane w oparciu o wiedze merytoryczng i techniczng (dotyczace
umiejetnosci

za pomoca aplikacji komputerowych) zdobytych w laboratoriach podczas realizacji blokéw tematycznych (30%
punktéw

ocena koncowa). Projekt konhcowy, rozbudowany zgodnie z wytycznymi zawartymi w wyktadzie, przedstawi:
uczniowie w grupach (40% punktéw oceny koricowej).

Forma i warunki zaliczenia

1/2




Zaliczenie wyktadow: na podstawie kolokwium. Test wiedzy zostanie przeprowadzony za pomoca platformy e-
learningowej (30% punktow

ocena koncowa).

Ocena:

- Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy jest zaznajomiony z elementami procesu decyzyjnego,

kategorii decyzji i potrafi zbudowac¢ model decyzyjny w oparciu o procedure Naylora z wykorzystaniem narzedzi
komputerowych.

- Student otrzymuje ocene dobra, jesli potrafi réwniez korzysta¢ z wybranych dziedzinowych narzedzi
komputerowych we wspomaganiu decyzji.

- Student otrzymuje ocene bardzo dobra, jesli potrafi rowniez te wiedze wykorzysta¢ do budowania koncepcji
zintegrowanej

system wspomagania decyzji jako zastosowanie prac wyktadowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu wyliczana jest na podstawie ocen z éwiczen laboratoryjnych (70%) i wyktadow (30%).

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Digital networking and relationships in business (cyfrowe sieci i relacje w biznesie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133433_29S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla

programu

. L K_Wo02

1 | EP1 zna cyfrowe dziatania sieciowe K_WO04

. . . K_W03
wiedza 2 | EP2 rozumie relacje cyfrowe K_W10
S K_Wo01

3 | EP3 zna cyfrowe relacje sieciowe K W11

. . . . . . K_U01

1 | EP4 potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z tworzeniem sieci K U03

- - . . . . K_U04
umiejetnosci 2 | EPS potrafi zastosowac narzedzia cyfrowe w relacjach K UO7
. . K_U05

3 | EP6 potrafi zarzadza¢ IT K_U08

. . . P I K_KO01

1 | EPY jest gotowy do rozwigzywania wyzwan zwigzanych z relacjami K K02

. . S . s K_KO03
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do inicjowania dziatan cyfrowych K K04
. . L . . K_KO05

3 | EP9 jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K KOG

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dyskusja na temat cyfrowych sieci i relacji. Praktyczne podejscie do relacji cyfrowych. Studium przypadku dotyczace cyfrowych sieci i relacji.
Tworzenie profilu na cyfrowych platformach sieciowych. Interakcja na cyfrowych platformach sieciowych. Prezentacja na temat aplikacji sieci
cyfrowych. Projekt zarzgdzania sieciami cyfrowymi dla firm. Projekt zarzadzania sieciami cyfrowymi dla firm. Wprowadzenie do cyfrowych sieci
i relacji. Tworzenie sieci kontaktéw na platformach cyfrowych. Platformy tworzenia sieci kontaktow i relacji. Tworzenie sieci spotecznych i
zarzadzanie stronami internetowymi. Profesjonalne nawigzywanie kontaktéw i zarzgdzanie siecig. Komunikacja cyfrowa i umiejetnosci
zarzadzania. Skuteczne i efektywne korzystanie z sieci. Marketing z wykorzystaniem cyfrowych sieci i relacji.

Metody ksztatcenia

analiza tekstu z dyskusjg, prezentacja multimedialna, praca w grupach, studium przypadku, Wyktad informacyjny,
wyktad konwersatoryjny

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP3,EP4,EP5,E

P6,EP7,EP8,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP7,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Aby zaliczy¢ kurs, student musi uzyskac co najmniej 60% punktow.

Wyktad: KOLOKWIUM,

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen i wykladéw.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

2/2



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) EFZ214Al1133433_17S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1,2 2,3,4 fakultatywny semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski,

semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski,
semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna gtdbwne pojecia z obszaru wiedzy, ktory jest
- h ¢ - > K_Wo01
1 | EP1 przedmiotem jego badan w trakcie przygotowywania pracy K W08
dyplomowej. —
> | Epa Student zna podstawy metodologii konstruowania prac K_W08
dyplomowych
wiedza Student zna gtdwna literature z zakresu tematycznego pracy
3 | EP5S dyplomowej oraz metody i techniki niezbedne do jej przygotowania K_Wo04

Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady dotyczgce
4 | EP6 ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz potrzebe K_W09
zarzadzania wlasnoscia intelektualna.

Student potrafi sformutowac zadanie badawcze i cel pracy
1 | EP2 dyplomowej, okresli¢ problemy i pytania badawcze oraz K_Uo01
sformutowac hipotezy postawione w badaniach

Student aktywnie uczestniczy w dyskusjach seminaryjnych i potrafi

2 | EP3 korzystac z propozycji zgtaszanych podczas tych dyskusji K_U06
umiejetnosci 3 | Ep7 Student poFrafi zastosowac poznane metody i techniki badawcze w K U03
prowadzeniu wiasnych badan -
Uczen analizuje i interpretuje wyniki oraz potrafi wyciagna¢ na ich K_U03
4 | EP8 . S
podstawie wnioski K_U05
K_U03
- e K_UO05
5 | EP9 Student nabyt umiejetnos¢ pisania tekstu naukowego K U06
K_U07
kompetencje spoleczne 1 | er1o Uczen stosuje przepisy dotyczace ochrony wiasnosci intelektualnej K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie zasad pisania prac naukowych i wymagan stawianych pracom dyplomowym. Podstawy metodologii prowadzenia badan
naukowych. Prezentacja i ocena zebranych danych, niezbednych do skonstruowania empirycznej czesci pracy dyplomowej. Przygotowanie i
prezentacja esejow zwigzanych z tematem pracy dyplomowej. Okreslenie obszaru i tematu pracy dyplomowej wraz z uzasadnieniem wyboru.
Prezentacja wynikéw i dyskusja nad wnioskami z przeprowadzonych badan analitycznych. Sformutowanie i korekta rozdziatéw pracy
dyplomowej w odniesieniu do tematu, celu i zakresu badan. Podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz potrzeby zarzadzania wtasnoscig intelektualng. Sformutowanie i prezentacja czesci empirycznej pracy dyplomowe;j.
Ostateczne sformutowanie czesci empirycznej i ogélna konstrukcja pracy dyplomowej. Omowienie literatury przedmiotu badan i zrédet danych.
Dyskusja nad wyborem metod i sformutowanie rozdziatu poswieconego metodologicznym aspektom pracy dyplomowej. Przedstawienie
rozdziatéw teoretycznych pracy dyplomowej i ich akceptacja. Przedstawienie samodzielnie opracowanego planu pracy nad pracg dyplomowa.
Korekta i ostateczne zatwierdzenie planu pracy.

Seminaria oparte sa na dyskusjach wraz z prezentacjami studentéw, dotyczacych prac dyplomowych oraz prezentacji

Metody ksztalcenia wynikéw prowadzonych badan.
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP2,EP4,EPS,EP6.H

P8
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie EP1,EP10,EP2,EP4,
PRACA DYPLOMOWA EP5,EP6,EP7,EPS,E
P9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student otrzymuje ocene pozytywna, jesli do konca semestru wykona powierzone mu zadanie, tj:

semestr 2 - przygotowuje i formutuje plan pracy oraz gromadzi literature przedmiotu;

semestr 3 - przygotowuje i prezentuje czes¢ teoretyczng pracy dyplomowej;

semestr 4 - przeprowadzenie badan empirycznych, napisanie i ztozenie ostatecznej wersji pracy dyplomowej;
Uzyskana ocena zalezy od jakos$ci przedstawionej pracy.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena uzyskana w danym semestrze.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 350

Liczba punktow ECTS 14

2/2



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Diversity management (zarzadzanie r6znorodnoscia) EFZ214Al1133433_34S

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

2 4

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna podstawowe zasady zarzadzania zréznicowanymi K_W02
1 EP1 . . ..
zespotami w organizacji K_WO07
wiedza Student zna teoretyczne podstawy i obszary zarzadzania
2 | EP2 ré6znorodnos$cig w nowoczesnej organizacji, dziatajgcej w warunkach K_W12
globalnych.
1 | Ep3 Potraf_l prz_ygotowac zatozenia polityki zarzadzania r6znorodnoscig w K UO01
- - organizacji —
umiejetnosci - — . .
Umie wykorzystywac instrumenty zarzadzania r6znorodnoscig w K_U02
2 | EP4 . ) - R
koordynowaniu pracy zespotéw ludzkich w organizacji K_U08
1 | EPs student _dqzy o_lo wyquzystama zdobytej wiedzy i umiejetnosci w K KOG
) pracy z innymi ludZmi -
kompetencje spoteczne - - . — -
Rozumie szanse i zagrozenia wynikajgce z zarzadzania K_K02
2 | EP6 P - . e L
zréznicowanymi zespotami ludzkimi w organizacji K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do zarzadzania r6znorodnoscig - ewolucja i wspoétczesne rozumienie zarzagdzania réznorodnoscia. Modele i podejscia do
zarzadzania r6znorodnoscig. Obszary zarzadzania r6znorodnoscia w organizacjach. Proces wdrazania zarzgdzania r6znorodnoscig w
organizacjach. Korzysci i wyzwania zarzgadzania r6znorodnoscig w organizacjach. Rola kadry menedzerskiej w zarzgdzaniu réznorodnoscia.
Zarzadzanie ré6znorodnoscia a podejscie afirmacyjne - podobienstwa i réznice podejs¢. Case study. Tworzenie zr6znicowanych zespotéw
pracowniczych - przyktady z praktyki gospodarczej. Koncepcja zarzgdzania w warunkach réznorodnosci kulturowej. Model Hall?a, model
Hofstede?a. Zjawisko szoku kulturowego w pracy w zespotach wielokulturowych. Charakterystyka wybranych kultur narodowych. Zarzadzanie
r6znorodnoscia ptciowg w organizacjach. Case study. Kompetencje menedzera zarzadzajacego zr6znicowanymi zespotami. Case study. Szanse
i zagrozenia w zarzadzaniu r6znorodnoscia.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, Praca indywidualna i w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktady: studenci oceniani sg na podstawie pisemnego kolokwium , weryfikujgcego tresci poruszane na wyktadach.
Cwiczenia oceniane sg na podstawie aktywnosci i pracy podczas zajeé, ktére rowniez weryfikujg osiggniecie efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Studenci oceniani sa na podstawie pisemnego kolokwium (50% oceny koricowej), weryfikujacego tresci poruszane na
wyktadach oraz na podstawie aktywnosci i pracy podczas ¢wiczenh (50% oceny), ktére réwniez weryfikujg osiggniecie
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Ocena z przedmiotu: ocena jest rowna Sredniej arytmetycznej ocena uzyskanych z zaliczenia wyktadow i ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Elearning trening (szkolenie e-learningowe)

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ214AI1133605_5S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 EP1 . . i ;
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni
‘ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotow
wiedza 2 | EP2 prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego
> | EPS potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wyktadowcsg i
o o pracownikami uczelni
umiejgtnoscl 3 | EPs potrafi odnalez¢ witasciwy przedmiot wyktadany online i przystapi¢
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online
posiada kompetencje wspotpracy i komunikacji z innymi studentami
4 | EP7 : . . -
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Obstuga platformy e-learningowej. Komunikacja elektroniczna na uczelni.

Metody ksztatcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Foreign language (jezyk obcy) [modut]

Nazwa przedmiotu:

English language (jezyk angielski)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133507_22S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 U_czen rozpoznaje wihasciwy rejestr jezykowy w wypowiedziach K WO1
pisemnych i ustnych. -
wiedza > | EP2 Student identyfikuje i rozpoznaje poznane struktury gramatyczne i K_W01
leksykalne
Student potrafi dobra¢ odpowiednie zwroty jezykowe i zastosowac je
3 | EP3 o . K_Wo01
w réznych schematach sytuacyjnych
Student potrafi wyraza¢ opinie, formutowac zalecenia, okre$la¢ K_U01
1 | EP4 zainteresowania, co stanowi podstawe praktyki konwersacyjnej. K_U06
K_U07
> | Eps Student potrafi streszcza¢ wypowiedzi ustne lub pisemne w sposoéb K_U06
umiejetnosci jasny i zrozumiaty. K_U07
Student tworzy spdjny i logiczny tekst na zadany temat w formie listu
3 | EP6 - o K_U07
formalnego lub nieformalnego, e-maila itp.
4 | EP7 Student pracuje twdrczo w grupie K_U08
kompetencje spoleczne 1 | eps Student WylfaZUJe_ a_ktywpa_ postawe wobec ciagtego ksztatcenia i K KO1
doskonalenia umiejetnosci jezykowych. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kondensacja wczesniej zdobytej wiedzy z zakresu gramatyki, stownictwa, fonetyki. Wprowadzenie do tematyki i stownictwa studiéw na
kierunku Zarzadzanie Publiczne.

Metody ksztalcenia

rozmowa, stuchanie, pisanie (e-maile, listy biznesowe), czytanie, analiza tekstu, ¢wiczenia leksykalne i gramatyczne

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aby otrzymac ocene pozytywna, uczen musi mie¢ pozytywne oceny zaréwno ze sprawdzianu, jak i z pracy klasowe;j.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

sprawdzian (75%); 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst
praca klasowa (25%) 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

Entrepreneurship (przedsiebiorczosc) EFZ214AI1133433_1S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

1 1

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna zarzadzanie przedsiebiorstwem w oparciu o idee
i - o P - s - K_W02
wiedza 1 | EP1 intraprzedsiebiorczosci oraz koncepcje przedsiebiorczosci
o K_W11
akademickiej —
potrafi przygotowac plan wdrozenia przedsiebiorczego pomystu w K U02
1 | EP2 ramach przedsiebiorczosci akademickiej lub w ramach koncepcji K U03
umiejetnosci intraprzedsiebiorczosci =
> | Epa potrafi wspotpracowac w grupie, kierowac i rozdziela¢ zadania, K U083
przygotowujac projekt -
. jest gotéw do identyfikacji wlkasnego potencjatu w obszarze K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP3 zachowan przedsiebiorczych K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, typy i znaczenie przedsiebiorczosci oraz organizacji przedsiebiorczych. Przedsiebiorczos¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym.
Charakterystyka przedsiebiorcy. Cechy przedsiebiorczej osoby i orientacje na przedsiebiorczos¢. Przedsiebiorczos¢ jako postawa, zachowanie,
proces. Rodzaje, typy i modele przedsiebiorczosci. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. Proces zaktadania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. Bariery prawne, ekonomiczne, spoteczne w zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Specyfika
przedsiebiorczosci indywidualnej. Przedsiebiorczos¢ akademicka, podstawowe pojecia, instrumenty oraz funkcjonowanie inkubatoréw
akademickich, parkéw technologicznych, tworzenie akademickiej infrastruktury technologicznej, intelektualnej, Zrédta finansowania, tworzenie
organizacji spin-out i spin-off. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej oraz klasyfikacje przedsiebiorcow w praktyce gospodarcze;j.
Przedsiebiorczos¢ jako proces. Planowanie przedsiewzie¢, organizowanie zasobow oraz okreslenie zasad wdrozenia planu. Polskie programy
przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i regionalnym. Rola przedsiebiorczosci w rozwoju mtodych ludzi.
Przedsiebiorczos¢ technologiczna. Przedsiebiorczos¢ miedzynarodowa.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne w formie pytan testowych lub/i opisowych.

Zajecia praktyczne i realizacja projektow: (50% oceny) studenci w grupach roboczych przygotowuja projekty w
ramach idei przedsiebiorczosci akademickiej. Na ocene projektu wptywa: innowacyjno$¢ pomystu, racjonalnosé
planu, przejrzystos¢ prezentacji, zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy w realizacje projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:
Student otrzymuje ocene dostateczna: gdy zna definicje przedsiebiorczosci w trzech ujeciach, zna elementy

biznesplanu, potrafi definiowac przedsiebiorczo$¢ akademicka, umie zidentyfikowa¢ wiasny potencjat
przedsiebiorczy.

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie z zaliczenia konwersatorium.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Event management (zarzgdzanie wydarzeniami)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133433_21S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Student posiada wiedze w zakresie wplywu wydarzen na K W10
wiedza gospodarke. —
Student zna i rozumie zasady pozyskiwania wydarzen dla regionu w K W11
2 | EP2 . .
otoczeniu miedzynarodowym. K_W12
- - Student potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na temat rynku K_U05
umiejetnosci 1 EP3 . P
wydarzen oraz przekazac je innym. K_U09
kompetencje spoleczne 1 | Epa §tudent_ jest wrazliwy na wplyw wydarzen na spoteczenstwo i K KO4
Srodowisko naturalne. =

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do teorii zarzagdzania eventami. Historia wydarzen. Cykl zarzadzania eventami. Miejsce panstwa w zarzadzaniu wydarzeniami.
Whptyw wydarzen na lokalng gospodarke. Pozyskiwanie wydarzen dla regionu. Zarzagdzanie cenami w ramach wydarzen. Wydarzenia sportowe.
Wydarzenia MICE. Zarzadzanie ttumem. Miejsca organizacji wydarzen. Wizyta studyjna w miejscu organizacji wydarzen.

Metody ksztatcenia

Wyktad z dyskusja, Studium przypadku, Prezentacja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

3,0 pkt. - 3,5, 3,5 pkt - 4,0, 4,0 pkt. - 4,5, 4,5 pkt - 5,0.

Poddane ocenie bedg elementy merytoryczne i formalne.

Kolokwium z wyktadow: 5 pytan otwartych. Za kazde pytanie student otrzymuje 1 punkt. <2,5 pkt - 2,0, 2,5 pkt - 3,0,

Kazdy student w ramach zaliczenia éwiczen jest zobowigzany przygotowac prezentacje. Temat prezentacji dotyczy¢
bedzie jednego etapu zarzadzania wydarzeniem. Student wybiera temat w porozumieniu z prowadzacym zajecia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia wagowa (prezentacja 0,3, kolokwium 0,7). Ocena jest zaokraglana do gory.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Foreign language (jezyk obcy) [modut]

Nazwa przedmiotu:

German language (jezyk niemiecki)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al11J3362_23S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie stownictwo dotyczace wybranych zagadnien z
wiedza 1 | EP1 dziedzin: funkcjonowania biznesu w $srodowisku krajowym i K_W02
miedzynarodowym
potrafi przewidywag, analizowac i interpretowa¢ wybrane zjawiska i XU
umiejetnosci 1 | EP2 . ' S . K_U06
procesy zwigzane z nauka o zarzadzaniu i jakosci K U07
kompetencje spoleczne 1 | EP3 JesF g_otow do krytycznej oceny pqsmdanej wiedzy i odbieranych K_KO01
tresSci z zakresu nauk o zarzadzaniu. K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia jezyka specjalistycznego oraz problematyka dotyczaca funkcjonowania biznesu w zakresie jego zarzadzania.
Konsolidacja zagadnien gramatycznych na poziomie B2

Metody ksztatcenia

- czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

- éwiczenia leksykalne

- pisanie tekstow, streszczen, artykutow

- stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

- prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

- egzamin pisemny, w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Global businnes management (zarzadzanie biznesem globalnym)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1133433_2S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
R . S . K_W02
1 | EP1 Zna proces globalizacji, jego efekty i kontrowersje jakie rodzi. K W11
wiedza 2 | EP2 Identyfikuje globalng gospodarke oraz korporacje globalne. K_W11
P R K_W02
3 | EP3 Rozumie réznice kulturowe w przedsiebiorstwach globalnych. K W07
umiejetnosci 1 | epa Potrafi przeanalizowac¢ funkcjonowanie wybranych firm globalnych. K_U01
K_U05
kompetencje spoleczne 1 | eps Jest gotqu do wspotpracy w grupie i zespotowego rozwigzywania K_K02
probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Identyfikacja procesu globalizacji, gospodarki globalnej, Triady, kontrowersji wokot globalizacji. Korona wirus, wojna a zmiany w procesie
globalizacji. Powstanie firmy globalnej, umiedzynarodowienie dziatalnosci. Przemiany w korporacjach transnarodowych. Miedzynarodowa
wspotpraca przedsiebiorstw. Fuzje i
przejecia na rynku globalnym. Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym, identyfikacja kultur. Wptyw réznic na funkcjonowanie firm
globalnych. Identyfikacja procesu globalizacji, gospodarki globalnej. Kontrowersji wokét globalizacji. Charakterystyka korporacji

transnarodowych. Fuzje i przejecia na rynku globalnym. Wptyw réznic na funkcjonowanie firm globalnych.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
Dyskusje uczniéw

Praca w grupach trzy- lub czteroosobowych

Praca w parach

Cwiczenia praktyczne

Rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen za egzamin pisemny oraz oceny z éwiczen. Ocena z
¢éwiczen wynika ze zgromadzonych podczas zaje¢ punktow za aktywnos¢, zadania grupowe i projekt na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunkiem uzyskania zaliczenia ¢wiczen jest otrzymanie pozytywnej ocen (uzyskanie 50% wszystkich punktow).

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECT

S

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Hospitality management (zarzgdzanie hotelarstwem)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133433_37S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . K_W08
1 | EP1 Student zna i rozumie specyfike rynku ustug hotelarskich K W10
wiedza —
> | Ep2 Student posiada wiedze w zakresie zarzadzania obiektem K_W02
hotelarskim K_W08
. . K_U02
Student wykorzysta¢ dostepne dane statystyczne w ocenie -
1 | EP3 I . - K_U03
o . konkurencyjnosci rynkéw hotelarskich -
umiejetnosci K_U05
> | Epa Potrafi wslfazac specyfike outsourcingu, HR, franszyzy oraz CSR w K U06
hotelarstwie -
kompetendje spoleczne 1 | EPs Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej w hotelarstwie K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe pojecia zwigzane z hotelarstwem. Zarys historii hotelarstwa. Podaz na rynku ustug hotelarskich. Popyt na rynku ustug
hotelarskich. Miejsce panstwa na rynku hotelarskim. Posrednicy na rynku hotelarskim. Organizacje hotelalrskie w Polsce i na Swiecie. Pomiar
rynku hotelarskiego. Zarzadzanie personelem w hotelarskie. Outsourcing w zarzadzaniu hotelem. Zarzadzanie ceng w hotelarstwie.
Gastronomia w hotelarstwie. Sieci hotelowe. Przysztos¢ zarzadzania hotelarstwem.

Metody ksztalcenia

Wyktad z dyskusja, Studium przypadku, Prezentacja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadow: 5 pytan otwartych. Student za kazde pytanie otrzymuje 1 punkt. Za <2,5pkt - 2,0, 2,5 pkt - 3,0, 3,0
pkt. - 3,5, 3,5 pkt - 4,0, 4,0 pkt. - 4,5, 4,5 pkt. - 5,0.
Zaliczeniem ¢éwiczen jest wykonanie prezentacji. Temat prezentacji dotyczy¢ bedzie jednego aspektu zarzadzania
hotelem. Student wybiera temat w porozumieniu z prowadzgacym zajecia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wagi ¢wiczenia 0,3, kolokwium pisemne - 0,7

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Lecture in the humanities [modut]

Nazwa przedmiotu:

How do meanings emerge? (jak powstaja znaczenia?) EFZ214AI1133442_3S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna i rozumie terminologie stosowang w psycholingwistyce i
lingwistyce kognitywnej oraz jej zastosowania
wiedza zna i rozumie kognitywne mechanizmy powstawania i rozumienia
2 | EP2 znaczen oraz psycholingwistyczne metody weryfikacji procesow ich
powstawania i rozumienia
potrafi stosowac terminologie psycholingwistyczna i kognitywno-
1 | EP3 lingwistyczng do opisu, analizy i interpretacji zjawisk z obu obszaréw|
umiejetnosci
> | EPa potrafi analizowac i interpretowa¢ mechanizmy powstawania i
rozumienia znaczen na przyktadach
1 | EPs jest gotéw do zachowania krytycyzmu w wyrazaniu opinii
) przestrzegajac poszanowania praw autorskich
kompetencje spoteczne - ~ - " " -
> | EP6 jest gotéw do samodzielnego i kreatywnego rozwigzywania
probleméw badawczych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Koncepty, konceptualizacje, znaczenia. Ramy, domeny kognitywne, przestrzenie mentalne. Metafory konceptualne, metonimia. Integracja
pojeciowa. Stowo, znaczenie, my$l, rzeczywistos€. Uciele$niona kognicja i znaczenie.

Metody ksztatcenia

wyktad interaktywny

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu na podstawie kolokwium ustnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowag jest ocena uzyskana z kolokwium ustnego.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Innovative projects assessment practices (praktyki oceny projektéw innowacyjnych) EFZ214A1133433_35S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

2 4

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . K_Wo01
1 | EP1 student zna podstawowe rodzaje innowacji K_W02
wiedza K_Wo4
2 | EP2 student zna metody ewaluacji projektéw innowacyjnych K_WO06
K_W08
K_U02
student potrafi dobiera¢ metody ewaluacji projektéw innowacyjnych K_U03
1 | EP3
K_UO05
umiejetnosci K_U08
. ) PR . . S K_U06
> | Epa _student p(_)trafl \{vspo’rpracowac zinnymi w zak_reS|e oceny projektéw K U07
innowacyjnych i argumentowac swoje stanowisko K UO0S
kompetencje spoleczne 1 | eps studenfc Je_st gotqw do krytycznej oceny projektéw rozwojowych w K_KO01
przedsiebiorstwie K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

innowacyjnych.

Innowacije i ich rodzaje w przedsiebiorstwie. Proces innowacyjny i etapy ewaluacyjne innowacyjnych projektéw. Warunki powodzenia i
niepowodzenia projektéw innowacyjnych. Narzedzia zarzgdzania procesem innowacyjnym. Metody ewaluacji projektow innowacyjnych. Praktyki
wykorzystania narzedzi i metod zarzadzania procesem innowacyjnym w przedsiebiorstwie. Poréwnanie metod i praktyk oceny projektéw

Metody ksztatcenia

Przedmiot prowadzony jest z wykorzystaniem metod angazujacych opartych o formy dyskusyjne oraz indywidualne i
grupowe zadania projektowe

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP5
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu nalezy wykona¢ zadania przewidziane w ramach przedmiotu oraz przygotowac
refleksyjny esej kofncowy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu ustala sie na podstawie:
- rezultatdw wykonania zadan przewidzianych w ramach prowadzonych zaje¢ (60%)
- poziomu opracowania eseju korncowego (40%)

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

1/1




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

International economics (ekonomia miedzynarodowa) EFZ214Al1133432_4S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna gtéwne nurty polityk gospodarczych i tendencje w K_W02
wiedza 1 | EP1 globalizacji gospodarczej, zna role handlu zagranicznego w K_W10
procesach gospodarczych zachodzacych na Swiecie K_W12
Student potrafi poprawnie identyfikowac¢ i wyjasnia¢ polityke
1 | EP2 gospodarcza panstwa oraz przewiduje korzysci i zagrozenia K_U01
zwigzane z rozwojem gospodarki Swiatowej i globalizacjg
umiejetnosci Student posiada umiejetno$é postugiwania sie jezykiem angielskim
> | Ep3 w zakresie wiedzy zdobytej w toku studiéw. Potrafi zrozumie¢ K_U06
gtéwne idee ztozonego tekstu na tematy biznesowe, w tym K_U07
zrozumienie dyskusiji.
Student jest przygotowany do ksztattowania wiasnych pomystow i
K ) przekonan oraz do uczestniczenia w procesie podejmowania decyzji K_K02
ompetencje spoteczne 1 EP4 o . .
w zmieniajacych sie warunkach otoczenia K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Gospodarka swiatowa - podstawowe pojecia. Ewolucja miedzynarodowego podziatu pracy. Statystyki handlu miedzynarodowego - wybrane
zagadnienia. Miedzynarodowy transfer technologii i dyfuzja wiedzy. Rola korporacji transnarodowych w gospodarce $wiatowej. Gospodarka 4.0
- wybrane problemy. Rynki formalne i ich przej$cie na rynki elektroniczne. Miedzynarodowy rynek ustug. Bezposrednie inwestycje zagraniczne.
Swiatowa Organizacja Handlu i jej rola w handlu miedzynarodowym

. Miedzynarodowe przeplywy sity roboczej. Nowe zjawiska w Swiatowej gospodarce.

Metody ksztatcenia

wyktady, dyskusje, prezentacje PowerPoint, korzystanie z zasobow Internetu i elektronicznych baz danych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP3
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Samodzielnie przygotowana prezentacja na temat wybrany i UZGODNIONY z prowadzacym (maks. 60 punktow),
egzamin pisemny na koniec semestru skfadajacy sie z 25 pytan testowych wielokrotnego wyboru (1 punkt za kazde
pytanie) i 1 pytania otwartego (5 punktéw) (maks. 30 punktéw), aktywnos$¢ na éwiczeniach (maks. 10 punktéw).
Zaliczenie w sesji poprawkowej - test wielokrotnego wyboru

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest wyliczana w nastepujacy sposoéb:
Uzyskanie zaliczenia wymaga zgromadzenia co najmniej 55 punktéw na 100 mozliwych - 55-68 punktéw odpowiada
ocenie 3,0, 69-75 - ocenie 3,5, 76-84 - ocenie 4,0, 85-92 - ocenie 4,5, 93 lub wiecej - ocenie 5,0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

1/2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

International logistics (logistyka miedzynarodowa) EFZ214AI13343

(KIERUNKOWE)

3 18S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_Wo01
1 | ep1 Student nabywa wiedze z zakresu globalnego zaopatrzenia i K_W02
zarzadzania ryzykiem w tancuchu dostaw K_WO03
K_W10
wiedza K_Wo04
Student uzyskuje pogtebiong wiedze z zakresu polityki K_WO05
2 | EP4 miedzynarodowej warunkujacej funkcjonowanie miedzynarodowych K_Wo07
przedsiebiorstw logistycznych K_W08
K_W09
Student potrafi identyfikowac szanse i zagrozenia dla K_U01
1 | ep2 funkcjonowania zaawansowanych globalnych tancuchéw dostaw. K_U03
Student potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i wdrozy¢ innowacje K_U04
w tancuchu dostaw. K_U06
Student potrafi dokona¢ szacunkowej oceny w doborze form E—Bgé
umiejetnosci 2 | EP3 transportu, w przypadku wystapienia nadzwyczajnej sytuaciji K U04
fluktuacji popytu i podazy na ustuge transportowsg K UO5
- . . . K_U02
Student nabywa zaawansowane umiejetnosci obstugi proceséw K U03
3 | EP6 logistycznych (proces zakupdw, outsourcing, analiza rynku w K U07
zakresie produktow itp.). K:U09
kompetencje spoleczne 1 | eps St.udent poznaje uwarunkowania prawne majgce wptyw na logistyke K_K02
miedzynarodowag K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i zadania logistyki miedzynarodowej. Procesy globalizacji i internacjonalizacji w zarzadzaniu logistyka miedzynarodowa. Globalne
tancuchy dostaw - studium przypadku. Infrastruktura logistyczna w funkcjonowaniu logistyki miedzynarodowej. Wskaznik LPI. Transport i

spedycja w handlu miedzynarodowym.

Metody ksztatcenia source data analysis, case study, literature analysis, discussion, multimedia presentation
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia SIQ KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Test pozwalajgcy na weryfikacje efektéw uczenia sie (minimum 60% pozytywnych odpowiedzi)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z testu
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

International tourism management (zarzadzanie turystyka miedzynarodowa) EFZ214Al1133433_36S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania turystyka w
1 EP1 . ; K_W02
wiedza aspekcie miedzynarodowym —
> | Ep2 St_udent rozumie zasady marketingu turystycznego w srodowisku K WO5
miedzynarodowym -
Student jest w stanie wskaza¢ najwazniejsze problemy rozwoju
1 | EP3 : . K_U05
. L. turystyki w aspekcie miedzynarodowym -
umiejetnosci . - - -
Student czyta ze zrozumieniem proste teskty w jezyku angielskim z
2 EP4 ; . K_U07
zakresu zarzgdzania turysytyka miedzynarodowsg -
Student wykazuje kreatywnos$c¢ i samodzielnos¢ w ocenie zjawisk
i - : T A K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wpltywajacych na funkcjonowanie miedzynarodowych rynkéw K KO3
turystycznych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do turystyki miedzynarodowej. Miedzynarodowy przemyst hotelowy. Przemyst gastronomiczny na Swiecie. Posrednictwo w
zarzadzaniu turystyka. Turystyka na wycieczkowcach. Globalizacja a turystyka. Miedzynarodowy marketing turystyczny. Miedzynarodowe
organizacje turystyczne. Miedzynarodowe biura podrézy. Zarzadzanie kryzysowe a turystyka miedzynarodowa.

Metody ksztatcenia

Wyktad z dyskusja, Prezentacja, Analiza studiéw przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium pisemne sktada sie z 5 pytan otwartych. Pytania otwarte beda miaty na celu ocene zrozumienia przez
uczniow pojec¢ teoretycznych i ich umiejetnosci wykorzystania tych poje¢ do analizy i wyjasniania aktualnych
dylematow zarzadzania turystyka miedzynarodows. Za prawidtowg odpowiedz student otrzymuje 1 punkt. Ocena
koricowa wyliczana jest w nastepujacy sposob: <2 pkt - 2,0 2,5 pkt. - 3,0, 3,0 pkt - 3,5, 3,5 pkt - 4,0, 4,0 pkt - 4,5, 4,5 pkt
-5.

Prezentacja wymagac bedzie od studentéw pracy w grupach w celu: zrozumienia, przeczytania i krytycznej oceny
prac naukowych zwigzanych z zarzadzaniem turystyka miedzynarodowa; przedstawienia swoich pomystéw na temat
wptywu projektu na lokalng gospodarke, spoteczenstwo i Srodowisko; sugestii strategie konkurencyjnosci
omawianych firm i/lub destynacji turystycznych. Maksymalna suma punktéw mozliwa do uzyskania to 5. Oceniane
beda zaréwno elementy formalne jak i merytoryczne. Ocena kohcowa wyliczana jest w nastepujacy sposoéb: <2 pkt -
2,0 2,5 pkt. - 3,0, 3,0 pkt - 3,5, 3,5 pkt - 4,0, 4,0 pkt - 4,5, 4,5 pkt - 5.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wagi: ¢wiczenia 0,3, zaliczenie wyktadu - 0,7

1/2




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Lecture in the humanities [modut]

Nazwa przedmiotu:

Language in Society (jezyk w spoteczenstwie)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ214AI1133442_4S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok:
2

Semestr:
3

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze dotyczaca teorii i
metodologii badan nad tozsamoscia spotecznag w zakresie analizy
dyskursu

EP2

Zna i rozumie zwigzek miedzy analiza dyskursu a innymi
dyscyplinami i wie, jak podejs¢ do tozsamosci spotecznej z
perspektywy interdyscyplinarnej perspektywy

umiejetnosci

EP3

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z powigzaniami
dyskursu z tozsamoscig spoteczng

EP4

Potrafi odpowiednio zastosowac¢ metody analizy
dyskursu we wiasnych analizach badawczych zagadnien
tozsamosci spotecznej

kompetencje spoteczne

EPS

Jest gotow/gotowa do dbatosci o i promowania otwartej
postawy wobec innych tozsamosci spotecznych

EP6

Jest gotow/gotowa doceniac¢ wartos¢ i koniecznosc¢ dalszego
rozwoju i ksztatcenia

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jezyk w spoteczenstwie ? teoria i metodologia krytyczna. Metody badawcze w krytycznych studiach nad dyskursem. Dyskurs, konsumpcjonizm
i komodyfikacja. Dyskurs i kulturowa tozsamos¢ pitciowa (gender). Dyskurs, rasa i rasizm. Dyskurs, wiek i ageizm. Jezyk nienawisci.

Metody ksztatcenia

dyskusja i prezentacja

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie testu lub prezentacji na koniec semestru

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenie testu lub prezentacji na koniec semestru

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Library Training (szkolenie biblioteczne)

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1133381_10S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Student zna i rozumie strukture organizacyjng i zasady

1 | EP1 funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej i bibliotek sieci bibliotecznej US.
Zna i rozumie specyfike zbioréw bibliotecznych oraz zasady ich

: 2 | EP2 L
wiedza udostepniania.

3 | EP3 Zna i rozumie pojecia bibliologiczne i bibliograficzne.

4 | EPa Zna i rozumie podstawowe zrédta informacji dostepne w Bibliotece,
zaréwno tradycyjne jak i elektroniczne.
Potrafi postugiwac sie elektronicznymi i kartkowymi katalogami

1 | EP5 bibliotecznymi oraz lokalizowa¢ poszukiwane publikacje.

umiejetnosci

> | EP6 Potrafi korzysta¢ z baz danych dostepnych w Bibliotece Gtéwnej US
oraz bibliotekach sieci bibliotecznej US.
Jest gotdw do korzystania z zasobow bibliotecznych w sposéb

kompetencje spoteczne 1 | EPY nieutrudniajgcy dostepu innym uzytkownikom Biblioteki, prawidiowo
identyfikuje i rozwigzuje problemy praktyczne.
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
Szkolenie biblioteczne.
Metody ksztatcenia e-learning
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie bez oceny na podstawie prawidtowo rozwigzanego testu on-line, minimum 50% poprawnych odpowiedzi.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Marketing management (zarzgdzanie marketingowe)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133433_11S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna proces zarzadzania marketingowego we wspotczesnych K_wWo1
1 EP1 . :
organizacjach K_WO05
wiedza K_Wo02
2 | EP2 zna elementy planu marketingowego K_WO05
K_Wo08
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi skonstruowac¢ plan marketingowy dla wybranej firmy lub K_U02
produktu K_U05
. jest gotéw do dziatan przedsiebiorczych oraz prowadzenia K_KO03
kompetencie spoteczne 1 | EP4 marketingowych akcji spotecznych K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza przedsiebiorstwa. Analiza otoczenia firmy. Analiza SWOT. Przygotowanie analiz portfelowych stuzacych do wyboru strategii
marketingowego dziatania. Analiza STP. Funkcje wspotczesnego marketingu. Konsekwencje przyjecia koncepcji marketingowej w
przedsigbiorstwie. Proces zarzadzania marketingowego. Procedura opracowania planu marketingowego. Analiza biezacej sytuacji
marketingowej, zasady formutowania celéw marketingowych. Narzedzia wspomagajace proces okreslania celow i strategii marketingowych.
Strategie marketingowe, program dziatan marketingowych, ustalenie budzetu dziatan i kontrola dziatan. Formutowanie mis;ji i celéw dziatalnosci.
Opracowanie marketingowych strategii dziatania firmy. Opracowanie programu dziatari marketingowych oraz sposobéw kontroli dziatan.
Przygotowanie streszczenia kierowniczego. Prezentacja i dyskusja nad przygotowanymi projektami.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, prezentacja projektu przez studentow.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia zaliczane

firmy/produktu

na podstawie kolokwium oraz aktywnos$ci studenta podczas zajec.

Laboratoria zaliczane sg na podstawie przygotowanego przez studentdéw planu marketingowego dla wybranej

Wyktad zaliczany jest na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wykladéw i zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu

jest Srednig arytmetyczna z ¢wiczen, laboratorium i egzaminu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Neuroleadership (neuroprzedsiebiorczosc¢)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133433_15S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 P_03|ad_a wiedze dotyczace istoty koncepcji neuroleadership w K W02
biznesie -
‘ > | Ep2 Zna i rozumie z_asad)_/ i tec_hnlkl projektowania badan dotyczacych K W06
wiedza neuroleadership w biznesie -
Posiada wiedze dotyczgca wykorzystania narzedzi informatywnych w|
3 | EP3 procesie badania neuroleadership w biznesie K_Wo04
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia informatyczne w celu zmierzenia
1 | EP4 - ] . - K_U03
o . poziomu neuroleadership w biznesie -
umiejetnosci - - . -
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia informatyczne do zbadania
2 | EPS ? - ) K_U04
neuroleadership w biznesie -
Jest gotéw do programowania dziatan dotyczacych badania istoty
1 | EP6 . - - K_KO02
) neuroleadership w biznesie -
kompetencje spoteczne - - - -
Jest gotdw do podnoszenia wlasnych kwalifikacji dotyczgcych
2 | EP7 . - - K_KO05
neuroleadership w biznesie -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do neuroprzywddztwa - wspoétczesne dylematy i wyzwania. Metody i techniki badania przywédztwa w neuronauce. Style
neuroprzywddztwa. Rozwijanie neuroprzywddztwa w organizacji. Etyka zawodowa a neuroprzywodztwo. Rola przywédztwa w organizacji.
Projektowanie badan w neuronauce. Determinanty neuroprzywoédztwa. Neuroprzywodztwo - wstepu do eksperymentu. Neuroprzywddztwo -
metody i techniki badawcze. Neuroprzywédztwo - projektowanie eksperymentu. Neuroprzywddztwo - realizacja eksperymentu.

Metody ksztalcenia

wyktad, ¢wiczenia grupowe, dyskusje grupowe, symulacje, studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

PROJEKT

EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin na podstawie case study i projekt.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa sktada sie z oceny projektu (50%) i pisemnego egzaminu na podstawie case study (50%)

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Lecture in the humanities [modut]

Nazwa przedmiotu:

Neurolinguistics (neurolingwistyka)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ214AI1133441_1S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok:
2

Semestr:
4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Student ma zaawansowang i aktualng wiedze dotyczacg
neuroanatomicznych i neurofizjologicznych podstaw zdolnosci
jezykowych, a takze zaburzen, jakie powstajg w wyniku uszkodzenia
okreslonych struktur mézgu. Student rozumie interdyscyplinarny
charakter badan neurolingwistyki i zna gtéwne tendencje jej rozwoju.

K_Wo01

EP2

Student zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zwigzek
pomiedzy funkcjg okreslonych struktur anatomicznych mézgu a
dziataniem mechanizméw zdolnosci jezykowych, w tym percepcji i
produkcji mowy.

K_WO07

EP3

Student zna na poziomie zaawansowanym terminologie stosowang w
neurolingwistyce.

K_W03

umiejetnosci

EP4

Student wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje
informacje ze Zrédet pisanych i elektronicznych w celu poszerzenia
wiedzy i jej wykorzystania.

K_uo1

EPS

Student analizuje teksty i prezentacje ustne dotyczace problematyki
neurolingwistycznej, wykrywa i ocenia relacje miedzy
formutowanymi w nich hipotezami a znanymi doniesieniami
eksperymentalnymi.

K_U03

EP6

Student potrafi postugiwac sie terminologig stosowang w
neurolingwistyce.

K_U04

kompetencje spoteczne

EP7

Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejetnosci

i ma Swiadomos¢ ztozonych mechanizméw bedacych podstawa
zdolnosci jezykowych cztowieka.

K_Ko1

EP8

Student jest otwarty na nowe idee i jest gotéw do zmiany opinii w
Swietle aktualnych badan z zakresu neurolingwistyki.

K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do neurolingwistyki. Metody badawcze w neurolingwistyce (Neuroobrazowanie). Neuroanatomiczne podstawy zdolnosci
jezykowej. Przetwarzanie jezyka na poziomie stéw, zdan i dyskursu (przetwarzanie semantyczne, syntaktyczne i fonologiczne). Produkcja i
rozumienie mowy u os6b zdrowych i w przypadkach afazji. Nowe modele funkcjonalnej neuroanatomii jezyka. Neurolingwistyka rozwojowa.
(przyswajanie jezyka i rozwojowe zaburzenia jezykowe). Wielojezycznos¢. Wspétczesne trendy w neurolingwistyce. Postep w badaniach nad

mozgiem i jezykiem.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacja multimedialna

1/2




Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej z testu koricowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena uzyskana ze sprawdzianu.

L ACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Neuroscience in business (nheuronauka w biznesie) EFZ214A1133433_31S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna zasady, metody, techniki i procedury postepowania badawczego
. w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie, jak wykorzystac¢ K_W01
wiedza 1 EP1 - . L - -
narzedzia informatyczne i techniki neuronauki poznawczej w K_WO06
prowadzonych badaniach.
Posiada umiejetnosci wykorzystywania narzedzi informatycznych do K_U03
1 | EP2 o .
mieletnosel realizacji eksperymentow badawczych. K_U04
umi |
i Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ wiasny projekt badawczy, K_U02
2 | EP4 - -
pracujgc w zespotach projektowych. K_U08
Jest gotdéw do krytycznej analizy dostepnych zrédet wiedzy w
kompetencie spoleczne 1 | ep3 zakresie prowadzonych badan eksperymentalnych oraz ponoszenia K_KO01
P 1 sp odpowiedzialnosci za decyzje podjete na wskutek uzyskanych K_K02

wynikéw badan.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Neuronauka poznawcza (wprowadzenie). Charakterystyka proceséw poznawczych. Budowa mdzgu oraz sposoby przetwarzania w nim
informacji. Czynniki wplywajace na podejmowanie decyzji biznesowych. Techniki neuronauki poznawczej i ich zastosowania w biznesie. Metody
analizy i klasyfikacji danych psychofizycznych. Charakterystyka narzedzi pomiarowych. Projektowanie eksperymentu. Badanie uzytecznosci
serwisow internetowych. Badanie skutecznosci przekazu multimedialnego.

Wyktad z prezentacjg multimedialna.

Metody ksztatcenia Realizacja praktycznych zadan badawczych na laboratoriach, wedtug opracowanych scenariuszy badawczych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN USTNY EP1
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci oceniani sa na podstawie wykonanych eksperymentéw badawczych (projektow) na zajeciach
laboratoryjnych oraz wynikéw zaliczenia, sktadajgcego sie z pytan sprawdzajacych osiagniecie efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu Srednig arytmetyczng oceny z laboratorium i oceny z egzaminu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

New trends in marketing (nowe trendy w marketingu)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1133433_24S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie pogtebione zagadnienia marketingowe oraz zmiany e
wiedza 1 EP1 . K_W02
zachodzgce na wspoéiczesnym rynku —
K_WO05
Student potrafi wyszukiwac¢ rozwigzania dla poruszanych zagadnien,
- = ] A . - S0 K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 wykorzystujac swojg wiedze. Potrafi krytycznie spojrze¢ na K UO5
nieuczciwe praktyki. -
Student jest gotowy do swobodnego porozumiewania sie w jezyku
kompetencje spoleczne 1 | ep3 anglelsl.qm w mle(_jzynarodOV\{eJ grupie osqb w celu dyskusji. Student K_KO1
krytykuje nieuczciwe praktyki rynkowe majace na celu
manipulowanie ludzmi.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Marketing i rynek globalny "Mysl globalnie, dziataj lokalnie"”. Megatrendy w marketingu. Nowa era klienta ?klient to nie tylko klient?. Marketing
cyfrowy. Satysfakcja klienta jako wazny element obstugi klienta. Marketing 5.0. Koncepcja marketingu na rynku globalnym. Identyfikacja
megatrendéw. Analiza zmieniajacej sie roli klienta. Marketing cyfrowy. Satysfakcja klienta. Marketing 5.0.

Metody ksztalcenia

Zajecia beda prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialny, dyskusja, studia przypadkéw, praca w

grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad:Student otrzymuje pozytywng oceng jesli uzyska minimum 60% mozliwych punktéw z kolokwium
Cwiczenia: Student otrzymuje pozytywna ocene jesli uzyska z prezentacji, aktywnosci na zajeciach 60% punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa wyliczana jest na podstawie Sredniej artymetycznej z wyktadu i éwiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Occupational safety and health training (szkolenie BHP) EFZ214A1133434_2S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalnosci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
wyzszej
1 | EP2 Potrafi wskazac¢ btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci > | Ep3 Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac
zagrozenia i podejmowac wiasciwe dziatania.
kompetencje spoleczne 1 | epa wykonuje zadania w sposob zapewniajgcy bezpieczeristwo wiasne i

otoczenia, w tym przestrzega zasad bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Regulacje prawne: uregulowanie prawne dotyczgace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej,
obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i praktyk, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw podczas ksztatcenia w uczelni, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy. Czynniki niebezpieczne
fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i

zajeciach terenowych. Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk zawodowych, obozach sportowych, zajeciach terenowych.
Unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej postepowanie powypadkowe (regulacje
prawne, ubezpieczenia wypadkowe).

. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtych, rozpoznawanie stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego, resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
wraz z obstuga defibrylatora AED, obstuga apteczki

pierwszej pomocy.

. Podstawy prawna w zakresie ochrony przeciwpozarowej, systeméw wykrywania pozaru, substancji palnych i wybuchowych, zapobiegania
zagrozeniom pozarowym, postepowania w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozen, podrecznego sprzetu gasniczego, ewakuaciji.

Metody ksztatcenia kurs E-learning
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ukonczenie kursu e-learningowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - uzyskanie co najmniej 60%
poprawnych odpowiedzi z testu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi z testu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktéw ECTS 0

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

Organization and management (organizacja i zarzadzanie) EFZ214AI1133433_3S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

1 1

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zatozenia, cele, elementy, K Wo1
1 | EP1 zastosowanie i réznice wybranych wspotczesnych podejsc i K W07
wiedza koncepcji zarzagdzania —
> | EP5 zna i rozumie w pogtebionym stopniu powigzania miedzy K_Wo01
podejsciami i koncepcjami zarzadzania K_Wo07
potrafi w sposéb pogtebiony identyfikowac problemy wybranej K UO1
1 | EP2 organizacji, wskazac ich przyczyny oraz sugerowac rozwigzania z K U03
obszaru wspotczesnych metod zarzadzania -
umiejetnosci . ) L _— K_U05
potrafi przygotowa¢ opracowanie pisemne na wybrane zagadnienie z -
- . . . K_U06
2 | EP3 zakresu zarzgdzania, dokonujgc przegladu literatury i dostepne K U07
wyniki badan oraz prezentuje je na forum -
K_U08
K . jest gotéw do krytycznej oceny rozwigzan prezentowanych dyskusji
ompetencje spoteczne 1 EP4 . . - ; . K_KO01
oraz literatury zbieranej na zaliczenie -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zalozenia zwigzane z zarzadzaniem organizacjami i ich zmiany. PodejScie zarzadzania wynikami. Projekt i architektura organizacji. Podejscie do
postaw pracownikéw. Podejscie do wiedzy w zarzadzaniu. Tworzenie i przewodzenie zmianie. Dopasowanie organizacja i otoczenie oraz
interesariusze. Zarzadzanie wynikami - koncepcja zréwnowazonej karty wynikéw. Postawy i dopasowanie osoby do organizacji. Kultura
organizacyjna i klimat organizacji. Perspektywa zarzadzania wiedzg. Zmiana i opory przeciwko zmianom.

Metody ksztatcenia

Zadania i studia przypadkow pozwalajgce na wzmocnienie zrozumienia przedstawianych zagadnien. Prezentacje
studentéw oraz dyskusje w grupach i na forum. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢éwiczenh:

Zaliczenie jest na podstawie zadan realizowanych przez studentéw podczas ¢wiczen oraz pracy pisemnej na podany
temat i prezentacji przed grupa.

Zaliczenie wyktadu: Egzamin w formie pisemnej z pytaniami mieszanymi (zamkniete i otwarte).

Student podchodzi do egzaminu po otrzymaniu pozytywnej oceny z czesci éwiczeniowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig wazong oceny z zaliczenia czesci éwiczeniowej (40%) oraz egzaminu (60%).

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

1/2




2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Production management in digital system (zarzadzanie podukcjg w systemie cyfrowym)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1133433_26S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozumie w jaki spos6b podejmowac optymalne decyzje
) . . o . K_W02
wiedza 1 | EP1 dotyczgce procesow produkcyjnych w przedsiebiorstwie na K W08
podstawie rachunku ekonomicznego proceséw gospodarczych. -
Student przedstawia swdj punkt widzenia i argumentuje za pomoca
specjalistycznego stownictwa. Potrafi przeprowadzi¢ rachunek K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 ekonomiczny, na podstawie ktérego mozna oceni¢ optacalnosc K_U04
podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania procesami K_U06
produkcyjnymi w przedsiebiorstwie
Student jest Swiadomy swoich umiejetnosci i jednoczesnie rozumie,
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Ze uczenie sie jest procesem LLL (Life-Long-Learning). K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Produkcja cyfrowa. Procesy jako uzasadnienie biznesowe. Planowanie i zarzgdzanie projektami za pomoca narzedzi cyfrowych. Projektowanie
pod katem funkcjonalnosci, niezawodnosci, produkcji, kosztéw itp. Analiza mechanizméw i systeméw mechanicznych. Cyfrowa konfiguracja i
architektura. Cyfrowe modelowanie, symulacja i analiza systeméw. Ocena i analiza ryzyka. Podstawowe problemy ekonomiczne (koszty,
efektywnosc¢ ekonomiczna, wspétczynniki efektywnosci, prawa ekonomiczne). Optymalizacja proceséw produkcyjnych towarow i ustug.
Optymalizacja zdolnosci produkcyjnych. Optymalna partia produkcyjna. Gospodarka materiatowa.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, case studies, rozwigzywanie problemoéw

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest wykonanie i zaprezentowanie projektu (¢wiczenia) i zaliczenie kolokwium
(wyktady).
Zasady obliczania oceny: ponad 50% - 3, ponad 60% - 3,5, ponad 70% - 4, ponad 80% - 4,5, ponad 90% - 5

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Project management (zarzgdzanie projektem)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133433_13S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_Wo01
wiedza 1 | Ep1 Zna_l chargkteryZUJe pojecia i techniki/metody zarzadzania K_W02
projektami. K_Wo04
K_WO06
K_U01
Potrafi dobra¢ witasciwe metody zarzgdzania projektami pod katem K_U02
1 | EP2 - e . "
osiggniecia postawionych celéw. K_U03
K_U04
umiejetnosci K_Uuo1
. o . . K_U04
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu zarzgdzania do przygotowania i
2 | EP3 realizacji projektu N0
Il projextu. K_U06
K_U08
Pracuje w zespole, omawia i prezentuje swoje stanowisko w zakresie K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 wybranego problemu dotyczgcego K_KO03
zarzadzania projektem. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie projektu, przyktady projektow. Fazy realizacji projektu. Planowanie projektu. Zarzgdzanie zespotem projektowym. Ryzyka i
niepowodzenia w zarzadzaniu projektem. Omowienie terminow: projekt, rodzaje projektéw i ich znaczenie dla organizacji, cele projektow,
zarzadzanie projektami. Interesariusze projektéw. Czynniki sukcesu oraz bariery w realizacji projektéw. Etapy tworzenia zespotu. R6zne style
komunikacji i dziatania w zespole. Zarzadzanie zespotem projektowym i zadania kierownika projektu. Struktury organizacyjne zarzadzania

projektami.

Metody ksztatcenia

prezentacje multimedialne, praca w grupach, analiza materiatéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

kolokwium, projekt , aktywnos¢

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

kolokwium 60 %, projekt 20% , aktywnos¢ 20%

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Quality management (zarzadzanie jakoscia) EFZ214Al1133433_5S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu jakosci i procesu jej K_WO08
ksztattowania. K_W10
potrafi stosowac narzedzia analizy organizacji oraz jej otoczenia,
1 | ep2 potrafi wdrozy¢ i audytowac¢ system zarzadzania jakoscig oraz K_U01
stosowac narzedzia, techniki i metody zarzadzania jakosciag K_U03
umiejetnosci potrafi prawidtowo postugiwac sie dokumentacja i regulacjami
2 | EP3 normatywnych systemu zarzadzania jakoscig na r6znych poziomach K_U05
organizacji
3 | Epa Ec?lteraﬂ wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujac w niej rozne K_U08
kompetencje spoleczne 1 | eps jest Swiadomy istoty zapewnienia i doskonalenia jakosci w K_KO5

przedsiebiorstwie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci. Prekursorzy i podstawy
koncepcji zarzadzania przez jako$¢. Instrumentarium zarzadzania jakoscia. Certyfikacja systeméw zarzadzania jakoscig i wyrobéw. System
zarzadzania jakos$cig wedtug 1SO 9001:2015 i jego dokumentowanie. Zarzadzanie jakoscig w wybranych sektorach: sektor spozywczy i
gastronomia, sektor motoryzacyjny,

sektor lotniczy, sektor urzadzen medycznych i sektor telekomunikacyjny. Systemowe zarzadzanie sSrodowiskiem. Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy. Systemy zarzadzania w organizacjach - case study.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem case study, bazujgcych na pracy zespotowej oraz prezentacji multimedialnych.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Egl’EPZ'E%'EP""E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu obejmuje wiedze z ¢wiczen oraz zalecanej literatury (test z pytaniami wielokrotnego wyboru,
zaliczenie testu na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw). Brana bedzie pod uwage
rOéwniez praca w grupie podczas zajec.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem i
doskonaleniem jakosci w przedsiebiorstwie, co sprawdza osiggniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy uzyskanej
podczas uczestnictwa w éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia ¢wiczen.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

1/2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Self-development management (zarzgdzanie rozwojem wtasnym)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214A1133433_30S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada wiedze z zakresu planowania wiasnej kariery zawodowej z
wiedza 1 | EP1 wykorzystaniem okresu studidow do podnoszenia kompetencji K_Wo04
umiejetnosci 1 | ep2 l_Dotrafl _ok’resllc zadanla, jakie powinien wykonac w okresie studiow, K U09
zeby miec¢ atrakcyjne kompetencje na rynku pracy -
kompetendje spoleczne 1 | EP3 Potrafi zidentyfikowa¢ wlasne kompetencje spoteczne potrzebne na K K02
rynku pracy -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkretyzowanie wiasnej kariery zawodowej. Rozwoj wiasnych kompetencji. Osobowo$€. Wiedza produktem studiow. Ksztattowanie
umiejetnosci zawodowych w okresie studiow. Ksztatltowanie umiejetnosci krytycznego myslenia. Studia jako droga do kariery zawodowej.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Na ocene dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu istoty kompetencji i mozliwosci ich rozwoju w
okresie studiow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Na ocene w 30% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach na tematy podejmowane na zajeciach, a w 70% praca pisemna
obejmujaca zawartos$¢ przedstawiong w tresciach programowych, szczegoélnie jakie kompetencje student dotychczas
rozwinat, jak planuje dalej rozwija¢ swoje kompetencje, jak wykorzysta¢ okres studiéw do rozwoju kompetencji.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

3

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Services management in digital world (zarzgdzanie ustugami w cyfrowym sSwiecie)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133433_28S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . K_W02
1 | EP1 zna proces podejmowania decyzji w biznesie K_W03
) . L . K_Wo01
wiedza 2 | EP2 rozumie symulacje i modelowanie K_W10
. - . . K_W05
3 | EP3 zna zastosowanie technologii informatycznych w biznesie K W11
. . . . " K_Uo01
1 | EP4 potrafi rozwigzywac problemy na podstawie decyzji K U04
- " . . . . . . K_Uo04
umiejetnosci 2 | EPS potrafi stosowac¢ narzedzia decyzyjne w biznesie K U08
. L, . . . K_U02
3 | EP6 Potrafi radzi¢ sobie z problemami badawczymi K UO5
jest gotowy do rozwiazywania problemoéw poprzez podejmowanie K_KO01
1 EP7 o
decyzji K_KO02
i . S . S K_KO03
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jest gotowy do inicjowania dziatar spotecznych K_KO5
. . - . . K_KO05
3 | EP9 jest gotowy do analizowania i stosowania zasad etyki K KOG

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dyskusja na temat znaczenia decyzji. Praktyczne podejscie do procesu decyzyjnego. Studium przypadku decyzji w biznesie. Prezentacja na
temat probleméw decyzyjnych w biznesie. Poréwnanie narzedzi decyzyjnych. Odgrywanie rdl w celu podjecia decyzji w sytuacji ryzyka.
Symulacja w celu wdrozenia procesu decyzyjnego. Ocena decyzji biznesowych. Proces podejmowania decyzji w biznesie. Identyfikacja i analiza
probleméw. Narzedzia i techniki podejmowania decyzji. Kryteria i modele decyzyjne. Wielokryterialne podejmowanie decyzji. Behawioralne
narzedzia podejmowania decyzji. Racjonalne narzedzia podejmowania decyzji. R6zne podejscia do podejmowania decyzji.

Metody ksztatcenia

analiza tekstu z dyskusja

prezentacja multimedialna, praca w grupach, studium przypadku, Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny,

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP6,EP7
EP1,EP2,EP3,EP4,E]
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8,EP9

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
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Forma i warunki zaliczenia

Wyktady: KOLOKWIUM

Cwiczenia: PREZENTACJA - 30%, PROJEKT - 40%, ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ
OBSERWACJE) - 30%

Aby zaliczyé kurs, student musi uzyskac¢ co najmniej 60% punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Strategic management (zarzadzanie strategiczne) EFZ214A1133433_12S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student definiuje pojecia zarzgdzania strategicznego, rozumie
) . L A - L K_W02
wiedza 1 | EP1 ogolne zasady tworzenia i rozwijania strategii przedsigbiorstwa. K W07
Student wycigga wnioski z przedstawionych studiow przypadkoéw,

1 | ep2 poréwnuje metody analizy strategicznej i potrafi je zastosowa¢ w K_U01
praktyce (analiza PEST; analiza 5 sit Portera; analiza grup K_U02
strategicznych; matryca CPM).

Student potrafi konstruowac¢ elementy strategii firmy (analizowac¢
umiejetnosci > | ep3 niezbedne zasoby strategiczne, formutowac cele operacyjne, K_U01
taktyczne i strategiczne w oparciu o koncepcje SMART). K_U02
Student potrafi: pracowa¢ samodzielnie i w zespole, planowac prace K
. ” - . ) - _uo1

3 | EP4 zespotowg i prezentowac swoje stanowisko w kwestiach zarzgdzania K U02
strategicznego. -
Student jest gotéw do wytrwatych dziatan indywidualnych i K KOl

kompetencje spoleczne 1 | eps zespotowych w za_kreS|e ,za_rzadzan_la strateglpznego i jest K:KOZ
przekonany o koniecznosci profesjonalnego i etycznego K KO3
postepowania. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie strategiczne ? pojecia ogdlne i uwarunkowania ekonomiczne. Zarzadzanie strategiczne jako koncepcja zarzadzania. Strategia
przedsiebiorstwa jako system. Analiza strategiczna: analiza otoczenia strategicznego; analizowanie zasobow i mozliwosci. Subiektywne
podejscie do strategii ? kluczowe wybory strategiczne. Konkurencyjne podejscie do strategii. Rodzaje strategii. Proces tworzenia strategii.
Strategia rozwoju przedsiebiorstwa i tancuch wartosci. Identyfikacja strategiczna przedsiebiorstwa. Elementy strategii. Proces realizacji
strategii. R6zne konteksty strategiczne i budowanie spoéjnej strategii: ekspansja miedzynarodowa i strategie globalizacji. Kontrola strategiczna.
Zarzadzanie zmiang, rozw0j organizacyjny, Reinzynieria procesow biznesowych.

Wprowadzenie do zarzadzania strategicznego. Wizja, misja i strategia. Proces zarzadzania strategicznego. Planowanie strategiczne jako czes¢
procesu zarzadzania strategicznego. Opracowanie hierarchii celéw przedsiebiorstwa (metoda SMART). Analiza strategiczna jako podstawa
budowania strategii. Analiza Srodowiska zewnetrznego (analiza PESTEL). Analiza Srodowiska wewnetrznego. Analiza konkurencji w sektorze:
analiza ?pieciu sit? M.Portera, ocena atrakcyjnosci sektora, opracowanie map grup strategicznych. Analiza potencjatu strategicznego
organizacji: analiza kluczowych czynnikéw sukcesu (za pomoca wykresu profilu i metody wazonej oceny); opracowanie Matrycy Profilu
Konkurencyjnego (CPM); model cyklu zycia produktu/ustugi/organizacji; model taricucha wartosci dodanej (zewnetrzny i wewnetrzny); metody
portfelowe (matryca BCG i GE); Analiza SPACE. SWOT jako kompleksowa metoda analizy strategicznej. Analiza SWOT/TOWS. Strategie
ekspansji miedzynarodowej i globalizacji. Fuzje, przejecia i przedsiewziecia typu joint ventures. Balanced Scorecard. Rola etyki biznesu w
zarzadzaniu strategicznym. Menedzer w procesie formutowania strategii.

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywnos¢ grupowa,
analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkéw, praca nad projektem.

Metody ksztatcenia
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP3,EP4

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z éwiczen: Uzyskanie pozytywnych ocen czgstkowych z wszystkich ocenianych aktywnosci: projektu ,
aktywnosci studenta na zajeciach oraz kolokwium sprawdzajgcego (15 pytan testowych jednokrtonego wyboru plus

jedno zadanie).

Zaliczenie z wyktadéw: Egzamin ustny skladajacy sie z trzech pytan. Warunkiem zaliczenia jest udzielenie odpowiedzi

na 60% zadanych pytan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu: - ocena réwna 40% oceny z ¢wiczen i 60% oceny z egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Sustainable finance in business management (finanse zrébwnowazone w zarzadzaniu

biznesem)
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ214Al1133432_14S

Nazwa kierunku:
Business Management

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_wo01
. . . . . - K_W02
1 | ep1 zna i rozumie w stopniu pogtebionym istote, role, funkcje i cele K W07
finansow zréwnowazonych w zarzgdzaniu biznesem K W08
K_W10
K_Wo1
zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike ryzyka ESG w K_Wo02
i 2 | EP2 . - .
wiedza finansach oraz biznesie K_WO06
K_W08
K_Wo01
. . . . . . K_W02
zna i rozumie w stopniu pogtebionym wptyw finanséw
. . - L . K_WO06
3 | EP3 zrobwnowazonych na modele biznesowe przedsiebiorstw i K W07
zarzadzanie biznesem K:W08
K_W10
K_U01
. . . . f ] K_U02
Potrafi w pogtebionym stopniu analizowac zjawiska w finansach K U04
1 | EP4 zréwnowazonych oraz okresli¢ ich wplyw na zarzadzanie biznesem K U06
K_U07
K_U09
K_U01
K_U02
umiejetnosci > | EP5 P_otr_afl w pogiebl_onym stopnlu anallzqwa(_: czynniki i ryzyko K_U04
niefinansowe w finansach i zarzadzaniu biznesem K_U06
K_U07
K_U09
K_U01
. . . g L K_U02
Potrafi w pogtebionym stopniu przeprowadzi¢ analize i K U04
3 | EP6 zaproponowac strategie finansowania zréwnowazonego i okresli¢ K U6
ryzyko jej towarzyszace K U07
K_U09
. B’ . . Lo . . K_KO01
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K K02
tresSci z zakresu finanséw zroéwnowazonych w zarzadzaniu biznesem -
1 | EPY - o . - T K_KO03
oraz do ciggtego doksztatcania sie w zakresie realizowanych dziatan K KO5
. zawodowych K KOG
kompetencje spoteczne —
K_KO01
jest gotéw do myslenia i dziatlania w sposob przedsiebiorczy, K_KO02
2 | EP8 adaptujac sie do zmian zachodzacych w otoczeniu finanséw K_KO03
zréwnowazonych i zrbwnowazonego biznesu K_KO05
K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1/2




Finanse zrobwnowazone a zarzadzanie biznesem. Ryzyko ESG w dziatalnosci biznesowej a finansowanie biznesu. Inicjatywy i dziatania na rzecz
rozwoju finanséw zréwnowazonych w kontekscie zrbwnowazonego zarzadzania biznesem. Klasyfikacja finanséw zréwnowazonych w
kontekscie efektow zewnetrznych generowanych przez dziatalno$¢ biznesowa, celéw zréwnowazonego rozwoju i zréwnowazonych modeli
biznesowych. Modele finanséw zrownowazonych a zrownowazone modele biznesu. Procesy dostosowawcze i adaptacyjne w biznesie a finanse
zrownowazone. Wptyw instytucji finansowych na kreowanie zréwnowazonej wartosci w biznesie. Wigczanie ryzyka ESG w procesy decyzyjne i
system zarzadzania ryzykiem w biznesie. Strategie finansowania zréwnowazonego biznesu. Taksonomia zréwnowazonego biznesu i
uwarunkowania jego finansowania. Greenwashing i podobne praktyki i ich konsekwencje. Koncepcja biznesowa a finansowanie zrébwnowazone.

wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja, analiza przypadkow, projekt,

Metody ksztatcenia -
prezentacja

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
Metody weryfikaciji EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektéw uczenia sie PREZENTACJA P5,EP6,EP7,EP8

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci sg oceniani na podstawie testu jednokrotnego wyboru (weryfikacja wiedzy), projektu (analiza case study) i
jego prezentacji (weryfikacja umiejetnosci praktyczne i kompetencji spotecznych). student uzyskuje pozytywng ocen
z testu gdy udzieli 60% poprawnych odpowiedzi, student uzyskuje pozytywng ocene z projektu i jego prezentacji gdy
wykonat projekt poprawnie i samodzielnie

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena wystawiana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z wyktadéw i ¢wiczen

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Teamwork management (zarzadzanie praca zespotowg) EFZ214AI1133433_7S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

1 1

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
o L . e K_W05
Student wyjasnia istote, role i gtdwne cechy zespotéw oraz odréznia
1| EPL zespoty od gru K_wo7
‘ poty od grup. K W10
wiedza K_W01
> | Ep2 Student zna czynniki determinujace efektywnag prace zespotowa K:WOY
K_W10
K_U01
Student identyfikuje problemy pojawiajgce sie podczas pracy K_U03
1 | EP3 - L : -
. » zespotowej i proponuje ich rozwigzania K_U07
umiejetnosci K_U08
Student przygotowuje prace pisemne na temat pracy zespotowej K_U06
2 | EP4
K_U08
kompetencje spoleczne 1 | eps Student jest got_owy d_o fo'rmu’rowanla wiasnych pomystow i K_KO01
przygotowywania projektow. K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota pracy zespotowej. Kompetencje kluczowe w pracy zespotowej. Role w zespole. Lider vs szef. Komunikacja i konflikty w zespole. Istota
pracy zespotowej. Elementy pracy zepotowej. Rozwéj pracy zespotowej. Role w zespole. Przywddztwo w pracy zespotowej. Rozwigzywanie
probleméw i podejmowanie decyzji. Komunikacja i zarzadzanie konfliktem w zespole.

Metody ksztalcenia

Wyktad z prezentacjami i dyskusjg grupowa. Analiza studium przypadku. Symulacje - gry i éwiczenia dotyczace
komunikacji, kreatywnosci, rozwigzywania probleméw w mniejszych i wiekszych zespotach (uczenie sie przez
dziatanie i obserwacije)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student uzyskuje zaliczenie ¢wiczen na podstawie oceny pracy pisemnej w postaci eseju na temat dotyczacy
zarzadzania pracga zespotowa, uzgodniony wczesniej z prowadzacym zajecia.

Ocena z wykladu stanowi ocene z egzaminu pisemnego, obiejmujgcego najwazniejsze zagadnienia, zwigzane z praca
i zarzadzaniem praca zespotowa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest Srednig arytmetycznej oceny z ¢wiczen i egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Toolbox in project management (narzedzia zarzadzania projektem)

Kod przedmiotu:
EFZ214Al1133433_27S

Nazwa kierunku:

Business Management

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
L . . . K_W01
1 | EP1 Student zna pojecia zwigzane z zarzadzaniem projektem K W07
wiedza K:W04
2 | EP2 Student zna narzedzia zarzadzania projektami K_WO06
K_W08
K_U01
. p . . . . K_U02
1 | EP3 Student potrafi zastosowac narzedzia zarzadzania projektami K U03
umiejetnosci K_U05
. . . . . . K_U02
2 | EP4 Student potrafi rozpoznac¢ narzedzia zarzadzania projektami K U03
1 | EP5 Student jest gotéw angazowac sie w prace zespotowa K_KO03
kompetencje spofeczne Student jest gotéw do wykorzystania wiedzy o narzedziach
2 | EP6 . - . K_KO02
wykorzystywanych w zarzadzaniu projektami -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do zarzadzania projektami - podstawowe pojecia. Znaczenie toolbox dla kierownika projektu. Narzedzia pomocne w pracy
zespotu projektowego. Narzedzia wspierajgce planowanie projektu. Narzedzia kontroli i zarzadzania btedami w projektach. Narzedzia do
prezentacji efektéw projektu.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, praca w grupach, rozwigzywanie case study, przygotowanie projektu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na ocene: przygotowanie projektu oraz aktywnosc¢ na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa: ocena uzyskana z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS
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