KLASYFIKACJA ISCED 0413
| — INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 |Nazwa kierunku studiéw komunikacja i psychologia w biznesie

3 |Poziom studiéw studia | stopnia

4 |Profil studiow ogolnoakademicki

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub | Dyscyplina/y: psychologia, nauki o zarzgdzaniu i jakosci, nauki o
dyscyplin, do kt°ryk°h °d."°sff ste elf.ekty komunikacji spotecznej i mediach
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny . . . . ! Lo , .
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzgdzaniu i jakosci
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej nauki o zarzadzaniu i jakosci (60%)
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z psychologia (30%)
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby . . .. .. .
punktéw ECTS w tacznej liczbie punktow nauki o komunikacji spotecznej i mediach (10%)
ECTS dla programu studiéw

8 |Liczba semestrow studia stacjonarne - 6

9 [Liczba punktow ECTS konieczna do 180
ukonczenia studiéw

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, zdobycie 180
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy) punktéw ECTS, przygotowanie pracy dyplomowej, pomys$ine ztozenie

egzaminu dyplomowego.
11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow komunikacja i psychologia w biznesie

nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach

Dyscyplinaly do ktérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek | nauki o zarzadzaniu i jakosci

studiow _
psychologia

. . , . . . nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana A )

ponad potowa efektéw uczenia sie

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Symbol
efektéw Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
uczenia sie Absolwent studiéw pierwszego stopnia drugiego stopnia PRK poziom 6*
WIEDZA

Zna i rozumie podstawowe tendencje rozwojowe oraz zatozenia
teoretyczne i metodologiczne nauk spotecznych, w szczegélnosci P6S_WG

K_Wo01 L - - . :
- nauk o zarzadzaniu i jakosci, psychologii oraz socjologi

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty,
zjawiska i mechanizmy funkcjonowania r6znych obszaréw biznesu, w [P6S_WG
szczegolnosci zarzgdzania organizacja, ekonomii, finansow oraz
marketingu

K_W02

posiada zaawansowanym wiedze na temat metodologii badan,
K_W03 planowania i realizowania badan empirycznych i analizy statystycznej
zebranych danych w obszarze nauk spotecznych

P6S_WG

posiada zaawansowang wiedze na temat zasad i mechanizmow
pozyskiwania wiedzy oraz informacji, w tym przy wykorzystaniu P6S_WG
narzedzi informatycznych oraz Internetu, a takze zasad ich
wykorzystania w pracy naukowej oraz biznesie

K_Wo04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady, narzedzia i
mechanizmy komunikowania sie, autoprezentacji badania struktur i P6S WG
procesOw poznawczych, neuronauki oraz ksztattowania sie
osobowosci cztowieka

K_WO05

posiada poszerzong wiedze na temat cech poznania naukowego w
psychologii, zna aparat pojeciowy psychologii jako nauki empirycznej,
K_WO06 orientuje sie w gtownych kierunkach badan i podstawowych
rozwigzaniach teoretycznych i praktycznych w psychologii

P6S_WG

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu aparat pojeciowy, zasady,
metody i narzedzia planowania i realizowania procesow P6S_WG
marketingowych, badania zachowan konsumenckich, negocjowania
oraz sprzedazy

K_WO07

posiada zaawansowang wiedze na temat interakcji miedzyludzkich w
biznesie, komunikacji wewnatrzorganizacyjnej, zarzadzania

K_W08 personelem i jego roli w zarzadzaniu organizacja, rekrutowania,
motywowania i oceniania pracownikéw oraz prowadzenia szkolen

P6S_WG

znha i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
whasnosci przemystowej, prawa autorskiego i etyki zawodowej oraz P6S_ WK

K_W09 X ; P . ! - .
- rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej




K_W10

zha i rozumie podstawowe zarzadcze, psychologiczne, ekonomiczne,
etyczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej

P6S_WK

K_W11

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form
przedsiebiorczosci oraz podstawowe mechanizmy funkcjonowania
rynku

P6S_WK

K_W12

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w
szczegolnosci wptywu globalizaciji oraz réznorodnosci
osobowosciowej i kulturowej na funkcjonowanie biznesu

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi opisywacé, wyjasniac i interpretowac wybrane zjawiska i
procesy zwigzane z nauka o zarzadzaniu i jako$ci oraz psychologig, w
tym procesy komunikowania sie oraz gospodarowania zasobami
ludzkimi, materialnymi i niematerialnymi w biznesie

P6S_UW

K_U02

potrafi analizowac i ocenia¢ systemy zarzadcze oraz zachowania
organizacyjne i konsumenckie w warunkach nie w peni
przewidywalnych wykorzystujac wiedze dotyczaca metod i narzedzi
stosowanych w psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci

P6S_UW

K_U03

potrafi dobiera¢ lub przystosowywac wtasciwe metody i narzedzia, w
tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw z
zakresu nauk o zrzgdzaniu oraz psychologii

P6S_UW

K_U04

potrafi przeprowadzi¢ proces badawczy z obszaru nauk spotecznych,
w tym dokona¢ analizy psychologicznej i rozpoznac¢ zaburzenia
procesow psychicznych, a takze przygotowac i przeprowadzi¢
badanie marketingowe

P6S_UW

K_U05

potrafi dobieraé¢, pozyskiwaé, przetwarza¢ oraz krytycznie analizowac
informacje w celu ich syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji
stosujgc poznane metody i narzedzia

P6S_UW

K_U06

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu zarzadzania oraz psychologii oraz bra¢ udziat w
debacie przedstawiajgc i oceniajgc rozne stanowiska, a takze
dyskutowacé o nich

P6S_UK

K_U07

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia z zakresu zarzadzania oraz psychologii

P6S_UK

K_U08

potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole,
komunikowac sie z cztonkami zespotu, a takze wspotdziata¢ w ramach
prac zespotowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym

P6S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wlasne uczenie sie przez
cale zycie w obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz psychologii,
oceniac¢ swoje postepy w uczeniu sie i wyciagac na tej podstawie
whnioski na przysztosé

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
z zakresu metod i technik komunikacji oraz psychologii w biznesie
oraz do ciggtego doksztatcania sie w zakresie realizowanych dziatan
zawodowych

P6S_KK

K_KO02

jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych z zakresu zarzadzania i psychologii oraz zasiegania
opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwiazaniem problemu

P6S_KK

K_KO3

jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, w
szczegolnosci w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z
komunikacjg oraz zarzadzaniem personelem

P6S_KO




jest gotéw do inicjowania i organizowania dziatarh spotecznych,
rozpowszechniania komunikatow i akcji spotecznych, a takze P6S_KO
inspirowania innych do dziatania na rzecz lokalnych spotecznoéci,
dobra wspdélnego oraz interesu publicznego

K_K04

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,

K_KO05 upowszechniania dobrych praktyk, a takze dbatosci o dorobek i P6S_KR
tradycje zawodu
jest gotdéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej, a takze
. : . oD , P6S_KR
K_KO06 wymagania przestrzegania zasad etyki zawodowej u innych oséb -
OBJASNIENIA

Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

**.wpisa¢ wtasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wkasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajec

1847

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Zatgcznik nr plan

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

11

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

69 (38%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogdlnoakademickiego)

Zakgcznik nr 6
111 (62%)

0 (0%)

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studidéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiéw o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

95%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

0
Nie dotyczy

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

0,00

16

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnial
i jednolitych studiow magisterskich)

60

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu

Zajecia przygotowujgce studentébw do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg
realizowane przez pracownikdw Uniwersytetu Szczecinskiego, ktérych badania
naukowe sg bezposrednio powigzane z przekazywanymi studentom tresciami. Do

przedmiotow

przysposabiajgcych

studentow do
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ogdlnoakademickim

pracy naukowej zaliczajg sie, m.in.:

- metodologia badan w naukach spotecznych

- metody analiz statystycznych w naukach spotecznych

- podstawy badan marketingowych

- metody wspomagania decyzji

- analiza danych rynkowych

- badania terenowe w biznesie

- neuronauka poznawcza

- psychologia konsumenta

- psychologia emoc;ji i motywacji

- metody analizy kompetencyjnej

- seminarium dyplomowe

Studenci beda korzystali z zaplecza naukowego Instytutu Zarzadzania US, w tym
z laboratoriéw i pracowni badawczych oferujgcych nowoczesne wyposazenie,
sprzet i oprogramowanie badawcze. Majg tez mozliwo$¢ uczestnictwa w kotach
naukowych, seminariach naukowych oraz badaniach realizowanych przez
pracownikéw.

18

Czy studia przygotowujg do wykonywania
zawodu nauczyciela?

Nie dotyczy

19

W przypadku kierunku dajacego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wiasciwe przepisy)

Nie dotyczy

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspélne,
prowadzone w jezyku obcym)

Nie dotyczy

21

Sylabusy

Zakgcznik nr 7

Strona 2z 2




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 kultura organizacyjna 2
2 ochrona wiasnosci intelektualnej 1
3 podstawy ekonomii 4
4 podstawy komunikacji 2
5 podstawy psychologii 6
6 podstawy socjologii 3
7 podstawy zarzadzania 4
8 przedsiebiorczo$é 3
9 relacje miedzyludzkie w biznesie 2
10 szkolenie BHP 0
11 szkolenie biblioteczne 0
12 szkolenie e-learningowe 0
13 technologie informacyjne 3
Semestr 2 Rok 1

1 metodologia badan w naukach spotecznych 3
2 metody analiz statystycznych w naukach spotecznych 6
3 podstawy finanséw 3
4 podstawy marketingu 3
5 psychologia poznawcza 3
6 psychologia spoteczna 3
7 techniki wywierania wptywu spotecznego 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

8 teorie komunikacji posredniej 3
9 zarzadzanie zasobami ludzkimi 3
Semestr 3 Rok 2

1 ekonomia behawioralna 3
2 etyka zawodowa psychologa 2
3 globalne relacje biznesowe 3
4 jezyk angielski 2
5 jezyk niemiecki 2
6 komunikacja interpersonalna i autoprezentacja w biznesie 3
7 mediacje i negocjacje w biznesie 3
8 metody wspomagania decyzji 5
9 podstawy badan marketingowych 5
10 przedmiot do wyboru 1
11 public relations 3
12 wychowanie fizyczne 0
Semestr 4 Rok 2

1 analiza danych rynkowych 3
2 badania terenowe w biznesie 2
3 erystyka w komunikacji biznesowej 3
4 finanse behawioralne 3
5 jezyk angielski 2
6 jezyk niemiecki 2
7 media spotecznosciowe w biznesie 3
8 metody twérczego rozwigzywania problemaéw 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

9 neuronauka poznawcza 3
10 przedmiot do wyboru 1
11 psychologia miedzykulturowa 2
12 seminarium dyplomowe 3
13 wychowanie fizyczne 0
14 zarzadzanie wtasnym rozwojem 2
Semestr 5 Rok 3

1 Communication in e-business (komunikacja w e-biznesie) 3
2 ekonomia rzgdzi Swiatem; rozwoj cywilizacji od prehistorii do sztucznej inteligenciji 3
3 jezyk angielski 3
4 jezyk niemiecki 3
5 jezyki Swiata - przesztos¢ i terazniejszos¢ 3
6 komunikacja w zespole 3
7 moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych 3
8 planowanie marketingowe 3
9 projektowanie i prowadzenie szkolen 3
10 przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia 3
11 psychologia emaociji i motywaciji 3
12 psychologia konsumenta 3
13 psychologia relacji w sprzedazy 3
14 psychologia w rekrutacji 3
15 seminarium dyplomowe 3
16 strategie jezykowe we wspotczesnej komunikaciji 3
17 Swiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
18 User experience 3
19 Value co-creation (wspoéttworzenie wartosci) 3
Semestr 6 Rok 3
1 analiza rynku pracy 3
2 analiza zachowan uzytkownikéw serwiséw internetowych 3
3 archeologia we wspoétczesnej humanistyce 2
4 autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku 2
5 jezyk angielski 3
6 jezyk niemiecki 3
7 jezyk wartosci, wartosci w jezyku 2
8 konflikty i wojny w przekazach medialnych 2
9 literatura grozy i jej adaptacje 2
10 metody analizy kompetencyjnej 4
11 miasto petne Swiatta; lata 60. XX wieku w literaturze szczecinskiej 2
12 neuromarketing 4
13 neuroprzywodztwo 3
14 seminarium dyplomowe 4
15 techniki perswaziji 3
16 zarzadzanie sprzedazg 4
17 zarzadzanie zespotem 4
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Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-KiPwB-0O-1-24/25Z

Metody
weryfikacii
- efektow _ — _
uniomen| 2| s | 52 | 32 0 2 : |sadnd .
uczenia si 5% % g Eg g% E S % %g%%; §
2 | ® | s g | & | | 5 |EE7C
K_wo1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_Wo02 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_wo4 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_WO05 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_WO06 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_WO07 1 1 1 0 0 1 1 0 1 6
K_wo8 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_W09 0 1 1 0 1 0 1 0 0 4
K_W10 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_w11 1 0 1 0 0 0 1 0 0 3
K_wi2 0 0 1 0 0 1 1 0 1 4
K_U01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U02 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_Uo4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U05 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U06 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U07 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U08 1 0 1 1 0 1 1 0 1 6
K_U09 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_K01 1 0 1 0 1 0 1 1 1 6
K_K02 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_KO03 1 0 1 0 0 1 1 0 1 5
K K04 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_KO05 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_K06 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
— 75 9 77 12 72 27 77 12 75 183

Zatgcznik nr 3



Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kie-
runku studiéw jest ostateczna ocena studidw, ktérej sposob wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegdlnych elementéw stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw wyma-
ga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdinych elementéw sg interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktére nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z kilkkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczgacymi btedami
lub niedociagnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus barszO(;jobry
3,0/3,5 4,0/4,5 '
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzacgy z literatury
B wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. bleméw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetno$ci przewidziane | wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popel- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informacji i je umiejet-
= dodatkowych informaciji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informacji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
L wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
Q wanie i kreatywnosé. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
i w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
% pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
N je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktoéw oceniajgcych stopien wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0 51-60

dostateczny plus (3,5) 61—-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




USEFZ-KiPwB-0-I-24/25Z Zalgcznik nr 5

Dla studiow stacjonarnych

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne ) ’
(w godzinach) Liczba godzin L|czllz)g_lp_)grul<tow
. p . w bezposrednim ’ .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, . bezposrednim
. . kontakcie -
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin : kontakcie
rzedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) naugzyqela nauczyciela
P f » | i akademickiego ze akademickiego ze
ormy zajec earning studentem g
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 10 120 0 40 160 6.4
jezyk angielski 10 120 0 40 160 6.4
jezyk niemiecki 10 120 0 40 160 6.4
ochrona wiasnosci intelektualnej 1 8 0 4 12 0.48
wychowanie fizyczne 0 60 0 0 60 2.4
Wyktad ogolnouczelniany [moduf] 2 30 0 8 a8 152
przedmiot do wyboru 1 15 0 4 19 0.76
przedmiot do wyboru 1 15 0 4 19 0.76
Wyktady z dziedziny nauk
humanistycznych [moduf] 5 45 0 18 63 252
przyswajanie jezyka ojczystego i
obcego: wybrane zagadnienia 3 30 0 8 38 1.52
konﬂ_ikty i wojny w przekazach 2 15 0 10 25 1
medialnych
literatura grozy i jej adaptacje 2 15 0 5 20 0.8
jezyk wartosci, wartosci w jezyku 2 15 0 8 23 0.92
Jezyki Swiata - przesziosc i 3 30 0 6 36 1.44
terazniejszo$¢
strategie jezykowe we 3 30 0 8 38 152
wspotczesnej komunikaciji
ekonomia rzadzi Swiatem; rozwdj
cyW|I|zac1_|lod prehls}_oru do 3 30 0 8 a8 152
sztucznej inteligenciji
moda jezykovya - polszczyzna 3 30 0 8 38 152
wobec przemian kulturowych
miasto petne Swiatta; lata 60. XX
wieku w literaturze szczecinskiej | 2 15 0 5 20 0.8
archeo!ogia we wspotczesnej 2 15 0 8 23 0.92
humanistyce
Swiat battycki w $redniowieczu;
dzieje regionu w X-XI w 3 30 0 8 38 1.52
autokreacja - jezyk jako
narzedzie kreowania wizerunku 2 15 0 8 23 0.92
Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 18 263 0 70 333 13,32
PODSTAWOWE
etyka zawodowa psychologa 2 15 0 7 22 0.88
podstawy ekonomii 4 30 0 15 45 1.8
podstawy finanséw 3 30 0 9 39 1.56
podstawy marketingu 3 30 0 13 43 1.72
podstawy psychologii 6 60 0 24 84 3.36
podstawy socjologii 3 30 0 12 42 1.68




podstawy zarzadzania 4 45 7 52 2.08
przedsiebiorczos$¢ 3 30 13 43 1.72
technologie informacyjne 3 30 13 43 1.72
Ogoétem: PODSTAWOWE 31 300 113 413 16,52
KIERUNKOWE
analiza danych rynkowych 3 30 12 42 1.68
badania terenowe w biznesie 2 15 8 23 0.92
ekonomia behawioralna 3 30 8 38 152
erystyka w komunikacji biznesowej 3 30 12 12 1.68
finanse behawioralne 3 30 7 37 1.48
globalne relacje biznesowe 3 30 11 41 1.64
komunikacja mterpersonqlna i 3 30 10 40 16
autoprezentacja w biznesie
kultura organizacyjna 2 15 7 22 0.88
media spotecznosciowe w biznesie 3 30 1 a1 164
mediacje i negocjacje w biznesie 3 30 8 38 1.52
metodologia badan w naukach 3 30 12 42 1.68
spotecznych
metody analiz statystycznych w 6 60 25 85 34
naukach spotecznych
metody tworczego rozwigzywania 3 30 12 12 1.68
probleméw
metody wspomagania decyzji 5 45 27 72 2.88
neuronauka poznawcza 3 45 6 51 2.04
podstawy badan marketingowych 5 45 2 69 276
podstawy komunikacji 2 15 10 25 1
Przedmiot do wyboru w jezyku 3 15 9 2 0.96
obcym [modut]
Valuez co-creation o 3 15 9 2 0.96
(wspéttworzenie wartosci)
Commu_nlca_tlon in e_—bu3|_ness 3 15 8 23 0.92
(komunikacja w e-biznesie)
psychologia miedzykulturowa 2 15 9 24 0.96
psychologia poznawcza 3 30 10 40 1.6
psychologia spoteczna 3 30 13 43 1.72
public relations 3 30 9 39 1.56
relacje miedzyludzkie w biznesie 2 15 12 27 1.08
seminarium dyplomowe 10 90 35 125 5
techniki wywierania wptywu 3 30 14 a4 1.76
spotecznego
teorie komunikacji posredniej 3 30 10 40 1.6
zarzadzanie wkasnym rozwojem 2 15 10 25 1
zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 30 13 43 1.72
Ogoétem: KIERUNKOWE 92 870 354 1224 48,96
POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY
Psychologia sprzedazy [moduf] 39 135 45 180 7.20
techniki perswazji 3 30 12 42 1.68
zarzadzanie sprzedaza 4 45 10 55 2.2




psychologia relacji w sprzedazy

3 30 9 39 1.56
planowanie marketingowe 3 30 14 44 1.76
Psychologia w zarzadzaniu 39 135 25 180 7.20
personelem [modut]
prOJektpwanle i prowadzenie 3 30 13 43 1.72
szkolen
analiza rynku pracy 3 30 6 36 1.44
psychologia w rekrutacji 3 30 14 44 1.76
metody analizy kompetencyjnej 4 45 12 57 298
Zachowania konsumenckie [moduf] 39 135 38 173 6.92
psychologia konsumenta 3 30 12 42 1.68
User experience 3 30 10 40 1.6
neuromarketing 4 45 9 54 2.16
analiza zachowan uzytkownikow
serwisow internetowych 3 30 7 37 1.48
Zachowania pracownikow w 39 135 57 192 7.68
zespole [modut]
psychologia emocji i motywacji 3 30 14 a4 1.76
neuroprzywodztwo 3 30 12 42 1.68
zarzadzanie zespotem 4 45 20 65 2.6
komunikacja w zespole 3 30 11 41 1.64
Ogoétem: POZOSTALE
PRZEDMIOTY / MODULY 39 540 24 360 29,00
INNE DO ZALICZENIA
szkolenie BHP 5 0 10 0.4
szkolenie biblioteczne 2 0 4 0.16
szkolenie e-learningowe 2 0 4 0.16
Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 9 0 18 0,72
OGOLNOUCZELNIANE 18 263 70 333 13,32
PODSTAWOWE 31 300 113 413 16,52
KIERUNKOWE 92 870 354 1224 48,96
POZOSTALE PRZEDMIOTY /
MODULY 39 540 24 360 29,00
INNE DO ZALICZENIA 9 0 18 0,72
tacznie 180 1982 561 2348 108,52




Zatgcznik nr 6

Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-KiPwB-0O-1-S-24/25Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 analiza danych rynkowych 3
2 badania terenowe w biznesie 2
3 erystyka w komunikacji biznesowej 3
4 etyka zawodowa psychologa 2
5 komunikacja interpersonalna i autoprezentacja w biznesie 3
6 kultura organizacyjna 2
7 media spotecznosciowe w biznesie 3
8 mediacje i negocjacje w biznesie 3
9 metody twérczego rozwigzywania probleméw 3
10 neuronauka poznawcza 3
11 podstawy badan marketingowych 5
12 podstawy psychologii 6
13 PrzeQmiot do v_vyboru w j_ezyku obcym [modut] (Communication in e-business (komunikacja w e-biznesie), Value co-creation 3

(wspéitworzenie wartosci))
14 przedsiebiorczos¢ 3
15 psychologia miedzykulturowa 2
16 psychologia poznawcza 3
17 psychologia spoteczna 3
18 Psychologia sprzedazy [moduf] (planowanie marketingowe, psychologia relacji w sprzedazy) 18
19 Psychologia sprzedazy [moduf] (zarzadzanie sprzedaza, techniki perswazji) 21
20 Psychologia w zarzadzaniu personelem [modut] (metody analizy kompetencyjnej, analiza rynku pracy) 21
21 Psychologia w zarzadzaniu personelem [modut] (projektowanie i prowadzenie szkolen, psychologia w rekrutacji) 18
22 public relations 3
23 relacje miedzyludzkie w biznesie 2
24 seminarium dyplomowe 10
25 techniki wywierania wptywu spotecznego 3
26 Zachowania konsumenckie [modut] (neuromarketing, analiza zachowan uzytkownikéw serwiséw internetowych) 21
27 Zachowania konsumenckie [moduf] (psychologia konsumenta, User experience) 18
28 Zachowania pracownikéw w zespole [moduf] (komunikacja w zespole, psychologia emocji i motywaciji) 18
29 Zachowania pracownikow w zespole [modut] (zarzadzanie zespotem, neuroprzywddztwo) 21
30 zarzgdzanie wkasnym rozwojem 2
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31 zarzadzanie zasobami ludzkimi 3
Ogotem: 111
Wynik wyrazony w procentach:* 62%

* odniesienie do liczby punktéw ECTS (I stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

analiza danych rynkowych EFZ212A133433_23S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
) . . K_W03
wiedza 1 | EP1 01- Student zna zakres i metody analizy rynku K W04
02 - Student posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, przetwarzania,
: . - " K_Uo01
1 | EP2 analizowania oraz interpretacji danych rynkowych K UO5
umiejetnosci —
> | EPa Student potrafi wytrwale realizowac¢ zadania indywidualne i K_U08
zespotowe.
03 - Student jest gotow uzupetniac i doskonali¢ zdobytg wiedze i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i analizowania K_KO01
danych rynkowych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Opracowanie koncepcji projektu badawczego: sformutowanie celu, przedmiotu i zakresu analizy, wskazanie mozliwych Zrédet informaciji.
Realizacja projektu: gromadzenie i analizowanie informacji rynkowych. Realizacja projektu badawczego: analiza danych rynkowych, w tym
analiza z wykorzystaniem metod statystycznych. Realizacja projektu: prezentacja wynikéw analizy, formutowanie wnioskéw z analizy,
wskazywanie problemoéw/obszarow wymagajacych dodatkowej analizy. Istota, rola i proces analizy rynku. Metody analizy zjawisk i procesow
rynkowych. Analiza struktury zjawisk rynkowych. Analiza zaleznosci przyczynowo-skutkowych zjawisk rynkowych. Analiza przestrzenna
zjawisk rynkowych. Analiza zmian zjawisk rynkowych w czasie.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, rozwigzywanie zadan, realizacja projektu badawczego, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin:

1. Student otrzymuje ocene dostateczng kiedy poprawnie odpowie na pytanie i rozwigze zadania.

2. Student otrzymuje ocene dobra kiedy prawidtowo odpowie na pytanie i rozwigze zadania wraz z wyciagnieciem
wnioskow.

3. Student otrzymuje ocene bardzo dobra kiedy podczas odpowiedzi na pytanie egzaminacyjne i rozwigzywania zadan
wykaze sie wiedzg wybaczajgcg poza zakres wiedzy przekazywanej na wyktadach, a wynikajgca z samodzielnego
studiowania zalecanej literatury.

Zaliczenie:

1. Student otrzymuje ocene dostateczng jezeli poprawnie zrealizuje projekt dobierajgc odpowiednie zrédta informacji
oraz metody ich analizy.

2. Student otrzymuje ocene dobra jezeli dodatkowo prawidiowo wyciggnie wnioski z przeprowadzonych analiz.

3.. Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jezeli dodatkowo przeprowadzi analizy statystyczne zebranych informacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z przedmiotu jest Srednig ocen uzyskanych z egzaminu i zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Psychologia w zarzadzaniu personelem [modut]

Nazwa przedmiotu:
analiza rynku pracy

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3433_60S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna istote istote funkjonowania rynku pracy, podstawowe K_W02
1 | EP1 zjawiska i mechanizmy funkcjonowania rynku pracy, jak i K_W03
) poszczegdlnych jego uczestnikow. K_Wo04
wiedza
L i . " K_W02
Student zna najwazniejsze zrodta informacji o rynku pracy oraz
2 | EP4 metody analizy rynku prac K_W03
y yry pracy. K_W04
Student potrafi analizowac i interpretowac najwazniejsze zjawiska na
rynku pracy, potrafi dobierac i zastosowac whasciwe metody i K U0l
umiejetnosci 1 | ep2 narz'e(_:lzm, stuzgce anqlme i ocenie §ytuac1| na ry_nku pracy, dZ!QkI K U03
wiasciwemu doborowi, pozyskaniu i przetwarzaniu odpowiednich, —
. - - K_U05
niezbednych do tego celu informac;ji. -
jest gotéw do uznania znaczenia zdobywanej wiedzy dla
kompetencje spoteczne 1 | EP3 rozwigzywania probleméw, dotyczacych sytuacji na rynku pracy. K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy. Rynek pracy- istota, uczestnicy, definicje. Problematyka nieréwnowagi na rynku pracy.
Najwazniejsze wskazniki dotyczace rynku pracy, w tym bezrobocia. Najwazniejsze wskazniki dotyczace rynku pracy, w tym bezrobocia. Zrodta
prawa dotyczacego rynku pracy. Zrodta prawa dotyczacego rynku pracy. Podstawowe instytucje rynku pracy. Podstawowe instytucje na rynku
pracy. Gtowne zrodta informacji o rynku pracy. Gtéwne zrodta informacji o rynku pracy. Instrumenty wsparcia rynku pracy, w tym EFS. Sytuacja
na rynku pracy w Polsce i w wybranych krajach. Sytuacja na rynku w Polsce, UE oraz wybranych krajach spoza UE.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, analiza statystyk, studia przypadkéw, dyskusja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP4
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunki uzyskania oceny z wyktadow:

Studenci oceniani sa na podstawie wynikéw kolokwium pisemnego, weryfikujgcego osiggniecie efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy.

Warunki uzyskania oceny z ¢wiczen:

Studenci oceniani sg na podstawie przygotowanego referatu/ eseju na wybrany temat, dotyczacy i wymagajacy
analizy rynku pracy. Stanowi to element weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng oceny z wyktadéw oraz oceny z ¢wiczen.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Zachowania konsumenckie [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
analiza zachowan uzytkownikéw serwiséw internetowych EFZ212A133433_54S

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . Lo . K_Wo03
wiedza 1 |eP1 posiada wiedze na temat metod prowadzenia analityki internetowej K W04
K_Wo07
potrafi konfigurowac¢ narzedzia analityki internetowej i analizowac
- " uzyskane raporty dotyczace efektywnosci i skutecznosci serwiséw K_U03
umiejetnosci 1 EP2 A ] p
www, prowadzonych dziatan marketingowych oraz zachowarn K_U04
uzytkownikow
kompetencje spoleczne 1 | EP3 jest gotow oceniac skutk_l d2|af:aln.()s_c| |nternef((.)\{vej z _ K_KO1
wykorzystaniem narzedzi analityki biznesowej i internetowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy prowadzenia i zastosowania analityki biznesowej. Wprowadzenie do analityki internetowej. Analiza interakcji uzytkownikéw z
interfejsem i zawartoscig stron www. Analityka mediéw spotecznosciowych. Analiza informacji o sentymencie uzytkownikéw wzgledem firm,
marek, produktow. Pozyskiwanie opinii klientow i ich analiza. Zastosowanie testow A/B, segemetnacja i profilowanie uzytkownikéw.
Konfiguracja witryny do Sledzenia z wykorzystaniem Google Analytics. Obstuga interfejsu Google Analytics. Standardowe raporty Google
Analytics. Definiowanie celéw w Google Analytics. Definiowanie i pomiar atrybucji. Zaawansowane analizy z wykorzystaniem Google Analytics.
Analityka internetowa w mediach spotecznosciowych. Analiza zachowania uzytkownikéw w obrebie wirtyny www i interakcji z nig. Analiza
efektywnosci e-mail marketingu. Pozyskiwanie opinii klientéw i ich analiza.

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem wybranego
oprogramowania do prowadzenia analityki internetowej

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektow uczenia sie PROJEKT EP1.EP2.EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem zaliczenia laboratoriow jest uzyskanie pozytywnej oceny z pracy na laboratoriach oraz projektu
zespotowego, ktérego celem bedzie wdrozenie analityki zachowan w wybranych serwisach internetowych i ich ocena,

Warunkiem zaliczenia wyktadéw jest uzyskanie pozytywnej zaliczenia w formie otwartych pytan.

Forma i warunki zaliczenia
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z laboratoriéw i oceny z zaliczenia wyktadow.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

archeologia we wspoétczesnej humanistyce

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3440_11S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna podstawowe koncepcje archeologiczne, teorie oraz nurty
interpretacyjne w perspektywie wspoétczesnej humanistyki
wiedza rozumie podstawowe zatozenia wybranych teoretycznych nurtéw
2 | EP2 badawczych w nowoczesnej mysli postantropocentrycznej
1 | Ep3 w prawidtowy sposéb postuguje sie terminologig z zakresu
wspobtczesnych nurtéw archeologicznych
umiejetnosci okresla zwigzki pomiedzy nurtami interpretacyjnymi w archeologii
2 | EP4 oraz nurtami teoretycznymi we wspoétczesnej humanistyce
1 | EPs chetnie podejmuje dyskusje z zakresu watkéw toczacych sie we
wspoltczesnej archeologii
kompetencje spoteczne jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy na temat koncepcji
2 | EP6 archeologicznych relacji do debat toczacych sie we wspoétczesnej
humanistyce

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zwroty badawcze w nowoczesnej humanistyce. Teorie sieciowe i jej aplikacje w archeologii. Archeologie symetryczne, czym jest cztowiek w
rozumieniu archeologii symetrycznych. Zwrot ku materialnosci: ontologia przedmiotow i sprawczos¢ rzeczy. Biografia rzeczy, osteobiografia.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie sprawdzianu ustnego z zakresu wyktadow i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3442_7S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna podstawowe pojecia z zakresu komunikaciji i jej znaczenia w
pracy zawodowej.
wiedza > | Ep2 zna podstawowe zasady komponowania wypowiedzi ustnej i
pisemnej.
zna zasady skutecznej prezentacji publicznej.
3 | EP3 dy skut t bl
1 | epa potrafi funkcjonalnie wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii
komunikaciji.
umieietnosci > | eps potrafi Swiadomie kreowac swoj wizerunek uwzgledniajac
Ie okolicznosci wystapien.
3 | EP6 potrafi wykorzystywac zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w wystgpieniach publicznych.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 ma Swiadomos¢ znaczenia troski o wiasny wizerunek publiczny.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

pisemne, prezentacje,

Jezyk jako element kreacji wkasnego wizerunku w kontaktach zawodowych. Podstawy skutecznego komunikowania. Kompetencja jezykowa i
komunikacyjna. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Podstawowe zasady emisji glosu, dykcja, modulacja. Zasady tworzenia r6znych typow
komunikatow (informacyjne, perswazyjne, wypowiedzi ustne i

pisma itp.).

. Grzecznos$¢ jezykowa.

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Zaliczenie kolokwium na co najmniej 60 %

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

badania terenowe w biznesie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_47S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna i rozumie podstawowe tendencje w obszarze badan w biznesie K_WO1
posiada zaawansowang wiedze na temat metodologii badan
wiedza 2 | EP2 terenowych, tj. planowania i realizacji badan empirycznych w terenie K_W03
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady, narzedzia i
3 | EP3 mechanizmy komunikowania sie interpersonalnego dla pozyskania K_WO05
istotnych empirycznie informacji
1 | epa potrafi przeprowadzi¢ proces badawczy w oparciu o warsztat badan K_U04
terenowych
umiejetnosci potrafi dobieraé, pozyskiwaé, przetwarzaé oraz krytycznie
2 | EPS analizowac informacje gromadzone w trakcie badan terenowych K_UO05
jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy uzyskiwanej z badan
kompetencje spoteczne 1 | EP6 terenowych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych z zakresu K_K02
zarzadzania w biznesie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do badan terenowych. Instrumentarium badan terenowych. Projektowanie badan terenowych. Etyka w badaniach terenowych.
Realizacja badan terenowych.

Metody ksztatcenia

dyskusja, projekt, prezentacja, zajecia terenowe

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest poprawne zrealizowanie projektu o charakterze badawczym, tj.
pozyskania bezposrednio w terenie wartoSciowych poznawczo danych empirycznych w oparciu o opracowane we
wspotpracy z prowadzacym narzedzie pomiaru.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu stanowi Srednig arytmetycznag noty z realizacji projektu oraz zaje¢ praktycznych.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Communication in e-business (komunikacja w e-biznesie)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3434_61S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Defines the basic issues related to e-business K_Wo04
wiedza - T
> | EP2 Understands the importance of communication in modern world K_WO08
Selects optimal ICT and communication tools to support the K_U03
1| EP3 functioning of e-business K_U08
umiejetnosci 9 =
2 | EP4 Assesses different e-business models K_U05
kompetendje spoleczne 1 | EPs !s aware of the po§|t|v9 an_d negatl_ve aspects related to proper or K KO3
improper communication in e-business -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

studies.

Nature and characteristics of modern ICT. Main issues connected with contemporary communication. Characteristics of the e-business
markets. Different electronic business models and assigned communication types. Real e-business and communications solutions ? case

Metody ksztatcenia

Oral test

A few guestions for every student in a meeting between the lecturer and a small group of students

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Passing oral test

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Grade given based in 100% on oral test result

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

ekonomia behawioralna EFZ212A133432_19S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna pojecia i teorie dotyczace ekonomii behawioralnej
1 | EP1 wykorzystujgce interdyscyplinarne podejscie w analizie zachowan K_wo01
uczestnikéw zycia gospodarczego.
wiedza Student zna i charakteryzuje kluczowe determinanty o charakterze
2 | EP2 behawioralnym wptywajgce na proces oceny i podejmowania decyzji K_W10
ekonomicznych.
3 | ep3 Student'zna i opisuje etapy projektowania eksperymentu K_WO3
ekonomicznego.
Student projektuje sytuacje decyzyjne z wykorzystaniem
1 | EP4 eksperymentu ekonomicznego dzieki czemu weryfikuje K_U04
zatozenia modelu homo oeconomicus.
umiejetnosci > | Eps Student anal_lzu!e i ocenia wp’ryV\_/ czynnll_<_ow behawloralnych na K UOL
proces oceniania i podejmowania decyzji ekonomicznych. -
Student dyskutuje na temat mozliwosci wykorzystania doswiadczen
3 | EP6 ekonomii behawioralnej przez podmioty prywatne i publiczne. K_U01

kompetencje spoteczne

Student jest gotéw do angazowania sie w przygotowanie projektu -
eksperymentu ekonomicznego oraz przedstawienia wynikdw pracy
1 | EP8 zespotu, co ma pokazac¢ znaczenie behawioralnych aspektow K_K02
podejmowania decyzji w rozwigzywaniu probleméw gospodarczych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Geneza ekonomii behawioralnej i gtéwne obszary badawcze. Eksperyment ekonomiczny jako narzedzie projektowania sytuacji decyzyjnej.
Heurystyki i btedy poznawcze w ocenianiu i podejmowaniu decyzji. Preferencje w warunkach niepewnosci i ryzyka. Teoria perspektywy i jej
implikacje. Makroekonomia behawioralna. Nudge - architektura wyboru. Wartosci moralne i spoteczne w zachowaniach ekonomicznych. Nastrgj
i emocje w procesie ocenianie i podejmowanie decyzji ekonomicznych. Skroty myslowe i znieksztatcenia poznawcze jako determinanty
zachowan ekonomicznych. Gry w testowaniu zachowarn ekonomicznych. Ekonomia behawioralna w analizie typowych zachowaniach
ekonomicznych: konsumpcja,

oszczedzanie, ubezpieczanie sie, ptacenia podatkéw. Socjalizacja ekonomiczna dzieci. Prezentacja wynikéw dotyczacych wybranych sytuaciji
decyzyjnych - ocena wynikow eksperymentu ekonomicznego. Synteza zagadnien dotyczacych ekonomii behawioralnej.

Metody ksztalcenia

wykiad,

prezentacja multimedialna,
praca w grupach,
eksperyment ekonomiczny,
dyskusja,

burza mézgoéw.

1/2




Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5
efektéw uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5
PREZENTACJA EP4,EP6,EPS

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie egzaminu: egzamin pisemny.

zaliczenie ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie prezentacji dotyczacej wykorzystania eksperymentu ekonomicznego
w analizie zachowan jednostek (40%)

Forma i warunki zaliczenia — kolokwium pisemne (60%)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (ocena koordynatora) jest Srednig arytmetyczna ocen z ¢wiczen i z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

ekonomia rzadzi Swiatem; rozwoj cywilizacji od prehistorii do sztucznej inteligencji

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133440_1S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna gtéwne nurty przeobrazen gospodarczych i spotecznych
w dziejach cywilizacji
wiedza > | Ep2 student zna i rozumi_e_ g+0wne zvyiazki miedzy rozwojem
gospodarczym, cywilizacyjnym i spotecznym
3 | Ep3 student zna przyczyny, przebieg i skutki kolejnych rewolucji
spoteczno-gospodarczych
student umie analizowa¢ przemiany gospodarcze pod katem
1 | EP4 . s .
skutkéw spotecznych w diugiej perspektywie
umiejetnosci > | Eps stud_e_nt po_trafl oceniacC korzysci i straty wynikajgce z postepu
cywilizacyjnego
3 | EPs student rozumie wptyw gtéwnych czynnikéw sprawczych na
przemiany cywilizacyjne w przekroju historycznym
1 | ep7 student docenia wptyw nauki na ewolucje gospodarki Swiatowej i
stosunkdw geopolitycznych
kompetencje spoteczne student jest gotow do krytycznej oceny konsekwencji przemian
2 | EP8 cywilizacyjnych dokonujacych sie w skali globalnej i w jego
otoczeniu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Cztowiek na progu historii. Ziemia podstawa cywilizacji. Odkrywanie nowych $wiatéw. Rewolucja przemystowa. Swiat miedzy wojnami. W
strone trzeciej fali. Sztuczna inteligencja. Eksploracja kosmosu. Test zaliczeniowy.

Metody ksztatcenia

Wyktad ilustrowany prezentacjami multimedialnymi

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadéw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
erystyka w komunikacji biznesowej EFZ212A133442_48S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna i rozumie techniki konstrukcji r6znego typu tekstow, dobiera

wiedza 1 | EP1 odpowiednio sposoby argumentowania i przedstawiania swoich K_WO05
racji.
Posiada umiejetnosci przekonywania doradzania, dyskutowania,

umiejetnosci 1 | EP2 radzenia sobie z sytuacjg konfliktowg, ma odwage w wyrazaniu K_U06
wiasnego zdania.

kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest go_tow_gjbac o rzetelnos$¢, etyke oraz poprawnosc¢ jezykowej K_KO05
komunikacji. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do problematyki przedmiotu. Logika, dialektyka, retoryka, erystyka. Mowa ? klasyczna forma retoryczna. Pojecie i zakres
retorycznej kompozycji. Tropy i figury retoryczne. Formy i sposoby argumentowania. Zasady uzycia form argumentacyjnych, chwyty
erystyczne.

. Perswazja i manipulacja ? wyjasnienie poje¢ i metod zastosowania w wypowiedzi. Retoryka a kultura zywego stowa: sztuka zapamietywania i
wygtaszania mowy. Prezentacje i wystgpienia. Podstawowe zasady pisania i wygtaszania przeméwienia. Dyskusja, debata ? jako forma
wypowiedzi. Rodzaje dyskusji, ki6tnia, spér. Etyka komunikaciji.

Metody ksztalcenia analiza i interpretacja tekstow zrodtowych, dyskusja, prezentacja multimedialna.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Ustalenie oceny na podstawie ocen czgstkowych z realizacji zadan: wypowiedzi, ustnych i pisemnych analiz tekstow,
gtosu w dyskusji, prezentac;ji.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

etyka zawodowa psychologa

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_8S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze o ksztattowaniu etycznych relacji zawodowych oraz zna K_WO09
1 | EP1 . . 2
pojecia z zakresu etyki zawodowe;. K_W10
wiedza > | Ep2 Znai rozumie prawa i obowigzki psychologa oraz prawa osoby K_W10
badanej.
3 | EP3 Zna i rozumie etyczne dylematy wynikajgce z pracy psychologa. K_W12
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do identyfikacji, analizy i
- - P - . K_U03
1 | EP4 rozwigzywania dylematéw etycznych na gruncie pracy zawodowej. K UO5
umiejetnosci -
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem terminologii z
2 | EPS . K_U06
zakresu etycznych relacji zawodowych psychologa. -
Jest gotoéw do prawidtowego postugiwania sie normami etycznymi w K_KO05
1 | EP6 :
) pracy zawodowej. K_KO06
kompetencje spoteczne - - - — - -
Jest gotdw do identyfikowania i rozstrzygania dylematow etycznych K_KO05
2 | EP7 - -
zwigzanych z wykonywaniem zawodu psychologa. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Etyka zawodowa. Pojecie, historia, uwarunkowania. Rozwoj moralny cztiowieka. Kodeksy etyczne zawodow i przedsiebiorstw. Kodeks etyczny
psychologa PTP. Regulacje prawne dotyczace dziatalnosci psychologa. Psycholog jako zawdéd zaufania publicznego. Kompetencje oraz
odpowiedzialno$¢ moralna i zawodowa psychologa. Tajemnica zawodowa. Prawa psychologa. Prawa i dobro odbiorcy ustug psychologicznych.
Prawa cztowieka ONZ. Poszanowanie praw i godnosci ludzkiej. Zasady koegzystencji spotecznej. Zasady zachowania autonomii,
podmiotowosci, prywatnosci i poufnosci relacji, wysokiej jakosci dziatan psychologicznych. Standardy postepowania wobec odbiorcéw ustug
psychologicznych. Psycholog w biznesie. Dobrostan zawodowy pracownikéw. Sprawiedliwos¢ w przedsiebiorstwie. Ustugi psychologiczne z
udziatem pracownikéw lub kandydatéw do pracy. Etyczne dylematy psychologa. Rozwigzywanie etycznych dylematéw w pracy psychologa.
Przyktady ztej praktyki psychologicznej.

Metody ksztatcenia

wyktad, prezentacja, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
zaliczenie na podstawie kolokwium obejmujgcego wiedze z konwersatorium oraz zalecanej literatury (60% oceny)
oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych, zleconych zadan i
studiéw przypadkow, prezentacji bgdz pracy w grupie) (40% oceny). Student otrzymuje punkty za aktywnos¢ na
kazdych konwersatoriach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
finanse behawioralne EFZ212A133432_24S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student wie czym sg finanse behawioralne, jakie heurystyki sa
wiedza 1 | EP1 najczesciej spotykane na rynkach finansowych oraz wie jak je K_W02
wykorzystaé w praktyce rynkowej.

Student potrafi samodzielnie rozpozna¢ wybrane heurystyki,

1 | EP2 . - . - z
rozpoznac problem ekonomiczny i nastepne go rozwigzac.

K_U01

umiejetnosci - - - . - - ’
Student potrafi pracowac w grupie, dzieli¢ sie wiedzg i prezentowac

2 | EP3 wihasne poglady.

K_U08

Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zakresie finansow oraz rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie K_KO01
w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Hipotezy efektywnosci rynku - zagadnienia teoretyczne. Teoria perspektyw - zatozenia i aksjomaty. Heurystyki w procesie podejmowania decyzji
inwestycyjnych na rynku kapitatowym. Efekty i fenomeny rynku kapitatowego. Richard Thaler i jego wkiad w powstanie finanséw
behawioralnych. Behawioralna analiza portfelowa. Badanie efektywnos$ci rynku - normalnos¢ rozktadow, losowos¢ stop zwrotu. Badanie
normalnosci rozktadu - efekt jednego dnia w tygodniu - podejscie statystyczne i ekonometryczne. Badanie efektywnosci rynku - efekt jednego
tygodnia w miesigcu i miesigca w roku - testy statystyczne i modele ekonometryczne. Efekt zakotwiczenia - badania rekacji. Konstrukcja ankiet
badajacych postawy wobec pienigdza. Behawioralne modele portfelowa - analiza empiryczna. Weryfikacja wiedzy poprzez obserwacje -
dyskusja o finansach behawioralnych.

Przedmiot jest prowadzony w oparciu o wyktad multimedialny, w trakcie ktérego wykorzystywane sa nie tylko
Metody ksztatcenia klasyczne prezentacje ale réwniez filmy wideo w jezyku polskim i angielskim. W trakcie zaje¢ praktyczny
wykorzystuje sie gtéwnie laboratoria komputerowe.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sie KOLOKWIUM EP1.EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest uzyskanie conajmniej oceny dostatecznej z kolokwium. 50%
materiatu (ocena dostateczna) uprawnia studenta do przystapienia do egzaminu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest Srednig arytmetyczng wazong z ocen z ¢wiczen i egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
globalne relacje biznesowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133434_46S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. o - K_W05
1 | EP1 Student ma wiedze na temat komunikacji i negocjacji K W07
student zna istote, rodzaje, motywy dziatan w biznesie oraz wewnatrz K_WO08
. 2 | EP2 organizacji w kontekscie réznic kulturowych w ujeciu globalnym K_W10
wiedza
K_W12
. Lo L K_W02
Student zna elementy ksztattujgce relacje biznesowe w r6znych —
3 | EP3 kulturach KWL
' K_W11
Student potrafi planowac oraz dostosowac¢ odpowiednie
. . . K_U01
1 | EP4 narzedzia zarzadcze pozwalajace na sprawne budowanie globalnych K UO5
relacji biznesowych =
umiejetnosci Student potrafi diagnozowaé¢ zachodzace relacje biznesowe w K U02
> | eps organizacji oraz planowac¢ proces komunikacji w zaleznosci od typu K U04
kultury organizacyjne;j. -
. K_U08
budowania -
Student jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i
P . e o . K_KO01
1 | EP6 umiejetnosci z zakresu negocjacji i komunikacji zaréwno wewnatrz K KOS5
) jak i na zewnatrz organizaciji. -
kompetencje spoteczne - - . . - .
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
: - s K_K02
2 | EP7 globalny majacy na celu doskonalenie procesu komunikacji i K KO3
negocjaciji. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Relacje biznesowe ? komunikacja i negocjacje. Réznice kulturowe.

. Klasyfikacja kultur biznesowych na swiecie

. Komunikacja i negocjacje w réznych kulturach

. Bariery w komunikacji miedzykulturowe;j. Istota globalizaciji
. Globalne relacje we wspoétczesnych gospodarkach

. Globalne relacje w gospodarce jutra
. Rola globalnych relacji w kontekscie rozwoju nowoczesnych technologii. Globalne relacje a Al
. Globalne porozumienia i regulacje a relacje biznesowe

. Relacje biznesowe na wybranych przyktadach firm o zasiegu globalnym cz.1
. Relacje biznesowe na wybranych przyktadach firm o zasiegu globalnym.

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna , dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig EP1,EP2,EP3,EP4,H
KOLOKWIUM P5 EP6.EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium obejmujacego wiedze z wyktadéw oraz zalecanej
literatury.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium obejmujacego wiedze z éwiczen oraz zalecanej
literatury.

Kolokwium pisemne (pytania otwarte oraz zamkniete) z tresci przedstawionych podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk angielski EFZ212A133362_30S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna stownictwo dotyczgce: medidw, podrozy, sztuki i
1 | EP1 historii, gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska K_wWo01
naturalnego, nauki, pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb taczacy,
mowa zalezna i zgodnosc¢ czaséw, strona bierna, zaimki

wiedza 2 | EP2 wzgledne ztozone i osobowe, przyimki oraz potrafi K_Wo01
wyrazac hipoteze, cel i przyczyne. Umie tworzy¢
przystowki.
Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu
3 | EP3 prywatnego i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz K_Wo01

argumentacji za i przeciw.

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
1 | EP4 Rozumie artykuly z prasy, programy telewizyjne i filmy, K_U07
jesli dotycza jezyka standardowego.

Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego
Swiata, w ktdrych autorzy zawierajg pewien punkt

2 | EPS widzenia lub wlasne opinie. Rozumie wspolczesny tekst X
umiejetnosci pisany proza.
Porozumiewa sie swobodnie z rozmoéwca
. - - - . K_U06
3 | EP6 anglojezycznym na ogélne tematy i przedstawia swoj K U07

punkt widzenia oraz argumentuje.

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisaé
4 | EP7 raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na K_U07
dany problem.

Ma swiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem

1 | EP8 LLL (Life-Long-Learning).

K_KO01
kompetencje spoteczne

2 | EP9 Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i
wynikajacym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia poswiecone na powtérzenie przerobionego materiatu i kolokwia. Zajecia doskonalgce
wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym
w podreczniku Edito B2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z celéw nauczania na
poziomie B2. Zajecia poSwiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe (
stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace si¢ do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia
zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajagcym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia
poswiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie,
czytanie i pisanie ) odnoszgce sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia zwigzane z materiatem
leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia poswiecone na powtorzenie
przerobionego materiatu i kolokwia.
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Metody ksztalcenia

symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci, prezentacje samodzielnie
przygotowanych zagadnien, ¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne), ogladnie krétkich filmoéw (sceny z zycia
codziennego), konwersacje, czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow, pisanie krotkich tekstéw (maile, listy)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP4,EPS5,E

P6,EP9
KOLOKWIUM EZ‘EESZ,EMEP&E
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EslyEPZ,EP&EPS,E
PROJEKT Egl,EPZ,EP5,EP6,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE’EESZ'EMEPG'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene

WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki EFZ212A133362_63S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna stownictwo dotyczgce: medidw, podrozy, sztuki i
1 | EP1 historii, gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska K_wWo01
naturalnego, nauki, pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb taczacy,
mowa zalezna i zgodnosc¢ czaséw, strona bierna, zaimki

wiedza 2 | EP2 wzgledne ztozone i osobowe, przyimki oraz potrafi K_Wo01
wyrazac hipoteze, cel i przyczyne. Umie tworzy¢
przystowki.
Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu
3 | EP3 prywatnego i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz K_Wo01

argumentacji za i przeciw.

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
1 | EP4 Rozumie artykuly z prasy, programy telewizyjne i filmy, K_U07
jesli dotycza jezyka standardowego.

Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego
Swiata, w ktdrych autorzy zawierajg pewien punkt

2 | EPS widzenia lub wlasne opinie. Rozumie wspolczesny tekst X
umiejetnosci pisany proza.
Porozumiewa sie swobodnie z rozmoéwca
. - - - . K_U06
3 | EP6 anglojezycznym na ogélne tematy i przedstawia swoj K U07

punkt widzenia oraz argumentuje.

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisaé
4 | EP7 raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na K_U07
dany problem.

Ma swiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life-

1 | EP8 Long-Learning).

K_KO01
kompetencje spoteczne

2 | EP9 Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i
wynikajacym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia poswiecone na powtérzenie przerobionego materiatu i kolokwia. Zajecia doskonalgce
wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym
w podreczniku Edito B2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z celéw nauczania na
poziomie B2. Zajecia poSwiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe (
stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace si¢ do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia
zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajagcym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia
poswiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie,
czytanie i pisanie ) odnoszgce sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia zwigzane z materiatem
leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia poswiecone na powtorzenie
przerobionego materiatu i kolokwia.
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Metody ksztalcenia

symulacja scenek z zycia codziennego, czytanie, analiza i tumaczenie tekstow, stuchanie dialogow, tekstow i
wiadomosci, éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne), pisanie krotkich tekstow (maile, listy), prezentacje
samodzielnie przygotowanych zagadnien, konwersacje, ogladnie krétkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EZEESZ’EM'EPS'E
KOLOKWIUM EZ}E,ESZ,EP&EP&E
SPRAWDZIAN Egl,EP2,EP3,EP4|E
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA E?EE:Z,EPS,EPS,E
PROJEKT Egl,EPZ,EP5,EP6,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE’EESZEP&EPG‘E

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnosc¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyk wartosci, wartosci w jezyku
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A133442_10S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 ma podstawowag wiedze 0 miejscu i znaczeniu wartosci w jezyku oraz
wiedza 0 jezyku jako nosniku wartosci
2 | EP2 zna elementarng terminologie aksjolingwistyczng
1 | EP3 potrafi rozpoznac jezykowe srodki warto$ciowania
> | Epa potrafi dyskutowac i krytycznie analizuje prezentowane zagadnienia
oraz teorie naukowe
umiejetnosci - p = . - - - "
3 | eps jest gotéw rozwija¢ w sobie Swiadomos¢ jezykowa i komunikacyjng
4 | EP6 jest gotéw do nieustannej aktualizacji wiedzy niezbednej do
rozumienia i krytycznej interpretacji zjawisk jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i klasyfikacja wartosci. Jezykowe Srodki wartosciowania pozytywnego i negatywnego. Sposoby badania wartosci w jezyku.
Konstytuowanie znaczenia poje¢-wartosci w jezyku.

Metody ksztatcenia

Wyktad z dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

wyktadzie

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium obejmujacego zagadnienia omawiane na

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyki Swiata - przesztos€ i terazniejszosc¢

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3442_6S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 ma podstawowag wiedze o pochodzeniu i gtdwnych kierunkach
rozwoju jezykow
> | Ep2 zna elementarng terminologie z zakresu historii, rozwoju i
wiedza klasyfikacji jezykéw
3 | Ep3 ma podstawowg wiedze o kompleksowej naturze jezyka oraz jego
ztozonosci i historycznej zmiennosci
4 | EPa ma podstawowa wiedze o wspoéiczesnych jezykach, ich miejscu i
faktycznym znaczeniu w dzisiejszym Swiecie
1 | eps ma podstawowa wiedze o wspoéiczesnych jezykach, ich miejscu i
faktycznym znaczeniu w dzisiejszym Swiecie
umieietnosci > | EP6 potrafi okresli¢ geneze, znaczenie, oddziatywanie spoteczne i
e miejsce jezykdw w procesie ich rozwoju
3 | ep7 potrafi wymieni¢ najwieksze jezyki wspoitczesnego Swiata oraz
uzasadnic¢ ich znaczenie w komunikacji miedzykulturowej
1 | EP8 docenia tradycje i dziedzictwo jezykowo-kulturowe ludzkosci
kompetencje spoteczne ma swiadomos$c¢ znaczenia jezykow dla utrzymania i rozwoju wiezi
2 | EP9 spotecznej oraz komunikacji miedzykulturowej na ré6znych
poziomach

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rekonstrukcja mysli nad genezg jezyka. Naukowa ewolucja jezyka. Klasyfikacja jezykéw. Rodziny i ligi jezykowe. Ekspansywne i recesywne
rodziny jezykowe. Jezyki zywe, zagrozone, wymierajace i martwe. Historia i wspotczesny stan badan nad jezykami sztucznymi. Jezyki w
komunikacji miedzykulturowej ? pidzin, sabir, lingua franca. Jezyki w komunikacji miedzykulturowej. Jezyki dyplomacji. Wspétczesne lingua

franca.
Metody ksztalcenia Wyktad, prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
MetO(’iy Weryfikacj@ EP1,EP2,EP3,EP4,E|
efektow uczenia sig PREZENTACJA P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie prezentacji na zadany temat z zakresu zagadnien omawianych na wyktadzie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

komunikacja interpersonalna i autoprezentacja w biznesie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133434_45S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok:
2

Semestr:
3

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Student zna podstawowe zasady i techniki komunikacji i
autoprezentacji, ktére mozna wykorzysta¢ w nowoczesnej
komunikacji biznesowej

K_WO05

EP2

Zna i rozumie znaczenie stabosci i atutéw w komunikacji oraz
odrdznia techniki autoprezentaciji

K_WO08

umiejetnosci

EP3

Potrafi postugiwac sie zr6znicowanymi technikami
komunikacyjnymi, by przekaza¢ komunikat rozméwcy w celu
podjecia prawidtowej decyzji i przekona¢ go do swojego stanowiska

K_U03

EP4

Student potrafi wybiera¢ wtasciwa postawe wobec partnera w trakcie
komunikaciji i autoprezentacji oraz zastosowac poznane techniki do
rozwigzania konfliktéw powstajacych podczas wykonywania pracy
zawodowej

K_U08

kompetencje spoteczne

EPS

Student jest gotéw do reakcji na réznorodne zachowania
poszczegdlnych partneréw decyzyjnych oraz kreatywnego
rozwigzywania powstajacych konfliktéw czy nieporozumien

K_KO03

EP6

Jest gotow do propagowania poznanych technik komunikaciji i
autoprezentacji do osiggniecia madrego rozwigzania,
satysfakcjonujgcego obie strony w maksymalnym stopniu

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota, zasady komunikacji interpersonalnej - wprowadzenie i dyskusja w grupach. Komunikacja w negocjacjach - wprowadzenie, skuteczne
przekonywanie i typy argumentacji, ¢wiczenia. Komunikacja werbalna - éwiczenia praktyczne. Komunikacja niewerbalna - ¢wiczenia praktyczne.
Dopasowanie werbalne i niewerbalne - dyskusja w grupach, ¢wiczenia praktyczne. Techniki wzbudzania sympatii, dominacja w komunikacji -
dyskusja i ¢wiczenia. Techniki autoprezentacji - analiza wad i zalet na podstawie studium przypadku. Techniki stuchania w komunikacji -
¢éwiczenia w grupach. Komunikacja w biznesie miedzynarodowym - ¢wiczenia w grupach. Elementy savoir-vivre'u w komunikacji i

autoprezentacji - wprowadzenie i éwiczenia.

Metody ksztatcenia

dyskusja,, prezentacja multimedialna,, studium przypadku, rozwigzywanie zadan problemowych, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4,E

P6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Zaliczenie z ocena: aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie prezentacji lub éwiczenia na zadany temat,
sprawdzian wiadomosci z tresci prezentowanych na zajeciach oraz we wskazanych przez wyktadowce fragmentach
literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena uzyskana z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Zachowania pracownikéw w zespole [modut]

Nazwa przedmiotu:

komunikacja w zespole

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_37S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 |ep1 zna i rozumie znaczenie procesu komunikowania sie w zmiennym K Wo1
otoczeniu organizacji —
zna narzedzia, mechanizmy, rodzaje i techniki komunikacji w

wiedza 2 | EP2 zespole, ma swiadomos¢ wptywu osobowosci cztowieka oraz K_WO05
otoczenia na proces komunikowania sie
rozumie znaczenie komunikacji interpersonalnej w procesach

3 | EP3 N - < Lo K_W08
ksztattowania i rozwoju zespotdw oraz zarzadzania nimi -

1 | Epa potrafi oméwic i wyjasniac proces komunikowania sie pomiedzy K U0l
cztonkami zespotu -
potrafi dobiera¢ techniki komunikacyjne do etapu rozwoju zespotu

- - 2 | EPS e - - b4 - K_U03
umiejetnosci oraz biezacej sytuacji, w tym sytuacji kryzysowej -
potrafi Swiadomie planowac i ksztaltowac swoja role w zespole

3 | EP6 poprzez procesy komunikowania sie z pozostatymi cztonkami K_U08
zespotu
jest gotéw do twdrczego rozwigzywania sytuacji kryzysowych przy

1 | EPY - - X ; - K_KO03

) wykorzystaniu narzedzi i technik komunikacyjnych -
kompetencje spoteczne - - -
jest gotéw do przestrzegania zasad etycznych w procesach

2 | EP8 - S K_KO06

komunikowania sie w zespole -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Komunikowanie a informowanie. Proces komunikowania sie. Rodzaje komunikacji. Btedy w komunikacji. Techniki komunikacji w zespole.

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych. warunki skutecznej komunikacji. Jaki jest Twoj styl komunikowania sie?. Komunikacja werbalna jak
by¢ stuchanym?. Komunikacja niewerbalna- jak by¢ zrozumianym?. Aktywne stuchanie czyli jak lepiej rozumie¢ innych w zespole. Poprawna
komunikacja- jak unika¢ btedoéw i przetamywac bariery. Jak budowac¢ zesp6t poprzez komunikacje?.

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wiedza przekazywana na wyktadach w oparciu o studia
przypadkow.

Cwiczenia beda prowadzone w formie warsztatowej, w oparciu o éwiczenia z zakresu komunikowania sie oraz
rozwigzywanie studiow przypadku. Otwarta dyskusja ze studentami nad rozwigzaniami poszczegoélnych ¢éwiczen i

przypadkow
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

efektéw uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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zaliczenie z wykfadow na podstawie kolokwium pisemnego
zaliczenie z éwiczen na podstawie udziatu w warsztatach oraz ztozenia raportéw z omawianych w trakcie éwiczen
studiow przypadku, warunkiem zaliczenia jest rozliczenie sie z 80% Ewiczen i raportéw

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena z przedmiotu stanowi Srednig arytmetyczng ocen z ¢wiczen i wyktadow

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
konflikty i wojny w przekazach medialnych EFZ212A133440_8S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

student zna i rozumie ewolucje w sposobie pokazywania wojen i

1 |EPL konfliktéw w przestrzeni publicznej i mediach

student zna, rozumie i wyjasnia specyfike oraz charakterystyczne

wiedza 2 | EP2 cechy narracji dotyczacej wojen i konfliktéw w mediach

student zna i identyfikuje narzedzia propagandowe wykorzystywane
3 | EP3 przez media w pokazywaniu wojen i konfliktow

student potrafi prawidtowo interpretowac dane i informacje, oraz
1 | EP4 opisywac wspotczesne problemy i zagrozenia zwigzane z obrazem
wojen i konfliktdw w mediach

umiejetnosci . T B ;
student analizuje i weryfikuje zdobywane informacje w celu
2 | EPS wyjasnienia roli dziennikarzy i mediéw w pokazywaniu konfliktéw

student jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy dotyczacej
1 | EP6 zagrozen wynikajgcych z manipulowania przekazem i informacjami
dotyczacymi wojen i konfliktéw

kompetencje spoteczne student $wiadomy zagrozen wynikajacych z eskalacji konfliktow jest
> | ep7 gotow do aktywnego uczestnictwa w budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego i dziatania na rzecz wspdlnego dobra, praw
czitowieka i zasad etyki

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Historia przekazu wojen i konfliktow. Ofiary i sprawcy w mediach. Terroryzm a media. Korespondenci i reportazysci wojenni.
element kampanii propagandowych.

Wojna jako

Metody ksztatcenia Wyktad konwersacyjny z elementami prezentacji multimedialnej.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4.H
KOLOKWIUM P5.EP6,EP7
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium ustne obejmujgce wiedze z wyktaddw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

kultura organizacyjna

Kod przedmiotu:
EFZ212A133433_10S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna podstawowe zagadnienia dotyczace kultury
. organizacyjnej: uwarunkowania, elementy, funkcje, typy itp., jak K_Wo01
wiedza 1 EP1 PRSI ] . . 2
rowniez mechanizmy ksztattowania kultury organizacyjnej oraz K_W08
metody i narzedzia umozliwiajace jej zmiane.
Student potrafi diagnozowac kulture organizacyjnag, a takze dobrac K_U02
1 | EP2 . L . .
Umieietnosc narzedzia oraz sposoby jej utrwalania lub zmiany K_U05
€ Student potrafi pracowac w zespole, komunikowac sie i rozwigzywac
2 | EP3 problemy K_U08

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota kultury organizacyjnej. Rola i funkcje kultury organizacyjnej we wspoétczesnych organizacjach. Elementy kultury organizacyjnej i ich
znaczenie dla sprawnego dziatania organizacji. Typologie kultur organizacyjnych. Zmiana kultury organizacyjnej. R6znice kulturowe.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkow, ¢wiczenia praktyczne,dyskusja w grupie

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego polegajgcego na udzieleniu odpowiedzi na ok. 20 pytan
weryfikujgcych osiagniecie efektow ksztatcenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

literatura grozy i jej adaptacje

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3443_12S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 student/ka zna najwazniejsze trendy w literaturze grozy
wiedza > | EP2 student/ka zna najwazniejsze przyktady i zjawiska zwigzane z
adaptacijg literatury grozy
student/ka potrafi rozpoznac i interpretowac charakterystyczne
1 | EP3 cechy gatunku grozy w literaturze i adaptacji
umiejetnosci
student/ka potrafi oceni¢ i scharakteryzowac¢ wptyw gatunku grozy
2 | EP4 - - : - .
na literature i kulture europejska i amerykanska
kompetencje spoleczne 1 | eps \?vtl:gfrmgfg jest gotéw do wykonania przydzielonych zadan rzetelnie i

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wstep: czym jest literatura grozy? Poczatki literatury grozy w wieku XVII. Czarny Romantyzm w Europie. Frankenstein Mary Shelley i jego
adaptacje. Literatura grozy w Ameryce: od okresu kolonialnego do drugiej potowy XIX w. Literatura grozy epoki wiktoriariskiej. Literatura grozy
epoki fin-de-siecle. Literatura grozy w wieku XX. Groza a rozwoj filmu. Klasyczne adaptacje literatury grozy.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Projekt w formie dziennika lektur i lektur audiowizualnych (3 wybrane teksty grozy)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
media spotecznosciowe w biznesie EFZ212A133433_49S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Posiada wiedze z zakresu medidéw spotecznosciowych w kontekscie

wiedza 1 | ep1 ich obecnosci w biznesie, pozyskania informacji oraz mozliwosci K_Wo04
wykorzystania mediow dla dziatan wizerunkowych i marketingowych K_WO07
firm

umiejetnosci 1 | ep2 Pc_)trafl Wykorzystac_medl_a spotecznosciowe do prowadzenia dziatan K UO03
wizerunkowych w biznesie. -

kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do inicjowania i organizowania dziatan spotecznych z K_K04

wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Firma w internecie - wstep i analiza przypadkéw z rynku polskiego i miedzynarodowego. Moja firma - opracowanie modelu firmy - wyb6r branzy,
okreslenie konkurencji, persona klienta, logo. Moja firma w mediach spotecznosciowych - opracowanie strategii dziatania, wybor mediéw i
opracowanie przyktadowych tresci promocyjnych i wizerunkowych, narzedzia. Moja firma w mediach spotecznosciowych - zebranie
opracowanych materiatléw do prezentacji, opracowanie prezentacji i katalogu z wykonanych zadan.

Zajecia praktyczne, analiza przyktadow rynkowych, opracowanie wiasnej strategii komunikacji w social mediach dla

Metody ksztatcenia . o : O L
wybranej branzy i opracowanej samodzielnie koncepcji biznesu.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wykonanie wszystkich zadan, wykonanie koncowej prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z zaliczenia laboratorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

mediacje i negocjacje w biznesie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A133433_22S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Student rozréznia podstawowe zasady i style negocjaciji. K_WO07
wiedza A— - . " s -
> | Ep2 Identy_flkUJ_e swoje stabosci i atuty, potrafi okresli¢ pozycje K W07
negocjacyjng partnera. -
Wykorzystuje techniki komunikacyjne (zachowania werbalne i
1 | EP3 niewerbalne) by przekaza¢ komunikat rozméwcy w celu podjecia K_U06
umiejetnosci prawidiowej decyzji.
Student potrafi wybiera¢ wlasciwg postawe wobec partnera w trakcie
2 | EP4 LT . g - K_U08
negocjacji badz poprosi¢ o pomoc mediatora. -
kompetendje spoleczne 1 | EPs Student Je_st przygotovyany do etyczn’ego reagowania na odmienne K_KO03
zachowania poszczegdlnych partneréw decyzyjnych. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Cechy dobrego negocjatora. Zasady i podstawy skutecznej komunikacji. Umiejetno$¢ zadawania pytan i udzielania odpowiedzi, argumentacji w
procesie negocjacji. Znaczenie mowy ciata w procesie komunikacji negocjacyjnej. Etapy negocjacji, style i techniki negocjacyjne. Umiejetnos$¢
stuchania. Negocjacje miedzynarodowe. Batna i scenariusze procesu negocjacji. Mediacja i ich rola. Proces przygotowania negocjacji

. Analiza komunikacji niewerbalnej podczas rozmow negocjacyjnych. Zastosowanie techniki negocjacyjnych w praktyce. Trening negocjacyjny i
mediacyjny. Aktywny proces stuchania w procesie negocjacji. Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci negocjacyjnych podczas negocjaciji.
Prowadzenie negocjacji i mediacji miedzynarodowych.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, casy, rozwigzywanie zadan problemowych, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP1

PREZENTACJA

EP2,EP3,EP4,EP5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Wiasciwe przedstawienie i rozwigzanie problemu negocjacyjnego, odpowiedzenie na pytania podczas egzaminu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

punktowane do zaliczenia ¢wiczen.

Ocena koncowa jest oceng koncowa z éwiczeh. W ramach wyktadu moga pojawi¢ sie dodatkowe zadania dodatkowo

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

metodologia badan w naukach spotecznych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133437_13S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu

1 | ep1 zna i potrafi ;deflnlowac podstawowe pojecia z zakresu K W01

metod badan spotecznych —

. . L . . K_Wo01

2 | EP2 zna i rozumie zasady konceptualizacji problematyki badawczej K W03

wiedza 3 | Ep3 zna i rozumie procedure operacjonalizacji problematyki badawczej K_wWo01
K_Wo03

. L . K_Wo01

4 | EP4 zna podstawowe metody i techniki badan spotecznych K W03

. K_Wo01

5 | EP5 zna metody doboru préb badawczych K_W03

1 | EP6 potrafi konceptualizowac¢ problematyke badawcza K_U04

> potrafi zaplanowac realizacje badania (dobra¢ plan badawczy do K_U03

EP7 - -
. L przyjetych hipotez) K_U04
UmIEJQmOSCI fi dzic " li N tozen ietvch do badan

3 | eps potrafi przeprowadzi¢ operacjonalizacje zatozen przyjetych do badan K_U04

4 | EP10 potrafi pracowac¢ w zespole badawczym K_U08

kompetencje spoleczne 1 | epg jest gotow zasiegac opinii ekspertow w ;akre5|e analizy materiatu K_K02

empirycznego zgromadzonego w badaniu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1/3




1. Znaczenie teorii w realizacji badania naukowego. Metodologia pracy z teorig;
2. Analiza przypadku sytuacji spotecznej w rzeczywistosci empirycznej z perspektywy wybranych
teorii

- procedura pracy badacza z teoria,

- identyfikacja problematyki badawczej,

- identyfikacja oraz definicje pojec teorii opisujacych wiasciwosci jednostek analizy, relacji
miedzy nimi oraz pojec opisujacych zjawiska behawioralne, sktadajace sie na przyjeta
problematyke badawcza,

- identyfikacja i analiza twierdzen teorii opisujacych oraz wyjasniajgcych fakty rzeczywistosci
empirycznej,

- deskrypcja oraz eksplanacja faktow rzeczywistosci empirycznej. Konceptualizacja problematyki badawczej

1. Analiza i oméwienie problematyki wybranych badan;
2. Formutowanie probleméw badawczych i dociekanie hipotez na podstawie: twierdzen teorii,
danych zastanych, wynikéw zwiadu badawczego.
. Cwiczenia doboru planu badawczego do konkretnych hipotez naukowych. Cwiczenia operacyjnego definiowania problematyki sformutowanej
w hipotezach przyjetych
do badan
1. Dobér wskaznikéw do kategorii zmiennych ujetych w hipotezach;
2. Podstawy psychometrii;
3. Konstrukcja narzedzi do pomiaru;
. Gromadzenie i porzadkowanie danych z przeprowadzonych badan
1. Zasady kodowania danych;
2. Praca z bazg danych. Natura procesu badawczego
1. Wiedza naukowa a wiedza potoczna; kryteria naukowosci wiedzy. Cele poznania naukowego.
Schemat poznania naukowego. Dwa ujecia zagadnien metodologicznych w naukach spotecznych;
2. Znaczenie teorii w realizacji badania naukowego. Metodologia pracy teoretycznej. Ogoélne zasady
pracy z teorig oraz z danymi wtérnymi w pracy teoretycznej
. Konceptualizacja badania naukowego
Projekt badan i zagadnienia zwigzane z realizacjg badania (omoéwienie problematyki na podstawie
literatury i przyktadéw zaproponowanych przez wyktadowce)
- formutowanie problemu badawczego,
- stawianie hipotez naukowych,
- zmienne i ich charakterystyka,
- pojecie wskaznika, podziat wskaznikéw. Modele sprawdzania hipotez naukowych
1. Eksperymentalny, quasi-eksperymentalny i pre-ekspery-mentalny model badan empirycznych

- cechy planu badawczego,

- schematy zwigzkéw miedzy zmiennymi badawczymi,

- przeglad podstawowych planéw badawczych;

2. Korelacyjny model badahh empirycznych
- zwigzek korelacyjny a zwigzek przyczynowo-skutkowy,
- sita zwigzku miedzy zmiennymi,
- podstawowe wspotczynniki korelacji miedzy zmiennymi,
. Operacjonalizacja oraz elementy teorii pomiaru
1. Zmienne i wskazniki a pomiar
- kategoryzacja zmiennych,
- dobor wskaznikow,
- definicje operacyjne;

2. Formalne wiasnosci danych;
3. Zasady dokonywania pomiaru;
4. Poziomy pomiaru a mozliwos$ci zastosowania metod analizy danych;
5. Skale pomiarowe, btedy pomiaru.
. Zagadnienia zwigzane z doborem préoby badawczej. Elementy teorii proby losowej.
1. Probabilistyczne i nieprobabilistyczne metody doboru préb do badan;
2. Reprezentatywnos¢ proby badawcze;j.

Metody problemowe - wyktad konwersatoryjny, Metody praktyczne - ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia

Metody ksztalcenia laboratoryjne, Metody podajgce - wyktad informacyjny, Metody programowane - z uzyciem komputera

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

EP1,EP2,EP3,EP4,E

EGZAMIN PISEMNY

Metody weryfikaciji SPRAWDZIAN
efektéw uczenia sie P5,EP6,EP7,EP8
PREZENTACJA EP2,EP3,EP6,EP8
EP1,EP10,EP2,EP3,
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6,EP7,E|
P8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu wiedzy, stanowigcego pierwsza czesc
testu egzaminacyjnego oraz z testu umiejetnosci, stanowigcego druga czes¢ testu egzaminacyjnego.

Test wiedzy skiada sie z pytan punktowanych po jednym punkcie za kazda poprawna odpowiedz.
Skala ocen:

90-100% popranych odpowiedzi: 5,0;

81-89% poprawnych odpowiedzi: 4,5;

70-80% poprawnych odpowiedzi: 4,0;

61-69% poprawnych odpowiedzi: 3,5;

50-60% poprawnych odpowiedzi: 3,0.

Test umiejetnosci sktada sie z zestawu pytan/zadan problemowych - odwotujacych sie do umiejetnosci z zakresu
poruszanej na zajeciach problematyki - punktowanych po jednym punkcie za kazda poprawna odpowiedz.

Skala ocen:

90-100% popranych odpowiedzi: 5,0;

81-89% poprawnych odpowiedzi: 4,5;

70-80% poprawnych odpowiedzi: 4,0;

61-69% poprawnych odpowiedzi: 3,5;

50-60% poprawnych odpowiedzi: 3,0.

Forma i warunki zaliczenia L , . . . . - .
Ocene z ¢wiczen wynika z punktacji uzyskanej za sprawdziany czastkowe, za zadane do wykonania i zaprezentowania
prace indywidualne lub zespotowe, oraz za indywidualng aktywnos$¢ na zajeciach.

System punktacji éwiczen - suma punktéw w przedziale: 30 - 39 - ocena dostateczna (3,0);
suma punktéw w przedziale: 40 - 44 - ocena dostateczna + (3,5);

suma punktoéw w przedziale: 45 - 54 - ocena dobra (4,0);

suma punktéw w przedziale: 55 - 59 - ocena dobra + (4,5);

suma punktéw w przedziale: 60 - 99 - ocena bardzo dobra (5,0);

suma punktéw 100 i wiecej - ocena bardzo dobra i zwolnienie z egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia wazona ocen z ¢wiczen (waga 0,30) oraz oceny z testu egzaminacyjnego,
stanowigcej Srednig arytmetyczng z ocen z testu wiedzy i z testu umiejetnosci (waga 0,7).

System Srednich ocen czastkowych:

Srednia w przedziale: 4,75-5,0 ocena bardzo dobra (5,0);
Srednia w przedziale: 4,35-4,74 - ocena dobra plus (4,5);
Srednia w przedziale: 3,75-4,34 - ocena dobra (4,0);

Srednia w przedziale: 3,35-3,74 - ocena dostateczna plus (3,5);
Srednia w przedziale: 2,91-3,34 - ocena dostateczna (3,0).

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

metody analiz statystycznych w naukach spotecznych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133432_14S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr:

1 2

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

zna i rozumie podstawowe tendencje rozwojowe oraz zatozenia
teoretyczne i metodologiczne nauk spotecznych, w szczegdélnosci
nauk o zarzadzaniu i jakosci, psychologii oraz socjologi

K_Wo1

EP2

posiada zaawansowanym wiedze na temat metodologii badan,
planowania i realizowania badan empirycznych i analizy
statystycznej zebranych danych w obszarze nauk spotecznych

K_W03

EP3

posiada zaawansowang wiedze na temat zasad i mechanizmoéw
pozyskiwania wiedzy oraz informacji, w tym przy wykorzystaniu
narzedzi informatycznych oraz Internetu, a takze zasad ich
wykorzystania w pracy naukowej oraz biznesie

K_WO04

umiejetnosci

EP4

potrafi opisywac, wyjasniac i interpretowac¢ wybrane zjawiska i
procesy zwigzane z nauka o zarzadzaniu i jakosci oraz psychologia,
w tym procesy komunikowania sie oraz gospodarowania zasobami
ludzkimi, materialnymi i niematerialnymi w biznesie

K_Uo01

EPS

potrafi analizowac i ocenia¢ systemy zarzadcze oraz zachowania
organizacyjne i konsumenckie w warunkach nie w petni
przewidywalnych wykorzystujgc wiedze dotyczgcg metod i narzedzi
stosowanych w psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci

K_U02

EP6

potrafi dobiera¢, pozyskiwaé, przetwarzac oraz krytycznie
analizowac informacje w celu ich syntezy, twoérczej interpretacji i
prezentacji stosujgc poznane metody i narzedzia

K_U05

EP7

potrafi przeprowadzi¢ proces badawczy z obszaru nauk spotecznych,
w tym dokona¢ analizy psychologicznej i rozpozna¢ zaburzenia
procesow psychicznych, a takze przygotowac i przeprowadzi¢
badanie marketingowe

K_U04

kompetencje spoteczne

EP8

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci z zakresu metod i technik komunikaciji oraz psychologii w
biznesie oraz do ciggtego doksztatcania sie w zakresie
realizowanych dziatan zawodowych

K_KO01

EP9

jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych z zakresu zarzgdzania i psychologii oraz zasiegania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1/2




Projektowanie badania statystycznego. Metody badania prawidtowosci struktury ? analiza przypadkéw. Metody badania wspoétzaleznosci ?

analiza przypadkoéw

. Estymacja statystyczna ? analiza przypadkéw
. Weryfikacja parametryczna ? analiza przypadkéw
. Weryfikacja nieparametryczna ? analiza przypadkéw

. Prezentacja projektéw grupowych - analiza i ocena zrealizowanych case study. Kolokwium. Problem badawczy. Podstawowe pojecia
statystyczne. Wybrane metody iloSciowe w badaniach spotecznych - zagadnienia wstepne. Metody badania prawidtowosci struktury. Metody
badania prawidlowosci wspoétzaleznosci. Metody jakosciowe w badaniach spotecznych. Podstawy wnioskowania statystycznego - estymacja
statystyczna. Podstawy wnioskowania statystycznego - weryfikacja statystyczna. Wybrane testy parametryczne w badaniach spotecznych.
Wybrane testy nieparametryczne.

Metody ksztatcenia

Wyktady i ¢wiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych., Analiza case study aktywizujgca do pracy
samodzielnej i w grupie., Praca w grupie podczas opracowywania projektu grupowego rozwijajagca umiejetnos¢ pracy
w zespole., W ramach zaje¢ wykorzystanie dostepnych pakietéw statystycznych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP2
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP5
EP1,EP3,EP4,EP5,E
PROJEKT P7.EP8
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP6,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Laboratoria:

1. opracowanie projektu grupowego uwzgledniajgcego nabytg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne -
student jest zobligowany do wykonania projektu grupowego z zakresu tematycznego przedmiotu, przy czym
nastepuje samodzielnie sformutowanie problemu badawczego i doprowadzenie do jego rozwigzania; przygotowany
projekt (prezentacja) jest przedstawiany prowadzgcemu, ktéry dokonuje jego weryfikacji pod katem poprawnosci.
Projekt jest obligatoryjng czescig sktadowa zajec

2. kolokwium - studenci oceniani sg na podstawie (1-2) pisemnych kolokwiéw obejmujgcych weryfikacje
umiejetnosci rozwigzywania problemow z zakresu nauk spotecznych z wykorzystaniem metod statystycznych.
Studenci podczas

kolokwiéw moga korzystac z ujednoliconych tablic i wzoréw statystycznych.

Ocena z ¢wiczen jest wypadkowa ocen czastkowych (z kolokwiow i projektu).

Egzamin pisemny testujgcy wiedze i umiejetnosci studentow.

Egzamin obejmuje pytania/zadania otwarte i zamkniete,

odnoszace sie do przyktadoéw analitycznych, w ktérych student musi wykazac sie znajomoscia zatozen koniecznych
w prowadzeniu analiz oraz znajomoscig stosowanych metod statystycznych w naukach spotecznych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa wyznaczana jest jako Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen z egzaminu pisemnego i
laboratorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Psychologia w zarz

gdzaniu personelem [moduf]

Nazwa przedmiotu:

metody analizy kompetencyjnej
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3433_59S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Stude_nt rozumie podstawowe procesy kadrowe zachodzgce w K W02
) organizacji. -
wiedza - — — - - —
Student identyfikuje poszczego6lne zachowania w organizacji i zna
2 | EP4 - K_Wo08
podstawowe procesy psychologiczne. —
1 | EpP2 Student potrafi opisywac procesy dotyczace zarzadzania E—Bg;
. L organizacja, w tym zasobami ludzkimi. —
umiejetnosci K_U06
Student potrafi dobiera¢ wtasciwe metody zarzadzania pracownikami K_U01
2 EP5 - ..
do potrzeb organizaciji. K_U06
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
kompetencje spoteczne 1 | EP3 probleméw poznawczych z zakresu zarzadzania i psychologii. K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie kompetenciji i ich typologia. Istota i komponenty kompetencji organizacyjnych. Kluczowe kompetencje organizacji zrodtem przewagi
konkurencyjnej. Wartos¢ kompetencji w ksztattowaniu wartosci organizacji. Poziomy zarzadzania kompetencjami w organizacji. Zadania i cele
zarzadzania kompetencjami w organizacji. Zastosowanie modelu kompetencyjnego w poszczegdlnych procesach kadrowych. Narzedzia
wykorzystywane w analizie kompetencyjnej. Zarzadzanie wtasnymi kompetencjami. Znaczenie kompetencji dla rozwoju dzisiejszej organizaciji.
Kompetencje organizacyjne, zawodowe i stanowiskowe. Zarzgdzanie kompetencjami w organizacji. Pomiar i ocena kompetencji w organizacji.
Metody pomiaru i doskonalenia wtasnych kompetencji.

Metody ksztalcenia

Prezentacja, rozmowa, analiza przypadkow, wspodlna dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PS5

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi na kolokwium z éwiczen oraz egzaminie.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu wyliczana jest jako Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen oraz egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

1/2
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

metody twdrczego rozwigzywania problemow EFZ212A133433_28S

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna pojecie kreatywnosci, twérczosci, innowacji K_Wo01
wiedza K W02
2 | EP2 zna podstawowe metody twérczego rozwigzywania problemoéw K W04
. . . . A K_U02
1 | EP3 potrafi zastosowa¢ metody wspomagania twérczego myslenia K U03
. . . . . K_U03
2 | EP4 potrafi zastosowa¢ metody do rozwigzywania problemow K UO5
umiejetnosci =
3 | EP5 potrafi odpowiednio okreslac priorytety i hierarchie zadan K_U05
. . . . K_U06
4 | EP6 potrafi dyskutowac i pracowac w grupie K U08
kompetencje spoleczne 1 | ep7 jest gOFOV\{ do tworczego rozwigzywania problemow w K_KO3
przedsiebiorstwie

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dziatanie umystu i twércze myslenie. Pojecie kreatywnosci. Kreatywnos$¢ a innowacyjnosé. Metody pobudzania kreatywnosci. Techniki pracy w
grupie. Problem, rodzaje problemu. Bariery i ograniczenia w rozwigzywaniu problemu. Podziat metod twdérczego myslenia. Oméwienie technik
tworczego myslenia - metody myslenia lateralnego. Omoéwienie technik twérczego myslenia - metody z grupy burzy mézgéw. Oméwienie
technik twérczego myslenia - metody z grupy dyskusji. Inne techniki rozwigzywania problemoéw. Graficzne metody prezentacji i rozwigzywania
probleméw. Praktyczne przyktady wykorzystania metod twérczego rozwigzywania probleméw w podejmowaniu

decyzji. Sesja kreatywna z udziatem praktykéw. Prezentacje problemow i strategii rozwigzan.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Praca z grupach, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia sie ey ———
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) p7 ! ’ ’ '

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena koncowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za prace w trakcie
zajec (dyskusja) i kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen za kolokwium i za aktywnos¢ i projekt na zajeciach.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie pozytywnej ocen (uzyskanie 50% wszystkich punktow).

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

3

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

metody wspomagania decyzji EFZ212A133433_13S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe narzedzia gromadzenia i prezentacji
T K_Wo01
1 | EP1 danych spoteczno-gospodarczych na poziomie makro, K W02
mezo i mikroekonomicznym —
wiedza Ma znajomo$¢ technik matematycznych w zakresie
> | Ep2 niezbednym dla iloSciowego opisu, zrozumienia oraz K_W03
modelowania probleméw biznesowych o srednim K_Wo04
poziomie ztozonosci
Potrafi modelowac wybrane zjawiska i procesy w K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 gospodarce z wykorzystaniem podstawowych metod i K_U05
narzedzi informatycznych K_U09
Jest gotow wykorzystywaé posiadanag wiedze do
kompetencje spoleczne 1 | epa zastos_qwan w k_omputerquym wspomaganiu decyzji oraz K K02
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za stosowane procedury -
wspomagania decyzji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zagadnienia wstepne do komputerowego wspomagania decyzji. Aspekty behawioralne podejmowaniu decyzji. Proces podejmowania decyzji
oraz przeglad metod wspomagania decyzji. Metody oparte na funkcji uzytecznosci -studium przypadku. Metody oparte na relacji przewyzszania
-studium przypadku. Wielokryterialne metody wykorzystujace punkty referencyjne - studium przypadku. Metody wielowymiarowej analizy
poréwnawczej -studium przypadku. Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu. Analiza ogélny dostepnych baz danych. Metody wielowymiarowej
analizy poréwnawczej w podejmowaniu decyzji biznesowych- zastosowanie

praktyczne. Metody oparte na funkcji uzytecznosci w podejmowaniu decyzji biznesowych- zastosowania

praktyczne. Wielokryterialne metody wykorzystujgce punkty referencyjne w podejmowaniu decyzji biznesowychzastosowania praktyczne.
Metody oparte na relacji przewyzszania w podejmowaniu decyzji biznesowych- zastosowania

praktyczne. Wielokryterialne metody eksperckie w podejmowaniu decyzji biznesowych- zastosowania praktyczne. Podsumowanie i zaliczenie
przedmiotu.

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. Laboratoria realizowane przy wykorzystaniu

Metody ksztatcenia -
oprogramowania komputerowego.

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektdw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie laboratoriéw na podstawie sprawozdan realizowanych zadan projektowych. Zaliczenie wyktadéw na
podstawie kolokwium obejmujgcego tresci przedstawione na wyktadzie oraz literature podstawowa.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczer oraz wyktadu.

1/2




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

125

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

miasto petne Swiatta; lata 60. XX wieku w literaturze szczecinskiej

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133443_9S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna problematyke literatury regionalnej i regionalizmu jako
od nurtu wspotczesnego literaturoznawstwa
wieaza
> | Ep2 student zna wybrane utwory literackie z okresu lat 60. XX wieku
student potrafi przedstawi¢ zagadnienia regionalistyczne na
1 | EP3 - 9
o o wybranych przyktadach literatury szczecinskiej
umiejetnosci - . - . -
student potrafi postugiwac sie terminologig i jezykiem
2 | EP4 o . . -
specjalistycznym z obszaru badan nad literaturg regionalng
1 | eps student rozumie znaczenie literatury regionalnej i dba o najblizsze
) otoczenie kulturowe
kompetencje spoteczne - - - =
> | EP6 student rozumie potrzebe doskonalenia swoich kompetencji w
zakresie znajomosci historii i kultury regionalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dziennik i polityka (Piotr Zaremba). Powie$¢ i wojna (Ryszard Liskowacki). Reportaz i codzienno$¢ (Jan Papuga/Franciszek Gil). Autobiografia i
miasto (Edward Balcerzan). Opowiadanie i marynistyka (Jerzy Jan Pachlowski). Miniatura i migracje (Katarzyna Suchodolska). Wiersz i
regionalizm (Helena Raszka). Esej i literaturoznawstwo (Erazm Kuzma).

Metody ksztalcenia

Wyktad, prezentacja, analiza i interpretacja tekstu literackiego.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3442_5S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia z zakresu poprawnosci jezykowej
> | EP2 ma wiedze na temat mechanizmow zmian w stownictwie
wiedza wspoiczesnej polszczyzny
3 | EP3 zna i rozumie tendencje rozwojowe wspoétczesnej polszczyzny
4 | EP4 ma wiedze na temat stylistycznego zréznicowania jezyka
1 | eps potrafi wykorzysta¢ w praktyce jezykowej podstawowe pojecia
normatywne
umiejetnosci > | EP6 potrafi analizowac¢ zmiany zachodzgce we wspotczesnej polszczyznie
3 | ep7 potrafi oceni¢ poprawnos¢ oraz trafnosc réznego typu wypowiedzi
1 | eps rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia swoich kompetencji
) jezykowych
kompetencje spoteczne - - - . Py . T
> | EP9 Wyko_rzystUJe wiedze i umiejetnosc z zgkresu nauki o jezyku w zyciu
codziennym oraz praktyce zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zjawisko mody jezykowej. Snobizm jezykowy, szablon jezykowy, puryzm jezykowy. Zréznicowanie stylistyczne wspoétczesnej polszczyzny.
Wptyw kultury globalnej i spoteczenstwa informacyjnego na przemiany jezyka polskiego. Jezyk wobec przemian spotecznych. Swiat wartosci
odzwierciedlony w jezyku. Nowe zjawiska we wspotczesnej polszczyznie ? zapozyczenia, ekspansja stylu potocznego, wulgaryzacja. Wyrazy
modne we wspotczesnej polszczyznie oraz ocena ich przydatnosci (Mtodziezowe Stowo Roku, Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu
Warszawskiego). Mechanizmy powstawania nowych wyrazow (np.: procesy stowotworcze, zmiany znaczeniowe). Kryteria oceny innowacji
jezykowych. Analiza wspétczesnego dyskursu publicznego na wybranych przyktadach.

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, analiza tekstow.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

9

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktéw z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Zachowania konsumenckie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
neuromarketing EFZ212A133433_53S

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Student zna i rozumie teorie oraz zastosowania neuromarketingu

wiedza 1 | EP1 K_WO05

umiejetnosci 1 | ep2 Student potrz_;\fl zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie z zakresu K U04
neuromarketingu -
Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i nadgzania za

kompetencje spoteczne 1 | EP3 nowymi rozwigzaniami z zakresu neuromarketingu K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Laboratorium badawcze. Przeglad technik neuromarketingowych. Elektroencefalografia. Pomiar reakcji skdrno-galwanicznej i tetna. Eye-
tracking. Rozpoznawanie mimiki twarzy. Projekt i przeprowadzenie eksperymentu badawczego. Wprowadzenie do neuromarketingu. Funkcje
mozgu a neuromarketing. Procesy psychologiczne i neuromarketing. Technologie i techniki neuromarketingowe. Projektowanie i
przeprowadzanie badan eksperymentalnych. Neuromarketing - studia przypadku.

Laboratoria: przeprowadzanie eksperymentéw neuromarketingowych, przygotowanie projektu, Wyktady: prezentacje

Metody ksztatcenia multimedialne

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1
efektow uczenia sig PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie laboratoriow: ocena wyliczona na podstawie liczby punktéw zdobytych za zadania oraz projekt
realizowane podczas zajec.
Zaliczenie wyktadu: egzamin (pisemna odpowiedzZ na pieé pytan teoretycznych)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to $rednia arytmetyczna oceny z wyktadu i oceny z laboratoriow.
Obie formy musza by¢ zaliczone przynajmniej na ocene dostateczna.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

neuronauka poznawcza EFZ212A133433_27S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna zasady, metody, techniki i procedury postepowania
; . . . K_wo1
) badawczego, a takze narzedzia gromadzenia i przetwarzania danych —
wiedza 1 | EP1 . . . . K_W03
pomiarowych, pozyskiwanych za pomoca technik neuronauki K W05
poznawczej. —
Posiada umiejetnosci planowania, projektowania oraz realizacji
] . h . K_U02
- " eksperymentéw badawczych z wykorzystaniem triangulacji metod -
umiejetnosci 1 | EP2 - - . - - . K_U03
(neuronauki poznawczej, deklaratywnych), a takze potrafi analizowaé¢ K U04
i interpretowac uzyskane wyniki. -
Jest gotdw do wykorzystywania wiedzy naukowej oraz nabytych
) L e - - . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci z zakresu neuronauki poznawczej do rozwigzywania K K02
praktycznych problemoéw. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do neuronauki poznawczej. Pomiar fizjologiczny w badaniu zachowan ludzkich. Badanie aktywnos$ci mézgowej. Co daje nam
analiza wzroku cztowieka? Metody i techniki pomiarowe. Jak mierzy¢ emocje? Metody i techniki pomiarowe. Praktyczne zastosowania technik
neuronauki poznawczej. Podsumowanie i zaliczenie zajec¢. Eksperyment badawczy wykorzystujgcy techniki neuronauki poznawczej. Planowanie
i przygotowanie projektu badan (cele, dobér grupy badanych, przygotowanie bodzcow, dobér analiz, zakres raportu). Realizacja badan
wihasnych z wykorzystaniem technik neuronauki poznawczej. Opracowanie raportu z badan. Podsumowanie i zaliczenie zajec.

Przedstawienie zagadnien teoretycznych w wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Przedstawienie i omoOwienie sprzetu oraz oprogramowania badawczego w laboratorium.

Realizacja praktycznych zadan eksperymentalnych na laboratoriach, wedtug opracowanych scenariuszy

Metody ksztalcenia

badawczych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie czesci teoretyczno-praktycznej (opracowanie pisemne) oraz czesci eksperymentalnej (plan, projekt,
przeprowadzenie eksperymentu badawczego).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu: Srednia arytmetyczna oceny z konwersatorium i zaje¢ laboratoryjnych.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Zachowania pracownikéw w zespole [modut]

Nazwa przedmiotu:
neuroprzywodztwo

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3433_56S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna i rozumie istote neuroprzywddztwa w organizacji K_W02
wiedza > | EP2 Znai rozumie metody implementacji neruoprzywdédztwa do K_W01
organizaciji
3 | Ep3 Zna i rozumienie etyczne aspekty neuroprzywddztwa w organizacji K_W10
1 | EP4 Potrafi ustala¢ i wdraza¢ cele neuroprzywddztwa w organizaciji K_U08
umiejetnosci - . - p;
> | Eps Potrafi ksztatci¢ sie i zdobywa¢ wiedze dotyczacg neuroprzywoédztwa K_U09
1 | Epe iJiteeSrta%Srt?eW do krytycznej oceny paradymatu neuroprzywodztwa w K_KO1
kompetencje spoteczne
2 | EP7 Jest gotow by¢ odpowiedzialnym liderem w organizacji. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przywo6dztwo genetyczne. Style przywddztwa. Funkcje przywdédztwa w organizacji. Rola emocji w kreowaniu neuroprzywoédztwa. Rola
komunikacji w kreowaniu przywddztwa. Stres a przywddztwo. Istota neuroprzywddztwa i lidera w wspotczesnej organizacji. Pozycyjne i
osobowe Zrédta whadzy. Uwarunkowania kulturowe i ich wptyw na postrzeganie neuroprzywédztwa. Paradygmat przywoédztwa
neuroprzywddztwa. Neuroprzywoddztwo -szanse i zagrozenia implementacji w organizacji.

Metody ksztatcenia

metody podajace - prezentacja multimedialna
metody problemowe - studium przypadku, dyskusja dydaktyczna, storyboard

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

efektéw uczenia sie
PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Cwiczenia: Przedstawienie projektu koricowego.
Wyktady: kolokwium pisemne.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
ochrona wihasnosci intelektualnej
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A133433_14S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
L . . K_WO09
1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K W10
wiedza —
zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wlasnosci K_W09
2 | EP2 .
przemystowej K_W10
umiejetnosci 1 | ep3 potrafi |nterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K UO5
zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

. Autorskie prawa majgtkowe i osobiste

Podstawowe zasady prawa wiasnosci intelektualnej

. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw oraz plagiat
. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych
. Wybrane aspekty prawa witasnosci przemystowej

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktéw prawnych.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium pisemnego, obejmujgcego wiedze z wyktadu, aktow
prawnych oraz zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wykfadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Psychologia sprzedazy [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

planowanie marketingowe EFZ212A133433_39S

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . K_W01
zna i rozumie proces zarzgdzania marketingowego we -
1 EPL wspobiczesnych organizacjach e
p y g ] K W07
wiedza —
K_W01
2 | EP2 wymienia i charakteryzuje elementy planu marketingowego K_W03
K_WO07
K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP3 konstruuje plan marketingowy dla wybranej firmy lub produktu K_U02
K_U03
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotoyvy do dziatan przedsiebiorczych w rozwigzywaniu K_KO01
probleméw praktycznych K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza przedsiebiorstwa. Analiza otoczenia firmy. Analiza SWOT. Przygotowanie analiz portfelowych stuzacych do wyboru strategii
marketingowego dziatania. Formutowanie misji i celéw dziatalnosci. Analiza STP. Opracowanie marketingowych strategii dziatania firmy.
Opracowanie programu dziatarn marketingowych oraz sposobéw kontroli dziatan. Przygotowanie streszczenia kierowniczego. Funkcje
wspotczesnego marketingu. Konsekwencje przyjecia koncepcji marketingowej w przedsiebiorstwie. Proces zarzadzania marketingowego.
Procedura opracowania planu marketingowego. Analiza biezacej sytuacji marketingowej, zasady formutowania celéw marketingowych.
Narzedzia wspomagajgce proces okreslania celéw i strategii marketingowych. Strategie marketingowe, program dziatari marketingowych,
ustalenie budzetu dziatan i kontrola dziatan.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia zaliczane sg na podstawie przygotowanego przez studentéw planu marketingowego dla wybranej
firmy/produktu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Wyktad zaliczany jest na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktaddw i zalecanej literatury
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia zaliczane sg na podstawie przygotowanego przez studentow planu marketingowego dla wybranej
firmy/produktu

Wyktad zaliczany jest na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wykladéw i zalecanej literatury

Student otrzymuje ocene dostateczng otrzyma co najmniej 70% punktéw mozliwych do zdobycia
Student otrzymuje ocene dobrg jesli otrzyma co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia
Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen z ¢wiczen i egzaminu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy badan marketingowych EFZ212A133433_18S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i charakteryzuje poszczegoélne etapy prowadzenia badan K_wWo01
wiedza 1 | EP1 marketingowych, rodzaje badan oraz techniki i metody gromadzenia K_WO03
informacji marketingowych. K_Wo04
Student potrafi zorganizowac i przeprowadzi¢ badania marketingowe E—Bgz
1 | EP2 oraz dobra¢ odpowiednie dla rozwigzywania okreslonego problemu K UO5
umiejetnosci metody i techniki badan. K U08
Student potrafi analizowa¢ wyniki badan i wyprowadzac¢ z nich K_Uo01
2 EP4 . .
whnioski. K_U05
Student jest gotéw doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci, jest K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 gotéw do wykazywania aktywnosci i zaangazowania w realizacji K_KO03
zadan K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rola informacji w dziataniach marketingowych organizacji, Badania marketingowe jako zrdédto informacji, funkcje badan marketingowych,
przedmiot i zakres badan marketingowych. Organizacja badan marketingowych, proces badan, formutowanie celu badan, badania wtérne i
pierwotne, badania petne i niepetne, badania iloSciowe i jako$ciowe, badania panelowe i trackingowe, badania omnibus. Metody doboru préoby
do badan, ustalanie wielkosci préby, btgd szacunku w badaniach. Ankieta jako technika gromadzenia informacji: zasady budowy ankiety,
rodzaje ankiet, ich wady i zalety. Wywiad jako technika badari marketingowych. Obserwacja jako technika badarn marketingowych. Eksperyment
jako technika badan marketingowych. Testy jako technika badann marketingowych. Sporzadzanie raportu z badan. Etyczne aspekty prowadzenia
badan marketingowych. Opracowanie koncepcji badan marketingowych na okreslony temat: sformutowanie celu badan, probleméw
badawczych, wskazanie zrédet informacji wtérnych i pierwotnych, wybér technik i metod badawczych. Realizacja projektu badawczego:
gromadzenie i analiza informacji wtérnych, dobor préby do badan, opracowanie kwestionariusza ankiety/wywiadu. Realizacja projektu
badawczego: prowadzenie badan pierwotnych. Realizacja projektu badawczego,: prezentacja wynikéw badan, formutowanie wnioskéw z badan i
rekomendacji co do dziatari marketingowych. Cwiczenia w grupach: formutowanie celu badan i projektowanie badan. Ustalanie wielko$ci préby
do badan. Skalowanie odpowiedzi w ankietach na wybranych przyktadach, rodzaje skal. zasady formutowania pytan w ankiecie na przyktadach.
Budowanie kwestionariusza wywiadu - praca w grupach. Projektowanie obserwacji. Sposoby i zasady prezentacji wynikow badan (forma
opisowa, tabelaryczna i graficzna). Kodeks postepowania w badaniach marketingowych na wybranych przyktadach.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, Rozwigzywanie zadan. Praca w grupach. Realizacja projektu badawczego.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP3
efektow uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Egzamin:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy poprawnie odpowie przynajmniej na 3 z 4 pytan na egzaminie.

Student otrzymuje ocene dobra, gdy prawidtowo odpowie na wszystkie pytania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobra, gdy podczas odpowiedzi na pytania egzaminacyjne wykaze sie wiedza
wykraczajaca poza zakres wiedzy przekazywanej na wyktadach, a wynikajaca z samodzielnego studiowania zalecanej
literatury.

Zaliczenie ¢wiczen:

Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia ¢wiczen, gdy poprawnie rozwigze przynajmniej 2 z 3 zadan.
Student otrzymuje ocene dobra z zaliczenia ¢wiczen, gdy prawidtowo rozwigze wszystkie zadania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobra z zaliczenia ¢wiczen, gdy dodatkowo wyciagnie prawidtowe wnioski z zadan.
Zaliczenie laboratorium:

Student otrzymuje ocene dostatecznag, jezeli poprawnie dobierze odpowiednie dla danego

problemu techniki i metody gromadzenia informacji.

Student otrzymuje ocene dobrg jezeli prawidtowo zrealizuje wszystkie etapy projektu.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jezeli dodatkowo sformutuje wnioski z przeprowadzonych badan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen, laboratorium oraz wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
podstawy ekonomii
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3432_1S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze o podmiotowej strukturze gospodarki, jej
1 | EP1 istotnych elementach, podstawowych kategoriach i procesach K_wo01
) ekonomicznych.
wiedza . - -
Student zna podstawowe zaleznosci funkcjonalne pomiedzy
2 | EP2 podmiotami gospodarujgcymi oraz rynkami i rzgdzace nimi K_W11
prawidtowosci.
Student posiada umiejetnos¢ analizowania zjawisk i probleméw
1 | EP3 : K_U05
. - wystepujacych w gospodarce.
umiejetnosci - S - . —
Student potrafi uzupetnia¢, uszczegotawiac i doskonali¢ zdobytg
2 | EP4 - - : . . K_U09
wiedze ekonomiczng (miko- i makroekonomiczng).
Student ma Swiadomos$¢ znaczenia ekonomicznego postepowania
kompetencje spoteczne 1 | EP5 (postrzegania zasad ekonomii) na ptaszczyznie zawodowej. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedmiot badan i metoda ekonomii; potrzeby ludzkie a zasoby gospodarcze, mikro- a makroekonomia. Model krzywej mozliwosci
produkcyjnych. Model obiegu dochodéw w gospodarce a decyzje podmiotéw. Popyt podaz, rownowaga rynkowa i czynniki jg determinujace.
Pomiar aktywnosci w gospodarce a dobrobyt spoteczny. Rynek pracy i niestabilno$¢ cen w gospodarce a problem ich zaleznosci. Rola budzety
publicznego i banku centralnego w gospodarce i ich oddziatywanie na decyzje biznesowe. Gtéwne problemy ekonomiczne jako przedmiot
badan ekonomi. Uczestnicy zycia gospodarczego i ich decyzje w gospodarce. Racjonalnosc¢ jako podstawa dziatania i wyboru ekonomicznego.
Konkurencja rynkowa a regulacja rynku przez panstwo. Réwnowaga i nierbwnowaga w gospodarce, wzrost gospodarczy a wahania
koniunkturalne. Polityka fiskalna i monetarna oraz ich wptyw na decyzje podmiotéw gospodarczych.

Metody ksztalcenia

Wyktad oraz ¢wiczenia z elementami dyskusji i oméwieniem studiéw przypadkow.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP4
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

efektow ksztatcenia

(zaliczenia ¢wiczen i egzaminu).

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest otrzymanie pozytywnych ocen ze wszystkich form weryfikacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu

jest wyliczana jako Srednia (50%) z zaliczenia i (50%) z egzaminu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy finansow EFZ212A133432_6S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna i rozumie zasady funkcjonowania wspdéilczesnego sytemu K W02
) finansowego —
wiedza - - - i dmioto P bli -
> | Ep2 zna i rozumie ograniczenia finansowe podmiotéw sfery publicznej i K W10
prywatnej -
potrafi identyfikowac i interpretowac przyczyny i konsekwencje
1 | EP3 zjawisk finansowych zachodzacych we wspoétczesnych K_U01
umiejetnosci spoteczenstwach
> | Epa potrafi pozyskiwac dane finansowe z réznych zrédet oraz je K UO5
interpretowac -
kompetencje spoteczne 1 | EPS Jest gOtOVY (;Io myslenia k.ategorlaml (,1e-cij| f|na_nsowych . K_KO03
uwzgledniajacych kryteria rentownosci, ryzyka i ptynnosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rola finanséw we wspadtczesnym spoteczenstwie. Zjawiska finansowe i ich przebieg. Finansista na rynku pracy. Pienigdz jako tworzywo
finansow. Instrumenty finansowe i ich rentownos¢, ptynnos¢ i ryzyko. System finansowy i jego funkcje. Bariery informacyjne w systemie
finansowym (asymetria informacji, negatywna selekcja, pokusa naduzycia). Instytucje finansowe i ich cechy charakterystyczne. Ceny aktywow
finansowych - stopy procentowe, kursy walutowe. Notowania gieldowe. Zachowania inwestoréw na rynku finansowym. Bank centralny i jego
instrumenty. Komunikacja bankéw centralnych z otoczeniem. Budzet panstwa i powigzania miedzy podsektorami finanséw publicznych. Zrodta
informacji finansowych. Analiza tekstu finansowego. Analiza podazy pienigdza. Analiza zjawisk inflacyjnych. Podatki i ich cechy state i zmienne.
Postawy podatnikow wobec opodatkowania. Inwestor na rynku finansowym. Analiza kwotowan instrumentéw finansowych. Komunikaty spotek
gieldowych. Analiza decyzji wspoétczesnych bankéw centralnych. Budzet paristwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego - analiza tresci
dokumentow.

Prezentacja multimedialna potaczona z komentowaniem aktualnych zdarzen w swiecie finanséw, Analiza danych

Metody ksztalcenia . P )
finansowych oraz raportow i sprawozdarn

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie wyktadu na podstawie testu wyboru oraz kilku pytan otwartych
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium w formie testowej uwzgledniajgcego zadania do rozwiazania

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Podstawa otrzymania oceny pozytywnej jest uzyskanie co najmniej 50% punktéw na zaliczeniu wyktadu oraz ¢wiczen,
Ocena koncowa jest srednig arytmetyczng z zaliczenia ¢wiczen i wykladu. Moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien
w przypadku aktywnosci podczas zajec.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

podstawy komunikacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133434_43S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 zna, rozumie i charakteryzuje zasady, narzedzia, mechanizmy i typy K W05
komunikacji —
umiejetnosci 1 | ep2 gic;trafl opisywac, wyjasniac¢ i interpretowac procesy komunikowania K_U01
jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy z zakresu komunikacji oraz
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym K_K02
rozwigzaniem problemu komunikacyjnego

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i modele komunikacji. Komunikacja masowa, grupowa i indywidualna. Komunikacja interpersonalna. Komunikacja werbalna.
Komunikacja niewerbalna. Komunikacja migedzykulturowa. Komunikacja w nowych mediach.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersatoryjny, dyskusja problemowa, analiza przypadkow.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w dyskusjach na zajeciach oraz ustny sprawdzian z
zakresu materiatbw omawianych na zajeciach i wskazanych w literaturze obowigzkowej do przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia sprawdzianu ustnego.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
podstawy marketingu
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A133433_7S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. L . - . . K_Wo01
1 | EP1 zna i rozumie istote dziatania firmy zarzadzanej marketingowo K W02
wiedza —
wymienia i opisuje instrumenty marketingowego oddziatywania na K_Wo01
2 | EP2
rynek K_W02
1 | ep3 konstruuje koncepcje dziatah marketingowych dla konkretnej firmy K_U03
umiejetnosci > | EPa analizuje przyktady dziatari marketingowych w praktyce rynkowej K U02
3 | EPS potrafi pracowac w grupie K_U08
. . . . . . . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 jest gotéw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny K KOG

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika przedsiebiorstw zorientowanych marketingowo. Analiza otoczenia marketingowego przedsigbiorstwa. Przeprowadzenie procesu
wyboru rynku docelowego. Opracowanie koncepcji produktu, cyklu zycia dla wybranego produktu. Wyznaczenie ceny oraz opracowanie
sposobow réznicowania ceny. Analiza systeméw dystrybucji przedsiebiorstwa. Przygotowanie programu dziatari promocyjnych. Istota
marketingu. Rozwéj mysli marketingowej. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa. Proces wyboru rynku docelowego. Opracowanie koncepcji
produktu. Strategie cenowe. Proces dystrybuciji. Przygotowanie programu dziatan promocyjnych.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
SPRAWDZIAN EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad zaliczony zostaje na podstawie sprawdzianu pisemnego, pisanego przez studentéw na ostatnim wykladzie
obejmujacego zagadnienia omawiane podczas wyktadow.
Cwiczenia zaliczone zostajg na podstawie oceny zadan realizowanych podczas ¢wiczen oraz kolokwium pisemnego.

Student otrzymuje ocene dostateczng otrzyma co najmniej 70% punktéw mozliwych do zdobycia
Student otrzymuje ocene dobra jesli otrzyma co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia
Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna oceny z ¢wiczen i wyktadow

1/2




LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy psychologii EFZ212A133436_2S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . L K_W01
01-student zna terminologie stosowang w psychologii i jej —
1| EPL subdyscyplinach S
wiedza yseyp K_WO06
02-student ma uporzadkowang wiedze na temat subdyscyplin i K_WO08
2 | EP2 . o -
specjalnosci psychologii K_W09
03-student potrafi wyraza¢ wtasne poglady i watpliwosci, korzystajac K_U01
1 | EP3 z dorobku autoréw reprezentujgcych rézne podejscia teoretyczne K_U03
o K_U04
umiejetnosci K_U01
> | Epa 04-student potrafi pracowac w grupie, podejmujac wiasciwe role K U03
sprzyjajace realizacji wspoélnych celow -
K_U05
05-student docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 prawidtowego funkcjonowania jednostki, pragnie poszerza¢ swe K_K02
wiadomosci K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Psychologia jako nauka. Procesy percepcji. Proces uczenia sie. Pamieé. Czynno$¢ myslenia. Procesy emocjonalne. Proces motywacyjny. Stres
i frustracja. Roznice indywidualne. Co to jest psychologia i skad sie wzieta? Podstawy historyczne, gtéwne kierunki, zastosowania praktyczne.
Skad wiadomo to, co wiadomo? Badania i poznanie w psychologii — sposob przeprowadzania, wnioskowanie, problemy etyczne. Czy zmysty
dostarczaja nam wszystkich informacji? O wrazeniach, ich odbiorze, selekcji i rozpoznawaniu. Czym jest to, co czujemy? O reakcjach, emocjach
i nastrojach. Co to znaczy ,,rozwija¢ sie”? — czyli o tym, co nigdy sie nie koriczy. Pod jakimi wzgledami ludzie sie r6znig? — czyli co i po co
mozna zmierzy¢. Jak inni ludzie wptywajg na nasze zachowania? Co przewaza — osobowos$¢ czy sytuacja? Manipulacja i obrona przed nia.
Swiadome — przed$wiadome — nie$wiadome, czyli o podej$ciu psychoanalitycznym. Bodziec — reakcja, kara / nagroda, czyli o podejéciu
behawiorystycznym. Przemysle¢ — zrozumie¢ — zdecydowac, czyli o podejsciu poznawczym. Realizowa¢ swoj potencjal, czyli o podejsciu
humanistycznym. Co to znaczy ,,norma”? Czy sa w ogoéle ludzie ,,normalni’? Kiedy i jak mozna pomagac ,,nienormalnym”?.

Wyktad problemowy, Dyskusja dydaktyczna zwigzana z wyktadem, Wyktad informacyjny, Cwiczenia: prezentacja
multimedialna, analiza literatury, dyskusja, burza mézgow

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3
Metody weryfikacji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EELEPZ,EP3,EP4|E
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA Egl’EPZ’EPS’EP4'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Pozytywna ocena z egzaminu ustnego oraz ¢wiczen. Zdanie kolokwium i przygotowanie pracy pisemnej/eseju/
recenzji. Ocena z pracy pisemnej jest uzalezniona od poprawnosci merytorycznej, terminu oddania pracy oraz
samodzielnos$ci wnioskowania i argumentowania.

Egzamin ustny sktadajacy sie z 2 pytan otwartych. Kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 5 punktéw.
Kryteria oceny:

90% maksymalnej liczby punktéw- bardzo dobry

80% maksymalnej liczby punktéw- dobry plus

70% maksymalnej liczby punktéw- dobry

Forma i warunki zaliczenia

1/2



60% maksymalnej liczby punktéw- dostateczny plus
51% maksymalnej liczby punktéw - dostateczny

Cwiczenia: kolokwium skitadajace sie z 20 pytan testowych jednokrotnego wyboru. Kryteria oceny: 90% poprawnych
odpowiedzi - bardzo dobry

80% poprawnych odpowiedzi - dobry plus

70% poprawnych odpowiedzi - dobry

60% poprawnych odpowiedzi - dostateczny plus

51% poprawnych odpowiedzi - dostateczny

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa sktada sie z 70% egzamin ustny, 30% ¢wiczenia

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
podstawy socjologii
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133437_5S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Student zna wybrane teorie socjologiczne opisujgce zycie spoteczne. K_WO1
wiedza Stud harak - d K .
> | Ep2 tudent charakteryzuje podstawowe kategorie i pojecia K Wo1l
socjologiczne. —
Student analizuje zjawiska spoteczne i interpretuje je w szerszym K_Uo01
1 | EP3 b =
konteksScie relacji spotecznych. K_U05
umiejetnosci 2 | EP4 Student klasyfikuje procesy i zjawiska spoteczne. E—Bg%
Student ma podstawowe kompetencje umozliwiajgce udziat w
3 | EP5 - PN K_U06
dyskursie na temat zagadnien zycia spotecznego. -
kompetencje spoleczne 1 | EPs Student jest _gc_)tow uzupeinlac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w K KO1
zakresie relcji i kontaktow spotecznych. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rodzina - analiza przypadku, analiza tekstow. Wiadza - analiza przypadku, analiza tekstow. Wiez spoteczna - - analiza przypadku, analiza
tekstow. Kapitat spoteczny - analiza przypadku, analiza tekstow. Rola spoteczna - analiza przypadku, analiza tekstéw. Socjologia. Wprowadzenie
do problematyki. Wspotczesne teorie socjologiczne. Jednostka, grupa, spoteczenstwo. Struktura spoteczna. Socjalizacja i wychowanie.
Integracja i dezintegracja spoteczna. Instytucje spoteczne.

Metody ksztatcenia

wyktad problemowy, Metoda projektowa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3,EP4,EPS5,E|
P6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z ¢wiczen obejmuje realizacje zadan podczas zajec (60%) i aktywnos¢ (40%). Egzamin pisemny obejmujacy

wiedze z wyktadéw i zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskana z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
podstawy zarzgdzania
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3433_4S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Definiuje podstawowe pojecia, teorie i modele zwigzane z procesem K_wWo01
1 | EP1 g . g o
edza zarzadzania i funkcjonowaniem organizacji K_W08
wieaz
Wyijas$nia procesy i mechanizmy zwigzane z zarzagdzaniem K_Wo01
2 | EP2 T :
organizacjami i opisuje ich uwarunkowania. K_W02
Opisuje elementy organizacji, otoczenia, struktury organizacyjnej,
1 | EP3 - . - . . K_U01
stanowiska organizacyjnego i kontroli. -
umiejetnosci . . , L ) . . K_U02
> | EPa Potrafi rozwigzywaé problemy zarzadzania i formutowa¢ wnioski w K U06
oparciu o studia przypadkow dziatajac w grupie. K U08
1 | EP5 Jest gotoéw do krytycznej oceny tresci z zakresu zarzadzania. K_KO01
kompetencje spoteczne Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki wspotpracujac w grupie
2 | EP6 oraz proponujac rozwigzania problemoéw w ramach studiéw K_KO06
przypadkow.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tradycyjne i wspdétczesne wyzwania zarzadzania. Zarzadzanie i zadania menedzera. Proces planowania i istota strategii. Podstawowe elementy
organizowania i projektowania struktury organizacyjnej. Motywowanie i oddziatywanie na pracownikéw. Proces kontrolowania. Zarzadzanie

zmiana. Istota tworzenia i

organizacji. Zarzadzanie jako podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw. Grupowe podejmowanie decyzji. Planowanie i definiowanie
celéw. Projektowanie stanowiska organizacyjnego. Struktury organizacyjne i wptyw na zachowania pracownikéw. R6zne oblicza motywowania
pracownikow. Przywédztwo w organizacji. System kontroli. Zmiana organizacyjna i opér na zmiany.

funkcjonowania organizacji. Komponenty organizacji - Srodowisko wewnetrzne. Rola i komponenty otoczenia

Metody ksztalcenia

Cwiczenia praktyczne w formie zadan, studiow przypadku, inscenizacji zespotowych oraz symulacji celem

pogtebienia zrozumienia i dopasowania do praktycznych sytuacji omawianych zagadnien i modeli teoretycznych.,
Dyskusje w grupach i na formu - celem wypracowania wspélnego zrozumienia poje¢ oraz rozwijania umiejetnosci
wyrazania wtasnej opinii z szacunkiem do innych oséb., Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, quizéw,
on-line oraz filmikéw

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie czesci ¢wiczeniowej na podstawie dwdch kolokwiéw (pytania otwarte i zamknigte) oraz raportow z zadan
realizowanych podczas semestru w matych grupach.

Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy uzyska 60% punktow.

Egzamin jest w formie pisemnej z pytaniami mieszanymi (otwarte i zamkniete). Do egzaminu moze podej$¢ osoba,
ktora zaliczyta cze$¢ ¢wiczeniowa.

Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy uzyska 60% punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z przedmiotu jest Srednig wazong oceny z zaliczenia ¢wiczen i egzaminu, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z kazdej czesci.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Psychologia w zarzadzaniu personelem [modut]

Nazwa przedmiotu:
projektowanie i prowadzenie szkolen
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3438_41S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . L K_Wo04
1 |eP1 zna i rozumie zasady diagnozowania potrzeb odbiorcéw K W05
poszczegolnych form szkoleniowych K:W08
posiada zaawansowang wiedze na temat prowadzenia szkolen dla
wiedza 2 | EP2 pracownikow, klientéw, zna i rozumie mechanizmy organizacji K_WO05
szkolen dostosowanych do potrzeb klientow
zna i rozumie modele konstruowania programoéw szkoleniowych K_WO07
3 | EP3 oraz zna zasady ich doboru do grupy szkoleniowej K_W09
K_W10
potrafi analizowac i ocenia¢ potrzeby grupy odbiorcéw
A - - . K_U02
1 | EP4 prowadzonych szkolen oraz w oparciu o analize wyznaczac cele K U03
szkolen -
umiejetnosci > | EPS Potrafi vyspo’:prcgwadzm sz.kole,nla w zespole, dzieli¢ sie zadania oraz K U08
przeprojektowac formy dziatan -
potrafi wkasciwie dobiera¢ metody konstruowania programow
. S - . K_U01
3 | EP6 szkolenh oraz dobiera¢ formy warsztatowe adekwatnie do zatozonych K UO03
celow -
jest gotéw do prowadzenie szkolen wedtug regut dobrych praktyk i w K_KO05
1 | EP7 - . -
oparciu o zasady etyki zawodowej K_KO06
kompetencje spoteczne jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
2 | EP8 problemoéw praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w K_KO02
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Diagnoza grupy szkoleniowej i jej znaczenie dla projektowania szkolen. Zasady projektowania szkolen w oparciu o zatlozone cele. Modele
konstruowania programow szkoleniowych. Metody warsztatowe i ich dob6r do potrzeb klientéw. E-lerningowe formy szkolen i ich
wykorzystanie w pracy z klientem. Przygotowanie i organizowanie form szkoleniowych - warsztaty symulacyjne. Realizacja projektéw wiasnych

- pokazowe elementy szkolen.

Wyktad: wyktad dyskusyjny, wyktad interaktywny

Metody ksztatcenia . e - .
Cwiczenia: projektowa praca grupowa, symulacje

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji KOLOKWIUM
efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP7,E
P8

PROJEKT

EP3,EP4,EP5,EP6,E
P7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Wyktady = test jednokrotnego wyboru
10 dobrych odpowiedzi: bdb

9 odpowiedzi: db plus

8 odpowiedzi:db

7 odpowiedzi: dst plus

6,5 odpowiedzi: dst

ponizej 5 odpowiedzi: brak zaliczenia

¢éwiczenia

prawidtowe zaplanowanie, przeprowadzenie i zewaluowanie projektu: bdb

prawidtowe zaplanowanie, przeprowadzenie i zewaluowanie projektu z drobnymi btedami niemerytorycznymi: db plus
zaplanowanie, przeprowadzenie i zewaluowanie projektu z btedami niemerytorycznymi: db

zaplanowanie, przeprowadzenie i zewaluowanie projektu z drobnymi btedami merytorycznymi: dst plus
zaplanowanie, przeprowadzenie i zewaluowanie projektu z btedami merytorycznymi: dst

znaczace btedy w procesie planowania, prowadzenie i ewaluowania projektu: brak zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest srednia ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru EFZ212A133362_33S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza 1 | ep1 Student_ chji i rozumie termlnolog_le z zakresu wybraneg_o K W01
przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. -
Student potrafi planowac¢ wiasne uczenie sie przez cate

umiejetnosci 1 | EP2 zycie doskonalac umiejetnosci potrzebne do wiasnego K_U09
rozwoju.

kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Student jest gotéw do ciggtego doskonalenia i rozwoju osobistego w K_KO1

r6znych obszarach nauki.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tematyka zakresu wybranego przedmiotu ogoélnouczelnianego.

Metody ksztatcenia wyktad
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie z zaliczenia wyktadow.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru EFZ212A133362_32S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza 1 | ep1 Student_ chji i rozumie termlnolog_le z zakresu wybraneg_o K W01
przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. -
Student potrafi planowac¢ wiasne uczenie sie przez cate

umiejetnosci 1 | EP2 zycie doskonalac umiejetnosci potrzebne do wiasnego K_U09
rozwoju.

kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Student jest gotéw do ciggtego doskonalenia i rozwoju osobistego w K_KO1

r6znych obszarach nauki.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tematyka zakresu wybranego przedmiotu ogoélnouczelnianego.

Metody ksztatcenia wyktad
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie z zaliczenia wyktadow.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
przedsiebiorczos¢
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3433_3S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . L - N . K_WO01
wie co to jest przedsiebiorczosé, zna przykiady przedsiebiorczosci —
i S Lo 22 K_W02
wiedza 1 | EP1 akademickiej i jak zaktada¢ dziatalnos¢ gospodarcza K W10
K_W11
K_Uo01
potrafi zaprojektowac plan dziatania przedsiebiorczego z X e
umiejetnosci 1 | EP2 - <. : K_U03
uwzglednieniem wptywu czynnikOw otoczenia zewnetrznego K UO5
K_U08
jest gotéw do docenienia znaczenia przedsiebiorczosci w zyciu X INOE
kompetencje spoteczne 1 EP3 ] 9 P € y K_K04
spoteczno-gospodarczym K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i przejawy przedsigbiorczosci w zyciu spoteczno-gospodarczym. Plan przedsiewziecia w ramach przedsiebiorczosci akademickiej.
Charakterystyka przedsiebiorcy i znaczenie przedsiebiorczosci w zyciu mtodych ludzi. Przedsiebiorczos¢ jako proces planowania i zaktadania
dziatalnosci gospodarczej. Zasoby i ich znaczenie w tworzeniu matego przedsiebiorstwa. Wplyw otoczenia zewnetrznego na prowadzenie
matego przedsiebiorstwa. Realizacja projektéw i prezentacje efektéw projektéw. Przedsiebiorczo$¢ w teoriach ekonomii i zarzadzania.
Przedsiebiorczos¢ akademicka. Ujecia przedsiebiorczosci. Klasyfikacje przedsiebiorcéw. Przedsiebiorczos¢ korporacyjna. Uwarunkowania
rozwoju przedsiebiorczos$ci. Znaczenie przedsigbiorczosci w rozwoju lokalnym i regionalnym. Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca indywidualna i w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Pozytywne zaliczenie kolokwium, aktywnos$¢ w czasie zaje¢ oraz realizacja projektu - wdrozenie nowego
przedsiewziecia zwigzanego z przedsiebiorczoscig akademicka.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3442_4S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 zna i rozumie mechanizmy przyswajania jezyka pierwszego
> | EP2 zna i rozumie mechanizmy przyswajania jezyka drugiego / obcego
wiedza - - . - P
3 | EP3 zna i rozumie role czynnikow indywidualnych w przyswajaniu jezyka
pierwszego / drugiego / obcego
4 | EP4 zna i rozumie cechy dwu- i wielojezycznosci
1 | EPs potrafi stosowac zdobytg wiedze na temat przyswajania jezyka we
. n wihasnej nauce jezykéw obcych
umiejetnosci — - - . T
> | EP6 potrafi diagnozowac problemy innych oséb i stuzy¢ pomoca w nauce
jezyka
kompetencje spoteczne 1 | EPY jest gotéw do poszerzania wikasnych kompetencji jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jak dzieci przyswajajg jezyk ojczysty? Uwarunkowania biologiczne, poznawcze, spoteczne. Wybrane zagadnienia zwigzane z dwujezycznoscia.
Wybrane teorie i hipotezy dotyczace przyswajania jezyka drugiego i obcego. Rola czynnikéw indywidualnych w przyswajaniu jezyka. Cechy
charakterystyczne interjezyka. Jaka role petni input?. Strategie uczenia sie jezyka obcego i komunikowania. Stereotypowe poglady na temat
nauki jezykéw obcych. Uzupetnienie materiatu i weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanej pracy pisemnej

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Zachowania pracownikéw w zespole [modut]

Nazwa przedmiotu:

psychologia emocji i motywacji
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133436_38S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 student ma wiedze w zakresie teorii emocji i motywacji K_WO05
wiedza > | Ep2 zna i rozumie mechanizmy proceséw emocjonalno - motywacyjnych K_WO7
3 | Ep3 posiada W!edze z zakresu charakterystyki proceséw emocjonalno- K_WO07
motywacyjnych
1 | EP4 student potrafi definiowac i r6znicowac zjawiska emocjonalne K_U01
o n ma umiejetnos¢ opisu i diagnozy proceséw emocjonalno -
umiejetnosci 2 | EPS motywacyjnych cziowieka X
3 | ep6 potraf_l dokonac¢ analizy u_warunkowan i przebiegu zjawisk K U07
emocjonalno - motywacyjnych -
1 | Ep7 ma swnado_mosc waznosci i zrozumienie zjawisk emocjonalno - K KOl
motywacyjnych -
Kompetencie spoleczne > | Eps wykazuje gotowos$¢ do samodzielnego analizowania zachowan K K02
P 1 Sp cztowieka pod katem motywacji i emocji -
3 | EP9 jest gotow_ tol_erowac réznorodnos¢ perspektywy afektywno- K K02
motywacyjnej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do psychologii emocji. Wybrane koncepcje emocji. Emocje negatywne i pozytywne, inteligencja emocjonalna. Motywacja w

réznych perspektywach interpretacyjnych. Motywacja w przebiegu zachowania. Zagadnienia wprowadzajgce do emocji. Ekspresja emocjonalna,
emocje podstawowe. Regulacja emocji. Proces motywacyjny oraz wybrane mechanizmy lezagce u podstaw motywacji:. Motywacja do osiggniec,
motywacja wewnetrzna. Cele i plany jako mechanizm motywacyjny.

Metody ksztalcenia

analiza przypadkéw, Praca w grupach, sytuacje eksperymentalne, prezentacja multimedialna, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EPS,EP|
9

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9
EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5,EP6,EP7,EP8,EP

9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

pozytywne zaliczenie éwiczen w tym kolokwium oraz projektu grupowego, zdanie egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia ocen uzyskanych z éwiczeh oraz egzaminu z wyktadéw

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Zachowania konsumenckie [modut]

Nazwa przedmiotu:

psychologia konsumenta

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_35S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii oraz jej
- 4 Lo K_W01
1 | EP1 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie K W02
rozszerzonym -
wiedza zna i rozumie Zrédia i miejsce psychologii w systemie nauk oraz jej
2 | EP2 metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami nauk K_Wo01
3 | Ep3 zna i rozumie wiezi psychologiczne i spoteczne oraz rzadzace nimi K W06
prawidtowosci —
potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w|
. : . A K_Uo01
1 | EP4 celu analizowania podejmowanych dziatan praktycznych K U02
potrafi generowac oryginalne rozwigzania zatozonych probleméw K U03
- - psychologicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzania oraz -
umiejetnosci 2 EP5 . i . . p . K_U04
przewidywac skutki planowanych dziatarn w okreslonych obszarach K UO5
praktycznych -
potrafi prezentowac wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie oraz
. S - P K_UO05
3 | EP6 potrafi popierac je argumentacja w kontekscie perspektyw K U06
teoretycznych -
jest gotéw do pogitebiania swojego rozwoju osobistego i K_KO01
1 EP7
zawodowego K_KO02
jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne
kompetencje spoteczne 2 | EP8 przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone K_KO05
dziatania
. p . L p . K_K04
3 | EP9 jest gotéw do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Gtowne wyznaczniki zachowan konsumentéw (potrzeby, motywy). Determinanty zachowan konsumentéw - ekonomiczne, spoteczne,
demograficzne i psychologiczne. Decyzje konsumentdéw. Proces podejmowania decyzji zakupowych. Ryzyko podejmowania decyzji przez
konsumenta. Zachowania konsumentéw na wybranych rynkach - prezentacje i dyskusja. Miedzy ekonomia, zarzadzaniem a psychologia.
Wprowadzenie do psychologii konsumenta. Racjonalnos$¢ i nieracjonalno$¢ zachowan konsumenta. Postrzeganie otoczenia i ksztattowanie
wiedzy konsumentéw. Procesy poznawcze w zachowaniach konsumentéw. Procesy emocjonalne w decyzjach konsumenckich. Motywacja w
zachowaniach konsumenckich. Postawy w zachowaniach konsumenckich. Podsumowanie przedmiotu.

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, analiza przedstawionych przypadkéw, udziat w dyskusiji
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Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

EGZAMIN PISEMNY P5,EP6,EP7,EP8,EP
9
EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P5,EP6,EP7,EPS,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia student zalicza na podstawie artykutu naukowego. Student bedzie oceniony na podstawie samodzielnie
przygotowanego artykutu naukowego na wybrany przez siebie temat z zakresu rynkowych zachowarn konsumentow.
Ocenie podlega warto$¢ merytoryczna artykutu, a takze forma zaprezentowania gtdwnych tez i wnioskéw z artykutu
na forum grupy oraz prowadzenie dyskusji z grupa. Wyktady student zalicza na podstawie egzaminu pisemnego.
Egzamin pisemny bedzie obejmowat tresci z wyktadéw. Egzamin pisemny bedzie sktadat sie z czterech pytan
opisowych, w ktérym zostang potgczone zagadnienia teoretyczne i praktyczne.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu bedzie $rednig ocen, jakie otrzyma student z artykutu (zaliczenie ¢wiczen) i egzaminu pisemnego
(zaliczenie wyktadow).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

psychologia miedzykulturowa

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133436_26S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna terminologie z zakresu psychologii miedzykulturowej oraz nauk K_W01
1 | EP1
pokrewnych K_WO06
wiedza zna, rozumie i opisuje réznice w zachowaniu i funkcjonowaniu ludzi z K W10
2 | EP2 odmiennych kultur, charakteryzuje skuteczne sposoby K W12
rozpoznawania i rozwigzywania ich probleméw —
potrafi analizowac, interpretowac i dyskutowac¢ nad zwigzkiem K UOL
1 | ep3 kultury z procesami psychicznymi cztowieka, z jego zdrowiem oraz K U02
funkcjonowaniem w Srodowisku spotecznym - w tym zawodowym K UO0S
umiejetnosci potrafi zastosowaé modele i prawa psychologii miedzykulturowej do
rozwigzywania ré6znorodnych K_U03
2 | EP4 problemoéw zwlaszcza w sSrodowisku pracy, potrafi trafnie opisac K_U05
problem oraz znalez¢ jego rozwigzanie uwzgledniajgc wptyw kultury K_U06
na zachowanie cztowieka
jest gotowy do wykorzystania zdobytej wiedzy z psychologii
miedzykulturowej w praktyce, jak réwniez rozumie koniecznos¢ K_KO01
1 | EP5 .~ R
rozwijania sie i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci w zakresie tej K_KO05
dziedziny psychologii
kompetencje spoleczne jest gotowy do prze_dstavyienia wihasnej al_'gu_r_“n_entacji na pp_parcie
wiasnego punktu widzenia podczas mediacji i komunikacji
> | EP6 miedzykulturowej, jest tez krytyczny i Swiadomy swojej K_K02
odpowiedzialnosci za indywidualne i spoteczne skutki aktywnosci K_KO03
podejmowanej na polu psychologii miedzykulturowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Psychologia miedzykulturowa - wprowadzenie do najwazniejszych zagadnien. Pogranicze psyche i cultura. Modele Johna Berry'ego:

ekokulturowy i akulturacyjny. Badania Geerta

Hofstede. Harry Triandis - indywidualizm i kolektywizm. Model miedzykulturowy GLOBE. Tozsamos¢ spoteczna, kulturowa, religijna, stereotypy
i skrypty kulturowe. Rodzina, praca,

wychowanie, emocje, motywacje, wartosci, poczucie szczescia i sensu zycia w réznych kulturach. Komunikacja i kompetencije

miedzykulturowe, Edukacja miedzykulturowa. Szkolenia, mediacje i treningi miedzykulturowe.

Metody ksztatcenia

Praca indywidualna i grupowa, burza mézgoéw, analiza przypadkow, prezentacja multimedialna, wyktad problemowy z
dyskusja, analiza literatury, filmu, reportazu.
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3,EP4,EP5,E
P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie prezentacji z wybranego materiatu wg wtasnego projektu. Oceniana bedzie
oryginalno$¢ prezentowanej pracy, jej atrakcyjnosé dla grupy, merytoryczna poprawnos¢ przedstawianych tresci
oraz wyciagnietych wnioskéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa sktada sie z dwéch elementéw: wybranego, autorskiego projektu i sposobu jego prezentacji (60%)
oraz aktywnosci na zajeciach (40%).

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS

2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

psychologia poznawcza

Kod przedmiotu:
EFZ212A133436_12S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. zna i rozumie mechanizmy poznawcze w obszarze spostrzegania, K_Wo01
wiedza 1 |EP1 . - L -
uwagi i reprezentacji wyobrazeniowych K_WO05
- " potrafi rozumiec i analizowac procesy poznawcze w obszarze K_U01
umiejetnosci 1 EP2 - s » .
spostrzegania, uwagi i reprezentacji wyobrazeniowych K_U04
kompetendje spoleczne 1 | EP3 jest gotw stosowac umiejgtnosci i wiedze z zakresu proceséw K_KO02
poznawczych w interakcjach spotecznych K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Psychologia poznawcza. Psychologia poznawcza. Psychologia poznawcza. Psychologia poznawcza.

Metody ksztalcenia

wyktad z elementami audiowizualnymi

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

ocenianie:

studenci uzyskuja zaliczenie na podstawie testu wyboru (do 25 pytan),

studenci uzyskujg ocene dostateczna po uzyskaniu 51% poprawnych odpowiedzi

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena z przedmiotu ustalana jest jako Srednia wazona z ¢wiczen (30%) oraz egzaminu (70%) zaokraglona do
najblizszej oceny zgodnie z regulaminem studiéw, pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z kazdej czesci

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

3

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Psychologia sprzedazy [modut]

Nazwa przedmiotu:
psychologia relacji

w sprzedazy

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3433_40S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma rozszerzong wiedze o roli sprzedawcy, jego kompetencjach
- : L - : . K_Wo04
1 | EP1 komunikacyjnych, negocjacyjnych i perswazyjnych w sprzedazy. K W05
wiedza > | Ep2 Ma praktyczng wiedzy z zakresu technik sprzedazy i obstugi klienta. K_WO05
K_W10
Ma pogitebiong wiedze o normach i regutach w relacjach sprzedawca- K W02
3 | EP3 klient i rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich zrédtach i K W04
naturze. -
Ma umiejetnosci przekonywania, argumentowania i K_U01
1 | EP4 kontrargumentowania wykorzystujac poznane techniki i narzedzia K_U03
. » sprzedazy. K_U06
umiejetnosci - - — -
Wykorzystuje zdobytg wiedze z psychologii sprzedazy do
; - P 4 . K_U02
2 | EPS proponowania rozwigzan i samodzielnego rozstrzygania konkretnych K UO5
probleméw sprzedazowych -
Wykazuje postawe kreatywnosci, innowacyjnosci i
i e P . - . K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP6 przedsiebiorczosci w podejmowanej aktywnos$ci spoteczno- K KO5
gospodarczej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Whprowadzenie do psychologia zachowan konsumenta. Psychologia wywierania wptywu w procesie sprzedazy. Wybrane zagadnienia
wspotczesnej psychologii zwigzane ze sprzedaza. Inteligencja emocjonalna i kompetencje spoteczne w procesie sprzedazy. Radzenie sobie ze
stresem i zarzadzanie energia. Psychologia komunikacji i negocjacji z klientem - budowanie zaufania i relacji. Psychologia wywierania wptywu w
procesie sprzedazy. Psychologia komunikacji i negocjacji z klientem - budowanie zaufania i relacji. Psychologia podejmowania decyzji
zakupowych przez klientéw. Klienci z roznych stron Swiata - miedzykulturowo$¢ a proces sprzedazy. Motywacja i jej wptyw na skutecznos$é
dziatania sprzedawcéw. Radzenie sobie ze stresem. Praca w kierunku bycia lepszym sprzedawca z zastosowaniem narzedzi coachingowych.

Metody ksztatcenia

przypadkow. Dyskusje. Prezentacje studentow.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Praca w grupach, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EE’LEPZ,EP3,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEE;Z’EP&EM‘E

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
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Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za prace w
trakcie zajec¢ (Ewiczen) i prezentacji. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie pozytywnej ocen (uzyskanie
50% wszystkich punktow z poszczegoélnych dziatan).

Ocena z wyktadu na podstawie kolokwium pisemnego.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa stanowi Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen oraz wyktadow.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

psychologia spoteczna EFZ212A133436_11S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student ma podstawowa wiedze o relacjach spotecznych i o
S . L . . K_Wo01
. rzadzacych nimi prawidtowosciach. Posiada elementarng wiedze o —
wiedza 1 | EP1 - . . K_WO05
réznych rodzajach struktur spotecznych oraz mechanizmach K W06
regulujacych zachowania i postawy spoteczne. —
Student potrafi dokona¢ obserwacji i interpretac;ji zjawisk
; LT . - by . . K_Uo01
1 | EP2 spotecznych; analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami K U04
umiejetnosci dziatalnosci cztowieka. -
2 | EP4 Student potrafi dokona¢ samooceny wlasnych kompetencji K_U09
. i x . T . - . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. K K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do psychologii spotecznej. Zachowania prospoteczne i antyspoteczne. Reguty wywierania wptywu na ludzi. Stereotypy i
uprzedzenia. Procesy grupowe. Postawy. Atrakcyjnos¢ interpersonalna. Psychologia Ja. Percepcja spoteczna. Poznanie spoteczne. Rola
psychologii spotecznej i metoda badan. Spostrzeganie spoteczne i podstawy komunikacji werbalnej. Wnioskowanie o zachowaniach swoich i
cudzych. Postawy a uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja. Konformizm. 6 regut wywierania wptywu spotecznego. Jednostka w grupie i
spoteczenstwie. Agresja i przemoc. Komunikacja interpersonalna. Autoprezentacja. Struktury grupowe. Konflikty grupowe. Determinanty
szczescia w kontekscie psychologia spoteczne;.

Metody ksztalcenia

Wyktad bedzie prowadzony w formie interakcji ze studentami.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen w formie kolokwium pisemnego.

Obecnos¢ na wykladach oraz pozytywna ocena z egzaminu w formie pisemne;.
Wynik egzaminu:

0-50% - ocena niedostateczna

51-60% - ocena dostateczna

61-70% - ocena dostateczna plus

71-80% - ocena dobra

81-90% - ocena dobra plus

91-100% - -ocena bardzo dobra

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

1/2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Psychologia w zarzadzaniu personelem [modut]

Nazwa przedmiotu:

psychologia w rekrutaciji

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_42S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze z zakresu pozyskiwania personelu, w tym rekrutaciji i
selekcji kandydatéw oraz aspektéw psychologicznych zwigzanych z
1 | EP1 - - . . - K_W08
i pozyskiwaniem personelu (np. testéw osobowosci, ksztaltowania —
wiedza relacji miedzy ludzmi)
> | Ep2 P05|ada_W|edze dotyczaca funkcjonowania organizacji w zmiennym K Wo1l
otoczeniu -
Posiada umiejetnos¢ ustalania profilu kompetencyjnego oraz K_U05
1 | EP3 . S .
migjetnosci przeprowadzania rekrutacji i selekcji K_U08
umiej SCi - - - p -
> | Epa Eotraﬂ nawigzywac kontakty personalne, budowac relacje K U06
interpersonalne -
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest gotqw’do przestrzegania etyki zawodowej w procesie rekrutacji K KO6
pracownikow. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kapitat ludzki w organizacji. Psychologia a zarzgdzanie ludzmi. Otoczenie organizacji a pozyskiwanie personelu. Kompetencje - aspekty
zarzadcze i psychologiczne. Planowanie zasobéw ludzkich. Profil kompetencyjny. Rekrutacja personelu. Narzedzia selekcji. Bledy podczas
rekrutacji i selekcji. Adaptacja pracownikéw. Miejsce rekrutacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i zarzadzaniu organizacja. Planowanie
zasobow ludzkich w organizacji. Budowa profilu kompetencyjnego. Aspekty psychologiczne i organizacyjne. Metody poszukiwania kandydatow
- rekrutacja wewnetrzna i zewnetrzna. Narzedzia selekcji: analiza dokumentéw, wywiady - rodzaje, przebieg, tworzenie. Narzedzia selekcji: testy
psychologiczne, Assesment Center, pozostate narzedzia. Adaptacja pracownikow.

Metody ksztatcenia

wyktad, dyskusja, analiza dokumentéw, preznetacje multimedialne

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia: na ocene z éwiczen wplywa ocena z pisemnego kolokwium, aktywno$¢ podczas zajeé i jako$é projektu.
Wiedza obejmuje zagadnienia omawiane na wyktadach i éwiczeniach.

Egzamin: 4-5 pytan opisowych obejmujacych wiedze z zakresu podstawowej literatury i wyktadow.
Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy wykaze sie znajomoscig podstawowej wiedzy z zakresu rekrutacji,
selekcji, kompetencji, wptywu zmian otoczenia na rekrutacje i selekcje. Wyzsze oceny uzyskuje sie proporcjonalnie
do zdobytych punktoéw za poszczegodlne pytania.

Z kolokwium i egzaminu trzeba uzyskaé¢ minimum 60% punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2




Ocena koncowa z przedmiotu wyliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczeni ¢wiczenh oraz

egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
public relations
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_21S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
) . . L . K_W05
wiedza 1 | EP1 Student zna zasady i style prowadzenia wystapien publicznych. K W08
Student identyfikuje zachowania dziennikarzy i wycigga wnioski, K_Uo01
1 | EP2 . .
dostosowujgc swojg postawe K_U02
> | Ep3 Student argumentuje racjonalnie w trakcie rozmoéw z mediami, np. w ﬁ—ggg
umiejetnosci czasie wywiadOw czy konferencji prasowej K U08
. . ) . . . K_U05
Student wybiera najlepszy sposéb radzenia sobie w sytuacjach -
3 | EP4 krvzvsowveh K_U06
yzysowy K_U08
Student jest gotoéw do krytycznej oceny w procesie podejmowania K_KO01
1 | EP5 decyzji w sytuacjach konfliktowych, troszczgc sie o pozytywny K_KO04
) wizerunek w oczach otoczenia K_KO06
kompetencje spoteczne
. . - . . K_KO02
Student jest gotéw do kreatywnego myslenia w projektowaniu -
2 | EP6 s - . K_KO03
dziatan PR, bedac otwartym na argumenty innych osaéb. K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i rodzaje wizerunku. Wizerunek a tozsamos$¢€. Istota, stadia i rozwéj PR. Pomiar i badania PR. Organizacja konferencji prasowej i innych
wydarzen medialnych. Rodzaje i struktura konferencji prasowej. Wywiady w mediach, m.in. gtéwne zasady ich udzielania, komunikacja
werbalna i niewerbalna, techniki udzielania odpowiedzi na trudne pytania dziennikarzy. Zasady udzielania wywiadow dla mediéw. Cwiczenia
praktyczne wykorzystujace techniki odpowiedzi na pytania dziennikarzy. Sztuka wystgpien publicznych, m.in. rodzaje, style, cechy moéwcy.
Struktura i sposoby prezentacji. Analiza stawnych przeméwien. Typy pisemnych wypowiedzi w komunikacji. Zasady pisania tekstow w PR.
Pisanie tekstow, m.in. struktura, stowa $mieci; specyfika tekstéw w internecie. Style wystapien publicznych. Przygotowanie i wygtaszanie
przemoéwien. Zarzadzanie sytuacjg kryzysowa. Redukcja stresu. Elementy etyki i prawa prasowego. Public relations w internecie. PR
wewnetrzny ? komunikacja wewnetrzna, wydawnictwa wtasne, imprezy firmowe. Targi, wystawy w PR. Wydarzenia specjalne. Sponsoring i
lobbing jako metody zdobywania uznania spotecznego. Prowadzenie dziatan public relations w internecie.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, analiza wystgpien i tekstow z dyskusja, praca w grupach i indywidualna, case study,
wymiana pogladéw/dyskusja moderowana

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Zaliczenie z oceng z ¢wiczen: projekt i jego prezentacja (na wybrany temat: przygotowanie konferencji i formy
pisemnej, wywiadu z wykorzystaniem taktyk oraz wystgpienia publicznego), jak réwniez oceniana jest aktywno$¢
studenta podczas zajec. Projekt ma by¢ wykonany w maksymalnie trzyosobowych zespotach. Oceng koncowsa z
¢éwiczen jest ocena ustalona przez prowadzacego przedmiot wynikajgca z oceny z projektu wraz z prezentacjg oraz
aktywnosci na zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia | zaliczenie wyktadu jest pisemne (test jednokrotnego wyboru) z zagadnien prezentowanych na wykfadach oraz
przedstawionej literaturze.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia wazona ocen z zaliczenia ¢wiczen i egzaminu, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z kazdej czesci.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

relacje miedzyludzkie w biznesie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A133433_44S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. L . . . K_W02
1 | EP1 Zna rodzaje relacji miedzyludzkich w biznesie K_WO08
wiedza > | Ep2 Zna patologie wystepujgce w relacjach miedzyludzkich w biznesie K_W02
K_W08
3 | Ep3 Z_na etyczne determinanty ksztattowania relacji miedzyludzkich w K W10
biznesie —
1 | epa POtI_’afI |d_entyf|kowac pozytywne i negatywne relacje miedzyludzkie K U0l
w biznesie -
umiejetnosci > | Eps Potrqfl Wskgzac sposo_by odd_2|aiyv_van|a i zapobiegania patologiom w K U03
relacjach miedzyludzkich w biznesie -
3 | eps Pp_trafl pracowac¢ w grupie oraz planowac jej prace, przyjmujac w niej K U08
rézne role. -
Jest gotdéw do propagowania pozytywnych wzorcéw postepowania w
1 | EP6 : - - . : K_KO05
) relacjach miedzyludzkich w biznesie -
kompetencje spoteczne - - - -
Jest gotdw do uznania znaczenia zasad etycznych w ksztattowaniu
2 | EP7 A - - - K_KO06
relacji miedzyludzkich w biznesie -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Relacje miedzyludzkie w biznesie - istota, znaczenie i rodzaje. Znaczenie komunikacji interpersonalnej dla relacji miedzyludzkich w biznesie.
Dysfunkcje i patologie w relacjach miedzyludzkich w biznesie - identyfikacja i zapobieganie. Gry psychologiczne w biznesie - znaczenie dla
relacji miedzyludzkich. Zachowania nieetyczne w biznesie - zastosowanie dziatan profilaktycznych. Zarzagdzanie negatywnymi relacjami w

biznesie, rola menedzera. Budowanie relacji miedzyludzkich w biznesie opartych na zaufaniu.

Metody ksztatcenia

wyktad, dyskusja, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udziat w pracy grupowej (50% oceny) oraz zaliczenie pisemnego kolokwium
(50% oceny).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z zaliczenia konwersatorium jest oceng z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

1/2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133362_34S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Student zna podstawowe pojecia z dziedziny metodologii pracy K_WO1
wiedza naukowej.
Student zna etyczne aspekty pisania pracy licencjackiej, ryzyko i K_W03
2 | EP2 : o >
konsekwencje popetnienia plagiatu. K_W04
Student potrafi sformutowac cel badawczy pracy K_Uo01
1 | EP3 naukowej, wybra¢ odpowiednie narzedzia badawcze, K_U02
opisa¢ wyniki badan, dokona¢ prawidtowej analizy K_U03
wynikéw badan oraz sformutowaé wnioski. K_U04
2 | EP4 Student potrafi podjg¢ dyskusje na nurtujace go pytania. E—ng
umiejetnosc Student potrafi korzystac¢ z technik informacyjnych w celu
3 | EPS . O . K_UO05
pozyskiwania i przechowywania danych.
Student potrafi planowac i realizowac wiasne uczenie sie w zakresie
4 | EP6 - - K_U09
przygotowywanej pracy dyplomowej.
5 | EP7 Student potrafi planowac¢ oraz organizowac swojg prace w sposob K_U08
systematyczny.
Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych X IXOn
kompetencje spoteczne 1 EP8 Jesty ap gop Y K_KO05
zachowujac zasady etyki pracy. K KOG

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wymagania formalne stawiane licencjatom, wybor tematu pracy licencjackiej w oparciu o propozycje
prowadzgcego oraz studentéw. Ogélne zasady pisania prac licencjackich. Formutowanie przedmiotu, celu i zakresu pracy licencjackiej.

Szczegdtowa charakterystyka wybranych

metod i technik badawczych. Dobor whasciwego piSmiennictwa dotyczacego badanego problemu. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania
piSmiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy inzynierskiej,

ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu. Oméwienie badan wiasnych studentdw i ich analiza. Dyskusja, formutowanie i weryfikacja
wnioskow. Przystapienie do formalnego pisania pracy licencjackiej. Kryteria oceny pracy licencjackiej,
poprawnosc¢ logiczna, jezykowa i stylistyczna. Przedstawienie zawartosci wstepu i przegladu piSmiennictwa oraz kolejnych rozdziatow

teoretycznych. Prezentacja catosci pracy licencjackiej. Kryteria oceny (recenzji) pracy licencjackiej. Przygotowanie do obrony problematyki
poruszanej w pracy podczas egzaminu dyplomowego (licencjackiego).

Metody ksztatcenia

Analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, prezentacja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP4,EP5,EP6

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 4 i 5 jest napisanie okreslonych rozdziatéw pracy licencjackiej,
warunkiem zaliczenia 6 semestru jest przygotowanie catosci pracy licencjackiej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia seminariow.

LACZNY nakfad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

strategie jezykowe we wspoétczesnej komunikacji EFZ212A133442_2S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna wybrane terminy z zakresu pragmalingwistyki
wiedza 2 | EP2 Zna wybrane podziaty aktéw mowy
3 | EP3 Zna strategie jezykowe na przyktadzie wybranych aktéw mowy
1 | EP4 Potrafi rozpoznawa¢ wybrane akty mowy
umiejetnosci - . -
> | EPS Potrafi rozpoznawac¢ wybrane strategie jezykowe w wybranych
aktach mowy
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest go_tow_Fjo uwzglednienia strategii jezykowych w osobistej
komunikacji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie komunikacji jezykowej. Jezyk jako narzedzie komunikacji jezykowej. Definicja strategii jezykoweji jej jezykowych wyktadnikow.
Dziatania jezykowe jako akty mowy. Komponenty aktu mowy (lokucja, illokucja, perlokucja) i ich rola w jezyku. Podziat aktéw mowy w
lingwistyce i kryteria ich podziatu w jezykoznawstwie anglojezycznym, niemieckojezycznym i w jezykach stowianskich. Strategie jezykowe w
aktach dyrektywnch (prosby, rady, propozycje). Strategie jezykowe w aktach komisywnych (obietnice, zobowigzania). Strategie jezykowe w
aktach ekspresywnych (zyczenia, gratulacje, podziekowania). Pojecie grzecznosci nie-grzecznosci jezykowej: Model grzecznosci jezykowej K.

Ozoga i Teoria interpe

rsonalna G.N. Leecha. Presupozycje, inferencje jezykowe, funkcje pragmatyczne jezyka, typy intencji jezykowych.

Strategie jezykowe w réznych interakcjach jezykowych: atak osobisty, strategia pytan, jezykowe wyktadniki zonglowania autorytetem, ?walki
bykéw?, Juszenia byka, ?Mylenia tropow? itd.

Metody ksztatcenia

Wyktad multimedialny

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

KOLOKWIUM P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadéw i zalecanej literatury

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie BHP EFZ212A1J3434_1S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalno$ci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
Wyzszej
1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce.
umiejetnosci

Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac

2 | EP3 A - < o - .
zagrozenia i podejmowac wiasciwe dziatania.

Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo wiasne i

kompetencie spoteczne 1 | EP4 otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Regulacje prawne: - uregulowania prawne dotyczgce bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w

prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej , - obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu

warunkéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na
zajeciach laboratoryjnych,

pracowniach i w czasie zaje¢ terenowych, unikanie zagrozen ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw

ochrony zbiorowej i indywidualnej - postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia

wypadkowe). Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy. Podstawy prawne w zakresie
ochrony p.poz. systemy wykrywania pozaréw. substancje palne i

wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postepowanie w czasie pozaru i innych

miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie pisemne.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP - uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
EFZ212A133362_52S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne
. uwarunkowania korzystania z systemu biblioteczno-
wiedza 1 EP1 . . . .
informacyjnego uczelni w ramach studiowanego
kierunku studiow.
Potrafi korzysta¢ z zasobow systemu biblioteczno-
umiejetnosci 1 | EP2 informacyjnego uczelni zgodnie z obowiazujagcymi
zasadami.
Realizuje potrzeby dostepu do zasobéw systemu
kompetencje spoteczne 1 | EP3 biblioteczno-informacyjnego uczelni w sposéb nie
utrudniajacy dostepu innym uzytkownikom Biblioteki.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie elementow tworzgcych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Zapoznanie sie z prezentacja on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 60 %
pozytywnych odpowiedzi na pytania.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133362_51S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 - AN .
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni.
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego
. n > | Eps potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcsy i
umiejetnosci pracownikami uczelni
3 | EPe potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystgpi¢
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 _p03|ada kompefcencle vyspo’fpracy i ko_munlkacp z innymi studentami
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Obstuga platformy e-learningowej. Komunikacja elektroniczna na uczelni.

Metody ksztalcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

Swiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133440_3S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna podstawowg terminologie fachowg dotyczaca dziejow
regionu baltyckiego w Sredniowieczu
wiedza > | Ep2 stut_:lent zZna g+0\_/vne tenfjenCJ_e hl_storlografu w zakresie dziejow
regionu baltyckiego w Sredniowieczu
student zna gtéwne linie rozwojowe poszczegodlnych struktur
3 | EPS3 - . : . -9
politycznych w regionie battyckim w Sredniowieczu
student potrafi wskazac¢ najwazniejsze elementy charakteryzujace
1 | EP4 specyfike i odrebnos¢ regionu battyckiego w Sredniowieczu
umiejetnosci
student umie wymieni¢ kluczowe zjawiska z zakresu polityki,
2 EP5 - - . P I
gospodarki i kultury regionu battyckiego w Sredniowieczu
student jest gotéw do zajecia krytycznego stanowiska wobec
1 | EP6 historiografii, dostrzegajac jej uwarunkowania zwigzane z miejscem i
kompetencje spoteczne czasem powstania
student jest nastawiony na poszerzanie swoich umiejetnosci z
2 | EP7 -
zakresu tematyki wyktadu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia wprowadzajgce - geografia i warunki naturalne, terminologia, zrédia i historiografia regionu battyckiego. Geografia plemienna i struktury
przedpanstwowe regionu battyckiego w X-XIl w. Ekspansja Europy Zachodniej w regionie battyckim w X-XIIl w. - krucjaty i handel.
Chrystianizacja i powstanie struktur koscielnych w regionie battyckim w X-XIIl w. Powstanie i funkcjonowanie struktur panstwowych w regionie
battyckim w Sredniowieczu. Specyficzne formy panstwowe regionu battyckiego - paristwo zakonu krzyzackiego w Prusach, konfederacja
inflancka, ruskie republiki miejskie - Nowogrdd Wielki i Pskéw. Kosciot i jego instytucje w regionie battyckim w Sredniowieczu (metropolie,
biskupstwa, kapituty, parafie, zakony i klasztory). Miasta regionu battyckiego - powstanie i funkcjonowanie w $sredniowieczu. Przemiany
gospodarcze regionu battyckiego w sredniowieczu (handel i Hanza, rzemiosto, rolnictwo). Cywilizacja regionu battyckiego do XVI w. (literatura,
architektura, sztuka, uniwersytety). Przetom reformacyjny w XVI w. i jego konsekwencje dla regionu battyckiego.

Metody ksztatcenia

Wyktad z prezentacja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadow i zalecanej literatury

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Psychologia sprzedazy [modut]

Nazwa przedmiotu:
techniki perswazji

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3437_58S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Student zna zasady wywierania wplywu spotecznego. K_wWo01
wiedza
2 | EP2 Student rozumie na czym polega istota dziatan perswazyjnych. K_W02
1 | EP3 Student potrafi wykorzystac¢ narzedzia do dziatan perswazyjnych. K_U01
umiejetnosci 2 | EP4 Student rozpoznaje rodzaje dziatan perswazyjnych. K_U02
3 | EPs Student potrafi bra¢ udziat w dyskursie na temat zagadnien zycia K_U06
spotecznego.
kompetencje spoleczne 1 | epe Studen_t jest gqtow uzupe_’r_nlac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w K KO1
zakresie technik perswazji. —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Omowienie zasad przebiegu zajec. Przygotowanie i prezentacja przekazu perswazyjnego ? prace studentéw. Przygotowanie i prezentacja
przekazu perswazyjnego ? prace studentéw. Przygotowanie i prezentacja przekazu perswazyjnego ? prace studentéw. Przygotowanie i
prezentacja przekazu perswazyjnego ? prace studentéw. Przygotowanie i prezentacja przekazu perswazyjnego ? prace studentéw.
Przygotowanie i prezentacja przekazu perswazyjnego ? prace studentéw. Przygotowanie i prezentacja przekazu perswazyjnego ? prace
studentéw. Perswazja. Wprowadzenie do problematyki. Socjotechnika i inzynieria spoteczna. Psychologiczne aspekty wywierania wptywu.
Perswazja a manipulacja. Perswazja w polityce. Perswazja w marketingu i reklamie. Jezyk niewerbalny w perswazji. Wykorzystanie perswazji w
przeméwieniach i dyskusjach.

Metody ksztalcenia

Metoda projektowa, Wyktad problemowy

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3,EP4,EPS5,E|
P6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z ¢wiczen obejmuje realizacje zadan na laboratoriach (60%) i aktywnos$¢ (40%).
Zaliczenie pisemne obejmujace wiedze z wyktadéw i zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

techniki wywierania wptywu spotecznego

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_17S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe przejawy wptywu spotecznego K_WO06
wiedza 2 | EP2 zna podstawowe mechanizmy wywierania wptywu K_WO06
3 | EP3 zna techniki manipulacji spotecznych K_WO06
potrafi rozpoznac¢ przejawy wpltywu spotecznego i obronic¢ sie przed K_U01
1 | EP4 .
wptywem innych K_U03
umiejetnosci > | Eps potrafi rozpoznac techniki manipulacji spotecznych i obronic sie K_U03
przed nimi K_U06
. L . . K_U06
3 | EP6 potrafi dyskutowac i pracowac w grupie K U08
. Jest gotowy do wykorzystania zdobytej wiedzy do inicjowania K_K02
kompetencie spoteczne 1| EPY dziatan spotecznych i inspirowania innych do tych dziatan. K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dynamika matych grup: formy matych grup, grupy zadaniowe, procesy formowania sie grup oraz orientacji na zadanie, role spoteczne a grupa.
Grupa spoteczna: rodzaje grup, spéjnos¢ grup, funkcje grup. Grupa spoteczna: rodzaje grup, spéjnos¢ grup. Funkcje grup spotecznych. Wplyw
spoteczny grup. Wplyw spoteczny i jego rodzaje: informacyjny i normatywny. Rodzaje wptywu spotecznego: nasladownictwo, konformizm,.
Rodzaje wptywu spotecznego: postuszenstwo autorytetom. Mechanizmy wptywu spotecznego. Zasady zaangazowania, stusznosci, lubienia,
wzajemnosci i niedostepnosci. Techniki manipulacji spotecznych. Metody ochrony przed wptywem grupy. Grupa, istota, rodzaje, zespoty
zadaniowe. Praca indywidualna a zespotowa. Role grupowe. Dobieranie oséb do grupy wg. Belbina,. Wptyw spoteczny i jego rodzaje:
informacyjny i normatywny. Rodzaje wptywu spotecznego: nasladownictwo, konformizm, postuszenstwo autorytetom. Mechanizmy wptywu

spotecznego. Zasady zaangazowania, stusznosci, lubienia, wzajemnosci i

niedostepnosci - prezentacje, case study. Techniki manipulacji spotecznych - przyktady, case study, prezentacje. Metody ochrony przed

wplywem grupy i techniki radzenia sobie z manipulacjg spoteczna.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Praca w grupach, Testy, Puzzle, Analiza przypadkéw,
Rozwigzywanie zadan. Prezentacje studentow.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PREZENTACJA P5.EP6.EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za prace w
trakcie zajec¢ (Ewiczen) i kolokwium pisemnego (wyktad).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen za kolokwium i za aktywny udziat w ¢wiczeniach
(aktywnosé¢, dyskusje i prezentacje).
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie pozytywnej ocen (uzyskanie 50% wszystkich punktow).

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

technologie informacyjne

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_9S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok:
1

Semestr:
1

Status przedmiotu:
obowigzkowy

Jezyk przedmiotu:

semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

Student rozumie role informacji we wspotczesnym Swiecie, zna
funkcjonalnos$¢ podstawowych urzadzen peryferyjnych oraz aplikacji
pozwalajacych gromadzi¢, przetwarzac i udostepnia¢ informacje

K_Wo04

umiejetnosci

1 | EP2

Student umie dobrac i zastosowac oprogramowanie uzytkowe do
szybszej realizacji zadan merytorycznych z
obszaru zarzadzania i psychologii

K_U03

2 | EP4

Student umie pozyskac¢ informacje i wiedze ze zbioréw danych,
wykorzystujac w tym celu odpowiednie narzedzia do analizy i
wizualizacji

K_U05

kompetencje spoteczne

1 | EP3

Student jest gotéw do samodoskonalenia oraz statego pogtebiania
wiedzy z wykorzystaniem najnowszych rozwigzan IT

K_Ko1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tworzenie i edycja dokumentéw. Tabele i elementy graficzne. Style, spisy tresci, indeksy hasel, bibliografia. Korespondencja seryjna. Tryb
recenzji przy pracy wspolnej nad dokumentem. Praca z arkuszem kalkulacyjnym - edycja i operacje na danych. Tworzenie i formatowanie
wykresow. Formuty i funkcje w arkuszu kalkulacyjnym. Analiza danych: tabele przestawne, sumy czesciowe, filtrowanie, szukaj wyniku.
Formularze i kontrolki (przyciski, pola wyboru, listy). Raporty i prezentacje wynikéw badan. Praca grupowa z wykorzystaniem aplikacji do
komunikacji zdalnej. Narzedzia IT w pracy psychologa (budowa ankiet online, komputerowe testy psychologiczne). Aplikacje do monitorowania
stanu organizmu. Internet ? Zrédtem informacji i kanatem komunikacji.

Metody ksztatcenia

Zajecia laboratoryjne - rozwiazywanie zadan praktycznych przy wykorzystaniu réznych aplikacji desktopowych i
mobilnych oraz Internetu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
SPRAWDZIAN EP2,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie zaje¢ laboratoryjnych: kolokwium, sprawdzian praktyczny przy komputerach, ocena aktywnosci i pracy na

Forma i warunki zaliczenia

lekcji oraz ocena zadarn domowych

Skala ocen:
100-91,7% - bdb
91,6-83,3% - db+
83,2-70,8% - db
70,7-58,3% - dst+
58,2-50,0% - dst
<50% - ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2




Ocena z przedmiotu jest ocena z laboratoriow

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

teorie komunikacji posredniej

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133441_16S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna i rozumie formy i mechanizmy komunikacji posredniej K_WO05
wiedza ma zaawansowang wiedze na temat roli komunikacji jezykowej w
2 | EP2 tworzeniu i podtrzymywaniu relacji oraz instytucji spotecznych K_WO08
1 | EP3 opisuje, wyjasnia i interpretuje formy komunikacji posredniej K_U01
umiejetnosci potrafi postugiwac sie w debacie technikami komunikacji posredniej
2 | EP4 . i . K_U06
oraz rozpoznawac techniki stosowane przez innych
kompetencje spoleczne 1 | EPs jest gotow ocer_uac_l_«ytycznle_z swoja wiedze na temat mechanizmow i K KO1
technik komunikacji posredniej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie. Komunikacja w sensie szerokim a komunikacja inferencyjno-ostensywna. Implikatury konwersacyjne. Niedookreslenie
jezykowe. Presupozycje i inne tresci rzutowalne. Akty mowy. Posrednie akty mowy. Akomodacja w grach jezykowych i niejawne akty mowy.

Ironia, oSmieszanie, zartowanie i inne pasozytnicze uzycia jezyka.

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny, dyskusja przypadkow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na ocene pozytywna sprawdzianu pisemnego w formie testu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia wykladu jest oceng z przedmiotu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Zachowania konsumenckie [modut]

Nazwa przedmiotu:
User experience
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3433_36S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. zna medody badawcze oraz wykorzystanie informacji w K_WO03
wiedza 1 EPL projektowaniu UX K_WO07
- - potrafi realizowac badania i przetozy¢ informaacje na jezyk K_U05
umiejetnosci 1 | EP2 projketowy UX K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jes_t gotow_do pozyskiwania nowej wiedzy i dzielenia sie nig w pracy K K02

projektowej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

praktyczne wykorzystanie badan UX. Zastosowanie technik projektowych UX. Metody badan UX. Techniki projektowe UX.

Metody ksztalcenia Tradycyjna forma wyktadu, praca projektowa
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Test 10 pytan z zakresu metod badawczych, 10 pytan z technik projektowania. Projekt.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania

oceny z przedmiotu

30% wiedza z wyktadu, 70% zaliczenie projektu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Value co-creation (wspottworzenie wartosci) EFZ212A133433_62S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla

programu
wiedza 1 | EP1 Zna role klienta w organizacji oraz mechanizmy wspotpracy K_W02
umiejetnosci 1 | EP2 Uml(? wykorzysty_wac w pralftyce metody wspottworzenia oraz K UO5

pomiaru wartosci kookreacji -

kompetencje spoleczne 1 | EP3 3\/25& gsoéiow pozyskiwac i rozwija¢ wiedze z zakresu wspottworzenia K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wartos$¢ w zarzadzaniu

. Metody wspottworzenia wartosci z klientem. Pomiar wartosci wspoéttworzenia.

Metody ksztalcenia Tradycyjna forma wyktadu oraz realizacja projektu.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Przygotowanie projektu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu bedzie wystawiona za zrealizowany projekt.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
wychowanie fizyczne
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A133362_31S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr:
2 3,4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp

KOD

Odniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Posiada wiadomosci dotyczgce wptywu ¢wiczen na
organizm cztowieka, sposobéw podtrzymania zdrowia i
sprawnosci fizycznej a takze zasad organizaciji zaje¢
ruchowych.

EP2

Identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem,
aktywnoscig fizyczna, sprawnoscig motoryczng kobiet i
mezczyzn.

EP3

Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier
zespotowych, sportéw indywidualnych, turystyki
kwalifikowanej oraz przydatnych do organizacji i udziatu
w grach i zabawach ruchowych, sportowych i
terenowych.

umiejetnosci

EP4

Potrafi zastosowac¢ nabyty potencjat motoryczny do
realizacji poszczegolnych zadan technicznych i
taktycznych w poszczegolnych dyscyplinach sportowych
i dziatalnosci turystyczno-rekreacyjne;j.

EPS

Posiada umiejetnosci wiaczenia sie w prozdrowotny styl
zycia oraz ksztattowania postaw sprzyjajacych
aktywnosci fizycznej na cale zycie.

EP6

Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i
aktywnosci fizycznej oraz ksztaltuje wkasne upodobania z
zakresu kultury fizyczne;j.

kompetencje spoteczne

EP7

Podejmuje sie organizacji wszelkich form aktywnosci
fizycznej, rywalizacji sportowej w swoim miejscu
zamieszkania, zaktadu pracy lub regionie.

EP8

Troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolhego
poprzez réznorodne formy aktywnosci fizycznej.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1/3




Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw

techniki i taktyki gry, - fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,
- przepisy gry i zasady sedziowania, - organizacja turniejéw w grach zespotowych, - udziat w zawodach
sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie

Mistrzostwa Europy). Aerobik, Taniec: - poprawa ogdlnej sprawnosci fizycznej, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania

éwiczen i technik tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, -
zwigkszenie wydolnosci oddechowokrgzeniowej organizmu, - Swiadomos¢ ciata, znajomosc¢
poszczegolnych grup miesniowych oraz odpowiednich dla nich éwiczen. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate,
samoobrona, nordic walking,

ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej, -
nauka i doskonalenie techniki z zakresu poszczegdlnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do
samodzielnych ¢wiczen fizycznych, - wzmocnienie migsni posturalnych i innych grup miesniowych, -
umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu, -
gry i zabawy wtasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejéw i zawodéw , - udzielanie pierwszej
pomocy i nauka resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie
Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z
rowerowo-kajakowy) - nauka i doskonalenie

podstawowych elementéw techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej i
zwiekszenie wydolnosci oddechowo-krazeniowej - nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem
turystycznym (narty , rower, kajak) - przestrzeganie spotecznych norm zachowania si¢ na szlaku i w

obiektach turystycznych -

elementy survivalu - nauka organizacji sptywow kajakowych, rajdéw

rowerowych i zawodow narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krazeniowo-
oddechowej. Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw
techniki i taktyki gry, - fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,

- przepisy gry i

zasady sedziowania, - organizacja turniejéw w grach zespotowych, - udziat w zawodach sportowych

(Akademickie

Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Aerobik, Taniec: - poprawa ogélnej sprawnosci
fizycznej, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania
¢éwiczen i technik tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, -

zwiekszenie

wydolnosci oddechowokrazeniowej organizmu, - Swiadomos¢ ciata, znajomos¢ poszczegdlnych grup
miesniowych oraz odpowiednich dla nich éwiczen. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic

walking,

ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej, -

nauka i

doskonalenie techniki z zakresu poszczegélnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do samodzielnych
éwiczen fizycznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i innych grup miesniowych, - umiejetnosé
poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu, - gry i zabawy
wihasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejow i zawodow , - udzielanie pierwszej pomocy i nauka
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski,
Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy) -

nauka i doskonalenie

podstawowych elementéw techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej i

zwiekszenie

wydolnosci oddechowo-krazeniowej - nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem turystycznym
(narty , rower, kajak) - przestrzeganie spotecznych norm zachowania sie na szlaku i w obiektach
turystycznych - elementy survivalu - nauka organizacji sptywéw kajakowych, rajdéw rowerowych i
zawodOw narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji kragzeniowooddechowe;j.

Metody ksztatcenia

metoda nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa;

- metody realizacji zadan ruchowych: reproduktywne (odtwércze), proaktywne (usamodzielniajgce), kreatywne

(tworcze);
- metody przekazywania wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne, prob i btedow.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczeh na podstawie obecnosci, odbytych sprawdziandw i zrealizowanych projektow grupowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Psychologia sprzedazy [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie sprzedaza
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212A133433_57S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

aktualizowania wiedzy

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna zagadnienia dotyczace organizacji sprzedazy i optymalizaciji jej K_W02
1 | EP1 .y,
wynikow K_W10
. Lo . . K_WO05
wiedza 2 | EP2 Zna zagadnienia dotyczace prowadzenia sprzedazy K W07
3 | Ep3 Zna zagadnienia dotyczace motywowania i kontroli sprzedawcow K_W08
Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy o zarzadzaniu sprzedaza X U
umiejetnosci 1 | EP4 K_U05
K_U08
Jest Swiadomy zmian zachodzacych w otoczeniu, segmentach rynku,
) ) X . 2 K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 uwarunkowaniach procesu sprzedazy, ktére wymagaja ciagtego K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rozwdj i znaczenie sprzedazy dla dziatari marketingowych. Strategie sprzedazy. Srodowisko dziatan sprzedazowych - zachowania nabywcze
nabywcéw indywidualnych i przedsiebiorstw, warunki sprzedazy. Techniki sprzedazy. Zarzadzanie dziatem sprzedazy. Kontrola dziatan
sprzedazowych. Analiza sprzedazy. Analiza wskaznikéw dot. zarzadzania sprzedaza i dystrybucjg towaréw. Budowa planu sprzedazy. E-
commerce (analiza wybranych wskaznikéw). Ocena zbioru posiadanych klientéw. Ocena satysfakcji, utrzymania, lojalnos$ci oraz utraty klientow.
Szacowanie i ocena kosztéw dziatalnosci sprzedazowej. Kontrola, analiza i ocena wynikéw dziatalnosci sprzedawcéw. Kontrola, analiza i ocena
wktadu sprzedawcow w realizacje celéw firmy.

Metody ksztalcenia

Laboratoria, Wyktady z wykorzystaniem pokazéw multimedialnych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EPS

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

testowych lub opisowych (wykiad).

Zaliczenie przedmiotu na podstawie wykonanego projektu (laboratoria) oraz kolokwium na podstawie zestawu pytan

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia jest Srednig wazong pozytywnych ocen z kolokwium (55%) i zrealizowanego projektu (45%).

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

zarzgdzanie wlkasnym rozwojem EFZ212A133433_25S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze z zakresu planowania wiasnej kariery zawodowej i K_Wo01
wiedza 1 | EP1 wykorzystania okresu studiéw do podnoszenia kompetencji K_WO06
K_W10
Potrafi okresli¢ zadania, jakie powinien wykona¢ w okresie studiow i
umiejetnosci 1 | EP2 po nich, zeby mie¢ atrakcyjne kompetencje na rynku pracy K_U09
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do krytycznej oceny wiasnych kompetencje spoteczne K KOL
potrzebne na rynku pracy. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkretyzowanie wtasnej kariery zawodowej. Kompetencje - pojecie, istota, zwiazki z innymi elementami zarzadzania. Psychologiczne aspekty
rozwoju wkasnych kompetencji. Wiedza - istota, rodzaje, waga wiedzy w rozwoju wiasnych kompetencji. Umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe jako element kompetencji. Warto$ci wyznawane w zyciu osobistym i pracy zawodowej a zarzagdzanie wtasnym rozwojem. Krytyczne
myslenie i Sciezki kariery zawodowej jako czynniki rozwoju osobistego.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem multimediow, dyskusja

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Na ocene dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu istoty kompetencji i mozliwosci ich rozwoju. Na
ocene w 20% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach na tematy podejmowane na zajeciach (aktywno$¢ ustna i pisemna), a
w 80% praca pisemna obejmujgca zawarto$¢ przedstawiong w tresciach programowych, szczegélnie: opis
kompetencji znajomej osoby, ktéra odniosta sukces zawodowy, jakie kompetencje student dotychczas rozwinat, jak
planuje dalej rozwija¢ swoje kompetencje, jak wykorzysta¢ okres studiéw do rozwoju kompetencji. Na ocene
dostateczng student musi napisa¢ prace pisemnag zgodnie z wymogami, ogolnie okresli¢ w niej kompetencje
znajomej osoby oraz wlasne. Na ocene dobrg wymagane jest bardziej szczeg6towy opis kompetencji osoby znajomej
i wlasnych a takze okreslenie, jakie kompetencje chce rozwija¢. Oczekiwana tez jest aktywno$¢ w wypowiedziach
podczas zajec. Na ocene bardzo dobrg wymagany jest stosunkowo precyzyjny opis kompetencji we wskazanych
zakresach oraz aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

zarzgdzanie zasobami ludzkimi EFZ212A133433_15S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psyc

hologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 posiada wiedze o mechanizmach zwigzanych z tworzeniem i K_W02
rozwojem kapitatu ludzkiego w gospodarce i organizacjach K_W08
wiedza posiada wiedze o istocie poszczegoélnych proceséw zarzadzania
. - o : K_W02
2 | EP2 kapitatem ludzkim w organizacji oraz instrumenty wykorzystywane w K W08
tych procesach —
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ problemy zwigzane z zarzadzaniem K_U01
pracg personelu K_U02
jest gotéw do myslenia w sposéb przedsiebiorczy w zakresie
. . L . - o - K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP4 poprawy jakosci kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie oraz K KO5
inspirowania innych do dziatah majacych na celu jego rozwdéj -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzgdzanie sferg kadrowa w organizacji ? istota, uwarunkowania, zasady, modele polityki personalnej

. Planowanie kadr
. Dobor kadr
. Ocenianie kadr

. Motywowanie i wynagradzanie kadr

. Rozwoéj kadr

. Zarzadzanie sferg kadrowa w organizacji ? istota, uwarunkowania, zasady, modele polityki personalnej

. Planowanie kadr
. Dobor kadr
. Ocenianie kadr

. Motywowanie i wynagradzanie kadr

. Rozwoj kadr

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie éwiczen odbywa sie na podstawie oceny aktywnos$ci w dyskusjach i pracy grupowej podczas realizacji
zadan w trakcie ¢wiczen oraz wyniku kolokwium. Egzamin pisemny - weryfikuje wiedze z zakresu wyktadéw oraz
zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z egzaminu.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Zachowania pracownikéw w zespole [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie zespotem

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1J3433_55S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce w organizacjach. K_wWo01
1 | EP1
K_W02
wiedza . . . . . K_WO02
> | Ep2 Student potrafi zdefiniowac pojecie zespotu i odnoszac sie do K W05
kontekstu organizacji i zachodzacych w niej zmian. -
K_W08
Student jest Swiadomy roznic struktury zespotu w réznych K_Uo01
1 | EP3 organizacjach i potrafi identyfikowa¢ wazne cechy zespotu K_U02
. . realizujacego projekt z uwagi na potrzeby organizac;ji. K_U03
umiejetnosci K _U02
> | Epa Student potrafi wspotpracowac w zespole, skutecznie sie K U06
komunikowac i realizowac¢ okreslone role. -
K_U08
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb K K02
kompetencje spoleczne 1 | eps przedswplorczy, w s_zcz_egolr_msm w zakresie rozwigzywania K:KOB
probleméw w organizacji zwigzanych z komunikacjg oraz K K04
zarzadzaniem zespotem. —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Organizacja, jej otoczenie i uwarunkowania. Analiza pracy zespotéw w konteks$cie proceséw wewnatrzorganizacyjnych. Skuteczny zespot -
cechy, struktura i uwarunkowania rozwoju. Etapy rozwoju zespotu i kontekst zachowan organizacyjnych. Zespo6t - jego struktura w zaleznosci
od specyfiki danej organizacji. Zarzadzanie zespotem, a r6zne typy przywoédztwa: réznice i zaleznosci w kontekscie celow projektu. Zarzadzanie
zespotem - przeglad praktyk. Istota rozwoju kompetencji zespotowych oraz indywidualnych. Konflikty w zespole i inne problemy zaktécajace
skutecznag prace zespotu. Zarzadzanie zespotem ? przeglad definicji i koncepcji teoretycznych. Specyfika zarzadzania zespotami oraz
uwarunkowania instytucjonalne: instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe i przedsiebiorstwa. Problemy éwczesnych menedzeréw w
zarzadzaniu zespotami. Zarzadzanie zespotem - bycie liderem dla pracownikéw. Predyspozycje indywidualne a role w zespole. Motywowanie i

nagradzanie zespotu.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia, wyktad

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie co najmniej oceny 3 z kolokwium oraz oceny 3 z egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa bedzie liczona jako srednia ocen z egzaminu i ¢wiczen.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS
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