KLASYFIKACJA ISCED 0413
| — INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 |Nazwa kierunku studiéw komunikacja i psychologia w biznesie

3 |Poziom studiéw studia Il stopnia

4 |Profil studiow ogolnoakademicki

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub | Dyscyplina/y: psychologia, nauki o zarzgdzaniu i jakosci, nauki o
dyscyplin, do kt°ryk°h °d."°sff ste elf.ekty komunikacji spotecznej i mediach
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny . . . . ! Lo , .
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzgdzaniu i jakosci
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej nauki o zarzadzaniu i jakosci (60%)
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z psychologia (30%)
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby ki o k ikacii i diach (10%
punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéow nauki o komunikacji i mediach ( 0)
ECTS dla programu studiéw

8 |Liczba semestrow studia stacjonarne - 4

9 [Liczba punktow ECTS konieczna do 120
ukonczenia studiéw

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, zdobycie 120
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy) punktéw ECTS, przygotowanie pracy dyplomowej, pomys$ine ztozenie

egzaminu dyplomowedo.
11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow komunikacja i psychologia w biznesie

nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach

Dyscyplinaly do ktérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek | nauki o zarzadzaniu i jakosci

studiow _
psychologia

. . , . . . nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana A )

ponad potowa efektéw uczenia sie

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Symbol
efektéw Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
uczenia sie Absolwent studiéw drugiego stopnia drugiego stopnia PRK poziom 7*
WIEDZA

zna i rozumie tendencje rozwojowe oraz zatozenia teoretyczne i
K_Wo1 metodologiczne nauk spotecznych, w szczegdélnosci nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz psychologii

P7S_WG

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska
i mechanizmy funkcjonowania biznesu, w szczegélnosci zarzadzania |[P7S_WG

K_W02 o . ; L . .
- organizacja, podejmowania decyzji, finanséw oraz marketingu

posiada pogtebiong wiedze w zakresie mozliwosci zastosowania
K_W03 systemoOw komputerowych w komunikacji, analizie danych oraz
badaniu i symulacji rzeczywistosci

P7S_WG

zna w pogtebionym zakresie zasady i mechanizmy pozyskiwania
wiedzy oraz informacji, w tym przy wykorzystaniu narzedzi P7S_WG
informatycznych oraz Internetu, a takze zasad ich wykorzystania w
pracy naukowej oraz biznesie

K_Wo04

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, narzedzia i mechanizmy
K_W05 komunikowania sie, badania struktur i proceséw poznawczych oraz
ksztattowania sie osobowosci cztowieka

P7S_WG

zna metody, zasady oraz techniki samodoskonalenia swoich
kompetencji, w tym regulowania aktywnosci mozgu, prowadzenia P7S WG
wystapien publicznych oraz organizowania swojego procesu uczenia

sie

K_WO06

zna w pogtebionym stopniu zasady i narzedzia tworzenia nowych
produktéw i ustug w oparciu o doswiadczenia i potrzeby uzytkownika, [P7S_WG

K_WO07 . . . - o .
- a takze pobudzania kreatywnos$ci oraz innowacyjnosci pracownika

posiada pogtebiong wiedze na temat interakcji miedzyludzkiej w
K_W08 biznesie, zarzadzania personelem, rozwigzywania konfliktow, badan i
analizy marketingowej oraz kreowania marki

P7S_WG

Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej, prawa autorskiego i etyki zawodowej oraz rozumie P7S_WK

K_W09 konieczno$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej

zna i rozumie zarzgdcze, psychologiczne, ekonomiczne, prawne i inne P7S WK
K_wW10 uwarunkowania r6znych rodzajow dziatalnosci zawodowej -
K W11 zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form P7S_WK

przedsiebiorczosci oraz mechanizmy funkcjonowania rynku




K_W12

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji, w
szczegoblnosci r6znorodnosci kulturowej, zmiany systeméw
komunikacji oraz rosngcego znaczenia automatyzacji i komputeryzaciji
W zyciu cztowieka

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi przewidywag, analizowac i interpretowac wybrane zjawiska i
procesy zwigzane z nauka o zarzgdzaniu i jakosci, w tym
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacjami

P7S_UW

K_U02

potrafi modelowac, analizowac i ocenia¢ zachowania ludzkie oraz
systemy komunikowania sie wykorzystujgc wiedze dotyczgcg metod i
narzedzi stosowanych w psychologii oraz naukach o zarzgdzaniu i
jakosci, a takze formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi

P7S_UW

K_U03

potrafi dobieraé lub przystosowywac wtasciwe metody i narzedzia, w
tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do
formutowania i rozwiazywania ztozonych i nietypowych probleméw z
zakresu nauk o zrzgdzaniu oraz psychologii

P7S_UW

K_U04

potrafi w sposdb pogtebiony ocenia¢ oraz doskonali¢ istniejace
systemy zarzadcze i komunikacyjne oraz postugiwac sie
zaawansowanymi narzedziami informatycznymi we wspomaganiu
decyzji biznesowych

P7S_UW

K_U05

potrafi dobiera¢, pozyskiwagé, przetwarzaé oraz analizowa¢ informacje
w celu ich syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji stosujgc
poznane metody i narzedzia

P7S_UW

K_U06

potrafi komunikowaé sie na tematy specjalistyczne z zakresu
zarzadzania oraz psychologii ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
oraz prowadzi¢ debate w tym zakresie, argumentujgc przedstawiane
stanowisko

P7S_UK

K_U07

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2+
ESOKJ oraz specjalistyczna terminologia z zakresu zarzadzania oraz
psychologii

P7S_UK

K_U08

potrafi wspétdziata¢ w zespole, zajmowac w nich wiodaca role oraz
kierowac jego praca, potrafi wyznaczac i przyjmowac wspélne cele,
dokonac zaawansowanej analizy dziatan wlasnych i innych oraz
wskazac ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztosci

P7S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowag i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez
cale zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie w obszarze nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz psychologii

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
z zakresu metod i technik komunikacji oraz psychologii w biznesie
oraz do ciggtego doksztatcania sie w zakresie realizowanych dziatan
zawodowych

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych z zakresu zarzgdzania i psychologii oraz zasiegania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P7S_KK

K_KO03

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, w
szczegoblnosci w zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych z
komunikacjg oraz zarzadzaniem personelem

P7S_KO

K_K04

jest gotéw do inicjowania i organizowania dziatan spotecznych oraz
inspirowania innych do dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci,
dobra wspdlnego oraz interesu publicznego

P7S_KO

K_KO5

jest gotéw do rozwijania dorobku zawodu poprzez podejmowanie
optymalnych dziatan w zakresie doskonalenia pracy swojej i innych
0s06b oraz upowszechniania dobrych praktyk, a takze
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych

P7S_KR




jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej,
podtrzymywania etosu zawodu, ponoszenia odpowiedzialnosci
K_KO06 zawodowej w zakresie podejmowanych decyzji, a takze dziatania na
rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej

P7S_KR

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiow pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich

**.wpisa¢ wlasciwy poziom ksztalcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wlasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajec

954

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Zatgcznik nr plan

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

12

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

54 (45%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogdlnoakademickiego)

Zakgcznik nr 6
99 (83%)

0 (0%)

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studidéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiéw o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

95%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

0
Nie dotyczy

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

0,00

16

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnial
i jednolitych studiow magisterskich)

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu

Zajecia przygotowujgce studentébw do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg
realizowane przez pracownikdw Uniwersytetu Szczecinskiego, ktérych badania
naukowe sg bezposrednio powigzane z przekazywanymi studentom tresciami. Do

przedmiotow

przysposabiajgcych

studentow do
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ogdlnoakademickim

pracy naukowej zaliczajg sie, m.in.:

Behawioralne podstawy podejmowania decyzji

Budowa narzedzi badawczych

Neurofeedback w treningu osiagnie¢

Badania marketingowe

Gry decyzyjne w zarzgdzaniu

Komputerowa analiza danych

Techniki psychofizjologiczne w projektowaniu produktow

Symulacja modeli mentalnych

Design thinking

Psychologia uczenia sie i rozwoju

Psychologia reklamy

Seminarium dyplomowe
Studenci beda korzystali z zaplecza naukowego Instytutu Zarzadzania US,
w tym z laboratoriow i pracowni badawczych oferujagcych nowoczesne
wyposazenie, sprzet i oprogramowanie badawcze. Majg tez mozliwosé
uczestnictwa w kotach naukowych, seminariach naukowych oraz badaniach
realizowanych przez pracownikéw.

18

Czy studia przygotowuja do wykonywania
zawodu nauczyciela?

Nie

19

W przypadku kierunku dajacego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wtasciwe przepisy)

Nie dotyczy

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspéline,
prowadzone w jezyku obcym)

Nie dotyczy

21

Sylabusy

Zatgcznik nr 7
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Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 grywalizacja w motywowaniu pracownikow i klientow 4
2 komunikacja w zespotach rozproszonych 3
3 metody postepowania ze stresem 2
4 psychologia osobowosci 4
5 psychologia poznawcza 4
6 spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) 4
7 szkolenie BHP 0
8 szkolenie biblioteczne 0
9 szkolenie e-learningowe 0
10 zachowania organizacyjne 6
11 zarzadzanie r6znorodnoscig 3
Semestr 2 Rok 1

1 badania marketingowe 5
2 behawioralne podstawy podejmowania decyziji 4
3 budowa narzedzi badawczych 2
4 emisja gtosu 4
5 gry decyzyjne w zarzgdzaniu 2
6 inteligencja finansowa a gra gietdowa 4
7 neurofeedback w treningu osiagniec¢ 4
8 seminarium dyplomowe 3
9 sztuka wystagpien publicznych 2




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 3 Rok 2

1 Design Thinking 3
2 jezyk angielski 2
3 jezyk niemiecki 2
4 jezyk wspotczesnej komunikaciji medialnej 3
5 komputerowa analiza danych 4
6 kreowanie marki osobistej 3
7 neurolingwistyka 3
8 Plain language - prosty jezyk w komunikacji profesjonalnej 3
9 pragmatyka kognitywna 3
10 projektowanie i wdrazanie zmian w przedsiebiorstwie 3
11 psychologia reklamy 3
12 psychologia uczenia sie i rozwoju 3
13 seminarium dyplomowe 3
14 symulacja modeli mentalnych 3
15 techniki psychofizjologiczne w projektowaniu produktow 3
16 w krzywym zwierciadle $mierci - Smier¢ przez pryzmat kultur 3
17 "Za waszg i naszg wolnos¢" - idea wolnosci w polskim wydaniu 3
18 zarzadzanie czasem wlasnym 3
Semestr 4 Rok 2

1 archeologia w stuzbie idei i polityki 2
2 Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym) 3
3 Customer experience 4
4 Economy of the crisis (ekonomia kryzysu) 3




5 etykieta jezykowa w kontaktach zawodowych 2
6 komputerowe narzedzia wspomagania kreatywnosci 4
7 miedzy podrecznikiem, polityka a historig; demitologizacja wybranych narracji podrecznikowych i polityki historycznej 2
8 podstawy psycholingwistyki eksperymentalnej 2
9 pragmalingwistyczne metody opisu dziatah jezykowych 2
10 prawda dziwniejsza od fikcji; literatura faktu w XXI wieku 2
11 rozwigzywanie konfliktow 4
12 rozwoj pracownikéw i coaching 4
13 seminarium dyplomowe 8
14 wirtualna rzeczywisto$¢ w psychologii 5




Zalgeznik nr 2

Matryce efektéw uczenia si¢
Program studiow: USEFZ-KiPwe-O-11-5-24/257

Forma studiow stacjonarne

Moduly  przedmioty (grupy przedmiotéw)

POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY

KIERUNKOWE

PODSTAWOWE

OGOLNOUCZELNIA
NE

whuseyn wosezo suezpbziez

mopnpoid
Inuenopiafoid i auzoiBojolzyouaksd piuoa

UokufeIUau apou eloeinuiAs

Bunyoeoo | moumosed fomzos

MOMIIUOX EMAZENZ0)

Plomzos 1 &is eiezon eiBojouoksd x

Aurepyos eibojouossd

amsiogaispozid
M ez auuezespM 1 aEMOEI0I

fo1519050 ppiew aiueNORIY

xx
XX

osoumfean
EueBeuods erzpszIey smosInduwoy

(nskzA erwouoe) sisud au o Awouoo3

BupjuL uBisaq

aouayada Jawcisno

(whueqoip a1sauzq m eloequnwON)
5SaU1SNQ 201D 34) U UOTEIUNWLIOD

WBoiouoksd m 9501sAAZ092: eulenuim

huzoIand YaIdEIS A exmzS

XX

(450) nseuz1q osoureizpamodpo euzosiods

XX

amouiojdAp wniEuas

ezomeuzod eibojouafisd %

xx

1950M04050 e1B0j0URASd x

98UBkISo nBuax M ¥oeapeajoIne

wosass 97 eemodaisod Apojou

oAuozsoidzos yoejodsez m eloenunwoy

XX

aAuep ezyEUe EMOsENdUIOY

emopIalB 16 @ emosueuy elousBiall

mowa
| MOUMODRIG NEMOMAIOW 1 BIoEZIEMALD

nuezpbziez m oulkzkosp K16

nsolB efswe

xx

\okzomepeq zpdzieu emopng

XK

smoBune e BUEpEq

X000

X000

bsoupolouzos aezpbzIez

X0

aulfoeziueio euemoyoRz

DoaN YAZB x

XXX

pisiaibue ¥Aze! x

XXX

Symbol Kierunkowych
Kwor

efektéw uczenia sig

Koz

Kwo3
K wos

KWos

K05

Kwo?

K wos

K09
Kwio

K1t

K w1z

K_Uo1
K_uo2

K_Uo3
u
K_Uos

K_Uo

K_Uo7

U
K_KoL

K_Ko2
K_Ko3
K K04

K_KoS.

K_K06




Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-KiPwB-0O-11-24/25Z

Metody
weryfikacji
efektow

kieri{]rl?:v?rlych . E = S % é 3 = < ,%J 3 )

efektow Sz 3 S S92 ke = i 5 |SoeNs g
e 3 2 2 = x * 5 28

K_wo01 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7
K_W02 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
K_Wo3 1 0 0 1 0 1 1 1 1 6
K_Wo04 1 1 1 1 0 1 0 0 1 6
K_W05 1 1 1 0 1 0 1 0 1 6
K_WO06 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4
K_Wo07 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
K_wo8 1 1 1 0 1 0 1 0 1 6
K_W09 0 0 1 0 0 0 1 1 1 4
K_W10 0 1 1 0 1 0 1 0 1 5
K_wil 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
K_Wi2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
K_uo1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 7
K_U02 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U03 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_Uo4 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
K_U05 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_U06 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7
K_uo7 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_uo8 1 1 0 0 1 1 1 0 1 6
K_U09 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
K_KO01 1 0 1 1 0 0 1 1 1 6
K_K02 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_KO03 0 1 1 0 1 0 1 0 1 5
K_K04 0 0 1 1 1 0 1 0 1 5
K_K05 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
K_K06 1 0 1 1 1 0 1 1 1 7
e 19 11 25 8 20 9 %5 10 26 153

Zatgcznik nr 3



Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kie-
runku studiéw jest ostateczna ocena studidw, ktérej sposob wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegdlnych elementéw stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw wyma-
ga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdinych elementéw sg interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktére nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z kilkkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczgacymi btedami
lub niedociagnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus barszO(;jobry
3,0/3,5 4,0/4,5 '
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzacgy z literatury
B wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. bleméw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetno$ci przewidziane | wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popel- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informacji i je umiejet-
= dodatkowych informaciji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informacji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
L wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
Q wanie i kreatywnosé. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
i w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
% pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
N je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktoéw oceniajgcych stopien wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0 51-60

dostateczny plus (3,5) 61—-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




USEFZ-KiPwB-0O-I1-24/25Z

Dla studiow stacjonarnych

Zalgcznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne
(w godzinach)

Liczba godzin

Liczba punktéw

. p . w bezposrednim ECTS W
Liczba punktéw Inne, konsultacje, kontakcie bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin nauczyciela kontakcie
przedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) akademickiego ze nauc_zygiela
formy zajec learning N — akademickiego ze
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 2 30 0 10 40 1.6
jezyk niemiecki 2 30 0 10 40 1.6
jezyk angielski 2 30 0 7 37 1.48
Wyktady z dziedziny nauk
humanistycznych [modut] 5 45 0 21 66 264
w krzywym zwierciadle $mierci - 3 30 0 13 43 172
Smier¢ przez pryzmat kultur ’
jezyk wspotczesnej komunikaciji 3 30 0 6 36 144
medialnej .
"Za wasza i naszg wolnos¢" -
idea wolnosci w polskim wydaniu | 3 30 0 6 36 1.44
miedzy podrecznikiem, polityka a
historia; demitologizacja
wybranych narracji 2 15 0 8 23 0.92
podrecznikowych i polityki
historycznej
prawda dziwniejsza od fikcji;
literatura faktu w XXI wieku 2 15 0 7 22 088
neurolingwistyka 3 30 0 8 38 1.52
archeologia w stuzbie idei i 2 15 0 5 20 0.8
polityki ’
Plain language - prosty jezykw | 4 30 0 8 38 152
komunikacji profesjonalnej
etykieta jezykowa w kontaktach 2 15 0 7 29 0.88
zawodowych '
podstawy psycholingwistyki 2 15 0 4 19 0.76
eksperymentalnej ’
pragmatyka kognitywna 3 30 0 8 38 1.52
pragmalingwistyczne metody 2 15 0 5 20 0.8
opisu dziatan jezykowych '
Ogdtem: OGOLNOUCZELNIANE | 7 75 0 31 106 4,24
PODSTAWOWE
zachowania organizacyjne 6 45 0 30 75 3
zarzadzanie réznorodnoscia 3 15 0 11 26 1.04
Ogotem: PODSTAWOWE 9 60 0 41 101 4,04
KIERUNKOWE
badania marketingowe 5 30 0 27 57 2.28
behawioralne podstawy 4 30 0 22 52 2.08
podejmowania decyzji
budowa narzedzi badawczych 2 15 0 6 21 0.84
emisja gtosu 4 30 0 23 53 2.12
gry decyzyjne w zarzadzaniu 2 15 0 11 26 1.04
grywalizacja w motywowaniu 4 30 0 22 52 2.08
pracownikow i klientow
in_teligencja finansowa a gra 4 30 0 25 55 29
gietdowa




komputerowa analiza danych 4 30 22 52 2.08
komunikacja w zespotach 3 15 23 38 152
rozproszonych
metody postgpowania ze stresem 2 15 1 26 1.04
neurofeedback w treningu osiagnie¢ 4 30 22 52 208
psychologia osobowosci 4 30 21 51 2.04
psychologia poznawcza 4 30 15 45 1.8
seminarium dyplomowe 14 90 230 320 12.8
spoteczna odpowiedzialno$¢ 4 30 20 50 2
biznesu (CSR)
sztuka wystgpien publicznych 2 15 10 25 1
wirtualna rzeczywisto$¢ w 5 a5 24 69 276
psychologii '
Ogoétem: KIERUNKOWE 71 510 534 1044 41,76
POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY
Kreowanie innowacji w biznesie 30 20 42 132 5.08
[modut] ’
komputerowe narzedzia
wspomagania kreatywnosci 4 30 2t 51 2.04
techniki psychofizjologiczne w 3 30 6 36 144
projektowaniu produktow '
Design Thinking 3 30 15 45 1.8
Przedmiot do wyboru w jezyku 3 30 21 51 204
obcym [modut]
Communication in the global
business (komunikacja w 3 30 21 51 2.04
biznesie globalnym)

Economy of the crisis (ekonomia 3 30 15 45 18
kryzysu) '
Psychologia rozwoju kompetencji 30 20 61 151 6.04

[moduf] '
zarzadzanie czasem wiasnym 3 30 21 51 2.04
rozwdj pracownikéw i coaching 4 30 22 52 208
psychologia uczenia sie i rozwoju 3 30 18 28 1.02

Psychologia w marketingu [moduf] 30 20 39 129 516
kreowanie marki osobistej 3 30 17 47 1.88
psychologia reklamy 3 30 12 42 1.68
Customer experience 4 30 10 40 1.6

Psychologia zarzadzania zmiang 30 9 a4 134 5.36

[moduf] '
symulacja modeli mentalnych 3 30 8 38 1.52
prolektovyan_le i Wtjrazame zmian | o 30 14 a4 1.76
w przedsigbiorstwie
rozwigzywanie konfliktow 4 30 22 52 2.08

Ogétem: POZOSTALE
PRZEDMIOTY / MODULY 33 390 57 815 2388

INNE DO ZALICZENIA

szkolenie BHP 0 5 0 10 0.4

szkolenie biblioteczne 0 2 0 4 0.16

szkolenie e-learningowe 0 2 0 4 0.16

Ogotem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72




OGOLNOUCZELNIANE 7 75 31 106 4,24

PODSTAWOWE 9 60 41 101 4,04

KIERUNKOWE 71 510 534 1044 41,76

POZOSTALE PRZEDMIOTY /

MODULY 33 390 57 315 23,88

INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
tacznie 120 1044 663 1584 74,64




Zatgcznik nr 6

Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-KiPwB-O-II-S-24/25Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 badania marketingowe 5
2 behawioralne podstawy podejmowania decyzji 4
3 gry decyzyjne w zarzadzaniu 2
4 grywalizacja w motywowaniu pracownikéw i klientow 4
5 komputerowa analiza danych 4
6 komunikacja w zespotach rozproszonych 3
7 Kreowanie innowacji w biznesie [moduf] (komputerowe narzedzia wspomagania kreatywnosci) 12
8 Kreowanie innowacji w biznesie [modul] (techniki psychofizjologiczne w projektowaniu produktéw, Design Thinking) 18
9 metody postepowania ze stresem 2
10 neurofeedback w treningu osiagnie¢ 4
1 Przed}m_iot do Wybqru w jezyku obcym [modut] (Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym), Economy of 3

the crisis (ekonomia kryzysu))
12 psychologia poznawcza 4
13 Psychologia rozwoju kompetencji [moduf] (psychologia uczenia sig i rozwoju, zarzadzanie czasem wtasnym) 18
14 Psychologia rozwoju kompetencji [modut] (rozwoj pracownikéw i coaching) 12
15 Psychologia w marketingu [modut] (Customer experience) 12
16 Psychologia w marketingu [modut] (kreowanie marki osobistej, psychologia reklamy) 18
17 Psychologia zarzadzania zmiana [moduf] (projektowanie i wdrazanie zmian w przedsigbiorstwie, symulacja modeli mentalnych) 18
18 Psychologia zarzadzania zmiang [modut] (rozwiazywanie konfliktéw) 12
19 seminarium dyplomowe 14
20 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) 4
21 sztuka wystapien publicznych 2
22 wirtualna rzeczywisto$¢ w psychologii 5
23 zachowania organizacyjne 6
24 zarzadzanie r6znorodnosciag 3
Ogotem: 84
Wynik wyrazony w procentach:* 70%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

archeologia w stuzbie idei i polityki
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A11J3440_8S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok:
2

Semestr:
4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

QOdniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

student/studentka zna wybrane zatozenia metodologiczne stosowane
w archeologii oraz ich kontekst pozanaukowy

2 | EP2

student/studentka zna kontekst historyczny poczatkéw archeologii
jako dyscypliny naukowej oraz spoteczne, polityczne i
propagandowe determinanty jej rozwoju

3 | EP3

student/studentka posiada wiedze o przyktadach wptywu czynnikéw
politycznych na strategie i programy badawcze, a takze na
interpretacje odkry¢ i znalezisk archeologicznych

umiejetnosci

1 | EP4

student/studentka potrafi identyfikowa¢ przyktady instrumentalnego
wykorzystywania dorobku archeologii do celéw polityki i propagandy;

2 | EP5

student/studentka potrafi analizowa¢ zalezno$ci pomiedzy
wybranymi zjawiskami spotecznymi, wydarzeniami politycznymi i
Swiatem nauki

kompetencje spoteczne

1 | EP6

student/studentka rozumie znaczenie kontekstu oraz holistycznej
analizy réznych zjawisk z zakresu polityki, nauki i zycia spotecznego

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Uniwersalizm pomystu Darwina, czyli co taczy rasizm, kolonializm i archeologie. Jak dobrze mie¢ korzenie ? poczatki nowoczesnych narodow i
poczatki archeologii jako nauki. ?Archeologia niezalezna? i mit - do czego potrzebna jest Wielka Lechia, dokonania Turbostowian i pochéwek
Haralda Sinozebego. Wykorzystac system, czyli wielkie projekty badawcze archeologii polskiej: badania nad poczatkami panstwa polskiego,
badania na szlaku $w. Jakuba, 900-lecie misji $w. Ottona. Historia archeologii na Pomorzu Zachodnim jako odzwierciedlenie polityki panstwa.
Archeologia o przysztosci ? jezyk, narracja i kontekst.

Metody ksztalcenia

Wyktad jako prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest pozytywna ocena ze sprawdzianu ustnego.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z wykladu jest oceng z przedmiotu
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
badania marketingowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ212Al1133433_15N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 2

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student w zaawansowanym stopniu zna ilosciowe i jakoSciowe K_W02
techniki badann marketingowych. K_Wo04
1 | ep2 Student potrafi dobrac¢ i przystosowa¢ odpowiednie dla danego K_U01
problemu techniki i metody badan. K_U05
umiejgtnosci Student potrafi w pogtebionym stopniu gromadzi¢ i analizowac¢
: - A - o K_U02
2 | EP3 informacje, formutowac¢ wnioski i rekomendacje wynikajgce z -
. K_UO05
przeprowadzonych badan. -
Student jest gotowy do dziatan przedsiebiorczych, potrafi uzupetniaé K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 i doskonali¢ zdobytg wiedze, wiedze oraz korzystac z opinii K_K02
ekspertdw przy realizacji ztozonych zadan. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

System Informacji Marketingowej i jego rola w procesie zarzadzania organizacja. Badania marketingowe jako element SIM-u. Kryteria
uzytecznosci badan marketingowych. Problem reprezentatywnosci badan. llosciowe a jakosciowe techniki badan marketingowych oraz ich
przydatnos$¢ w rozwigzywaniu okreslonych probleméw. Marketingowe badania produktu. Badania w zakresie promocji. Badanie zewnetrznych i
wewnetrznych uwarunkowan i efektéw dziatalno$ci organizacji (analiza otoczenia, ocena pozycji rynkowej organizacji, analiza obrotéw).
Realizacja projektu badawczego: analiza problemu organizacji, opracowanie koncepcji badan w zwigzku ze sformutowanym problemem.
Realizacja projektu badawczego: zbudowanie narzedzia badawczego i jego testowanie. Realizacja projektu badawczego: prowadzenie badan w
terenie. Realizacja projektu badawczego: analiza i przetwarzanie uzyskanych w badaniach informacji, prezentacja wynikéw badan, formutowanie

wnioskow i rekomendacji

dla organizacji. Prezentacja projektow.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna. Praca w grupach. Realizacja projektu badawczego.

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy poprawnie odpowie przynajmniej na 3 z 4 pytah na egzaminie

Student otrzymuje ocene dobra, gdy prawidtowo odpowie na wszystkie pytania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobra, gdy podczas odpowiedzi na pytania egzaminacyjne wykaze sie wiedza
wykraczajaca poza zakres wiedzy przekazywanej na wyktadach, a wynikajaca z samodzielnego studiowania zalecanej
literatury.

Zaliczenie laboratorium:

Student otrzymuje ocene dostatecznag, jezeli poprawnie zrealizuje badania, w tym prawidtowo dobierze odpowiednie
dla danego problemu techniki i metody gromadzenia informacji.

Student otrzymuje ocene dobrg jezeli dodatkowo wyciagnie prawidtowo wnioski z badan.

Student otrzymuje ocene bardzo dobra jezeli dodatkowo sformutuje rekomendacja dla organizacji na podstawie
przeprowadzonych badan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia laboratorium oraz egzaminu.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

behawioralne podstawy podejmowania decyzji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212Al1133433_9N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok:

Semestr:

1 2

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty,
obiekty, zjawiska i mechanizmy funkcjonowania biznesu, a w
szczegolnosci podejmowania decyzji

K_W02

EP2

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, narzedzia i
mechanizmy badania struktur i proceséw poznawczych zwigzanych z
podejmowaniem decyzji

K_WO05

umiejetnosci

EP3

Student potrafi w sposéb pogtebiony ocenia¢ oraz doskonali¢
istniejgce systemy decyzyjne oraz postugiwac sie zaawansowanymi
narzedziami informatycznymi we wspomaganiu decyzji biznesowych

K_U04

EP4

Student potrafi modelowac, analizowac i oceniac ludzkie decyzje
wykorzystujac wiedze dotyczgcg metod i narzedzi stosowanych w
analizie decyzyjnej i ekonomii behawioralnej

K_U02

kompetencje spoteczne

EP5

Student jest gotéw do uznania i stosowania wiedzy teoretycznej w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych z zakresu podejmowania i

K_K02

wspomagania decyzji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rodzaje probleméw decyzyjnych i modele procesu decyzyjnego. Sytuacja decyzyjna. Strukturalizacja problemu decyzyjnego. Interesariusze i
aktorzy w problemie decyzyjnym. Modelowanie preferencji decydentow. Racjonalnosc¢ i metody wptywu na decydentéw. Zjawisko odwracania
rankingu. Techniki neuronauki poznawczej na potrzeby analizy preferencji. Zastosowanie technik behawioralnych i metod neuronauki w
biznesie. Metody wspomagania decyzji uwzgledniajace aspekty behawioralne ? przeglad. Decyzje racjonalne, nieracjonalne i irracjonalne ?
studium przypadku. Modelowanie problemu decyzyjnego. Modelowanie i agregacja preferencji decydentéw wedtug teorii uzytecznosci. Analiza
preferencji decydentéw za pomoca metod neuronauki poznawczej ? badania behawioralne. Teoria uzytecznosci i ekonomia behawioralna ?

poréwnanie rezultatow.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, Realizacja zadan praktycznych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny
Cwiczenia: zaliczenie z oceng na podstawie projektowych zadan praktycznych realizowanych w trakcie semestru

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia wazona ocen z egzaminu i éwiczen
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

budowa narzedzi badawczych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133437_12N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna terminologie oraz narzedzia stosowane w badaniach na gruncie K Wo1l
nauk spotecznych —
wiedza > | Ep2 zna zasady konstrukcji narzedzi badawczych, z uwzglednieniem ich K_Wo01
etycznych i spotecznych aspektow K_W09
3 | EP3 zna i rozpoznaje btedy w konstrukcji réznorodnych narzedzi K W01
badawczych —
. . . " . K_U02
1 | EP4 stosuje zasady prawidtowej konstrukcji narzedzi badawczych K U03
umiejetnosci potrafi przeprowadzi¢ proces operacjonalizacji problematyki K U02
2 | EPS badawczej, wraz z doborem wiasciwych metod i technik gromadzenia K U03
materiatu empirycznego -
jest gotéw do uznania znaczenia prawidtowo i rzetelnie
skonstruowanych narzedzi testowych w badaniach
1 | EP6 o L . K_KO01
naukowych oraz do wynikajacego z tego przyjecia okreslonych
kompetencje spoteczne procedur stuzacych realizacji postawionego celu badawczego
jest gotéw do upowszechnia dobrych praktyk w ramach zespotu
: ; - A - K_KO02
2 | EP7 badawczego, projektujacego i realizujacego badanie naukowe K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Paradygmaty naukowe a metodologia i specyfika narzedzi badawczych. Kwestionariusze, testy, dyspozycje do wywiadu, dyspozycje do
obserwacji, karty obserwacji
jako narzedzia badawcze. Operacjonalizacja oraz elementy teorii pomiaru. Cwiczenia operacyjnego definiowania problematyki
sformutowanej w hipotezach przyjetych do badan; dobér wskaznikéw do kategorii zmiennych
ujetych w hipotezach i konstrukcja narzedzi do pomiaru. Trafnos¢ i rzetelno$¢ narzedzi badawczego. Btedy w budowie kwestionariusza.
Procedura standaryzacji testéw. Cwiczenia z zakresu budowy narzedzia badawczego (konstrukcja Indekséw oraz skal
do pomiaru postaw; budowa kwestionariuszy; konstrukcja dyspozycji do wywiadu;
budowa scenariuszy do wywiadéw grupowych; konstrukcja dyspozycji do obserwacji,
arkusze obserwacji).

Metody ksztatcenia

metoda projektéw, dyskusja dydaktyczna

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego, obejmujacego tresci
omawiane na zajeciach oraz ustne przedstawienie przed grupa szczeg6towego planu realizacji zaprojektowanego
badania wraz z konstrukcjg narzedzi gromadzenia materiatu empirycznego. Prezentacje beda dyskutowane w trakcie
zajec.

Zasady wyliczania oceny z testu zaliczeniowego:

91-100% maksymalnej mozliwej sumy punktéw: ocena bardzo dobra (5,0);
86-90% maksymalnej mozliwej sumy punktéw: ocena dobra plus (4,5);
71-85% maksymalnej mozliwej sumy punktéw: ocena dobra (4,0),

66-70% maksymalnej mozliwej sumy punktow: ocena dostateczna plus (3,5);
51-65% maksymalnej mozliwej sumy punktéw: ocena dostateczna (3,0).

Szczegdbtowe zasady wyliczania oceny z przedstawionego projektu badawczego:

- odpowiedni dobor grupy badawczej (0-10 pkt),

- przedstawienie efektow procedury operacjonalizacji problematyki badawczej ze szczegétowg charakterystyka
narzedzia/narzedzi badawczych (0-10 pkt),

- propozycja analiz statystycznych (0-10 pkt),

- ocena poprawnosci narzedzia (0-10 pkt),

- ocena estetyki narzedzia oraz funkcjonalnosci zastosowanych rozwigzan (0-10 pkt)

Zasady wyliczania oceny za projekt badawczy:
45-50 pkt.: ocena bardzo dobra (5,0);

42-44 pkt.: ocena dobra plus (4,5);

35-41 pkt.: ocena dobra (4,0),

32-34 pkt.: ocena dostateczna plus (3,5);

25-31 pkt.: ocena dostateczna (3,0)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:
Communication in the global business (komunikacja w biznesie globalnym)
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1133432_36N

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
S - . . K_W01
1 | EP1 Definiuje podstawowe zagadnienia zwigzane z biznesem K W04
wiedza K_W04
2 | EP2 Rozumie znaczenie komunikacji w biznesie na duzg skale K W08
Wybiera optymalne narzedzia teleinformatyczne i komunikacyjne K_U03
1 | EP3 wspierajace dziatalnos¢ biznesow K_U08
umiejetnosci P Ja a =
2 | EP4 Ocenia r6zne modele biznesowe K_U05
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jes'E s_vwadomy p_ozyt_ywnych i negaty\{vnycr_l aspektow zwigzanych z K_KO3
wihasciwg komunikacjg w globalnym biznesie.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Charakterystyka i trendy rozwojowe globalizacji. Gtéwne kwestie zwigzane z komunikacja. Charakterystyka r6znych obszarow dziatalnosci.
Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne jako narzedzie pomagajgce w prowadzeniu biznesu na duza skale. Wspotczesna
komunikacja w r6znych modelach biznesowych. Tradycyjne i nowoczesne firmy globalne. Studia przypadkéw prawdziwych globalnych firm.

Metody ksztatcenia Test ustny

Kilka pytan dla kazdego studenta podczas spotkania wyktadowcy z matg grupa studentow.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektow uczenia sie EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Zdanie egzaminu ustnego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

podczas spotkania wyktadowcy z matg grupg studentéw.

Ocena wystawiona w 100% na podstawie wyniku testu ustnego - odpowiedzi na kilka pytan dla kazdego studenta

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Psychologia w marketingu [modut]

Nazwa przedmiotu:
Customer experience

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133433_33N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

2 4

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 zna kl_uczowe terminy oraz narzedzia wykorzystywane w Customer K_WO07
Experience
umiejetnosci 1 | EP2 potrafi wykorzystywac¢ narzedzia Customer Experience K_U05
kompetencje spoleczne 1 | EP3 jest gotéw wspotpracowac w zespole w celu poszukiwania rozwiazan K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wykorzystanie technik CX, opracowanie: Customer Journey, Persona,. Realizacja badan na wybranych Tauch Pointach: Glos Konsumenta.
Customer Experience Management. Metody pomiar CX. Metody projektowanie Customer Journej oraz Persony.

Metody ksztatcenia

Wiedza w formie wyktadu, realizacja projektu, praca w zespotach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie testu wyboru: 20 pytah wiedza teoretyczna, 10 pytan zadania problemowe

(oceniajace umiejetnosci)

Ocenianie
Student otrzymuje ocene dostateczng przy 60% wtasciwie wskazanych odpowiedzi w catym tesci

€.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu ustalona jest jako Srednia wazona 60% ocena z ¢wiczen, 40% ocena z wykitad

u

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Kreowanie innowacji w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
Design Thinking

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A11J3433_28N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna i rozumienie |sto_te de;S|gn thinkingu jako narzedzia tworzenia K W07
innowacyjnych rozwigzan -
wiedza > | Ep2 zna w pogtebionym zakresie zasady wdrozenia design thinkingu w K_W02
organizacji K_W09
3 | EP3 zna techniki pracy w zespole projektowym design thinkingu K_WO08
1 | Epa potrafi zastosowa¢ metode design thinkingu do tworzenia innowacji K U02
L w biznesie —
umiejetnosci - - p -
> | EPS potrafi tworzyC i zarzadzac zespotem wykorzystujagcym metody K U06
design thinkingu w organizaciji -
1 | EPs jest gotéw do tworzenia innowacyjnych rozwigzan w zespole K K02
) eksperckim —
kompetencje spoteczne - — - - - -
> | EP7 jest gotéw do doskonalenia wiasnych kompetencji w zakresie design K KO5
thinkingu -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedsiebiorczos¢ w design thinking. Metody i techniki emapatyzacji i definiowania problemu w DT. Metoda Charrette Procedure, BMC,
gamestorming. Storyboard i testowanie innowacyjnych rozwign. Techniki wdrozenie DT. Projektowanie innowacyjnych rozwigzan w biznesie.
Ideacja i twércze rozwiazywanie probleméw w biznesie. Prototypowanie i testowanie : narzedzia i techniki. Projektowanie doswiadczen i service
design w biznesie. Komercjalizacja innowacyjnych rozwigzan.

Metody ksztatcenia

metody podajace - prezentacja multimedialna
metody problemowe - studium przypadku, dyskusja dydaktyczna, storyboard

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5,EP6,EP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EEE%’E;S’EP‘LE

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia: Zadania realizowane podczas zajeé¢ éwiczeniowych.
Egzamin: Przedstawienie projektu koncowego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Economy of the crisis (ekonomia kryzysu)
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133434_37N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada pogtebiona i uporzadkowang wiedze z zakresu ekonomii, K_W02
1 | EP1 zwlaszcza w obszarze aktywnosci gospodarczej, ekonomicznej i K_WO08
spotecznej cztowieka, spoteczenstwa. K W11
wiedza Student posiada wiedze na temat identyfikacji zjawisk kryzysowych
> | EP2 we K_WO05
wspotczesnej gospodarce Swiatowej dzieki wykorzystaniu K_WO07
wiedzy z zakresu ekonomii i polityki gospodarczej.
Potrafi okresli¢ role i wptyw panstwa, instytucji krajowych i
1 | EP3 - K_U05
miedzynarodowych na kryzysy gospodarcze. -
Student potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze, gromadzi€ i
- L . A K_U01
2 | EP4 analizowac informacje oraz formutowac wnioski na ich K UO5
umiejetnosci podstawie. -
Student potrafi w sposéb krytyczny z uwzglednieniem i
poszanowaniem réznych kierunkéw mysli spoteczno- K_U02
3 | EP5 - .
gospodarczej zaprezentowac wiasne poglady na wybrane K_U03
zagadnienia w obszarze ekonomii kryzysu.
Student formutuje wiasne stanowisko na tematy z
» . K_K02
1 | EP6 zakresu ekonomii kryzysu, wykorzystujgc dostepng K KO5
) literature i zrodia. -
kompetencje spoteczne - - —————— - -
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
S . - Lo K_KO03
2 | EP7 przedsiebiorczy, majacy na przeciwstawienie sie skutkom kryzysu. K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kryzys gospodarczy. Definicje - Typy - Objawy - Cykl zycia kryzysu. Teorie i modele kryzyséw gospodarczych. Kryzysy gospodarcze i
finansowe w XIX wieku. Wspétczesne przestanki kryzyséw gospodarczych: btedy polityki
gospodarczej ? chciwos$¢ ? niepewnosc¢ ? zaufanie: uwarunkowania polityczne ?
spoteczne ? kulturowe - psychologiczne. Przestanki instytucjonalne i strukturalne kryzyséw: polityka rzgdéw, polityka centralnych instytucji
finansowych, system bankowy, regulacje prawne. Polityka a gospodarka: poza ekonomiczne przestanki
kryzysOw gospodarczych. kryzysy gospodarcze w Polsce po 1918 r. Ekonomia kryzysu? analiza przypadku.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, esej, dyskusje

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EPS5,E
P6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Esej oraz Test pisemny sktadajacy sie z 10 pytan otwartych i zamknietych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna $redniej ocen uzyskanych z kolokwium oraz eseju.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
emisja gtosu EFZ212AI1133433_3S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie budowe narzadéw gtosu, zasady higieny gtosu
1 | EP1 W pracy hauczyciela, zasady prawidtowej emisji glosu oraz zasady K_WO06
ortofonii.

_ Student rozumie znaczenie higieny gtosu i profilaktyka, jako czynniki
wiedza przeciwdziatajgce schorzeniom laryngologicznym i chorobom
zawodowym; posiada wiedze na temat samodzielnej oceny stanu

2 | EP2 - R - : - K_W06
swojego gtosu i Swiadomego wykorzystania gtosu jako narzedzia w —
komunikacji oraz identyfikacji probleméw w zakresie gtosu.

Student potrafi zastosowac¢ w praktyce - poprzez zastosowanie
1 | Ep3 odpowiednich ¢wiczen- prawidtowej postawy podczas moéwienia, K U0G

zasady prawidlowego toru oddechowego, fonacji, artykulacji.

Student potrafi planowac proces korekcji swoich btedéw wymowy i
umiejetnosci 2 | EP4 doskonalenia swojej emisji glosu, zachowujac otwartos¢ na K_U09
poznawanie nowych technik komunikacji.

Student posiada umiejetnos¢ samodzielnej pracy nad prawidtowg
emisjg gtosu podczas codziennych sytuacji spotecznych oraz

3 | EP5 B 2 - K_U05
wykorzystania wiedzy z zakresu emisji gtosu w celu doskonalenia -
autoprezentaciji.

kompetencje spoleczne 1 | epe Student jest gotéw do doksztatcania sie w zakresie prawidtowej K_KO1

emisji glosu oraz autoprezentaciji.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowa terminologia z zakresu emisji gtosu i ortofonii: co to jest emisja gtosu? Mowa a stuch fizyczny, muzyczny i fonematyczny.
Podstawowa literatura przedmiotu. Anatomiczne podstawy procesu komunikatywnego. Wptyw czynnikéw biologicznych i Srodowiskowych na
ksztatltowanie sie gtosu. Teorie powstawania dzwiekéw mowy. Choroby gtosu. Profilaktyka i higiena gtosu. Rola postawy w prawidtowym
oddychaniu - éwiczenia ustawienia ciata. Rola oddechu w prawidtowym wytwarzaniu dzwiekdw mowy. Omoéwienie rodzajow oddechu. Znaczenie
oddychania dla emisji gtosu. Rozpoznawanie wiasnego sposobu oddychania, ¢wiczenia oddechowe. Rola rezonatoréw w emisji gtosu. Stuch
muzyczny, jako nieodzowny element rozwoju i ksztatcenia emisji gtosu. Metody pracy nad wtasciwg intonacjg. Jak zapobiega¢ zmeczeniu
gtosowemu. Tempo mowy ? jak okresli¢ wtasne tempo mowy i jak je korygowac. Rola pojemnosci ptuc w emisji - wydtuzanie fazy wydechowej.
Trema i jej wplyw na ocene gtosu oraz wystagpienia publicznego. Przygotowanie do wystapienia publicznego. Cwiczenia usprawniajace
motoryke narzadéw mowy. Jezykowe Srodki ekspresiji a kultura wypowiedzi. Sesje nagraniowe, analiza wypowiedzi i wyciaganie wnioskow,
korekta i éwiczenia. Wykonywanie r6znorodnych zadan gtosowych. Plastyczne i muzyczne opracowanie tekstu - Srodki wyrazu: akcentowanie,
formowanie fraz, pauzy, tempo i dynamika moéwienia, intonacja i barwa gtosu. Cechy dobrego méwcy. Komunikacja miedzyludzka. Wspétpraca,
odpowiedzialnos¢, zyczliwos$é, zaufanie. Umiejetnosc¢ efektywnego wykorzystywania gtosu w komunikacji miedzyludzkiej.

Prezentacja multimedialna, praca w grupach i indywidualna, dyskusja, wykorzystanie urzadzen techniki

Metody ksztalcenia - -
audiowizualnej
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

. S KOLOKWIUM
efektdéw uczenia sie

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Konwersatorium: 50% oceny z testu zaliczeniowego oraz 50% oceny poprawnosci wykonanych éwiczer emisyjnych.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

etykieta jezykowa w kontaktach zawodowych
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212Al11J3442_12S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna pojecie etykiety jezykowej i jej funkcje w kontaktach
1 | EP1 - .
miedzyludzkich
wiedza 2 | EP2 zna normy polskiej grzecznosci jezykowej
3 | EP3 ma wiedze na temat pragmatycznych aspektow komunikacji
jezykowej
1 | EP4 potrafi w praktyce wykorzysta¢ normy grzecznosci jezykowej
umiejetnosci > | Eps potrafi dostosowac jezyk wypowiedzi do sytuacji komunikacyjnej
kompetendje spoleczne 1 | EPs rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia swoich kompetenciji
jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i zasady etykiety jezykowej. Warunki sprawnosci i skutecznosci komunikacyjnej. Grzecznos¢ jezykowa w komunikacji bezposredniej i
korespondenciji. Tytulatura, zwroty adresatywne, relacje oficjalne, relacje ?na ty?, warunki zmiany relacji. Strategie jezykowe wobec réznych
sytuacji komunikacyjnych i grup odbiorcéw (m.in.: oficjalno$¢ ? potocznosé, etykieta biznesowa- etykieta towarzyska). Kulturowe determinanty
grzecznosci jezykowej. Modele grzecznosci jezykowej w r6znych krajach. Etykieta jezykowa w dyskursie publicznym i nowych mediach
elektronicznych. Zasady prowadzenia dyskus;ji.

Metody ksztalcenia

Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialna, analiza tekstow.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktéw z kolokwium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

gry decyzyjne w zarzgdzaniu EFZ212AI1133433_16N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ztozone mechanizmy rynkowe
1 | EP1 i biznesowe ukierunkowane na szeroko pojete zarzgdzanie K_W02
organizacja gospodarujaca,

wiedza Zna w pogtebionym stopniu zasady i narzedzia tworzenia i
> | Ep2 wprowadzania na rynek nowych produktéw i ustug uwzgledniajgce

. - - . ; . K_WO07
wymagania i preferencje poszczegoélnych segmentoéw klientow. —

Potrafi analizowac i interpretowac¢ sytuacje biznesowa na rynku
konkurencyjnym dotyczaca gospodarowania zasobami ludzkimi, K_Uo01
rzeczowymi, finansowymi i informacjami oraz w konsekwencji K_U05
podejmowac decyzje i przewidywac ich skutki.

Potrafi wspoétpracowac w zespole, dokonywa¢ podziatu rél w
zespole, uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji wielopodmiotowych,
szuka¢ kompromisow i rozwigzywac konflikty w pracy zespotowe;j.

1 | EP3

umiejetnosci

2 | EP4 K_U08

Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, w tym
kompetencje spoteczne 1 | EPS w zakresie organizacji i zarzagdzania firmami oraz wspétdziatania w K_KO03
gremiach decyzyjnych przedsiebiorstw.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pierwsza tura decyzyjna. Druga tura decyzyjna. Trzecia tura decyzyjna. Czwarta tura decyzyjna. Piata tura decyzyjna. Szdsta tura decyzyjna.
Krytyczna analiza przebiegu symulacji.

Metody ksztatcenia Symulacyjna gra komputerowa o charakterze antagonistycznym, praca w zespotach, dyskusja.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow uczenia sig ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Egl’EPZ'EP&EP“'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Skumulowana zréwnowazona karta wynikow.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac¢ podstawowe dane finansowe,
ekonomiczne, rynkowe, operacyjne i strategiczne

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadniac¢ racjonalne decyzje na podstawie
analizowanych danych

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich

Forma i warunki zaliczenia A . N N . .
dziatan odpowiadajgc na zmieniajgca sie sytuacje rynkowa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia laboratorium.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

grywalizacja w motywowaniu pracownikéw i klientow EFZ212AI1133433_8N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna w pogtebionym stopniu techniki i pojecia z zakresu gamifikacji, K_W02
. oczekiwane konsekwencje ich stosowania w relacjach z K_WO04
wiedza 1 EP1 . S : - ] . .
pracownikami i klientami oraz wspomagajgce wdrozenie gamifikacji K_W08
narzedzia informatyczne K_W09
umiejetnosci 1 | ep2 Potrafi prqjektowac systemy _g_amlflkaql oraz korzysta¢ w tym celu z K_U03
wyspecjalizowanych narzedzi informatycznych K_U04
. Jest Swiadomy potencjatu motywacyjnego gamifikacji oraz K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uwarunkowan kulturowych i moralnych ich stosowania K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do przedmiotu. Psychologiczne podstawy gamifikacji. Sukcesy i porazki gamifikacji. Techniki gamifikacji. Analiza systemoéw
gamifikacji. Projektowanie systemu gamifikacji

. Elementy gier poza grami. Przykitady zastosowan gamifikacji r6znego typu. Przyklady zastosowan gamifikacji do motywowania pracownikow i
klientéw. Gamifikacja w aplikacjach webowych i mobilnych. Praktyczna analiza systemu gamifikacji. Proces projektowania systemu gamifikacji.
Implementacja systemu gamifikacji.

Metody ksztalcenia

Przedmiot obejmuje wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, éwiczenia laboratoryjne z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych online, oraz zadania projektowe do samodzielnego wykonania w domu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
PROJEKT EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia laboratorium jest uzyskanie pozytywnej oceny ¢wiczen laboratoryjnych oraz projektu
koncowego.

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny kolokwium.

Ocena z laboratorium wystawiana jest w oparciu o Srednig arytmetyczng liczby punktow uzyskanych z ¢wiczen
laboratoryjnych oraz projektu koricowego, wedtug wzoru: (punkty+10)/20, z zaokragleniem do najblizszej
wielokrotnosci 0.5.

Ocena z wyktadu wystawiana jest w oparciu o liczbe punktéw uzyskanych z kolokwium, wedtug wzoru:
(punkty+10)/20, z zaokragleniem do najblizszej wielokrotnosci 0.5.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyliczana jest w oparciu o $rednig arytmetyczng ocen z laboratorium i wyktadu z zaokragleniem
do najblizszej wielokrotnosci 0.5.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

inteligencja finansowa a gra gietldowa

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133432_14N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

1 2

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student wie czym jest inteligencja finansowa, zna obcigzenia jakie
. . e . - 2 . K_W02
wiedza 1 | EP1 zagrazaja procesowi inwestycyjnemu i potrafi sie przed nimi ustrzec. K W11
Student umie wykorzystac zdobytg wiedze w rozwigzywaniu
umiejetnosci 1 | EP2 praktycznych probleméw zwigzanych z procesem podejmowania K_U01
decyzji finansowych na rynku kapitatowym.
Student jest gotéw do samodzielnej oceny swojej wiedzy oraz uznaje
. S - . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych. K K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza techniczna - weryfikacja zatozen. Analiza fundamentalna weryfikacja zatozen. Analiza portfelowa - weryfikacja zatlozen. Modele i techniki
w behawioralnym inwestowaniu. Inteligencja finansowa - wykorzystanie wiedzy uniwersalnej w procesach decyzyjnych. Testowanie podatnosci
na obcigzenia poznawcze i inne zagadki decyzyjne. Wirtualna gra gietfdowa. Hazard czy inwestowanie - analiza podstaw wobec ryzyka.

Prezentacja prac i dyskusja naukowa.

Metody ksztatcenia

Zajecia odbywaja sie w formie prezentacji z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi multimedialnych. Czes¢ zajec

odbywa sie w formie praktycznej gry, wymagajacej podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z éwiczen jest conajmniej dostatecznej oceny z projektu oraz pozytywny wynik

obserwacji na zajeciach.
Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie conajmniej 50% na tescie egzaminacyjnym.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia wazona ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen (40%) oraz egzaminu (60%).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133362_20N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo jezyka
wiedza 1 | ep1 anglelskle_zgo pozwalajg'ce na zrozumienie tekstow dotyczqcyc_h _ K_WO01
danego kierunku studiow oraz tekstoéw o charakterze akademickim
rozumie teksty w jezyku angielskim dotyczace studiowanej
1 | EP2 dziedziny, a takze teksty o charakterze ogélnoakademickim. Potrafi K_U07
dostrzec znaczenie ukryte, wyrazone posrednio
potrafi w jezyku angielskim przygotowac r6znorodne opracowania K_U06
2 | EP3 - . .
pisemne dot. studiowanego kierunku K_U07
umiejgtnosc potrafi formutowaé przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne
3 | Epa dotyczace jezyka angielskiego potrzebnego do prawidtowego K_U05
funkcjonowania w srodowisku akademickim i w srodowisku pracy K_U07
4 | EP5 potrafi planowac uczenie sie przez cate zycie K_U09
kompetencje spoleczne 1 | EPs Student jest go_towy do wzigcia odpowiedzialnosci za samodzielna K KO6
prace nad powierzonym zadaniem -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku. (patrz: literatura podstawowa). Zajecia zwigzane z materialem leksykalno-gramatycznym zawartym w
podreczniku i wynikajagcym z celéw nauczania na poziomie B2+. Zajecia poswigcone na powtérzenie przerobionego materiatu. Zajecia
doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie
proponowanym w podreczniku. (patrz: literatura podstawowa). Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w
podreczniku i wynikajacym z celéw nauczania na poziomie B2+. Zajecia poswiecone na powtorzenie umowionego materiatu i kolokwia.

Metody ksztatcenia

konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci , ogladanie krétkich
filméw (sceny z zycia codziennego), czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw , éwiczenia gramatyczne (pisane i
interaktywne), pisanie krotkich tekstéw (maile, listy), prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4,EP5

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP5

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



zaliczenie lektoratu - na podstawie zaliczenia testow czastkowych, prac pisemnych lub prezentacji, kolokwium,
obecnosci, aktywnosci na zajeciach.

OCENA z przedmiotu wyliczana jest na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena koncowa z przedmiotu jest rowna ocenie z lektoratu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk niemiecki

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133508_40N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo pozwalajgce
wiedza 1 | EP1 na zrozumienie tekstéw dotyczacych danego kierunku studiéow oraz K_Wo01
tekstow o charakterze akademickim.
Rozumie teksty dotyczgce studiowanej dziedziny, a takze teksty o
1 | EP2 charakterze og6lnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte, K_U07
wyrazone posrednio.
Potrafi przygotowac r6znorodne opracowania pisemne dot. K UO03
- " 2 | EP3 studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki swoich wiasnych -
umiejetnosci . K_U07
badan naukowych. =
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne
3 | epa dotyczace jezyka potrzebnego do prawidtowego funkcjonowania w K_U06
Srodowisku akademickim i w Srodowisku pracy. K_U07
1 | EP5 Ma swiadomos$¢ uczenia sie przez cate zycie. K_KO01
kompetencje spoteczne 2 | EP6 Student akcentuje postawe gotowosci do samodzielnej pracy. K_KO06
3 | EPY7 Wykazuje kreatywnos$¢ podczas realizowanych zadan. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku. (patrz: literatura podstawowa). Zajecia zwigzane z materialem leksykalno-gramatycznym zawartym w
podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na po.ziomie B2+. Zajecia poswiecone na powtérzenie przerobionego materiatu i kolokwia.

Metody ksztatcenia

O~NO U WNPE

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

. €wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4,EP5,E
P6

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP4,EPS5,E|
P6

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP4,EP6

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP6.H

P7
PROJEKT EP1,EP2,EP4,EP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Esl’EPZ’EPLl’EPS’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studidéw: egzamin lub zaliczenie na ocene

WARUNKI zaliczenia: obecnos$¢, aktywnos$¢€ na zajeciach, zaliczenie testow czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

jezyk wspotczesnej komunikacji medialnej EFZ212AI1133442_6S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

zna podstawowe pojecia z zakresu komunikowania, rozumie
1 | EP1 specyfike komunikacji w mediach, dostrzega jej zr6znicowanie
jezykowe

ma wiedze na temat jezyka we wspotczesnej komunikacji medialnej i
jego funkcji w mediach tradycyjnych i internetowych, zna najnowsze
tendencje zwigzane z komunikacjg w mediach, rozumie zachodzgce
procesy

2 | EP2

rozumie podstawowe zaleznosci wystepujace w obszarze
komunikacji medialnej, dostrzega wptyw czynnikéw spotecznych,
politycznych

i kulturowych oraz innych uwarunkowan zewnetrznych na przemiany
jezyka wspoitczesnych mediow

wiedza
3 EP3

rozumie role komunikacji medialnej w funkcjonowaniu
wspotczesnego spoteczenstwa i znaczenie poprawnego jezykowego
4 | EP4 ksztattowania

przekazéw medialnych z perspektywy realizacji funkcji
informacyjnych

potrafi wskazaé najistotniejsze wtasciwosci jezyka w mediach,
dostrzega istotne zjawiska i procesy zachodzgce w komunikacji
medialnej, potrafi sformutowac¢ wypowiedz na temat jezyka
wspotczesnych mediow

1 | EPS

rozpoznaje cechy wspotczesnej komunikacji medialnej w réznych
typach tekstéw, potrafi analizowac i wtasciwie interpretowac
umiejetnosci 2 | EP6 przekazy medialne, wskazuje zastosowane srodki jezykowe i okresla
ich funkcje w tekstach, dostrzega zachowania jezykowe obnizajgce
jakos¢ komunikacji medialnej

potrafi wyszukiwac¢ informacje z wykorzystaniem réznych zrodet,
dokonuje selekcji publikowanych tresci, przyjmujac kryteria
pozwalajace okresli¢ ich rzetelnos¢ i przydatnosé, analizuje
poprawnosc jezyka w mediach

3 | EP7

jest przygotowany do korzystania z mediow jako zrédta informacji,
dokonuje oceny komunikatéw medialnych pod katem ich
wihasciwosci jezykowych,

1 | EP8 z uwzglednieniem zasad etycznych, rozumie znaczenie
odpowiedzialnosci

za zachowania jezykowe i treSci przekazywane w komunikacji
medialnej

kompetencje spoteczne

jest Swiadomym odbiorcg przekazéw medialnych, dostrzega
2 | EP9 oddziatywanie mediéw na spoteczenstwo i ich role w ksztattowaniu
obrazu rzeczywistosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
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Komunikacja medialna ? wprowadzenie, podstawowe pojecia. Stan badan nad jezykiem w mediach. Przemiany komunikacji medialnej. Media a
postep technologiczny. Wptyw czynnikdw zewnetrznych

(tj. spotecznych, politycznych i kulturowych) na jezyk wspoétczesnych mediow.

. Jezykowe odmiany medialne (prasowa, radiowa, telewizyjna, internetowa). Media tradycyjne i media elektroniczne ? zaleznosci na ptaszczyznie
komunikacyjnej. Specyfika wspoétczesnej komunikacji internetowej. Jezyk nowych mediéw. Media spotecznosciowe. Konwergencja mediow i jej
wplyw na wspoéiczesng komunikacje medialng. Media a poprawnos¢ jezykowa. Zmiany w etykiecie jezykowej. Kategoria oficjalnosci i znaczenie
normy. Ekspansja potocznosci w mediach. Brutalizacja jezyka, agresja jezykowa, mowa nienawisci. Ekspresywne nacechowanie jezyka w
mediach. Potegowanie wyrazistosci w komunikacji medialnej. Kreatywno$¢ w jezyku mediow. Efektywne projektowanie tresci. Twoércze
wykorzystanie srodkéw jezykowych. Spoteczne oddziatywanie mediéw. Obraz rzeczywistosci kreowany w jezyku mediéw. Wyrazanie
wartosciowania. Perswazja i manipulacja w mediach. Techniki manipulacji medialnej. Media w perspektywie aksjologicznej. Jezyk mediow jako
nosnik wartosci. Etyczne aspekty komunikacji medialnej. Obiektywnos¢, wolnosc¢ i odpowiedzialnosé. Kategoria prawdy. Najnowsze tendencje
w jezyku medidw. Perspektywy, szanse, zagrozenia.

Metody ksztatcenia wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstéw, dyskusja problemowa
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektow uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student przygotowuje prace pisemng z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas wyktadow.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

komputerowa analiza danych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133433_39N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zZna metc_>_dy statysty_czn_e1 analizy danych, w tym zagadnienia K WO03
estymacji, testowania hipotez -
posiada umiejetnos¢ wykonania analizy danych liczbowych z
1 | EP2 wykorzystaniem jednego ze standardowych pakietéw statystycznych K_U02
umiejetnosci - — - - ———
Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi wspotdziatac i
2 | EP3 pracowac w grupie i bierze udziat w analizie tworzonych rozwigzan K_U09
przez innych cztonkdéw grupy
kompetencje spoleczne 1 | epa Student.Jest gotéw dq upowszechniania dobrych praktyk w zakresie K_KO5
doboru i wykorzystania metod statystycznych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Charakterystyka metod statystycznych. Wprowadzenie do modelu danych. Wewnetrzne i zewnetrzne zrédta danych. Import i modyfikacja
danych, budowanie zapytan biznesowych. Mechanizmy obliczeniowe, grupowanie i filtrowanie danych. Wizualizacja i weryfikacja hipotez
statystycznych. Raportowanie.

Metody ksztatcenia

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykonanie projektu oraz ocena biezacej pracy podczas zajec¢ laboratoryjnych (skala ocen 2 - 5)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena z zaliczenia laboratorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Kreowanie innowacji w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
komputerowe narzedzia wspomagania kreatywnosci EFZ212AI1133433_29N

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie w pogtebionym stc_)pnlu zasady'w_ykorzystanla narzedzi K W05
komputerowych do wspomagania kreatywnosci -
Potrafi dobierac i pozyskiwac informacje w celu wspomagania
1 | EP2 kreatywnosci cztowieka podczas pracy naukowej, zarobkowej oraz w K_U03
zyciu codziennym.
potrafi planowac i realizowac wlasne uczenie sie przez cate zycie
umiejetnosci 2 | EP3 korzystajgc z poznanych narzedzi wspomagania kreatywnosci K_U09
potrafi wspotdziata¢ w zespole realizujac zadania z zakresu
3 | EP4 uzytkowania narzedzi komputerowych we wspomaganiu K_U08
kreatywnosci
jest gotéw do rozwijania dorobku zawodu poprzez podejmowanie
kompetencje spoleczne 1 | eps optymalnych dziatarh w zakresie doskonalenia pracy swojej i innych K_KO5

0s6b z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wstep do zagadnien i narzedzi wspomagania kreatywnosci. CANVA - praktyczne ¢wiczenia w narzedziu do tworzenia projektow graficznych.

Padlet - praktyczne ¢wiczenia w narzedziu do tworzenia tablic inspiracji. Mapy mys$li - przeglad narzedzi i technik mapowania

wirtualne biurko do wspomagania procesu kreacji - éwiczenia praktyczne. Mentimeter, quizziz, answergarden i inne narzedzia do zwiekszania

zaangazowania i kreatywnosci.

zagadnien. Trello -

Metody ksztalcenia wykonanie w ramach zaje¢ zadanych prac, weryfikacja przez obserwacje.

Zajecia praktyczne polegajace na wykorzystywaniu narzedzi komputerowych wspomagajacych kreatywnosc i

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektow uczenia sie ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Uzyskanie zaliczenia wymaga obecno$ci i aktywnosci na zajeciach oraz wykonania przerabianych
zadan.

na zajeciach

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena jest wyliczana na podstawie wszystkich wykonanych zadan, jako Srednia arytmetyczna.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

komunikacja w zespotach rozproszonych EFZ212Al1133433_7N

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
) . . . , . K_W03
wiedza 1 | EP1 zna zasady i narzedzia komunikacji i wspotpracy online K W05
potrafi wykorzystywac poznane zasady i narzedzia komunikacji i K U03
1 | EP2 wspotpracy online do opracowania strategii komunikacji dla zespotu K U08
umiejetnosci rozproszonego —
potrafi oceni¢ przydatnos¢ i znaczenie poszczegolnych zasad i
2 | EP3 . A K_U04
narzedzi komunikacji dla zespotu rozproszonego
jest gotéw doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie komunikaciji i
kompetencje spoleczne 1 | epa upowszechniac dobre praktyki zarzgdzania komunikacjg w zespotach K_KO5

rozproszonych w srodowisku zawodowym

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika zespotéw rozproszonych i zasady zarzgdzania komunikacja w zespotach rozproszonych. Narzedzia wspomagajace komunikacje,
spotkania, dyskusje, podejmowanie decyzji, szkolenia. Narzedzia wspomagajgce przydzielenie zadan i monitorowanie ich wykonania. Narzedzia
wspomagajace wspotprace nad zadaniami - wspottworzenie dokumentéw, arkuszy, prezentacji, oprogramowania. Narzedzia sztucznej
inteligencji wspomagajace komunikacje projektowa. Dobor narzedzi i zasad komunikacji do zespotu i projektu - tworzenie strategii komunikacji
dla zespotu rozproszonego. Doskonalenie jakos$ci zarzagdzania komunikacja w rozproszonych zespotach projektowych. Prezentacja
opracowanych w ramach zespotéw strategii komunikacji dla wybranych zespotéw rozproszonych.

Metody ksztatcenia

wspottworzenie prezentacji z wykorzystaniem narzedzia Prezi, prezentacja multimedialna, wspoéttworzenie
dokumentacji i prezentacji strategii komunikacji z wykorzystaniem narzedzi Office 365

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest przygotowanie i zaprezentowanie projektu (realizowanego w
zespotach kilkuosobowych), dotyczacego opracowania strategii komunikacji dla wybranego zespotu rozproszonego.
Student powinien réwniez zebraé co najmniej potowg punktéw za prace w trakcie zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena 5,0 - projekt oceniony na ocene 4,5 lub 5,0 i co najmniej 75% punktow za prace w trakcie zajec.
Ocena 4,5 - projekt oceniony na ocene 4,0 i co najmniej 75% punktéw za prace w trakcie zaje¢ lub projekt oceniony nal
ocene 5,0 i mniegj niz 75% punktéw za prace w trakcie zajec.
Ocena 4,0 - projekt oceniony na ocene 3,5 i co najmniej 75% punktéw za prace w trakcie zaje¢ lub projekt oceniony na
ocene 4,5 i mniej niz 75% punktoéw za prace w trakcie zajec.

Ocena 3,5 - projekt oceniony na ocene 3,0 i co najmniej 75% punktéw za prace w trakcie zaje¢ lub projekt oceniony na
ocene 4,0 i mniegj niz 75% punktéw za prace w trakcie zajec.

Ocena 3,0 - projekt oceniony na ocene 3,0 lub 3,5 i mniej niz 75% punktéw za prace w trakcie zajec.

Ocena 2,0 (brak zaliczenia) - projekt oceniony na 2,0 lub mniej niz 50% punktéw z pracy w trakcie zajec.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Psychologia w marketingu [modut]

Nazwa przedmiotu:
kreowanie marki os

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

obistej

Kod przedmiotu:
EFZ212A11J3433_34N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. zna i rozumie zasady budowania marki osobistej i tworzenia strategii K_W02
wiedza 1 EP1 .
marki. K_WO05
Student potrafi okresli¢ znaczenie marki oraz zasad jej tworzenia w K_U02
1 | EP2 . : o
celach tworzenia marki osobiste;j. K_UO05
Student podejmuje odpowiednie dziatania w celu zarzgdzania marka K_U03
. - 2 | EP3 -
umiejetnosci osobista. K_U05
Student jest przygotowany do poszukiwania rozwigzan dla
- AR - h Lo K_U03
3 | EP4 omawianych zagadnien dzieki wykorzystaniu posiadanej wiedzy z K UO5
zakresu zarzadzania marka. -
kompetencje spoleczne 1 | EPs Potrafi rowniez w krytyczny sposéb spojrze¢ na nieetyczne dziatania. K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Marka osobista w Swiecie marek. Zarzgdzania markg osobistg. Narzedzia do tworzenia marki osobistej. Social Media a tworzenie marki
osobistej. Storytelling w tworzeniu marki osobistej. Marka osobista a jej wizerunek i tozsamos$¢. Marka osobista-koncepcja. Opracowanie planu
dziatan dla kreowania marki osobistej. Zaprojektowanie narzedzi budujgcych marke osobistg. Opracowanie storytellingu dla wybranej marki
osobistej. Opracowanie komunikacja dla wybranej marki osobistej.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM oe
PROJEKT l|§§l,EP2,EP3,EP4,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zalicze

Ocena koncowa bedzie sktadata sie z:

- oceny z kolokwium

- oceny z ¢wiczen (prezentacja projektu + aktywnos¢ na zajeciach)
Student otrzymuje ocene dostateczng po przekroczeniu 60% wymaganych punktéw.

nia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

metody postepowania ze stresem

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212Al1133433_6N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
) zna i rozumie problematyke stresu w organizacji oraz teorie, K_WO05
wiedza 1 EP1 C - - . -
koncepcje i metody przeciwdziatania sytuacjom stresowym K_W08
umiejetnosci 1 | ep2 p_otrafl_dobrac i zastosowac whasciwe metody oraz narzedzia K UO5
niwelujace stres -
jest gotéw do doskonalenia, nabywania i oceny wiedzy oraz
kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci z zakresu metod postepowania ze stresem oraz K_KO01
niwelowania sytuacji stresowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Stres - istota, 0sobowos¢, a stres. Stres w miejscu pracy - definicja, przyczyny i skutki. Dyskryminacja i przemoc w organizacji. Mobbing.
Pracoholizm - definicja, typologie, konsekwencje. Wypalenie zawodowe. Sposoby radzenia ze stresem. Modele zarzadzania stresem
zawodowym w miejscu pracy. Prewencja stresu. Kultura bezpieczenstwa.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie konwersatorium na podstawie oceny z kolokwium pisemnego, projektu oraz aktywnosci studenta (np.
obserwacja pracy studenta na zajeciach, podczas prezentacji projektu, dyskusji panelowych, badz pracy w grupie) -
ocena koncowa z przedmiotu to srednia arytmetyczna z wymienionych aktywnosci.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

miedzy podrecznikiem, polityka a historia; demitologizacja wybranych narracji

podrecznikowych i polityki historycznej

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212Al11J3440_11S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnose¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 student zna wptyw polityki na prowadzone badania naukowe
wiedza > | Ep2 student zna podstawowe definicje polityki historycznej, propagandy,
mitu historycznego i historiozofii
1 | EP3 student umie interpretowac teksty kultury
umiejetnosci - 2 - - T .
student potrafi odr6zni¢ polityke historyczng i mity od akademickich
2 | EP4 .
badarn naukowych
1 | eps student jest gotéw do krytycznego myslenia w zyciu codziennym
kompetencje spoteczne - - — -
> | EP6 student jest gotéw chronic sie przed historyczng propaganda

polityczng

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Polityka historyczna, dziecko nie tylko czaséw najnowszych ? zamiast wprowadzenia. Turbostowianie ? fenomen wcale nie aktualny. Jak
nacjonalizmy zepsuty historiografie. Szkolne narracje ? 1 ? chrzest Polski i Pomorza ? miedzy mitem a propaganda. Szkolne narracje ? 2 ? o
bitwach, ktérych nie byto (Cedynia i Psie Pole) i ktére wedrowaty (Lyrskov).

Metody ksztatcenia Wyktad z elementami dyskusji, prezentacja, praca ze zrodtem, pokaz, analiza przypadkow
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia SIQ KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium ustnego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

neurofeedback w treningu osiggnie¢

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133438_13N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Potrafi wykorzysta¢ specjalistyczne narzedzia, celem pozyskania
1 | EP1 informacji, umiejetnej jej interpretac;ji i Swiadomego i celowego jej K_Wo04
wykorzystania.
wiedza Posiada wiedze w jakich zaburzeniach stosuje sie biofeedback.
2 | EP2 - iy - K_WO06
Potrafi przeprowadzi¢ proces diagnostyczny. -
Student zna EEG -przebiegi prawidtowe i nieprawidtowe, teorie
3 | EP3 Lo e B 8 - K_WO05
uczenia sie i wie jak jg zastosowac w biofeedbacku.
Student potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ proces diagnostyczny.
umiejetnosci 1 | epa Umie wykopac pomiar EEG, przgproyvadzm analize QEEG i K UO5
zaplanowac trening przy odpowiednim doborze protokotu. -
Ma swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie. Dokonuje samooceny wiasnych
1 | EPS kompetencji i doskonali umiejetnosci. Odpowiedzialnie przygotowuje K_K02
kompetencje spoteczne sie do swojej pracy, planuje i wykonuje dziatania.
Student przestrzega etyki zawodowej, wie o koniecznosci
2 | EP6 - e . it K_KO06
zachowania poufnosci otrzymanych informaciji.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

wprowadzenie teoretyczne. Podstawy elektroencefalografii. Pomiar EEG. Diagnostyka. Trening EEG.

Metody ksztatcenia

Praca w grupach, metoda praktycznego dziatania, metoda przypadkéw, metody aktywizujgce, dyskusja dydaktyczna.

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikaciji KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

efektéw uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie pozytywnej oceny z przeprowadzonego kolokwium oraz umiejetnosc¢
samodzielnego wykonania badania biofeedback i zaplanowania terapii.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu ustalana jest jako $rednia arytmetyczna z kolokwium i przeprowadzonego badania.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

1/2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

neurolingwistyka

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133441_2S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok:
2

Semestr:
3

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:

semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

student ma zaawansowang i aktualng wiedze dotyczaca
neuroanatomicznych i neurofizjologicznych podstaw zdolnosci
jezykowych, a takze zaburzen, jakie powstajg w wyniku uszkodzenia
okreslonych struktur mézgu; student rozumie interdyscyplinarny
charakter badan neurolingwistyki i zna gtéwne tendencje jej rozwoju

EP2

student zna na poziomie zaawansowanym terminologie stosowang w
neurolingwistyce

EP3

student zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zwigzek
pomiedzy funkcjg okreslonych struktur anatomicznych mézgu a
dziataniem mechanizméw zdolnosci jezykowych, w tym percepcji i
produkcji mowy

umiejetnosci

EP4

student wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje
informacje ze Zrédet pisanych i elektronicznych w celu poszerzenia
wiedzy i jej wykorzystania

EPS

student analizuje teksty i prezentacje ustne dotyczgce problematyki
neurolingwistycznej, wykrywa i ocenia relacje miedzy
formutowanymi w nich hipotezami a znanymi doniesieniami
eksperymentalnymi

EP6

student potrafi postugiwac sie terminologia stosowana w
neurolingwistyce

kompetencje spoteczne

EP7

student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejetnosci

i ma Swiadomos¢ ztozonych mechanizméw bedacych podstawa
zdolnosci jezykowych cztowieka

EP8

student jest otwarty na nowe idee i jest gotéw do zmiany opinii w
Swietle aktualnych badan z zakresu neurolingwistyki

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do neurolingwistyki. Metody badawcze w neurolingwistyce. Neuroobrazowanie. Neuroanatomiczne podstawy zdolnosci
jezykowej. Neurosemantyka. Stownik umystowy i wiedza konceptualna. Przetwarzanie jezyka na poziomie zdan i dyskursu. Produkcja i
rozumienie mowy. Nowe modele funkcjonalnej neuroanatomii jezyka. Neurolingwistyka rozwojowa. Wielojezyczno$€. Afazjologia. Wspotczesne
trendy w neurolingwistyce. Postep w badaniach nad mézgiem i jezykiem.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest otrzymanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

Plain language - prosty jezyk w komunikacji profesjonalnej

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133442_1S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna reguty redakcji tekstow zgodne z zasadami prostego jezyka
2 | EP2 zna zasady poprawnosci jezykowej
wiedza
3 | EP3 ma wiedze na temat stylistycznego zréznicowania polszczyzny
4 | EP4 zna zasady przygotowania wystgpien publicznych
1 | EP5 potrafi w praktyce stosowac¢ zasady poprawnosci jezykowej
. . > | EP6 umie zredagowac tekst zgodnie z wyznacznikami prostej
umiejetnosci polszczyzny
3 | Ep7 w pracy zawodowej potrafi sie skutecznie komunikowa¢ w mowie i w
pisSmie
kompetencje spoleczne 1 | EPs SW|ad0m|e,V\_/¥korzystu1.e wiedze i umlejetnosc_z zakresu
poprawnosci jezykowej w praktyce zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rola kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej w kontaktach zawodowych. Zréznicowanie stylistyczne wspotczesnej polszczyzny.
Wyrozniki styléw funkcjonalnych. Plain language - préba definicji, mity na temat prostej polszczyzny, wyrézniki prostego jezyka. Zasady
komunikacji pisemnej. Wyznaczniki gatunkéw, kompozycja tekstéw, opracowanie graficzne. Korespondencja zawodowa. Tytulatura- sposoby
zwracania sie do osd6b petnigcych funkcje. Jezyk pisany w komunikacji zawodowej - kryteria poprawnosci jezykowej (poprawnosé
stylistyczna, sktadniowa, ortograficzna, interpunkcyjna). Cechy jezykowo- stylistyczne tekstéw urzedowych i prawniczych ? analiza przyktadéw,
techniki upraszczania tekstow. Jezyk méwiony ? zasady przygotowywania wystgpien publicznych (m.in. struktura wypowiedzi, doboér
stownictwa, poprawnosc artykulacyjna i dykcyjna).

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, analiza tekstow.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 60% punktéw z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

podstawy psycholingwistyki eksperymentalnej

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A11J3442_9S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna terminologie psycholingwistyczng oraz najwazniejsze teorie
wiedza > | EP2 zna i rozumie stosowane w psycholingwistyce metody badawcze
3 | EP3 zna i rozumie psycholingwistyczne eksperymenty i ich wyniki
1 | EP4 potrafi krytycznie oceni¢ gtdwne podejscia teoretyczne
umiejetnosci - . — - -
> | Eps potrafi umiejscowi¢ psycholingwistyczne eksperymenty w szerszym
kontekscie badan nad umystem
1 | EPs jest gotéw do uwaznego stuchania innych oraz sledzenia ich toku
) myslenia
kompetencje spoteczne - - - - - - -
> | gp7 jest gotéw do przekonujacego i zrozumiatego formutowania swoich
pogladéw i argumentow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Psycholingwistyka ? podstawowe pojecia. Historia psycholingwistyki. Cele psycholingwistyki. Ewolucja badan psycholingwistycznych.
Psychologiczna realnos$¢ jezyka. Stownik umystowy. Psycholingwistyczne badania jezyka. Testy swobodnych skojarzen werbalnych.

Metody ksztatcenia Wyktad z elementami dyskusiji
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji EP1,EP2,EP3,EP4,E

. e PREZENTACJA
efektéw uczenia sie

P5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem zaliczenie jest przygotowanie prezentacji w obszarze zagadnien omawianych w ramach wyktadu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za prezentacje jest ocena koncowa

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

pragmalingwistyczne metody opisu dziatan jezykowych
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133442_10S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 student rozumie znaczenie badan pragmalingwistycznych
wiedza 2 | EP2 student zna podstawowe pojecia z zakresu pragmalingwistykKi
3 | EP3 student zna podstawowe akty mowy i ich wyktadniki jezykowe
1 | EP4 student umie odréznia¢ akty mowy i ich wyktadniki jezykowe
umiejgtnoscl > | EPS student umie zastosowac zasady konwersacyjne w komunikacji
jezykowej
1 | EPs student jest gotow do stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
) komunikacyjnej
kompetencje spoteczne - - . . . -
> | EP7 student jest gotéw do Swiadomego pogtebiania swojej wiedzy i
umiejetnosci w kontekscie znajomosci jezykow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pragmalingwistyka; zrédta rozwoju metodologii badawczej (logika, filozofia jezyka, psychologia, jezykoznawstwo itd.). Pragmalingwistyka:
podstawowe zatozenia. Semantyka a pragmatyka. Dyskusje lingwistyczne. Pojecie aktu mowy, jego komponenty (lokucja, illokucja, perlokucja) i
ich rolaw jezyku.. Podziat aktéw mowy w lingwistyce i kryteria ich podziatu w jezykoznawstwie anglojezycznym, niemieckojezycznym i w
jezykach stowianskich-. Akty mowy dyrektywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty funkcjonowania.
. Akty mowy komisywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty funkcjonowania.

. Akty mowy ekspresywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty funkcjonowania.
. Inne akty komisywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty ich funkcjonowania.
. Funkcje pragmatyczne jezyka.

. Implikatury konwersacyjne Greicea. Zasady konwersacji jezykowej. Presupozycije, inferencje jezykowe i typy intencji jezykowych.. Strategie
jezykowe z uzyciem r6znorodnych wyktadnikéw intencji komunikacyjne;j.

Metody ksztalcenia

Wyktad z prezentacjag

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z kolokwium to ocena koncowa (100%)
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

pragmatyka kognitywna
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A11J3441 5S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student wymienia i charakteryzuje zjawiska komunikacyjne
1 | EP1 opisywane przez pragmatyke: implikatury, presupozycje, akty mowy
wiedza
> | Ep2 student charakteryzuje gtbwne modele komunikacji wypracowane
przez pragmatyke kognitywng
student stosuje aparature pojeciowa teorii z zakresu pragmatyki
umiejetnosci 1 | Ep3 kognltyvyn_ej_ do opisu i wyjasnienia ZJaW|_sk kor_r)l_mlkacyjn_ych: mowy
posredniej, ironii, metafor, humoru, manipulacji jezykowej
student przyjmuje postawe odpowiedzialnosci za jako$¢ praktyki
kompetencje spoteczne 1 | EP4 komunikacyjnej, jest gotowy do przeciwdziatania manipulacji i innym
formom ?ztej mowy?

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dwa modele komunikacji jezykowej: model kodowy i model inferencjonistyczny; kodowanie a czytanie w myslach (mindreading) jako zdolnosci
poznawcze. Pragmatyczne aspekty znaczenia wypowiedzi: implikatury, presupozycje, niedookreslenie jezykowe, posrednie akty mowy. Model
inferencjonistyczny: teoria relewancji. Model nieinferencjonistyczny: teoria reprezentacji dyskursu segmentowanego.

. Pragmatyka kognitywna o figuratywnych zastosowaniach jezyka: metafory, ironia, humor. Pragmatyka kognitywna o manipulacji w
komunikacji jezykowej: insynuacja, psie gwizdki (dog-whistles), akty mowy wprowadzane bocznymi drzwiami (back-door speech acts).

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na ocene pozytywng sprawdzianu pisemnego; ocena ze
sprawdzianu jest oceng z zaliczenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

prawda dziwniejsza od fikcji; literatura faktu w XXI wieku EFZ212AI1133443_7S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna gatunkowe zréznicowanie piSmiennictwa z obszaru
1 | EP1 >
literatury faktu
wiedza 2 | EP2 student ma wiedze z zakresu teorii literatury faktu
3 | EP3 student rozpoznaje wspotczesne przyktady literatury faktu
1 | epa student potrafi analizowac i interpretowac¢ na wybranych przyktadach
o . zagadnienia zwigzane z literaturg faktu
umiejetnosci - P - - p P
student potrafi rozréznia€ realizacje poszczegdlnych gatunkow
2 | EPS N - .
piSmiennictwa z obszaru literatury faktu
student rozumie znaczenie literatury faktu dla dziedzictwa
1 | EP6 kulturowego i tradycji literackiej w obszarze jezyka polskiego
kompetencje spoteczne
2 | EP7 student rozumie potrzebe dbania o wkasny rozwoj

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Literatura faktu, non-fiction czy reportaz? O zréznicowaniu gatunkowym pismiennictwa faktograficznego. Od Homera do Andrzeja Stasiuka:
podrdz jako geneza literatury (i) faktu. ?Studium jednego roku? (na przyktadzie teorii Hansa Ulricha Gumbrechta). Fakty/fikcje ? miedzy
faktograficznoscig literatury a fikcyjnoscia reportazu w twérczosci Wojciecha Tochmana. Wywiad-rzeka, audiobook, podcast ? ?mdéwiona?
literatura faktu. Biografie zwierzat (Robert Jurszo, Spotkania z naga matpa. Opowiesci o zwierzetach). "Flaneryzm regionalistyczny? a reportaz o
miescie (Filip Springer, Bernadetta Darska, Zbigniew Rokita). Koniec kultury pisania? Esej o posthumanizmie na przykfadzie ksigzki Jacka

Dukaja Po pismie.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacja, analiza i interpretacja tekstu literackiego.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Warunkiem uzyskania zaliczenia jesy uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie z ocena: praca pisemna (100%).

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Psychologia zarzadzania zmiang [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

projektowanie i wdrazanie zmian w przedsiebiorstwie EFZ212AI1133433_24N

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie istote, rodzaje, motywy zmian organizacyjnych,
. P . . e S K_Wo08
wiedza 1 | EP1 czynniki je warunkujace, specyfike planowania i wdrazania oraz K W11
metody pozwalajace zarzadzac¢ zmiang w organizacji -
potrafi diagnozowac i planowac proces zmian oraz dostosowac K UO1
umiejetnosci 1 | EP2 odpowiednie metody do skutecznego wdrazania zmian w organizacji K U0S
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K KO3
kompetencje spoteczne 1 | EP3 tresci dotyczacych zarzadzania zmiang w K KO5
organizacji -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zmiany w organizacji- definicje, przejawy zmian i ich rodzaje. Strategie i modele wprowadzania zmian w organizacjach. Przygotowanie i etapy
wprowadzania zmian w organizacjach. Narzedzia zarzgdzania i wdrazania zmian. Zarzadzanie zmiana a zarzadzanie strategiczne. Przyczyny,
uwarunkowania i konieczno$¢ zmian. Szanse, ograniczenia i skutki dokonywania zmian w organizacjach. Kierowanie procesami zmian. Czynnik
ludzki w procesie planowania i wdrazania zmian. Organizacyjne problemy zarzadzania procesami zmian.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie kolokwium pisemnego (¢wiczenia), ktére testuje osiggniecie efektow ksztatcenia
w zakresie umiejetnosci (test: pytania otwarte i zamkniete dot. zagadnierh omawianych na zajeciach) oraz pracy
studenta na zajeciach podczas dyskusiji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem wtasnym,
rozwigzaniem przygotowanych ¢éwiczen, studiéw przypadku, ktéry weryfikuje osiggniecie efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci oraz efekty w zakresie kompetencji spotecznych

Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego (wyktady)

Ocenianie:

Cwiczenia: Student otrzymuje ocene dostateczng z kiedy zaliczy 60 % testu (kolokwium) oraz aktywnie uczestniczyt
w 60% pracach wykonywanych podczas zaje¢

Egzamin: Student otrzymuje ocene dostateczna z egzaminu kiedy zaliczy 60 % testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z egzaminu
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

psychologia osobowosci

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212Al1133436_4N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo1
wiedza 1 | EP1 Student ma wiedze o teoriach osobowosci K_WO05

K_W10

Student potrafi trafnie interweniowa¢ w stosunku do szerokiego

1 | EP2 . - K_U03
spektrum zachowan cztowieka.
umiejetnosci . . . o ; K U011
> | Ep3 Student potrafi w oparciu o teorie osobowos$ci wyttumaczy¢ oraz K UO5

przewidywac¢ zachowania cztowieka. —
K_U06

Student jest otwarty i wrazliwy na informacje o osobowosciowych

Kompetencie spoleczne 1 | Epa uwarunkowaniach zachowania cztowieka. K_KO01
P 1 sp W oparciu o teorie osobowosci trafniej interpretuje zachowania K_K02
wihasne oraz zachowania innych osoéb.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Biologiczne podstawy osobowosci. Osobowos$¢ z perspektywy teorii cech. Psychoanalityczne podej$cie do osobowosci. Poznawcze podejscie
do osobowosci. Osobowos¢ z perspektywy teorii uczenia sie. Determinanty sytuacyjne a osobowosciowe uwarunkowania zachowan cztowieka.
Badanie i pomiar cech osobowos$ci ? osobowos¢ z perspektywy teorii cech. Zastosowanie i ocena psychodynamicznego ujecia osobowosci.

Praktyczne wykorzystanie poznawczego ujecia osobowosci. Uczeniowe ujecie osobowosci ? zastosowanie i ocena.

Metody ksztalcenia

Analiza przypadkéw, odtwarzanych filméw oraz dyskusja., Wyktad, Prezentacja multimedialna

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie udzielenia odpowiedzi na trzy pytania. Pytania bedg wybierane losowo z
wczesniej przygotowanej puli. Podczas egzaminu ustnego student powinien wykazac sie wiedzg z zakresu
psychologii osobowosci oraz_umiejetnoscia jej praktycznego wykorzystania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to $rednia arytmetyczna ocen z wyktadu i ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

psychologia poznawcza

Kod przedmiotu:

EFZ212Al1133436_3N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie w pogtebiony sposadb istote i przebieg proceséw K_wWo01
1 | EP1
edza poznawczych K_WO05

wieaz

zna i rozumie istote proceséw pamieciowych, reprezentacji K_wWo01
2 | EP2 S . . PR . - .

pojeciowych i proces6w myslenia i rozwiazywania probleméw K_WO05
potrafi analizowac i interpretowac przebieg proceséw pamieciowych, K_U03

umiejetnosci 1 | EP3 reprezentacji pojeciowych oraz proceséw myslenia i rozwigzywania K_U05
problemoéw K_U06

kompetencje spoleczne 1 | EP4 Jest gotéw do stosovyanla wiedzy i umiejetnosci z zakresu procesow K_KO01
poznawczych w relacjach spotecznych K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Psychologia poznawcza. Psychologia poznawcza. Psychologia poznawcza. Psychologia poznawcza. Psychologia poznawcza.

Metody ksztatcenia

wyktad i dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie testu wyboru (do 25 pytan). Studenci uzyskujg ocene dostateczng po uzyskaniu
60% poprawnych odpowiedzi testu wyboru

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena przedmiotu ustalana jest jako Srednia wazona oceny z éwiczen (30%) i z egzaminu (70%) zaokraglona do
najblizszej oceny zgodnej z regulaminem studiéw pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z kazdej czesci

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Psychologia w marketingu [modut]

Nazwa przedmiotu:

psychologia reklamy

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133433_35N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 Student zna rodzaje reklamy K_W05
wiedza > | Ep2 Student zna i rozumie komponenty psychologii reklamy majgce E—wgg
wptyw na zachowania odbiorcéw K:WOS
Student posiada umiejetnos¢ analizowania i interpretacji K_U02
1 | EP3 . N .
umiejetnosci psychologicznych mechanizmoéw wykorzystywanych w reklamie K_U05
Student wybiera najlepszy sposob zastosowania zasad psychologii K_U03
2 | EP4 !
w tworzeniu przekazu reklamowego K_U05
Student uswiadamia sobie koniecznos¢ stosowania kreatywnych
rozwigzan w projektowaniu przekazu reklamowego, bedac otwartym X KO0
kompetencje spoteczne 1 | EP5 P - T K_KO03
na krytyczne myslenie oraz stosujgc zasady etyki K_KO6

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Historia i cechy reklamy. Reklama w procesie komunikacji. Proces tworzenia reklamy. Proces przygotowania reklamy, m.in. brief reklamowy,
ustalanie targetu. Psychologiczne aspekty zachowarn konsumenckich a konstrukcja kampanii reklamowych. Koncepcja reklamy: stowa i obraz.
Zawartos¢ komunikatu reklamowego. Forma prezentacji. Znaczenie dzwieku i Swiatta w reklamie. Rodzaje reklam - ich specyfika, wady, zalety,
zastosowanie. Jezyk reklamy. Slogany wykorzystywane w komunikacie reklamowym. Perswazyjne zabiegi jezykowe. Wykorzystanie Internetu
oraz innych narzedzi/form, np. guerilla, ambient media jako medium reklamowego. Nadawca/bohater komunikatu w reklamie a jej skutecznosé¢
(m.in. podobienstwo do odbiorcy, atrakcyjnos¢, nasladownictwo). Stereotypy i archetypy w reklamie. Reklama spoteczna i jej wptyw na
zachowania odbiorcéw. Techniki wptywu spotecznego w reklamie. Reklama polityczna. Nastroj i emocje w tworzeniu przekazéw reklamowych.
Aspekty prawne i etyczne w tworzeniu reklam. Reklama podprogowa. Manipulacja w przekazach reklamowych. Analiza reklam na wybranych
przykiadach. Skutecznosc i efektywnosc¢ reklamy. Badania dotyczace reklamy.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach, case study, wymiana pogladéw/dyskusja moderowana

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

1/2



Zaliczenie z oceng z ¢wiczen: projekt i jego prezentacja. Oceniana bedzie rowniez aktywnos¢ studenta podczas
éwiczen w grupach. Oceng koricowa z éwiczen jest ocena ustalona przez prowadzacego przedmiot wynikajaca z
oceny projektu wraz z prezentacjg oraz aktywnosci na zajeciach.

) o | Zaliczenie wyktadu odbywa sig na podstawie egzaminu pisemnego (test jednokrotnego wyboru) z tresci
Forma i warunki zaliczenia | prezentowanych na zajeciach oraz polecanej literaturze.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Psychologia rozwoju kompetencji [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
psychologia uczenia sie i rozwoju EFZ212AI1133440_30N

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie pojecia z zakresu psychologii oraz K_wWo01
1 | EP1 . . o
mechanizmy zarzgadzania organizacjg. K_W02
Student zna i rozumie zasady, narzedzia i mechanizmy
wiedza 2 | EP2 komunikowania sie, proceséw poznawczych oraz ksztattowania sie K_WO05
osobowosci cztowieka.
Student zna metody, zasady oraz techniki samodoskonalenia swoich
3 | EP3 kompetencji, w tym regulowania aktywnosci mézgu oraz K_WO06
organizowania swojego procesu uczenia sie.
Student potrafi analizowac i ocenia¢ wlasne potrzeby jak i potrzeby
1 | Epa organizacji w zakresie rozwoju pracownikow wykorzystujac wiedze K U02
dotyczaca psychologii uczenia sie i rozwoju. -
Student potrafi dobiera¢, pozyskiwag, przetwarzac¢ oraz analizowac
umiejetnosci > | eps informacje z zakr_e_su psychol_pgu uczenia sie i rozwoju w celuich K UO5
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji stosujac poznane metody -
i narzedzia.
Student potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie
3 | EP6 sie i rozwoj przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie K U09
w obszarze nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz psychologii. -
Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci z psychologii uczenia sie i rozwoju i do ciggtego
1 | EP7 o - . o K_KO01
doksztatcania sie w zakresie realizowanych dziatarh zawodowych.
Student jest gotéw do uznania znaczenia zdobytej wiedzy w
kompetencje spoleczne > | EP8 rozwigzywaniu probler_now z z__akresu p§ycholog|| uczeniasigi K K02
rozwoju oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z -
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposoéb
3 | Epg przedsiebiorczy, w szczegblnosci w zakresie rozwigzywania K K02
problemoéw zwigzanych z wkasnym doskonaleniem sie i rozwojem. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Proces uczenia sie i jego efekty. Zaleznos¢ efektéw uczenia sie od cech rozwojowych i indywidualnych cztowieka. Zalezno$¢ efektéw uczenia
sie od jego organizacji. Wptyw czynnikéw dziatajgcych po zakonczeniu uczenia sie (hamowanie i utatwienie retroaktywne, reminiscencja).
Psychologiczne modele uczenia sie a potrzeby organizacji. Znaczenie rozwoju pracownikéw. Zrédta motywaciji zwiazanej z potrzeba osiagnieé,
samorealizacji oraz rozwoju. Teorie procesu motywacji i sktadnikéw motywowania. Szkolenia. Psychologiczne aspekty proceséw
szkoleniowych, coachingowych i mentoringowych. Executive coaching i coaching zespotu. Uczenie doswiadczalne. Model Davida Kolba. Zakres
i trwatos¢ pamieci. Szybkos¢ uczenia sie. Wptyw czynnikdéw poprzedzajgcych uczenie i dziatajgcych w trakcie uczenia sie. Pomiar efektow
uczenia sige. Analiza efektywnosci uczenia sie. Uczaca sie organizacja i uczace sie zespoty. Potrzeba osiggnie¢, samorealizacji i rozwoju.
Psychologiczne mechanizmy wspierajgce oraz ograniczajgce uczenie sie i rozw0j w organizacji. Znaczenie i rodzaje szkolen. Narzedzia
coachingowe wspierajgce rozw6j menedzeréw i zespotdw. Uczenie doswiadczalne i gry szkoleniowe.
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Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza studiéw przypadku, prezentacje analiz sytuacji

Metody ksztalcenia problemowych i ich rozwigzan, dyskusje w grupach.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EEEEEZ,EPS,EM,E
Metody weryfikaciji -

efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,H
P5,EP6

EP4,EP5,EP6,EP7,E|
PROJEKT P8.EPY

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Podstawg uzyskania zaliczenia z wykladu jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego. Podstawg
zaliczenia éwiczen jest ocena z kolokwium pisemnego i ocena z projektu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z egzaminu i ¢wiczen.

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Psychologia zarzadzania zmiang [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rozwigzywanie konfliktow EFZ212AI1133433_26N

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie istote, rodzaje, zrodta konfliktow organizacyjnych,
wiedza 1 | ep1 uczestnikow konfliktu i znaczenie komunikacji interpersonalnej w K_WO05
sytuacjach konfliktowych oraz metody pozwalajgce rozwigzywac K_WO08
konflikty w organizacji
potrafi zdiagnozowac sytuacje konfliktowe w organizacji oraz K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 zastosowac odpowiednie metody rozwigzywania K_U03
konfliktéw w organizacji K_U05
kompetencje spoleczne 1 | EP3 jest gotéw do doskonalenia i nabywania wiedzy oraz umiejetnosci z K_KO1

zakresu rozwigzywania sytuacji konfliktowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do problematyki konfliktu w organizacji. Konflikt w organizacji - zrédta i typologia. Konflikty wg Christophera Moore?a. Rola
konfliktu. Charakterystyka uczestnikéw konfliktu. Fazy i przebieg konfliktu w organizacjach. Skutki konfliktu. Sposoby rozwigzywania konfliktow
w organizacji. Komunikacja interpersonalna i socjotechnika, a konflikty. Metody zarzadzania konfliktem w organizacji. Konflikt w organizacji -
zagadnienia wprowadzajgce. Zrodta konfliktu organizacyjnego. Rodzaje konfliktow. Uczestnicy konfliktu i ich cechy. Przebieg konfliktu w

organizacjach. Metody rozwigzywania konfliktdw w organizacjach. Komunikacja interpersonalna w sytuacji konfliktow. Socjotechnika w sytuacji
konfliktéw. Zarzgdzanie konfliktem.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie wyktadoéw na podstawie oceny z kolokwium pisemnego.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie oceny z projektu (50% oceny koncowej) oraz aktywnosci studenta (50% oceny
koncowej: obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas prezentacji projektu, dyskusji panelowych badz pracy w
grupie).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako 50% oceny z zaliczenia wyktadu i 50% oceny z zaliczenia ¢wiczen (Srednia
arytmetyczna).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Psychologia rozwoju kompetencji [modut]

Nazwa przedmiotu:

rozwaj pracownikéw i coaching

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:
EFZ212A11J3433_32N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |ep1 Znai rozumie uwarunkowania zwigzane z rozwojowem pracownika w K W02
organizacji —
wiedza 2 | EP2 Zna i rozumienie istote coachingu w organizacji K_WO05
3 | ep3 Znai rozumienie narzedzia zwigzane z rozwojem i motywowaniem K WO8
pracownika -
1 | EP4 Potrafi dobiera¢ schematy rozmowy coachingowej K_U03
Potrafi zaprojektowa¢ plany zwigzane z rozwojem pracownika w
umiejgtnosci 2 | EPS organizagy plany zwia jemp K_U08
Potrafi dokonac krytycznej analizy paradygmatu zwigzanego z
3 | EP6 - A N K_U09
rozwojem pracownika i coachingiem
1 | Ep7 Jest g_otow do zaprojektowania i przeprowadzenia rozmow K K02
) coachingowych -
kompetencje spoteczne 3 wd - 6 - h iow d -
> | eps est gotéw do wyznaczania celéw rozwojowych pracownikéw danej K K04
organizacji -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Systemy warunkujace rozwoj pracownikéw. Coaching jako narzedzie rozwojowe pracownikéw. Model GROW, model OSKAR. Wizualizacja i
Okno Joharki. Efektywne techniki rozwoju pracownika. Budowanie kompetencji menedzera zapewniajgcego rozwoéj pracownika. Tworzenie
kontraktu coachingowego i rozwojowego. Metody i techniki stosowane w rozwoju pracownika. Superwizja w coachingu. Efektywny rozwdj i
coaching pracownikéw w organizacji.

Metody ksztalcenia

prezentacja power point, studia przypadku, symulacje, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6,E
P7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie oceny zadan realizowanych podczas zaje¢ (konwersatorium) oraz przygotowanego
projektu (¢wiczenia).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg jest ocena z ¢wiczen (projekt).
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
seminarium dyplomowe EFZ212AI1133433_19N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1,2 2,3,4 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 -
jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Student wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny metodologii pracy K WO03
. naukowej. —
wiedza - - - - .
Student zna etyczne i prawne aspekty pisania pracy magisterskiej -
2 EP2 - - S - K_Wo04
ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu -
1 | Ep3 Student potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ zadania K U03
badawcze. -
Student posiada umiejetnos¢ pisemnego opracowania K U02
2 | EP4 przeprowadzonych przez siebie badan w dziedzinie logistyki, K U0S
planowac¢ swoja prace w tym zakresie. -
umiejetnosci K_Uo1
3 | EPS Student potrafi podjg¢ dyskusje na nurtujace go pytania. K_U02
K_U07
Student potrafi korzystac¢ z wyspecjalizowanych narzedzi i technik
4 | EP6 informacyjnych w celu pozyskiwania i przechowywania danych. K_U05
Student jest gotéw w sposob etyczny do pracy indywidualnej i w K_K02
1 | EPY .
grupie. K_KO04
kompetencje spoteczne K_KO01
2 | EP8 Student jest przygotowany do podjecia pracy. K_KO04
K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wymagania formalne stawiane magistrantom, wyboér tematu pracy magisterskiej w oparciu o propozycje prowadzacego oraz studentéw.
Metodologia nauk i jej zdefiniowanie. Pojecie, cele i zadania nauki. Rola cztowieka w badaniach naukowych. Ogélne zasady pisania prac
magisterskich. Poznanie podstawowej problematyki pracy na podstawie piSmiennictwa. Ustalenie celu, przedmiotu i zakresu badan.
Studiowanie piSmiennictwa. Sprecyzowanie i umiejscowienie problemu w dotychczasowym dorobku wiedzy. Dob6r wtasciwego pismiennictwa
dotyczgcego badanego problemu. Etapy zbierania piSmiennictwa. Technika poszukiwania zrédet informacji. Ocena i selekcja zebranych
materiatéw. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania piSmiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy magisterskiej, ryzyko i konsekwencje
popetnienia plagiatu. Technika pisania prac. Opracowanie sposobu rozwigzania problemu badawczego. Opracowanie planu pracy. Referowanie
na seminarium i pisemne opracowanie, zatwierdzenie przez promotora. Uzasadnienie tematu, problem i hipoteza robocza, dobdr proby, teren
badan. Ukfad rozdziatéw. Wybor i zebranie metod badawczych. Szczegbtowa charakterystyka wybranych metod i technik

badawczych. Faza koncepcji prowadzenia badan, analizy wynikéw i wnioskéw. Oméwienie badan wtasnych studentéw i ich analiza. Dyskusja,
formutowanie i weryfikacja wnioskéw. Uporzadkowanie bibliografii, uzupetnienie przegladu pismiennictwa. Przystgpienie do formalnego pisania
pracy magisterskiej. Kryteria oceny pracy magisterskiej, poprawnos¢ logiczna, jezykowa i stylistyczna. Przedstawienie zawartosci wstepu i
przegladu piSmiennictwa oraz kolejnych rozdziatoéw teoretycznych. Opracowanie pierwszej wersji catosci pracy. Prezentacja catosci pracy
magisterskiej. Kryteria oceny (recenzji) pracy magisterskiej. Przygotowanie do obrony problematyki poruszanej w pracy podczas egzaminu
magisterskiego.

Metody ksztatcenia Analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, prezentacja.
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4,E

Metody weryfikacji P5,EP6
efektéw uczenia sie PRACA DYPLOMOWA EP1.EP2,EP5,EPS
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Es 1.EP2,EP3,EP6,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 2 i 3 jest napisanie okreslonych rozdziatow pracy magisterskiej,
warunkiem zaliczenia 4 semestru jest przygotowanie catosci pracy magisterskiej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 350

Liczba punktow ECTS 14
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133433_38N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie istote koncepcji CSR, pojecie CSR, zaleznosci miedzy
1 | ep1 CSR a zréwnowazonym rozwojem oraz innymi koncepcjami, K W02
uwarunkowania CSR, wybrane modele CSR, koncepcje —
interesariuszy.
wiedza > | Ep2 Zna i rozumie uwarunkowania prawne i etyczne dla dziatah z zakresu K_WO08
CSR. K_W10
Zna i rozumie znaczenie i sposoby wdrazania koncepcji CSR w
A . T ) K_W02
3 | EP3 organizacji oraz raportowania dziatan spotecznie —
o K_W11
odpowiedzialnych. =
Potrafi zaplanowac dziatania spotecznie odpowiedzialne dla
or Lo - K_U02
1 | Epa przedswt_norstw uwzglednlaja,c_ ich spec_:yflke, _ _ K U04
. N sporzadzi¢ plan wspotpracy z interesariuszami, rozpisac etapy K UO5
umiejetnosci implementacji strategii CSR w organizacji. =
Potrafi pracowac w grupie planujac projekt spotecznie K_U06
2 | EPS S AL
odpowiedzialny dla organizaciji. K_U08
Jest gotdéw do inspirowania i podejmowania dziatan spotecznie
i . . - K_K04
kompetencje spoteczne 1 | EP6 odpowiedzialnych, etycznych na rzecz sSrodowiska spotecznego, K K06
Srodowiska naturalnego. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w biznesie -istota, ujecie definicyjne, geneza i rozwéj, koncepcje pokrewne. Uwarunkowania prawne i etyczne
CSR. Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw - relacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Wielowymiarowos¢ CSR. Normy,
standardy, narzedzia spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. Podejscie strategiczne do CSR . Pomiar spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji. Raportowanie

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Metody ksztalcenia

prezentacja, dyskusja, case study, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie: przygotowania sie na ¢wiczenia, wykonanych podczas ¢wiczen zadan, na
podstawie opracowanego projektu dotyczgcego praktyki spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie (czes¢ 1) oraz
kolokwium (czes¢ 2).

Punktem wyjscia dajgcym podstawy do otrzymania zaliczenia jest uzyskanie 51% punktéw z czesci 1 oraz 51%
punktéw z czesci 2.

Udziat poszczegdlnych czesci w ocenie z zaliczenia: cze$¢ 1 - 50%, czes$¢ 2 - 50%. Z zaliczenia student otrzyma ocene
dostateczng w przypadku, gdy uzyska min 51% punktéw, ocene dostateczng plus - min. 70%; ocene dobrg - min 80%,
ocene dobrg plus- min 85%,zas bardzo dobra - min 90%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia (dotyczy to sesji podstawowej i
poprawkowej).

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Psychologia zarzadzania zmiang [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

symulacja modeli mentalnych EFZ212Al1133433_13S

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 posiada wiedze w zakresie mozliwosci zastosowania narzedzi K W03
komputerowych do badania i symulacji modeli mentalnych —
- - potrafi modelowac procesy myslowe z wykorzystaniem
umiejetnosci 1| EP2 komputerowego narzedzia N0
kompetencje spoleczne 1 | ep3 jest gotéw do uznania znaczenia metody modelowania i symulacji w K_K02

rozwigzywaniu probleméw z zakresu zarzadzania

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Modele mentalne ? definicja modelu, rodzaje modeli, sposoby reprezentacji. Schematy przyczynowo-skutkowe jako reprezentacja modeli
mentalnych. Dynamika systemowa w symulacji modeli mentalnych. Modele mentalne wzorcéw zachowania (archetypy systemowe).

. Vensim PLE jako informatyczne narzedzie modelowania systemowo-dynamicznego. Tworzenie schematow przyczynowo-skutkowych jako
reprezentacji modeli mentalnych. Konstruowanie i rozwigzywania modeli symulacyjnych wzorcéw zachowan za pomoca pakietu Vensim PLE.

Studia przypadkoéw.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersatoryjny, dyskusja problemowa, analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania oceny z przedmiotu jest zaliczenie wyktadu i laboratoriéw na minimum ocene dostateczna.
Wyktad: ocena ze sprawdzianu w formie testu

Laboratorium:

1) warunkiem uzyskania zaliczenia z laboratoriéw jest obecnos¢ na min. 75% wymiaru godzinowego laboratoriow,

2) ocena z laboratoriéw jest wystawiana na podstawie liczby punktéw otrzymanych za realizacje czastkowych zadan
praktycznych (max. 20 pkt.) przy czym dla 20 pkt. ocena bdb; 18 - 19: db plus; 16-17: db; 14-15: dst plus; 12-13: dst,
11 i mniej: ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wynika ze Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen zaliczeniowych z wyktadu i laboratoriow (w
tym poprawkowych)

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
EFZ212A1133434_2S

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalno$ci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
Wyzszej
1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce.
umiejetnosci > | Ep3 Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac
zagrozenia i podejmowac wiasciwe dziatania.
kompetendje spoleczne 1 | epa Reallzup zadania w sposo6b zapewniajacy _bezplfaczenstwo wilasne i
otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Regulacje prawne: - uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej , -
obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w

ksztattowaniu.

warunkow pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na
zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i w czasie zaje¢ terenowych, unikanie zagrozen ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej - postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe). Udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej w stanach nagtych, wypadku, obstuga apteczki pierwszej pomocy. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy
wykrywania pozaréw. substancje palne i wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postepowanie w czasie pozaru i innych
miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie pisemne.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP - uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
EFZ212Al1133362_21N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 korzystania z systemu bibliotecznoinformacyjnego uczelni w ramach
studiowanego kierunku studiéw.
Potrafi korzysta¢ z zasobow systemu bibliotecznoinformacyjnego
umiejetnosci 1 | EP2 uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
Realizuje potrzeby dostepu do zasobéw systemu biblioteczno-
kompetencje spoteczne 1 | EP3 informacyjnego uczelni w sposdb nie utrudniajgcy dostepu innym
uzytkownikom Biblioteki.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie elementoéw tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu

Szczecinskiego.

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zalicze

Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 60 %
pozytywnych odpowiedzi na pytania.

nia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133362_23N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 - AN .
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni.
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego
. n > | Eps potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcsy i
umiejetnosci pracownikami uczelni
3 | EPe potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystgpi¢
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 _p03|ada kompefcencle vyspo’fpracy i ko_munlkacp z innymi studentami
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Obstuga platformy e-learningowej. Komunikacja elektroniczna na uczelni.

Metody ksztalcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
sztuka wystgpien p
(KIERUNKOWE)

ublicznych

Kod przedmiotu:
EFZ212Al1133433_10N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP2 Stuchacz opisuje zachowania niewerbalne K_WO05
wiedza
2 | EP5 Zna zasady skutecznej prezentaciji K_WO05
umiejetnosci 1 | ep3 S’rucha_cz pgtraﬂ dob_rac W’ras'(_:lwy Sposob K UO03
komunikacji do danej sytuacji -
kompetencje spoleczne 1 | epa S’rucha_cz z;_i.chowwe otwartos¢ wobec réznych sposobéw K K02
komunikacji -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

autoprezentacyjnego.

Pojecie i rodzaje autoprezentacji. Techniki wzbudzania sympatii i zainteresowania odbiorcéw. Wykorzystywanie monologu i dialogu w

prezentacji ustug biznesowych. Znaczenie i zasady komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji. Sposoby radzenia sobie ze stresem podczas
wystgpien publicznych
. Wystapienie publiczne - zajecia z kamerg. Tworzenie skutecznej prezentacji. Monologi i dialog w praktyce. Rola autorytetu w ramach ¢wiczenia

Metody ksztatcenia

praca w grupach i indywidualna, analizy wystapien, prezentacja multimedialna, filmy edukacyjne,

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wystapienie publiczne z przygotowang prezentacja, aktywny udziat w zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Kreowanie innowacji w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

techniki psychofizjologiczne w projektowaniu produktéw
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133433_27N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna i rozumie w pogtebionym stopniu procesy poznawcze oraz K_Wo01
wiedza 1 EP1 . )
zasady tworzenia nowych produktow K_WO07
Potrafi analizowac, dobierac i stosowac techniki pomiaru K_U02
umiejetnosci 1 | EP6 psychofizjologicznego do rozwigzywania probleméw w zakresie K_U03
projektowania produktéw wysokiej jakosci K_UO05
Jest gotow do oceny i dostosowywania posiadanej wiedzy i
i LS . . . - - K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP5 umiejetnosci w zakresie stosowania technik pomiaru K K02
psychofizjologicznego w projektowaniu produktéw -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Oddziatywanie produktu (jego ksztattu, wizerunku, opakowania, marki, itp.) na decyzje zakupowe konsumentéw. Metody badan wyboréw
produktow. Techniki psychofizjologiczne w praktyce (eye tracking, reakcja skorno-galwaniczna). Projektowanie i realizacja badan
wykorzystujacych techniki psychofizjologiczne. Przeprowadzenie badan wiasnych (projekt, pomiar, analiza, wnioski, raport), wykorzystujacych
techniki psychofizjologiczne w procesie projektowania produktéw oraz w analizie ich oddziatywania na konsumentow. Prezentacja wynikéw

badan.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna. Praca w grupach. Realizacja projektu badawczego.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Praktyczne uczestnictwo w badaniu, zaplanowanie i zaprojektowanie eksperymentu badawczego, wykorzystujgcego
wybrane techniki pomiaru psychofizjologicznego.
Obecnosci na zajeciach (minimum 80%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia laboratorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

w krzywym zwierciadle Smierci - Smierc¢ przez pryzmat kultur
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ212A11J3440_3S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna podstawowa terminologie stosowang w badaniach z
zakresu antropologii $mierci
wiedza 2 | EP2 student rozumie kulturowe aspekty badarn nad Smiercig
student wie jakie metody badan stosowane sg ha cmentarzyskach.
3 | EP3 Ma swiadomos¢ wagi zachowan etycznych w pracy ze szczatkami
ludzkimi
1 | Epa student potrafi opisywac i objasnia¢ kulturowe aspekty badan nad
- " Smiercig
umiejetnosci A o~ . .
> | Eps student potrafi opisywac i objasnia¢ podstawowa terminologie
zwigzana z archeologicznymi badaniami nad $miercig
. student widzi znaczenie badan nad Smiercig w ksztattowaniu
kompetencje spoteczne 1 EP6 . ‘o .
tozsamosci kulturowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Teoria badan nad sSmiercig. Dlaczego chowamy zmartych? Koncepcja eschatologiczna, trup i jego znaczenie.
. Pochowek i cmentarzysko jako zrodto do badan nad sSmiercig. Wampiryzm, rabunki grobow, koncepcja dobrej i ztej Smierci: o atypowych

pochéwkach na cmentarzyskach. Ofiary i dary ? czyli daje tobie abys$ i ty mi dat. Czy mozna odczyta¢ strukture spoteczng w oparciu o dane z
pochéwku?. Etyka w badaniach nad Smiercig i Smier¢ zaplatana w polityke. Rabowanie grobéw ? kulturowe implikacje. Zaliczenie wyktadow.

Metody ksztalcenia

Wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

By uzyska¢ zaliczenie nalezy otrzymac co najmniej ocene dostateczng z kolokwium pisemnego. Kolokwium skiada
sie z trzech pytan, za kazde pytanie student otrzymuje ocene. Ocena za kolokwium wyliczana jest w oparciu o Srednig
arytmetyczng z ocen otrzymanych za poszczegdlne pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

wirtualna rzeczywisto$¢ w psychologii EFZ212AI1133433_18N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie metody oraz narzedzia projektowania sSrodowisk
) SRR . " A K_W03
wiedza 1 |EP1 rzeczywisto$¢ wirtualnej na potrzeby symulacji rzeczywistosci i K W04
przeprowadzania badan. —
- - Potrafi zaprojektowac¢ srodowisko rzeczywistosci wirtualnej na K_U03
umiejetnosci 1 EP2 .. . Lo . Y =
potrzeby symulacji rzeczywistosci i przeprowadzania badan. K_UO05
Jest gotowy do rozwigzywania problemow wynikajacych z
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 postawionego zadania zaprojektowania Srodowiska rzeczywistosci K_K02

wirtualnej na potrzeby symulacji rzeczywistosci i przeprowadzania
badan.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rzeczywistos¢ wirtualna - wprowadzenie. Wizualizacja obiektdw 3D. Przeglad zastosowan rzeczywistosci wirtualnej. Tworzenie scen i
przygotowanie modeli na potrzeby systemoéw rzeczywistosci wirtualnej. Animacje. Interakcje w wirtualnym Swiecie. Przeprowadzanie badan w
rzeczywistosci wirtualnej. Zapoznanie sie ze Srodowiskiem VR oraz stosowanymi w nim interfejsami uzytkownika. Tworzenie scen. Tworzenie
animacji. Tworzenie animowanych postaci. Interakcje w wirtualnym $wiecie. Teleportacja. Manipulacje przedmiotami. Opracowanie koncepcji
badania. Przygotowanie badania. Przeprowadzenie badania i analiza wynikéw. Analiza wynikéw badania.

Metody ksztatcenia

Wykonywanie zadan, Prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - egzamin pisemny z zakresu tresci wyktadowych i zalecanej literatury po uprzednim zaliczeniu ¢wiczen.
Laboratorium - zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci na zajeciach, ocen czastkowych za wykonywanie
poszczegblnych zadan oraz oceny przygotowanego projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyznaczana jest jako $rednia arytmetyczna oceny z egzaminu i oceny z zaliczenia laboratoriéw.
Spos6b wyliczania ocen:

4,510 - 5,0 - bardzo dobry (5,0)

4,260 - 4,509 - dobry plus (4,5)

3,760 - 4,259 - dobry (4,0)

3,260 - 3,759 - dostateczny plus (3,5)

do 3,259 - dostateczny (3,0)
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

"Za wasza i naszg wolnosc¢" - idea wolnosci w polskim wydaniu

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ212AI1133440_4S

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna polskich filozoféw, teologéw, mysilicieli i publicystow
1 | EP1 zajmujacych sie twdrczo tematem wolnosci we wiasciwej im epoce
student wie sie o jak, gdzie i kiedy Polacy udowadniali czynem swoj
) 2 | EP2 A P -
wiedza stosunek do idei wolnosci, nie tylko wiasnej
3 | ep3 student zdobyt wiedze, jak wolnos¢ w polskim wydaniu postrzegana
byta w Swiecie
4 | EPa student zna inne poza stowem i czynem politycznym sposoby
afirmowania idei wolnosci przez Polakow
potrafi wyjasni¢ specyfike polska w podejsciu i rozumieniu idei
1 | EP5 wolnosci wskazujgc na jej zewnetrzne (obiektywne) i wewnetrzne
uwarunkowania
umiejetnosci > | EP6 charakteryzuje kontekst i dynamike w chronologii polskiej
aktywnosci wobec idei wolnosci
3 | ep7 ocenia postawe ujetg w hasle ?za naszg i waszg wolnosc¢? z
perspektywy polskiej racji stanu
1 | Eps jest gotéw doceniaé wartosc¢ zrodet historycznych w badaniach
) dziejow
kompetencje spoteczne - ; . - - p
2 EP9 jest gotéw do rozpoznawania i rozumienia mechanizmoéw
politycznych wykorzystujgcych idee do celéw utylitarnych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pawet Wiodkowic z Brudzenia i jego czasy. Sukces unii lubelskiej i porazka unii brzeskiej. Liberum veto i polscy teoretycy ustroju. Tolerancja
religijna | RP i kontrreformacja. Twércy Konstytucji 3 Maja i ich stosunek do wolnosci obywatelskich. Polska kontra reszta Europy w okresie od
XV do XVII ? analiza poréwnawcza. Czyny zbrojne Polakéw a idea wolnosci. Wolnos$é na emigraciji, czyli eksport polskiej idei wolnosci. Wolnosé
w niewoli. Odpowiedzialnos¢ i cena za wolnos¢ w Il RP. Tesknota i zrywy ku wolnosci w PRL. Wolnos$¢ w literaturze i sztuce. Uwiktani w
wolnos$¢ od przymusu w XXI wieku.

Metody ksztalcenia

Wyktad z elementami analizy zrédet

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,H
P5,EPG,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Przynajmniej ocena dostateczna za prace pisemna oparta na krytycznej analizie zrodet historycznych. Ocena pracy
pisemnej 100% oceny, w tym do 25% za stopien wyczerpania tematu, do 25% za wszechstronnos¢ wykorzystanych
Zrodet, do 25% za poprawnosc¢ formy i uktadu pracy, do 25% za logike wywodu i poprawnos¢ wnioskow

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zachowania organizacyjne EFZ212AI1133433_1N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe mechanizmy wptywajace na zachowania
i o - . o . K_W05
wiedza 1 | EP1 pracownikdéw oraz metody i narzedzia umozliwiajace ksztaltowanie K W08
pozadanych zachowan —
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowac problemy dotyczace
. . - - e K_U02
1 | EP2 zachowan organizacyjnych oraz oceni¢ zasadnos¢ zastosowanych K U03
umiejetnosci metod i narzedzi rozwigzywania problemow -
2 | EP3 potrafi pracowac¢ w zespole K_U08
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest gotowy (_jo prz_estrzeganla etykl zawodow_(_aj i wymagania jej K KO6
przestrzegania od innych cztonkdOw organizaciji. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Indywidualne uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Uwarunkowania zachowar organizacyjnych na poziomie grupy. Uwarunkowania
zachowan organizacyjnych na poziomie systemu. Przedmiot i cele zachowan w organizacji. Podstawy zachowan indywidualnych: wartosci,
postawy, osobowos¢, uzdolnienia, postrzeganie, uczenie sie. Podstawy zachowan indywidualnych: motywacja, emocje, indywidualne
podejmowanie decyzji. Poziom grupowy: przyczyny przytaczania sie do grup; zasady funkcjonowania; grupowe podejmowanie decyzji.
Komunikacja i konflikty w grupach. Zespoty w organizacjach: zesp6t a grupa, wady i zalety pracy zespotowej, rodzaje zespotdéw. Koncepcje
efektywnego kierowania; wtadza w organizacjach ? zrédta i przejawy; przywédztwo jako specyficzny sposéb kierowania ludzmi. Poziom
systemu: kultura organizacyjna; zarzagdzanie zasobami ludzkimi.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja w grupie
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia Sle KOLOKWIUM EP1 EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z ¢wiczen na podstawie kolokwium oraz aktywnosci studenta podczas zajec.

Ocena z wykladu na podstawie egzaminu pisemnego polegajacego na udzieleniu odpowiedzi na ok. 20 pytan
dotyczacych poruszanej w trakcie zaje¢ problematyki, weryfikujgcych osiagniecie efektéw ksztatcenia.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada podstawowg wiedze dotyczacg zagadnien z zakresu zachowan
organizacyjnych oraz gdy potrafi objasni¢ podstawowe mechanizmy wplywajgce na zachowania ludzi w

Forma i warunki zaliczenia organizacjach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z egzaminu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Psychologia rozwoju kompetencji [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie czasem wiasnym EFZ212AI1133433_31N
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna istote i zasady zarzadzania czasem wiasnym K_WO06
wiedza
2 | EP2 zna narzedzia osobistej efektywnosci w czasie K_WO05
potrafi diagnozowac¢ swoje gospodarowanie czasem wltasnym w
1 | EP3 - - - P e K_U05
eietnosc oparciu o wybrane instrumenty racjonalnosci osobistej
umiejetnosci - P n - -
> | Epa potrafi proponowac kierunki doskonalenia zarzadzania czasem K_U09
wiasnym
wykazuje krytyczny sad dotyczacy zarzgdzania czasem wiasnym i
kompetencje spoteczne 1 | EP5 osobistej efektywnosci, dostrzegajac pojawiajace sie dylematy K_KO06

moralne i spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czas i presja czasu w zyciu wspotczesnego cztowieka. Koncepcja zarzadzania czasem wlasnym - istota, rozwoj historyczny, motywy i bariery.
Remanent zarzadzania czasem wiasnym - identyfikacja ztodziei czasu. Doskonalenie zarzadzania czasem wtasnym. Wyzwania w zarzadzaniu
czasem wiasnym. Organizacja pracy wiasnej - doswiadczenia praktyczne. Inwentaryzacja gospodarowania czasem wiasnym - przeglad narzedzi.
Zarzadzanie czasem wlasnym w oparciu o cel. Ustalanie priorytetdw - istota i narzedzia. Delegowanie zadan jako element zarzadzania czasem
wihasnym. Planowanie zadan w czasie - zasady. Zarzgdzanie czasem wlasnym w organizacji - harmonijne tgczenie zycia zawodowego z
pozazawodowym. Implementacja koncepcji zarzadzania czasem wtasnym - atuty i stabosci.

Metody ksztatcenia

wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia - zadania indywidualne i grupowe, gry szkoleniowe,
dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT l|§§1,EP2,EP3,EP4,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktorzy przedstawili projekt - prace nt. Analiza zarzadzania czasem wiasnym, z ktérego
uzyskali ocene pozytywna.
Ocena uzyskana z projektu jest oceng zaliczajaca jednoczesnie wyktad i éwiczenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceniane sg trzy aspekty pracy:

1) terminowo$¢€ rozliczenia sie z pracy - 1 pkt.

2) przedstawienie w pracy narzedzi do oceny efektywnos$ci wiasnej w czasie i ich poprawne wykorzystanie raz ze
sformutowaniem wynikajgcych z nich wnioskéw - 5 pkt.

3) poprawnos$¢ edycyjna projektu (przypisy, bibliografia, jakos¢ formalnej strony pracy) - 3 pkt..

Razem student moze zdoby¢ max 9 punktow.

Ocena dostateczna - zdobycie 50% punktow (4,5 pkt.).

Wysokie zaangazowanie na wyktadach (udziat w dyskusjach i wyrazanie opinii popartych racjonalnymi argumentami)
moze wptynaé na podwyzszenie oceny przez prowadzgcego o max 1/2 oceny w gore.

W okresie NAUCZANIA ZDALNEGO zaliczenie zaje¢ bedzie realizowane za posrednictwem platformy MS Teams , aw
miare potrzeb réwniez platformy Moodle US -https://e-studia.usz.edu.pl/. Pozostate zasady nie ulegaja zmianie.
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Zatgcznik nr 7

SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

zarzadzanie r6znorodnosciag

Kod przedmiotu:
EFZ212Al1133433_2N

Nazwa kierunku:

komunikacja i psychologia w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna istote, rodzaje, motywy wprowadzania zarzadzania K W02
ré6znorodnoscig w organizacjach, czynniki warunkujace, specyfike K W08
wiedza 1 | EP1 wdrazania oraz narzedzia pozwalajace zarzgdzac¢ r6znorodnoscig w K W10
organizacji, zna zrédta i formy dyskryminancji oraz mozliwe sposoby K W12
zapobiegania jej —
potrafi planowa¢ wprowadzanie zarzgdzania r6znorodnoscig w K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach oraz dostosowa¢ odpowiednie narzedzia do K_U02
skutecznego zarzadzania r6znorodnoscig w organizacji K_U03
. jest gotéw do wyrazania i przyjmowania uwag krytycznych, do K_KO01
kompetencie spoteczne 1 | EP3 uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Réznorodnos¢ i zarzadzanie r6znorodnoscig w organizacji- zagadnienia wprowadzajgce. Uwarunkowania rozwoju koncepcji zarzadzania
réznorodnoscia. Wyzwania dla zarzgdzania organizacjg z perspektywy zmian demograficznych. Zarzadzanie r6znorodnoscig w organizacji-
motywy, korzysci, bariery. Obszary wdrazania koncepcji zarzgdzania r6znorodnoscig w organizacji. Karta r6znorodnosci. Dyskryminacja w
zatrudnieniu z uwglednieniem zapiséw w prawie. Kolokwium pisemne.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkoéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy (4 pytania otwarte dotyczace zagadnieri omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy studenta na zajeciach
podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem wtasnym, rozwigzaniem
przygotowanych ¢wiczen, studiéw przypadku, ktéra weryfikuje osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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