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1 Jednostka realizująca studia Wydział Nauk Społecznych

2 Nazwa kierunku studiów praca socjalna

3 Poziom studiów studia II stopnia

4 Profil studiów ogólnoakademicki

5 Forma studiów (podać wszystkie formy) stacjonarne, niestacjonarne

6 Przyporządkowanie kierunku do dyscypliny lub
dyscyplin, do których odnoszą się efekty
uczenia się   ze wskazaniem dyscypliny
wiodącej, w ramach której będzie uzyskiwana
ponad połowa efektów uczenia się (w
przypadku wskazania więcej niż jednej)

Dyscyplina/y: pedagogika, nauki socjologiczne, nauki o komunikacji
społecznej i mediach,
Dyscyplina wiodąca: pedagogika

7 Dla kierunku przyporządkowanego do więcej
niż jednej dyscypliny określenie dla każdej z
tych dyscyplin procentowego udziału liczby
punktów ECTS  w łącznej liczbie punktów
ECTS dla programu studiów

pedagogika (wiodąca) - 64%
nauki socjologiczne - 34%
nauki o komunikacji społecznej i mediach - 2%

8 Liczba semestrów studia niestacjonarne - 4
studia stacjonarne - 4

9 Liczba punktów ECTS konieczna do
ukończenia studiów

120

10 Wymogi związane z ukończeniem studiów
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy)

Warunkiem ukończenia studiów jest zaliczenie wszystkich przedmiotów
oraz odbycie praktyk objętych planem studiów, napisanie pracy
dyplomowej i zdanie egzaminu dyplomowego.

11 Tytuł zawodowy  nadawany absolwentom magister
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1a Tabela kierunkowych efektów uczenia się z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

II - EFEKTY UCZENIA SIĘ

Nazwa kierunku studiów praca socjalna

Dyscyplina/y do której/ych został przyporządkowany kierunek
studiów

nauki o komunikacji społecznej i mediach

nauki socjologiczne

pedagogika

Dyscyplina wiodąca, w ramach której będzie uzyskiwana
ponad połowa efektów uczenia się

pedagogika

Poziom kształcenia studia drugiego stopnia

Profil kształcenia ogólnoakademicki

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia PRK poziom 7*

Symbol
efektów

uczenia się
Opis zakładanych efektów uczenia się

Absolwent studiów drugiego stopnia

WIEDZA

K_W01
zna i rozumie rolę człowieka jako twórcy kultury, podmiocie i
animatorze różnych aspektów życia społecznego

P7S_WG

K_W02

zna i rozumie źródła, przedmiot i zadania pracy socjalnej oraz jej
związki z systemem nauk, zna i rozumie główne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych, do których jest przyporządkowany kierunek
studiów

P7S_WG

K_W03
zna i rozumie istnienie różnych rodzajów więzi społecznych, struktur
społecznych i instytucji społecznych, jak i zachodzące miedzy nimi
relacje i prawidłowości

P7S_WG

K_W04
zna i rozumie istotę systemu i instytucji pomocy społecznej,
zachodzące miedzy nimi relacje oraz rządzące nimi prawidłowości
oraz identyfikacji tych prawidłowości

P7S_WG

K_W05

zna i rozumie zasady wsparcia prawidłowego rozwoju człowieka w
różnych obszarach jego aktywności, w tym społecznej, kulturowej,
biopsychicznej, jak i zaburzeń jego rozwoju o podłożu społecznym,
biologicznym i psychicznym oraz
o strategiach interwencji kryzysowej

P7S_WG

K_W06
zna i rozumie kwestie i problemy społeczne, zasady identyfikowania
patologii społecznych i zapobiegania jej

P7S_WK

K_W07

zna i rozumie w stopniu pogłębionym etapy metodycznego działania w
pracy socjalnej, w tym metody, techniki, narzędzia umożliwiające opis,
organizację i ewaluację działań pomocowych instytucji organizujących
pomoc społeczną, w
tym modelowanie struktur społecznych i procesów w nich
zachodzących

P7S_WG

K_W08

zna i rozumie fundamentalne dylematy i potrzeby różnych grup
społecznych i kategorii osób korzystających z działań pomocowych
instytucji pomocy społecznej, w tym migrantów i cudzoziemców, oraz
zasady projektowania socjalnego, mediacji i animacji społecznej
środowisk lokalnych i różnych grup społecznych

P7S_WK

K_W09
zna i rozumie teoretyczne podejścia do działania w polu pracy
socjalnej (w tym o organizacji działań pomocowych) i ich historyczną
ewolucję

P7S_WG



K_W10

zna i rozumie zasady etyczne, prawne, organizacyjne, ekonomiczne,
zawodowe działań pomocowych, rządzące nimi prawidłowości i
źródła, naturę, zmiany i sposoby działania, w tym o zarządzanie
ryzykiem

P7S_WK

K_W11
zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony prawa
autorskiego oraz konieczność szanowania praw drugiego człowieka,
w tym do poszanowania godności i samostanowienia

P7S_WG

K_W12

zna i rozumie procesy projektowania i prowadzenia badań w obszarze
pracy socjalnej, w szczególności problemy, metody, techniki i
narzędzia badawcze; zna i rozumie tradycje paradygmatyczne badań
społecznych, z których wywodzą
się poszczególne metody

P7S_WG

K_W13
zna i rozumie ogólne zasady tworzenia, rozwoju form
przedsiębiorczości, w tym indywidualnej i społecznej (ekonomia
społeczna)

P7S_WK

UMIEJĘTNOŚCI

K_U01

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować problemy
społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej obejmujące
jednostki w różnych fazach życia a także zachodzące miedzy tymi
problemami relacje, odwołując się do poszerzonej wiedzy z zakresu
źródeł pracy socjalnej i związanych z nią nauk społecznych oraz
wiedzy zgromadzonej w toku samokształcenia

P7S_UW

K_U02

potrafi właściwie analizować wynikające z kontekstu społeczno-
ekonomicznego uwarunkowania dla przebiegu problemów
społecznych w wymiarze lokalnym, krajowym i międzynarodowym, na
podstawie dostępnych teorii pracy socjalnej oraz znajomość jej metod

P7S_UW

K_U03

potrafi w stopniu pogłębionym formułować i rozwiązywać złożone
problemy społeczne, będące w polu zainteresowania pracy socjalnej,
przewidywać ich skutki i na tej podstawie planować i realizować
własne uczenie się przez całe
życie oraz ukierunkowywać innych w tym zakresie

P7S_UU, P7S_UW

K_U04

potrafi analizować i wnioskować z danych pierwotnych i wtórnych,
sporządzać raporty z badań oraz projektować działania mające na
celu poprawę sytuacji życiowej osób przejawiających zachowania
dysfunkcyjne, skutkujące
wykluczeniem i marginalizacją społeczną

P7S_UW

K_U05

operując biegle terminologia z zakresu studiowanej specjalności oraz
wykorzystując znajomość wybranego języka obcego potrafi
porozumieć się ze specjalistami oraz z osobami z poza grona
specjalistów w kraju i za granica

P7S_UK

K_U06

potrafi selekcjonować i krytycznie odnosić się do danych na temat
problemów jednostek zagrożonych przemocą, marginalizacją i
społecznym wykluczeniem, które zdobywa w wyniku własnego
uczenia się z zastosowaniem klasycznych
źródeł informacji oraz nowoczesnych technologi

P7S_UU, P7S_UW

K_U07

potrafi interpretować systemy normatywne, normy i reguły oraz
posługiwania się nimi w procesie wsparcia prawidłowego rozwoju
człowieka w różnych fazach jego życia i w różnych sferach
aktywności, w tym społecznej, kulturowej,
biopsychicznej

P7S_UW

K_U08
potrafi współdziałać z innymi osobami wykonując prace zespołowe w
ramach praktyk zawodowych, kierować pracą zespołu oraz realizować
projekty socjalne

P7S_UO

K_U09

potrafi formułować pogłębione wnioski i własne oceny nowych idei
organizacji i empirii działań pomocowych odnosząc się do
poszerzonej wiedzy o metodach, technikach i narzędziach
badawczych oraz tradycji paradygmatycznych badan społecznych, z
których wywodzą się poszczególne metody

P7S_UW



K_U10

potrafi samodzielnie proponować, argumentować i szacować ryzyko
rozwiązań problemów różnych grup społecznych oraz kategorii osób
korzystających z działań pomocowych instytucji pomocy społecznej,
potrafi formułować i testować hipotezy związane z prostymi
problemami badawczymi oraz potrafi dać wyraz tej umiejętności w
formie pisemnej

P7S_UW

K_U11

potrafi sprawnie zarządzać działaniami pomocowymi z zakresu pracy
socjalnej, przygotować zgodnie z literą prawa pisma urzędowe i
decyzje administracyjne oraz sporządzić raport z przeprowadzonych
działań odwołując się do wiedzy z
zakresu ogólnych zasad tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości

P7S_UO, P7S_UW

K_U12

potrafi umiejętnie występować publicznie w języku polskim, prowadzić
debaty w zakresie studiowanej tematyki z wykorzystaniem technik
audiowizualnych, potrafi sprawnie porozumiewać się z
przedstawicielami mediów oraz
konstruować przekazy medialne

P7S_UK

K_U13

potrafi posługiwać się językiem obcym opanowanym na poziomie B2+
ESOKJ, potrafi zrozumieć tekst pisany oraz ze słuchu, potrafi pisać,
konwersować oraz przyswoił słownictwo z zakresu pracy socjalnej w
języku obcym a w
przygotowywanych projektach socjalnych odwołuje się do literatury
obcej

P7S_UK

K_U14

potrafi przygotować pisemne prace z wykorzystaniem literatury
naukowej krajowej i w języku uznawanym za podstawowy dla
studiowanej dziedziny nauki oraz samodzielnie tłumaczyć z języka
angielskiego i na angielski złożony tekst z
zakresu międzynarodowej pracy socjalnej

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

K_K01
jest gotów do inspirowania różnych grup społecznych do rozwoju oraz
stosowania kreatywnych form organizowania procesu uczenia się
innych osób

P7S_KO

K_K02
jest gotów do inicjowania i koordynowania działań grupowych, do
współpracy z innymi osobami, wspierania rozwoju wszystkich
członków grupy

P7S_KO

K_K03

jest gotów, we współpracy z innymi specjalistami, do krytycznej oceny
zadań podejmowanych przez siebie i przez grupy, do wyznaczania
priorytetów adekwatnych do właściwej realizacji zadania dla siebie
oraz grupy

P7S_KR

K_K04
jest gotów do odkrywania dylematów prawnych i etycznych w swoim
zawodzie i środowisku pracy, do identyfikacji ich i rozstrzygania
zgodnie z zawodową etyką

P7S_KR

K_K05
jest gotów przewidzieć konsekwencje podejmowanych działań oraz
poprowadzić świadomą ich ewaluację

P7S_KK

K_K06
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy i
umiejętności oraz do zasięgania opinii ekspertów w przypadku
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

P7S_KK

K_K07
jest gotów do inicjowania, poszukiwania nowych, efektywnych
rozwiązań i form pracy, wykorzystuje je w swoim działaniu na rzecz
środowiska społecznego

P7S_KO

K_K08
jest gotów do aktywizowania grupy do działania oraz wdrążania
nowatorskich rozwiązań integrujących różnorodne środowiska
społeczne

P7S_KO

OBJAŚNIENIA
Symbole oznaczają:

na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia się
na drugim miejscu podkreślnik (_)
na trzecim miejscu, po podkreślniku, kategoria wiedzy (W), umiejętności (U) lub kompetencji społecznych (K)
na czwartym i piątym miejscu nr efektu uczenia się

*-wpisać właściwy poziom czyli 6 dla studiów pierwszego stopnia lub 7 dla studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich

**-wpisać właściwy poziom kształcenia: pierwszy lub drugi stopień lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia należy wpisać Kod składnika opisu zaczerpnięty z właściwego rozporządzenia MNiSW



Rozdział III - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIÓW

1 Forma studiów niestacjonarnestacjonarne

2 Specjalności

3 Łączna liczba godzin zajęć 8421124

4 Liczba punktów ECTS przypisanych do zajęć Załącznik nr 1aZałącznik nr 1

5 Plan studiów
(dokument wyłącznie roboczy niezbędny do
wypełniania załączników przez system)

Załącznik nr plan

6 Matryca efektów uczenia się Załącznik nr 2aZałącznik nr 2

7 Tabela zawierająca sposoby weryfikacji
osiągania przez studenta zakładanych efektów
uczenia się w trakcie całego cyklu kształcenia

Załącznik nr 3aZałącznik nr 3

8 Opis zasad oceny efektów uczenia się
osiągniętych przez studenta w trakcie całego
cyklu kształcenia

Załącznik nr 4

9 Łączna liczba punktów ECTS, jaką student
musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z
bezpośrednim udziałem nauczycieli
akademickich lub innych osób prowadzących
zajęcia (dla studiów stacjonarnych co najmniej
50%, dla studiów niestacjonarnych co najmniej
20%)

Załącznik nr 5aZałącznik nr 5

10 Liczba punktów ECTS, jaką student musi
uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk społecznych
(nie mniej niż 5 ECTS)
(dotyczy kierunków przypisanych do dziedzin
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki społeczne)

55

11 Łączna liczba punktów ECTS, którą student
musi uzyskać w ramach zajęć do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby
punktów ECTS) z wyjątkiem kierunków
nauczycielskich, dla których wskaźnik wynosi
nie mniej niż 5% punktów ECTS

52 (43%)52 (43%)

12 Łączna liczba punktów ECTS za  zajęcia
związane z prowadzoną w uczelni działalnością
naukową w dyscyplinie/ach nauki, do których
przyporządkowany jest kierunek (w wymiarze
większym niż 50% liczby punktów ECTS dla
programu studiów) oraz ich wykaz (dla profilu
ogólnoakademickiego)

Załącznik nr 6a
89 (74%)

Załącznik nr 6
89 (74%)

13 Wskaźnik procentowy zajęć prowadzonych w
ramach studiów przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiów o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogólnoakademickiego).

89%92%

14 Liczba punktów ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogólnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

11
Praktyka w wymiarze ogólnie 3 miesięcy
(nie mniej niż 240 godzin). W każdym
semestrze 3 tygodnie (nie mniej niż 60
godzin); łącznie 12 tygodni.
Praktyki odbywają się pod opieką
koordynatora praktyk w instytucjach
podlegających jurysdykcji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Opiekun jest odpowiedzialny za
ustalenie zasad praktyk i ich właściwy
przebieg.

11
Praktyka w wymiarze ogólnie 3 miesięcy
(nie mniej niż 240 godzin). W każdym
semestrze 3 tygodnie (nie mniej niż 60
godzin); łącznie 12 tygodni.
Praktyki odbywają się pod opieką
koordynatora praktyk w instytucjach
podlegających jurysdykcji Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Opiekun jest odpowiedzialny za
ustalenie zasad praktyk i ich właściwy
przebieg.

15 Liczba punktów ECTS jaka może być uzyskana
w ramach kształcenia z wykorzystaniem metod
i technik kształcenia na odległość (nie może
być większa niż 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogólnoakademickiego)

0,000,00
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16 Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego
w wymiarze nie mniejszym niż 60 godzin
(dla stacjonarnych studiów pierwszego stopnia
i jednolitych studiów magisterskich)

0

17 Informacja o udziale studentów w zajęciach
przygotowujących do prowadzenia
działalności naukowej lub udziale w tej
działalności w przypadku studiów o profilu
ogólnoakademickim

W przebiegu studiów studenci
zdobywają wiedzę i umiejętności
dotyczące metodologii prowadzenia
badań społecznych, co odbywa się w
ramach przedmiotu metodologia i
metody badań społecznych a następnie
wdrażają je w ramach seminarium
magisterskiego, przygotowując rozprawę
magisterską. Ponadto, studenci mają
możliwość prowadzenia badań własnych
w ramach studenckich kół naukowych
(Koło Naukowe Studentów Pracy
Socjalnej Empowerment, Koło Naukowe
Resocjalizacji, Koło Naukowe
Wolontariatu Studenckiego) pod
kierunkiem ich opiekunów a następnie
prezentować wyniki tych badan na
łamach czasopism naukowych oraz
podczas seminariów konferencji
lokalnych (np. w ramach Tygodnia Pracy
Socjalnej, konferencji podsumowującej
działalność kół studenckich itp.) a także
na konferencjach organizowanych przez
inne uczelnie.

W przebiegu studiów studenci
zdobywają wiedzę i umiejętności
dotyczące metodologii prowadzenia
badań społecznych, co odbywa się w
ramach przedmiotu metodologia i
metody badań społecznych a następnie
wdrażają je w ramach seminarium
magisterskiego, przygotowując rozprawę
magisterską. Ponadto, studenci mają
możliwość prowadzenia badań własnych
w ramach studenckich kół naukowych
(Koło Naukowe Studentów Pracy
Socjalnej Empowerment, Koło Naukowe
Resocjalizacji, Koło Naukowe
Wolontariatu Studenckiego) pod
kierunkiem ich opiekunów a następnie
prezentować wyniki tych badan na
łamach czasopism naukowych oraz
podczas seminariów konferencji
lokalnych (np. w ramach Tygodnia Pracy
Socjalnej, konferencji podsumowującej
działalność kół studenckich itp.) a także
na konferencjach organizowanych przez
inne uczelnie.

18 Czy studia przygotowują do wykonywania
zawodu nauczyciela?

Nie

19 W przypadku kierunku dającego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niż uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, że program
spełnia minimalne wymogi programowe
określone przez właściwe przepisy)

20 Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspólne,
prowadzone w języku obcym)

21 Sylabusy Załącznik nr 7aZałącznik nr 7
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Liczba punktów ECTS przypisanych do zajęć - studia stacjonarne
Załącznik nr 1

Wykaz przedmiotów ECTSLp.

Semestr 1 Rok 1

aksjologia pracy socjalnej 31

edukacja społeczna 32

ekonomia społeczna 23

elementy teorii organizacji i zarządzania 24

metodyka pracy socjalnej 35

podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym człowieka w cyklu życia 36

praktyka zawodowa 37

psychologia społeczna w praktyce 38

seminarium dyplomowe 29

struktura i organizacja pomocy społecznej 210

szkolenie BHP 011

szkolenie biblioteczne 012

szkolenie e-learningowe 013

teoretyczne podstawy pracy socjalnej 314

współczesne koncepcje wychowania i opieki 115

Semestr 2 Rok 1

działania metodyczne z grupami i społecznością 31

gerontologia społeczna 32

komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej 23

metodologia i metody badań społecznych 24

metody aktywizacji osób starszych 35
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K_W01 XX X XX XXX X X X X X X X X X X X X X

K_W02 X XX X X X X X X X X X

K_W03 X X X X X X X X X X X

K_W04 X X X X X X X X X X X X X X

K_W05 XX XX X X X X XX X X X X X

K_W06 XX X X XX X X

K_W07 X X X X X XXX X X X

K_W08 XX X X X X X X X

K_W09 X X X X X

K_W10 X X X XX X X X X X X

K_W11 X X XX

K_W12 X X XX X

K_W13 XX X X

K_U01 XX X XXX XXX X X X XX X X X X X X X X X

K_U02 XX X X X X X X X X X X

K_U03 XX X XX X X XX X X X X X X X

K_U04 X X X X X X

K_U05 X X X X X X

K_U06 X X X X X X X
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K_U09 X X X X X X X X X X X X X
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K_U13 X X X X
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K_K02 X X XX X X X X
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Moduły / przedmioty (grupy przedmiotów)

OGÓLNOUCZELNIANE PODSTAWOWE KIERUNKOWE INNE DO ZALICZENIA
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K_W01 XX X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W02 X XX X X X X X X X X X

K_W03 X X X X X X X X X X X X

K_W04 X X X X X X X X X X X X X

K_W05 XX XX X X X X X X X X X

K_W06 X X X X X

K_W07 X X X X X XXX X X

K_W08 X X X X X X X

K_W09 X X X X X

K_W10 X X X X XX X X X X X X X

K_W11 X X XX

K_W12 X XX X

K_W13 XX X X X

K_U01 X X XXX XXX X X X X X X X X X X X X X

K_U02 X X X X X X X X X

K_U03 XX X XX X X XX X X X X X X X X X

K_U04 X X X X X X

K_U05 X X X X X

K_U06 X X X X X X

K_U07 X X XX X X X X X X X

K_U08 X X X X X X X

K_U09 X X X X X X X X X X X

K_U10 X X X X X X X X X X X X

K_U11 X X X X

K_U12 X X X X XX X X X X X

K_U13 X X X

K_U14 X X X

K_K01 X X X X X X X X X

K_K02 X X XX X X X

K_K03 X X X X XX X X X X

K_K04 X X X X X X X X X

K_K05 X X X X X X X X

K_K06 X X X X X XX X X X X XX X X X

K_K07 X X X X X X X X X X X X X X X X

K_K08 X X X X X X X X X X X X X X X

Matryce efektów uczenia się Załącznik nr 2a

Program studiów: USNSP-PSoc-O-II-N-24/25Z
Forma studiów: niestacjonarne

Symbol 

kierunkowych 

efektów 

uczenia się

ję
z
y
k
 a

n
g

ie
ls

k
i

ję
z
y
k
 n

ie
m

ie
c
k
i

X X

X X

X X

X X

Moduły / przedmioty (grupy przedmiotów)

OGÓLNOUCZELNIANE PODSTAWOWE KIERUNKOWE INNE DO ZALICZENIA



Załącznik nr 3Opis sposobów weryfikacji osiągania przez studenta zakładanych efektów uczenia się - tabela

Program studiów: USNSP-PSoc-O-II-24/25Z

Symbol
kierunkowych

efektów
uczenia si

Metody
weryfikacji

efektów
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K_W01 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 7

K_W02 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 4

K_W03 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 6

K_W04 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4

K_W05 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 6

K_W06 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4

K_W07 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4

K_W08 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 4

K_W09 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3

K_W10 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 3

K_W11 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

K_W12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

K_W13 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

K_U01 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8

K_U02 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 7

K_U03 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 8

K_U04 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

K_U05 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3

K_U06 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 4

K_U07 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 7

K_U08 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 4

K_U09 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 5

K_U10 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8

K_U11 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

K_U12 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 4

K_U13 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

K_U14 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3

K_K01 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 5

K_K02 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 5

K_K03 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 6

K_K04 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 4

K_K05 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 5

K_K06 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 6

K_K07 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 7

K_K08 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 4

Razem
17 9 35 2 8 22 15 21 10 20 159



Załącznik nr 3aOpis sposobów weryfikacji osiągania przez studenta zakładanych efektów uczenia się - tabela

Program studiów: USNSP-PSoc-O-II-24/25Z

Symbol
kierunkowych

efektów
uczenia si

Metody
weryfikacji

efektów

E
G

Z
A

M
IN

P
IS

E
M

N
Y

E
G

Z
A

M
IN

 U
S

T
N

Y

K
O

LO
K

W
IU

M

O
P

IN
IE

 W
D

Z
IE

N
N

IK
U

P
R

A
K

T
Y

K

P
R

A
C

A
D

Y
P

LO
M

O
W

A

P
R

A
C

A
 P

IS
E

M
N

A
/

E
S

E
J/

 R
E

C
E

N
Z

JA

P
R

E
Z

E
N

T
A

C
JA

P
R

O
JE

K
T

S
P

R
A

W
D

Z
IA

N

Z
A

JC
IA

P
R

A
K

T
Y

C
Z

N
E

(W
E

R
Y

F
IK

A
C

JA
P
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P
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K_W01 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8

K_W02 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 5

K_W03 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 5

K_W04 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4

K_W05 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 5

K_W06 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3

K_W07 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4

K_W08 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 4

K_W09 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3

K_W10 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 3

K_W11 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

K_W12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

K_W13 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

K_U01 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 7

K_U02 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 6

K_U03 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 7

K_U04 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

K_U05 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 4

K_U06 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 4

K_U07 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 6

K_U08 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 4

K_U09 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 4

K_U10 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8

K_U11 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

K_U12 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3

K_U13 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3

K_U14 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3

K_K01 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 4

K_K02 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 5

K_K03 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 5

K_K04 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 5

K_K05 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4

K_K06 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 5

K_K07 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 6

K_K08 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3

Razem
16 9 35 2 8 11 16 26 7 20 150



Załącznik nr 4 

OPIS SPOSOBÓW OCENY OSIĄGANIA PRZEZ STUDENTA 
ZAKŁADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIĘ 

1) W skład systemu oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się wchodzą: 
a) oceny końcowe wystawiane z poszczególnych przedmiotów (ocena z przedmiotu wy-

stawiana jest jako jedna dla całego przedmiotu, niezależnie od związanych z nim form 
prowadzenia zajęć); 

b) ocena z praktyki, jeśli program studiów zakłada, że praktyka podlega ocenie; 
c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisję egzaminu dyplomowe-

go; 
d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisję. 

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się dla kie-
runku studiów jest ostateczna ocena studiów, której sposób wystawiania określa Regula-
min studiów Uniwersytetu Szczecińskiego. 

3) Do oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wymienionych w pkt. 1 
poszczególnych elementów stosuje się skalę ocen określoną w Regulaminie studiów US. 

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczególnych elementów wyma-
ga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów uczenia się na co najmniej minimalnym 
dopuszczonym poziomie.  

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczególnych elementów są interpretowane następująco: 
ocena 5.0 (A) – zakładane efekty uczenia się zostały uzyskane, z ewentualnymi poje-

dynczymi i drugorzędnymi nieścisłościami, które nie mają znaczenia dla 
osiągnięcia poszczególnych efektów; 

ocena 4.5 (B) – zakładane efekty zostały uzyskane z nielicznymi błędami; 
ocena 4.0 (C) – zakładane efekty uczenia się zostały uzyskane z kilkoma zauważalnymi 

błędami lub niedociągnięciami; 
ocena 3.5 (D) – zakładane efekty uczenia się zostały uzyskane ze znaczącymi błędami 

lub niedociągnięciami; 
ocena 3.0 (E) – zakładane efekty uczenia się zostały uzyskane na poziomie minimalnym 

z dużymi błędami lub niedociągnięciami; 
ocena 2.0 (F) – zakładane efekty uczenia się nie zostały uzyskane.  



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczególnych  
kategorii efektów uczenia się (kryteria jakościowe): 

Kategoria 
efektów 

Ocena 

dostateczny  

dostateczny plus 

3,0/3,5 

dobry 

dobry plus 

4,0/4,5 

bardzo dobry 

5,0 

W
IE

D
Z

A
 

Dostatecznie poznał i zro-
zumiał wiedzę przekazaną 
w trakcie zajęć oraz pocho-
dzącą z literatury podsta-
wowej 

Dobrze poznał i zrozumiał 
wiedzę przekazaną w trak-
cie zajęć oraz pochodzącą 
z literatury podstawowej co 
pozwala mu na rozpozna-
wanie problemów i ich roz-
wiązywanie. 

Bardzo dobrze poznał 
i zrozumiał wiedzę przeka-
zaną w trakcie zajęć oraz 
pochodzącą z literatury 
podstawowej co pozwala 
mu na rozpoznawanie pro-
blemów i ich rozwiązywa-
nie. Wykazuje się wiedzą 
pochodzącą z literatury 
uzupełniającej. 

U
M

IE
J
Ę

T
N

O
Ś

C
I 

Dostatecznie opanował 
wszelkie umiejętności 
przewidziane w sylabusie 
przedmiotu. Realizując 
powierzone zadanie popeł-
nia nieznaczne błędy. Nie 
poszukuje samodzielnie 
dodatkowych informacji. 

Dobrze opanował wszelkie 
umiejętności przewidziane 
w sylabusie przedmiotu.  
Realizując powierzone za-
danie popełnia minimalne 
błędy nie mające wpływu 
na rezultat jego pracy. Sa-
modzielnie poszukuje do-
datkowych informacji ale 
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu. 

Bardzo dobrze opanował 
wszelkie umiejętności 
przewidziane w sylabusie 
przedmiotu. Bezbłędnie 
realizuje powierzone zada-
nia.  Samodzielnie poszu-
kuje informacji i je umiejęt-
nie wykorzystuje w swojej 
pracy. 

K
O

M
P

E
T

E
N

C
J
E

 Uczestnicząc w zajęciach  
wykazuje słabe zaangażo-
wanie i kreatywność. W 
nikłym stopniu angażuje się 
w dyskusje. Potrafi zapre-
zentować wyniki swojej 
pracy. 

Uczestnicząc w zajęciach  
wykazuje  zaangażowanie i 
kreatywność. Chętnie an-
gażuje się w dyskusje. Do-
brze i czytelnie potrafi za-
prezentować wyniki swojej 
pracy. 

Uczestnicząc w zajęciach  
wykazuje duże zaangażo-
wanie, inicjatywę i kreatyw-
ność. Zawsze angażuje się 
w dyskusje. Bardzo dobrze 
potrafi zaprezentować wy-
niki swojej pracy i podejmu-
je o nich merytoryczną dys-
kusję. 

6) Sposób oceniania stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się powinien być jak 
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca się jego oparcie na systemie punkto-
wym, w którym za wymagane rodzaje aktywności studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane są określone liczby punktów, zaś poziom oceny wynika z przyjętej 
skali. Można przyjąć następujące kryteria: 

Ocena uzyskany % sumy punktów oceniających stopień wymaganej 
wiedzy/umiejętności 

niedostateczny (2,0) ≤ 50 

dostateczny  (3,0) 51 – 60  

dostateczny plus  (3,5) 61 – 70  

dobry (4,0) 71 – 80  

dobry plus  (4,5) 81 – 90  

bardzo dobry (5,0) 91 – 100 

 



Nazwa przedmiotu
Liczba punktów

ECTS  dla
przedmiotu Razem wszystkie

formy zajęć

Inne, konsultacje,
egzamin

(w godzinach)

Liczba godzin
w bezpośrednim

kontakcie
nauczyciela

akademickiego ze
studentem

Liczba punktów
ECTS w

bezpośrednim
kontakcie

nauczyciela
akademickiego ze

studentem

w tym e-
learning

Zajęcia dydaktyczne
(w godzinach)

Tabela do wyliczenia łącznej liczby punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z
bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia

Dla studiów stacjonarnych

USNSP-PSoc-O-II-24/25Z Załącznik nr 5

OGÓLNOUCZELNIANE

Język obcy [moduł] 2 30 0 13 43 1.72

2 30 0 8 38 1.52język niemiecki

2 30 0 12 42 1.68język rosyjski

2 30 0 13 43 1.72język angielski

podstawy przedsiębiorczości 1 10 0 4 14 0.56

Wykłady z dziedziny nauk
humanistycznych [moduł]

5 45 0 20 65 2.6

2 15 0 7 22 0.88
prawda dziwniejsza od fikcji;
literatura faktu w XXI wieku

2 15 0 7 22 0.88
pragmalingwistyczne metody
opisu działań językowych

2 15 0 7 22 0.88

między podręcznikiem, polityką a
historią; demitologizacja
wybranych narracji
podręcznikowych i polityki
historycznej

2 15 0 7 22 0.88
etykieta językowa w kontaktach
zawodowych

3 30 0 10 40 1.6
"Za waszą i naszą wolność" -
idea wolności w polskim wydaniu

3 30 0 10 40 1.6
w krzywym zwierciadle śmierci -
śmierć przez pryzmat kultur

3 30 0 10 40 1.6neurolingwistyka

2 15 0 10 25 1
podstawy psycholingwistyki
eksperymentalnej

3 30 0 10 40 1.6pragmatyka kognitywna

3 30 0 10 40 1.6
Plain language - prosty język w
komunikacji profesjonalnej

3 30 0 10 40 1.6
język współczesnej komunikacji
medialnej

2 15 0 7 22 0.88
archeologia w służbie idei i
polityki

0Ogółem: OGÓLNOUCZELNIANE 1228 85 37 4,88

PODSTAWOWE

edukacja społeczna 3 20 0 17 37 1.48

ekonomia społeczna 2 15 0 12 27 1.08

psychologia społeczna w praktyce
3 30 0 16 46 1.84

współczesne koncepcje
wychowania i opieki

1 10 0 7 17 0.68

0Ogółem: PODSTAWOWE 1279 75 52 5,08

KIERUNKOWE

aksjologia pracy socjalnej 3 20 0 17 37 1.48

działalność pożytku publicznego i
wolontariat - podstawy prawne i
charakterystyka socjologiczna

2 15 0 12 27 1.08

elementy teorii organizacji i
zarządzania

2 20 0 12 32 1.28



komunikacja interpersonalna w
pracy socjalnej

2 15 0 10 25 1

metodologia i metody badań
społecznych

2 15 0 12 27 1.08

metodyka pracy socjalnej 6 60 0 14 74 2.96

organizowanie społeczności lokalnej
oraz zasady funkcjonowania
samorządu terytorialnego

2 15 0 18 33 1.32

patologie i problemy społeczne 2 20 0 11 31 1.24

podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym człowieka w cyklu
życia

3 30 0 30 60 2.4

Praca socjalna z osobami
opuszczającymi  zakłady karne
[moduł]

9 60 0 47 107 4.28

3 20 0 20 40 1.6
pomoc postpenitencjarna i
readaptacyjna społeczna

3 20 0 20 40 1.6resocjalizacja penitencjarna

3 20 0 7 27 1.08
postpenitencjarna praca socjalna

Praca socjalna z osobami starszymi
[moduł]

9 60 0 49 109 4.36

3 20 0 20 40 1.6gerontologia społeczna

3 20 0 12 32 1.28
system usług socjalnych na rzecz
osób starszych

3 20 0 17 37 1.48
metody aktywizacji osób
starszych

Praca socjalna z rodziną [moduł] 9 60 0 42 102 4.08

3 20 0 7 27 1.08
problemy opiekuńczo-
wychowawcze

3 20 0 20 40 1.6praca socjalna z rodziną

3 20 0 15 35 1.4asystentura rodzin

Praca socjalna ze społecznością
lokalną [moduł]

9 60 0 66 126 5.04

3 20 0 17 37 1.48
mniejszości we współczesnym
świecie

3 20 0 22 42 1.68
działania metodyczne z grupami i
społecznością

3 20 0 27 47 1.88
organizator społeczności lokalnej

Praca z klientem w kryzysie
psychologicznym [moduł]

9 60 0 55 115 4.60

3 20 0 17 37 1.48
warsztaty pracy z jednostką i
rodziną w kryzysie

3 20 0 18 38 1.52psychologia kryzysu

3 20 0 20 40 1.6
samopomoc w sytuacjach
kryzysowych

prawo pracy i administracyjne 1 10 0 7 17 0.68

prawo rodzinne i opiekuńcze w
Polsce, system świadczeń
rodzinnych i postępowanie wobec
dłużników alimentacyjnych

2 15 0 13 28 1.12

profilaktyka społecznego
wykluczenia

2 30 0 7 37 1.48

projekt socjalny 3 30 0 10 40 1.6

promocja zatrudnienia, instytucje
rynku pracy i zatrudnienie socjalne -
organizacja i podstawy prawne

2 15 0 13 28 1.12

seminarium dyplomowe 16 100 0 81 181 7.24

struktura i organizacja pomocy
społecznej

2 15 0 14 29 1.16

superwizja pracy socjalnej 3 30 0 12 42 1.68

system prawny pomocy społecznej
w Polsce - pomoc świadczona
obywatelom polskim oraz
cudzoziemcom

2 15 0 10 25 1

teoretyczne podstawy pracy
socjalnej

3 25 0 12 37 1.48



Wspieranie rodziny i pieczy
zastępczej [moduł]

9 60 0 52 112 4.48

3 20 0 18 38 1.52
rodzinna i instytucjonalna piecza
nad dzieckiem

3 20 0 20 40 1.6poradnictwo rodzinne

3 20 0 14 34 1.36system wsparcia rodziny

wspieranie zatrudnienia oraz
rehabilitacja osób
niepełnosprawnych - organizacja i
podstawy prawne

2 15 0 10 25 1

wykład monograficzny w języku
obcym

2 15 0 12 27 1.08

zarządzanie ryzykiem w pomocy
społecznej

1 10 0 8 18 0.72

0Ogółem: KIERUNKOWE 119892 895 400 62,04

INNE DO ZALICZENIA

praktyka zawodowa 11 240 0 12 252 8.4

szkolenie BHP 0 5 5 0 10 0.4

szkolenie biblioteczne 2 2 1 5 0.2

szkolenie e-learningowe 2 2 0 4 0.16

9Ogółem: INNE DO ZALICZENIA 27111 249 13 9,16

4,88OGÓLNOUCZELNIANE 12285 378 0

5,08PODSTAWOWE 12775 529 0

62,04KIERUNKOWE 1198895 40092 0

9,16INNE DO ZALICZENIA 271249 1311 9

1304 81,16Łącznie 502120 17189



Nazwa przedmiotu
Liczba punktów

ECTS  dla
przedmiotu Razem wszystkie

formy zajęć

Inne, konsultacje,
egzamin

(w godzinach)

Liczba godzin
w bezpośrednim

kontakcie
nauczyciela

akademickiego ze
studentem

Liczba punktów
ECTS w

bezpośrednim
kontakcie

nauczyciela
akademickiego ze

studentem

w tym e-
learning

Zajęcia dydaktyczne
(w godzinach)

Tabela do wyliczenia łącznej liczby punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z
bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia

Dla studiów niestacjonarnych

USNSP-PSoc-O-II-24/25Z Załącznik nr 5a

OGÓLNOUCZELNIANE

Język obcy [moduł] 2 15 0 12 27 1.08

2 15 0 7 22 0.88język niemiecki

2 15 0 12 27 1.08język angielski

2 15 0 12 27 1.08język rosyjski

podstawy przedsiębiorczości 1 8 0 4 12 0.48

Wykłady z dziedziny nauk
humanistycznych [moduł]

5 25 0 30 55 2.2

2 10 0 7 17 0.68
pragmalingwistyczne metody
opisu działań językowych

2 10 0 10 20 0.8
podstawy psycholingwistyki
eksperymentalnej

3 15 0 12 27 1.08pragmatyka kognitywna

3 15 0 15 30 1.2
retoryka wojny i dominacji;
wyznaczniki językowe

2 10 0 7 17 0.68
"Na koniec świata... i jeszcze
dalej?" podróżowanie w
średniowieczu

2 10 0 15 25 1strategie językowe w biznesie

3 15 0 12 27 1.08neurolingwistyka

3 15 0 12 27 1.08
w krzywym zwierciadle śmierci -
śmierć przez pryzmat kultur

3 15 0 12 27 1.08
Plain language - prosty język w
komunikacji profesjonalnej

2 10 0 7 17 0.68
etykieta językowa w kontaktach
zawodowych

3 15 0 12 27 1.08
oblicza neoimperializmu
mocarstw

0Ogółem: OGÓLNOUCZELNIANE 948 48 46 3,76

PODSTAWOWE

edukacja społeczna 3 10 0 17 27 1.08

ekonomia społeczna 2 5 0 17 22 0.88

psychologia społeczna w praktyce
3 15 0 21 36 1.44

współczesne koncepcje
wychowania i opieki

1 5 0 11 16 0.64

0Ogółem: PODSTAWOWE 1019 35 66 4,04

KIERUNKOWE

aksjologia pracy socjalnej 3 15 0 22 37 1.48

działalność pożytku publicznego i
wolontariat - podstawy prawne i
charakterystyka socjologiczna

2 15 0 12 27 1.08

elementy teorii organizacji i
zarządzania

2 20 0 17 37 1.48

komunikacja interpersonalna w
pracy socjalnej

2 15 0 10 25 1

metodologia i metody badań
społecznych

2 5 0 17 22 0.88



metodyka pracy socjalnej 6 60 0 14 74 2.96

organizowanie społeczności lokalnej
oraz zasady funkcjonowania
samorządu terytorialnego

2 15 0 17 32 1.28

patologie i problemy społeczne 2 5 0 20 25 1

podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym człowieka w cyklu
życia

3 30 0 25 55 2.2

Praca socjalna z osobami
opuszczającymi  zakłady karne
[moduł]

9 30 0 63 93 3.72

3 10 0 21 31 1.24
pomoc postpenitencjarna i
readaptacyjna społeczna

3 10 0 20 30 1.2resocjalizacja penitencjarna

3 10 0 22 32 1.28
postpenitencjarna praca socjalna

Praca socjalna z osobami starszymi
[moduł]

9 30 0 59 89 3.56

3 10 0 27 37 1.48gerontologia społeczna

3 10 0 12 22 0.88
metody aktywizacji osób
starszych

3 10 0 20 30 1.2
system usług socjalnych na rzecz
osób starszych

Praca socjalna z rodziną [moduł] 9 30 0 72 102 4.08

3 10 0 27 37 1.48praca socjalna z rodziną

3 10 0 17 27 1.08asystentura rodzin

3 10 0 28 38 1.52
problemy opiekuńczo-
wychowawcze

Praca socjalna ze społecznością
lokalną [moduł]

9 30 0 57 87 3.48

3 10 0 12 22 0.88
mniejszości we współczesnym
świecie

3 10 0 25 35 1.4
organizator społeczności lokalnej

3 10 0 20 30 1.2
działania metodyczne z grupami i
społecznością

Praca z klientem w kryzysie
psychologicznym [moduł]

9 30 0 70 100 4.00

3 10 0 22 32 1.28
samopomoc w sytuacjach
kryzysowych

3 10 0 28 38 1.52psychologia kryzysu

3 10 0 20 30 1.2
warsztaty pracy z jednostką i
rodziną w kryzysie

prawo pracy i administracyjne 1 5 0 8 13 0.52

prawo rodzinne i opiekuńcze w
Polsce, system świadczeń
rodzinnych i postępowanie wobec
dłużników alimentacyjnych

2 15 0 15 30 1.2

profilaktyka społecznego
wykluczenia

2 10 0 7 17 0.68

projekt socjalny 3 30 0 10 40 1.6

promocja zatrudnienia, instytucje
rynku pracy i zatrudnienie socjalne -
organizacja i podstawy prawne

2 15 0 13 28 1.12

seminarium dyplomowe 16 50 0 100 150 6

struktura i organizacja pomocy
społecznej

2 15 0 10 25 1

superwizja pracy socjalnej 3 30 0 12 42 1.68

system prawny pomocy społecznej
w Polsce - pomoc świadczona
obywatelom polskim oraz
cudzoziemcom

2 15 0 14 29 1.16

teoretyczne podstawy pracy
socjalnej

3 25 0 20 45 1.8

Wspieranie rodziny i pieczy
zastępczej [moduł]

9 30 0 73 103 4.12

3 10 0 25 35 1.4poradnictwo rodzinne



3 10 0 20 30 1.2system wsparcia rodziny

3 10 0 28 38 1.52
rodzinna i instytucjonalna piecza
nad dzieckiem

wspieranie zatrudnienia oraz
rehabilitacja osób
niepełnosprawnych - organizacja i
podstawy prawne

2 15 0 15 30 1.2

wykład monograficzny w języku
obcym

2 10 0 14 24 0.96

zarządzanie ryzykiem w pomocy
społecznej

1 5 0 9 14 0.56

0Ogółem: KIERUNKOWE 110592 600 466 55,80

INNE DO ZALICZENIA

praktyka zawodowa 11 240 0 12 252 8.4

szkolenie BHP 5 5 0 10 0.4

szkolenie biblioteczne 2 2 0 4 0.16

szkolenie e-learningowe 2 2 0 4 0.16

9Ogółem: INNE DO ZALICZENIA 27011 249 12 9,12

3,76OGÓLNOUCZELNIANE 9448 468 0

4,04PODSTAWOWE 10135 669 0

55,80KIERUNKOWE 1105600 46692 0

9,12INNE DO ZALICZENIA 270249 1211 9

932 72,72Łącznie 590120 15709



Wykaz przedmiotów związanych z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których
przyporządkowany jest kierunek studiów

USNSP-PSoc-O-II-S-24/25Z

Załącznik nr 6

L.p. Wykaz przedmiotów Punkty ECTS

1 aksjologia pracy socjalnej 3

2 działalność pożytku publicznego i wolontariat - podstawy prawne i charakterystyka socjologiczna 2

3 edukacja społeczna 3

4 ekonomia społeczna 2

5 elementy teorii organizacji i zarządzania 2

6 komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej 2

7 metodologia i metody badań społecznych 2

8 metodyka pracy socjalnej 6

9 organizowanie społeczności lokalnej oraz zasady funkcjonowania samorządu terytorialnego 2

10 patologie i problemy społeczne 2

11 podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym człowieka w cyklu życia 3

12
Praca socjalna z osobami opuszczającymi  zakłady karne [moduł] (resocjalizacja penitencjarna, postpenitencjarna praca socjalna, pomoc
postpenitencjarna i readaptacyjna społeczna)

9

13
Praca socjalna z osobami starszymi [moduł] (gerontologia społeczna, metody aktywizacji osób starszych, system usług socjalnych na
rzecz osób starszych)

9

14 Praca socjalna z rodziną [moduł] (asystentura rodzin, problemy opiekuńczo-wychowawcze, praca socjalna z rodziną) 9

15
Praca socjalna ze społecznością lokalną [moduł] (organizator społeczności lokalnej, mniejszości we współczesnym świecie, działania
metodyczne z grupami i społecznością)

9

16
Praca z klientem w kryzysie psychologicznym [moduł] (psychologia kryzysu, warsztaty pracy z jednostką i rodziną w kryzysie, samopomoc
w sytuacjach kryzysowych)

9

17 prawo pracy i administracyjne 1

18 prawo rodzinne i opiekuńcze w Polsce, system świadczeń rodzinnych i postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych 2

19 profilaktyka społecznego wykluczenia 2

20 projekt socjalny 3

21 promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne - organizacja i podstawy prawne 2

22 seminarium dyplomowe 16

23 struktura i organizacja pomocy społecznej 2

24 system prawny pomocy społecznej w Polsce - pomoc świadczona obywatelom polskim oraz cudzoziemcom 2

25 teoretyczne podstawy pracy socjalnej 3

26
Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej [moduł] (poradnictwo rodzinne, system wsparcia rodziny, rodzinna i instytucjonalna piecza nad
dzieckiem)

9

27 wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osób niepełnosprawnych - organizacja i podstawy prawne 2

28 współczesne koncepcje wychowania i opieki 1

29 wykład monograficzny w języku obcym 2

30 zarządzanie ryzykiem w pomocy społecznej 1

1/2



* odniesienie do liczby punktów ECTS (I stopień 180; II stopień 120, jednolite studia magisterskie 300))

Ogółem:

74%Wynik wyrażony w procentach:*

89
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USNSP-PSoc-O-II-N-24/25Z

Wykaz przedmiotów związanych z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których
przyporządkowany jest kierunek studiów

Załącznik nr 6a

L.p. Wykaz przedmiotów Punkty ECTS

1 aksjologia pracy socjalnej 3

2 działalność pożytku publicznego i wolontariat - podstawy prawne i charakterystyka socjologiczna 2

3 edukacja społeczna 3

4 ekonomia społeczna 2

5 elementy teorii organizacji i zarządzania 2

6 komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej 2

7 metodologia i metody badań społecznych 2

8 metodyka pracy socjalnej 6

9 organizowanie społeczności lokalnej oraz zasady funkcjonowania samorządu terytorialnego 2

10 patologie i problemy społeczne 2

11 podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym człowieka w cyklu życia 3

12
Praca socjalna z osobami opuszczającymi  zakłady karne [moduł] (resocjalizacja penitencjarna, postpenitencjarna praca socjalna, pomoc
postpenitencjarna i readaptacyjna społeczna)

9

13
Praca socjalna z osobami starszymi [moduł] (gerontologia społeczna, metody aktywizacji osób starszych, system usług socjalnych na
rzecz osób starszych)

9

14 Praca socjalna z rodziną [moduł] (asystentura rodzin, problemy opiekuńczo-wychowawcze, praca socjalna z rodziną) 9

15
Praca socjalna ze społecznością lokalną [moduł] (organizator społeczności lokalnej, mniejszości we współczesnym świecie, działania
metodyczne z grupami i społecznością)

9

16
Praca z klientem w kryzysie psychologicznym [moduł] (psychologia kryzysu, warsztaty pracy z jednostką i rodziną w kryzysie, samopomoc
w sytuacjach kryzysowych)

9

17 prawo pracy i administracyjne 1

18 prawo rodzinne i opiekuńcze w Polsce, system świadczeń rodzinnych i postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych 2

19 profilaktyka społecznego wykluczenia 2

20 projekt socjalny 3

21 promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne - organizacja i podstawy prawne 2

22 seminarium dyplomowe 16

23 struktura i organizacja pomocy społecznej 2

24 system prawny pomocy społecznej w Polsce - pomoc świadczona obywatelom polskim oraz cudzoziemcom 2

25 teoretyczne podstawy pracy socjalnej 3

26
Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej [moduł] (poradnictwo rodzinne, system wsparcia rodziny, rodzinna i instytucjonalna piecza nad
dzieckiem)

9

27 wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osób niepełnosprawnych - organizacja i podstawy prawne 2

28 współczesne koncepcje wychowania i opieki 1

29 wykład monograficzny w języku obcym 2

30 zarządzanie ryzykiem w pomocy społecznej 1
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Ogółem:

74%Wynik wyrażony w procentach:*

89

* odniesienie do liczby punktów ECTS (I stopień 180; II stopień 120, jednolite studia magisterskie 300))

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

aksjologia pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_54S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Ma uporządkowaną wiedzę na temat wartości leżących u źródeł
pracy socjalnej, zasad i norm etycznych kluczowych w pracy
socjalnej

K_W01
K_W02EP11

Zna kodeks etyczny pracownika socjalnego
K_W03
K_W04
K_W10

EP22

Zna i rozumie prawa drugiego człowieka
K_W05
K_W10
K_W11

EP33

umiejętności

dostrzega etyczno-moralne kwestie w praktyce pracy socjalnej K_U01
K_U03EP41

Potrafi rozpoznać etyczne dylematy pracy socjalnej wynikające z
dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości społecznej

K_U01
K_U03
K_U07

EP52

Potrafi interpretować sytuacje pomocowe w oparciu o wybrane teorie
zachowań pomocowych

K_U01
K_U07EP63

kompetencje społeczne

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne w
obszarze pomocy społecznej K_K04EP71

Dostrzega wagę zachowań etycznych w pracy socjalnej K_K02
K_K06EP82

jest gotowy do promowania społecznego wizerunku pracy socjalnej K_K07
K_K08EP93

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Problematyka aksjologii ogólnej. Aksjologia pracy socjalnej. Idee socjalne w historii ludzkości. Wartości w życiu człowieka. Geneza zachowania
prospołecznego; dlaczego ludzie pomagają?. Profesjonalizm w pracy socjalnej. Etyczne i moralne wartości zawodu pracownika socjalnego.
Godne społeczeństwo. Program troski o ludzkość.

Wykład konwersatoryjny; metody aktywizujące, analiza tekstów z dyskusją, opracowanie wybranego zagadnienia w
formie esejuMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6KOLOKWIUM

EP7,EP8PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP4,EP5,EP9ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Wykład- ocena z kolokwium  pisemnego w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na
3 pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra. Pozytywna oceny z
eseju.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora będzie obliczona w proporcji - ocena z kolokwium pisemnego (60%), ocena za esej (40%)
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

archeologia w służbie idei i polityki
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_8S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student/studentka zna wybrane założenia metodologiczne stosowane
w archeologii oraz ich kontekst pozanaukowy K_W01EP11

student/studentka  zna kontekst historyczny początków archeologii
jako dyscypliny naukowej oraz społeczne, polityczne i
propagandowe determinanty jej rozwoju

K_W01EP22

umiejętności

student/studentka  posiada wiedzę o przykładach wpływu czynników
politycznych na strategie i programy badawcze, a także na
interpretacje odkryć i znalezisk archeologicznych

K_U02EP31

student/studentka potrafi identyfikować przykłady instrumentalnego
wykorzystywania dorobku archeologii do celów polityki i propagandy K_U07EP42

student/studentka potrafi analizować zależności pomiędzy
wybranymi zjawiskami społecznymi, wydarzeniami politycznymi i
światem nauki

K_U02EP53

kompetencje społeczne
student/studentka rozumie znaczenie kontekstu oraz holistycznej
analizy różnych zjawisk z zakresu polityki, nauki i życia społecznego K_K06EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1. Uniwersalizm pomysłu Darwina, czyli co łączy rasizm, kolonializm i archeologię. 2. Jak dobrze mieć korzenie ? początki
nowoczesnych narodów i początki archeologii jako nauki. 3. ?Archeologia niezależna? i mit - do czego potrzebna jest Wielka Lechia,
dokonania Turbosłowian i pochówek Haralda Sinozębego. 4. Wykorzystać system, czyli wielkie projekty badawcze archeologii polskiej:
badania nad początkami państwa polskiego, badania na szlaku św. Jakuba, 900-lecie misji św. Ottona. 5. Historia archeologii na
Pomorzu Zachodnim jako odzwierciedlenie polityki państwa. 6. Archeologia o przyszłości ? język, narracja i kontekst.

Wykład, prezentacja multimedialnaMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6SPRAWDZIAN

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z wykładu jest oceną z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z rodziną [moduł]

asystentura rodzin
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_11S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Student zna i rozumie rolę i zadania asystenta rodziny. Potrafi opisać
problemy rodziny i sposoby pomocy w ich rozwiązywaniu.

K_W03
K_W05
K_W08

EP11

umiejętności

Student potrafi klasyfikować i analizować problemy rodziny i na tej
podstawie wyciąga wnioski mające na celu wypracowanie stosownej
pomocy rodzinie. Potrafi dobierać narzędzia pomocne w diagnozie
problemów rodziny.

K_U01
K_U03EP21

kompetencje społeczne
Student jest gotów krytycznie oceniać swoją wiedzę i umiejętności w
kontekście pracy asystenta rodziny.

K_K03
K_K05
K_K06

EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Zakres i obszar działania asystenta rodziny. Podstawy prawne asystenta rodziny.
Przykładowe metody pracy asystenta rodziny.
Prezentacja i omówienie wg ustalonych zasad genogramu rodziny dysfunkcyjnej.

Metoda przypadków., Metoda warsztatowaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP2PROJEKT

EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Projekt - genogram rodziny problemowej. Wysoki poziom merytoryczny i praktyczny analizy problemów rodziny w
kontekście jej genogramu z wnioskami do pracy asystenta rodziny - bardzo dobry
Średni poziom merytoryczny i praktyczny analizy problemów rodziny w kontekście jej genogramu z wnioskami do
pracy asystenta rodziny - dobry
Przeciętny poziom merytoryczny i praktyczny analizy problemów rodziny w kontekście jej genogramu z wnioskami do
pracy asystenta rodziny - dostateczny.  Zaliczenie kolokwium/testu - uzyskanie minimalnej liczby punktów.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest średnią arytmetyczną ocen z projektu i  kolokwium/testu .
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

działalność pożytku publicznego i wolontariat - podstawy prawne i charakterystyka
socjologiczna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_58S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

W stopieniu pogłębionym zna i rozumie idee działalności organizacji
trzeciego sektora oraz działań pomocowych instytucji
organizujących wsparcie społeczne w III sektorze.

K_W03
K_W04EP11

Zna różnorodne sposoby organizowania działań organizacji
pozarządowych i ich historyczną ewolucję.

K_W07
K_W08
K_W09

EP22

umiejętności

Potrafi formułować złożone wnioski oraz własne oceny w odniesieniu
do działań III sektora,

K_U04
K_U09
K_U12

EP31

Potrafi profesjonalnie budować sieci wsparcia organizacji
pozarządowych oraz partnerstwa sektorowego.

K_U03
K_U08EP42

kompetencje społeczne

Jest gotów trafnie określać, planować i organizować zasoby III
sektora możliwe do  wykorzystania dla realizacji działań
pomocowych

K_K02
K_K08EP51

Jest gotów do wprowadzania nowatorskich rozwiązań problemów i
kwestii społecznych, aktywizowania w tym zakresie organizacji
pozarządowych.

K_K01
K_K07EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Idea oraz rozwój społeczeństwa obywatelskiego na tle przemian społeczno-gospodarczych w Polsce i na świecie. Uregulowania prawne i
administracyjne działalności organizacji pozarządowych. Procedura zakładania, rejestracji oraz obowiązki sprawozdawcze organizacji
pozarządowych. Analiza wybranych aktów prawnych z zakresu funkcjonowania organizacji trzeciego sektora w Polsce. Uwarunkowania
społeczne i prawne pracy wolontariuszy w organizacjach pozarządowych.

Metoda samodzielnego dochodzeniu do wiedzy, metody aktywizujące, metody odwołujące się do wiedzy zdobytej
przez studentów.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
Wykłady: kolokwium (test zaliczeniowy)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu to ocena z wykładu

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna ze społecznością lokalną [moduł]

działania metodyczne z grupami i społecznością
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_10S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie w stopniu pogłębionym etapy metodycznego działania
w pracy socjalnej, w tym z grupami i społecznością

K_W07
K_W09EP11

zna i rozumie fundamentalne dylematy i potrzeby różnych grup
społecznych i społeczności lokalnych oraz zasady działania
metodycznego z nimi

K_W08
K_W12EP22

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
dotyczących grup i społeczności lokalnych odwołując się do
poszerzonej wiedzy z zakresu źródeł pracy socjalnej i związanych z
nią nauk społecznych oraz wiedzy zgromadzonej w toku
samokształcenia

K_U03EP31

potrafi w stopniu pogłębionym formułować i rozwiązywać złożone
problemy społeczne, będące w polu zainteresowania pracy socjalnej,
przewidywać ich skutki wykorzystując je w celu podejmowania
metodycznych działań z grupami i społecznością

K_U01
K_U03EP42

kompetencje społeczne

jest gotów do inspirowania różnych grup społecznych i społeczności
lokalnych do rozwoju oraz stosowania kreatywnych form
organizowania procesu uczenia się innych osób

K_K01
K_K02
K_K07
K_K08

EP51

jest gotów do inicjowania i koordynowania działań grupowych, do
współpracy z innymi osobami, wspierania rozwoju wszystkich
członków grupy i społeczności lokalnej

K_K02
K_K03EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Bezpośrednie i pośrednie działania w pracy socjalnej. Etapy działania metodycznego. Metodyka działania w zakresie pracy z rodziną. Genogram
w pracy socjalnej oraz techniki usprawniające komunikację w rodzinie. Metoda pracy grupowej. Metoda organizowania społeczności lokalnej.

podające, problemoweMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2KOLOKWIUM

EP3,EP4,EP5,EP6PROJEKT

EP4,EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Ocena końcowa z przedmiotu- średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z kolokwium i projektu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu- średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z kolokwium i projektu
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

edukacja społeczna
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_23S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

posiada wiedzę dotyczącej zmiany społecznej K_W03EP11

opisuje niepokoje człowieka w kontekście edukacji całożyciowej K_W05EP22

zna wartość edukacji w zmiennej rzeczywistości K_W01EP33

umiejętności

analizuje zachowania człowieka jako podmiotu działania K_U01EP41

potrafi określić kondycję społeczeństwa obywatelskiego K_U02
K_U03EP52

potrafi opisać sensy i znaczenia aktywności w polach praktyki K_U01
K_U03EP63

potrafi wartościować aktywności w polach praktyki K_U01EP74

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

zmiana społeczna, istota , znaczenie. Człowiek w zmieniającej się rzeczywistości. Koncepcja społeczeństwa obywatelskiego. Formy
społecznego wsparcia. Perspektywa usług w działaniu społecznym. Realizacja usług społecznych w centrum usług społecznych. Społeczne
kompetencje do pracy w wolontariacie.

wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7EGZAMIN USTNY

EP4,EP5,EP6,EP7PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest zaliczenie eseju dotyczącego dobrych praktyk zaangażowania
społecznego obywateli w środowisku lokalnym
Egzamin ustny-  losowanie trzech pytań z puli zagadnień obejmujących treści wykładu oraz wskazanej literatury
przedmiotu. Udzielenie wyczerpującej odpowiedzi na min. dwa pytania dla pozytywnej oceny. Ocena w skali: b.
dobry, plus dobry, dobry, plus dostateczny, dostateczny, niedostateczny

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcową z przedmiotu jest ocena z egzaminu ustnego.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

ekonomia społeczna
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_48S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student ma pogłębioną wiedzę o prawnych, organizacyjnych,
ekonomicznych, zawodowych aspektach
przedsiębiorczości społecznej, rządzących nią prawidłowościach i
źródłach, naturze, zmianach i
sposobach działania

K_W10
K_W13EP11

umiejętności

Student odwołując się do poszerzonej wiedzy z zakresu źródeł pracy
socjalnej i związanych z nią nauk
społecznych oraz wiedzy zgromadzonej w toku samokształcenia
potrafi w sposób pogłębiony identyfikować i interpretować problemy
społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
obejmujące rynkowe strategie walki z biedą i wykluczeniem
społecznym.

K_U02
K_U11EP21

kompetencje społeczne

Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej przez siebie
wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę stałego ponad
dyscyplinarnego samorozwoju i twórczego poszerzania swojego
warsztatu pracy, w tym dotyczącego nowej ekonomi społecznej.

K_K06EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Podstawy makro- i mikro-ekonomii: podstawowe pojęcia i przedmiot ekonomii, rynek, popyt, podaż. Ekonomia społeczna - zarys problematyki.
Stara ekonomia społeczna: ruch spółdzielczy i wzajemnościowe formy samopomocy. Nowa ekonomia społeczna: przedsiębiorstwo społeczne
jako struktura hybrydowa. Charakterystyka przedsiębiorczości społecznej. Rynkowe strategie walki z biedą i wykluczeniem społecznym.
Reintegracja społeczna i zawodowa.

- wkład informacyjny, opis, opowiadanie
- wykład problemowy
- prezentacja

Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2KOLOKWIUM

EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest tożsama z oceną z wykładu.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

elementy teorii organizacji i zarządzania
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_55S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Charakteryzuje i definiuje pojęcia z zakresu teorii organizacji i
zarządzania.

K_W10
K_W13EP11

umiejętności

Weryfikuje i analizuje dostępne zasoby i projektuje ich angażowanie
dla realizacji zadań organizacji.

K_U03
K_U11EP21

Jest gotów do projektowania, wdrażania i kontrolowania procesu
pomocowego z gospodarnym i kreatywnym wykorzystaniem
dostępnych zasobów ludzkich, rzeczowych i finansowych.

K_U01
K_U02EP32

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Praca menadżera w organizacji - założenia i koncepcje. Współczesne nurty zarządzania.
. Znaczenie otoczenia organizacji i menadżerów w procesie zarządzania. Zasady skutecznego planowania i podejmowania decyzji o kierunkach
działań. Organizowanie zasobów w procesie zarządzania. Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Style przywództwa w organizacji oraz
zasady skutecznej komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej. Zasady wdrażania i prowadzenia kontroli w organizacji.

Wykład informacyjny, wykład problemowy, metoda przypadków, dyskusja dydaktycznaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wykładu: Przystąpienie do kolokwium i uzyskanie wymaganej liczby punktów.
Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcową z przedmiotu stanowi ocena z wykładu.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

etykieta językowa w kontaktach zawodowych
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_12S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna pojęcie etykiety językowej i jej funkcję w kontaktach
międzyludzkich K_W01EP11

zna normy polskiej grzeczności językowej K_W01EP22

ma wiedzę na temat pragmatycznych aspektów komunikacji
językowej K_W10EP33

umiejętności

potrafi w praktyce wykorzystać normy grzeczności językowej K_U10EP41

potrafi dostosować język wypowiedzi do sytuacji komunikacyjnej K_U11
K_U12EP52

kompetencje społeczne
rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia swoich kompetencji
językowych

K_K05
K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Istota i zasady etykiety językowej. Warunki sprawności i skuteczności komunikacyjnej. Grzeczność językowa w komunikacji bezpośredniej i
korespondencji. Tytulatura, zwroty adresatywne, relacje oficjalne, relacje ?na ty?, warunki zmiany relacji.  Strategie językowe wobec różnych
sytuacji komunikacyjnych i grup odbiorców (m.in.: oficjalność ? potoczność, etykieta biznesowa- etykieta towarzyska). Kulturowe determinanty
grzeczności językowej. Modele grzeczności językowej w różnych krajach. Etykieta językowa w dyskursie publicznym i nowych mediach
elektronicznych. Zasady prowadzenia dyskusji.

Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, analiza tekstów.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktów z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z osobami starszymi [moduł]

gerontologia społeczna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_5S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student ma podstawową wiedzę na temat procesu starzenia się
człowieka w aspekcie biologicznym, psychologicznym i społecznym K_W05EP11

Zna najważniejsze psychologiczne i społeczne teorie starzenia się. K_W05EP22

Zna instytucjonalne formy pomocy osobom starszym w ramach
sektora pomocy społecznej i sektora zdrowia.

K_W04
K_W08EP33

umiejętności

Potrafi rozpoznać najważniejsze zdrowotne i psychospołeczne
problemy osób w starszym wieku oraz wskazać potencjalne sposoby
ich rozwiązania.

K_U01EP41

Potrafi dokonać analizy sytuacji osób starszych odwołując się do
teorii starzenia się.

K_U01
K_U02EP52

kompetencje społeczne

Student jest świadomy odpowiedzialności człowieka za
przygotowanie do własnej starości.

K_K02
K_K03EP61

Docenia znaczenie osób starszych w społeczeństwie. K_K01
K_K08EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Starzenie się społeczeństw:
- etapy;
- skale starości;
- teorie starzenia się;. Przyczyny starzenia się społeczeństw:
- pierwsze i drugie przejście demograficzne;
- przejście epidemiologiczne;
- prognozy demograficzne;. Starość w wymiarze społecznym:
- zmiany w strukturze rodziny;
- miejsce osoby starszej w rodzinie i społeczeństwie;
- style życia osób starszych;. Starość w wymiarze biologicznym:
- zdrowie i patologiczne starzenia się;
- rozwój medycyny a długość życia;
- biologiczne koncepcje starzenia się;. Starość w wymiarze psychologicznym:
- potrzeby psychospołeczne osób starszych;
- psychologiczne koncepcje starzenia się;. Starość w wymiarze socjalno-ekonomicznym:
- miejsce seniora na rynku pracy;
- system ubezpieczeń społecznych w perspektywie prognozowanego starzenia się populacji;
- senior jako konsument;
- świadczenia socjalne dla seniorów;. Zjawisko przemocy w populacji osób starszych. Współczesny system opieki nad osobami starszymi w
Polsce. Wzrost gospodarczy i rozwój społeczny w perspektywie dalszego starzenia się populacji.

Wykład konserwatoryjny, Film, Dyskusja dydaktyczna w związku z wykładem, Metoda tekstu przewodniego, Wykład
problemowyMetody kształcenia
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP5EGZAMIN PISEMNY

EP3,EP4KOLOKWIUM

EP6,EP7PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP4,EP5,EP6,EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenia- ocena na podstawie aktywnego uczestnictwa w ćwiczeniach, oceny z kolokwium oraz pracy pisemnej-
esej.
Wykład- ocena z egzaminu pisemnego.
 Kolokwium i egzamin pisemny w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3 pytania
to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Na ocenę przedmiotu złoży się 40% oceny z ćwiczeń i 60% oceny z wykładów.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Język obcy [moduł]

język angielski
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_3S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

umiejętności

Rozumie teksty dotyczące studiowanej dziedziny, a także teksty o
charakterze ogólnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte,
wyrażone pośrednio. Potrafi przygotować różnorodne opracowania
pisemne dot. studiowanego kierunku, a także przedstawić wyniki
swoich własnych badań naukowych. Potrafi formułować przejrzyste i
rozbudowane wypowiedzi ustne dotyczące języka potrzebnego do
prawidłowego funkcjonowania w środowisku akademickim i w
środowisku pracy

K_U05
K_U13
K_U14

EP51

kompetencje społeczne
Ma świadomość uczenia się języka obcego  przez całe życie. Pracuje
samodzielnie nad tym zadaniem. K_K05EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia języka specjalistycznego. Zagadnienia gramatyczne dostosowane do potrzeb grupy
.

1. konwersacje
2. symulacja scenek z życia codziennego
3. słuchanie dialogów, tekstów i wiadomości
4. oglądanie krótkich filmów(sceny z życia codziennego)
5. czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów
6. ćwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7. pisanie krótkich tekstów (maile, listy)
8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnień

Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6KOLOKWIUM

EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia: zaliczenie na ocenę
WARUNKI zaliczenia: obecność, aktywność na zajęciach, zaliczenie kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa (koordynatora) to ocena z ćwiczeń;
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Język obcy [moduł]

język niemiecki
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3507_2S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

umiejętności

Rozumie teksty dotyczące studiowanej dziedziny, a także teksty o
charakterze ogólnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte,
wyrażone pośrednio. Potrafi przygotować różnorodne
opracowania pisemne dot. studiowanego kierunku, a także
przedstawić wyniki swoich własnych badań naukowych. Potrafi
formułować przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne dotyczące
języka potrzebnego do prawidłowego funkcjonowania w środowisku
akademickim i w środowisku pracy

K_U05
K_U13
K_U14

EP51

kompetencje społeczne
Ma świadomość uczenia się języka obcego  przez całe życie. Pracuje
samodzielnie nad tym zadaniem. K_K05EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia języka specjalistycznego. Zagadnienia gramatyczne dostosowane do potrzeb grupy
.

1. konwersacje
2. symulacja scenek z życia codziennego
3. słuchanie dialogów, tekstów i wiadomości
4. oglądanie krótkich filmów(sceny z życia codziennego)
5. czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów
6. ćwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7. pisanie krótkich tekstów (maile, listy)
8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnień

Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6KOLOKWIUM

EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia: zaliczenie na ocenę
WARUNKI zaliczenia: obecność, aktywność na zajęciach, zaliczenie kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa (koordynatora) to ocena z ćwiczeń;
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Język obcy [moduł]

język rosyjski
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3507_4S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

umiejętności

Rozumie teksty dotyczące studiowanej dziedziny, a także teksty o
charakterze ogólnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte,
wyrażone pośrednio. Potrafi przygotować różnorodne opracowania
pisemne dot. studiowanego kierunku, a także przedstawić wyniki
swoich własnych badań naukowych. Potrafi formułować przejrzyste i
rozbudowane wypowiedzi ustne dotyczące języka potrzebnego do
prawidłowego funkcjonowania w środowisku akademickim i w
środowisku pracy

K_U05
K_U13EP51

kompetencje społeczne
Ma świadomość uczenia się języka obcego  przez całe życie. Pracuje
samodzielnie nad tym zadaniem. K_K05EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia języka specjalistycznego. Zagadnienia gramatyczne dostosowane do potrzeb grupy
.

1. konwersacje
2. symulacja scenek z życia codziennego
3. słuchanie dialogów, tekstów i wiadomości
4. oglądanie krótkich filmów(sceny z życia codziennego)
5. czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów
6. ćwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7. pisanie krótkich tekstów (maile, listy)
8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnień

Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6KOLOKWIUM

EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia: zaliczenie na ocenę
WARUNKI zaliczenia: obecność, aktywność na zajęciach, zaliczenie kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa (koordynatora) to ocena z ćwiczeń;

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

język współczesnej komunikacji medialnej
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_6S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna podstawowe pojęcia z zakresu komunikowania, rozumie
specyfikę komunikacji w mediach, dostrzega jej zróżnicowanie
językowe

K_W01EP11

ma wiedzę na temat języka we współczesnej komunikacji medialnej i
jego funkcji w mediach tradycyjnych i internetowych, zna najnowsze
tendencje związane z komunikacją w mediach, rozumie zachodzące
procesy

K_W01EP22

rozumie podstawowe zależności występujące w obszarze
komunikacji medialnej, dostrzega wpływ czynników społecznych,
politycznych
i kulturowych oraz innych uwarunkowań zewnętrznych na przemiany
języka współczesnych mediów

K_W03EP33

rozumie rolę komunikacji medialnej w funkcjonowaniu
współczesnego społeczeństwa i znaczenie poprawnego językowego
kształtowania
przekazów medialnych z perspektywy realizacji funkcji
informacyjnych

K_W01
K_W07EP44

umiejętności

potrafi wskazać najistotniejsze właściwości języka w mediach,
dostrzega istotne zjawiska i procesy zachodzące w komunikacji
medialnej, potrafi sformułować wypowiedź na temat języka
współczesnych mediów

K_U12EP51

rozpoznaje cechy współczesnej komunikacji medialnej w różnych
typach tekstów, potrafi analizować i właściwie interpretować
przekazy medialne, wskazuje zastosowane środki językowe i określa
ich funkcje w tekstach, dostrzega zachowania językowe obniżające
jakość komunikacji medialnej

K_U12EP62

potrafi wyszukiwać informacje z wykorzystaniem różnych źródeł,
dokonuje selekcji publikowanych treści, przyjmując kryteria
pozwalające określić ich rzetelność i przydatność, analizuje
poprawność języka w mediach

K_U14EP73

kompetencje społeczne

jest przygotowany do korzystania z mediów jako źródła informacji,
dokonuje oceny komunikatów medialnych pod kątem ich
właściwości językowych,
z uwzględnieniem zasad etycznych, rozumie znaczenie
odpowiedzialności
za zachowania językowe i treści przekazywane w komunikacji
medialnej

K_K07EP81

jest świadomym odbiorcą przekazów medialnych, dostrzega
oddziaływanie mediów na społeczeństwo i ich rolę w kształtowaniu
obrazu rzeczywistości

K_K04
K_K05EP92

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1/2



1. Komunikacja medialna ? wprowadzenie, podstawowe pojęcia. Stan badań nad językiem w mediach. 2. Przemiany komunikacji
medialnej. Media a postęp technologiczny. Wpływ czynników zewnętrznych
(tj. społecznych, politycznych i kulturowych) na język współczesnych mediów.
. 3. Językowe odmiany medialne (prasowa, radiowa, telewizyjna, internetowa). 4. Media tradycyjne i media elektroniczne ?
zależności na płaszczyźnie komunikacyjnej. 5. Specyfika współczesnej komunikacji internetowej. Język nowych mediów. Media
społecznościowe. 6. Konwergencja mediów i jej wpływ na współczesną komunikację medialną. 7. Media a poprawność
językowa. Zmiany w etykiecie językowej. Kategoria oficjalności i znaczenie normy. 8. Ekspansja potoczności w mediach. Brutalizacja
języka, agresja językowa, mowa nienawiści. 9. Ekspresywne nacechowanie języka w mediach. Potęgowanie wyrazistości w komunikacji
medialnej. 10. Kreatywność w języku mediów. Efektywne projektowanie treści. Twórcze wykorzystanie środków językowych. 11.

Społeczne oddziaływanie mediów. Obraz rzeczywistości kreowany w języku mediów. 12. Wyrażanie wartościowania. Perswazja i
manipulacja w mediach. Techniki manipulacji medialnej. 13. Media w perspektywie aksjologicznej. Język mediów jako nośnik wartości. 14.
Etyczne aspekty komunikacji medialnej. Obiektywność, wolność i odpowiedzialność. Kategoria prawdy. 15. Najnowsze tendencje w
języku mediów. Perspektywy, szanse, zagrożenia.

wykład konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstów, dyskusja problemowaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP
9

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student przygotowuje pracę pisemną z wykorzystaniem wiedzy i umiejętności uzyskanych podczas wykładów.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z wykładu.

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_57S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Charakteryzuje i rozróżnia  zasady i procesy komunikowania się
interpersonalnego w pracy socjalnej, ich prawidłowości i przyczyny
zakłócenia.

K_W01
K_W03EP11

umiejętności

Wybiera sposób skutecznej komunikacji z różnymi klientami pomocy
społecznej. Konstruuje plan rozmowy doradczej. Potrafi dobrać
odpowiednia terminologię z zakresu języka specjalistycznego.
Wyprowadza wnioski na podstawie debaty o kwestiach społecznych.

K_U03
K_U05
K_U08
K_U12

EP21

kompetencje społeczne
Dąży do skutecznej komunikacji socjalnej z jednostką, grupą i
środowiskiem lokalnym. K_K02EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Warsztat z zakresu doskonalenia umiejętności komunikacyjnych w zakresie słuchania, mówieni i pisania. Trening umiejętności z zakresu
komunikacji niewerbalnej.

. Budowa postawy asertywnej podczas pracy z klientem pomocy społecznej oraz w zakładzie pracy.

. Skuteczne metody niwelowania barier komunikacyjnych oraz przeciwdziałanie zakłóceniom w procesie komunikowania.

Metoda warsztatowaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP3PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1PREZENTACJA

EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład -  zaliczenie złożonego projektu i otrzymanie pozytywnej oceny z projektu oraz  zaliczenie kolokwium
pisemnego ze stopniem  pozytywnym . Zasady oceniania- odpowiedz  na 3 pytania-
 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa to  ocen z wykłdów.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

metodologia i metody badań społecznych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_36S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student ma rozszerzoną wiedzę o związkach pracy socjalnej z
systemami nauk społecznych K_W02EP11

student ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu badań
w dziedzinie nauk społecznych, w szczególności o problemach,
metodach, technikach i narzędziach badawczych

K_W07
K_W12EP22

Wymienia i omawia prawa przysługujące  osobom korzystającym z
dorobku intelektualnego innych (także opublikowanego w formie
elektronicznej)

K_W10
K_W12EP83

umiejętności

student potrafi w sposób pogłębiony identyfikować i interpretować
problemy społeczne oraz zachodzące między nimi relacje K_U03EP31

student posiada umiejętność analizowania i wnioskowania z danych
pierwotnych, wtórnych, sporządzania raportów z badań K_U09EP42

student umie na podstawie poszerzonej wiedzy o metodach,
technikach i narzędziach badawczych formułować pogłębione
wnioski i własne oceny

K_U10EP53

kompetencje społeczne

student rozumie konieczność rzetelnego opracowywania podstaw
metodologicznych projektów pomocowych oraz ich naukowej
ewaluacji i modyfikacji w kierunku możliwie najwyższej efektywności
i racjonalności

K_K06EP61

student jest krytyczny wobec posiadanego warsztatu
metodologicznego i dostrzega potrzebę jego ustawicznego
doskonalenia

K_K06EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Podstawowe założenia i cele badań społecznych. Związek teorii i badań empirycznych. Rodzaje źródeł informacji i zasady ich pozyskiwania.
Klasyfikacja metod badań naukowych. Podstawowe elementy warsztatu badawczego. Ograniczenia badań społecznych.

wykład konwersatoryjny, metody aktywizująceMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP5,EP8KOLOKWIUM

EP3,EP4,EP6,EP7PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Forma i warunki zaliczenia

Wykład -  zaliczenie złożonego projektu i otrzymanie pozytywnej oceny oraz  zaliczenie kolokwium pisemnego ze
stopniem  pozytywnym . Zasady oceniania- odpowiedz  na 3 pytania-
 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena końcowa (koordynatora) z przedmiotu to ocena z  wykładu

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z osobami starszymi [moduł]

metody aktywizacji osób starszych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_6S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student ma rozszerzoną wiedzę o rodzajach więzi społecznych,
struktur społecznych i instytucjach społecznych, jak i zachodzących
między nimi relacjach i prawidłowościami oraz pogłębioną w
zakresie procesu zmian więzi społecznych, struktur społecznych,
instytucji społecznych na rzecz osób starych.

K_W03EP11

Student ma rozszerzoną wiedzę o projektowaniu socjalnym, mediacji
i animacji społecznej środowisk lokalnych i różnych grup
społecznych.

K_W04EP22

umiejętności

Student potrafi trafnie wykorzystywać wiedzę o człowieku jako
twórcy kultury, podmiocie procesów społecznych, animatorze życia
społecznego i grupowego, wiedzę z zakresu mediacji oraz dobre
praktyki komunikacyjne.

K_U01EP31

Student potrafi w sposób pogłębiony zrozumieć systemy
normatywne, norm i reguł oraz posługiwania się nimi w procesie
wsparcia prawidłowego rozwoju człowieka w różnych fazach jego
życia i w różnych sferach aktywności, w tym społecznej, kulturowej,
biopsychicznej.

K_U07EP42

kompetencje społeczne
Student jest gotowy do aktywizacji grupy do działania oraz
wdrażania nowatorskich rozwiązań integrujących różnorodne
środowiska społeczne, w tym głównie osoby starsze.

K_K08EP51

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Aktywizacja osób starszych (pojęcie, warunki, bariery, możliwości). Aktywizacja osób starszych w domach pomocy społecznej. Aktywizacja
osób starszych w dziennych domach pomocy społecznej, klubach seniora itp. Aktywizacja osób starszych w środowisku lokalnym.
Przeciwdziałanie wykluczeniu osób starszych z niepełnosprawnościami. Organizacja i finansowanie inicjatyw w zakresu aktywizacji osób
starszych.

Metody aktywizujące, hospitacje instytucji.Metody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2KOLOKWIUM

EP3,EP4,EP5PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenia - zaliczenie z oceną na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium oraz oceny z realizacji projektu
aktywizacji osób starszych w instytucji pomocy społecznej lub środowisku lokalnym.
Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena
dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceną z ćwiczeń.

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

metodyka pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_56S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski, semestr: 2 -
język polski

Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:
1 1, 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Definiuje i opisuje etapy metodycznego działania w pracy socjalnej. K_W07
K_W12EP11

Streszcza procedurę zawierania  kontraktu socjalnego w
poszczególnych etapach metodycznego działania. K_W07EP22

Charakteryzuje i opisuje metody pracy socjalnej. K_W07EP33

umiejętności

Weryfikuje i analizuje metodyczne działania w pracy socjalnej  i
ocenia ich przydatność w kontakcie z klientem pomocy społecznej. K_U04

K_U11EP51

Wyprowadzania wnioski oraz opracowuje diagnozę indywidualnego
przypadku i plan pracy z przypadkiem. K_U10EP62

kompetencje społeczne

Wykazuje przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zajęciach. K_K03EP71

Jest gotów do współpracy przestrzegając ustalonych zasad
kontraktu grupowego.

K_K03
K_K08EP82

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Zasady i reguły metodycznego działania w pracy socjalnej. Metoda środowiskowa w pracy socjalnej - zasady, reguły i formy prowadzenia. Etapy
postępowania metodycznego w pracy socjalnej - reguły, cele, formy i procedury. Pośrednia i bezpośrednia praca socjalna.  Metoda grupowa-
definicje, czynniki grupotwórcze, etapy procesu grupowego. Rodzaje metod grupowych. Zasady prowadzenia metod. Standardy w pracy
grupowej. Praca z indywidualnym przypadkiem oraz z rodziną. Analiza narzędzi pracownika socjalnego z uwzględnieniem podziału na:
diagnostyczne, aktywizacyjne, uzupełniające.

Wykład, Prezentacja multimedialna , praca w grupach, dyskusja , analiza dokumentów i tekstów źródłowychMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

EP5,EP6,EP8PROJEKT

EP7,EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenie  oceniane na podstawie  wypadkowej oceny za  aktywność oraz oceny z projektu. Zasady oceniania
wykładu to pozytywna ocena z kolokwium - odpowiedzi  na 3 pytania-
 3 pyt. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu jest średnią ocen z ćwiczeń i wykładu.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 150

Liczba punktów ECTS 6

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

między podręcznikiem, polityką a historią; demitologizacja wybranych narracji
podręcznikowych i polityki historycznej
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_11S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student zna wpływ polityki na prowadzone badania naukowe K_W04
K_W12EP11

student zna podstawowe definicje polityki historycznej, propagandy,
mitu historycznego i historiozofii K_W02EP22

umiejętności

student umie interpretować teksty kultury K_U04EP31

student potrafi odróżnić politykę historyczną i mity od akademickich
badań naukowych K_U06EP42

kompetencje społeczne

student jest gotów do krytycznego myślenia w życiu codziennym K_K05
K_K06EP51

student jest gotów chronić się przed historyczną propagandą
polityczną K_K06EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Polityka historyczna, dziecko nie tylko czasów najnowszych ? zamiast wprowadzenia. Turbosłowianie ? fenomen wcale nie aktualny. Jak
nacjonalizmy zepsuły historiografię. Szkolne narracje ? 1 ? chrzest Polski i Pomorza ? między mitem a propagandą. Szkolne narracje ? 2 ? o
bitwach, których nie było (Cedynia i Psie Pole) i które wędrowały (Lyrskov).

Wykład z elementami dyskusji, prezentacja, praca ze źródłem, pokaz, analiza przypadkówMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koordynatora jest oceną z wykładu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna ze społecznością lokalną [moduł]

mniejszości we współczesnym świecie
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_9S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Zna potrzeby mniejszości narodowych, etnicznych i religijnych
korzystających z działań pomocowych instytucji pomocy społecznej,
oraz zasady projektowania socjalnego, mediacji i animacji społecznej
środowisk lokalnych tychże grup

K_W08EP11

umiejętności

Potrafi interpretować systemy normatywne, normy i reguły oraz
posługiwania się nimi w procesie wsparcia mniejszości narodowych,
etnicznych i religijnych w różnych sferach ich aktywności, w tym
społecznej, kulturowej, biopsychicznej

K_U07EP61

kompetencje społeczne
Jest gotów do aktywizowania grupy do działania oraz wdrążania
nowatorskich rozwiązań integrujących mniejszości narodowe,
etniczne i religijne

K_K08EP71

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Międzykulturowa praca socjalna. Obciążenie kulturowe diagnozy w pracy socjalnej. Religia, wierzenia a praca socjalna. Mniejszości w Polsce i
we współczesnym świecie. Przemoc kulturowa w pracy socjalnej.

Ćwiczenia aktywizujące.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP6KOLOKWIUM

EP1,EP6PREZENTACJA

EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z ćwiczeń: na podstawie pozytywnej oceny za projekt i z kolokwium ( zasady oceniania- odpowiedzi  na 3
pytania na kolokwium  -
 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena na zaliczenie jest oceną z  ćwiczeń.

1/2



2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

neurolingwistyka
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_2S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student ma zaawansowaną i aktualną wiedzę dotyczącą
neuroanatomicznych i neurofizjologicznych podstaw zdolności
językowych, a także zaburzeń, jakie powstają w wyniku uszkodzenia
określonych struktur mózgu; student rozumie interdyscyplinarny
charakter badań neurolingwistyki i zna główne tendencje jej rozwoju

K_W02EP11

student zna na poziomie zaawansowanym terminologię stosowaną w
neurolingwistyce K_W01EP22

student zna i rozumie na poziomie zaawansowanym związek
pomiędzy funkcją określonych struktur anatomicznych mózgu a
działaniem mechanizmów zdolności językowych, w tym percepcji i
produkcji mowy

K_W02EP33

umiejętności

student wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje
informacje ze źródeł pisanych i elektronicznych w celu poszerzenia
wiedzy i jej wykorzystania

K_U04EP41

student analizuje teksty i prezentacje ustne dotyczące problematyki
neurolingwistycznej, wykrywa i ocenia relacje między
formułowanymi w nich hipotezami a znanymi doniesieniami
eksperymentalnymi

K_U09EP52

student potrafi posługiwać się terminologią stosowaną w
neurolingwistyce K_U12EP63

kompetencje społeczne

student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejętności
i ma świadomość złożonych mechanizmów będących podstawą
zdolności językowych człowieka

K_K06EP71

student jest otwarty na nowe idee i jest gotów do zmiany opinii w
świetle aktualnych badań z zakresu neurolingwistyki K_K08EP82

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1. Wprowadzenie do neurolingwistyki. 2. Metody badawcze w neurolingwistyce. Neuroobrazowanie. 3. Neuroanatomiczne podstawy
zdolności językowej. 4. Neurosemantyka. Słownik umysłowy i wiedza konceptualna. 5. Przetwarzanie języka na poziomie zdań
i dyskursu. Produkcja i rozumienie mowy. 6. Nowe modele funkcjonalnej neuroanatomii języka. 7. Neurolingwistyka rozwojowa.
Wielojęzyczność. 8. Afazjologia. 9. Współczesne trendy w neurolingwistyce. Postęp w badaniach nad mózgiem i językiem.

Wykład, prezentacja multimedialnaMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest otrzymanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z wykładu

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna ze społecznością lokalną [moduł]

organizator społeczności lokalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_8S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Student zna narzędzia i formy organizowania społeczności lokalnej
oraz zadania jej organizatorów

K_W08
K_W09EP11

umiejętności
Student umie organizować społeczności lokalne w różnych
środowiskach ( lokalnych, krajowych,
międzynarodowych)

K_U02
K_U10
K_U12

EP21

kompetencje społeczne
Student jest gotowy do inicjowania i koordynowania działań w
społeczności lokalnej, do współpracy z
różnymi podmiotami w celu wspierania rozwoju społeczności.

K_K07
K_K08EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Środowiskowe role pracownika socjalnego. Organizowanie społeczności lokalnej jako metoda pracy socjalnej. Model organizowania
społeczności lokalnej (OSL). Narzędzia działań środowiskowych.

wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1EGZAMIN PISEMNY

EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład- egzamin pisemny złożony z trzech pytań otwartych. Zasady oceniania- odpowiedz  na 3 pytania-
 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest oceną z egzaminu pisemnego.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

organizowanie społeczności lokalnej oraz zasady funkcjonowania samorządu terytorialnego
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_40S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Ma poszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy kultury,
podmiocie i animatorze różnych aspektów życia
społecznego, oraz o jego roli w tworzeniu struktury i
procesu organizowania społeczności lokalnej

K_W01EP11

Charakteryzuje etapy metodycznego działania w pracy
socjalnej, w tym metody, techniki, narządza
umożliwiające opis, organizację i ewaluację działań
pomocowych instytucji organizujących pomoc
społeczną, w tym modelowanie struktur społecznych i
procesów w nich zachodzących, dobór do nich
odpowiednich narzędzi, w szczególnie w zakresie
organizacji społeczności lokalnych

K_W07EP22

umiejętności

W oparciu o wiedzę interdyscyplinarną potrafi
prognozować rozwój i przewidywać skutki procesów
społecznych będących w polu zainteresowania pracy
socjalnej oraz formułować własne, złożone opinie na ten
temat przyczyniając się do skutecznego stosowania
metod organizowania społeczności lokalnej

K_U09EP31

Posiada pogłębioną umiejętność analizowania i
wnioskowania z danych z raportów badań oraz
projektowania złożonych działań mających na celu
poprawę sytuacji życiowej osób przejawiających
zachowania dysfunkcyjne, skutkujące wykluczeniem i
marginalizacją społeczną. poprzez aktywizowanie
społeczności lokalnej

K_U04EP42

kompetencje społeczne

Jest gotowy do profesjonalnych działań grupowych
wspierających rozwój wszystkich członków grupy K_K02EP51

Jest gotowy do działania wdrażającego nowatorskie
rozwiązania oparte o wiedzę interdyscyplinarną i
integrujące różnorodne środowiska społeczne

K_K08EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Historia idei organizowania społeczności lokalnej czyli o metodzie środowiskowej H. Radlińskiej oraz
współczesne modele społeczności lokalnej.  Tworzenie mapy zasobów i potrzeb lokalnych. Diagnoza głównych problemów i potrzeb
mieszkańców. Samorządność jako wyzwanie dla podmiotów ją realizujących.  Rola samorządów w rozwoju społeczności lokalnej. Aktywizacja
społeczności lokalnych jako prymarny kierunek działań w społeczeństwie- ujęcie
teoretyczno- praktyczne.

wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Pozytywna ocena z kolokwium
-  7 pytań otwartych.
Kryteria oceny: 14, 13 pkt - bdb, 12- db plus, 11, 10 - db, 9 - dst plus, 8,7 - dst, poniżej 6 pkt - brak zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcową stanowi ocena z kolokwium.

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

patologie i problemy społeczne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_50S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w pogłębionym stopniu i rozumie  związki pracy socjalnej  z
systemem nauk K_W02EP11

umiejętności
potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
zjawiska społecznych z zakresu patologii i dewiacji społecznej K_U01EP31

kompetencje społeczne

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu
problemów wynikających z zachowań dewiacyjnych oraz zasięgania
opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym
rozwiązaniem problemu

K_K06EP51

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Społeczno-kulturowe kryteria normy i dewiacji. Pojęcie patologii i dewiacji społeczne. Socjologiczne koncepcje patologii społecznych i dewiacji.
Znaczenie stereotypów i uprzedzeń w genezie i utrwalaniu dewiacji społecznych i zachowań
patologicznych (w tym przestępczych). Dewiacja samotnicza - samobójstwo. Patologia w obszarze zachowań seksualnych na przykładzie
sponsoringu. Patologia uzależnień na przykładzie alkoholizmu.  Zachowania żebracze. Handel ludźmi do prostytucji, pracy i żebractwa. Handel
narządami i tkankami.  Przestępczość w Polsce.

metody podające (wykład konwencjonalny)Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP3,EP5KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład- ocena z zaliczenia pisemnego obejmującego trzy pytania otwarte.
Prawidłowa ocena na 3 pytania- 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu- ocena z wykładu

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

Plain language - prosty język w komunikacji profesjonalnej
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_1S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna reguły redakcji tekstów zgodne z zasadami prostego języka K_W04EP11

zna zasady poprawności językowej K_W11EP22

ma wiedzę na temat stylistycznego zróżnicowania polszczyzny K_W10EP33

zna zasady przygotowania wystąpień publicznych K_W01EP44

umiejętności

potrafi w praktyce stosować zasady poprawności językowej K_U12EP51

umie zredagować tekst zgodnie z wyznacznikami prostej
polszczyzny K_U13EP62

w pracy zawodowej potrafi się skutecznie komunikować w mowie i w
piśmie K_U14EP73

kompetencje społeczne
świadomie wykorzystuje wiedzę i umiejętność z zakresu
poprawności językowej w praktyce zawodowej K_K06EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Rola kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej w kontaktach zawodowych. Zróżnicowanie stylistyczne współczesnej polszczyzny.
Wyróżniki stylów funkcjonalnych. Plain language - próba definicji, mity na temat prostej polszczyzny, wyróżniki prostego języka. Zasady
komunikacji pisemnej. Wyznaczniki gatunków, kompozycja tekstów,  opracowanie graficzne. Korespondencja zawodowa. Tytulatura- sposoby
zwracania się do osób pełniących funkcje. Język pisany w komunikacji zawodowej -  kryteria  poprawności językowej (poprawność stylistyczna,
składniowa, ortograficzna, interpunkcyjna). Cechy językowo- stylistyczne tekstów urzędowych i prawniczych ? analiza przykładów, techniki
upraszczania tekstów. Język mówiony ? zasady przygotowywania wystąpień publicznych (struktura wypowiedzi, dobór słownictwa,
poprawność artykulacyjna i dykcyjna).

Wykład problemowy z prezentacją multimedialną, wykład konwersatoryjny, analiza tekstów.Metody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 60% punktów z kolokwium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z wykładu

1/2
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Liczba punktów ECTS 3
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

podstawy przedsiębiorczości
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_13S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania prowadzenia
działalności gospodarczej. K_W13EP11

Student zna i rozumie procedurę przygotowania planu biznesu,
oceny ryzyka przedsięwzięcia oraz formalności uruchamiania
działalności gospodarczej.

K_W13EP22

umiejętności

Student posiada umiejętność założenia własnej firmy. K_U02EP31

Potrafi planować kontrolować i dokonywać podziału zadań dla
członków zespołu. Analizuje dostępne zasoby i
projektuje ich angażowanie dla realizacji zadań organizacji.

K_U08EP42

kompetencje społeczne

Jest gotów odpowiedzialnie przygotowywać się do swojej pracy,
wykazuje postawę gotowości do projektowania, planowego
wykonywania oraz kontrolowania działań, uwzględniając aspekt
organizacyjny i gospodarczy. Wykazuje się kreatywnością i
przedsiębiorczością

K_K07EP51

Student jest gotów do etycznych zachowań prowadząc działalność
gospodarczą. K_K03EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pojęcie, typy i znaczenie przedsiębiorczości oraz organizacji przedsiębiorczych. Istota, funkcje i formy przedsiębiorczości. Klasyfikacja i
funkcje rynku. Pojęcie popytu i podaży. Prawne podstawy prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce. Zarządzanie i praca menagera.
Biznes plan oraz analiza progu rentowności przedsiębiorstwa.

Wykład konwersatoryjny, wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja, analiza przypadków.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
1) Przystąpienie do kolokwium i uzyskanie wymaganej liczby punktów. Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych
(5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5
pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną końcową z przedmiotu jest ocena z kolokwium.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

podstawy psycholingwistyki eksperymentalnej
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_9S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna terminologię psycholingwistyczną oraz najważniejsze teorie K_W05EP11

zna i rozumie stosowane w psycholingwistyce metody badawcze K_W02EP22

zna i rozumie psycholingwistyczne eksperymenty i ich wyniki K_W05EP33

umiejętności

potrafi krytycznie ocenić główne podejścia teoretyczne K_U06EP41

potrafi umiejscowić psycholingwistyczne eksperymenty w szerszym
kontekście badań nad umysłem K_U09EP52

kompetencje społeczne

jest gotów do uważnego słuchania innych oraz śledzenia ich toku
myślenia K_K01EP61

jest gotów do przekonującego i zrozumiałego formułowania swoich
poglądów i argumentów K_K06EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Psycholingwistyka ? podstawowe pojęcia. Historia psycholingwistyki. Cele psycholingwistyki. Ewolucja badań psycholingwistycznych.
Psychologiczna realność języka. Słownik umysłowy. Psycholingwistyczne badania języka. Testy swobodnych skojarzeń werbalnych.

Wykład z elementami dyskusjiMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7PREZENTACJA

EP6,EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenie jest przygotowanie prezentacji w obszarze  zagadnień omawianych w ramach wykładu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za prezentację jest oceną końcową

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym człowieka w cyklu życia
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_26S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Ma szeroką i ustukturalizowaną wiedzę o etapach
rozwoju człowieka, ich prawidłowościach oraz
patologiach rozwoju

K_W05EP11

umiejętności

Potrafi umiejętności analizować złożone zagadnienia
związane z budową i funkcjonowaniem układu
rozrodczego ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień
związanych z fizjologią i patologią ciąży a także
identyfikować specyficzne i niespecyficzne problemy
człowieka na poszczególnych etapach jego rozwoju oraz
projektować możliwe rozwiązania tych problemów w
oparciu o zdobytą wiedzę.

K_U01EP21

kompetencje społeczne

Jest gotowy do refleksji nad dobrostanem
biopsychicznym człowieka oraz do współpracy ze
specjalistami z dziedziny rozwoju człowieka w celu
realizacji zadań zawodowych pracownika socjalnego

K_K03EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pojęcie rozwoju i zmiany rozwojowej w psychologii rozwojowej i naukach współdziałających. Teorie rozwoju psychicznego w procesie
naukowego poznania i zrozumienia psychicznego rozwoju
człowieka.  Koncepcje periodyzacji rozwoju człowieka. Rozwój fizyczny, procesów poznawczych oraz społeczno-emocjonalny w cyklu życia
człowieka.  Osobowość, zdolności i różnice indywidualne. Rozwój jako przedmiot badań w naukach społecznych. Czynniki ontogenezy i ich jej
możliwe zakłócenia. Przemiany anatomiczne i fizjologiczne człowieka od powstania w wyniku rozmnażania do śmierci. Zmiany strukturalne i
funkcjonalne w rozwoju motorycznym i poznawczym od noworodka do starości
i śmierci. Zastosowanie neurolingwistyki w projektowaniu rozwoju człowieka.

sprawdzian, prezentacja, zajęcia praktyczneMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1SPRAWDZIAN

EP1,EP2PREZENTACJA

EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie ćwiczeń - wykonanie pracy zaliczeniowej (tematyczna prezentacja multimedialna),
obecność i aktywność na ćwiczeniach
zaliczenie wykładu - na podstawie oceny ze sprawdzianu
złożonego z trzech pytań otwartych.
ocena bdb- 3 p.
dobry + 2 i 3/4 p.
dobry- 2 i 1/4 do 2 i 1/2 p.
dostateczny+- 2 p.
dostateczny- 1 i 3/4 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Ocena końcowa jest średnią arytmetyczną oceny z zaliczenia wykładów i ćwiczeń

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z osobami opuszczającymi  zakłady karne [moduł]

pomoc postpenitencjarna i readaptacyjna społeczna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_19S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Charakteryzuje miejsce i zadania różnych podmiotów w systemie
pomocy postpenitencjarnej K_W04EP41

umiejętności
Potrafi w stopniu pogłębionym dokonać interpretacji sytuacji
skazanej jednostki i na tej podstawie określić jej potrzeby, a
następnie zaprojektować dla niej pomoc postpenitencjarną

K_U03EP51

kompetencje społeczne
jest gotów do inicjowania, poszukiwania nowych, efektywnych
rozwiązań i form pracy  w pomocy postpenitencjarnej K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Programy sprzyjające readaptacji społecznej jako element przygotowania skazanego do zwolnienia z
zakładu karnego- ramy prawne oraz charakterystyka wybranych programów. . Rola organizacji pozarządowych w pomocy postpenitencjarnej i
readaptacji społecznej osób
skazanych. Pomoc osobom pokrzywdzonym przestępstwem. Miejsce społeczeństwa w pomocy postpenitencjarnej i readaptacji społecznej
osób skazanych.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5KOLOKWIUM

EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenia- warunkiem zaliczenia jest  aktywny udział w ćwiczeniach oraz pozytywna ocena z kolokwium pisemnego
złożonego z trzech pytań otwartych
ocena bdb- 3 p.
dobry + 2 i 3/4 p.
dobry- 2 i 1/4 do 2 i 1/2 p.
dostateczny+- 2 p.
dostateczny- 1 i 3/4 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena końcowa to pozytywna ocena z kolokwium pisemnego złożonego z trzech pytań otwartych

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej [moduł]

poradnictwo rodzinne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ2507_20S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Posiada pogłębioną i uporządkowaną  wiedzę na temat problemów
rodziny, ich mechanizmów, genezy, diagnozy oraz strategii ich
rozwiązywania.

K_W06EP11

Zna i rozumie specyfikę procesu poradniczego w rodzinie i jego
usytuowanie w systemie pomocy społecznej K_W04EP22

umiejętności

Potrafi rozpoznawać i analizować problemy w rodzinie oraz ich
przyczyny. K_U02EP31

Wykorzystując wiedzę teoretyczną  potrafi zaplanować i
przeprowadzić proces doradczy w rodzinie. K_U10EP42

Selekcjonuje dobór metod i technik pracy w poradnictwie. K_U09EP53

Potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i
technik komunikacyjnych, zarówno ze specjalistami w zakresie pracy
z rodziną, jak i odbiorcami spoza grona specjalistów K_U05EP64

kompetencje społeczne

Jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywność i wytrwałość w
podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań w zakresie
pracy z rodziną.

K_K08EP71

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Istota i podstawowe pojęcia w poradnictwie. Elementy procesu doradczego i osoba doradcy. Wskazania i przeciwwskazania do podejmowania
procesu doradczego. Diagnoza sytuacji rodziny. Planowanie procesu poradnictwa. Czynniki kształtujące życie rodzinne w poszczególnych jego
fazach. Sytuacje trudne występujące w rodzinie i sposoby radzenia sobie z nimi. Praca z systemem rodzinnym - techniki i narzędzia.
Komunikacja i jej zaburzenia w rodzinie. Poradnictwo w wybranych problemowych sytuacjach życia rodzinnego (diagnozowanie, metody i
techniki pracy doradcy, przebieg procesu doradczego, profilaktyka).

Metoda przypadków, Metoda symulacyjna, Metoda projektówMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5PROJEKT

EP6,EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

1. Zajęcia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwację) - 5,0 - bardzo zaangażowana aktywność; 4,0 - zaangażowana
aktywność, 3,0 - mało zaangażowana aktywność
2. Ocena na podstawie projektu zaliczeniowego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z ćwiczeń

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z osobami opuszczającymi  zakłady karne [moduł]

postpenitencjarna praca socjalna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_18S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student zna i rozróżnia formy pomocy postpenitencjarnej
realizowane przez sektor pomocy społecznej oraz instytucje
współpracujące.

K_W02
K_W06EP11

Zna i rozumie mechanizmy powstawania problemów i kwestii
społecznych.

K_W06
K_W07EP22

umiejętności

Potrafi porozumiewać się innymi w mowie i piśmie, udzielając
rzetelnych informacji istotnych w procesie
poradnictwa.

K_U05
K_U09
K_U13
K_U14

EP31

Posiada umiejętności do analizowania, interpretowania i
projektowania metodycznego działania socjalnego.

K_U02
K_U06
K_U11

EP42

kompetencje społeczne

Wykazuje kreatywność podczas projektowania działań pomocowych. K_K07
K_K08EP51

Zauważa potrzebę ciągłego kształcenia się i dba o rozwój zawodowy. K_K01
K_K03EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Istota i cele postpenitencjarnej pracy socjalnej. Świadczenia realizowane przez instytucje pomocy społecznej w formie środowiskowej na rzecz
osób opuszczających zakłady karne - rodzaje, kryteria i procedury. Świadczenia realizowane przez instytucje pomocy społecznej w formie
stacjonarnej na rzecz osób opuszczających zakłady karne - rodzaje, kryteria i procedury. Świadczenia realizowane przez instytucje sektora
ochrony zdrowia na rzecz osób opuszczających zakłady karne. Wsparcie na rzecz osób z niepełnosprawnościami - orzecznictwo i świadczenia.
Wybrane świadczenia z systemy ubezpieczeń społecznych. Współpraca z organizacjami pozarządowymi w pomocy postpenitencjarnej.

Metoda przypadków, Warsztaty, Dyskusja, Praca w grupieMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenia - kolokwium ustne na podstawie literatury i treści ćwiczeń ( w formie pięciu pytań otwartych, 3,0 -
udzielenie prawidłowych odpowiedzi na trzy pytania, 4,0 - na cztery pytania, 5,0 - na wszystkie pytania).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcową stanowi ocena z ćwiczeń.

1/2
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Liczba punktów ECTS 3
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z rodziną [moduł]

praca socjalna z rodziną
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_13S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Zna specyfikę funkcjonowania rodziny, jej problemy i czynniki
zaburzające poprawne funkcjonowanie K_W03EP11

Posiada wiedzę o wewnętrznej strukturze rodziny, jej specyfice ze
szczególnym uwzględnieniem sytuacji kryzysowych i ich
powstawania na forum rodziny

K_W06EP22

umiejętności

Potrafi wykorzystywać posiadane umiejętności do pracy z
wszystkimi członkami rodziny K_U08EP31

Potrafi zastosować zdobyta wiedzę do konstruowania efektywnych
strategii rozwiązywania problemów rodziny K_U10EP42

kompetencje społeczne

jest gotowy do samodzielnego określania priorytetów w działaniach
pracownika socjalnego na rzecz rodziny i dziecka K_K05EP51

jest gotowy do przygotowania autorskich programów wsparcia na
rzecz rodziny i dziecka K_K07EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Praca socjalna z rodziną - rys historyczny i współczesne oblicza. Akty prawne regulujące system wsparcia rodziny (ze szczególnym
uwzględnieniem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej). Zasoby rodziny i ich wykorzystanie w pracy socjalnej z rodziną.
Praca socjalna oparta na rozwiązaniach i inne ujęcia teoretyczne wyznaczające zintegrowany system pracy z rodziną. Problematyka wypalenia
zawodowego pracowników socjalnych a skuteczność pracy socjalnej z rodziną. Komunikacja w rodzinie - specyfika, wymiar, zakłócenia i drogi
kompensacji. Inteligencja emocjonalna i jej wykorzystanie w pracy socjalnej z rodziną. Dojrzałość osobowa rodziców a proces kształtowania
tożsamości rodziny - związki i zależności. Wartości w rodzinie i ich znaczenie dla optymalizacji pracy socjalnej z rodziną. Edukacja, profilaktyka,
terapia i interwencja kryzysowa w spektrum działań na rzecz rodziny i dziecka.

Wykład problemowy, wykład konserwatoryjny,Metody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6EGZAMIN PISEMNY

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin pisemny.
Odpowiedź na 5 pytań - ocena bdb; odpowiedź na 4 i 1/2 pytania - ocena db +; odpowiedź na 4 pytania - ocena db;
Odpowiedź na 3 i 1/2 - ocena dst  +; odpowiedź na 3 pytania - ocena dst; odpowiedź na mniej niż 2 i 1/2 pytania -
ocena ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa: ocena z egzaminu

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

pragmalingwistyczne metody opisu działań językowych
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_10S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student rozumie znaczenie badań pragmalingwistycznych K_W05EP11

student zna podstawowe pojęcia z zakresu pragmalingwistyki K_W02EP22

student zna podstawowe akty mowy i ich wykładniki językowe K_W05EP33

umiejętności

student umie odróżniać akty mowy i ich wykładniki językowe K_U06EP41

student umie zastosować zasady konwersacyjne w komunikacji
językowej K_U09EP52

kompetencje społeczne

student jest gotów do stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
komunikacyjnej K_K01EP61

student jest gotów do świadomego pogłębiania swojej wiedzy i
umiejętności w kontekście znajomości języków K_K06EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pragmalingwistyka; źródła rozwoju metodologii badawczej (logika, filozofia języka, psychologia, językoznawstwo itd.) .. Pragmalingwistyka:
podstawowe założenia. Semantyka a pragmatyka. Dyskusje lingwistyczne. Pojęcie aktu mowy, jego komponenty (lokucja, illokucja, perlokucja) i
ich rola w  języku.. Podział aktów mowy w lingwistyce i kryteria ich podziału w językoznawstwie anglojęzycznym, niemieckojęzycznym i w
językach słowiańskich-. . Akty mowy dyrektywne i ich wykładniki językowe. Wybrane aspekty funkcjonowania. Akty mowy komisywne i ich
wykładniki językowe. Wybrane aspekty funkcjonowania. Akty mowy ekspresywne  i ich wykładniki językowe. Wybrane aspekty funkcjonowania.
Inne akty komisywne i ich wykładniki językowe. Wybrane aspekty ich funkcjonowania. Funkcje pragmatyczne języka. Implikatury konwersacyjne
Greicea. Zasady konwersacji językowej. Presupozycje, inferencje językowe i typy intencji językowych.. Strategie językowe z użyciem
różnorodnych wykładników intencji komunikacyjnej.

wykład interaktywnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

pragmatyka kognitywna
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_5S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student wymienia i charakteryzuje zjawiska komunikacyjne
opisywane przez pragmatykę: implikatury, presupozycje, akty mowy K_W01EP11

student charakteryzuje główne modele komunikacji wypracowane
przez pragmatykę kognitywną K_W05EP22

umiejętności

student stosuje aparaturę pojęciową teorii z zakresu pragmatyki
kognitywnej do opisu i wyjaśnienia zjawisk komunikacyjnych: mowy
pośredniej, ironii, metafor, humoru, manipulacji językowej K_U09EP31

kompetencje społeczne
student przyjmuje postawę odpowiedzialności za jakość praktyki
komunikacyjnej, jest gotowy do przeciwdziałania manipulacji i innym
formom ?złej mowy?

K_K03EP41

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Dwa modele komunikacji językowej: model kodowy i model inferencjonistyczny; kodowanie a czytanie w myślach (mindreading) jako zdolności
poznawcze. Pragmatyczne aspekty znaczenia wypowiedzi: implikatury, presupozycje, niedookreślenie językowe, pośrednie akty mowy. Model
inferencjonistyczny: teoria relewancji. 4. Model nieinferencjonistyczny: teoria reprezentacji dyskursu segmentowanego.

. 5. Pragmatyka kognitywna o figuratywnych zastosowaniach języka: metafory, ironia, humor. 6. Pragmatyka kognitywna o manipulacji w
komunikacji językowej: insynuacja, psie gwizdki (dog-whistles), akty mowy wprowadzane bocznymi drzwiami (back-door speech acts).

.

wykład konwersatoryjny, analiza przypadkówMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4SPRAWDZIAN

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na ocenę pozytywną sprawdzianu pisemnego; ocena ze
sprawdzianu jest oceną z zaliczenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceną z wykładu.
Ocena z przedmiotu jest równa ocenie z zaliczenia, czyli ocenie ze sprawdzianu pisemnego.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

praktyka zawodowa
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_46S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski, semestr: 2 -
język polski, semestr: 3 - język polski,
semestr: 4 - język polski

Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:
1, 2 1, 2, 3, 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie istnienie różnych rodzajów więzi społecznych, struktur
społecznych i instytucji społecznych, jak i zachodzące miedzy nimi
relacje i prawidłowości, które poznaje w trakcie odbywania praktyk
zawodowych

K_W03EP11

zna i rozumie zasady etyczne, prawne, organizacyjne, ekonomiczne,
zawodowe działań pomocowych, rządzące nimi prawidłowości i
źródła, naturę, zmiany i sposoby działania, w tym o zarządzanie
ryzykiem zweryfikowane podczas realizacji praktyki zawodowej

K_W10EP22

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne, będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
realizowanej przez pracowników instytucji organizujących pomoc
społeczną, obejmujące jednostki w różnych fazach życia a także
zachodzące miedzy tymi problemami relacje, odwołując się do
poszerzonej wiedzy z zakresu źródeł pracy socjalnej i związanych z
nią nauk społecznych oraz wiedzy zgromadzonej w toku
samokształcenia

K_U01EP31

potrafi współdziałać z innymi osobami wykonując prace zespołowe w
ramach praktyk zawodowych, kierować pracą zespołu oraz
realizować projekty socjalne, które prowadzone są przez instytucje
organizujące pomoc społeczną

K_U08EP42

kompetencje społeczne

jest gotów do odkrywania dylematów prawnych i etycznych w swoim
zawodzie i środowisku pracy, które napotyka w trakcie realizacji
praktyk zawodowych oraz do identyfikacji ich i rozstrzygania zgodnie
z zawodową etyką

K_K04EP51

jest gotów przewidzieć konsekwencje podejmowanych w trakcie
praktyki zawodowej działań oraz poprowadzić świadomą ich
ewaluację

K_K05EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

asystencki udział w wypełnianiu określonych zadań podejmowanych przez pracownika socjalnego (1 tydzień). poznanie metod i form pracy w
zakresie diagnozowania sytuacji klientów pomocy społecznej oraz  w zakresie substytucji i kompensacji (1 tydzień). zapoznanie się z aktami
prawnymi regulującymi funkcjonowanie instytucji lub organizacji pozarządowej (0,5 tygodnia). zapoznanie z instrumentami pomocy społecznej
wykorzystywanymi przez publiczne instytucje opieki społecznej lub sektor organizacji pozarządowych (1 tydzień). hospitowanie różnych form
pomocy realizowanych  przez poszczególne instytucje i organizacje pozarządowe (1 tydzień). samodzielne planowanie oraz realizacja zadań i
kompleksów działań wskazanych przez opiekuna praktyki (1 tydzień). zapoznanie z zadaniami statutowymi instytucji publicznych i organizacji
pozarządowych (0,5 tygodnia). hospitowanie różnych form pracy realizujących zadania statutowe publicznych instytucji opieki społecznej lub
sektora organizacji pozarządowych (1 tydzień). zapoznanie dokumentacją prowadzoną przez określone instytucje pomocy społecznej (1
tydzień).

Metody oparte na działalności praktycznejMetody kształcenia

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 330

Liczba punktów ECTS 11

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK

EP3,EP4,EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie z oceną na podstawie opinii w dzienniku praktyk oraz oceny aktywności podczas zajęć (opiekun praktyk)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenie z oceną na podstawie opinii w dzienniku praktyk oraz oceny aktywności podczas zajęć (opiekun praktyk)

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

prawda dziwniejsza od fikcji; literatura faktu w XXI wieku
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_7S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student zna gatunkowe zróżnicowanie piśmiennictwa z obszaru
literatury faktu K_W01EP11

student ma wiedzę z zakresu teorii literatury faktu K_W06EP22

student rozpoznaje współczesne przykłady literatury faktu K_W06EP33

umiejętności

student potrafi analizować i interpretować na wybranych przykładach
zagadnienia związane z literaturą faktu K_U07EP41

student potrafi rozróżniać realizacje poszczególnych gatunków
piśmiennictwa z obszaru literatury faktu K_U09EP52

kompetencje społeczne

student rozumie znaczenie literatury faktu dla dziedzictwa
kulturowego i tradycji literackiej w obszarze języka polskiego K_K08EP61

student rozumie potrzebę dbania o własny rozwój K_K06EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1. Literatura faktu, non-fiction czy reportaż? O zróżnicowaniu gatunkowym piśmiennictwa faktograficznego. 2. Od Homera do Andrzeja
Stasiuka: podróż jako geneza literatury (i) faktu. ?Studium jednego roku? (na przykładzie teorii Hansa Ulricha Gumbrechta). Fakty/fikcje ?
między faktograficznością literatury a fikcyjnością reportażu w twórczości Wojciecha Tochmana. 5. Wywiad-rzeka, audiobook, podcast ?
?mówiona? literatura faktu. Biografie zwierząt (Robert Jurszo, Spotkania z nagą małpą. Opowieści o zwierzętach). Flaneryzm regionalistyczny?
a reportaż o mieście  (Filip Springer, Bernadetta Darska, Zbigniew Rokita). . Koniec kultury pisania? Esej o posthumanizmie na przykładzie
książki Jacka Dukaja Po piśmie.

Wykład, prezentacja, analiza i interpretacja tekstu literackiego.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceną: praca pisemna (100%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

prawo pracy i administracyjne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_49S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza zna podstawy systemu prawa pracy i prawa administracyjnego K_W10EP11

umiejętności

umie: wyinterpretować z przepisu prawnego
normy prawne, systematyzować wiedzę
szczegółową, porównywać różne instytucje
prawa pracy i administracyjnego

K_U07EP21

kompetencje społeczne
Posiada wrażliwość na potrzeby i problemy
drugiego człowieka K_K04EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. Ochrona pracy. Czas pracy - pojęcie, systemy czasu pracy, praca w dniach
ustawowo wolnych od pracy. Stosunek pracy - pojęcie, podmioty i przedmiot. Rodzaje. Ustanie umownego stosunku pracy: wygaśnięcie,
rozwiązanie za porozumieniem stron, wypowiedzenie, rozwiązanie bez wypowiedzenia. Wynagrodzenie za pracę - pojęcie, zasady kształtowania
wynagrodzeń. Szczególna prawna ochrona wynagrodzenia za pracę. Katalog obowiązków pracownika i pracodawcy i odpowiedzialność za ich
naruszenie.

wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

pisemne kolokwium - odpowiedź na trzy pytania
ocena bdb- 3 p.
dobry + 2 i 3/4 p.
dobry- 2 i 1/4 do 2 i 1/2 p.
dostateczny+- 2 p.
dostateczny- 1 i 3/4 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena końcowa to ocena z pisemnego kolokwium

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

prawo rodzinne i opiekuńcze w Polsce, system świadczeń rodzinnych i postępowanie wobec
dłużników alimentacyjnych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_37S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna system prawa rodzinnego i opiekuńczego w Polsce, system
świadczeń rodzinnych i postępowania wobec dłużników
alimentacyjnych

K_W04EP11

umiejętności

umie: wyinterpretować z przepisu prawnego
normy prawne, systematyzować wiedzę
szczegółową, porównywać różne instytucje
prawa rodzinnego i opiekuńczego

K_U07EP21

kompetencje społeczne
jest gotów do stosowania zapisów prawa rodzinnego i opiekuńczego
w pracy socjalnej K_K06EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Rodzina i prawo rodzinne , powiązania rodzinne: pokrewieństwo, powinowactwo, stan cywilny. Małżeństwo w świetle prawa rodzinnego i
opiekuńczego , przesłanki istnienia małżeństwa. Prawa i obowiązki małżeńskie , niemajątkowe prawa i obowiązki , wspólne pożycie , separacja.
Ustanie małżeństwa, sprawy rozstrzygane przez sąd, charakter prawny wyroku rozwodowego. Pochodzenie dziecka, ustalanie macierzyństwa i
ojcostwa, przesłanki zaprzeczenia ojcostwa. Odpowiedzialność cywilna z tytułu nadzoru nad dzieckiem, wina osoby sprawującej nadzór.

wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena z kolokwium pisemnego (  odp. na trzy pytania otwarte)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu to ocena z kolokwium

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z rodziną [moduł]

problemy opiekuńczo-wychowawcze
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_12S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna specyfikę, oczekiwania i wymagania stawiane rolom
rodzicielskim. K_W01EP11

umiejętności

Analizuje różne środowiska i złożone sytuacje, w których
sprawowana jest  opieka nad dzieckiem, w tym zwłaszcza rodzinę
niepełną, sytuacje związane z chorobą i niepełnosprawnością oraz
ocenia efektywność działań podejmowanych w tych sytuacjach.

K_U10EP21

kompetencje społeczne

Jest gotów analizować  strukturę procesu opiekuńczego  w
sytuacjach nietypowych, trudnych, kryzysowych, traumatycznych
oraz formułować dylematy dla podmiotów opieki w tych sytuacjach. K_K03EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Wprowadzenie w problematykę przedmiotu. Specyfika współczesnych ról rodzicielskich. Problemy opieki i wychowania w rodzinie niepełnej.
Karmienie się przez rodzica dzieckiem na żądanie"- wybrane aspekty zjawiska parentyfikacji. Problemy w strukturze rodziny zrekonstruowanej.
Wybrane problemy rodziny adopcyjnej.

Metody stymulujące- film, Wykład konwersatoryjny, Dyskusja dydaktycznaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2SPRAWDZIAN

EP2PREZENTACJA

EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest : obecność i aktywność na ćwiczeniach, pozytywna ocena z prezentacji na temat
wynikający z harmonogramu ćwiczeń.
pisemne kolokwium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

60% ocena z pisemnego kolokwium.
Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.
40% ocena z prezentacji

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

profilaktyka społecznego wykluczenia
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_53S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w sposób pogłębiony i rozumie problemy społeczne grup
zagrożonych wykluczeniem, zasady identyfikowania patologii
społecznych i zapobiegania jej

K_W06EP71

umiejętności

potrafi selekcjonować i krytycznie odnosić się do danych na temat
problemów jednostek zagrożonych marginalizacją i społecznym
wykluczeniem, które zdobywa w wyniku własnego uczenia się z
zastosowaniem klasycznych źródeł informacji oraz nowoczesnych
technologi

K_U06EP81

kompetencje społeczne
jest gotów do inspirowania grup społecznych zagrożonych
wykluczeniem i marginalizacja do rozwoju oraz stosowania
kreatywnych strategii zapobiegawczych

K_K01EP91

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Istota wsparcia społecznego, definicja rodzaje i funkcje. Przyczyny biopsychiczne, ekonomiczne i społeczne wykluczenia społecznego. Cele i
zadania pracownika socjalnego na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Znajomość aktów prawnych regulujących działania
pomocowe na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Instytucje wsparcia społecznego, rodzaje, zakres działania. Rola
stowarzyszeń i organizacji pozarządowych w procesie wspierania osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Adresaci oddziaływań
profilaktycznych w obszarze przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu z perspektywy pracy socjalnej. Programy profilaktyczne w placówkach
i ośrodkach wsparcia i pomocy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

podające,, problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP7,EP8KOLOKWIUM

EP8,EP9PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

wykłady - ocena z kolokwium pisemnego; ćwiczenia - ocena projektu -

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu- średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z wykładów i z ćwiczeń

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

projekt socjalny
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_38S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

W stopniu pogłębionym zna i rozumie istotę i zadania
związane z realizacją projektu socjalnego oraz
poszczególne etapy realizacji projektu socjalnego

K_W07EP11

Ma pogłębioną i usystematyzowaną wiedzę odnośnie planowania,
realizacji i ewaluacji projektów socjalnych K_W10EP22

umiejętności

Potrafi profesjonalnie przygotować i przeprowadzić
poszczególne etapy projektu socjalnego - dokonuje
właściwej diagnozy środowiska działania, dobiera
adekwatne cele i zamierzenia oraz ustala właściwe
zadania w sposób aktywizujący beneficjentów

K_U08
K_U12EP31

Potrafi dokonywać ewaluacji podjętych działań i na jej
podstawie wyciągać wnioski i modyfikować realizowane
działania

K_U09EP42

potrafi sprawnie zarządzać działaniami pomocowymi, które wchodzą
w zakres projektu socjalnego oraz sporządzić raport z
przeprowadzonych działań projektowych

K_U10EP73

kompetencje społeczne

Jest gotów do aktywizowania grupy do działania oraz
wdrążania nowatorskich rozwiązań integrujących
różnorodne środowiska społeczne

K_K08EP51

Jest gotów do inicjowania i koordynowania działań
grupowych, do współpracy z innymi osobami, wspierania
rozwoju wszystkich członków grupy

K_K03EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Systematyzacja pojęć z zakresu realizacji projektów socjalnych.  Definiowanie i wstępna diagnoza problemu w przygotowaniu projektu oraz
usytuowanie problemu w
kontekście teorii społecznych. Określenie celu głównego i celów szczegółowych oraz zadań projektowych. Metodologia projektu. Sporządzenie
raportu (w postaci prezentacji multimedialnej). Ewaluacja wybranych projektów
socjalnych.

metody aktywizujące, metoda projekówMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie projektu zaliczeniowego: przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu socjalnego adresowanego do
wybranej środowiskowej lub kategorialnej grupy beneficjantów.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcową stanowi ocena projektu socjalnego

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne - organizacja i podstawy
prawne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_39S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Ma pogłębioną wiedzę o instytucjach rynku pracy,
rodzajach bezrobocia, sposobach zapobiegania mu i
radzenia sobie z nim

K_W04EP11

Zna gruntownie prawne podstawy różnych form
zatrudnienia. K_W10EP72

umiejętności
Potrafi profesjonalnie wspierać klientów pomocy
społecznej w pozyskiwaniu zatrudnienia K_U03EP81

kompetencje społeczne

Posiada kompetencje do planowania kariery zawodowej
własnej i swoich klientów K_K01EP41

Jest gotów do wyjaśniania w oparciu o wiedzę
interdyscyplinarną procesów zachodzących na rynku
pracy i zachowania ludzkich z nimi związane oraz
analizować je w powiązaniu z różnymi obszarami
działalności w pomocy społecznej.

K_K07EP52

Jest gotów świadczyć pracę/ prowadzić przedsiębiorstwo
z zachowaniem zasad etycznych w relacjach ze
współpracownikami i klientami

K_K04EP63

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Uwarunkowania makro i mikrospołeczne funkcjonowania rynku pracy.  Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce i innych krajach UE.
Analiza polityki zatrudnienia i rynku pracy. Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Niestandardowe formy zatrudnienia i organizacji pracy.  Realizowane programy w ramach promocji zatrudnienia.  Indywidualna
przedsiębiorczość człowieka a kariera zawodowa.

Wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP4,EP5,EP6,E
P7,EP8KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie przedmiotu na ocenę na podstawie  pozytywnej oceny z kolokwium Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie
prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu to ocena z kolokwium

1/2
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca z klientem w kryzysie psychologicznym [moduł]

psychologia kryzysu
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_14S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza definiuje istotę kryzysu psychologicznego i traumy K_W09EP11

umiejętności

klasyfikuje rodzaje kryzysów psychologicznych i doświadczeń
traumatycznych K_U05EP21

organizuje proces pomocy wychowankom znajdującym się w
sytuacjach trudnych, kryzysowych i traumatycznych K_U10EP32

kompetencje społeczne
jest wrażliwy na sygnały świadczące o doświadczaniu przez
wychowanków i ich opiekunów sytuacji kryzysowych i
traumatycznych

K_K05EP41

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Konsekwencje doświadczania sytuacji kryzysowych. Stres i sposoby radzenia sobie z nim. Strategie radzenia sobie z kryzysem. Doświadczenia
traumatyczne: ich uwarunkowania i konsekwencje. Pomoc osobom doświadczającym kryzysu i traumy.

wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4EGZAMIN PISEMNY

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

egzamin pisemny: test z pytaniami i zadaniami otwartymi obejmującymi zakres treści wykładowych i zalecanej
literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę dostateczną można uzyskać w wyniku udzielenia 51-60% prawidłowych odpowiedzi, ocenę dostateczną plus
za 61-70% pozytywnych odpowiedzi, ocenę dobrą za 71-80% pozytywnych odpowiedzi, ocenę dobrą plus za 81-90%
pozytywnych odpowiedzi, ocenę bardzo dobrą  za 91-100% pozytywnych odpowiedzi

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

psychologia społeczna w praktyce
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_47S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie w stopniu pogłębionym  metody, techniki i narzędzia
badawcze psychologii społecznej użyteczne w prowadzeniu badań w
obszarze pracy socjalnej.

K_W07EP11

zna i rozumie rolę człowieka jako twórcy kultury, podmiocie i
animatorze różnych aspektów życia społecznego w tym
psychologiczne źródła i prawidłowości rządzące zachowaniami ludzi
w tym działaniami pomocowymi

K_W01EP22

umiejętności

potrafi w sposób pogłębiony prognozować rozwój i przewidywać
skutki procesów społecznych będących w polu zainteresowania
pracy socjalnej oraz formułować własne opinie na ten temat
odwołując się do wiedzy z zakresu psychologii społecznej

K_U03EP31

potrafi selekcjonować i krytycznie odnosić się do danych na temat
problemów  różnych grup społecznych oraz kategorii osób
korzystających z działań pomocowych i klientów instytucji pomocy
społecznej uwzględniając przy tym dorobek psychologii społecznej

K_U06EP42

kompetencje społeczne

jest gotów do krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy i
umiejętności oraz do zasięgania opinii ekspertów w przypadku
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu oraz do stałego
podnoszenia swoich kompetencji społecznych oraz doskonalenia
warsztatu pracy.

K_K06EP51

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Indywidualne i sytuacyjne determinanty zachowania prospołecznego. Praktyczny wymiar relacji między pracą socjalną a psychologią
społeczną. Procesy społeczne i ich  znaczenie w pracy pracownika socjalnego. Psychologiczne źródła i prawidłowości zachowań ludzkich.
Umiejętności komunikacyjne w sytuacjach społecznych. Metody, techniki i narzędzia badawcze psychologii społecznej i ich wykorzystanie w
pracy socjalnej. Sposoby rozwiązywania sytuacji trudnych klientów pomocy społecznej. Motywacja i skuteczność autoprezentacyjna
pracownika socjalnego.

Metody aktywizujące, Wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3EGZAMIN PISEMNY

EP4,EP5PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Wykład - ocena z egzaminu pisemnego. Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Ćwiczenia - zaliczenie z oceną na podstawie pozytywnej oceny z pracy pisemnej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa (koordynatora) z przedmiotu to średnia arytmetyczna ocen z ćwiczeń i oceny z egzaminu pisemnego.

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z osobami opuszczającymi  zakłady karne [moduł]

resocjalizacja penitencjarna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_17S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie istnienie różnych rodzajów instytucji  systemu
resocjalizacji, charakteryzuje  środki resocjalizacji penitencjarnej
oraz wyjaśnia jej specyfikę w zależności od grupy skazanych K_W03EP61

umiejętności
potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
sytuację osoby skazanej i opracować indywidualny program
resocjalizacji

K_U01EP71

kompetencje społeczne
jest gotów do inicjowania i koordynowania działań na rzecz osób
skazanych K_K02EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Cele, uwarunkowania oraz granice resocjalizacji penitencjarne. Ewolucja myśli penitencjarnej oraz nowa filozofia karania. Prawne podstawy
resocjalizacji penitencjarnej. Opracowanie indywidualnego programu resocjalizacji dla skazanych odbywających karę pozbawienia wolności w
systemie programowanym. Ustawowe środki resocjalizacji penitencjarnej- praca osób osadzonych. Ustawowe środki resocjalizacji
penitencjarnej- nauczanie/kształcenie osób osadzonych. Ustawowe środki resocjalizacji penitencjarnej- kontakty osób osadzonych ze światem
zewnętrznym. Ustawowe środki resocjalizacji penitencjarnej- działalność kulturalno-oświatowa oraz z zakresu wychowania fizycznego i sportu.
Rola religii w resocjalizacji penitencjarnej. Nagrody i kary dyscyplinarne.

metody podająceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP6,EP7,EP8EGZAMIN PISEMNY

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wkład- ocena to  ocena uzyskana z egzaminu pisemnego złożonego z pięciu pytań otwartych.
Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną końcową z przedmiotu jest ocena z egzaminu pisemnego
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej [moduł]

rodzinna i instytucjonalna piecza nad dzieckiem
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_22S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna specyfikę funkcjonowania
dzieci w systemie instytucji pieczy zastępczej  - rodzinnej i
instytucjonalnej

K_W04EP11

umiejętności
Posiada kluczowe umiejętności niezbędne do
kompleksowej pracy opiekuńczo- wychowawczej w
instytucjach pieczy zastępczej

K_U06EP21

kompetencje społeczne
Jest świadom znaczenia  pracy opiekuńczo -
wychowawczej z dzieckiem w instytucjach pieczy
zastępczej a także holistycznej pracy z jego rodziną

K_K07EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

 Instytucja pieczy zastępczej w systemie pomocy rodzinie i dziecku. Program przygotowania do rodzicielstwa zastępczego jako warunek
efektywnego rodzicielstwa w
pieczy zastępczej. Metody wychowawcze w rodzinie i w pieczy zastępczej i ich skuteczność. Przegląd, specyfika,
znaczenie.  Dążenie do optymalnego rozwoju dziecka  w pieczy
zastępczej. Praca opiekuńczo wychowawcza instytucji systemu pieczy zastępczej z dzieckiem. Przegląd form,
specyfika i znaczenie dla rozwoju dziecka. System wsparcia instytucji w pieczy zastępczej oraz rodzin pochodzenia dzieci. Współpraca i praca
instytucji w pieczy zastępczej z rodzinami. Zaspakajanie potrzeb dzieci ze szczególnym uwzględnieniem instytucji pieczy zastępczej.

Metoda projektów, Dyskusja dydaktyczna związana z treścią ćwiczeń, Metoda przypadkówMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP2,EP3PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie z oceną na podstawie  oceny z przygotowanego
projektu i pisemnego kolokwium

Minimalna odpowiedź na 1 1/2 pytania - ocena dst,, Maksymalna odpowiedź na 3 pytania - ocena bdb

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę  z przedmiotu stanowi 50 % oceny z projektu i 50 % oceny z pisemnego kolokwium.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca z klientem w kryzysie psychologicznym [moduł]

samopomoc w sytuacjach kryzysowych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_16S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
charakteryzuje w stopniu pogłębionym specyficzne strategie pomocy
jednostkom i grupom w sytuacji kryzysu K_W05EP11

umiejętności
diagnozuje złożone sytuacje  kryzysowe i ocenia efektywność
dostępnych działań samopomocowych K_U09EP21

kompetencje społeczne
jest gotów do kreowania sytuacji pedagogicznych w oddziaływaniu
interwencyjnym K_K07EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Od stresu do kryzysu.

. Konceptualizacje kryzysu. Założenia i ogólne idee interwencji kryzysowej

. Samopomoc jako uniwersalna strategia zmagania się i oddziaływania w interwencji kryzysowej. Wsparcie społeczne jako podstawa
oddziaływania interwencyjnego. Wsparcie w ramach grup samopomocowych.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP2,EP3PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

kolokwium: udzielenie prawidłowych odpowiedzi: na 1 pytanie to ocena dostateczna, na 2 pytania to ocena dobra, na
3 pytań to
ocena bardzo dobra
prezentacja: ocena pod względem:
1. poprawności merytorycznej
2.atrakcyjności i oryginalności formy prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu- średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z kolokwium i prezentacji
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

seminarium dyplomowe
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_31S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 1 - język polski, semestr: 2 -
język polski, semestr: 3 - język polski,
semestr: 4 - język polski

Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:
1, 2 1, 2, 3, 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie źródła, przedmiot i zadania pracy socjalnej oraz jej
związki z systemem nauk, zna i rozumie główne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych, do których jest przyporządkowany kierunek
studiów oraz metodologię i metodykę badań humanistyczno-
społecznych, jak i warsztat pracy naukowej

K_W02
K_W11EP91

zna i rozumie teoretyczne podejścia do działania w polu pracy
socjalnej (w tym o organizacji działań pomocowych) K_W09EP102

zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu
ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
oraz konieczność zarządzania zasobami własności
intelektualnej w zakresie pracy dyplomowej

K_W11EP123

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować oraz
samodzielnie sformułować i
rozwiązać aktualny poznawczo i istotny społecznie wybrany przez
siebie problem badań z zakresu pracy socjalnej.

K_U03EP31

potrafi samodzielnie przygotować rozprawę badawczą na wybrany
przez siebie temat z zakresu pracy socjalnej oraz jej różnorodnych
kontekstów w oparciu o wymogi obowiązujące w naukach
humanistyczno-społecznych.

K_U10EP42

potrafi analizować i wnioskować z danych pierwotnych i wtórnych,
sporządzać raporty z badań oraz projektować działania mające na
celu poprawę sytuacji życiowej osób

K_U04EP113

kompetencje społeczne

jest gotów do odkrywania dylematów prawnych i etycznych w swoim
zawodzie i środowisku
pracy, do identyfikacji ich i rozstrzygania zgodnie z zawodową etyką
oraz do przestrzegania standardów etycznych obowiązujących przy
realizacji badań naukowych oraz publikacji ich wyników

K_K04EP51

jest gotów, we współpracy z innymi specjalistami, do krytycznej
oceny zadań podejmowanych przez siebie i przez grupy oraz do
funkcjonowania w zawodzie pracownika socjalnego w oparciu o
interdyscyplinarną i ustawicznie aktualizowaną wiedzę z zakresu
nauk humanistyczno-społecznych

K_K03EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Doskonalenie warsztatu pisarskiego. Zapoznanie ze strukturą i wymaganiami pracy naukowej. Omówienie badań pilotażowych. Opracowanie
założeń metodologicznych pracy badawczej. Wstępne ustalenie obszarów tematycznych. Omówienie pierwszej części pracy dyplomowej.
Analiza zebranego materiału empirycznego. Konstruowanie narzędzi badawczych. Interpretacja uzyskanych rezultatów badań. Omówienie
kwerendy bibliotecznej. Praca z fiszkami ? techniki zbierania materiału i sporządzania bazy danych. Końcowa redakcja pracy dyplomowej.
Omówienie struktury pracy dyplomowej.

KonwersatoriumMetody kształcenia
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 400

Liczba punktów ECTS 16

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP10,EP11,EP12,E
P3,EP4,EP5,EP6,EP
9

PRACA DYPLOMOWA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 1 jest (a) obecność na zajęciach oraz (b) pozytywna ocena za
samodzielnie opracowaną i przedstawioną na zajęciach koncepcję pracy dyplomowej.
Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 2 jest (a) obecność na zajęciach oraz (b) pozytywna ocena za
samodzielnie przygotowany i przedstawiony na zajęciach metodologiczny rozdział pracy dyplomowej.
Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 3 jest (a) obecność na zajęciach oraz (b) pozytywna ocena za
samodzielnie przygotowane i przedstawione na zajęciach rozdziały badawcze pracy dyplomowej.
Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 4 jest (a) obecność na zajęciach oraz (b) pozytywna ocena za
samodzielnie przygotowaną i przedstawioną na zajęciach całość pracy dyplomowej.
W każdym semestrze oceną końcową z przedmiotu (ocenę koordynatora) stanowi uzyskana w tym semestrze ocena z
seminarium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

W każdym semestrze oceną końcową z przedmiotu (ocenę koordynatora) stanowi uzyskana w tym semestrze ocena z
seminarium.
Ocena z seminarium jest oceną wystawioną za opracowane w danym semestrze zadanie, czyli koncepcję (semestr 1),
fragment (semestry 2 i 3 ) lub całość pracy dyplomowej (semestr 4).
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

struktura i organizacja pomocy społecznej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_28S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna i rozumie istnienie różnych rodzajów instytucji organizujących
pomoc społeczną, jak i zachodzące miedzy nimi relacje i
prawidłowości

K_W03EP61

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
obejmujące jednostki w różnych fazach życia a także zachodzące
miedzy tymi problemami relacje oraz wiązać je z różnymi formami
organizacji pomocy społecznej

K_U01EP51

kompetencje społeczne
jest gotów do aktywizowania grupy osób potrzebujący pomocy do
współdziałania z jednostkami organizującymi pomoc społeczną K_K08EP71

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Modele polityki społecznej. Istota, cele, zadania, zakres i formy pomocy społecznej w świetle Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
społecznej. Podział zadań między administrację publiczną w zakresie realizacji zadań pomocowych. Formy udzielanej pomocy przez instytucje
pomocy społecznej. Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej. Ośrodki pomocy społeczne. Domy pomocy społecznej. Placówki
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego. Ośrodki wsparcia. Ośrodki interwencji kryzysowej. Organizacje pozarządowe w systemie
pomocy społecznej.

Wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6KOLOKWIUM

EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przystąpienie do egzaminu w formie pisemnej i uzyskanie wymaganej liczby punktów.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Egzamin pisemny w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.
Metoda ważona.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

superwizja pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_43S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna w sposób pogłębiony i rozumie zasady wsparcia
prawidłowego rozwoju zawodowego oraz metodykę
superwizji.

K_W05EP91

umiejętności

Potrafi profesjonalnie formułować problemy społeczne
osób superwizowanych i rozwązywać je zgodnie ze
standardem superwizyjnym zapobiegając wypaleniu
zawodowemu

K_U03EP101

kompetencje społeczne

Jest gotów przewidzieć konsekwencje podejmowanych
działań pomocowych oraz poprowadzić świadomą ich
ewaluację z wykorzystaniem profesjonalnie prowadzonej
superwizji.

K_K05EP111

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Superwizja w pracy socjalnej- ugruntowanie wiadomości. Superwizja , konsultacja, psychoterapia - wspólne zakresy i różnice. Modele
superwizji stosowane w praktyce. Metodyka superwizji metody superwizji i ich wykorzystanie w zależności od celu superwizji i potrzeb
superwizowanych. Standard superwizji w pracy socjalne (ramy instytucjonalno-organizacyjne, osoba superwizowana,
superwizor, proces superwizyjny). Superwizja jako edukacja. Praktyczne wykorzystanie superwizji - analiza problemów zgodnie z potrzebami
studentów.

Metody praktyczneMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP10,EP11PREZENTACJA

EP9ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanej prezentacji;
ocena prezentacji na podstawie:
1. poprawnosc merytoryczna oraz oryginalnosc zaproponowanych rozwiazan,
2. atrakcyjnosc prezentacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanej prezentacji;
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

system prawny pomocy społecznej w Polsce - pomoc świadczona obywatelom polskim oraz
cudzoziemcom
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_34S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w sposób pogłębiony i rozumie istotę systemu prawnego
pomocy społecznej K_W04EP41

umiejętności
potrafi interpretować systemy prawne, które umożliwiają
świadczenie pomocy w Polsce K_U07EP51

kompetencje społeczne
jest gotów do odkrywania dylematów prawnych  w swoim zawodzie i
do pomocy drugiemu człowiekowi wykorzystując wiedzę z zakresu
prawa w pomocy społęcznej

K_K04EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pomoc społeczna a państwo. Pomoc społeczna a państwo - Konstytucja PR z dn. 2 kwietnia 1997 r. Pomoc społeczna a polityka społeczna.
Administrowanie pomocą społeczną. Zadania powiatu (własne i zlecone; różnica m. zad gminy i powiatu). Zadania województwa (samorządowe)
w zakresie pomocy społecznej. Kompetencje administracji rządowej.

wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5EGZAMIN USTNY

EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

egzamin ustny egzamin ustny z treści przekazanej na wykładzie i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

egzamin ustny egzamin ustny z treści przekazanej na wykładzie i zalecanej literatury - ocena z egzaminu stanowi
ocenę końcową
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca socjalna z osobami starszymi [moduł]

system usług socjalnych na rzecz osób starszych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_7S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w sposób pogłębiony i rozumie zasady wsparcia prawidłowego
rozwoju człowieka w różnych fazach jego życia ( szczególnie w
starości)

K_W05EP61

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
obejmujące jednostki w okresie starości, odwołując się do
poszerzonej wiedzy z zakresu źródeł pracy socjalnej i związanych z
nią nauk społecznych oraz wiedzy zgromadzonej w toku
samokształcenia

K_U01EP71

kompetencje społeczne
jest gotów do inicjowania, poszukiwania nowych, efektywnych
rozwiązań i form pracy ma rzecz osób starszych K_K07EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Polityka państwa wobec osób starszych. Charakterystyczne problemy osób starszych. Praca socjalna z osobą starszą w środowisku. Emerytury
i renty. Indywidualizacja opieki i wsparcia.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP6,EP7KOLOKWIUM

EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład - zaliczenie z oceną na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium.
Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena
dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną końcową z przedmiotu jest ocena z wykładu.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej [moduł]

system wsparcia rodziny
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_21S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w pogłębionym zakresie i rozumie istotę systemu wsparcia
rodziny K_W04EP71

umiejętności
potrafi właściwie analizować propozycje wsparcia proponowane
przez  podmioty systemu wsparcia rodziny w środowisku lokalnym K_U02EP81

kompetencje społeczne
jest gotów do inspirowania jednostek i grup społecznych do
kreatywnego wykorzystania  systemu wsparcia rodziny K_K01EP91

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Rodzina jako podmiot oddziaływań pedagogicznych. Diagnozowanie problemów rodzin. Geneza systemu wspierania rodziny. Instytucjonalne i
pozainstytucjonalne formy wspierania rodziny.  Wsparcie rodziny w opiece i wychowaniu. Pojęcia, rodzaje wsparcia, umiejętności i techniki
przydatne w pracy osoby udzielającej wsparcia. Podmioty wsparcia rodziny w środowisku lokalnym.

metody podająceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP7,EP8EGZAMIN PISEMNY

EP9ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład: egzamin pisemny
100% poprawnych odpowiedzi: 5
90% poprawnych odpowiedzi: 4+
80% poprawnych odpowiedzi: 4
70% poprawnych odpowiedzi: 3+
60% poprawnych odpowiedzi: 3
Ćwiczenie: projekt zaliczeniowy oraz aktywność na zajęciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcowa będzie stanowić średnia ważona z wykładów (60%) i ćwiczeń (40%)
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3434_1S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania działalności zawodowej podczas kształcenia w uczelni
wyższej

EP11

umiejętności

Potrafi identyfikować błędy i zaniedbania w praktyce.EP21

Potrafi prowadzić podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawać
zagrożenia i podejmować właściwe działania.EP32

kompetencje społeczne
Realizuje zadania w sposób zapewniający bezpieczeństwo własne i
otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczeństwa.EP41

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Regulacje prawne: uregulowanie prawne dotyczące bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej,
obowiązki uczelni, przełożonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i praktyk, czynniki ergonomiczne w
kształtowaniu warunków podczas kształcenia w uczelni, w tym normy higieniczne dla stałych pomieszczeń pracy. Czynniki niebezpieczne
fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajęciach laboratoryjnych, pracowniach i
zajęciach terenowych. Zagrożenia wypadkowe na zajęciach i w czasie praktyk zawodowych, obozach sportowych, zajęciach terenowych.
Unikanie zagrożeń ze szczególnym uwzględnieniem środków ochrony zbiorowej i
indywidualnej postępowanie powypadkowe (regulacje prawne, ubezpieczenia wypadkowe). Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagłych,
rozpoznawanie stanu nagłego zagrożenia zdrowotnego, resuscytacja krążeniowo-oddechowa wraz z obsługą defibrylatora AED, obsługa
apteczki
pierwszej pomocy. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poż., systemy wykrywania pożarów, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrożeniom pożarowym, postępowanie w czasie pożaru i innych
miejscowych zagrożeniach, podręczny sprzęt gaśniczy, ewakuacja.

Kurs e-learningowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 5

Liczba punktów ECTS 0

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4SPRAWDZIAN

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP - uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP na podstawie testu
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_44S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Zna w zakresie pogłębionym zastosowanie mediów jako źródła
informacji o zagadnieniach związanych ze studiowanym kierunkiem
oraz zasady respektowania praw autorskich w procesie korzystania
ze zdobytych informacji.

K_W01EP41

umiejętności

za pośrednictwem sieci oraz tradycyjnych metod (biblioteki)
poszukuje informacji na temat instytucji
zajmujących się pomocą oraz na temat zagadnień związanych ze
studiowanym kierunkiem

K_U01EP51

kompetencje społeczne
Jest gotów do lektury celem poszerzania wiedzy z zakresu
studiowanego kierunku. K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Ogólne informacje o Bibliotece US (struktura organizacyjna Biblioteki, godziny otwarcia, zasady
korzystania, regulamin, zasoby, tematyka i rozmieszczenie zbiorów, oznaczenia sygnaturowe). Korzystanie z katalogu OPAC Biblioteki US
(rejestracja nowego czytelnika, wyszukiwanie proste i
zaawansowane, zamawianie, rezerwowanie, prolongaty, publikacje). Inne usługi Biblioteki (informacja naukowa, bazy danych, wypożyczenia
międzybiblioteczne).

kurs e-learningowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 3

Liczba punktów ECTS 0

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5,EP6SPRAWDZIAN

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Sprawdzian - Test e- lerningowy wyboru sprawdzający wiedzę nabytą w trakcie szkolenia, w
szczególności unikanie zagrożeń, postępowanie podczas pożaru i ewakuacji oraz uregulowania
prawne. Warunkiem zaliczenia testu jest udzielenie 75% poprawnych odpowiedzi

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-lerningowego z bhp oraz zdanie testu e-lerningowego
75% poprawnych odpowiedzi z testu e-lerningowego
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_45S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Posiada umiejętność stosowania technologii informatycznej (w
postaci edukacyjnych stron
internetowych, kursów on-line i innych), wspomagającej proces
studiowania w celu zdobywania i wymiany informacji o procesie
pomocowym

K_W01EP11

umiejętności
Potrafi brać udział, współpracować i prowadzić zajęcia online przez
sieć internetową. K_U08EP21

kompetencje społeczne
Jest gotów do porozumiewania się z ekspertami w przypadku
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu K_K06EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

 E-learning i jego wykorzystanie w praktyce akademickiej.

pokazMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 2

Liczba punktów ECTS 0

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest obecność na szkoleniu i poprawne wykonanie zadań zleconych przez prowadzącego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunkiem zaliczenia jest obecność na szkoleniu i poprawne wykonanie zadań zleconych przez prowadzącego.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

teoretyczne podstawy pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_29S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna w pogłębionym zakresie i rozumie źródła, przedmiot
i zadania pracy socjalnej oraz jej związki z systemem
nauk

K_W02EP61

umiejętności
Potrafi interpretować systemy normatywne, normy i
reguły oraz posługiwania się nimi w procesie wsparcia
realizowanego w pracy socjalnej.

K_U07EP71

kompetencje społeczne
Jest gotów do odkrywania dylematów etycznych w
zawodzie pracownika socjalnego, do identyfikacji ich i
rozstrzygania zgodnie z zawodową etyką

K_K04EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Specyfika pracy socjalnej w kraju i w wybranych państwach europejskich. Rozwój idei instytucjonalnego pomagania. Interdyscyplinarny
charakter pracy socjalnej.  Zawód pracownika socjalnego w dobie przemian społecznych.  Jednostki organizacyjne pomocy społecznej w
Polsce. Wyzwania i tendencje w rozwoju pomocy społecznej w Polsce. Metody pracy socjalnej - tradycyjne teorie prakseologiczne oraz
współczesne teorie prakseologiczne-
modele interwencji w pracy socjalnej. Podejścia aktywizujące w pracy socjalnej: budzenie sił ludzkich, empowerment, organizacja
stowarzyszeń. Analiza wybranych teorii pracy socjalnej.

metody podająceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP6,EP7EGZAMIN USTNY

EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

pozytywna ocena uzyskana z egzaminu ustnego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa będąca wynikiem oceny z wykładów (egzamin ustny)
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S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

w krzywym zwierciadle śmierci - śmierć przez pryzmat kultur
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_3S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student zna podstawową terminologię stosowaną w badaniach z
zakresu antropologii śmierci K_W01EP11

student rozumie kulturowe aspekty badań nad śmiercią K_W06EP22

student wie jakie metody badań stosowane są na cmentarzyskach.
Ma świadomość wagi zachowań etycznych w pracy ze szczątkami
ludzkimi

K_W10EP33

umiejętności

student potrafi opisywać i objaśniać kulturowe aspekty badań nad
śmiercią K_U12EP41

student potrafi opisywać i objaśniać podstawowa terminologię
związaną z archeologicznymi badaniami nad śmiercią K_U12EP52

student widzi znaczenie badań nad śmiercią w kształtowaniu
tożsamości kulturowej K_U01EP63

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Teoria badań nad śmiercią. Dlaczego chowamy zmarłych? Koncepcja eschatologiczna, trup i
jego znaczenie.
. Pochówek i cmentarzysko jako źródło do badań nad śmiercią. Wampiryzm, rabunki grobów, koncepcja dobrej i złej śmierci: o atypowych
pochówkach na cmentarzyskach. Ofiary i dary ? czyli daję tobie abyś i ty mi dał. Czy można odczytać strukturę społeczną w oparciu o dane z
pochówku?. Etyka w badaniach nad śmiercią i śmierć zaplątana w politykę. Rabowanie grobów ? kulturowe implikacje. Zaliczenie wykładów.

Wykład z prezentacja multimedialną, dyskusjaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

By uzyskać zaliczenie należy otrzymać co najmniej ocenę dostateczną z kolokwium pisemnego. Kolokwium składa
się z trzech pytań, za każde pytanie student otrzymuje ocenę. Ocena za kolokwium wyliczana jest w oparciu o średnią
arytmetyczną z ocen otrzymanych za poszczególne pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceną z wykładu.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Praca z klientem w kryzysie psychologicznym [moduł]

warsztaty pracy z jednostką i rodziną w kryzysie
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_15S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w pogłębionym zakresie i rozumie zasady wsparcia osoby i
rodziny w kryzysie oraz strategie interwencji kryzysowe K_W05EP81

umiejętności
potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne leżące u podstaw
sytuacji kryzysu

K_U01EP91

kompetencje społeczne
jest gotów do aktywizowania grupy i jednostek do działania poprzez
weryfikację zasobów w sytuacji kryzysu K_K08EP101

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Kryzys w życiu człowieka. Rodzaje kryzysów, ich przyczyny i skutki. Kryzys w życiu człowieka - zasady interwencji kryzysowej. Znaczenie
diagnozy w sytuacji kryzysu. Komunikacja w kryzysie. Zakres interwencji kryzysowej i jej etapy. Rodzina w sytuacji kryzysu. Tworzenie sieci
wsparcia.

Metody aktywizujące - metoda przypadków; metoda sytuacyjna; inscenizacja;Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP8KOLOKWIUM

EP10,EP9PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warsztaty projektowe
wykonanie prawidłowe ćwiczeń - zaliczenie ( brak oceny w tej formie zaliczenia)

Kolokwium
wykonanie prawidłowej analizy studium przypadku - ocena bdb
brak w diagnozie przypadku - db
braki w diagnozie, formach komunikacji i planie działania - ocena dst
braki we wszystkich aspektach analizy -ocena ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z warsztatów

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osób niepełnosprawnych - organizacja i podstawy
prawne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_35S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna i rozumie złożone dylematy i potrzeby osób z
niepełnosprawnościami związane ze wspieraniem
zatrudnienia i rehabilitacją.

K_W08EP51

umiejętności

Potrafi interpretować złożone systemy normatywne oraz
reguły posługiwania się nimi w procesie wsparcia osób z
niepełnosprawnościami w życiu społecznym a także
pomóc osobie z niepełnosprawnością w poszukiwaniu
zatrudnienia.

K_U07EP61

kompetencje społeczne
Jest gotów do aktywizowania osób z
niepełnosprawnościami w obszarze rehabilitacji
społecznej i aktywności zawodowej.

K_K08EP71

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

 Prawo osób niepełnosprawnych do pracy. Aktualna polityka zatrudnienia i problemy rynku pracy. Sytuacja osób z niepełnosprawnością na
rynku pracy (bezrobocie i tendencje zatrudniania osób
niepełnosprawnych). Aktywna polityka zatrudnienia jako mechanizm integracji społecznej. Zatrudnianie osób z niepełnosprawnością w krajach
Unii Europejskiej. Programy PFRON - analiza.

metody podająceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Otrzymanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student odtworzy w pracy jedynie wiadomości z wykładu  i przygotowania projektu - 30 %
Student zawrze w pracy  analizę podanej literatury - 50%
Student zawrze w pracy refleksję własną - 20%

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

współczesne koncepcje wychowania i opieki
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_24S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w pogłębionym zakresie i rozumie współczesne koncepcje
wychowania i opieki K_W02EP61

umiejętności
potrafi interpretować współczesne koncepcje wychowania i opieki
oraz posługiwania się nimi w procesie wsparcia prawidłowego
rozwoju człowieka

K_U07EP71

kompetencje społeczne

jest gotów do inspirowania różnych grup społecznych do rozwoju
oraz stosowania kreatywnych form organizowania procesu uczenia
się innych osób z wykorzystaniem wybranych nurtów i koncepcji
wychowania i opieki

K_K01EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pedagogika i pedagogia/wychowanie/edukacj/opieka - między teorią i praktyką. "Mapa" współczesnych kierunków pedagogicznych i kryteria jej
tworzenia. Pedagogika personalistyczna - wychowanie jako urzeczywistnianie osoby ludzkiej, opieka afirmująca godność człowieka.
Pedagogika egzystencjalno-dialogiczna (dialog jako istota relacji wychowawczej i opiekuńczej; wychowanie i opieka jako urzeczywistnianie
człowieczeństwa). Pedagogika pajdocentryczna - antyautorytaryzm w pedagogice. Wybrane pedagogie - analiza krytyczna.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP6,EP7KOLOKWIUM

EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład- pozytywna ocena z egzaminu. Egzamin pisemny obejmuje wiedzę z wykładów oraz zalecanej literatury.
Aktywność podczas wykładu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu jest oceną z egzaminu.
Ocena ostateczna ustalana jest na podstawie uzyskanej liczby punktów:
ocena dostateczna - 51% - 67%
ocena dobra - 68% - 85%
ocena bardzo dobra 86% - 100%

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

wykład monograficzny w języku obcym
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_41S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza Student zna założenia edukacji międzykulturowej. K_W01EP41

umiejętności
Student potrafi rozpoznawać i rozwiązywać konflikty
międzykulturowe w procesach pomocowych K_U02EP51

kompetencje społeczne
Student jest gotowy do nawiązywania relacji międzykulturowych K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Strategie akulturacji. Wymiary kultury. Szok kulturowy.

Wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5KOLOKWIUM

EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wykładu- pozytywna ocena z kolokwium.
5,0- odpowiedź na min. 90% pytań, 4,0- odpowiedź na min. 70% pytań, 3,0 -odpowiedź na min. 50% pytań, 2,0 -
odpowiedź na mniej niż 50% pytań.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z wykładu.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

"Za waszą i naszą wolność" - idea wolności w polskim wydaniu
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_4S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student zna polskich filozofów, teologów, myślicieli i publicystów
zajmujących się twórczo tematem wolności we właściwej im epoce K_W01EP11

student wie się o jak, gdzie i kiedy Polacy udowadniali czynem swój
stosunek do idei wolności, nie tylko własnej K_W01EP22

student zdobył wiedzę, jak wolność w polskim wydaniu postrzegana
była w świecie K_W08EP33

student zna inne poza słowem i czynem politycznym sposoby
afirmowania idei wolności przez Polaków K_W08EP44

umiejętności

potrafi wyjaśnić specyfikę polską w podejściu i rozumieniu idei
wolności wskazując na jej zewnętrzne (obiektywne) i wewnętrzne
uwarunkowania

K_U01EP51

charakteryzuje kontekst i dynamikę w chronologii polskiej
aktywności wobec idei wolności K_U01EP62

ocenia postawę ujętą w haśle ?za naszą i waszą wolność? z
perspektywy polskiej racji stanu K_U10EP73

kompetencje społeczne

jest gotów doceniać wartość źródeł historycznych w badaniach
dziejów K_K06EP81

jest gotów do rozpoznawania i rozumienia mechanizmów
politycznych wykorzystujących idee do celów utylitarnych K_K06EP92

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Paweł Włodkowic z Brudzenia i jego czasy. Sukces unii lubelskiej i porażka unii brzeskiej. Liberum veto i polscy teoretycy ustroju. Tolerancja
religijna I RP i kontrreformacja. Twórcy Konstytucji 3 Maja i ich stosunek do wolności obywatelskich. Polska kontra reszta Europy w okresie od
XV do XVII ? analiza porównawcza. Czyny zbrojne Polaków a idea wolności. Wolność na emigracji, czyli eksport polskiej idei wolności. Wolność
w niewoli. Odpowiedzialność i cena za wolność w II RP. Tęsknota i zrywy ku wolności w PRL. Wolność w literaturze i sztuce. Uwikłani w
wolność od przymusu w XXI wieku.

Wykład z elementami analizy źródełMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP
9

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Przynajmniej ocena dostateczna za pracę pisemną opartą na krytycznej analizie źródeł historycznych. Ocena pracy
pisemnej 100% oceny, w tym do 25% za stopień wyczerpania tematu, do 25% za wszechstronność wykorzystanych
źródeł, do 25% za poprawność formy i układu pracy, do 25% za logikę wywodu i poprawność wniosków

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7

zarządzanie ryzykiem w pomocy społecznej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_51S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Definiuje ryzyka występujące w instytucjach pomocy społecznej. K_W04EP51

umiejętności
Potrafi zaproponować metody rozwiązywania problemów. K_U09EP21

Szacuje ryzyka w pracy instytucji pomocy społecznej. K_U10EP32

kompetencje społeczne Jest gotów do pracy zespołowej. K_K08EP41

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Zarządzanie ryzykiem i kontrola zarządcza w świetle obowiązujących przepisów. Pojęcie i typy ryzyka. Metody wykorzystywane w ocenie ryzyka.
Zasady zarządzania ryzykiem. Proces podejmowania decyzji w warunkach ryzyka. Zarządzanie kryzysowe. Decyzje i działania w obszarze ryzyka
w pracy socjalnej ( wybór narzędzi, ustalenie priorytetów, zastosowanie optymalnych rozwiązań, transfer, alokacja, rozpraszanie i kompensacja
ryzyka, świadoma akceptacja określonego poziomu ryzyka). Kontrola, monitoring i ocena podjętych działań w pracy socjalnej ( sprawdzenie i
ocena ex post podjętych działań, nowy proces zarządzania ryzykiem, dalsze korzystanie z metod, które zapewniły sukces). Wsparcie
superwizyjne a zarządzanie ryzykiem w pracy socjalnej. Konsultacje i współpraca w zarządzaniu ryzykiem w pracy socjalnej.

Wykład  problemowy,Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP2,EP3,EP4,EP5KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego.
Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa to ocena z pisemnego kolokwium

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

aksjologia pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_4N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Ma uporządkowaną wiedzę na temat wartości leżących u źródeł
pracy socjalnej, zasad i norm etycznych kluczowych w pracy
socjalnej

K_W01
K_W02EP11

Zna kodeks etyczny pracownika socjalnego
K_W03
K_W04
K_W10

EP22

Zna i rozumie prawa drugiego człowieka
K_W05
K_W10
K_W11

EP33

umiejętności

dostrzega etyczno-moralne kwestie w praktyce pracy socjalnej K_U01
K_U03EP41

Potrafi rozpoznać etyczne dylematy pracy socjalnej wynikające z
dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości społecznej

K_U01
K_U03
K_U07

EP52

Potrafi interpretować sytuacje pomocowe w oparciu o wybrane teorie
zachowań pomocowych

K_U01
K_U07EP63

kompetencje społeczne

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne w
obszarze pomocy społecznej K_K04EP71

Dostrzega wagę zachowań etycznych w pracy socjalnej K_K02
K_K06EP82

jest gotowy do promowania społecznego wizerunku pracy socjalnej K_K07
K_K08EP93

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Problematyka aksjologii ogólnej. Aksjologia pracy socjalnej. Idee socjalne w historii ludzkości. Wartości w życiu człowieka. Geneza zachowania
prospołecznego; dlaczego ludzie pomagają?. Profesjonalizm w pracy socjalnej. Etyczne i moralne wartości zawodu pracownika socjalnego.
Godne społeczeństwo. Program troski o ludzkość.

Wykład konwersatoryjny; metody aktywizujące, analiza tekstów z dyskusją, opracowanie wybranego zagadnienia w
formie esejuMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6KOLOKWIUM

EP7,EP8PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP4,EP5,EP9ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Wykład- ocena z kolokwium  pisemnego w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na
3 pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra. Pozytywna oceny z
eseju.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora będzie obliczona w proporcji - ocena z kolokwium pisemnego (60%), ocena za esej (40%)
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z rodziną [moduł]

asystentura rodzin
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_31N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Student zna i rozumie rolę i zadania asystenta rodziny. Potrafi opisać
problemy rodziny i sposoby pomocy w ich rozwiązywaniu.

K_W03
K_W05
K_W08

EP11

umiejętności

Student potrafi klasyfikować i analizować problemy rodziny i na tej
podstawie wyciąga wnioski mające na celu wypracowanie stosownej
pomocy rodzinie. Potrafi dobierać narzędzia pomocne w diagnozie
problemów rodziny.

K_U01
K_U03EP21

kompetencje społeczne
Student jest gotów krytycznie oceniać swoją wiedzę i umiejętności w
kontekście pracy asystenta rodziny.

K_K03
K_K05
K_K06

EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Zakres i obszar działania asystenta rodziny. Podstawy prawne asystenta rodziny.
Przykładowe metody pracy asystenta rodziny.
Prezentacja i omówienie wg ustalonych zasad genogramu rodziny dysfunkcyjnej.

Metoda warsztatowa. Metoda przypadków.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP2PROJEKT

EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Pozytywne zaliczenie kolokwium/testu. Przedstawienie genogramu rodziny problemowej.Wysoki poziom
merytoryczny i praktyczny analizy problemów rodziny w kontekście jej genogramu z wnioskami do pracy asystenta
rodziny - bardzo dobry. Średni poziom merytoryczny i praktyczny analizy problemów rodziny w kontekście jej
genogramu z wnioskami do pracy asystenta rodziny - dobry
Przeciętny poziom merytoryczny i praktyczny analizy problemów rodziny w kontekście jej genogramu z wnioskami do
pracy asystenta rodziny - dostateczny

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest średnią arytmetyczną ocen z kolokwium/testu i genogramu rodziny.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

działalność pożytku publicznego i wolontariat - podstawy prawne i charakterystyka
socjologiczna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_38N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

W stopieniu pogłębionym zna i rozumie idee działalności organizacji
trzeciego sektora oraz działań pomocowych instytucji
organizujących wsparcie społeczne w III sektorze.

K_W03
K_W04EP11

Zna różnorodne sposoby organizowania działań organizacji
pozarządowych i ich historyczną ewolucję.

K_W07
K_W08
K_W09

EP22

umiejętności

Potrafi formułować złożone wnioski oraz własne oceny w odniesieniu
do działań III sektora,

K_U04
K_U09
K_U12

EP31

Potrafi profesjonalnie budować sieci wsparcia organizacji
pozarządowych oraz partnerstwa sektorowego.

K_U03
K_U08EP42

kompetencje społeczne

Jest gotów trafnie określać, planować i organizować zasoby III
sektora możliwe do  wykorzystania dla realizacji działań
pomocowych

K_K02
K_K08EP51

Jest gotów do wprowadzania nowatorskich rozwiązań problemów i
kwestii społecznych, aktywizowania w tym zakresie organizacji
pozarządowych.

K_K01
K_K07EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Idea oraz rozwój społeczeństwa obywatelskiego na tle przemian społeczno-gospodarczych w Polsce i na świecie. Uregulowania prawne i
administracyjne działalności organizacji pozarządowych. Procedura zakładania, rejestracji oraz obowiązki sprawozdawcze organizacji
pozarządowych. Analiza wybranych aktów prawnych z zakresu funkcjonowania organizacji trzeciego sektora w Polsce. Uwarunkowania
społeczne i prawne pracy wolontariuszy w organizacjach pozarządowych.

Metoda samodzielnego dochodzeniu do wiedzy, metody aktywizujące, metody odwołujące się do wiedzy zdobytej
przez studentów.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
Wykłady: kolokwium (test zaliczeniowy)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu to ocena z wykładu
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna ze społecznością lokalną [moduł]

działania metodyczne z grupami i społecznością
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_25N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie w stopniu pogłębionym etapy metodycznego działania
w pracy socjalnej, w tym z grupami i społecznością

K_W07
K_W09EP11

zna i rozumie fundamentalne dylematy i potrzeby różnych grup
społecznych i społeczności lokalnych oraz zasady działania
metodycznego z nimi

K_W08
K_W12EP22

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
dotyczących grup i społeczności lokalnych odwołując się do
poszerzonej wiedzy z zakresu źródeł pracy socjalnej i związanych z
nią nauk społecznych oraz wiedzy zgromadzonej w toku
samokształcenia

K_U03EP31

potrafi w stopniu pogłębionym formułować i rozwiązywać złożone
problemy społeczne, będące w polu zainteresowania pracy socjalnej,
przewidywać ich skutki wykorzystując je w celu podejmowania
metodycznych działań z grupami i społecznością

K_U01
K_U03EP42

kompetencje społeczne

jest gotów do inspirowania różnych grup społecznych i społeczności
lokalnych do rozwoju oraz stosowania kreatywnych form
organizowania procesu uczenia się innych osób

K_K01
K_K02
K_K07
K_K08

EP51

jest gotów do inicjowania i koordynowania działań grupowych, do
współpracy z innymi osobami, wspierania rozwoju wszystkich
członków grupy i społeczności lokalnej

K_K02
K_K03EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Bezpośrednie i pośrednie działania w pracy socjalnej. Etapy działania metodycznego. Metodyka działania w zakresie pracy z rodziną. Genogram
w pracy socjalnej oraz techniki usprawniające komunikację w rodzinie. Metoda pracy grupowej. Metoda organizowania społeczności lokalnej.

podające, problemoweMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2KOLOKWIUM

EP3,EP4,EP5,EP6PROJEKT

EP4,EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Ocena końcowa z przedmiotu- średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z kolokwium i projektu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu- średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z kolokwium i projektu
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

edukacja społeczna
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_2N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

posiada wiedzę dotyczącej zmiany społecznej K_W03EP11

opisuje niepokoje człowieka w kontekście edukacji całożyciowej K_W05EP22

zna wartość edukacji w zmiennej rzeczywistości K_W01EP33

umiejętności

analizuje zachowania człowieka jako podmiotu działania K_U01EP41

potrafi określić kondycję społeczeństwa obywatelskiego K_U02
K_U03EP52

potrafi opisać sensy i znaczenia aktywności w polach praktyki K_U01
K_U03EP63

potrafi wartościować aktywności w polach praktyki K_U01EP74

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

zmiana społeczna, istota , znaczenie. Człowiek w zmieniającej się rzeczywistości. Koncepcja społeczeństwa obywatelskiego. Formy
społecznego wsparcia. Perspektywa usług w działaniu społecznym. Realizacja usług społecznych w centrum usług społecznych. Społeczne
kompetencje do pracy w wolontariacie.

wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7EGZAMIN USTNY

EP4,EP5,EP6,EP7PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin ustny-  losowanie trzech pytań z puli zagadnień obejmujących treści wykładu oraz wskazanej literatury
przedmiotu. Udzielenie wyczerpującej odpowiedzi na min. dwa pytania dla pozytywnej oceny. Ocena w skali: b.
dobry, plus dobry, dobry, plus dostateczny, dostateczny, niedostateczny

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną końcową z przedmiotu jest ocena z egzaminu ustnego.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

ekonomia społeczna
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_15N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student ma pogłębioną wiedzę o prawnych, organizacyjnych,
ekonomicznych, zawodowych aspektach
przedsiębiorczości społecznej, rządzących nią prawidłowościach i
źródłach, naturze, zmianach i
sposobach działania

K_W10
K_W13EP11

umiejętności

Student odwołując się do poszerzonej wiedzy z zakresu źródeł pracy
socjalnej i związanych z nią nauk
społecznych oraz wiedzy zgromadzonej w toku samokształcenia
potrafi w sposób pogłębiony identyfikować i interpretować problemy
społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
obejmujące rynkowe strategie walki z biedą i wykluczeniem
społecznym.

K_U02
K_U11EP21

kompetencje społeczne

Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej przez siebie
wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę stałego ponad
dyscyplinarnego samorozwoju i twórczego poszerzania swojego
warsztatu pracy, w tym dotyczącego nowej ekonomi społecznej.

K_K06EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Podstawy makro- i mikro-ekonomii: podstawowe pojęcia i przedmiot ekonomii, rynek, popyt, podaż. Ekonomia społeczna - zarys problematyki.
Stara ekonomia społeczna: ruch spółdzielczy i wzajemnościowe formy samopomocy. Nowa ekonomia społeczna: przedsiębiorstwo społeczne
jako struktura hybrydowa. Charakterystyka przedsiębiorczości społecznej. Rynkowe strategie walki z biedą i wykluczeniem społecznym.
Reintegracja społeczna i zawodowa.

- wkład informacyjny, opis, opowiadanie
- wykład problemowy
- prezentacja

Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2KOLOKWIUM

EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.
Przystąpienie do egzaminu w formie pisemnej i uzyskanie wymaganej liczby punktów.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu tożsama jest z oceną z wykładu.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

elementy teorii organizacji i zarządzania
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_6N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Charakteryzuje i definiuje pojęcia z zakresu teorii organizacji i
zarządzania.

K_W10
K_W13EP11

umiejętności

Weryfikuje i analizuje dostępne zasoby i projektuje ich angażowanie
dla realizacji zadań organizacji.

K_U03
K_U11EP21

Jest gotów do projektowania, wdrażania i kontrolowania procesu
pomocowego z gospodarnym i kreatywnym wykorzystaniem
dostępnych zasobów ludzkich, rzeczowych i finansowych.

K_U01
K_U02EP32

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Praca menadżera w organizacji - założenia i koncepcje. Współczesne nurty zarządzania.
. Znaczenie otoczenia organizacji i menadżerów w procesie zarządzania. Zasady skutecznego planowania i podejmowania decyzji o kierunkach
działań. Organizowanie zasobów w procesie zarządzania. Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Style przywództwa w organizacji oraz
zasady skutecznej komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej. Zasady wdrażania i prowadzenia kontroli w organizacji.

Wykład informacyjny, wykład problemowy, metoda przypadków, dyskusja dydaktycznaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wykładu: Przystąpienie do kolokwium i uzyskanie wymaganej liczby punktów.
Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcową z przedmiotu stanowi ocena z wykładu.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

etykieta językowa w kontaktach zawodowych
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_7N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna pojęcie etykiety językowej i jej funkcję w kontaktach
międzyludzkich K_W01EP11

zna normy polskiej grzeczności językowej K_W02EP22

ma wiedzę na temat pragmatycznych aspektów komunikacji
językowej K_W10EP33

umiejętności

potrafi w praktyce wykorzystać normy grzeczności językowej K_U10EP41

potrafi dostosować język wypowiedzi do sytuacji komunikacyjnej K_U11
K_U12EP52

kompetencje społeczne
rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia swoich kompetencji
językowych

K_K05
K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Istota i zasady etykiety językowej. Warunki sprawności i skuteczności komunikacyjnej. Grzeczność językowa w komunikacji bezpośredniej i
korespondencji. Tytulatura, zwroty adresatywne, relacje oficjalne, relacje ?na ty?, warunki zmiany relacji.  Strategie językowe wobec różnych
sytuacji komunikacyjnych i grup odbiorców (m.in.: oficjalność ? potoczność, etykieta biznesowa- etykieta towarzyska). Kulturowe determinanty
grzeczności językowej. Modele grzeczności językowej w różnych krajach. Etykieta językowa w dyskursie publicznym i nowych mediach
elektronicznych. Zasady prowadzenia dyskusji.

Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, analiza tekstów.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktów z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z osobami starszymi [moduł]

gerontologia społeczna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_20N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna podstawowe pojęcia teorii organizacji i zarządzania i relacje
między nimi. K_W10EP11

umiejętności

Potrafi planować kontrolować i dokonywać podziału zadań dla
członków zespołu;
analizuje dostępne zasoby i projektuje ich angażowanie dla realizacji
zadań organizacji.

K_U01EP21

Jest gotów do projektowania, wdrażania i kontrolowania procesu
pomocowego z gospodarnym i kreatywnym wykorzystaniem
dostępnych zasobów ludzkich, rzeczowych i finansowych.

K_U02
K_U03EP32

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Starzenie się społeczeństw:
- etapy;
- skale starości;
- teorie starzenia się;. Przyczyny starzenia się społeczeństw:
- pierwsze i drugie przejście demograficzne;
- przejście epidemiologiczne;
- prognozy demograficzne;. Starość w wymiarze społecznym:
- zmiany w strukturze rodziny;
- miejsce osoby starszej w rodzinie i społeczeństwie;
- style życia osób starszych;. Starość w wymiarze biologicznym:
- zdrowie i patologiczne starzenia się;
- rozwój medycyny a długość życia;
- biologiczne koncepcje starzenia się;. Starość w wymiarze psychologicznym:
- potrzeby psychospołeczne osób starszych;
- psychologiczne koncepcje starzenia się;. Starość w wymiarze socjalno-ekonomicznym:
- miejsce seniora na rynku pracy;
- system ubezpieczeń społecznych w perspektywie prognozowanego starzenia się populacji;
- senior jako konsument;
- świadczenia socjalne dla seniorów;. Zjawisko przemocy w populacji osób starszych. Współczesny system opieki nad osobami starszymi w
Polsce. Wzrost gospodarczy i rozwój społeczny w perspektywie dalszego starzenia się populacji.

Wykład informacyjny, wykład problemowy, metoda przypadków, dyskusja dydaktycznaMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wykładu: Przystąpienie do kolokwium i uzyskanie wymaganej liczby punktów.
Kolokwium i egzamin pisemny w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcową z przedmiotu stanowi ocena z wykładu.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Język obcy [moduł]

język angielski
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_29N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

umiejętności

Rozumie teksty dotyczące studiowanej dziedziny, a także teksty o
charakterze ogólnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte,
wyrażone pośrednio. Potrafi przygotować różnorodne opracowania
pisemne dot. studiowanego kierunku, a także przedstawić wyniki
swoich własnych badań naukowych. Potrafi formułować przejrzyste i
rozbudowane wypowiedzi ustne dotyczące języka potrzebnego do
prawidłowego funkcjonowania w środowisku akademickim i w
środowisku pracy

K_U05
K_U13
K_U14

EP51

kompetencje społeczne
Ma świadomość uczenia się języka obcego  przez całe życie. Pracuje
samodzielnie nad tym zadaniem. K_K05EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia języka specjalistycznego. Zagadnienia gramatyczne dostosowane do potrzeb grupy
.

1. konwersacje
2. symulacja scenek z życia codziennego
3. słuchanie dialogów, tekstów i wiadomości
4. oglądanie krótkich filmów(sceny z życia codziennego)
5. czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów
6. ćwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7. pisanie krótkich tekstów (maile, listy)
8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnień

Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6KOLOKWIUM

EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia: zaliczenie na ocenę
WARUNKI zaliczenia: obecność, aktywność na zajęciach, zaliczenie kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa (koordynatora) to ocena z ćwiczeń;
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Język obcy [moduł]

język niemiecki
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3507_28N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

umiejętności

Rozumie teksty dotyczące studiowanej dziedziny, a także teksty o
charakterze ogólnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte,
wyrażone pośrednio. Potrafi przygotować różnorodne
opracowania pisemne dot. studiowanego kierunku, a także
przedstawić wyniki swoich własnych badań naukowych. Potrafi
formułować przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne dotyczące
języka potrzebnego do prawidłowego funkcjonowania w środowisku
akademickim i w środowisku pracy

K_U05
K_U13
K_U14

EP51

kompetencje społeczne
Ma świadomość uczenia się języka obcego  przez całe życie. Pracuje
samodzielnie nad tym zadaniem. K_K05EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia języka specjalistycznego. Zagadnienia gramatyczne dostosowane do potrzeb grupy
.

1. konwersacje
2. symulacja scenek z życia codziennego
3. słuchanie dialogów, tekstów i wiadomości
4. oglądanie krótkich filmów(sceny z życia codziennego)
5. czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów
6. ćwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7. pisanie krótkich tekstów (maile, listy)
8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnień

Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6KOLOKWIUM

EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia: zaliczenie na ocenę
WARUNKI zaliczenia: obecność, aktywność na zajęciach, zaliczenie kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa (koordynatora) to ocena z ćwiczeń;
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Język obcy [moduł]

język rosyjski
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3507_30N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

umiejętności

Rozumie teksty dotyczące studiowanej dziedziny, a także teksty o
charakterze ogólnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte,
wyrażone pośrednio. Potrafi przygotować różnorodne opracowania
pisemne dot. studiowanego kierunku, a także przedstawić wyniki
swoich własnych badań naukowych. Potrafi formułować przejrzyste i
rozbudowane wypowiedzi ustne dotyczące języka potrzebnego do
prawidłowego funkcjonowania w środowisku akademickim i w
środowisku pracy

K_U05
K_U13
K_U14

EP51

kompetencje społeczne
Ma świadomość uczenia się języka obcego  przez całe życie. Pracuje
samodzielnie nad tym zadaniem. K_K05EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Frazeologia i terminologia języka specjalistycznego. Zagadnienia gramatyczne dostosowane do potrzeb grupy
.

1. konwersacje
2. symulacja scenek z życia codziennego
3. słuchanie dialogów, tekstów i wiadomości
4. oglądanie krótkich filmów(sceny z życia codziennego)
5. czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów
6. ćwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7. pisanie krótkich tekstów (maile, listy)
8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnień

Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6KOLOKWIUM

EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia: zaliczenie na ocenę
WARUNKI zaliczenia: obecność, aktywność na zajęciach, zaliczenie kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa (koordynatora) to ocena z ćwiczeń;
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_16N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Charakteryzuje i rozróżnia  zasady i procesy komunikowania się
interpersonalnego w pracy socjalnej, ich prawidłowości i przyczyny
zakłócenia.

K_W01
K_W03EP11

umiejętności

Wybiera sposób skutecznej komunikacji z różnymi klientami pomocy
społecznej. Konstruuje plan rozmowy doradczej. Potrafi dobrać
odpowiednia terminologię z zakresu języka specjalistycznego.
Wyprowadza wnioski na podstawie debaty o kwestiach społecznych.

K_U03
K_U05
K_U08
K_U12

EP21

kompetencje społeczne
Dąży do skutecznej komunikacji socjalnej z jednostką, grupą i
środowiskiem lokalnym. K_K02EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Warsztat z zakresu doskonalenia umiejętności komunikacyjnych w zakresie słuchania, mówieni i pisania. Trening umiejętności z zakresu
komunikacji niewerbalnej.

. Budowa postawy asertywnej podczas pracy z klientem pomocy społecznej oraz w zakładzie pracy.

. Skuteczne metody niwelowania barier komunikacyjnych oraz przeciwdziałanie zakłóceniom w procesie komunikowania.

Metoda warsztatowaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP3PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1PREZENTACJA

EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład -  zaliczenie złożonego projektu i otrzymanie pozytywnej oceny z projektu oraz  zaliczenie kolokwium
pisemnego ze stopniem  pozytywnym . Zasady oceniania- odpowiedz  na 3 pytania-
 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa to  ocen z wykłdów.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

metodologia i metody badań społecznych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_17N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student ma rozszerzoną wiedzę o związkach pracy socjalnej z
systemami nauk społecznych K_W02EP11

student ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu badań
w dziedzinie nauk społecznych, w szczególności o problemach,
metodach, technikach i narzędziach badawczych

K_W07
K_W12EP22

Wymienia i omawia prawa przysługujące  osobom korzystającym z
dorobku intelektualnego innych (także opublikowanego w formie
elektronicznej)

K_W10
K_W12EP83

umiejętności

student potrafi w sposób pogłębiony identyfikować i interpretować
problemy społeczne oraz zachodzące między nimi relacje K_U03EP31

student posiada umiejętność analizowania i wnioskowania z danych
pierwotnych, wtórnych, sporządzania raportów z badań K_U09EP42

student umie na podstawie poszerzonej wiedzy o metodach,
technikach i narzędziach badawczych formułować pogłębione
wnioski i własne oceny

K_U10EP53

kompetencje społeczne

student rozumie konieczność rzetelnego opracowywania podstaw
metodologicznych projektów pomocowych oraz ich naukowej
ewaluacji i modyfikacji w kierunku możliwie najwyższej efektywności
i racjonalności

K_K06EP61

student jest krytyczny wobec posiadanego warsztatu
metodologicznego i dostrzega potrzebę jego ustawicznego
doskonalenia

K_K06EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Podstawowe założenia i cele badań społecznych. Związek teorii i badań empirycznych. Rodzaje źródeł informacji i zasady ich pozyskiwania.
Klasyfikacja metod badań naukowych. Podstawowe elementy warsztatu badawczego.

wykład konwersatoryjny, metody aktywizująceMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP5,EP8KOLOKWIUM

EP3,EP4,EP6,EP7PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenia - zaliczenie ze stopniem na podstawie pozytywnej oceny przygotowanego projektu.
Wykład - zaliczenie ze stopniem na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego. Zasady oceniania-
odpowiedz  na 3 pytania-
 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena końcowa (koordynatora) z przedmiotu to średnia arytmetyczna stopni z ćwiczeń i wykładu

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z osobami starszymi [moduł]

metody aktywizacji osób starszych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_21N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student ma rozszerzoną wiedzę o rodzajach więzi społecznych,
struktur społecznych i instytucjach społecznych, jak i zachodzących
między nimi relacjach i prawidłowościami oraz pogłębioną w
zakresie procesu zmian więzi społecznych, struktur społecznych,
instytucji społecznych na rzecz osób starych.

K_W03EP11

Student ma rozszerzoną wiedzę o projektowaniu socjalnym, mediacji
i animacji społecznej środowisk lokalnych i różnych grup
społecznych.

K_W04EP22

umiejętności

Student potrafi trafnie wykorzystywać wiedzę o człowieku jako
twórcy kultury, podmiocie procesów społecznych, animatorze życia
społecznego i grupowego, wiedzę z zakresu mediacji oraz dobre
praktyki komunikacyjne.

K_U01EP31

Student potrafi w sposób pogłębiony zrozumieć systemy
normatywne, norm i reguł oraz posługiwania się nimi w procesie
wsparcia prawidłowego rozwoju człowieka w różnych fazach jego
życia i w różnych sferach aktywności, w tym społecznej, kulturowej,
biopsychicznej.

K_U07EP42

kompetencje społeczne
Student jest gotowy do aktywizacji grupy do działania oraz
wdrażania nowatorskich rozwiązań integrujących różnorodne
środowiska społeczne, w tym głównie osoby starsze.

K_K08EP51

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Aktywizacja osób starszych (pojęcie, warunki, bariery, możliwości). Aktywizacja osób starszych w domach pomocy społecznej. Aktywizacja
osób starszych w dziennych domach pomocy społecznej, klubach seniora itp. Aktywizacja osób starszych w środowisku lokalnym.
Przeciwdziałanie wykluczeniu osób starszych z niepełnosprawnościami. Organizacja i finansowanie inicjatyw w zakresu aktywizacji osób
starszych.

Metody aktywizujące, hospitacje instytucji.Metody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2KOLOKWIUM

EP3,EP4,EP5PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenia - zaliczenie z oceną na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium oraz oceny z realizacji
projektu aktywizacji osób starszych w instytucji pomocy społecznej lub środowisku lokalnym. Kolokwium pisemne w
formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena dostateczna, na 4
pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceną z ćwiczeń.

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

metodyka pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_9N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski, semestr: 2 -
język polski

Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:
1 1, 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Definiuje i opisuje etapy metodycznego działania w pracy socjalnej. K_W07
K_W12EP11

Streszcza procedurę zawierania  kontraktu socjalnego w
poszczególnych etapach metodycznego działania. K_W07EP22

Charakteryzuje i opisuje metody pracy socjalnej. K_W07EP33

umiejętności

Weryfikuje i analizuje metodyczne działania w pracy socjalnej  i
ocenia ich przydatność w kontakcie z klientem pomocy społecznej. K_U04

K_U11EP51

Wyprowadzania wnioski oraz opracowuje diagnozę indywidualnego
przypadku i plan pracy z przypadkiem. K_U10EP62

kompetencje społeczne

Wykazuje przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zajęciach. K_K03EP71

Jest gotów do współpracy przestrzegając ustalonych zasad
kontraktu grupowego.

K_K03
K_K08EP82

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Zasady i reguły metodycznego działania w pracy socjalnej. Metoda środowiskowa w pracy socjalnej - zasady, reguły i formy prowadzenia. Etapy
postępowania metodycznego w pracy socjalnej - reguły, cele, formy i procedury. Pośrednia i bezpośrednia praca socjalna.  Metoda grupowa-
definicje, czynniki grupotwórcze, etapy procesu grupowego. Rodzaje metod grupowych. Zasady prowadzenia metod. Standardy w pracy
grupowej. Praca z indywidualnym przypadkiem oraz z rodziną. Analiza narzędzi pracownika socjalnego z uwzględnieniem podziału na:
diagnostyczne, aktywizacyjne, uzupełniające.

Wykład, Prezentacja multimedialna , praca w grupach, dyskusja , analiza dokumentów i tekstów źródłowychMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

EP5,EP6,EP8PROJEKT

EP7,EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenie  oceniane na podstawie  wypadkowej oceny za  aktywność oraz oceny z projektu. Zasady oceniania
wykładu to pozytywna ocena z kolokwium - odpowiedzi  na 3 pytania-
 3 pyt. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu jest średnią ocen z ćwiczeń i wykładu.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 150

Liczba punktów ECTS 6
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna ze społecznością lokalną [moduł]

mniejszości we współczesnym świecie
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_24N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Zna potrzeby mniejszości narodowych, etnicznych i religijnych
korzystających z działań pomocowych instytucji pomocy społecznej,
oraz zasady projektowania socjalnego, mediacji i animacji społecznej
środowisk lokalnych tychże grup

K_W08EP11

umiejętności

Potrafi interpretować systemy normatywne, normy i reguły oraz
posługiwania się nimi w procesie wsparcia mniejszości narodowych,
etnicznych i religijnych w różnych sferach ich aktywności, w tym
społecznej, kulturowej, biopsychicznej

K_U07EP61

kompetencje społeczne
Jest gotów do aktywizowania grupy do działania oraz wdrążania
nowatorskich rozwiązań integrujących mniejszości narodowe,
etniczne i religijne

K_K08EP71

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Międzykulturowa praca socjalna. Obciążenie kulturowe diagnozy w pracy socjalnej. Religia, wierzenia a praca socjalna. Mniejszości w Polsce i
we współczesnym świecie. Przemoc kulturowa w pracy socjalnej.

Ćwiczenia aktywizująceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP6KOLOKWIUM

EP1,EP6PREZENTACJA

EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z ćwiczeń: na podstawie pozytywnej oceny za projekt i z kolokwium ( zasady oceniania- odpowiedzi  na 3
pytania na kolokwium  -
 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena na zaliczenie jest oceną z  ćwiczeń.

1/2
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

"Na koniec świata... i jeszcze dalej?" podróżowanie w średniowieczu
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_8N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student zna podstawową terminologię fachową dotyczącą
podróżowania w średniowieczu K_W01EP11

student zna główne typy źródeł do dziejów podróżowania w
średniowieczu K_W03EP22

student zna najważniejsze tendencje historiografii w zakresie
podróżowania w średniowieczu K_W01EP33

umiejętności

student potrafi wskazać kluczowe zjawiska charakteryzujące
podróżowanie w średniowieczu K_U01EP41

student jest gotów wymienić główne przyczyny i uwarunkowania
podróżowania w średniowieczu K_U07EP52

kompetencje społeczne

student jest gotów do zajęcia krytycznego stanowiska wobec
historiografii K_K06EP61

student jest nastawiony na poszerzanie swoich umiejętności z
zakresu tematyki wykładu K_K07EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1. Zagadnienia wstępne. Omówienie tematyki i źródeł. Podróże lądowe i morskie w średniowieczu (środki komunikacji, warunki i prędkość
podróżowania). 2. Podróże władcy - Fryderyka Barbarossa i Ludwik IX.   3. Wędrówki rycerskie - hrabia Wilhelm IV z Geldrii i Mikołaj von
Popplau.   4. Podróże kupieckie - Marco Polo i Atanazy Nikitin.   5. Podróże odkrywców - Alvise da Ca?da Mosto i Krzysztof Kolumb.

Wykład z prezentacjąMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceną na podstawie kolokwium z zakresu treści wykładowych i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceną z wykładu

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

neurolingwistyka
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_4N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student ma zaawansowaną i aktualną wiedzę dotyczącą
neuroanatomicznych i neurofizjologicznych podstaw zdolności
językowych, a także zaburzeń, jakie powstają w wyniku uszkodzenia
określonych struktur mózgu; student rozumie interdyscyplinarny
charakter badań neurolingwistyki i zna główne tendencje jej rozwoju

K_W02EP11

student zna na poziomie zaawansowanym terminologię stosowaną w
neurolingwistyce K_W01EP22

student zna i rozumie na poziomie zaawansowanym związek
pomiędzy funkcją określonych struktur anatomicznych mózgu a
działaniem mechanizmów zdolności językowych, w tym percepcji i
produkcji mowy

K_W02EP33

umiejętności

student wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje
informacje ze źródeł pisanych i elektronicznych w celu poszerzenia
wiedzy i jej wykorzystania

K_U04EP41

student analizuje teksty i prezentacje ustne dotyczące problematyki
neurolingwistycznej, wykrywa i ocenia relacje między
formułowanymi w nich hipotezami a znanymi doniesieniami
eksperymentalnymi

K_U09EP52

student potrafi posługiwać się terminologią stosowaną w
neurolingwistyce K_U12EP63

kompetencje społeczne

student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejętności
i ma świadomość złożonych mechanizmów będących podstawą
zdolności językowych człowieka

K_K06EP71

student jest otwarty na nowe idee i jest gotów do zmiany opinii w
świetle aktualnych badań z zakresu neurolingwistyki K_K08EP82

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1. Wprowadzenie do neurolingwistyki. 2. Metody badawcze w neurolingwistyce. Neuroobrazowanie. 3. Neuroanatomiczne podstawy
zdolności językowej. 4. Neurosemantyka. Słownik umysłowy i wiedza konceptualna. 5. Przetwarzanie języka na poziomie zdań
i dyskursu. Produkcja i rozumienie mowy. 6. Nowe modele funkcjonalnej neuroanatomii języka. 7. Neurolingwistyka rozwojowa.
Wielojęzyczność. 8. Afazjologia. 9. Współczesne trendy w neurolingwistyce. Postęp w badaniach nad mózgiem i językiem.

Wykład, prezentacja multimedialnaMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest otrzymanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z wykładu

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

oblicza neoimperializmu mocarstw
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_1N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student zna ewolucje i oblicza neoimperialnej polityki mocarstw
(Federacji Rosyjskiej, ChRLD, Indii i Stanów Zjednoczonych) ma
pogłębioną wiedzę o założeniach polityki zagranicznej i kierunkach
jej rozwoju, rozpoznaje zagrożenia dla bezpieczeństwa
międzynarodowego, wyciąga wnioski odnoszące do
wykorzystywania hegemonii w polityce zagranicznej

K_W03EP11

student zna i rozumie uwarunkowania norm, interesów narodowych,
założeń i celów wybranych mocarstw w polityce światowej K_W06EP22

student charakteryzuje przyczyny globalnych problemów związanych
z bezpieczeństwem w kontekście społeczno-gospodarczym,
międzynarodowym i militarnym. Potrafi określać i analizować, które z
nich mogą wspierać wybrane mocarstwa w budowaniu ich potęgi

K_W08EP33

umiejętności

student analizuje i prognozuje zmiany w przestrzeni
międzynarodowej odnoszące się do wybranych mocarstw oraz
ocenia ich wpływ na politykę zagraniczną w poszczególnych strefach
ich wpływów

K_U04EP41

student krytycznie analizuje i merytorycznie argumentuje oraz ocenia
prawdopodobne scenariusze i kierunki polityki zagranicznej i
ekspansji mocarstw

K_U06EP52

kompetencje społeczne

student ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności,
zachowuje krytyczny stosunek do przykładów neoimperialnej polityki
mocarstw

K_K03EP61

student na podstawie pozyskanych informacji formułuje scenariusze
dotyczące zagrożeń geopolitycznych K_K05EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1. Neoimperialna polityka Federacji Rosyjskiej ? konflikty zbrojne. 2. Gospodarczo-militarna polityka ChRLD. 3.
Ekspansjonizm największej demokracji świata - Indie. 4. Od unilateralizmu do multilateralizmu - hegemonia Stanów

Zjednoczonych.

KolokwiumMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium ustne obejmujące wiedze z wykładów i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu (koordynatora) jest ocena z wykładu

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna ze społecznością lokalną [moduł]

organizator społeczności lokalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_23N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Student zna narzędzia i formy organizowania społeczności lokalnej
oraz zadania jej organizatorów

K_W08
K_W09EP11

umiejętności
Student umie organizować społeczności lokalne w różnych
środowiskach ( lokalnych, krajowych,
międzynarodowych)

K_U02
K_U10
K_U12

EP21

kompetencje społeczne
Student jest gotowy do inicjowania i koordynowania działań w
społeczności lokalnej, do współpracy z
różnymi podmiotami w celu wspierania rozwoju społeczności.

K_K07
K_K08EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Środowiskowe role pracownika socjalnego. Organizowanie społeczności lokalnej jako metoda pracy socjalnej. Model organizowania
społeczności lokalnej (OSL). Narzędzia działań środowiskowych.

Wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1EGZAMIN PISEMNY

EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład- egzamin pisemny złożony z trzech pytań otwartych. Zasady oceniania- odpowiedz  na 3 pytania-
 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest oceną uzyskaną z egzaminu pisemnego.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

organizowanie społeczności lokalnej oraz zasady funkcjonowania samorządu terytorialnego
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_26N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Ma poszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy kultury, podmiocie i
animatorze różnych aspektów życia społecznego, oraz o jego roli w
tworzeniu struktury i procesu organizowania społeczności lokalnej. K_W01EP11

Charakteryzuje etapy metodycznego działania w pracy socjalnej, w
tym metody, techniki, narządza umożliwiające opis, organizację i
ewaluację działań pomocowych instytucji organizujących pomoc
społeczną, w tym modelowanie struktur społecznych i procesów w
nich zachodzących, dobór do nich odpowiednich narzędzi, w
szczególnie  w zakresie organizacji społeczności lokalnych.

K_W07EP22

umiejętności

W oparciu o wiedzę interdyscyplinarną potrafi prognozować rozwój i
przewidywać skutki procesów społecznych będących w polu
zainteresowania pracy socjalnej oraz formułować własne, złożone
opinie na ten temat przyczyniając się do skutecznego stosowania
metod organizowania społeczności lokalnej

K_U09EP31

Posiada pogłębioną umiejętność analizowania i wnioskowania z
danych z raportów  badań oraz projektowania złożonych działań
mających na celu poprawę sytuacji życiowej osób przejawiających
zachowania dysfunkcyjne, skutkujące wykluczeniem i marginalizacją
społeczną. poprzez aktywizowanie społeczności lokalnej

K_U04EP42

kompetencje społeczne

Jest gotowy do profesjonalnych działań grupowych wspierających
rozwój wszystkich członków grupy. K_K02EP51

Jest gotowy do działania wdrażającego nowatorskie rozwiązania
oparte o wiedzę interdyscyplinarną i  integrujące różnorodne
środowiska społeczne.

K_K08EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Historia idei organizowania społeczności lokalnej czyli o metodzie środowiskowej H. Radlińskiej oraz współczesne modele społeczności
lokalnej. Tworzenie mapy zasobów i potrzeb lokalnych. Diagnoza głównych problemów i potrzeb mieszkańców.

. Animator społeczny jako twórca kapitału społecznego. Etapy procesu rozwoju lokalnego prowadzone przez animatora.

. Rola samorządów w rozwoju społeczności lokalnej. Aktywizacja społeczności lokalnych jako prymarny kierunek działań w społeczeństwie-
ujęcie teoretyczno- praktyczne.

wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Forma i warunki zaliczenia

Pozytywna ocena z kolokwium
  7 pytań otwartych.
Kryteria oceny: 14, 13 pkt - bdb, 12- db plus, 11, 10 - db, 9 - dst plus, 8,7 - dst, poniżej 6 pkt - brak zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcową stanowi ocena z kolokwium

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

patologie i problemy społeczne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_19N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w pogłębionym stopniu i rozumie  związki pracy socjalnej  z
systemem nauk K_W02EP11

umiejętności
potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
zjawiska społecznych z zakresu patologii i dewiacji społecznej K_U01EP31

kompetencje społeczne

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu
problemów wynikających z zachowań dewiacyjnych oraz zasięgania
opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym
rozwiązaniem problemu

K_K06EP51

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Społeczno-kulturowe kryteria normy i dewiacji. Pojęcie patologii i dewiacji społeczne. Socjologiczne koncepcje patologii społecznych i dewiacji.
Znaczenie stereotypów i uprzedzeń w genezie i utrwalaniu dewiacji społecznych i zachowań
patologicznych (w tym przestępczych). Dewiacja samotnicza - samobójstwo. Patologia uzależnień na przykładzie alkoholizmu.

metody podające (wykład konwencjonalny)Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP3,EP5KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład- ocena z zaliczenia pisemnego obejmującego trzy pytania otwarte.
Prawidłowa ocena na 3 pytania- 3 p. - bdb
2 i 3/4 p. - db+
2-2 i 1/2 p. - db.
1 i 3/4 p. - dost+
1 i 1/2 p. - dost.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu- ocena z wykładu

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

Plain language - prosty język w komunikacji profesjonalnej
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_6N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna reguły redakcji tekstów zgodne z zasadami prostego języka K_W04EP11

zna zasady poprawności językowej K_W11EP22

ma wiedzę na temat stylistycznego zróżnicowania polszczyzny K_W10EP33

zna zasady przygotowania wystąpień publicznych K_W01EP44

umiejętności

potrafi w praktyce stosować zasady poprawności językowej K_U12EP51

umie zredagować tekst zgodnie z wyznacznikami prostej
polszczyzny K_U13EP62

w pracy zawodowej potrafi się skutecznie komunikować w mowie i w
piśmie K_U14EP73

kompetencje społeczne
świadomie wykorzystuje wiedzę i umiejętność z zakresu
poprawności językowej w praktyce zawodowej K_K06EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Rola kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej w kontaktach zawodowych. Zróżnicowanie stylistyczne współczesnej polszczyzny.
Wyróżniki stylów funkcjonalnych. Plain language - próba definicji, mity na temat prostej polszczyzny, wyróżniki prostego języka. Zasady
komunikacji pisemnej. Wyznaczniki gatunków, kompozycja tekstów,  opracowanie graficzne. Korespondencja zawodowa. Tytulatura- sposoby
zwracania się do osób pełniących funkcje. Język pisany w komunikacji zawodowej -  kryteria  poprawności językowej (poprawność stylistyczna,
składniowa, ortograficzna, interpunkcyjna). Cechy językowo- stylistyczne tekstów urzędowych i prawniczych ? analiza przykładów, techniki
upraszczania tekstów. Język mówiony ? zasady przygotowywania wystąpień publicznych (struktura wypowiedzi, dobór słownictwa,
poprawność artykulacyjna i dykcyjna).

Wykład problemowy z prezentacją multimedialną, wykład konwersatoryjny, analiza tekstów.Metody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 60% punktów z kolokwium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z wykładu

1/2
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Liczba punktów ECTS 3

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

podstawy przedsiębiorczości
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_12N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania prowadzenia
działalności gospodarczej. K_W13EP11

Student zna i rozumie procedurę przygotowania planu biznesu,
oceny ryzyka przedsięwzięcia oraz formalności uruchamiania
działalności gospodarczej.

K_W13EP22

umiejętności

Student posiada umiejętność założenia własnej firmy. K_U02EP31

Potrafi planować kontrolować i dokonywać podziału zadań dla
członków zespołu. Analizuje dostępne zasoby i
projektuje ich angażowanie dla realizacji zadań organizacji.

K_U08EP42

kompetencje społeczne

Jest gotów odpowiedzialnie przygotowywać się do swojej pracy,
wykazuje postawę gotowości do projektowania, planowego
wykonywania oraz kontrolowania działań, uwzględniając aspekt
organizacyjny i gospodarczy. Wykazuje się kreatywnością i
przedsiębiorczością

K_K07EP51

Student jest gotów do etycznych zachowań prowadząc działalność
gospodarczą. K_K04EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pojęcie, typy i znaczenie przedsiębiorczości oraz organizacji przedsiębiorczych. Istota, funkcje i formy przedsiębiorczości. Klasyfikacja i
funkcje rynku. Pojęcie popytu i podaży. Prawne podstawy prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce. Zarządzanie i praca menagera.
Biznes plan oraz analiza progu rentowności przedsiębiorstwa.

Wykład konwersatoryjny, wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja, analiza przypadków.Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
1) Przystąpienie do kolokwium i uzyskanie wymaganej liczby punktów. Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych
(5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5
pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną końcową z przedmiotu jest ocena z kolokwium.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

podstawy psycholingwistyki eksperymentalnej
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_9N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna terminologię psycholingwistyczną oraz najważniejsze teorie K_W05EP11

zna i rozumie stosowane w psycholingwistyce metody badawcze K_W02EP22

zna i rozumie psycholingwistyczne eksperymenty i ich wyniki K_W05EP33

umiejętności

potrafi krytycznie ocenić główne podejścia teoretyczne K_U06EP41

potrafi umiejscowić psycholingwistyczne eksperymenty w szerszym
kontekście badań nad umysłem K_U09EP52

kompetencje społeczne

jest gotów do uważnego słuchania innych oraz śledzenia ich toku
myślenia K_K01EP61

jest gotów do przekonującego i zrozumiałego formułowania swoich
poglądów i argumentów K_K06EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Psycholingwistyka ? podstawowe pojęcia. Historia psycholingwistyki. Cele psycholingwistyki. Ewolucja badań psycholingwistycznych.
Psychologiczna realność języka. Słownik umysłowy. Psycholingwistyczne badania języka. Testy swobodnych skojarzeń werbalnych.

Wykład z elementami dyskusjiMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7PREZENTACJA

EP6,EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenie jest przygotowanie prezentacji w obszarze  zagadnień omawianych w ramach wykładu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za prezentację jest oceną końcową

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym człowieka w cyklu życia
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_5N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Ma szeroką i ustukturalizowaną wiedzę o etapach rozwoju człowieka,
ich prawidłowościach oraz patologiach rozwoju K_W05EP11

umiejętności

Potrafi umiejętności analizować złożone  zagadnienia związane z
budową i funkcjonowaniem układu rozrodczego ze szczególnym
uwzględnieniem zagadnień związanych z fizjologią i patologią ciąży a
także identyfikować specyficzne i niespecyficzne problemy
człowieka na poszczególnych etapach jego rozwoju  oraz
projektować możliwe rozwiązania tych problemów w oparciu o
zdobytą wiedzę.

K_U01EP21

kompetencje społeczne

Jest gotowy do refleksji nad dobrostanem biopsychicznym
człowieka oraz do współpracy ze specjalistami z dziedziny rozwoju
człowieka w celu realizacji zadań zawodowych pracownika
socjalnego.

K_K03EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pojęcie rozwoju i zmiany rozwojowej w psychologii rozwojowej i naukach współdziałających. Teorie rozwoju psychicznego w procesie
naukowego poznania i zrozumienia psychicznego rozwoju czlowieka. Koncepcje periodyzacji rozwoju człowieka. Rozwój fizyczny, procesów
poznawczych oraz społeczno-emocjonalny w cyklu życia człowieka. Osobowość, zdolności i różnice indywidualne. Rozwój jako przedmiot
badań w naukach społecznych. Czynniki ontogenezy i ich jej możliwe zakłócenia. Przemiany anatomiczne i fizjologiczne człowieka od
powstania w wyniku rozmnażania do śmierci. Zmiany strukturalne i funkcjonalne w rozwoju motorycznym i poznawczym  od noworodka do
starości i śmierci. Zastosowanie neurolingwistyki w projektowaniu rozwoju człowieka.

sprawdzian, prezentacja, zajęcia praktyczneMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1SPRAWDZIAN

EP1,EP2PREZENTACJA

EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie ćwiczeń - wykonanie pracy zaliczeniowej (tematyczna prezentacja multimedialna),
obecność i aktywność na ćwiczeniach
zaliczenie wykładu - na podstawie oceny ze sprawdzianu
złożonego z trzech pytań otwartych.
ocena bdb- 3 p.
dobry + 2 i 3/4 p.
dobry- 2 i 1/4 do 2 i 1/2 p.
dostateczny+- 2 p.
dostateczny- 1 i 3/4 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa jest średnią arytmetyczną oceny z zaliczenia wykładów i ćwiczeń

1/2
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Liczba punktów ECTS 3

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z osobami opuszczającymi  zakłady karne [moduł]

pomoc postpenitencjarna i readaptacyjna społeczna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_43N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Charakteryzuje miejsce i zadania różnych podmiotów w systemie
pomocy postpenitencjarnej K_W04EP41

umiejętności
Potrafi w stopniu pogłębionym dokonać interpretacji sytuacji
skazanej jednostki i na tej podstawie określić jej potrzeby, a
następnie zaprojektować dla niej pomoc postpenitencjarną

K_U03EP51

kompetencje społeczne
jest gotów do inicjowania, poszukiwania nowych, efektywnych
rozwiązań i form pracy  w pomocy postpenitencjarnej K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Programy sprzyjające readaptacji społecznej jako element przygotowania skazanego do zwolnienia z
zakładu karnego- ramy prawne oraz charakterystyka wybranych programów. Rola organizacji pozarządowych w pomocy postpenitencjarnej i
readaptacji społecznej osób
skazanych. Pomoc osobom pokrzywdzonym przestępstwem. Miejsce społeczeństwa w pomocy postpenitencjarnej i readaptacji społecznej
osób skazanych.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5KOLOKWIUM

EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenia- warunkiem zaliczenia jest  aktywny udział w ćwiczeniach oraz pozytywna ocena z kolokwium pisemnego
złożonego z trzech pytań otwartych
ocena bdb- 3 p.
dobry + 2 i 3/4 p.
dobry- 2 i 1/4 do 2 i 1/2 p.
dostateczny+- 2 p.
dostateczny- 1 i 3/4 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena końcowa to pozytywna ocena z kolokwium pisemnego złożonego z trzech pytań otwartych

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej [moduł]

poradnictwo rodzinne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ2507_44N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Posiada pogłębioną i uporządkowaną  wiedzę na temat problemów
rodziny, ich mechanizmów, genezy, diagnozy oraz strategii ich
rozwiązywania.

K_W06EP11

Zna i rozumie specyfikę procesu poradniczego w rodzinie i jego
usytuowanie w systemie pomocy społecznej K_W04EP22

umiejętności

Potrafi rozpoznawać i analizować problemy w rodzinie oraz ich
przyczyny. K_U02EP31

Wykorzystując wiedzę teoretyczną  potrafi zaplanować i
przeprowadzić proces doradczy w rodzinie. K_U10EP42

Selekcjonuje dobór metod i technik pracy w poradnictwie. K_U09EP53

Potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i
technik komunikacyjnych, zarówno ze specjalistami w zakresie pracy
z rodziną, jak i odbiorcami spoza grona specjalistów K_U05EP64

kompetencje społeczne

Jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywność i wytrwałość w
podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań w zakresie
pracy z rodziną.

K_K08EP71

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Istota i podstawowe pojęcia w poradnictwi. Elementy procesu doradczego i osoba doradcy. Diagnoza sytuacji rodziny. Planowanie procesu
poradnictwa. Praca z systemem rodzinnym - techniki i narzędzia. Poradnictwo w wybranych problemowych sytuacjach życia rodzinnego
(diagnozowanie, metody i
techniki pracy doradcy, przebieg procesu doradczego, profilaktyka.

Metoda przypadków, Metoda symulacyjna, Metoda projektówMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5PROJEKT

EP6,EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

1. Zajęcia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwację) - 5,0 - bardzo zaangażowana aktywność; 4,0 - zaangażowana
aktywność, 3,0 - mało zaangażowana aktywność
2. Ocena na podstawie projektu zaliczeniowego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną  z przedmiotu jest ocena z ćwiczeń.

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z osobami opuszczającymi  zakłady karne [moduł]

postpenitencjarna praca socjalna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_42N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Charakteryzuje miejsce i zadania różnych podmiotów w systemie
pomocy postpenitencjarnej K_W04EP41

umiejętności
Potrafi w stopniu pogłębionym dokonać interpretacji sytuacji
skazanej jednostki i na tej podstawie określić jej potrzeby, a
następnie zaprojektować dla niej pomoc postpenitencjarną

K_U03EP51

kompetencje społeczne
jest gotów do inicjowania, poszukiwania nowych, efektywnych
rozwiązań i form pracy  w pomocy postpenitencjarnej K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Programy sprzyjające readaptacji społecznej jako element przygotowania skazanego do zwolnienia z
zakładu karnego- ramy prawne oraz charakterystyka wybranych programów. . Rola organizacji pozarządowych w pomocy postpenitencjarnej i
readaptacji społecznej osób
skazanych. Pomoc osobom pokrzywdzonym przestępstwem. Miejsce społeczeństwa w pomocy postpenitencjarnej i readaptacji społecznej
osób skazanych.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5KOLOKWIUM

EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ćwiczenia- warunkiem zaliczenia jest  aktywny udział w ćwiczeniach oraz pozytywna ocena z kolokwium pisemnego
złożonego z trzech pytań otwartych
ocena bdb- 3 p.
dobry + 2 i 3/4 p.
dobry- 2 i 1/4 do 2 i 1/2 p.
dostateczny+- 2 p.
dostateczny- 1 i 3/4 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa to pozytywna ocena z kolokwium pisemnego złożonego z trzech pytań otwartych

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z rodziną [moduł]

praca socjalna z rodziną
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_33N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Zna specyfikę funkcjonowania rodziny, jej problemy i czynniki
zaburzające poprawne funkcjonowanie K_W03EP11

Posiada wiedzę o wewnętrznej strukturze rodziny, jej specyfice ze
szczególnym uwzględnieniem sytuacji kryzysowych i ich
powstawania na forum rodziny

K_W06EP22

umiejętności

Potrafi wykorzystywać posiadane umiejętności do pracy z
wszystkimi członkami rodziny K_U08EP31

Potrafi zastosować zdobyta wiedzę do konstruowania efektywnych
strategii rozwiązywania problemów rodziny K_U10EP42

kompetencje społeczne

jest gotowy do samodzielnego określania priorytetów w działaniach
pracownika socjalnego na rzecz rodziny i dziecka K_K05EP51

jest gotowy do przygotowania autorskich programów wsparcia na
rzecz rodziny i dziecka K_K07EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Praca socjalna z rodziną - rys historyczny i współczesne oblicza. Akty prawne regulujące system wsparcia rodziny (ze szczególnym
uwzględnieniem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej). Zasoby rodziny i ich wykorzystanie w pracy socjalnej z rodziną.
Praca socjalna oparta na rozwiązaniach i inne ujęcia teoretyczne wyznaczające zintegrowany system pracy z rodziną. Problematyka wypalenia
zawodowego pracowników socjalnych a skuteczność pracy socjalnej z rodziną. Komunikacja w rodzinie - specyfika, wymiar, zakłócenia i drogi
kompensacji. Inteligencja emocjonalna i jej wykorzystanie w pracy socjalnej z rodziną. Dojrzałość osobowa rodziców a proces kształtowania
tożsamości rodziny - związki i zależności. Wartości w rodzinie i ich znaczenie dla optymalizacji pracy socjalnej z rodziną. Edukacja, profilaktyka,
terapia i interwencja kryzysowa w spektrum działań na rzecz rodziny i dziecka.

Wykład problemowy, wykład konserwatoryjny,Metody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6EGZAMIN PISEMNY

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin pisemny.
Odpowiedź na 5 pytań - ocena bdb; odpowiedź na 4 i 1/2 pytania - ocena db +; odpowiedź na 4 pytania - ocena db;
Odpowiedź na 3 i 1/2 - ocena dst  +; odpowiedź na 3 pytania - ocena dst; odpowiedź na mniej niż 2 i 1/2 pytania -
ocena ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa: ocena z egzaminu

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

pragmalingwistyczne metody opisu działań językowych
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_10N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student rozumie znaczenie badań pragmalingwistycznych K_W05EP11

student zna podstawowe pojęcia z zakresu pragmalingwistyki K_W02EP22

student zna podstawowe akty mowy i ich wykładniki językowe K_W05EP33

umiejętności

student umie odróżniać akty mowy i ich wykładniki językowe K_U06EP41

student umie zastosować zasady konwersacyjne w komunikacji
językowej K_U09EP52

kompetencje społeczne

student jest gotów do stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
komunikacyjnej K_K01EP61

student jest gotów do świadomego pogłębiania swojej wiedzy i
umiejętności w kontekście znajomości języków K_K06EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pragmalingwistyka; źródła rozwoju metodologii badawczej (logika, filozofia języka, psychologia, językoznawstwo itd.) .. Pragmalingwistyka:
podstawowe założenia. Semantyka a pragmatyka. Dyskusje lingwistyczne. Pojęcie aktu mowy, jego komponenty (lokucja, illokucja, perlokucja) i
ich rola w  języku.. Podział aktów mowy w lingwistyce i kryteria ich podziału w językoznawstwie anglojęzycznym, niemieckojęzycznym i w
językach słowiańskich-. . Akty mowy dyrektywne i ich wykładniki językowe. Wybrane aspekty funkcjonowania. Akty mowy komisywne i ich
wykładniki językowe. Wybrane aspekty funkcjonowania. Akty mowy ekspresywne  i ich wykładniki językowe. Wybrane aspekty funkcjonowania.
Inne akty komisywne i ich wykładniki językowe. Wybrane aspekty ich funkcjonowania. Funkcje pragmatyczne języka. Implikatury konwersacyjne
Greicea. Zasady konwersacji językowej. Presupozycje, inferencje językowe i typy intencji językowych.. Strategie językowe z użyciem
różnorodnych wykładników intencji komunikacyjnej.

wykład interaktywnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

pragmatyka kognitywna
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_2N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student wymienia i charakteryzuje zjawiska komunikacyjne
opisywane przez pragmatykę: implikatury, presupozycje, akty mowy K_W01EP11

student charakteryzuje główne modele komunikacji wypracowane
przez pragmatykę kognitywną K_W05EP22

umiejętności

student stosuje aparaturę pojęciową teorii z zakresu pragmatyki
kognitywnej do opisu i wyjaśnienia zjawisk komunikacyjnych: mowy
pośredniej, ironii, metafor, humoru, manipulacji językowej K_U09EP31

kompetencje społeczne
student przyjmuje postawę odpowiedzialności za jakość praktyki
komunikacyjnej, jest gotowy do przeciwdziałania manipulacji i innym
formom ?złej mowy?

K_K03EP41

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Dwa modele komunikacji językowej: model kodowy i model inferencjonistyczny; kodowanie a czytanie w myślach (mindreading) jako zdolności
poznawcze. Pragmatyczne aspekty znaczenia wypowiedzi: implikatury, presupozycje, niedookreślenie językowe, pośrednie akty mowy. Model
inferencjonistyczny: teoria relewancji. 4. Model nieinferencjonistyczny: teoria reprezentacji dyskursu segmentowanego.

. 5. Pragmatyka kognitywna o figuratywnych zastosowaniach języka: metafory, ironia, humor. 6. Pragmatyka kognitywna o manipulacji w
komunikacji językowej: insynuacja, psie gwizdki (dog-whistles), akty mowy wprowadzane bocznymi drzwiami (back-door speech acts).

.

wykład konwersatoryjny, analiza przypadkówMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4SPRAWDZIAN

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na ocenę pozytywną sprawdzianu pisemnego; ocena ze
sprawdzianu jest oceną z zaliczenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceną z wykładu.
Ocena z przedmiotu jest równa ocenie z zaliczenia, czyli ocenie ze sprawdzianu pisemnego.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

praktyka zawodowa
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_13N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski, semestr: 2 -
język polski, semestr: 3 - język polski,
semestr: 4 - język polski

Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:
1, 2 1, 2, 3, 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie istnienie różnych rodzajów więzi społecznych, struktur
społecznych i instytucji społecznych, jak i zachodzące miedzy nimi
relacje i prawidłowości, które poznaje w trakcie odbywania praktyk
zawodowych

K_W03EP11

zna i rozumie zasady etyczne, prawne, organizacyjne, ekonomiczne,
zawodowe działań pomocowych, rządzące nimi prawidłowości i
źródła, naturę, zmiany i sposoby działania, w tym o zarządzanie
ryzykiem zweryfikowane podczas realizacji praktyki zawodowej

K_W10EP22

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne, będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
realizowanej przez pracowników instytucji organizujących pomoc
społeczną, obejmujące jednostki w różnych fazach życia a także
zachodzące miedzy tymi problemami relacje, odwołując się do
poszerzonej wiedzy z zakresu źródeł pracy socjalnej i związanych z
nią nauk społecznych oraz wiedzy zgromadzonej w toku
samokształcenia

K_U01EP31

potrafi współdziałać z innymi osobami wykonując prace zespołowe w
ramach praktyk zawodowych, kierować pracą zespołu oraz
realizować projekty socjalne, które prowadzone są przez instytucje
organizujące pomoc społeczną

K_U08EP42

kompetencje społeczne

jest gotów do odkrywania dylematów prawnych i etycznych w swoim
zawodzie i środowisku pracy, które napotyka w trakcie realizacji
praktyk zawodowych oraz do identyfikacji ich i rozstrzygania zgodnie
z zawodową etyką

K_K04EP51

jest gotów przewidzieć konsekwencje podejmowanych w trakcie
praktyki zawodowej działań oraz poprowadzić świadomą ich
ewaluację

K_K05EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

asystencki udział w wypełnianiu określonych zadań podejmowanych przez pracownika socjalnego (1 tydzień). poznanie metod i form pracy w
zakresie diagnozowania sytuacji klientów pomocy społecznej oraz  w zakresie substytucji i kompensacji (1 tydzień). zapoznanie się z aktami
prawnymi regulującymi funkcjonowanie instytucji lub organizacji pozarządowej (0,5 tygodnia). zapoznanie z instrumentami pomocy społecznej
wykorzystywanymi przez publiczne instytucje opieki społecznej lub sektor organizacji pozarządowych (1 tydzień). hospitowanie różnych form
pomocy realizowanych  przez poszczególne instytucje i organizacje pozarządowe (1 tydzień). samodzielne planowanie oraz realizacja zadań i
kompleksów działań wskazanych przez opiekuna praktyki (1 tydzień). zapoznanie z zadaniami statutowymi instytucji publicznych i organizacji
pozarządowych (0,5 tygodnia). hospitowanie różnych form pracy realizujących zadania statutowe publicznych instytucji opieki społecznej lub
sektora organizacji pozarządowych (1 tydzień). zapoznanie dokumentacją prowadzoną przez określone instytucje pomocy społecznej (1
tydzień).

Metody oparte na działalności praktycznejMetody kształcenia

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 330

Liczba punktów ECTS 11

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK

EP3,EP4,EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie z oceną na podstawie opinii w dzienniku praktyk oraz oceny aktywności podczas zajęć (opiekun praktyk)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenie z oceną na podstawie opinii w dzienniku praktyk oraz oceny aktywności podczas zajęć (opiekun praktyk)

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

prawo pracy i administracyjne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_18N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza zna podstawy systemu prawa pracy i prawa administracyjnego K_W10EP11

umiejętności

umie: wyinterpretować z przepisu prawnego
normy prawne, systematyzować wiedzę
szczegółową, porównywać różne instytucje
prawa pracy i administracyjnego

K_U07EP21

kompetencje społeczne
Posiada wrażliwość na potrzeby i problemy
drugiego człowieka K_K04EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. Ochrona pracy. Czas pracy - pojęcie, systemy czasu pracy, praca w dniach
ustawowo wolnych od pracy. Stosunek pracy - pojęcie, podmioty i przedmiot. Rodzaje. Ustanie umownego stosunku pracy: wygaśnięcie,
rozwiązanie za porozumieniem stron, wypowiedzenie, rozwiązanie bez wypowiedzenia. Wynagrodzenie za pracę - pojęcie, zasady kształtowania
wynagrodzeń. Szczególna prawna ochrona wynagrodzenia za pracę.

wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

pisemne kolokwium - odpowiedź na trzy pytania
ocena bdb- 3 p.
dobry + 2 i 3/4 p.
dobry- 2 i 1/4 do 2 i 1/2 p.
dostateczny+- 2 p.
dostateczny- 1 i 3/4 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena końcowa to ocena z pisemnego kolokwium

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

prawo rodzinne i opiekuńcze w Polsce, system świadczeń rodzinnych i postępowanie wobec
dłużników alimentacyjnych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_47N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna system prawa rodzinnego i opiekuńczego w Polsce, system
świadczeń rodzinnych i postępowania wobec dłużników
alimentacyjnych

K_W04EP11

umiejętności

umie: wyinterpretować z przepisu prawnego
normy prawne, systematyzować wiedzę
szczegółową, porównywać różne instytucje
prawa rodzinnego i opiekuńczego

K_U07EP21

kompetencje społeczne
jest gotów do stosowania zapisów prawa rodzinnego i opiekuńczego
w pracy socjalnej K_K06EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Rodzina i prawo rodzinne , powiązania rodzinne: pokrewieństwo, powinowactwo, stan cywilny. Małżeństwo w świetle prawa rodzinnego i
opiekuńczego , przesłanki istnienia małżeństwa. Prawa i obowiązki małżeńskie , niemajątkowe prawa i obowiązki , wspólne pożycie , separacja.
Ustanie małżeństwa, sprawy rozstrzygane przez sąd, charakter prawny wyroku rozwodowego. Pochodzenie dziecka, ustalanie macierzyństwa i
ojcostwa, przesłanki zaprzeczenia ojcostwa. Odpowiedzialność cywilna z tytułu nadzoru nad dzieckiem, wina osoby sprawującej nadzór.

wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena z kolokwium pisemnego(  odp. na trzy pytania otwarte)
Odpowiedź na trzy pytania
ocena bdb- 3 p.
dobry + 2 i 3/4 p.
dobry- 2 i 1/4 do 2 i 1/2 p.
dostateczny+- 2 p.
dostateczny- 1 i 3/4 p.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu to ocena z kolokwium

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z rodziną [moduł]

problemy opiekuńczo-wychowawcze
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_32N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna specyfikę, oczekiwania i wymagania stawiane rolom
rodzicielskim. K_W01EP11

umiejętności

Analizuje różne środowiska i złożone sytuacje, w których
sprawowana jest  opieka nad dzieckiem, w tym zwłaszcza rodzinę
niepełną, sytuacje związane z chorobą i niepełnosprawnością oraz
ocenia efektywność działań podejmowanych w tych sytuacjach.

K_U10EP21

kompetencje społeczne

Jest gotów analizować  strukturę procesu opiekuńczego  w
sytuacjach nietypowych, trudnych, kryzysowych, traumatycznych
oraz formułować dylematy dla podmiotów opieki w tych sytuacjach. K_K03EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Wprowadzenie w problematykę przedmiotu. Specyfika współczesnych ról rodzicielskich. Problemy opieki i wychowania w rodzinie niepełnej.
Karmienie się przez rodzica dzieckiem na żądanie"- wybrane aspekty zjawiska parentyfikacji. Problemy w strukturze rodziny zrekonstruowanej.
Wybrane problemy rodziny adopcyjnej.

Metody stymulujące- film, metody problemowe, Dyskusja dydaktycznaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2SPRAWDZIAN

EP2PREZENTACJA

EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest : obecność i aktywność na ćwiczeniach,  pozytywna ocena z prezentacji na temat
wynikający z harmonogramu ćwiczeń oraz pozytywna ocena z pisemnego kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

60% ocena z pisemnego kolokwium.
Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.
40% ocena z prezentacji

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

profilaktyka społecznego wykluczenia
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_40N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w sposób pogłębiony i rozumie problemy społeczne grup
zagrożonych wykluczeniem, zasady identyfikowania patologii
społecznych i zapobiegania jej

K_W06EP71

umiejętności

potrafi selekcjonować i krytycznie odnosić się do danych na temat
problemów jednostek zagrożonych marginalizacją i społecznym
wykluczeniem, które zdobywa w wyniku własnego uczenia się z
zastosowaniem klasycznych źródeł informacji oraz nowoczesnych
technologi

K_U06
K_U12EP81

kompetencje społeczne
jest gotów do inspirowania grup społecznych zagrożonych
wykluczeniem i marginalizacja do rozwoju oraz stosowania
kreatywnych strategii zapobiegawczych

K_K01EP91

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Istota wsparcia społecznego, definicja rodzaje i funkcje. Przyczyny biopsychiczne, ekonomiczne i społeczne wykluczenia społecznego. Cele i
zadania pracownika socjalnego na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Znajomość aktów prawnych regulujących działania
pomocowe na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Instytucje wsparcia społecznego, rodzaje, zakres działania. Rola
stowarzyszeń i organizacji pozarządowych w procesie wspierania osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Adresaci oddziaływań
profilaktycznych w obszarze przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu z perspektywy pracy socjalnej. Programy profilaktyczne w placówkach
i ośrodkach wsparcia i pomocy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

podające,, problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP7,EP8KOLOKWIUM

EP8,EP9PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

wykłady - ocena z kolokwium pisemnego; Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.
Ocena projektu.

ćwiczenia - ocena projektu -

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu- średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z kolokwium pisemnego i oceny za projekt

1/2
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

projekt socjalny
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_48N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

W stopniu pogłębionym zna i rozumie istotę i zadania związane z
realizacją projektu socjalnego oraz poszczególne etapy realizacji
projektu socjalnego.

K_W07EP11

Ma pogłębioną i usystematyzowaną wiedzę odnośnie planowania,
realizacji i ewaluacji projektów socjalnych. K_W10EP22

umiejętności

Potrafi profesjonalnie przygotować i przeprowadzić poszczególne
etapy projektu socjalnego - dokonuje właściwej diagnozy środowiska
działania, dobiera adekwatne cele i zamierzenia oraz ustala właściwe
zadania w sposób aktywizujący beneficjentów.

K_U08
K_U12EP31

Potrafi dokonywać ewaluacji podjętych działań i na jej podstawie
wyciągać wnioski i modyfikować realizowane działania. K_U09EP42

potrafi sprawnie zarządzać działaniami pomocowymi, które wchodzą
w zakres projektu socjalnego oraz sporządzić raport z
przeprowadzonych działań projektowych

K_U10EP73

kompetencje społeczne

Jest gotów do aktywizowania grupy do działania oraz wdrążania
nowatorskich rozwiązań integrujących różnorodne środowiska
społeczne

K_K08EP51

Jest gotów do inicjowania i koordynowania działań grupowych, do
współpracy z innymi osobami, wspierania rozwoju wszystkich
członków grupy

K_K03EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Systematyzacja pojęć z zakresu realizacji projektów socjalnych. Definiowanie i wstępna diagnoza problemu w przygotowaniu projektu oraz
usytuowanie problemu w kontekście teorii społecznych. Określenie celu głównego i celów szczegółowych oraz  zadań projektowych.
Metodologia projektu. Sporządzenie raportu (w postaci prezentacji multimedialnej). Ewaluacja wybranych projektów socjalnych.

metody aktywizujące, metoda projektówMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie projektu zaliczeniowego: przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu socjalnego adresowanego do
wybranej środowiskowej lub kategorialnej grupy beneficjantów.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcową stanowi ocena projektu socjalnego

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

2/2



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne - organizacja i podstawy
prawne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_49N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Ma pogłębioną wiedzę o instytucjach rynku pracy, rodzajach
bezrobocia, sposobach zapobiegania mu i radzenia sobie z nim. K_W04EP11

Zna gruntownie prawne podstawy różnych form zatrudnienia. K_W10EP72

umiejętności
Potrafi profesjonalnie wspierać klientów pomocy społecznej w
pozyskiwaniu zatrudnienia. K_U03EP81

kompetencje społeczne

Posiada kompetencje do planowania kariery zawodowej własnej i
swoich klientów. K_K01EP41

Jest gotów do wyjaśniania w oparciu o wiedzę interdyscyplinarną
procesów zachodzących na rynku pracy i zachowania ludzkich z nimi
związane oraz analizować je  w powiązaniu z różnymi obszarami
działalności w pomocy społecznej.

K_K07EP52

Jest gotów świadczyć pracę/ prowadzić przedsiębiorstwo z
zachowaniem zasad etycznych w relacjach ze współpracownikami i
klientami.

K_K04EP63

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Uwarunkowania makro i mikrospołeczne funkcjonowania rynku pracy. Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce i innych krajach UE.
Analiza polityki zatrudnienia i rynku pracy. Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Niestandardowe formy zatrudnienia i organizacji pracy. Realizowane programy w ramach promocji zatrudnienia. Indywidualna
przedsiębiorczość człowieka a kariera zawodowa.

Wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP4,EP5,EP6,E
P7,EP8KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie przedmiotu na ocenę na podstawie  pozytywnej oceny z kolokwium Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie
prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu to  ocena z kolokwium

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca z klientem w kryzysie psychologicznym [moduł]

psychologia kryzysu
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_34N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza definiuje istotę kryzysu psychologicznego i traumy K_W09EP11

umiejętności

klasyfikuje rodzaje kryzysów psychologicznych i doświadczeń
traumatycznych K_U05EP21

organizuje proces pomocy wychowankom znajdującym się w
sytuacjach trudnych, kryzysowych i traumatycznych K_U10EP32

kompetencje społeczne
jest wrażliwy na sygnały świadczące o doświadczaniu przez
wychowanków i ich opiekunów sytuacji kryzysowych i
traumatycznych

K_K05EP41

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Konsekwencje doświadczania sytuacji kryzysowych. Stres i sposoby radzenia sobie z nim. Strategie radzenia sobie z kryzysem. Doświadczenia
traumatyczne: ich uwarunkowania i konsekwencje. Pomoc osobom doświadczającym kryzysu i traumy.

wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4EGZAMIN PISEMNY

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

egzamin pisemny: test z pytaniami i zadaniami otwartymi obejmującymi zakres treści wykładowych i zalecanej
literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę dostateczną można uzyskać w wyniku udzielenia 51-60% prawidłowych odpowiedzi, ocenę dostateczną plus
za 61-70% pozytywnych odpowiedzi, ocenę dobrą za 71-80% pozytywnych odpowiedzi, ocenę dobrą plus za 81-90%
pozytywnych odpowiedzi, ocenę bardzo dobrą  za 91-100% pozytywnych odpowiedzi

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

psychologia społeczna w praktyce
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_14N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie w stopniu pogłębionym  metody, techniki i narzędzia
badawcze psychologii społecznej użyteczne w prowadzeniu badań w
obszarze pracy socjalnej.

K_W07EP11

zna i rozumie rolę człowieka jako twórcy kultury, podmiocie i
animatorze różnych aspektów życia społecznego w tym
psychologiczne źródła i prawidłowości rządzące zachowaniami ludzi
w tym działaniami pomocowymi

K_W01EP22

umiejętności

potrafi w sposób pogłębiony prognozować rozwój i przewidywać
skutki procesów społecznych będących w polu zainteresowania
pracy socjalnej oraz formułować własne opinie na ten temat
odwołując się do wiedzy z zakresu psychologii społecznej

K_U03EP31

potrafi selekcjonować i krytycznie odnosić się do danych na temat
problemów  różnych grup społecznych oraz kategorii osób
korzystających z działań pomocowych i klientów instytucji pomocy
społecznej uwzględniając przy tym dorobek psychologii społecznej

K_U06EP42

kompetencje społeczne

jest gotów do krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy i
umiejętności oraz do zasięgania opinii ekspertów w przypadku
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu oraz do stałego
podnoszenia swoich kompetencji społecznych oraz doskonalenia
warsztatu pracy.

K_K06EP51

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Indywidualne i sytuacyjne determinanty zachowania prospołecznego. Praktyczny wymiar relacji między pracą socjalną a psychologią
społeczną. Procesy społeczne i ich  znaczenie w pracy pracownika socjalnego. Psychologiczne źródła i prawidłowości zachowań ludzkich.
Umiejętności komunikacyjne w sytuacjach społecznych. Metody, techniki i narzędzia badawcze psychologii społecznej i ich wykorzystanie w
pracy socjalnej. Sposoby rozwiązywania sytuacji trudnych klientów pomocy społecznej. Motywacja i skuteczność autoprezentacyjna
pracownika socjalnego.

Metody aktywizujące, Wykład konwersatoryjnyMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3EGZAMIN PISEMNY

EP4,EP5PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Forma i warunki zaliczenia

Wykład - ocena z egzaminu pisemnego. Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Ćwiczenia - zaliczenie z oceną na podstawie pozytywnej oceny z pracy pisemnej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa (koordynatora) z przedmiotu to średnia arytmetyczna ocen z ćwiczeń i wykładu.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z osobami opuszczającymi  zakłady karne [moduł]

resocjalizacja penitencjarna
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_41N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie istnienie różnych rodzajów instytucji  systemu
resocjalizacji, charakteryzuje  środki resocjalizacji penitencjarnej
oraz wyjaśnia jej specyfikę w zależności od grupy skazanych K_W03EP61

umiejętności
potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
sytuację osoby skazanej i opracować indywidualny program
resocjalizacji

K_U01EP71

kompetencje społeczne
jest gotów do inicjowania i koordynowania działań na rzecz osób
skazanych K_K02EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Cele, uwarunkowania oraz granice resocjalizacji penitencjarne. Ewolucja myśli penitencjarnej oraz nowa filozofia karania. Prawne podstawy
resocjalizacji penitencjarnej. Opracowanie indywidualnego programu resocjalizacji dla skazanych odbywających karę pozbawienia wolności w
systemie programowanym. Ustawowe środki resocjalizacji penitencjarnej- praca osób osadzonych. Ustawowe środki resocjalizacji
penitencjarnej- nauczanie/kształcenie osób osadzonych. Ustawowe środki resocjalizacji penitencjarnej- kontakty osób osadzonych ze światem
zewnętrznym. Ustawowe środki resocjalizacji penitencjarnej- działalność kulturalno-oświatowa oraz z zakresu wychowania fizycznego i sportu.
Rola religii w resocjalizacji penitencjarnej. Nagrody i kary dyscyplinarne.

metody podająceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP6,EP7,EP8EGZAMIN PISEMNY

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wkład- ocena to  ocena uzyskana z egzaminu pisemnego złożonego z pięciu  pytań otwartych.
Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną końcową z przedmiotu jest ocena z egzaminu pisemnego

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

retoryka wojny i dominacji; wyznaczniki językowe
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_3N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

posiada pogłębioną wiedzę na temat zadań i przedmiotu badań
retoryki oraz rozumie jej wymiar etyczny K_W01EP11

zna i rozumie językowy mechanizm dominacji K_W07EP22

umiejętności

zna i rozumie agresywne narzędzia i instrumentalne środki retoryki
wojennej K_U05EP31

potrafi zidentyfikować i krytycznie ocenić zabiegi retoryczne
wykraczające poza przekonywanie w sensie racjonalnej argumentacji K_U10EP42

potrafi wskazać cechy wypowiedzi, których celem jest wpływ na
postawy, reakcje, oceny i działania odbiorcy lub grupy odbiorców K_U13EP53

kompetencje społeczne

jest gotów do słuchania ze zrozumieniem i śledzenia toku
rozumowania partnerów dyskusji K_K06EP61

jest gotów do rzeczowej argumentacji swojego punktu widzenia K_K06EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1.Retoryka ? sztuka i teoria. 2. Narzędzia propagandy i mechanizmy perswazji i przekonywania. 3.Etyczny wymiar retoryki. 4.Środki manipulacji
w retoryce dominacji. Wyznaczniki językowe. 5. Mechanizmy manipulacji w mediach masowych. 6.Wzajemne relacje między mediami a polityką:
paradygmat udziału we władzy, paradygmat instrumentalizacji, paradygmat niezależności i symbiozy. 7.Zakres zintegrowanego oddziaływania
perswazyjnego. Triada: ETHOS-PATHOS-LOGOS. 8.Język, obrazy i działania jako środki manipulacji w retoryce wojennej (?uzbrojonej?).
9.Produkcja mitu w dyskursie dominacji i narracji wojennej.

Wykład z elementami dyskusjiMetody kształcenia

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP4,EP5,EP6,EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenie jest przygotowanie pracy pisemnej w obszarze  zagadnień omawianych w ramach wykładu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z wykładu
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej [moduł]

rodzinna i instytucjonalna piecza nad dzieckiem
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_46N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna specyfikę funkcjonowania
dzieci w systemie instytucji pieczy zastępczej  - rodzinnej i
instytucjonalnej

K_W04EP11

umiejętności
Posiada kluczowe umiejętności niezbędne do
kompleksowej pracy opiekuńczo- wychowawczej w
instytucjach pieczy zastępczej

K_U06EP21

kompetencje społeczne
Jest świadom znaczenia  pracy opiekuńczo -
wychowawczej z dzieckiem w instytucjach pieczy
zastępczej a także holistycznej pracy z jego rodziną

K_K07EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

 Instytucja pieczy zastępczej w systemie pomocy rodzinie i dziecku. Program przygotowania do rodzicielstwa zastępczego jako warunek
efektywnego rodzicielstwa w
pieczy zastępczej.  Dążenie do optymalnego rozwoju dziecka  w pieczy
zastępczej. Praca opiekuńczo wychowawcza instytucji systemu pieczy zastępczej z dzieckiem. Przegląd form,
specyfika i znaczenie dla rozwoju dziecka. Współpraca i praca instytucji w pieczy zastępczej z rodzinami.

Metoda projektów, Dyskusja dydaktyczna związana z treścią ćwiczeń, Metoda przypadkówMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP2,EP3PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie z oceną na podstawie  przygotowanego
projektu i pisemnego kolokwium

Minimalna odpowiedź na 1 1/2 pytania - ocena dst,, Maksymalna odpowiedź na 3 pytania - ocena bdb

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę  z przedmiotu stanowi 50 % oceny z projektu i 50 % oceny z pisemnego kolokwium.

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca z klientem w kryzysie psychologicznym [moduł]

samopomoc w sytuacjach kryzysowych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_36N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
charakteryzuje w stopniu pogłębionym specyficzne strategie pomocy
jednostkom i grupom w sytuacji kryzysu K_W05EP11

umiejętności
diagnozuje złożone sytuacje  kryzysowe i ocenia efektywność
dostępnych działań samopomocowych K_U09EP21

kompetencje społeczne
jest gotów do kreowania sytuacji pedagogicznych w oddziaływaniu
interwencyjnym K_K07EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Konceptualizacje kryzysu. Założenia i ogólne idee interwencji kryzysowej. samopomoc jako uniwersalna strategia zmagania się i oddziaływania
w interwencji kryzysowej. Wsparcie społeczne jako podstawa oddziaływania interwencyjnego. Wsparcie w ramach grup samopomocy.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1KOLOKWIUM

EP2,EP3PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

kolokwium: udzielenie prawidłowych odpowiedzi: na 1 pytanie to ocena dostateczna, na 2 pytania to ocena dobra, na
3 pytań to
ocena bardzo dobra
prezentacja: ocena pod względem:
1. poprawności merytorycznej
2.atrakcyjności i oryginalności formy prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu- średnia arytmetyczna ocen cząstkowych z kolokwium i prezentacji

1/1



S Y L A B U S Załącznik nr 7a

seminarium dyplomowe
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_10N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 1 - język polski, semestr: 2 -
język polski, semestr: 3 - język polski,
semestr: 4 - język polski

Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:
1, 2 1, 2, 3, 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

zna i rozumie źródła, przedmiot i zadania pracy socjalnej oraz jej
związki z systemem nauk, zna i rozumie główne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych, do których jest przyporządkowany kierunek
studiów oraz metodologię i metodykę badań humanistyczno-
społecznych, jak i warsztat pracy naukowej

K_W02
K_W11EP91

zna i rozumie teoretyczne podejścia do działania w polu pracy
socjalnej (w tym o organizacji działań pomocowych) K_W09EP102

zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu
ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
oraz konieczność zarządzania zasobami własności
intelektualnej w zakresie pracy dyplomowej

K_W11EP123

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować oraz
samodzielnie sformułować i
rozwiązać aktualny poznawczo i istotny społecznie wybrany przez
siebie problem badań z zakresu pracy socjalnej.

K_U03EP31

potrafi samodzielnie przygotować rozprawę badawczą na wybrany
przez siebie temat z zakresu pracy socjalnej oraz jej różnorodnych
kontekstów w oparciu o wymogi obowiązujące w naukach
humanistyczno-społecznych.

K_U10EP42

potrafi analizować i wnioskować z danych pierwotnych i wtórnych,
sporządzać raporty z badań oraz projektować działania mające na
celu poprawę sytuacji życiowej osób

K_U04EP113

kompetencje społeczne

jest gotów do odkrywania dylematów prawnych i etycznych w swoim
zawodzie i środowisku
pracy, do identyfikacji ich i rozstrzygania zgodnie z zawodową etyką
oraz do przestrzegania standardów etycznych obowiązujących przy
realizacji badań naukowych oraz publikacji ich wyników

K_K04EP51

jest gotów, we współpracy z innymi specjalistami, do krytycznej
oceny zadań podejmowanych przez siebie i przez grupy oraz do
funkcjonowania w zawodzie pracownika socjalnego w oparciu o
interdyscyplinarną i ustawicznie aktualizowaną wiedzę z zakresu
nauk humanistyczno-społecznych

K_K03EP62

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Doskonalenie warsztatu pisarskiego. Zapoznanie ze strukturą i wymaganiami pracy naukowej. Opracowanie założeń metodologicznych pracy
badawczej. Omówienie badań pilotażowych. Wstępne ustalenie obszarów tematycznych. Omówienie pierwszej części pracy dyplomowej.
Analiza zebranego materiału empirycznego. Konstruowanie narzędzi badawczych. Omówienie kwerendy bibliotecznej. Interpretacja uzyskanych
rezultatów badań. Praca z fiszkami - techniki zbierania materiału i sporządzania bazy danych. Końcowa redakcja pracy dyplomowej. Omówienie
struktury pracy dyplomowej.

KonwersatoriumMetody kształcenia
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 400

Liczba punktów ECTS 16

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP10,EP11,EP12,E
P3,EP4,EP5,EP6,EP
9

PRACA DYPLOMOWA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 1 jest (a) obecność na zajęciach oraz (b) pozytywna ocena za
samodzielnie opracowaną i przedstawioną na zajęciach koncepcję pracy dyplomowej.
Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 2 jest (a) obecność na zajęciach oraz (b) pozytywna ocena za
samodzielnie przygotowany i przedstawiony na zajęciach metodologiczny rozdział pracy dyplomowej.
Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 3 jest (a) obecność na zajęciach oraz (b) pozytywna ocena za
samodzielnie przygotowane i przedstawione na zajęciach rozdziały badawcze pracy dyplomowej.
Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 4 jest (a) obecność na zajęciach oraz (b) pozytywna ocena za
samodzielnie przygotowaną i przedstawioną na zajęciach całość pracy dyplomowej.
W każdym semestrze oceną końcową z przedmiotu (ocenę koordynatora) stanowi uzyskana w tym semestrze ocena z
seminarium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

W każdym semestrze oceną końcową z przedmiotu (ocenę koordynatora) stanowi uzyskana w tym semestrze ocena z
seminarium.
Ocena z seminarium jest oceną wystawioną za opracowane w danym semestrze zadanie, czyli koncepcję (semestr 1),
fragment (semestry 2 i 3 ) lub całość pracy dyplomowej (semestr 4).
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

strategie językowe w biznesie
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_11N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

ma wiedzę na temat specyfiki komunikacji biznesowej, zarówno
wewnątrz organizacji, jak i w kontaktach z różnymi grupami
odbiorców zewnętrznych

K_W13EP11

zna strategie językowe pozwalające na skuteczną komunikację
profesjonalną w mowie i piśmie oraz wybrane techniki perswazyjne K_W02EP22

rozumie specyfikę komunikacji profesjonalnej na pograniczu kultur
oraz przyczyny powstawania barier komunikacyjnych K_W01EP33

umiejętności

potrafi dobierać odpowiednie środki językowe służące realizacji
określonych celów komunikacyjnych w kontaktach zawodowych,
stosować efektywne strategie językowe w komunikacji
profesjonalnej
w mowie i piśmie, umiejętnie wykorzystuje techniki perswazyjne

K_U12EP41

potrafi właściwie interpretować wypowiedzi i teksty właściwe
komunikacji biznesowej, dostrzega stosowane środki językowe,
ocenia ich efektywność
i znaczenie dla kontaktów w sferze zawodowej

K_U14EP52

kompetencje społeczne

jest przygotowany do właściwego pełnienia ról zawodowych,
dostrzega znaczenie etyki w komunikacji profesjonalnej, jest gotów
do przestrzegania jej zasad w kontaktach z różnymi grupami
odbiorców

K_K04EP61

Jest gotów dostrzegać znaczenie różnic kulturowych, wobec których
przyjmuje postawę otwartą, z zachowaniem zasad tolerancji i
wzajemnego szacunku

K_K01EP72

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

1. Specyfika komunikacji w biznesie ? wprowadzenie.
Rodzaje strategii językowych wykorzystywanych w kontaktach zawodowych.
. 2. Skuteczna komunikacja biznesowa w mowie i piśmie. Komunikacja w zespole.
Językowa etykieta biznesowa.
. 3. Wywieranie wpływu w procesie komunikacji zawodowej. Systemowe środki perswazji.
Wybrane zasady prowadzenie negocjacji biznesowych.
. 4. Błędy komunikacyjne. Bariery w procesie komunikacji w sferze zawodowej. 5. Specyfika komunikacji w biznesie
międzynarodowym. Znaczenie różnic kulturowych.

wykład konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studium przypadku, metoda projektuMetody kształcenia
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student przygotowuje projekt z wykorzystaniem wiedzy i umiejętności uzyskanych podczas wykładów.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa jest oceną z wykładu
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

struktura i organizacja pomocy społecznej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_7N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna i rozumie istnienie różnych rodzajów instytucji organizujących
pomoc społeczną, jak i zachodzące miedzy nimi relacje i
prawidłowości

K_W03EP61

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
obejmujące jednostki w różnych fazach życia a także zachodzące
miedzy tymi problemami relacje oraz wiązać je z różnymi formami
organizacji pomocy społecznej

K_U01EP51

kompetencje społeczne
jest gotów do aktywizowania grupy osób potrzebujący pomocy do
współdziałania z jednostkami organizującymi pomoc społeczną K_K08EP71

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Modele polityki społecznej. Istota, cele, zadania, zakres i formy pomocy społecznej w świetle Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
społecznej. Podział zadań między administrację publiczną w zakresie realizacji zadań pomocowych. Formy udzielanej pomocy przez instytucje
pomocy społecznej. Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej. Ośrodki pomocy społeczne. Domy pomocy społecznej. Placówki
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego. Ośrodki wsparcia. Ośrodki interwencji kryzysowej. Organizacje pozarządowe w systemie
pomocy społecznej.

Wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6,EP7KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

pozytywna ocena z  kolokwium pisemnego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

superwizja pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_39N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna w sposób pogłębiony i rozumie zasady wsparcia prawidłowego
rozwoju zawodowego oraz metodykę superwizji. K_W05EP91

umiejętności
Potrafi profesjonalnie formułować problemy społeczne osób
superwizowanych i rozwązywać je zgodnie ze standardem
superwizyjnym zapobiegając wypaleniu zawodowemu.

K_U03EP101

kompetencje społeczne
Jest gotów przewidzieć konsekwencje podejmowanych działań
pomocowych oraz poprowadzić świadomą ich ewaluację z
wykorzystaniem profesjonalnie prowadzonej superwizji.

K_K05EP111

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Superwizja w pracy socjalnej- ugruntowanie wiadomości. Superwizja , konsultacja, psychoterapia - wspólne zakresy i różnice. Modele
superwizji stosowane w praktyce. Metodyka superwizji metody superwizji i ich wykorzystanie w zależności od celu superwizji i potrzeb
superwizowanych. Standard superwizji w pracy socjalne (ramy instytucjonalno-organizacyjne, osoba superwizowana, superwizor,  proces
superwizyjny). Superwizja jako edukacja. Praktyczne wykorzystanie superwizji – analiza problemów zgodnie z potrzebami studentów.

Metody praktyczneMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP10,EP11PREZENTACJA

EP9ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanej prezentacji;
ocena prezentacji na podstawie:
1. poprawność merytoryczna oraz oryginalność zaproponowanych rozwiązań,
2. atrakcyjność prezentacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanej prezentacji;
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

system prawny pomocy społecznej w Polsce - pomoc świadczona obywatelom polskim oraz
cudzoziemcom
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_52N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w sposób pogłębiony i rozumie istotę systemu prawnego
pomocy społecznej K_W04EP41

umiejętności
potrafi interpretować systemy prawne, które umożliwiają
świadczenie pomocy w Polsce K_U07EP51

kompetencje społeczne
jest gotów do odkrywania dylematów prawnych  w swoim zawodzie i
do pomocy drugiemu człowiekowi wykorzystując wiedzę z zakresu
prawa w pomocy społęcznej

K_K04EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pomoc społeczna a państwo. Pomoc społeczna a państwo - Konstytucja PR z dn. 2 kwietnia 1997 r. Pomoc społeczna a polityka społeczna.
Administrowanie pomocą społeczną. Zadania powiatu (własne i zlecone; różnica m. zad gminy i powiatu). Zadania województwa (samorządowe)
w zakresie pomocy społecznej. Kompetencje administracji rządowej.

wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5EGZAMIN USTNY

EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

egzamin ustny egzamin ustny z treści przekazanej na wykładzie i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

egzamin ustny egzamin ustny z treści przekazanej na wykładzie i zalecanej literatury - ocena z egzaminu stanowi
ocenę końcową
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca socjalna z osobami starszymi [moduł]

system usług socjalnych na rzecz osób starszych
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_22N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w sposób pogłębiony i rozumie zasady wsparcia prawidłowego
rozwoju człowieka w różnych fazach jego życia ( szczególnie w
starości)

K_W05EP61

umiejętności

potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne będące w polu zainteresowania pracy socjalnej
obejmujące jednostki w okresie starości, odwołując się do
poszerzonej wiedzy z zakresu źródeł pracy socjalnej i związanych z
nią nauk społecznych oraz wiedzy zgromadzonej w toku
samokształcenia

K_U01EP71

kompetencje społeczne
jest gotów do inicjowania, poszukiwania nowych, efektywnych
rozwiązań i form pracy ma rzecz osób starszych K_K07EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Polityka państwa wobec osób starszych. Charakterystyczne problemy osób starszych. Praca socjalna z osobą starszą w środowisku. Emerytury
i renty. Indywidualizacja opieki i wsparcia.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP6,EP7KOLOKWIUM

EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład - zaliczenie z oceną na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium.
Kolokwium pisemne w formie pytań otwartych (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena
dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną końcową z przedmiotu jest ocena z wykładu.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej [moduł]

system wsparcia rodziny
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_45N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w pogłębionym zakresie i rozumie istotę systemu wsparcia
rodziny K_W04EP71

umiejętności
potrafi właściwie analizować propozycje wsparcia proponowane
przez  podmioty systemu wsparcia rodziny w środowisku lokalnym K_U02EP81

kompetencje społeczne
jest gotów do inspirowania jednostek i grup społecznych do
kreatywnego wykorzystania  systemu wsparcia rodziny K_K01EP91

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Rodzina jako podmiot oddziaływań pedagogicznych. Diagnozowanie problemów rodzin. Geneza systemu wspierania rodziny. Instytucjonalne i
pozainstytucjonalne formy wspierania rodziny.  Wsparcie rodziny w opiece i wychowaniu. Pojęcia, rodzaje wsparcia, umiejętności i techniki
przydatne w pracy osoby udzielającej wsparcia. Podmioty wsparcia rodziny w środowisku lokalnym.

metody podająceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP7,EP8EGZAMIN PISEMNY

EP9ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład: egzamin pisemny
100% poprawnych odpowiedzi: 5
90% poprawnych odpowiedzi: 4+
80% poprawnych odpowiedzi: 4
70% poprawnych odpowiedzi: 3+
60% poprawnych odpowiedzi: 3
Ćwiczenie: projekt zaliczeniowy oraz aktywność na zajęciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę końcowa będzie stanowić średnia ważona z wykładów (60%) i ćwiczeń (40%)
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3434_1N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania działalności zawodowej podczas kształcenia w uczelni
wyższej

EP11

umiejętności

Potrafi identyfikować błędy i zaniedbania w praktyce.EP21

Potrafi prowadzić podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawać
zagrożenia i podejmować właściwe działania.EP32

kompetencje społeczne
Realizuje zadania w sposób zapewniający bezpieczeństwo własne i
otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczeństwa.EP41

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Regulacje prawne: uregulowanie prawne dotyczące bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej,
obowiązki uczelni, przełożonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i praktyk, czynniki ergonomiczne w
kształtowaniu warunków podczas kształcenia w uczelni, w tym normy higieniczne dla stałych pomieszczeń pracy. Czynniki niebezpieczne
fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajęciach laboratoryjnych, pracowniach i
zajęciach terenowych. Zagrożenia wypadkowe na zajęciach i w czasie praktyk zawodowych, obozach sportowych, zajęciach terenowych.
Unikanie zagrożeń ze szczególnym uwzględnieniem środków ochrony zbiorowej i
indywidualnej postępowanie powypadkowe (regulacje prawne, ubezpieczenia wypadkowe). Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagłych,
rozpoznawanie stanu nagłego zagrożenia zdrowotnego, resuscytacja krążeniowo-oddechowa wraz z obsługą defibrylatora AED, obsługa
apteczki
pierwszej pomocy. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poż., systemy wykrywania pożarów, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrożeniom pożarowym, postępowanie w czasie pożaru i innych
miejscowych zagrożeniach, podręczny sprzęt gaśniczy, ewakuacja.

Kurs e-learningowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 5

Liczba punktów ECTS 0

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4SPRAWDZIAN

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP - uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP na podstawie testu
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_11N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Zna w zakresie pogłębionym zastosowanie mediów jako źródła
informacji o zagadnieniach związanych ze studiowanym kierunkiem
oraz zasady respektowania praw autorskich w procesie korzystania
ze zdobytych informacji.

K_W01EP41

umiejętności

za pośrednictwem sieci oraz tradycyjnych metod (biblioteki)
poszukuje informacji na temat instytucji
zajmujących się pomocą oraz na temat zagadnień związanych ze
studiowanym kierunkiem

K_U01EP51

kompetencje społeczne
Jest gotów do lektury celem poszerzania wiedzy z zakresu
studiowanego kierunku. K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Ogólne informacje o Bibliotece US (struktura organizacyjna Biblioteki, godziny otwarcia, zasady
korzystania, regulamin, zasoby, tematyka i rozmieszczenie zbiorów, oznaczenia sygnaturowe). Korzystanie z katalogu OPAC Biblioteki US
(rejestracja nowego czytelnika, wyszukiwanie proste i
zaawansowane, zamawianie, rezerwowanie, prolongaty, publikacje). Inne usługi Biblioteki (informacja naukowa, bazy danych, wypożyczenia
międzybiblioteczne).

kurs e-learningowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 2

Liczba punktów ECTS 0

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5,EP6SPRAWDZIAN

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Sprawdzian - Test e- lerningowy wyboru sprawdzający wiedzę nabytą w trakcie szkolenia, w
szczególności unikanie zagrożeń, postępowanie podczas pożaru i ewakuacji oraz uregulowania
prawne. Warunkiem zaliczenia testu jest udzielenie 75% poprawnych odpowiedzi

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-lerningowego z bhp oraz zdanie testu e-lerningowego
75% poprawnych odpowiedzi z testu e-lerningowego
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3362_12N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Posiada umiejętność stosowania technologii informatycznej (w
postaci edukacyjnych stron
internetowych, kursów on-line i innych), wspomagającej proces
studiowania w celu zdobywania i wymiany informacji o procesie
pomocowym

K_W01EP11

umiejętności
Potrafi brać udział, współpracować i prowadzić zajęcia online przez
sieć internetową. K_U08EP21

kompetencje społeczne
Jest gotów do porozumiewania się z ekspertami w przypadku
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu K_K06EP31

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

 E-learning i jego wykorzystanie w praktyce akademickiej.

pokazMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 2

Liczba punktów ECTS 0

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest obecność na szkoleniu i poprawne wykonanie zadań zleconych przez prowadzącego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunkiem zaliczenia jest obecność na szkoleniu i poprawne wykonanie zadań zleconych przez prowadzącego.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

teoretyczne podstawy pracy socjalnej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_8N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna w  pogłębionym zakresie i rozumie źródła, przedmiot i zadania
pracy socjalnej oraz jej związki z systemem nauk. K_W02EP61

umiejętności
Potrafi interpretować systemy normatywne, normy i reguły oraz
posługiwania się nimi w procesie wsparcia realizowanego w pracy
socjalnej.

K_U07EP71

kompetencje społeczne
Jest gotów do odkrywania dylematów etycznych w zawodzie
pracownika socjalnego, do identyfikacji ich i rozstrzygania zgodnie z
zawodową etyką.

K_K04EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Specyfika pracy socjalnej w kraju i w wybranych państwach europejskich. Rozwój idei instytucjonalnego pomagania. Interdyscyplinarny
charakter pracy socjalnej. Zawód pracownika socjalnego w dobie przemian społecznych. Jednostki organizacyjne pomocy społecznej w Polsce.
Wyzwania i tendencje w rozwoju pomocy społecznej w Polsce. Metody pracy socjalnej ? tradycyjne teorie prakseologiczne oraz współczesne
teorie prakseologiczne? modele interwencji w pracy socjalnej. Podejścia aktywizujące w pracy socjalnej: budzenie sił ludzkich, empowerment,
organizacja stowarzyszeń. Analiza wybranych teorii pracy socjalnej.

metody podająceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP6,EP7EGZAMIN USTNY

EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

pozytywna ocena uzyskana z egzaminu ustnego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa będąca wynikiem oceny z wykładów (egzamin ustny)
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Wykłady z dziedziny nauk humanistycznych [moduł]

w krzywym zwierciadle śmierci - śmierć przez pryzmat kultur
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_5N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student zna podstawową terminologię stosowaną w badaniach z
zakresu antropologii śmierci K_W01EP11

student rozumie kulturowe aspekty badań nad śmiercią K_W06EP22

student wie jakie metody badań stosowane są na cmentarzyskach.
Ma świadomość wagi zachowań etycznych w pracy ze szczątkami
ludzkimi

K_W10EP33

umiejętności

student potrafi opisywać i objaśniać kulturowe aspekty badań nad
śmiercią K_U12EP41

student potrafi opisywać i objaśniać podstawowa terminologię
związaną z archeologicznymi badaniami nad śmiercią K_U12EP52

student widzi znaczenie badań nad śmiercią w kształtowaniu
tożsamości kulturowej K_U01EP63

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Teoria badań nad śmiercią. Dlaczego chowamy zmarłych? Koncepcja eschatologiczna, trup i
jego znaczenie.
. Pochówek i cmentarzysko jako źródło do badań nad śmiercią. Wampiryzm, rabunki grobów, koncepcja dobrej i złej śmierci: o atypowych
pochówkach na cmentarzyskach. Ofiary i dary ? czyli daję tobie abyś i ty mi dał. Czy można odczytać strukturę społeczną w oparciu o dane z
pochówku?. Etyka w badaniach nad śmiercią i śmierć zaplątana w politykę. Rabowanie grobów ? kulturowe implikacje. Zaliczenie wykładów.

Wykład z prezentacja multimedialną, dyskusjaMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

By uzyskać zaliczenie należy otrzymać co najmniej ocenę dostateczną z kolokwium pisemnego. Kolokwium składa
się z trzech pytań, za każde pytanie student otrzymuje ocenę. Ocena za kolokwium wyliczana jest w oparciu o średnią
arytmetyczną z ocen otrzymanych za poszczególne pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceną z wykładu.
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

Moduł:
Praca z klientem w kryzysie psychologicznym [moduł]

warsztaty pracy z jednostką i rodziną w kryzysie
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_35N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w pogłębionym zakresie i rozumie zasady wsparcia osoby i
rodziny w kryzysie oraz strategie interwencji kryzysowe K_W05EP81

umiejętności
potrafi w stopniu pogłębionym identyfikować i interpretować
problemy społeczne leżące u podstaw
sytuacji kryzysu

K_U01EP91

kompetencje społeczne
jest gotów do aktywizowania grupy i jednostek do działania poprzez
weryfikację zasobów w sytuacji kryzysu K_K08EP101

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Kryzys w życiu człowieka. Rodzaje kryzysów, ich przyczyny i skutki. Kryzys w życiu człowieka - zasady interwencji kryzysowej. Znaczenie
diagnozy w sytuacji kryzysu. Komunikacja w kryzysie. Zakres interwencji kryzysowej i jej etapy. Rodzina w sytuacji kryzysu. Tworzenie sieci
wsparcia.

Metody aktywizujące - metoda przypadków; metoda sytuacyjna; inscenizacja;Metody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP8KOLOKWIUM

EP10,EP9PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warsztaty projektowe
wykonanie prawidłowe ćwiczeń - zaliczenie ( brak oceny w tej formie zaliczenia)

Kolokwium
wykonanie prawidłowej analizy studium przypadku - ocena bdb
brak w diagnozie przypadku - db
braki w diagnozie, formach komunikacji i planie działania - ocena dst
braki we wszystkich aspektach analizy -ocena ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z warsztatów
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osób niepełnosprawnych - organizacja i podstawy
prawne
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_53N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Zna i rozumie złożone dylematy i potrzeby osób z
niepełnosprawnościami związane ze wspieraniem zatrudnienia i
rehabilitacją.

K_W08EP51

umiejętności

Potrafi interpretować złożone systemy normatywne oraz reguły
posługiwania się nimi w procesie wsparcia osób z
niepełnosprawnościami w życiu społecznym a także pomóc osobie z
niepełnosprawnością w poszukiwaniu zatrudnienia.

K_U07EP61

kompetencje społeczne
Jest gotów do aktywizowania osób z niepełnosprawnościami w
obszarze rehabilitacji społecznej i aktywności zawodowej. K_K08EP71

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Prawo osób niepełnosprawnych do pracy. Aktualna polityka zatrudnienia i problemy rynku pracy. Sytuacja osób z niepełnosprawnością na
rynku pracy (bezrobocie  i tendencje zatrudniania osób niepełnosprawnych). Aktywna polityka zatrudnienia jako mechanizm integracji
społecznej. Zatrudnianie osób z niepełnosprawnością w krajach Unii Europejskiej. Programy PFRON - analiza.

metody podająceMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP5,EP6PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Otrzymanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student odtworzy w pracy jedynie wiadomości z wykładu  i przygotowania projektu - 30 %
Student zawrze w pracy  analizę podanej literatury - 50%
Student zawrze w pracy refleksję własną - 20%
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

współczesne koncepcje wychowania i opieki
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_3N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
zna w pogłębionym zakresie i rozumie współczesne koncepcje
wychowania i opieki K_W02EP61

umiejętności
potrafi interpretować współczesne koncepcje wychowania i opieki
oraz posługiwania się nimi w procesie wsparcia prawidłowego
rozwoju człowieka

K_U07EP71

kompetencje społeczne

jest gotów do inspirowania różnych grup społecznych do rozwoju
oraz stosowania kreatywnych form organizowania procesu uczenia
się innych osób z wykorzystaniem wybranych nurtów i koncepcji
wychowania i opieki

K_K01EP81

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Pedagogika i pedagogia/wychowanie/edukacj/opieka - między teorią i praktyką. "Mapa" współczesnych kierunków pedagogicznych i kryteria jej
tworzenia. Pedagogika personalistyczna - wychowanie jako urzeczywistnianie osoby ludzkiej, opieka afirmująca godność człowieka.
Pedagogika egzystencjalno-dialogiczna (dialog jako istota relacji wychowawczej i opiekuńczej; wychowanie i opieka jako urzeczywistnianie
człowieczeństwa). Pedagogika pajdocentryczna - antyautorytaryzm w pedagogice.

metody problemoweMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP6,EP7KOLOKWIUM

EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykład- pozytywna ocena z egzaminu. Egzamin pisemny obejmuje wiedzę z wykładów oraz zalecanej literatury.
Aktywność podczas wykładu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa z przedmiotu jest oceną z egzaminu.
Ocena ostateczna ustalana jest na podstawie uzyskanej liczby punktów:
ocena dostateczna - 51% - 67%
ocena dobra - 68% - 85%
ocena bardzo dobra 86% - 100%
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S Y L A B U S Załącznik nr 7a

wykład monograficzny w języku obcym
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_37N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza Student zna założenia edukacji międzykulturowej. K_W01EP41

umiejętności
Student potrafi rozpoznawać i rozwiązywać konflikty
międzykulturowe w procesach pomocowych K_U02EP51

kompetencje społeczne
Student jest gotowy do nawiązywania relacji międzykulturowych K_K07EP61

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Strategie akulturacji. Wymiary kultury. Szok kulturowy.

Wykład problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP4,EP5KOLOKWIUM

EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wykładu- pozytywna ocena z kolokwium.
5,0- odpowiedź na min. 90% pytań, 4,0- odpowiedź na min. 70% pytań, 3,0 -odpowiedź na min. 50% pytań, 2,0 -
odpowiedź na mniej niż 50% pytań.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceną z przedmiotu jest ocena z wykładu.
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zarządzanie ryzykiem w pomocy społecznej
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
NSP13AIIJ3438_50N

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

praca socjalna

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, niestacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język polski
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Definiuje ryzyka występujące w instytucjach pomocy społecznej. K_W04EP51

umiejętności
Potrafi zaproponować metody rozwiązywania problemów. K_U09EP21

Szacuje ryzyka w pracy instytucji pomocy społecznej. K_U10EP32

kompetencje społeczne Jest gotów do pracy zespołowej. K_K08EP41

TREŚCI PROGRAMOWE ZAJĘĆ I KONSULTACJI

Zarządzanie ryzykiem i kontrola zarządcza w świetle obowiązujących przepisów. Pojęcie , typy ryzyka. Zasady zarządzania ryzykiem. Metody
wykorzystywane w ocenie ryzyka. Decyzje i działania w obszarze ryzyka w pracy socjalnej ( wybór narzędzi, ustalenie priorytetów, zastosowanie
optymalnych rozwiązań, transfer, alokacja, rozpraszanie i kompensacja ryzyka, świadoma akceptacja określonego poziomu ryzyka). Kontrola,
monitoring i ocena podjętych działań w pracy socjalnej ( sprawdzenie i ocena ex post podjętych działań, nowy proces zarządzania ryzykiem,
dalsze korzystanie z metod, które zapewniły sukces).

Wykład  problemowyMetody kształcenia

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP2,EP3,EP4,EP5KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Metody i formy weryfikacji efektów uczenia się mogą zostać zmienione dla studentów ze szczególnymi potrzebami na warunkach i
zasadach określonych w Regulaminie Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego.
Pytania  otwarte (5 pytań), udzielenie prawidłowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytań to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena końcowa to ocena z pisemnego kolokwium

1/1


	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\rozdzial_1_informacje_ogolne__318505.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\rozdzial_2_tabela_1a_efekty_318508.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\rozdzial_3__318510.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_1_stacjonarne_harmonogram_318527.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_1a_niestacjonarne_harmonogram_318529.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_2_stacjonarne_matryca__318535.xls‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_2a_niestacjonarne_matryca__318537.xls‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_3_stacjonarne_sposoby_weryfikacji__318538.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_3a_niestacjonarne_sposoby_weryfikacji__318556.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_4_opis oceny efektow uczenia się.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_5_stacjonarne_bezposredni_kontakt__318543.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_5a_niestacjonarne_bezposredni_kontakt__318545.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_6_stacjonarne _dzialalnosc naukowa__318557.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_6a_niestacjonarne_dzialalnosc naukowa__318558.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_7_stacjonarne_sylabus_wer. sen._318559.pdf‎
	‎W:\BJK_wsp\programy studiów 2024-25\do BIP-u\praca socjalna II st [uch. 46-2024]\zal_7a_niestacjonarne_sylabus_wer.sen._318565.pdf‎

