KLASYFIKACJA ISCED 0413
| - INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 [Nazwa kierunku studiéw zarzadzanie

3 |Poziom studiéw studia | stopnia

4 |Profil studiow ogolnoakademicki

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne, niestacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub | - Dyscyplinaly: nauki o zarzadzaniu i jakosci,
dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej Dyscyplinaly: nauki o zarzgdzaniu i jakosci,
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jako$ci 100%
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéow
ECTS dla programu studiéw

8 |Liczba semestrow studia niestacjonarne - 6

studia stacjonarne - 6

9 |Liczba punktow ECTS konieczna do 180
ukonczenia studiow

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Ztozenie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy)

11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Dyscyplinaly do ktoérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek
studiow

. . L. . . nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana A )

ponad potowa efektéw uczenia sie

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Symbol
efektéw Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
uczenia sig Absolwent studiow pierwszego stopnia drugiego stopnia PRK poziom 6*
WIEDZA
K WO1 posiada wiedze o roli i miejscu zarzadzania w systemie nauk oraz o [P6S_WG
- jego powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi
zna zasady i mechanizmy funkcjonowania gospodarki i rynku ze P6S WG
K_W02 szczegoblnym uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie -
organizaciji
posiada wiedze o wplywie otoczenia zewnetrznego na dziatalnos$¢
K W03 organizacji, o stosowanych w organizacjach strategiach zarzgdzania |[P6S_WG
- oraz o kierunkach rozwoju organizacji, uwzgledniajgc ryzyko
prowadzenia dziatalnosci
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istote funkcjonowania
organizacji, zachodzgce w nich prawidtowosci w odniesieniu do P6S_WG
K_W04 p N p L .
- kluczowych zasobéw, funkcji i proceséw, z uwzglednieniem specyfiki
organizacji ustugowych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istote i funkcjonowanie
K WO5 systemu zarzadzania organizacjami, w tym identyfikuje i P6S WG

charakteryzuje funkcje oraz podsystemy zarzgdzania

ma wiedze pozwalajgca klasyfikowaé, analizowacé, diagnozowac,
K_WO06 prognozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z kluczowymi
funkcjami i procesami zarzadzania

P6S_WG

identyfikuje istote marketingu, definiuje i wyjasnia funkcjonowanie
rynku w ujeciu marketingowym oraz charakteryzuje zadania P6S_WG

K_WO07 . . . o
- marketingu w zarzgdzaniu organizacjami

zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania proceséw w
przedsiebiorstwie (m.in. produkcyjnego, innowacyjnego,

K_W08 logistycznego, zarzgdzania kapitatem trwatym, zarzadzania zmiang),
w tym zna metody i techniki wykorzystywane w zarzgdzaniu jakoscig i
zarzadzaniu projektami

P6S_WG

zna i rozumie zasady i funkcje kierowania ludzmi, szczego6lnie w
zakresie motywowania i przywddztwa, jak rowniez identyfikuje etapy |P6S_WG

K_W09 ! X . S
- procesu kadrowego oraz role i specyfike kultury organizacyjnej

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form  |P6S_WK

K_W10 S .
- przedsiebiorczosci

Zzna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony

K_W11 whasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz etyki zawodowej P6S_WK




K_W12

posiada wiedze dotyczgca ekonomicznych, finansowych i prawnych
uwarunkowan prowadzonych przez organizacje dziatalnosci oraz ich
wykorzystania w decyzjach strategicznych i operacyjnych

P6S_WK

K_W13

posiada wiedze z zakresu matematyki i statystyki do badania zjawisk i
proceséw ekonomicznych potrzebnych w zarzgdzaniu organizacjami

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi przeanalizowac i oceni¢ biezace problemy gospodarki i
zarzadzania organizacjami odwotujac sie do wspotczesnych teorii
ekonomicznych

P6S_UW

K_U02

potrafi zastosowac wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania w celu
analizowania i diagnozowania zjawisk zachodzacych w organizacjach
do rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw, w tym
poprzez wtasciwy dobér zrédet informaciji, dokonywanie analizy,
krytycznej oceny i syntezy tych informaciji

P6S_UW

K_U03

potrafi analizowac i oceni¢ wptyw otoczenia zewnetrznego na
dziatalnos¢ organizacji oraz okresli¢ kierunki ich rozwoju

P6S_UW

K_U04

potrafi przeprowadzi¢ analizy i badania w obszarze zarzadzania,
formutowaé wnioski, opracowac i zaprezentowac¢ wyniki badanh oraz
zainicjowac¢ dziatania doskonalgce

P6S_UW

K_U05

potrafi dobra¢ i zastosowac odpowiednie metody i narzedzia do
realizacji zadan i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjami i
podsystemami zarzgdzania, w tym zaawansowane techniki
informacyjno - komunikacyjne i informatyczne

P6S_UW

K_U06

potrafi komunikowac sie w mowie i piSmie w sposob precyzyjny i
spojny oraz bra¢ udziat w debacie na tematy dotyczgce wybranych
zagadnien zarzadzania, odwotujgc sie do giéwnych teorii zarzadzania,
stosujac specjalistyczna terminologie

P6S_UK

K_Uo7

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie jezyka
specjalistycznego

P6S_UK

K_U08

posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na wykonywanie
zadan w organizacjach zaréwno indywidualnie, jak i wspétdziatajac z
innymi osobami w ramach zespotéw (m.in. projektowych), takze o
charakterze interdyscyplinarnym

P6S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ zadania, zarzadzaé
whasnym czasem, dokonywaé analizy realizowanych dziatan planujgc
wlasne uczenie sie przez cate zycie

P6S_UO, P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny wtasnej wiedzy i do uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz doskonalenia swoich umiejetnosci

P6S_KK

K_KO02

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne w zakresie
pracy wlasnej i zespotowej. Jest gotow do dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu

P6S_KR

K_K03

jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i
zespotowych, potrafi korzystac z opinii ekspertow przy realizacji
zlozonych zadan

P6S_KK, P6S_KR

K_K04

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6S_KO

K_KO05

jest gotow do podejmowania dziatan na rzecz interesu spotecznego
oraz wypetniania zobowigzan spotecznych

P6S_KO




OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
**.wpisa¢ wtasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wlasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

niestacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajec

1907

1100

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Zalacznik nr 1la

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Zatgcznik nr plan

Zalgcznik nr plan

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Zakacznik nr 2a

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Zalacznik nr 3a

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

Zalacznik nr 5a

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

15

15

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

57 (32%)

57 (32%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogdlnoakademickiego)

Zakgcznik nr 6
118 (66%)

Zakgcznik nr 6a
118 (66%)

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studidéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiéw o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

99%

99%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

0,08

0,08

16

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnial
i jednolitych studiow magisterskich)

60

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu

Studenci w trakcie realizowania zaje¢
dydaktycznych na kierunku zarzadzanie
sg kompleksowo przygotowywani do
prowadzenia

Studenci w trakcie realizowania zaje¢
dydaktycznych na kierunku zarzgdzanie
sg kompleksowo przygotowywani do
prowadzenia

Stronalz?2




ogdlnoakademickim

dziatalnos$ci naukowej oraz do udziatu w
tej dziatalnosci. Szacuje sie, ze ponad
50% zaje¢ dydaktycznych na kierunku
zarzadzanie (I stopien) przygotowuje
studentéw do aktywnosci w zakresie
dziatalnos$ci naukowej.

Dziatalno$¢ naukowa Uczelni
realizowana jest w kilku formach. Nalezg
do nich badania naukowe oraz projekty
badawcze, prowadzone przez
pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych Wydziatéw Uczelni,
zgodnie z profilem instytutéw i katedr,
ukierunkowujace na rozwdéj naukowy.
Dziatalno$¢ naukowa znajduje takze
odzwierciedlenie w organizowaniu
konferencji naukowych i naukowo-
dydaktycznych, na ktérych
prezentowane sa wyniki badan
naukowych prowadzonych w ramach
instytutow, katedr i zaktadéw.
Dziatalno$¢ naukowa Instytutu obejmuje
prace badawcze prowadzone w ramach
projektéw badawczych finansowanych
przez Unie Europejska, Rade
Nauki/Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i badan wkasnych w ramach
katedr, zakladéw oraz instytutéw.
Kierunki dziatalno$ci naukowo-
badawczej sg ukierunkowane na nauke
0 zarzadzaniu i jakosci.

dziatalnos$ci naukowej oraz do udziatu w
tej dziatalnosci. Szacuje sie, ze ponad
50% zajec¢ dydaktycznych na kierunku
zarzadzanie (I stopien) przygotowuje
studentéw do aktywnosci w zakresie
dziatalno$ci naukowej.

Dziatalno$¢ naukowa Uczelni
realizowana jest w kilku formach. Nalezg|
do nich badania naukowe oraz projekty
badawcze, prowadzone przez
pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych Wydziatéw Uczelni,
zgodnie z profilem instytutéw i katedr,
ukierunkowujgce na rozwéj naukowy.
Dziatalno$¢ naukowa znajduje takze
odzwierciedlenie w organizowaniu
konferencji naukowych i naukowo-
dydaktycznych, na ktérych
prezentowane sg wyniki badan
naukowych prowadzonych w ramach
instytutow, katedr i zakladow.
Dziatalno$¢ naukowa Instytutu obejmuje
prace badawcze prowadzone w ramach
projektéw badawczych finansowanych
przez Unie Europejska, Rade
Nauki/Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i badan wlasnych w ramach
katedr, zakltadéw oraz instytutow.
Kierunki dziatalno$ci naukowo-
badawczej sg ukierunkowane na nauke
0 zarzadzaniu i jakosci.

18 Czy studia przygotowuja do wykonywania
zawodu nauczyciela?
19 | W przypadku kierunku dajacego uprawnienia

do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wiasciwe przepisy)

20 Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspélne,
prowadzone w jezyku obcym)
21 | Sylabusy Zakgcznik nr 7 Zakacznik nr 7a
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Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 matematyka 4
2 nauka o przedsiebiorstwie 4
3 ochrona wiasnosci intelektualnej 1
4 podstawy ekonomii 3
5 podstawy finanséw 3
6 podstawy prawa 3
7 podstawy zarzadzania 6
8 szkolenie BHP 0
9 szkolenie biblioteczne 0
10 szkolenie e-learningowe 0
11 technologie informacyjne 2
12 zachowania konsumentow 2
13 zarzadzanie wkasnym rozwojem 2
Semestr 2 Rok 1

1 etyka biznesu 4
2 filozofia 2
3 innowacje w przedsiebiorstwie 4
4 marketing 4
5 media w zarzadzaniu 3
6 negocjacje 4
7 przedsiebiorczosé 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

8 tworzenie i rozwoj matej firmy 2
9 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
Semestr 3 Rok 2

1 analiza ekonomiczna 2
2 badania marketingowe 5
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim 5
4 informatyka w zarzgdzaniu 1
5 jezyk angielski 2
6 jezyk francuski 2
7 jezyk hiszpanski 2
8 jezyk niemiecki 2
9 jezyk rosyjski 2
10 podstawy rachunkowosci 4
11 przedmiot do wyboru 1
12 statystyka S
13 wychowanie fizyczne 0
14 zachowania organizacyjne 5
15 zarzadzanie produkcijag 2
Semestr 4 Rok 2

1 analiza danych marketingowych 1
2 ergonomia i zarzadzanie bezpieczehnstwem pracy w organizaciji 3
3 jezyk angielski 2
4 jezyk francuski 2
5 jezyk hiszpanski 2




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

6 jezyk niemiecki 2
7 jezyk rosyjski 2
8 komunikacja marketingowa 1
9 komunikacja w biznesie 1
10 kreatywnos¢ i wspéitczesne koncepcje tworzenia innowacji 1
11 nowoczesne formy przedsiebiorstw 1
12 ocenianie pracownikéw 1
13 planowanie i pozyskiwanie pracownikow 1
14 przedmiot do wyboru 1
15 rachunkowos¢ zarzadcza 3
16 seminarium dyplomowe 7
17 wychowanie fizyczne 0
18 zarzadzanie czasem 1
19 zarzadzanie jakoscig 3
20 zarzadzanie zmiang 3
Semestr 5 Rok 3

1 Contemporary business models (wspoétczesne modele biznesowe) 1
2 ekonomia rzadzi Swiatem; rozwoj cywilizacji od prehistorii do sztucznej inteligencji 3
3 EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi) 1
4 Internes marketing (marketing wewnetrzny) 1
5 jezyk angielski 3
6 jezyk francuski 3
7 jezyk hiszpaniski 3
8 jezyk niemiecki 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

9 jezyk rosyjski 3
10 jezyki Swiata - przeszto$c¢ i terazniejszosé 3
11 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw 1
12 Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu) 1
13 metody i techniki heurystyczne 2
14 moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych 3
15 motywowanie pracownikow 1
16 obstuga klienta 1
17 projektowanie organizacji 1
18 przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia 3
19 rozwéj pracownikow 1
20 seminarium dyplomowe 7
21 Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z interesariuszami) 1
22 strategie jezykowe we wspotczesnej komunikaciji 3
23 Swiat baltycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w 3
24 transfer technologii 1
25 zarzadzanie kapitatem trwatym 2
26 zarzadzanie pracg zespotowg 1
27 zarzadzanie projektami 3
28 zarzadzanie relacjami z klientem 3
29 zarzadzanie sprzedazg 1
Semestr 6 Rok 3

1 archeologia we wspéiczesnej humanistyce 2
2 autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku 2




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
3 CRM 1
4 e-marketing 3
5 gry decyzyjne 1
6 jezyk angielski 3
7 jezyk francuski 3
8 jezyk hiszpanski 3
9 jezyk niemiecki 3
10 jezyk rosyjski 3
11 jezyk wartosci, wartosci w jezyku 2
12 konflikty i wojny w przekazach medialnych 2
13 literatura grozy i jej adaptacje 2
14 logistyka 2
15 marketing miedzynarodowy 3
16 metody i techniki doskonalenia jakosci 1
17 miasto petne Swiatta; lata 60. XX wieku w literaturze szczecinskiej 2
18 przywodztwo - studia przypadkow 1
19 seminarium dyplomowe 7
20 social media 1
21 zarzadzanie relacjami z pracownikami 1
22 zarzadzanie r6znorodnoscia 1
23 zarzadzanie ustugami 4
24 zarzadzanie zasobami niematerialnymi 1




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia niestacjonarne

Zalgcznik nr 1a

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 matematyka 4
2 nauka o przedsiebiorstwie 4
3 ochrona wiasnosci intelektualnej 1
4 podstawy ekonomii 3
5 podstawy finanséw 3
6 podstawy prawa 3
7 podstawy zarzadzania 6
8 szkolenie BHP 0
9 szkolenie biblioteczne 0
10 szkolenie e-learningowe 0
11 technologie informacyjne 2
12 zachowania konsumentow 2
13 zarzadzanie wkasnym rozwojem 2
Semestr 2 Rok 1

1 etyka biznesu 4
2 filozofia 2
3 innowacje w przedsiebiorstwie 4
4 marketing 4
5 media w zarzadzaniu 3
6 negocjacje 4
7 przedsiebiorczosé 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

8 tworzenie i rozwoj matej firmy 2
9 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
Semestr 3 Rok 2

1 analiza ekonomiczna 2
2 badania marketingowe 5
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim 5
4 informatyka w zarzgdzaniu 1
5 jezyk angielski 2
6 jezyk francuski 2
7 jezyk hiszpanski 2
8 jezyk niemiecki 2
9 jezyk rosyjski 2
10 podstawy rachunkowosci 4
11 przedmiot do wyboru 1
12 statystyka S
13 zachowania organizacyjne 5
14 zarzadzanie produkcjg 2
Semestr 4 Rok 2

1 analiza danych marketingowych 1
2 ergonomia i zarzadzanie bezpieczehstwem pracy w organizaciji 3
3 jezyk angielski 2
4 jezyk francuski 2
5 jezyk hiszpanski 2
6 jezyk niemiecki 2




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

7 jezyk rosyjski 2
8 komunikacja marketingowa 1
9 komunikacja w biznesie 1
10 kreatywnos¢ i wspoétczesne koncepcje tworzenia innowac;ji 1
11 nowoczesne formy przedsiebiorstw 1
12 ocenianie pracownikéw 1
13 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw 1
14 przedmiot do wyboru 1
15 rachunkowos$¢ zarzadcza 3
16 seminarium dyplomowe 7
17 zarzadzanie czasem 1
18 zarzadzanie jakoscig 3
19 zarzadzanie zmiang 3
Semestr 5 Rok 3

1 Contemporary business models (wspoétczesne modele biznesowe) 1
2 EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi) 1
3 Internes marketing (marketing wewnetrzny) 1
4 jezyk angielski 3
5 jezyk francuski 3
6 jezyk hiszpanski 3
7 jezyk niemiecki 3
8 jezyk rosyjski 3
9 jezyki Swiata - przeszto$c¢ i terazniejszosé 3
10 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw 1




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
11 Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu) 1
12 metody i techniki heurystyczne 2
13 moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych 3
14 motywowanie pracownikow 1
15 obstuga klienta 1
16 projektowanie organizacji 1
17 przemiany cywilizacyjne w Europie; od reformacji do transhumanizmu 3
18 przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia 3
19 rozwoj pracownikow 1
20 seminarium dyplomowe 7
21 Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z interesariuszami) 1
22 strategie jezykowe we wspotczesnej komunikaciji 3
23 Swiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w 3
24 transfer technologii 1
25 zarzadzanie kapitatlem trwatym 2
26 zarzadzanie praca zespotowa 1
27 zarzadzanie projektami 3
28 zarzadzanie relacjami z klientem 3
29 zarzadzanie sprzedazg 1
Semestr 6 Rok 3
1 archeologia we wspoétczesnej humanistyce 2
2 autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku 2
3 CRM 1
4 e-marketing 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
5 gry decyzyjne 1
6 jezyk angielski 3
7 jezyk francuski 3
8 jezyk hiszpanski 3
9 jezyk niemiecki 3
10 jezyk rosyjski 3
11 jezyk wartosci, wartosci w jezyku 2
12 konflikty i wojny w przekazach medialnych 2
13 literatura grozy i jej adaptacje 2
14 logistyka 2
15 marketing miedzynarodowy 3
16 metody i techniki doskonalenia jakoSci 1
17 przywodztwo - studia przypadkow 1
18 seminarium dyplomowe 7
19 social media 1
20 stereotypy w dyskursywnym obrazie Swiata 2
21 zarzadzanie relacjami z pracownikami 1
22 zarzadzanie r6znorodnoscig 1
23 zarzadzanie ustugami 4
24 zarzadzanie zasobami niematerialnymi 1
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Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-Z-O-1-24/25Z

Metody
weryfikacji
efektow

Symbol < < S =5

kierunkowych z> 5 § % > 5 E % % Q N g
efektow SZ = 5% @8 S i a) %2%'\‘3 §
uczenia si i 2 <3 o & 3 = 2ELTR g
2 - A N : c  |N%gEQa| ¢

2 z z 4 o % £"8

[a

K_Wo01 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_WO02 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W03 1 1 0 1 0 1 0 1 S
K_W04 1 1 0 1 0 1 0 1 5
K_WO05 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_W06 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_WO07 1 1 0 0 1 1 0 0 4
K_W08 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W09 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W10 1 1 0 0 0 1 1 1 5
K Wil 1 1 1 1 0 1 1 1 7
K_ W1z 0 1 0 1 0 1 1 1 S
K_W13 1 1 0 0 0 1 0 1 4
K_U01 1 1 1 0 1 1 0 1 6
K_U02 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U03 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U04 1 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U05 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U06 0 1 1 1 1 1 0 1 6
K_U07 0 1 0 1 1 1 0 1 5
K_U08 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_U09 1 1 1 1 1 1 0 1 7
K_KO01 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_K02 1 1 1 1 1 1 0 1 7
K_KO03 0 1 1 1 1 1 0 1 6
K_KO4 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_K05 1 1 0 1 1 1 1 1 7

Razem

23

27

12

23

21

27

13

26

172

Zatgcznik nr 3



Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-Z-O-1-24/25Z

Metody
weryfikacji
efektow

Symbol < < S =5

kierunkowych z> 5 § % > 5 = é % Q N g
efektow SZ = 5% @8 S i a) %2%'\‘3 §
uczenia si i 2 <3 o & o = -:..ggn: 3
2 - A N : c  |N%gEQa| ¢

e > - x 5 £"8

[a

K_W01 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W02 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_W03 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_W04 1 1 0 1 0 1 0 1 5
K_WO05 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_W06 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W07 1 1 0 0 1 1 0 1 S
K_W08 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W09 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W10 1 1 0 0 0 1 1 1 5
K Wil 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_ W1z 0 1 0 1 0 1 1 1 S
K_W13 1 1 0 0 0 1 0 1 4
K_U01 1 1 1 0 1 1 0 1 6
K_U02 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U03 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U04 1 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U05 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U06 0 1 1 1 1 1 0 1 6
K_U07 0 1 0 1 1 1 0 1 5
K_U08 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_U09 1 1 1 1 1 1 0 1 7
K_KO01 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_K02 1 1 1 1 1 1 0 1 7
K_KO03 0 1 1 1 1 1 0 1 6
K_KO4 1 1 0 1 1 1 0 1 6
K_K05 1 1 0 1 1 1 1 1 7

Razem

23

27

11

23

23

27

12

27

173

Zatgcznik nr 3a



Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kie-
runku studiéw jest ostateczna ocena studidw, ktérej sposob wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegdlnych elementéw stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw wyma-
ga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdinych elementéw sg interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktére nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z kilkkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczgacymi btedami
lub niedociagnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus barszO(;jobry
3,0/3,5 4,0/4,5 '
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzacgy z literatury
B wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. bleméw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetno$ci przewidziane | wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popel- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informacji i je umiejet-
= dodatkowych informaciji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informacji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
L wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
Q wanie i kreatywnosé. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
i w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
% pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
N je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktoéw oceniajgcych stopien wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0 51-60

dostateczny plus (3,5) 61—-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




USEFZ-Z-0-1-24/25Z Zalgcznik nr 5

Dla studiow stacjonarnych

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne ) ’
(w godzinach) Liczba godzin Llczggﬁgrul(tow
. p . w bezposrednim ’ .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, kontakcie bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin : kontakcie
; . . nauczyciela ;
przedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) 2 nauczyciela
N . akademickiego ze B
formy zajec learning N — akademickiego ze
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
filozofia 2 15 0 10 25 1
Jezyk obcy [modut] 10 120 0 32 152 6.08
jezyk niemiecki 10 120 0 22 142 5.68
jezyk rosyjski 10 120 0 32 152 6.08
jezyk hiszpariski 10 120 0 10 130 5.2
jezyk francuski 10 120 0 22 142 5.68
jezyk angielski 10 120 0 20 140 5.6
ochrona witasnosci intelektualnej 1 8 0 4 12 0.48
Przedmiot do wyboru w jezyku 1 15 0 3 18 0.72
obcym [modut]
Marketing success stories
(marketingowe historie sukcesu) | 1 15 0 2 17 0.68
Internes marketing (marketing 1 15 0 2 17 0.68
wewnetrzny)
EU project management
(zarzadzanie projektami unijnymi)[ 1 15 0 2 17 0.68
Contemporary business models
(wspétczesne modele biznesowe)| 1 15 0 0 15 0.6

Stakeholder relationship
management (zarzadzanie 1 15 0 3 18 0.72
relacjami z interesariuszami)

technologie informacyjne 2 30 0 5 35 14
wychowanie fizyczne 0 60 0 0 60 2.4
Wyktad ogélnouczelniany [moduf] 2 30 0 8 38 152
przedmiot do wyboru 1 15 0 4 19 0.76
przedmiot do wyboru 1 15 0 4 19 0.76
Wyktady z dziedziny nauk
humanistycznych [modut] 5 45 0 18 63 252
przyswajanie jezyka ojczystego i
obcego: wybrane zagadnienia 3 30 0 8 38 1.52
Jezyki Swiata - przesziosC i 3 30 0 6 36 1.44
terazniejszos¢
strategie jezykowe we
wspotczesnej komunikaciji 3 30 0 8 38 152
miasto petne Swiatta; lata 60. XX
wieku w literaturze szczecinskiej | 2 15 0 5 20 0.8
modajezykovya - polszczyzna 3 30 0 8 38 152
wobec przemian kulturowych
jezyk wartosci, wartosci w jezyku 2 15 0 8 23 0.92
Swiat battycki w $redniowieczu;
dzieje regionu w X-XI w 3 30 0 8 38 1.52

autokreacja - jezyk jako
narzedzie kreowania wizerunku 2 15 0 8 23 0.92




literatura grozy i jej adaptacje 2 15 5 20 0.8
ekonomia rzadzi Swiatem; rozwoj
cyW|I|zac1_|_od prehls_t_oru do 3 30 8 38 152
sztucznej inteligencji
archeo!ogla we wspotczesnej 2 15 8 23 0.92
humanistyce
konﬂ_lkty i wojny w przekazach 2 15 10 25 1
medialnych
Ogdtem: OGOLNOUCZELNIANE | 23 323 80 403 16,12
PODSTAWOWE
marketing 4 45 15 60 2.4
matematyka 4 45 11 56 2.24
nauka o przedsigbiorstwie 4 45 14 59 2.36
podstawy ekonomii 3 30 8 38 1.52
podstawy finanséw 3 30 12 42 1.68
podstawy prawa 3 30 20 50 2
podstawy rachunkowosci 4 30 28 58 2.32
podstawy zarzadzania 6 60 7 67 2.68
statystyka 5 45 29 74 2.96
Ogoétem: PODSTAWOWE 36 360 144 504 20,16
KIERUNKOWE
analiza ekonomiczna 2 15 4 19 0.76
badania marketingowe 5 45 24 69 2.76
Blok: Kompetencje w biznesie 18 20 15 105 4.20
[moduf]
projektowanie organizacji 1 15 2 17 0.68
gry decyzyjne 1 15 5 20 0.8
zarzadzanie pracg zespotowa 1 15 2 17 0.68
komunikacja w biznesie 1 15 4 19 0.76
przywdédztwo - studia przypadko 1 15 1 16 0.64
zarzadzanie czasem 1 15 1 16 0.64
Blok: Marketing [moduf] 18 90 14 104 4.16
komunikacja marketingowa 1 15 1 16 0.64
analiza danych marketingowych 1 15 2 17 0.68
CRM 1 15 3 18 0.72
social media 1 15 3 18 0.72
obstuga klienta 1 15 3 18 0.72
zarzadzanie sprzedaza 1 15 2 17 0.68
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] 18 20 15 105 4.20
transfer technologii 1 15 4 19 0.76
ksztattowanie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw 1 15 2 17 0.68
nowoczesne formy 1 15 3 18 0.72
przedsiebiorstw
_metqdy i techniki doskonalenia 1 15 2 17 0.68
jakosci
zarzadzanie zasobami 1 15 2 17 0.68

niematerialnymi




kreatywno$¢ i wspoétczesne

b o . 1 15 2 17 0.68

koncepcje tworzenia innowacji
Blok: _Zgrzqdzame zasobami 18 20 10 100 4.00
ludzkimi

rozwdj pracownikow 1 15 1 16 0.64

zarzadza_mle r_elaqaml z 1 15 3 18 0.72

pracownikami

zarzadzanie r6znorodnoscia 1 15 2 17 0.68

motywowanie pracownikow 1 15 1 16 0.64

ocenianie pracownikéw 1 15 1 16 0.64

planowamg i pozyskiwanie 1 15 2 17 0.68

pracownikow
e-marketing 3 30 6 36 1.44
ergonomia i zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy w 3 30 5 35 1.4
organizacji
etyka biznesu 4 30 5 35 1.4
gospodarowanie kapitatem ludzkim 5 a5 32 77 308
informatyka w zarzadzaniu 1 15 4 19 0.76
innowacje w przedsiebiorstwie 4 30 4 34 1.36
logistyka 2 30 7 37 1.48
marketing migdzynarodowy 3 30 20 50 2
media w zarzadzaniu 3 30 14 44 1.76
metody i techniki heurystyczne 2 30 4 34 1.36
negocjacje 4 45 6 51 2.04
przedsiebiorczo$¢ 3 30 5 35 14
rachunkowos$¢ zarzadcza 3 30 20 50 2
seminarium dyplomowe 21 90 53 143 5.72
tworzenie i rozwo6j matej firmy 2 15 12 27 1.08
zachowania konsumentéw 2 15 13 28 112
zachowania organizacyjne 5 45 35 80 3.2
zarzadzanie jako$cia 3 30 10 40 1.6
zarzadzanie kapitatem trwatym 2 30 4 34 1.36
zarzadzanie produkcjg 2 15 9 24 0.96
zarzadzanie projektami 3 45 4 49 1.96
zarzadzanie relacjami z klientem 3 60 4 64 2.56
zarzadzanie ustugami 4 45 12 57 2.28
zarzadzanie wkasnym rozwojem 2 15 7 22 0.88
zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 45 9 54 2.16
zarzadzanie zmiang 3 30 9 39 1.56

Ogoétem: KIERUNKOWE 121 1305 352 1601 68,00

INNE DO ZALICZENIA
szkolenie BHP 5 0 10 0.4
szkolenie biblioteczne 2 0 4 0.16
szkolenie e-learningowe 0 2 0 4 0.16




Ogotem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
OGOLNOUCZELNIANE 23 323 80 403 16,12
PODSTAWOWE 36 360 144 504 20,16
KIERUNKOWE 121 1305 352 1601 68,00
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
tacznie 180 1997 576 2526 105,00




USEFZ-Z-0-1-24/25Z

Dla studiow niestacjonarnych

Zalgcznik nr 5a

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne
(w godzinach)

Liczba godzin

Liczba punktéw

= . ECTS w
. p . w bezposrednim ’ .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, . bezposrednim
. . kontakcie -
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin : kontakcie
rzedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) naugzyqela nauczyciela
P f » | i akademickiego ze akademickiego ze
ormy zajec earning studentem g
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
filozofia 2 9 0 10 19 0.76
Jezyk obcy [modut] 10 60 0 83 143 5.72
jezyk francuski 10 60 0 64 124 4.96
jezyk hiszpanski 10 60 0 30 90 3.6
jezyk rosyjski 10 60 0 83 143 5.72
jezyk niemiecki 10 60 0 69 129 5.16
jezyk angielski 10 60 0 28 88 3.52
ochrona witasnosci intelektualnej 1 5 0 5 10 0.4
Przedmiot do wyboru w jezyku 1 9 0 3 12 0.48
obcym [modut]
Contemporary business models
(wspoiczesne modele biznesowe)| 1 9 0 0 9 0.36
Stakeholder relationship
management (zarzgdzanie 1 9 0 3 12 0.48
relacjami z interesariuszami)
EU project management
(zarzadzanie projektami unijnymi)| 1 9 0 0 9 0.36
Marketing success stories
(marketingowe historie sukcesu) | 1 9 0 2 11 0.44
Internes marketing (marketing 1 9 0 3 12 0.48
wewnetrzny)
technologie informacyjne 2 18 0 6 24 0.96
Wyktad ogolnouczelniany [moduf] 2 20 0 10 30 1.20
przedmiot do wyboru 1 10 0 6 16 0.64
przedmiot do wyboru 1 10 0 4 14 0.56
Wyklady z dziedziny nauk 2 10 0 8 18 0.72
humanistycznych
literatura grozy i jej adaptacje 2 10 0 5 15 0.6
autokreacja - jezyk jako
narzedzie kreowania wizerunku 2 10 0 8 18 0.72
archeo!ogia we wspotczesnej 2 10 0 8 18 0.72
humanistyce
jezyk wartosci, wartosci w jezyku 2 10 0 8 18 0.72
konﬂ_ikty i wojny w przekazach 2 10 0 8 18 0.72
medialnych
stereotypy w dyskursywnym 2 10 0 6 16 0.64
obrazie Swiata
Wyktady z dziedziny nauk
humanistycznych [modut] 8 15 0 8 28 0.92
moda Jezykovya - polszczyzna 3 15 0 8 23 0.92
wobec przemian kulturowych
Swiat battycki w $redniowieczu;
dzieje regionu w X-XI w 3 15 0 8 23 0.92
stratfegie jezy_kowe we 3 15 0 8 23 0.92
wspotczesnej komunikaciji




przyswajanie jezyka ojczystego i

obcego: wybrane zagadnienia 3 15 6 21 0.84
Jezyl,(' .Swlata,', przesziosci 3 15 6 21 0.84
terazniejszo$¢
przemiany cywilizacyjne w
Europie; od reformacji do 3 15 8 23 0.92
transhumanizmu
Ogdtem: OGOLNOUCZELNIANE | 23 146 133 279 11,16
PODSTAWOWE
marketing 4 27 19 46 1.84
matematyka 4 27 30 57 2.28
nauka o przedsigbiorstwie 4 27 19 46 1.84
podstawy ekonomii 3 18 20 38 1.52
podstawy finanséw 3 18 14 32 1.28
podstawy prawa 3 18 23 41 1.64
podstawy rachunkowosci 4 18 38 56 2.24
podstawy zarzadzania 6 36 42 78 3.12
statystyka 5 27 38 65 2.6
Ogoétem: PODSTAWOWE 36 216 243 459 18,36
KIERUNKOWE
analiza ekonomiczna 2 9 5 14 0.56
badania marketingowe 5 27 24 51 2.04
Blok: Kompetencje w biznesie 18 54 21 75 3.00
[moduf]
komunikacja w biznesie 1 9 6 15 0.6
zarzadzanie pracg zespotowag 1 9 3 12 0.48
przywddztwo - studia przypadko 1 9 1 10 0.4
zarzadzanie czasem 1 9 1 10 0.4
gry decyzyjne 1 9 7 16 0.64
projektowanie organizaciji 1 9 3 12 0.48
Blok: Marketing [moduf] 18 54 18 72 2.88
komunikacja marketingowa 1 9 2 11 0.44
CRM 1 9 4 13 0.52
social media 1 9 4 13 0.52
zarzadzanie sprzedaza 1 9 3 12 0.48
obstuga klienta 1 9 3 12 0.48
analiza danych marketingowych 1 9 2 1 0.44
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] 18 54 22 76 3.04
ksztattowanie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw 1 9 4 13 0.52
transfer technologii 1 9 4 13 0.52
nowoczesne formy 1 9 3 12 0.48
przedsiebiorstw
kreatywqosc i Wsp(_)k:_zesne ) 1 9 4 13 0.52
koncepcje tworzenia innowacji
zf:lrzaldza_nle za;obam| 1 9 2 1 0.44
niematerialnymi
metody i techniki doskonalenia 1 9 5 14 0.56

jakosci




Blok: Zarzadzanie zasobami

ludzkimi 18 54 17 71 2.84
ocenianie pracownikow 1 9 4 13 0.52
e hoem s |4 : : 2
motywowanie pracownikow 1 9 2 11 0.44
zarzadzanie r6znorodnoscia 1 9 4 13 0.52
pIanowapie; i pozyskiwanie 1 9 2 1 0.44
pracownikow
rozwdj pracownikéw 1 9 2 11 0.44

e-marketing 3 18 14 32 1.28

ergonomia i zarzadzanie

bezpigcze_ﬁstwem pracy w 3 18 5 23 0.92

organizacii

etyka biznesu 4 18 5 23 0.92

gospodarowanie kapitatem ludzkim 5 27 42 69 276

informatyka w zarzadzaniu 1 9 3 12 0.48

innowacje w przedsiebiorstwie 4 18 3 21 0.84

logistyka 2 18 10 28 1.12

marketing miedzynarodowy 3 18 20 38 1.52

media w zarzadzaniu 3 18 17 35 14

metody i techniki heurystyczne 2 18 6 24 0.96

negocjacje 4 27 6 33 1.32

przedsiebiorczo$¢ 3 18 7 25 1

rachunkowos¢ zarzadcza 3 18 22 40 1.6

seminarium dyplomowe 21 54 88 142 5.68

tworzenie i rozwdéj matej firmy 2 9 16 25 1

zachowania konsumentéw 2 9 6 15 0.6

zachowania organizacyjne 5 27 32 59 2.36

zarzadzanie jakoscig 3 18 10 28 1.12

zarzadzanie kapitatem trwatym 2 18 2 20 0.8

zarzadzanie produkcja 2 9 17 26 1.04

zarzadzanie projektami 3 27 12 39 1.56

zarzadzanie relacjami z klientem 3 36 12 48 1.92

zarzadzanie ustugami 4 27 27 54 2.16

zarzadzanie wlasnym rozwojem 2 9 8 17 0.68

zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 27 17 44 1.76

zarzadzanie zmiang 3 18 15 33 1.32

Ogotem: KIERUNKOWE 121 783 467 1243 52,48

INNE DO ZALICZENIA

szkolenie BHP 0 5 0 10 0.4

szkolenie biblioteczne 0 2 0 4 0.16

szkolenie e-learningowe 2 0 4 0.16

Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72




OGOLNOUCZELNIANE 23 146 133 279 11,16
PODSTAWOWE 36 216 243 459 18,36
KIERUNKOWE 121 783 467 1243 52,48
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
Lacznie 180 1154 843 1999 82,72




Zatgcznik nr 6

Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-Z-O-1-S-24/25Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 Blok: Kompetencje w biznesie [modut] (komunikacja w biznesie, zarzadzanie czasem) 6
2 Blok: Kompetencje w biznesie [modul] (projektowanie organizacji, zarzadzanie praca zespotowa) 6
3 Blok: Kompetencje w biznesie [modul] (przywédztwo - studia przypadkéw, gry decyzyjne) 6
4 Blok: Marketing [modut] (analiza danych marketingowych, komunikacja marketingowa) 6
5 Blok: Marketing [modut] (obstuga klienta, zarzadzanie sprzedaza) 6
6 Blok: Marketing [modut] (social media, CRM) 6
7 Blok: Zarzadzanie biznesem [modul] (kreatywnos$¢ i wspétczesne koncepcje tworzenia innowacji, nowoczesne formy przedsigbiorstw) 6
8 Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] (ksztattowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstw, transfer technologii) 6
9 Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] (metody i techniki doskonalenia jako$ci, zarzadzanie zasobami niematerialnymi) 6
10 Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi (planowanie i pozyskiwanie pracownikéw, ocenianie pracownik6w) 6
11 Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (rozw6j pracownikéw, motywowanie pracownikow) 6
12 Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi (zarzadzanie r6znorodnoscia, zarzadzanie relacjami z pracownikami) 6
13 etyka biznesu 4
14 gospodarowanie kapitatem ludzkim 5
15 informatyka w zarzgdzaniu 1
16 innowacje w przedsiebiorstwie 4
17 logistyka 2
18 marketing miedzynarodowy 3
19 media w zarzadzaniu 3
20 metody i techniki heurystyczne 2
21 nauka o przedsigbiorstwie 4
22 negocjacje 4
23 podstawy zarzadzania 6
24 przedsiebiorczo$¢ 3
25 rachunkowo$¢ zarzadcza 3
26 seminarium dyplomowe 21
27 tworzenie i rozw6j matej firmy 2
28 zachowania konsumentow 2
29 zachowania organizacyjne 5
30 zarzadzanie jakoScig 3

1/2




31 zarzadzanie kapitatem trwatym

32 zarzgdzanie produkcjg 2
33 zarzadzanie projektami 3
34 zarzadzanie relacjami z klientem 3
35 zarzadzanie ustugami 4
36 zarzagdzanie wtkasnym rozwojem 2
37 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
38 zarzgdzanie zmiang 3
Ogotem: 118
Wynik wyrazony w procentach:* 66%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

2/2




Zatgcznik nr 6a

Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-Z-O-1-N-24/25Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 Blok: Kompetencje w biznesie [modut] (komunikacja w biznesie, zarzadzanie czasem) 6
2 Blok: Kompetencje w biznesie [modul] (projektowanie organizacji, zarzadzanie praca zespotowa) 6
3 Blok: Kompetencje w biznesie [modul] (przywédztwo - studia przypadkéw, gry decyzyjne) 6
4 Blok: Marketing [modut] (analiza danych marketingowych, komunikacja marketingowa) 6
5 Blok: Marketing [modut] (obstuga klienta, zarzadzanie sprzedaza) 6
6 Blok: Marketing [modut] (social media, CRM) 6
7 Blok: Zarzadzanie biznesem [modul] (kreatywnos$¢ i wspétczesne koncepcje tworzenia innowacji, nowoczesne formy przedsigbiorstw) 6
8 Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] (ksztattowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstw, transfer technologii) 6
9 Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] (metody i techniki doskonalenia jako$ci, zarzadzanie zasobami niematerialnymi) 6
10 Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi (planowanie i pozyskiwanie pracownikéw, ocenianie pracownik6w) 6
11 Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (rozw6j pracownikéw, motywowanie pracownikow) 6
12 Blok: Zarzadzanie zasobami ludzkimi (zarzadzanie r6znorodnoscia, zarzadzanie relacjami z pracownikami) 6
13 etyka biznesu 4
14 gospodarowanie kapitatem ludzkim 5
15 informatyka w zarzgdzaniu 1
16 innowacje w przedsiebiorstwie 4
17 logistyka 2
18 marketing miedzynarodowy 3
19 media w zarzadzaniu 3
20 metody i techniki heurystyczne 2
21 nauka o przedsigbiorstwie 4
22 negocjacje 4
23 podstawy zarzadzania 6
24 przedsiebiorczo$¢ 3
25 rachunkowo$¢ zarzadcza 3
26 seminarium dyplomowe 21
27 tworzenie i rozw6j matej firmy 2
28 zachowania konsumentow 2
29 zachowania organizacyjne 5
30 zarzadzanie jakoScig 3

1/2




31 zarzadzanie kapitatem trwatym

32 zarzgdzanie produkcjg 2
33 zarzadzanie projektami 3
34 zarzadzanie relacjami z klientem 3
35 zarzadzanie ustugami 4
36 zarzagdzanie wtkasnym rozwojem 2
37 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
38 zarzgdzanie zmiang 3
Ogotem: 118
Wynik wyrazony w procentach:* 66%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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Zatgcznik nr 7

SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

analiza danych marketingowych

Kod przedmiotu:
US182A1J2866_46S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . . K_WO07
wiedza 1 | EP1 zna metody wielowymiarowej analizy danych marketingowych K W13
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi _Wykorzystac zaawansowane metody do analizy danych K U04
marketingowych -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 fstuder)t jest goto_w do angazowania sie w realizacje zadan K KO3
indywidualnych i zespotowych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

ankietowych.

Badanie roznic pomiedzy grupami respondentéw. Poszukiwanie wzorcéw zachowan. Zaawansowana analiza wspo6tzaleznosci w badaniach

Metody ksztatcenia

Zajecia w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz pakietu statystycznego
Statistica, prezentacja, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3

PROJEKT

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Studenci oceniani sg na podstawie projektu wtasnego tworzonego w formie pracy grupowe;j.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia

Oceng z przedmiotu jest ocena uzyskana z przygotowanego projektu.

Ocena 3,0 (dostateczna) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwosci oraz regut
asocjacyjnych.

Ocena 4,0 (dobra) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwosci, regut asocjacyjnych oraz
analizy wariancji (ANOVA)

Ocena 5,0 (bardzo dobra) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwos$ci, regut
asocjacyjnych, analizy wariancji (ANOVA) oraz analizy skupien (segmentacja rynku).

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

analiza ekonomiczna

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2861_74S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | ep1 zna metody niezbedne do analizy zjawisk mikroekonomicznych K_W13
wiedza

2 | EP2 zna metody opisu proceséw gospodarczych K_W02
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi prawidtowo interpretowac wyniki analizy danych K_U02
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czytanie podstawowych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa X. Ocena sytuacji kapitatowej i majgtkowej przedsiebiorstwa X. Badanie
krotkoterminowej i dtugoterminowej statycznej ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa X. Ustalenie i interpretacja cyklu konwersji gotowki
(operacyjny, netto). Analiza wskaznikowa rentownosci przedsiebiorstwa X. Ustalanie efektu dZzwigni finansowej, operacyjnej i potgczonej.

Metody ksztalcenia

praca w grupach, case study

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium i aktywnosci studentéw na zajeciach. Kolokwium obejmuje pytanie
teoretyczne otwarte i zadania. Student otrzymuje ocene dostateczng po uzyskaniu 60% poprawnych odpowiedzi.

nia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

(OGOLNOUCZELNIANE)

archeologia we wspoétczesnej humanistyce

Kod przedmiotu:

EFZ182A1J3440_11S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna podstawowe koncepcje archeologiczne, teorie oraz nurty
interpretacyjne w perspektywie wspoétczesnej humanistyki
wiedza rozumie podstawowe zatozenia wybranych teoretycznych nurtéw
2 | EP2 badawczych w nowoczesnej mysli postantropocentrycznej
1 | Ep3 w prawidtowy sposéb postuguje sie terminologig z zakresu
wspobtczesnych nurtéw archeologicznych
umiejetnosci okresla zwigzki pomiedzy nurtami interpretacyjnymi w archeologii
2 | EP4 oraz nurtami teoretycznymi we wspoétczesnej humanistyce
1 | EPs chetnie podejmuje dyskusje z zakresu watkéw toczacych sie we
wspoltczesnej archeologii
kompetencje spoteczne jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy na temat koncepcji
2 | EP6 archeologicznych relacji do debat toczacych sie we wspoétczesnej
humanistyce

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zwroty badawcze w nowoczesnej humanistyce. Teorie sieciowe i jej aplikacje w archeologii. Archeologie symetryczne, czym jest cztowiek w
rozumieniu archeologii symetrycznych. Zwrot ku materialnosci: ontologia przedmiotow i sprawczos¢ rzeczy. Biografia rzeczy, osteobiografia.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4,H

P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie sprawdzianu ustnego z zakresu wyktadow i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133442_7S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna podstawowe pojecia z zakresu komunikaciji i jej znaczenia w
pracy zawodowej.
wiedza > | Ep2 zna podstawowe zasady komponowania wypowiedzi ustnej i
pisemnej
3 | EP3 zna zasady skutecznej prezentacji publicznej
1 | epa potrafi funkcjonalnie wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii
komunikacji
umiejetnosci > | EPS potrr?\fl sw[a(_jomle krngac swoj wizerunek uwzgledniajac
okolicznosci wystapien.
3 | EP6 potrafi wykorzystywac zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w wystgpieniach publicznych.
kompetencje spoteczne 1 | EPY ma Swiadomos$¢ znaczenia troski o wikasny wizerunek publiczny

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jezyk jako element kreacji wkasnego wizerunku w kontaktach zawodowych. Podstawy skutecznego komunikowania. Kompetencja jezykowa i
komunikacyjna. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Podstawowe zasady emisji glosu, dykcja, modulacja. Zasady tworzenia réznych typow
komunikatéw (informacyjne, perswazyjne, wypowiedzi ustne i

pisemne, prezentacje, pisma itp.).
. Grzecznos$¢ jezykowa.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kolokwium na co najmniej 60 %

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

badania marketingowe EFZ182AI133433_17S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . K_Wo03
01 student zna i charakteryzuje poszczegdlne etapy prowadzenia -
. . - L - K_Wo04
wiedza 1 | EP1 badan marketingowych oraz metody gromadzenia i przetwarzania K W06
informacji marketingowe;j. K:WOY
02 student potrafi zorganizowac¢ badania marketingowe oraz dobrac¢ K_U02
1 | EP2 odpowiednie dla rozwigzania danego problemu badawczego metody K_U03
. . i techniki badan. K_U04
umiejetnosci K _U02
> | ep3 \(3\/?;1 iitsul<<?lent potrafi analizowa¢ wyniki badan i wyprowadza¢ z nich K:U03
’ K_U04
04 student jest gotow do wykazywania aktywnosci i zaangazowania,
kompetencje spoleczne 1 | epa odznacza sie wtrwg’:psua w realizacji ,zadar! |__ndyW|dua,Inych i K_KO01
zespotowych, réwniez potrafi korzystac z opinii ekspertow przy K_KO03
realizacji ztozonych zadan

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wyktad. Rola informacji w zarzadzaniu marketingowym organizacja, zrédta informacji, System Informacji Marketingowej, badania marketingowe
jako element SIM, funkcje i zakres badan marketingowych. Wyktad. Procedura badan marketingowych, rodzaje badan. Ustalanie wielkosci
proby, btad szacunku w badaniach, metody doboru préby do badarn. Wyktad. Ankieta jako technika gromadzenia informacji. Wyktad. Wywiad
jako technika gromadzenia informacji. Wyktad. Obserwacja i eksperyment badaniach marketingowych. Metody heurystyczne. Wykitad. Testy
marketingowe. Wyktad. posoby prezentacji wynikéw badan, zasady sporzgdzania raportu z badan. Wyktad. Wspotpraca firmy z agencja
badawczg i etyczne aspekty badan marketingowych. Badanie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Badanie zachowan nabywcoéw na rynku. Badania w zakresie produktu. Badania w zakresie ceny i dystrybucji. Badania w zakresie promocji.
Opracowanie koncepcji badar marketingowych na okreslony temat: sformutowanie celu badan, probleméw badawczych, wskazanie wtérnych i
pierwotnych zrédet informaciji, wyb6r metod i technik badawczych. Realizacji projektu badawczego: dobér préby do badan, opracowanie
kwestionariusza ankiety/wywiadu/scenariusza obserwacji/koncepcji testu. Realizacja projektu badawczego: gromadzenie i analiza informacji
wtérnych oraz przeprowadzenie badan pierwotnych. Realizacja projektu badawczego: opracowanie wynikéw przeprowadzonych badan w formie
opisowej, tabelarycznej i graficznej.

Prezentacja multimedialna.
Rozwigzywanie zadan.
Realizacja projektu badawczego.
Praca w grupach.

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Egzamin pisemny:

Student otrzymuje ocene dostateczna, jezeli poprawnie odpowie przynajmniej 60% pytan na egzaminie.
Student otrzymuje ocene dobra, jezeli poprawnie odpowie przynajmniej na 80% pytan na egzaminie.
Student otrzymuje ocene bardzo dobra, jezeli poprawnie odpowie na wszystkie pytania na egzaminie.

Zaliczenie ¢wiczen - kolokwium pisemne:

Student otrzymuje ocene dostateczna z zaliczenia ¢wiczen, gdy poprawnie rozwigze przynajmniej 2 z 3 zadan.
Student otrzymuje ocene dobra z zaliczenia ¢wiczen, gdy prawidtowo rozwigze wszystkie zadania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg z zaliczenia éwiczen, gdy dodatkowo wyciagnie prawidtowe wnioski z zadan.
Studenci wyrézniajacy sie szczeg6lng aktywnoscia i zaangazowaniem podczas pracy na éwiczeniach otrzymuja
dodatkowo ocene bardzo dobra, ktéra bedzie uwzgledniona w ocenia z zaliczenia ¢wiczen.

Zaliczenie laboratorium - projekt:

Student otrzymuje ocene dostatecznag, jezeli poprawnie zrealizuje projekt dobierajac odpowiednie dla danego
problemu techniki i metody gromadzenia informacji.

Student otrzymuje ocene dobra jezeli uzupetni projekt o informacje wtérne.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jezeli dodatkowo przeprowadzi analize statystyczna zgromadzonych
informacji wtérnych i pierwotnych.

Studenci wyrézniajacy sie szczegolng aktywnoscig i zaangazowaniem podczas pracy nad realizacjg projektow
badawczych otrzymujg dodatkowo ocene bardzo dobra, ktéra bedzie uwzgledniona w ocenia z zaliczenia
laboratoriow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena wazona z ocen z egzaminu, ¢wiczen i laboratorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Contemporary business models (wspoétczesne modele biznesowe) EFZ182A1J3433_1S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. K_W03
1 | EP1 Student knows the essence of the business model K W05
K_Wo04
wiedza > | Ep2 Student knows the principles of creating and managing business K_WO06
models K_WO08
K_W10
3 | EP3 Student knows modern trends in management ﬁ—wgg
Student is able to create a business model for an organization and K_U02
1 | EP4 suggests changes to the business model in the context of market K_U03
o . challenges K_U09
umiejetnosci — - -
Student has organizational skills that allow to perform tasks in
o R . - . K_U07
2 | EPS organizations both individually and in cooperation with other people K U08
within teams, using English language. -
. Student is able to creatively approach diagnosed problems and K_KO01
kompetencie spoteczne 1 | EP6 creatively search for their solutions K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

The essence of business models. Types of business models. Business model canvas vs Lean business model canvas. Practical application of
business models - case studies. Analysis of business model examples based on students' projects.

Metody ksztatcenia

classes with the use of multimedia presentations
analysis of case studies

working on the business model analysis project
student discussions

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PROJEKT P5.EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEJI'_:’EEZ’EPS’EP4'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

The basis for passing the course is the development (in teams or in justified cases individually) of two business
models based on the traditional method of business model canvas and lean business model canvas, as well as active
participation in classes. 90% of the course grade is the project grade, 10% of the grade is an active participation in
classes.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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The final grade of the subject is the grade obtained from the classes

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
CRM
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J3342_63S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zr_la i rozumie koncepcje marketingu relacji i zarzgdzania relacjami z K_WO07
klientami
wiedza Zna i rozumie role i wptyw zarzadzania relacjami z klientami na
- . Y : S P K_Wo03
2 | EP2 funkcjonowanie przedsiebiorstwa i budowanie jego wartosci K W07
rynkowej -
Potrafi samodzielnie oraz zespotowo analizowac¢ sytuacje
umiejetnosci 1 | EP3 przedsiebiorstwa i proponowac rézne rozwigzania w zakresie K_U08
budowania relacji z klientami
kompetencje spoteczne 1 | EP4 Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Nowe tendencje w marketing. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Istota relacji w marketingowej koncepcji
dziatania przedsiebiorstw. Kreowanie lojalnosci klientéw. Rola jakosci obstugi klienta w ksztattowaniu relacji z klientem. Wykorzystanie
programéw promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami z klientem. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami. Optymalizacja
struktury portfela klientéw- wybor kluczowych klientéw.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkdéw, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

warunkach i

przedmiot wynikajaca z oceny z kolokwium oraz aktywnos$ci na zajeciach

Zaliczenie z oceng z ¢wiczen: kolokwium pisemne z zagadnien zaprezentowanych na zajeciach. Oceniana bedzie
rowniez aktywno$¢ studenta podczas ¢wiczen w grupach. Oceng korcows jest ocena ustalona przez prowadzacego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

ekonomia rzadzi Swiatem; rozwoj cywilizacji od prehistorii do sztucznej inteligencji

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133440_1S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna gtéwne nurty przeobrazen gospodarczych i spotecznych
w dziejach cywilizacji
wiedza > | Ep2 student zna i rozumi_e_ g+0wne zvyiazki miedzy rozwojem
gospodarczym, cywilizacyjnym i spotecznym
3 | Ep3 student zna przyczyny, przebieg i skutki kolejnych rewolucji
spoteczno-gospodarczych
student umie analizowa¢ przemiany gospodarcze pod katem
1 | EP4 . s .
skutkéw spotecznych w diugiej perspektywie
umiejetnosci > | Eps stud_e_nt po_trafl oceniacC korzysci i straty wynikajgce z postepu
cywilizacyjnego
3 | EPs student rozumie wptyw gtéwnych czynnikéw sprawczych na
przemiany cywilizacyjne w przekroju historycznym
1 | ep7 student docenia wptyw nauki na ewolucje gospodarki Swiatowej i
stosunkdw geopolitycznych
kompetencje spoteczne student jest gotow do krytycznej oceny konsekwencji przemian
2 | EP8 cywilizacyjnych dokonujacych sie w skali globalnej i w jego
otoczeniu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Cztowiek na progu historii. Ziemia podstawa cywilizacji. Odkrywanie nowych $wiatéw. Rewolucja przemystowa. Swiat miedzy wojnami. W
strone trzeciej fali. Sztuczna inteligencja. Eksploracja kosmosu. Test zaliczeniowy.

Metody ksztatcenia

Wyktad ilustrowany prezentacjami multimedialnymi

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadéw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
e-marketing EFZ182A133433_13S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student zna i rozumie wptyw nowych technologii informacyjno-

wiedza 1 | EP1 komunikacyjnych na dziatalno$¢ marketingowa organizaciji. K_WO03

umiejetnosci 1 | EP2 Student zna _sposoby i projektuje dz_!a’ranla marketingowe z K_U02
wykorzystaniem nowych technologii. K_U03
Student rozumie potrzebe nieustannego pogtebiania wiedzy i

kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci w zakresie stosowania rozwigzan e-marketingowych. K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Siec¢ i jej rodzaje. Internet jako medium komunikacji i sprzedazy. Technologie mobilne. Proces budowy strategii on-line. Rodzaje strategii.
Badania marketingowe a ICT. E-konsument - postawy, zachowania. Promocja w Internecie i m-promocja. Elektroniczny handel. Obecnos¢ firm w
sieci. Poréwnanie i ocena wybranych serwiséw on-line.

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidualna i w grupach, prezentacja projektu w
postaci raportu i wystapienia.

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student oceniany jest na podstawie egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci oraz zaangazowania w prace
podczas przygotowanego projektu, ktory jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng jesli otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.
Student otrzymuje ocene dobrg jesli otrzyma co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia.
Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

ergonomia i zarzagdzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_15S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna czynniki zagrozen w miejscu pracy oraz warunki skutecznego
. - P AR K_WO06
1 | EP1 ksztattowania kultury bezpieczenstwa i higieny pracy. K W09
. Rozumie na czym polega humanizowanie procesow pracy oraz zna
wiedza - . - - K_W09
2 | EP2 uwarunkowania ksztattowania ergonomicznego stanowiska pracy. K W11
Zna obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie zapewnienia K_W09
3 | EP3 - b .
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. K_W12
Potrafi zdiagnozowac zagrozenia i ucigzliwosci zwigzane z
- - warunkami pracy w organizacji oraz zaproponowac dziatania K_U02
umiejetnosci 1 EP4 L - - -
doskonalace z uwzglednieniem kryterium humanizacji procesu K_U04
pracy.
Jest gotdw do podejmowania dziatah zwigzanych z ksztattowaniem K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP8 oraz doskonaleniem kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w K_KO03
organizaciji. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy w organizacji. Prawna ochrona pracy. Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie
BHP. Regulamin pracy. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Metodologia ergonomii. Podstawowy uktad ergonomiczny. Pomiar warunkéw
Srodowiska pracy. Niwelowanie fizycznego i psychicznego obciazenia praca. Antropometryczna ocena stanowiska pracy. Dbatos¢ o kondycje w
pracy umystowej. Profilaktyka obciazenia presjg czasu. Ergonomia i bezpieczeristwo pracy przy komputerze, laptopie i tablecie. Profilaktyka i
ochrona pracownikéw przed zagrozeniami w materialnym srodowisku pracy. Profilaktyka i ochrona pracownikéw przed zagrozeniami
psychospotecznymi w Srodowisku pracy. Praktyczne aspekty humanizowania proceséw pracy: grupy autonomiczne, dobor metod pracy, praca
zmianowa, przerwy podczas pracy, ruchomy czas pracy, rownowaga praca-zycie. Diagnoza i pomiar kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Warunki skutecznego ksztattowania kultury bezpieczenstwa pracy.

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P8

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

ocena uzyskiwana jest na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢: wykonywania prac grupowych (30% oceny
koricowej) oraz przygotowania projektu (30% oceny koncowej) i pisemnego kolokwium (40% oceny koricowej)
obejmujacego wiedze przekazana podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia ¢wiczen.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
etyka biznesu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_13S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . - o K_W02
1 | ep1 Ma wiedze o ksztattowaniu etycznych relacji w organizacji i miedzy K W03
organizacjami oraz zna pojecia z zakresu etyki biznesu. K W11
. . L K_W02
2 | EP2 Zna spoteczny kontekst funkcjonowania przedsiebiorstw. K W03
wiedza =
W zaawansowanym stopniu zna zasady etycznego postepowania w K W04
biznesie, w tym zasady uczciwej konkurencji i czyny nieuczciwej K W06
3 | EP3 konkurencji, zasady uczciwej reklamy, zasady etycznego zarzadzania K W09
zasobami ludzkimi oraz zasady etycznego dziatania w stosunku do K W11
spoteczenstwa i panistwa. -
Wyszukuje, przetwarza i interpretuje dane i informacje do analizy
etycznej organizacji i otoczenia. Potrafi monitorowa¢ prowadzone
o : e L . . K_U03
1 | EP4 przedsiebiorstwo i dostosowywac je do zmieniajgcych sie warunkéw K U04
z uwzglednieniem norm etycznych biznesu. -
umiejetnosc Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do identyfikacji, analizy i
2 | EPS rozwigzywania dylematéw etycznych w przedsiebiorstwie. K_U02
Prawidtowo postuguje sie normami etycznymi w prowadzeniu
3 | EP6 . . K_U05
przedsiebiorstwa oraz w pracy zawodowej.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 Je;t gotéw do |dentyf|kovx_/an|a i rozstrzyganle_l dylematoéw etycznych K_K02
zwigzanych z wykonywaniem zawodu menedzera. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Etyka biznesu. Pojecie, historia, uwarunkowania. Etyka biznesu jako dziat nauki. Wybory gospodarcze i ich ograniczenia. Rozwéj moralny
cztowieka. Obszary nieetycznych zachowan firm. Kodeksy etyczne zawodow i przedsiebiorstw. Kodeks etyczny menedzera. Etyka biznesu w
relacji do konsumentow i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne. Korupcja. Etyczne
relacje miedzy przedsiebiorstwami. Mediacje i etyczne negocjacje. Granice konkurencji. Czyny nieuczciwej konkurencji. Finanse w Swietle etyki.
Tworcza i agresywna ksiegowos$€. Raje podatkowe. Etyka firm a pracownicy. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw. Etyczna kultura
organizacyjna. Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w srodowisku pracy. R6wnos¢ szans. Etyka pracy. Nieetyczne postepowanie
pracownikéw wzgledem pracodawcy. Regulacje prawne dotyczace wybranych zawodéw. Odpowiedzialno$¢ moralna i zawodowa. Tajemnica
zawodowa. Granice pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. Wypalenie zawodowe i spadek zaangazowania. Rozwigzywanie dylematow etycznych w

pracy menedzera.

Metody ksztatcenia

wyktad, prezentacja, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5,E
P6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia:

zaliczenie konwersatorium na podstawie kolokwium obejmujgcego wiedze z konwersatorium oraz zalecanej literatury
(60% oceny) oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych,
zleconych zadan i studiéw przypadkéw, prezentacji badz pracy w grupie) (40% oceny). Student otrzymuje punkty za
aktywnos$¢ na kazdych zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rOwna ocenie uzyskanej z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_3S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 The student knows what are the possibilities of financing economic K_W02
and social ventures (projects) from EU funds. K_W12
> | EP2 The student knows the financing programs for undertakings K_WO03
wiedza (projects) under EU funds. K_W12
. - . K_W04
The student knows the basic assumptions of the preparation of —
3 | EP3 - - - K_Wo08
undertakings (projects) financed from EU funds.
K_W10
. . . . K_U02
The student is able to formulate the basic assumptions of potential —
. . : - K_U04
1 | EP4 projects financed from EU funds, using a foreign language. K U07
o K_U08
umiejetnosci —
K_U02
> | Eps The student is able to search for potential sources of financing of K_U03
undertakings (projects) under EU funds. K_U08
K_U09
The student is aware of the potential for development opportunities K KO3
1 | EPY thanks to the implementation of projects within the EU funds. K K04
kompetencje spoteczne - — - —
The student represents an open attitude to the possibilities resulting K KOL
2 | EP8 from the implementation of projects (projects) financed by the EU. K KOS5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Introduction to the EU structural funds. Strategic documents at the national and regional level

. Selected operational programs

. Institutions involved in the implementation of operational programs

. Basic principles of EU project management

Metody ksztatcenia

case study, multimedia presentation, Analysis of strategic and program documents

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Students are assessed on the basis of prepared and presented written studies on potential sources and possibilities
of financing specific undertakings (projects).

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The grade from the preparation and presentation of the project is the final grade for the course.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
filozofia

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3440_4S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 S_tuder)t zna najwazniejsze podstawowe pojecia, stanowiska i nurty K W05
filozoficzne. —
Student jest zorientowany w metodach badawczych filozofii i
L ) - K_W02
. 2 | EP2 stosowanych w niej strategiach argumentacyjnych, zna reguty —
wiedza 2 L . " K_WO03
poprawnego rozumowania i uzasadniania twierdzen. -
Rozumie specyfike przedmiotowg i metodologiczna filozofii, relacje
: o . - . : . K_WO05
3 | EP3 miedzy r6znymi obszarami wiedzy, a takze miedzy wiedzg —
K_WO07
teoretyczng a praktyka.
Student postuguje sie podstawowymi pojeciami filozoficznymi,
; e - L - K_U01
1 | EP4 ocenia formalng poprawnos¢ argumentow, sam potrafi wnioskowac i K U0G
argumentowac. =
umiejetnosci _Student o_dnosi sie w sposob krytyczpy do réznych Zrédet informaciji K U06
2 | EPS i uzasadnia konstruowane przez siebie tezy krytyczne. K U09
Student potrafi uczestniczy¢ w dyskusji postugujac sie przyswojong K_U05
3 | EP6 - - ; -
wiedzg i terminologia. K_U06
Student jest gotoéw konstruktywnie interpretowac i prezentowac
cudze poglady oraz umie zachowac obiektywizm w ocenach i
1 | EP7 - S - o - K_KO01
sadach, wykazujgc zrozumienie dla postaw i pogladéw innych ludzi -
dawniej i wspotczesnie.
kompetencje spoteczne Student jest gotéw formutowacé uzasadnione sady dotyczace
. . . K. K_K02
2 | EP8 waznych kwestii spotecznych, naukowych i etycznych, zajmujac przy K K04
tym postawe racjonalna. -
Student posiada intelektualne narzedzia potrzebne do krytycznej K_KO01
3 | EP9 o L A
analizy i oceny zjawisk oraz proceséw spotecznych. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ogdlna charakterystyka filozofii (przedmiot, metody, problemy) i jej roli w kulturze. Podstawy logiki. Reguty poprawnego myslenia i
wnioskowania. Najwazniejsze koncepcje filozoficzne starozytnosci. Koncepcje etyczne starozytnosci. Czym jest dobro i szczescie?. Mysl
chrzescijanska. Rozum i wiara. Cztowiek wobec Boga i Swiata. Problem zta. Kartezjusz jako ojciec filozofii nowozytnej. Metafizyka i
epistemologia. Empiryzm brytyjski. Filozofia Kanta. O racjonalnych podstawach ludzkiego dziatania. Najwazniejsze osiggniecia filozoficzne
oswiecenia. Jednostka, spoteczenstwo, historia w ujeciu Hegla. Utylitaryzm. Liberalizm. Nietzsche i Freud. Egzystencjalizm: wolnos¢,
odpowiedzialnos¢, samotnos¢. Dylematy ludzkiej egzystencji. Filozofia pozytywistyczna. Idee spoteczne i polityczne w XX wieku. Wybrane
problemy wspotczesnej mysli filozoficznej. Filozofia a nauka.

Metody ksztatcenia

wyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene. Ocena uzyskiwana jest na podstawie pisemnego kolokwium
obejmujacego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z kolokwium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

gospodarowanie kapitatem ludzkim US182A1J2935 29S

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Rozumie zasady funkcjonowania rynku pracy, w tym ksztattowania
i o e - - K_W02
wiedza 1 | EP1 kompetenciji i kwalifikacji oraz zna mechanizmy zwigzane z —
- - - . K_WO09
tworzeniem i rozwojem kapitatu ludzkiego —
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafl poszukiwac, pozyskiwac i przetwarzac informacji o kapitale K U0l
ludzkim -
Jest gotéw do oceny posiadanego osobistego kapitatu ludzkiego
kompetencje spoteczne 1 | EP3 oraz wskazania potrzebnej wiedzy i umiejetnosci do jego rozwoju. K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Teoria kapitatu ludzkiego.
jako nauka o ludnosci i kapitale ludzkim. Zdrowie jako element kapitatu ludzkiego. Gospodarowanie kapitatem ludzkim w organizacji. Cechy
wspotczesnej gospodarki ze szczegélnym uwzglednieniem rynku pracy. Pomiar gospodarki opartej na wiedzy. Edukacja - istota, cele. Koszty i
efekty ksztatcenia - skala makro i mikro. Wskazniki dotyczace edukacji. Wskazniki dotyczace rynku pracy i migracji. Mierniki i wskazniki
dotyczgce demografii. Miary dotyczace zdrowia. Obszary gospodarowania kapitatem ludzkim w organizaciji.

Koncepcje i analizy kapitatu ludzkiego w r6znych obszarach ekonomii. Edukacja. Rynek pracy i migracje. Demografia

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkoéw.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z przedmiotu wptywa aktywnos¢ w dyskusjach i pracy grupowej w
trakcie ¢wiczen, praca pisemna dotyczaca kapitatu ludzkiego i/lub spotecznego oraz kolokwium w postaci pytan
testowych i/lub opisowych, obejmujacych podstawy wiedzy z zakresu wyktadéw, zalecanej literatury oraz pogtebiong
wiedze z éwiczen.

Forma i warunki zdania egzaminu - studenci sa oceniani na podstawie egzaminu pisemnego (4 pytania), ktory
obejmuje cato$¢ zagadnien z wyktaddw, zagadnienia z ¢wiczen i zalecanej literatury oraz weryfikuje osiagniecie
efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy.

Na ocene z éwiczen w 80% wptywa ocena z kolokwium (jednego lub dwoéch. W przypadku dwéch waga kazdego
wynosi 50%) a w 20% ocena z eseju. Student otrzymuje ocene dostateczng (3.0) z kolokwium, gdy wykaze sie
znajomoscig podstaw teorii kapitatu ludzkiego, rynku pracy, kosztow i efektéw ksztatcenia, wad, zalet oraz
uwarunkowarn migracji, istoty wiedzy w gospodarce, zmian demograficznych, wskaznikéw dotyczacych zdrowia w
kontekscie wydajnos¢ i warunkoéw pracy (skala ocen z kolokwium: 3.0 (51%-60%punktéw), 3.5 (61%-70%), 4.0 (71%-
80%), 4,5 (81%-90%), 5.0 (91%-100%)) oraz uzyska ocene pozytywna z napisanego eseju (3.0-opis kapitatu ludzkiego
danej osoby, 4.0 - opis kapitatu ludzkiego i spotecznego danej osoby, 5.0 - opis kapitatu ludzkiego i spotecznego z
wysunieciem prognoz i perspektyw rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego)

Student otrzymuje ocene dostateczng (3.0) z wyktadéw (z egzaminu), gdy wykaze sie znajomoscig podstaw teorii
kapitatu ludzkiego, rynku pracy, kosztow i efektéw ksztatcenia, wad, zalet oraz uwarunkowan migracji, istoty wiedzy
w gospodarce, zmian demograficznych, wskaznikéw dotyczgcych zdrowia w kontekscie wydajnos$¢ i warunkow
pracy. Skala ocen: 3.0 (51%-60%punktéw), 3.5 (61%-70%), 4.0 (71%-80%), 4,5 (81%-90%), 5.0 (91%-100%).
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Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z zaliczenia i egzaminu, w tym ewentualnego egzaminu
poprawkowego.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
gry decyzyjne US182A1J2865 69S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie ztozone mechanizmy rynkowe i biznesowe
wiedza 1 | EP1 ukierunkowane na szeroko pojete zarzadzanie organizacja K_WO05
gospodarujaca.

Potrafi analitycznie rozwigzywac problemy wystepujgce w ramach

zarzadzania przedsiebiorstwem w oparciu o zaprezentowane modele;
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi prawidlowo wskazac¢ znaczenie teorii gier dla rozwigzywania K_U04
sytuacji konfliktowych w przedsiebiorstwie.

Jest gotow integrowac wiedze i umiejetnosci z r6znych obszaréw w
kompetencje spoteczne 1 | EP2 sposo6b przedsiebiorczy, dokonujgc wyboréw sposrod K_K04
alternatywnych rozwigzan.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

<style pdfFontName="helvetica-bold">Budowa zespotéw zarzadzajacych firmami, okreslanie zasad ksztattujacych zachowania sie?cztonkéw zespotow,
przypisanie funkcji zarzgdzania do cztonkéw zespotéw, formalizacja kulturyorganizacyjnej, emisja akcji, analiza obrazu rynku ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rynkéw?geograficznych, segmentacji klientdw, ich oczekiwan, wzorcéw zachowan, pojemnosci rynku i sitynabywczej oraz potencjalnej
konkurenciji, inwestycja nadwyzek finansowych. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacjg strategii:wybor
docelowych rynkéw i segmentéw, budowa zaktadu produkcyjnego i ustalenie potencjatuwytworczego fabryki, projekty testowych produktéw, decyzje
dotyczace otwarcia biur handlowych. Emisja akcji, zatrudnienie sprzedawcoéw, otwarcie nowych biur sprzedazy, okreslenie censprzedazy dla marek,
zaprojektowanie reklam dla marek, ustalenie harmonogramu emisji reklam wmediach lokalnych oraz regionalnych, ustalenie harmonogramu produkcji,
zamoOwienie badanrynku, zapewnienie ptynnosci finansowej. Emisja akcji, ocena rezultatéw rynku testowego: zréwnowazona karta wynikéw, popyt na
rynku iudziat w rynku w segmentach docelowych, analiza rentownosci oraz zadowolenie klientéw zoferowanych marek, cen i reklam. Korekta strategii oraz
dziatan taktycznych w odpowiedzi narezultaty tynku testowego oraz dziatarh konkurencyjnych zespotéw. Analiza sytuacji rynkowej, ciaggte dopasowywanie
dziatan do rozwijajgcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, pozyskanie finansowania od inwestoréw zewnetrznych oraz kredytu bankowego,
uruchomienie badan nad nowymi technologiami (R&D),rozbudowa zaktadu produkcyjnego, rozwdj sieci handlowe. Rozwijanie strategii dziatania firmy,
analiza sytuacji rynkowej, ciaggte dopasowywanie dziatan do?rozwijajacego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, projekty
nowychproduktéw. Udoskonalenie strategii dziatania, analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatarn dorozwijajacego sie rynku oraz dziatan
konkurenciji, rozszerzanie oferty rynkowej, ulepszanie systemumotywacji pracownikéw. Raportowanie przebiegu podjetych decyzji oraz wnioski z ich
efektéw. Analiza najlepszychdecyzji biznesowych oraz posunigé nieudanych, ocena problemowych obszaréw decyzyjnych.Ocena zarzadéw firm biorgcych
udziat w symulacji. Ocena zarzadoéw firm biorgcych udziat wsymulacji.</style>

Metody ksztalcenia Zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem komputerowej symulacji biznesowej o charakterze antagonistycznym.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow uczenia sie ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie biezacej oraz korcowej analizy dziatan.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac podstawowe zaleznosci
pomiedzy obszarami funkcjonalnymi przedsiebiorstwa

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadniac racjonalne decyzje o charakterze
strategicznym

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich
dziatann w ramach okreslonej strategii odpowiadajgc na zmieniajgca sie sytuacje rynkowag

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg jest ocena z laboratoriow.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

informatyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu:

US182Al1J2721_30S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna mozliwosci wykorzystania technologii informacyjnych
wiedza 1 | EP1 do wspierania proceséw w obszarze zarzadzania K_WO06
umiejetnosci 1 | EP2 Stl_Jdent po§r§1f| doko_nac ana!lzy dany_ch z wykorzystaniem narzedzi K UO5
IT i uzyskac interesujgce go informacje -
Student jest gotéw do ciggtego poszerzania wiedzy oraz
kompetencje spoteczne 1 | EP3 doskonalenia umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi IT K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Arkusze kalkulacyjne - adresowanie wzgledne, bezwzgledne i mieszane, kopiowanie danych w tym wklejanie specjalne formut, wartosci i
formatdéw, przenoszenie danych, sortowanie danych, formatowanie warunkowe. Tworzenie i formatowanie wykreséw (zmiana opcji wykresu:
tytut, osie, linie siatki, legenda, etykiety danych, tabela danych; formatowanie serii danych, osi, obszaru wykresu i obszaru kreslenia; zmiana
typu wykresu; zmiana zakresu danych Zrédtowych). Arkusze kalkulacyjne - definiowanie formut i stosowanie funkgcji. Filtrowanie danych w
arkuszu kalkulacyjnym. Sumy czesciowe - tworzenie zestawien.
Wykorzystanie narzedzia "Szukaj wyniku". Analizy warunkowe z wykorzystaniem narzedzia Solver. Tabele przestawne i ich mozliwosci ich
zastosowania. Cwiczenia w analizie i pozyskiwaniu informacji (z duzych zbioréw danych) oraz ich prezentacji i interpretacii.

Metody ksztatcenia

Zajecia laboratoryjne (rozwigzywanie zadan praktycznych)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

pozytywna ocena pracy na zajeciach

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: pozytywna ocena ze sprawdzianu praktycznego przy komputerach oraz

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen laboratoryjnych

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

innowacje w przedsiebiorstwie US182Al1J2714 19S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie zakres, typolo_gl_e_ oraz mechanlzmy procesow K Wo8
innowacyjnych w organizacji i ich ré6znorodne uwarunkowania —
potrafi na podstawie okreslonych parametréw zidentyfikowac i
. PR A . P K_U02
- - sklasyfikowac¢ dziatania innowacyjne oraz dokona¢ diagnozy stanu -
umiejetnosci 1 EP2 : NP . .. . . K _U03
innowacyjnosci organizacji, wskaza¢ problemy w tym zakresie oraz K U04
mozliwe rozwigzania —
kompetencje spoteczne 1 | EP3 jest gotéw proponowac nowatorskie rozwigzania K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i klasyfikacja innowacji. Innowacje w przedsiebiorstwie jako przedmiot badan statystycznych. Dziatalnos¢ B+R i inne zrodta innowacji w
przedsiebiorstwie. Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw. Wspotczesne kierunki zmian innowacyjnych i technologicznych
na Swiecie. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw. Metody ochrony innowacji. Istota innowacji - generowanie i prezentacja innowacyjnego
rozwigzania. Rodzaje innowacji-analiza przypadkéw. Pomiar i badanie dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw-aspekty praktyczne. Zrodia
finansowania dziatalnosci innowacyjnej-analiza przypadkéw. Strategie innowacyjne przedsigbiorstw- analiza przypadkéw. Praktyczne problemy
ochrony innowacji w przedsiebiorstwie- studia przypadkow.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje, analizy typu case-study realizowane w warunkach
laboratorium komputerowego z dostepem do Internetu, prezentacje wynikéw analiz

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad zaliczany jest na podstawie testu z pytaniami otwartymi, ktory weryfikuje efekty ksztatcenia osiggniete przez
studenta w zakresie wiedzy. Wymagane jest uzyskanie: co najmniej 60 % cato$ci punktéw - na ocene dostateczna, co
najmniej 80% - na ocene dobrg, co najmniej 95 % punktéw - na ocene bardzo dobrg. Zajecia laboratoryjne zaliczane
sg na podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen uzyskanych za realizacje oraz prezentacje wynikéw zadan
wykonywanych w ramach tej formy ksztatcenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadu i laboratoriéw, pod
warunkiem zaliczenia kazdej ze wskazanych form na ocene minimum dostateczna.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4

11




Zatgcznik nr 7

SYLABUS

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Internes marketing (marketing wewnetrzny)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_2S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 !<ennt die Grund_fragen im Bereich Marketing, insbesondere des K_WO07
internen Marketings
umiejetnosci 1 | EP2 kann eine Diskussion in deu_tscher Spr§che zu internes Marketing- K UO07
bezogenen Themen prasentieren und fithren -
ist bereit, selbststandig zu denken und Losungen im Bereich des
. internen Marketings vorzuschlagen, wobei Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Objektivitat und Rationalitat bei der Auswahl geeigneter Lésungen X 1Ko
gewahrt bleiben

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Internes Marketing ? Definition, Essenz, Ziele. Die Mitarbeiterkommunikation ? beispiele. Internes Marketing versus Personalmanagement.
Interne Kundenbindung. Arbeitgebermarke. Interner Kunde als Markenbotschafter.

Metody ksztatcenia

Multimedia-Prasentation, Fallmethode, Gruppenarbeit, Diskussion

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Die Studenten werden anhand von Gruppenarbeiten wahrend des Unterrichts und einem Projekt zur Uberprifung des

Wissens bewertet.
Der Student erhélt eine zufriedenstellende Note - wenn er in der Lage ist, grundlegende Konzepte zu definieren und

zu unterscheiden.
Die Note fiir das Fach wird berechnet als: Note fir Gruppenarbeit (30%), Projekt (70% der Punkte).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ubungsgrad

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2399 23S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Zna s’rovynlctwo dotyczgce: biznesu i szeroko pojetych zagadnien K_wWo01
ekonomicznych. K_W02
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi formutowac¢ wypowiedzi w mowie i pismie. K_U07
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest Swiadomy potrzeby ciggtego doskonalenia swoich kompetencji. K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jezykowe.

Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-
leksykalnego. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Zagadnienia
gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe.
Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zintegrowane Sprawnosci

Metody ksztatcenia

Konwersacje, stuchanie i pisanie tekstéw, ¢wiczenia gramatyczne.

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, prace pisemne
OCENA za semestr na podstawie ocen z prac pisemnych, oceny aktywnosci, oceny frekwencji na zajeciach
OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Konkretne zasady oceniania studenta w danym semestrze podaje prowadzacy zajecia. Ocena koncowa z przedmiotu

jest wynikiem zaliczenia z éwiczen.

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia wazona : prace pisemne -60% , aktywnos¢ -20%, frekwencja-20%

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

250

Liczba punktéw ECTS

10

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk francuski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2399_24S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo pozwalajgce
i S . 8 K_W01
wiedza 1 EP1 na zrozumienie tekstoéw z zakresu zarzadzania, o charakterze K W02
ekonomicznym i prawnym —
Potrafi interpretowac teksty dotyczgce studiowanej dziedziny, a K U06
1 | EP2 takze teksty o charakterze ogélnoakademickim. Potrafi dostrzec K UO7
znaczenie ukryte, wyrazone posrednio. -
Potrafi przygotowac r6znorodne opracowania pisemne dot. K U06
- - 2 | EP3 studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki swoich wtasnych -
umiejetnosci . K_UO07
badan naukowych -
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne
3 | Epa dotyczace jezyka potrzebnego do prawidtowego funkcjonowania w K_U06
Srodowisku akademickim i w Srodowisku pracy K_U07
1 | eps Ma SW|adorpo'sc uczenia sie przez cale zycie i doskonali swoje K_KO1
) kompetencje jezykowe
kompetencje spoteczne - - - .
Postawa gotowosci do samodzielnej pracy samodzielnie na
2 | EP6 - h K_KO03
powierzonym zadaniem

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.

. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.
. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2

. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia
zwigzane z materialem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2

. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2

Metody ksztatcenia

symulacyjne

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujgca, metody

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: kolokwium i weryfikacja przez obserwacje
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wymagania dotyczace oceny:
Dostateczny 60-70 % punktow z testu
Dobry 70%-90% punktow z testu

Bardzo dobry 90%-100% punktéw z testu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2399 21S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
pozwalajgce na zrozumienie tekstéw dotyczacych danego
1 | EP1 . - . K_Wo01
) kierunku studiéw oraz tekstow o charakterze
wiedza akademickim.
> | EP6 Potrafi Wykor_zystac jezyk obcy na poziomie B2 w K W06
kontaktach biznesowych. —
Potrafi zrozumie¢ dtuzszg wypowiedz na znany temat.
Potrafi rozumiec artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy,
umiejetnosci 1 | epa jesli dotycza jezyka staqdqrdowego. P.otrafl 'czytac artykuty K_U07
dotyczace problematyk i historycznej i wspotczesnego
Swiata, w ktérych autorzy zawieraja pewien punkt
widzenia lub wlasne opinie. Potrafi rozumie¢ wspotczesny tekst
Ma swiadomosé, ze nauka jezyka obcego jest procesem
LLL (Life-Long-Learning). Jest gotéw do wspotdziatania i pracy w K_KO01
1 | EP3 - L2
grupie, przyjmujac K_KO03
kompetencje spoleczne w niej rézne role.
Dba o to by nauka jezyka obcego byta procesem LLL
2 | EPS (Life-Long-Learning). Jest gotdw do uzupetnia i K_KO05
doskonalenia wiedzy i zdobytych umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zagadnienia gramatyczne i
leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu
gramatyczno-leksykalnego. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne.
Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zagadnienia gramatyczne i
leksykalne. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe.

Metody ksztatcenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krotkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM Egl,EP3,EP4,EP5,E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta: aktywnos¢,

kolokwium.

Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zajec€ - zaliczenie na ocene :

60 - 70% - ocena dostateczna

80% - ocena dobra

90% - ocena bdb

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy uzyskat sprawnosci jezykowe na poziomie B1 poprzez
poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu gramatyki hiszpanskiej i stownictwa, co
sprawdza osiggniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki US182Al1J2399 22S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 EP1 Zna s’rpwnlctwo gotycza,ce: mediéw, zarzadzania, ekonomii, nauki, K W01
pracy i probleméw spotecznych. —
Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb taczacy, mowa zalezna i
zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i
. 2 | EP2 A . R - K_W05
wiedza osobowe, przyimki oraz potrafi wyrazac hipoteze, cel i przyczyne. -
Umie tworzy¢ przystowki.
Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_WO05
przeciw".
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotyczg jezyka K_U07
standardowego
Czyta artykuty dotyczace problematyki wspotczesnego Swiata, w
2 | EPS ktorych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wiasne opinie. K_U07
umiejetnosci Rozumie wspotczesny tekst pisany proza.
Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogoélne
3 | EP6 tematy i przedstawia swoj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U07
Potrafi redagowac teksty na r6zne tematy, napisac raport lub esej, w
4 | EP7 < Y - K_U07
ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem. -
1 | eps Rozur_nle, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life-Long- K KO3
Learning). -
. 2 | EP9 Uzupetnia i doskonali wiedze i zdobyte umiejetnosci. K_KO05
kompetencje spoteczne
Jest gotdw do angazowania sie w realizacje zadar indywidualnych i
- ; g P R K_KO01
3 | EP10 zespotowych, potrafi korzysta¢ z opinii ekspertéw przy realizacji K K04
ztozonych zadan -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mOwienie, czytanie i
pisanie) odnoszgce sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalace wszystkie
kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w
podreczniku Edito B2. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w
podreczniku i wynikajacym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w
podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w
podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w
podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2. Zajecia poswigecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia. Zajecia
poswiecone na powtérzenie przerobionego materiatu i kolokwia. Zajecia poswiecone na powtérzenie przerobionego materiatu i kolokwia.
Zajecia poswiecone na powtérzenie przerobionego materiatu i kolokwia.
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Metody ksztatcenia

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogow, tekstéw i wiadomosci

.ogladnie kroétkich filmow (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

. éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

ONOUTAWN P

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P8

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EP5,EP7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,H
P5,EPG,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia (wedtug planu studiéw): zaliczenie na ocene po 3, 4 i 5 semestrze

WARUNKI zaliczenia: aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub

prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci. Oceng koncowa z przedmiotu

jest ocena uzyskana z zaliczenia lektoratu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk rosyjski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2399_20S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii, K_WO06
wiedza 1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_W09
pracy i problemoéw zycia spotecznego K W11
czyta artykuty dotyczace problematyki wspoétczesnego Swiata, w
- - p e . ) - S K_U07
umiejetnosci 1 | EP2 ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie; K U09
rozumie wspotczesny tekst pisany proza -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 ma SW|a_dom_osc, ze naukajezy_kg obcgg_o jest procesem; doskonali i K KO1
uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

cechy zewnetrzne i wewnetrzne cztowieka

. otwarcie firmy lub filii. Przywitanie, pozegnanie. rozmowy stuzbowe. Planowanie. Nowosci ekonomiczne. zaimki osobowe; rzeczowniki z
przymiotnikami;. negocjacje stuzbowe. Zawieranie znajomosci. Rozmowy o przysztosci. Ogtoszenia w Internecie, w prasie. spotkania stuzbowe.
Formy zarzgdzania firma. Nazwy zawodoéw. korespondencja stuzbowa. Doswiadczenie zawodowe. Prowadzenie negocjacji. Konstrukcja typu -
kto co lubi robi€. Liczebniki. Pisanie CV. Cechy cztowieka przedsiebiorczego. Punkt widzenia. Prezentacja firmy. Rozwéj biznesu na Swiecie.
Charakterystyka produktu. podjecie decyzji w biznesie i jej ocena. Struktura firmy. Sprawdzanie wiedzy. Sprawdzanie wiedzy. Sprawdzanie
wiedzy. Sprawdzanie wiedzy.

Metody ksztalcenia

zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe: stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie, odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku do jezyka obcego oraz dodatkowych materiatéw
tekstowych. podstawy wymowy i pisowni, tworzenie wypowiedzi na rézne tematy

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

warunkiem zaliczenia jest wykonanie prac przez studenta; na podstawie aktywnosci, obecnosci na zajeciach;
wykonanie prac pisemnych, przygotowanie prezentacji, przygotowanie wypowiedzi ustnych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

na podstawie ocen czastkowych za realizacje zadan: sprawdzian, kolokwium lub praca kontrolna i/lub prezentacja po
semestrze 3,4,5,6 - jest wyliczana ocena jako Srednia wazona.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz.

250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyk wartosci, wartosci w jezyku
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3442_10S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | ep1 ma podstawowag wiedze 0 miejscu i znaczeniu wartosci w jezyku oraz
wiedza 0 jezyku jako nosniku wartosci

2 | EP2 zna elementarng terminologie aksjolingwistyczng

1 | EP3 potrafi rozpoznac jezykowe srodki warto$ciowania
umiejetnosci > | Epa potrafi dyskutowac i krytycznie analizuje prezentowane zagadnienia

oraz teorie naukowe

1 | EPs jest gotéw rozwija¢ w sobie Swiadomos¢ jezykowa i komunikacyjng
kompetencje spoteczne - ~ - - - — - -

> | EP6 jest gotéw do nieustannej aktualizacji wiedzy niezbednej do

rozumienia i krytycznej interpretacji zjawisk jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i klasyfikacja wartosci. Jezykowe Srodki wartosciowania pozytywnego i negatywnego. Sposoby badania wartosci w jezyku.
Konstytuowanie znaczenia poje¢-wartosci w jezyku.

Metody ksztatcenia

Wyktad z dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium obejmujacego zagadnienia omawiane na
wyktadzie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyki Swiata - przesztos€ i terazniejszosc¢

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3442_6S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 ma podstawowag wiedze o pochodzeniu i gtdwnych kierunkach
rozwoju jezykow
> | Ep2 zna elementarng terminologie z zakresu historii, rozwoju i
wiedza klasyfikacji jezykéw
3 | Ep3 ma podstawowg wiedze o kompleksowej naturze jezyka oraz jego
ztozonosci i historycznej zmiennosci
4 | EPa ma podstawowa wiedze o wspoéiczesnych jezykach, ich miejscu i
faktycznym znaczeniu w dzisiejszym Swiecie
1 | eps ma podstawowa wiedze o wspoéiczesnych jezykach, ich miejscu i
faktycznym znaczeniu w dzisiejszym Swiecie
umieietnosci > | EP6 potrafi okresli¢ geneze, znaczenie, oddziatywanie spoteczne i
e miejsce jezykdw w procesie ich rozwoju
3 | ep7 potrafi wymieni¢ najwieksze jezyki wspoitczesnego Swiata oraz
uzasadnic¢ ich znaczenie w komunikacji miedzykulturowej
1 | EP8 docenia tradycje i dziedzictwo jezykowo-kulturowe ludzkosci
kompetencje spoteczne ma swiadomos$c¢ znaczenia jezykow dla utrzymania i rozwoju wiezi
2 | EP9 spotecznej oraz komunikacji miedzykulturowej na ré6znych
poziomach

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rekonstrukcja mysli nad genezg jezyka. Naukowa ewolucja jezyka. Klasyfikacja jezykéw. Rodziny i ligi jezykowe. Ekspansywne i recesywne
rodziny jezykowe. Jezyki zywe, zagrozone, wymierajace i martwe. Historia i wspotczesny stan badan nad jezykami sztucznymi. Jezyki w
komunikacji miedzykulturowej ? pidzin, sabir, lingua franca. Jezyki w komunikacji miedzykulturowej. Jezyki dyplomacji. Wspétczesne lingua

franca.
Metody ksztalcenia Wyktad, prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
MetO(’iy Weryfikacj@ EP1,EP2,EP3,EP4,E|
efektow uczenia sig PREZENTACJA P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie prezentacji na zadany temat z zakresu zagadnien omawianych na wyktadzie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
komunikacja marke
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

tingowa US182Al1J3342_47S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna i umie rozpoznawac¢ narzedzia komunikacji
1 | EP1 marketingowej, ze szczegd6lnym uwzglednieniem dziatan K_WO07
promocyjnych
W|edza . . sz . - - .
> | Ep2 student rozumie konlecgnosc dokonywania identyfikacji K W07
poszczegodlne segmentow rynku -
3 | EP3 student zna procedure planowania dziatan komunikacyjnych K_WO07
student potrafi zidentyfikowac i wykorzysta¢ elementy komunikaciji
1 | EP4 - - B - K_UO05
umieletniosel marketingowej stosowane przez dang instytucje
€ potrafi oceni¢ sytuacje rynkowa przedsiebiorstwa i wyciagna¢
2 | EPS NS S N . . K_U03
whnioski niezbedne do podjecia dziatan komunikacyjnych
student jest gotéw na zgtebienie problemu ztej badz
kompetencje spoleczne 1 | EPs mewys_tar_czajqcej komunikaciji V\_/ykor_zy_stywa_nej przez _ ) K KO4
przedsiebiorstwa w celu poszukiwania jak najlepszych rozwigzan -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i znaczenie komunikacji marketingowej, etapy procesu komunikacji, komunikacja formalna i nieformalna. Cele komunikacyjne i
dostosowanie dziatan do grupy docelowej. Metody tworzenia budzetu komunikacji marketingowej. Analiza i zastosowanie poszczegolnych
instrumentow i narzedzi komunikacji marketingowej w wybranych podmiotach ? reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej, marketingu
bezposredniego, sponsoringu, dziatan komunikacyjnych w sieci. Analiza studiéw przypadkéw zwigzanych z aktywnos$cig komunikacyjng w

sieci.

. Analiza przygotowanych projektéw z punktu widzenia ich kompletnosci i skutecznosci.

Metody ksztalcenia

analiza danych zastatych, zajecia w laboratorium badawczym

Prezentacja podstawowych zagadnien przy uzyciu technik multimedialnych, praca w grupie, praca indywidualna,

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP3,EP4,EP5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zalicze

Prezentacja projektu zaproponowanych rozwiazan uzyskianych na podstawie dokonanych analiz

Projekt obejmujacy analizy i propozycje dziatah w zakresie komunikacji marketingowej dla wybranego podmiotu

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
komunikacja w biznesie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2865_52S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna podstawowe elementy procesu komunikacji i rozumie

wiedza 1 | EP1 zachodzace mechanizmy komunikacyjne i ich wptyw na budowanie i K_W09
rozwijanie relacji miedzy ludzmi w organizacjach
Potrafi komunikowac¢ sie w mowie i piSmie w sposob precyzyjny i

umiejetnosci 1 | EP2 spojny oraz bra¢ udziat w debacie na tematy dotyczace wybranych K_U06
zagadnien zarzadzania
Jest gotdw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i

kompetencje spoteczne 1 | EP3 zespotowych, potrafi korzystac z opinii ekspertéow przy realizacji K_KO03
ztozonych zadan

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota komunikowania sie w organizaciji
. Wymiary komunikowania sie w organizacji:

. Komunikowanie sie werbalne

. Narzedzia i techniki aktywnego stuchania
. Komunikacja niewerbalna

. Bariery skutecznego komunikowania

. Komunikacja w sytuacji kryzysowe;.

. Proces komunikowania sie, jego sktadniki, model.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Meto@y Weryf|kac1! KOLOKWIUM Ep1
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Studenci ocenian

pozawerbalnej
Forma i warunki zaliczenia

i sa na podstawie pisemnego zaliczenia, a takze aktywnosci na zajeciach.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac elementy modelu
komunikacyjnego
- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto postugiwac sie pojeciami z zakresu komunikacji

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto wskaza¢ elementy procesu komunikacji w
rzeczywistos$ci gospodarczej

Zasady wyliczania

oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

konflikty i wojny w przekazach medialnych

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133440_8S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok:
3

Semestr:
6

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

student zna i rozumie ewolucje w sposobie pokazywania wojen i
konfliktéw w przestrzeni publicznej i mediach

2 | EP2

student zna, rozumie i wyjasnia specyfike oraz charakterystyczne
cechy narracji dotyczacej wojen i konfliktéw w mediach

3 | EP3

student zna i identyfikuje narzedzia propagandowe wykorzystywane
przez media w pokazywaniu wojen i konfliktow

umiejetnosci

1 | EP4

student potrafi prawidtowo interpretowac dane i informacje, oraz
opisywac¢ wspotczesne problemy i zagrozenia zwigzane z obrazem
wojen i konfliktdw w mediach

2 | EP5

student analizuje i weryfikuje zdobywane informacje w celu
wyjasnienia roli dziennikarzy i mediéw w pokazywaniu konfliktéw

kompetencje spoteczne

1 | EP6

student jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy dotyczacej
zagrozen wynikajgcych z manipulowania przekazem i informacjami
dotyczacymi wojen i konfliktéw

2 | EPY7

student Swiadomy zagrozen wynikajacych z eskalacji konfliktéw jest
gotow do aktywnego uczestnictwa w budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego i dziatania na rzecz wspdlnego dobra, praw
czitowieka i zasad etyki

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Historia przekazu wojen i konfliktow. Ofiary i sprawcy w mediach. Terroryzm a media. Korespondenci i reportazysci wojenni.

element kampanii propagandowych.

Wojna jako

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersacyjny z elementami prezentacji multimedialnej

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium ustne obejmujgce wiedze z wyktaddw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu (koordynatora) jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

kreatywnos¢ i wspoétczesne koncepcje tworzenia innowacji US182Al1J2714 50S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada podstawowa wiedze o roli kreatywnosci w zarzadzaniu
organizacja, zna procesy zarzadzania kreatywnoscia, czynniki
- P Y . K_W03
1 | EP1 wplywajace na efektywnosé i kreatywnos$¢ jednostek ludzkich w K W04
) organizacji wraz z jej powigzaniami w sferze dziatalnosci —
wiedza innowacyjnej
posiada podstawowg wiedze o istocie innowacyjnosci, jej
. . . - . K_W02
2 | EP2 uwarunkowaniach, zwigzku z kreatywnoscig oraz wptywie na rozwoj K W08
organizacji i w relacjach miedzy nimi —
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi zast_osoyvac wiedze teorety(;znq do pljzyg'o'Fowanla K_U02
opracowania pisemnego na temat innowacyjnosci K_U03
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, znaczenie i uwarunkowania kreatywnosci. Zarzadzanie kreatywnoscia. Gospodarka kreatywna. Kreatywnos¢ a innowacje w
przedsiebiorstwie. Innowacje w organizacji i uwarunkowania innowacyjnosci. Koncepcje i strategie tworzenia innowacji. Narzedzia i metody
wsparcia kreatywnosci i innowacji w organizacji. Kreatywne innowacje w gospodarce i w przedsiebiorstwach - studium przypadku.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z elementami konwersatoryjnymi, dyskusje
Prezentacje multimedialne

Case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EPLEP2
efektéw uczenia sie ’
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z éwiczen wystawiana jest na podstawie: zaliczenia pisemnego (50% oceny) - sprawdzenie osiggnie¢ i efektow
ksztalcenia w zakresie uzyskanej wiedzy (5 pytan opisowych, wymagane minimum 60% punktéw na zaliczenie) oraz
przygotowanego eseju/ recenzji/ pracy pisemnej (50% oceny).

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia z zakresu kreatywnosci i jej
wplywu na innowacyjno$¢ organizacii.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw US182Al1J2713 58S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna warunki ksztattowania i utrzymania przewagi konkurencyjnej K_W02
1 |EP1 L
przedsiebiorstwa K_W03
wiedza zna problematyke ksztattowania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa K W04
2 | EP2 i jej role w procesie zarzgdzania strategicznego K W06
potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania w celu
umiejetnosci 1 | EP3 analizowania zjawisk zachodzgcych w organizacji do utrzymania K_U02
przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do doskonalenia swoich umiejetnosci K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstwa - istota, rodzaje, podstawowe podejscia. Wybrane teorie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Strategie
konkurencji - podejscie klasyczne i nowe. Wptyw otoczenia zewnetrznego na konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw. Rola zasobéw przedsiebiorstwa
w budowaniu potencjatu konkurencyjnego. Sieci przedsiebiorstw w teorii i praktyce oraz ich wptyw na konkurencyjnos¢.

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne obejmuje test wielokrotnego wyboru oraz/lub pytania opisowe.
Zajecia praktyczne obejmujg wykonanie zadan praktycznych w trakcie ¢wiczen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi zdefiniowac¢ pojecie konkurencyjnosci, wskazac rodzaje
konkurencyjnosci, wskazac¢ zrédta przewagi konkurencyjnej, wymieni¢ metody badania i strategie konkurencyjnosci.
Umie wymieni¢ przyktady z praktyki.

Student otrzymuje ocene dobra gdy potrafi omawia¢ zagadnienia zwigzane z konkurencyjnoscig organizacji,
dopasowac do przyktadow praktycznych rodzaje konkurencyjnosci, wskazac zrddta przewagi konkurencyjnej,
wymieni¢ metody badania i strategie konkurencyjnosci.

Student otrzymuje ocene bardzo dobra gdy potrafi interpretowac zagadnienia zwigzane z konkurencyjnoscia
organizacji i swobodnie wskazywac przyktady praktyczne zwigzane z rodzajami konkurencyjnosci, zrédtami przewagi
konkurencyjnej, metodami badawczymi oraz wykorzystanymi strategiami konkurencyjnosci organizacji.

Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:
literatura grozy i jej adaptacje
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133443_12S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 student/ka zna najwazniejsze trendy w literaturze grozy
wiedza > | EP2 student/ka zna najwazniejsze przyktady i zjawiska zwigzane z
adaptacijg literatury grozy
student/ka potrafi rozpoznac i interpretowac charakterystyczne
1 | EP3 cechy gatunku grozy w literaturze i adaptacji
umiejetnosci
student/ka potrafi oceni¢ i scharakteryzowac¢ wptyw gatunku grozy
2 | EP4 - - : - .
na literature i kulture europejska i amerykanska
kompetencje spoleczne 1 | eps \?vtl:gfrgmfg jest gotéw do wykonania przydzielonych zadan rzetelnie i

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

epoki fin-de-siecle. Literatura grozy w wieku

Wstep: czym jest literatura grozy? Poczatki literatury grozy w wieku XVII. Czarny Romantyzm w Europie. Frankenstein Mary Shelley i jego
adaptacje. Literatura grozy w Ameryce: od okresu kolonialnego do drugiej potowy XIX w. Literatura grozy epoki wiktoriariskiej. Literatura grozy

XX. Groza a rozwoj filmu. Klasyczne adaptacje literatury grozy.

Metody ksztalcenia Wyktad, prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia SIQ PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Projekt w formie dziennika lektur i lektur audiowizualnych (3 wybrane teksty grozy)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania

oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
logistyka US182Al133340_77S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student zna pod§tawowe definicje zwigzane z logistyka i K WO1
zarzadzaniem tancuchem dostaw. —
wiedza Student zna mechanizmy funkcjonowania proceséw logistycznych
- . ) . : ! K_W03
2 | EP2 oraz wptyw otoczenia na ich przebieg, a takze metody i narzedzia K W08
zarzadzania tymi procesami. —
Potrafi identyfikowa¢ procesy logistyczne i dostosowywac do nich K UOL
1 | ep3 odpowiednie rozwigzania logistyczne, wycigga wnioski i organizuje K U02
. n przedsiewziecia logistyczne, analizuje i ocenia przedsiebiorstwa jako K UO5
umiejetnosci systemy logistyczne. =
> | Epa Potrafi pracowac w grupie rozwigzujac problemy z zakresu K U0S
zarzadzania logistyka. -
Student jest gotéw do rozwiazywania etycznych probleméw
. - - . g : - o K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 zwigzanych z dziatalnoscig logistyczna i wprowadzania dziatan K KO5
przeciwdziatajgcych tym problemom. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, zakres i ewolucja pojecia logistyki. ancuch logistyczny, tancuch dostaw. Strategie tancuchéw dostaw. Podejscie systemowe i
procesowe w logistyce. Zarzadzanie logistyczne Zakres i elementy sktadowe. Logistyka zaopatrzenia zakres, pojecia wstepne. Analiza wyboru
dostawcy. Logistyka dystrybuciji. Istota dystrybucji fizycznej, zarzgdzanie logistyczne dystrybucja towaréw.

Modele systeméw dystrybucji.

. Logistyka produkcji - istota, metody,narzedzia, strategie. Infrastruktura logistyczna - istota, rodzaje, zastosowania. Pojecie i istota logistyki w
praktyce gospodarczej. Problemy lokalizacji w organizacji proceséw logistycznych. Elementy systemu logistyki przedsiebiorstwa. Planowanie i
organizacja procesow transportowych. Magazyn i jego funkcje w logistyce. Opakowania i znaki manipulacyjne. Metody zarzgdzania zapasami -
zadania (min. EWZ, ABC, YXZ). Koszty w logistyce - zadania. Zarzadzanie faricuchami dostaw - case study.

Metody ksztatcenia Wyktad, analiza przypadkoéw, ¢wiczenia w grupach, prezentacja multimedialna, analiza tekstow z dyskusja,
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego oraz oceny aktywnosci studenta na zajeciach (w
tym w pracach grupowych).

Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium pisemnego w formie testu lub/i pytan otwartych oraz zadan
(realizowany w formie pisemnej).

Forma i warunki zaliczenia . . ;
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
marketing

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_16S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna istote dziatania firmy zarzgdzanej marketingowo K_Wo04
wiedza
2 | EP2 zna i rozumie instrumenty marketingowego oddziatywania K_WO05
potrafi zaproponowac ksztat instrumentéw marketingowych
umiejetnosci 1 | Ep3 stosowanych przez flrm_y - anallzu1_e |ch_ przyk’fady w praktyce K UO5
rynkowej oraz konstruuje koncepcje dziatan marketingowych dla -
konkretnej firmy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotowy do dziatania w sposo6b przedsiebiorczy K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zapoznanie sie ze specyfikag funkcjonowania organizacji zorientowanych marketingowo. Analiza otoczenia rynkowego i zasob6éw organizaciji.
Badania marketingowe jako podstawa podejmowania decyzji. Proces wyboru docelowego rynku - na przyktadzie wybranej firmy. Opracowanie
koncepcji produktu i cyklu zycia produktu - na przyktadzie wybranego produktu. Opracowanie/analiza koncepcji marki na przyktadzie
wybranego produktu. Metody ustalania cen, wyznaczenie ceny dla wybranego produktu oraz wskazanie mozliwosci jej r6znicowania.
Opracowanie koncepcji procesu dystrybucji wybranego produktu. Opracowanie koncepcji promocji dla wybranego produktu/firmy. Istota
marketingu. Rozwoj mysli marketingowej. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa. Proces wyboru rynku docelowego. Opracowanie koncepcji
produktu. Strategia cenowa. Proces dystrybucji. Planowanie programéw promocyjnych.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkoéw, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Cwiczenia: Studenci uzyskuija zaliczenie éwiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych

Studenci oceniani sga na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS 4

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

marketing miedzynarodowy US182Al1J2866_44S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie zasady i mechanizmy funkcjonowania gospodarki i
wiedza 1 | EP1 rynku ze szczegolnym uwzglednieniem ich wptywu na K_WO07
funkcjonowanie organizaciji.
umiejetnosci 1 | EP2 potrafi _dol_<onac analizy miedzynarodowego otoczenia K U03
przedsiebiorstw -
kompetencje spoleczne 1 | EP3 przejawia postaV\_/y krytyc_zne, wyraza gotowos¢ do samodzielnego i K_KO01
grupowego rozwigzywanie problemoéw K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zagadnienia wstepne. Zasady opracowania projektow. Globalizacja. Dyskusja nt podstawowych poje¢ i definicji; praca w grupach nad
orientacjami marketingu miedzynarodowego. Sposoby wejscia na rynki zagraniczne. Pojecie marketingu miedzynarodowego. Analiza
miedzynarodowego otoczenia firm. Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstwa. Zr6znicowanie a standaryzacja. Selekcja rynku zagranicznego
i wybor strategii. Rodzaje strategii miedzynarodowych. Badania rynkowe i marketingowe na rynkach zagranicznych. Opracowanie narzedzi
ekspansji na wybrany rynek zagraniczny. Narzedzia marketingowe w ujeciu miedzynarodowych dziatan. Aspekty organizacyjne i kulturowe w
marketingu miedzynarodowym.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw: Egzamin pisemny w formie testu (z pytaniami wielokrotnego wyboru oraz pytaniami otwartymi)
ma na celu weryfikacje wiedzy i umiejetnosci .studentéw

Zaliczenie ¢wiczen: Studenci oceniani sg na podstawie jednego kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci na podstawie zestawu pytan testowych oraz oceny przez prowadzgcego zadar/¢wiczen realizowanych
podczas zajec€.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
Student otrzymuje ocene dobra jesli otrzyma co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia
Student otrzymuje ocene bardzo dobra jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia
Ocena koricowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu i éwiczen (Srednia arytmetyczna).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_4S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i charakteryzuje kluczowe czynniki sukcesu w
wiedza 1 | EP1 marketingu a takze przyktady marek, ktore taki sukces K_WO07
osiggnely.
Student potrafi na praktycznych przyktadach rozpozna¢ zaréwno
. - L . A K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 czynniki sprzyjajgce sukcesowi jak i te K U07
zwiastujgce porazke. -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Student_Jest gotow do v_\{)_/kazama_zaangazqwama i otwartego K KO1
uczestnictwa w dyskusji; wyraza i przyjmuje uwagi krytyczne -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

w marketingu.

Kluczowe czynniki sukcesu w marketingu. Skuteczne zarzgdzanie markg. Uczenie sie z niepowodzen - analiza trendéw, uwarunkowan i
zachowan rynkowych. Studia przypadkow w zarzgadzaniu marketingowym. Zarzadzanie marka - case study. Etyczne aspekty osiggania sukcesu

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, Praca w grupach, Rozwiazywanie zadan

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

przedmiotu

Studenci oceniani sa na podstawie prezentacji obejmujacej weryfikacje wiedzy oraz pracy w grupie podczas zajec.
Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi definiowac i rozr6znia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako: ocena z pracy w grupie (30%), prezentacji (70%)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z éwiczen

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
matematyka

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2497_6S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Pot_rafl ‘nazwac i zdefiniowac podstawowe narzedzia matematyki K W13
wWyzszej -
Potrafi wybra¢ wtasciwe narzedzie do rozwigzania okreslonego
umiejetnosci 1 | EP2 problemu matematycznego, wyprowadza wnioski ha podstawie K_U05
twierdzen
kompetencje spoleczne 1 EP3 Zna ograniczenia wilasnej wiedzy i jest gotoéw do dalszego K KO1
ksztatcenia -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

szeregi.

Rachunek wektoréw i macierzy. Uktady rownan i nieréwnosci. Funkcja jednej zmiennej. Funkcja wielu zmiennych. Ciggtos¢ i granice funkcji.
Rachunek rézniczkowy i catkowy. Funkcja jednej, dwdch i wielu zmiennych. Elementy rachunku rézniczkowego i catkowego. Algebra liniowa i

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkow, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP2,EP3
EP1,EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢éwiczen w formie pisemnej. Zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie kolokwiéw (rozwigzanie
zadan) oraz aktywnosci na éwiczeniach, traktowanej jako zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje).
Egzamin pisemny obejmujacy wiedze z wyktadu, ¢wiczen oraz zalecanej literatury, opiera sie na rozwigzaniu zestawu
zadan

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
media w zarzadzaniu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J3344_14S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. A . K_W02
1 | EP1 Zna podstawowe rodzaje medidw i ich specyfike K W03
. . ., K_W06
wiedza 2 | EP2 Rozumie nowa typologie mediéw K_W10
. L . . s K_W01
Rozumie role mediow w zarzgdzaniu, w tym szczegdlnie medidéw —
3 | EP3 spotecznosciowych A o]
P wy K_WO08
Potrafi zaplanowac sposéb wykorzystania mediow w dziatalnosci K_U02
1 | EP4 AT s
operacyjnej i wizerunkowej firmy K_U03
> | EPS Potrgfl_wla59|W|e dobrac rodzaj reklamy i umiesci€ ja w odpowiednim K UO5
dla niej medium -
- " 3 | EP6 Potrafi odrézni¢ fake news od prawdziwych informacji K_U04
umiejetnosci
Student potrafi sprawnie i skutecznie wspétdziata¢ w grupie i petnic
4 | EP7 py - K_U08
rézne role w ramach zespotu zadaniowego -
Student potrafi sprawnie i skutecznie komunikowac sie z otoczeniem K U02
5 | EP8 wykorzystujac do tego celu wtasciwie dobrane media K UO5
Student jest gotéw do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i
P . . - - - K_KO01
umiejetnosci w profesjonalnych dziataniach, w zakresie budowy -
1 | EP9 . " N L7 K_KO02
wizerunku firmy przy pomocy odpowiednio dobranych mediéw K K04
kompetencje spoteczne —
Student uznaje potrzebe ustawicznej pracy nad rozwojem swojej K_KO01
2 | EP10 wiedzy w zwigzku ze zmianami zachodzacymi w sferze mediow K_K02
K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Nowe media - reset dotychczasowego rynku medialnego na Swiecie. Nowa typologia mediow - definicje, podziaty, rodzaje. Pokolenie Y i Z i jako
nowy konsument mediéw. Rola mediéw spotecznosciowych w zarzadzaniu firma. Content jako podstawowy faktor sukcesu przedsiebiorstwa
on-air i on-line. Portale www jako nowe oblicze prasy. Streaming video on demand jako nowy kanat komunikacji i rozrywki. Aplikacje
streamingowe w zastepstwie radia. Reklama behawioralna w mediach internetowych. Sztuczna inteligencja w mediach i zarzadzaniu. Portale
informacyjne i ich uzytecznos¢ dla firm. Media spotecznosciowe w zarzgdzaniu firmg. Nowe formaty reklam w mediach i ich skutecznos$¢.
Spotify, Netflix oraz YouTube jako nowe formy konkurencji dla radia i telewizji. Vlogi, youtuberzy, influencerzy oraz profile w mediach
spotecznosciowych przedsigbiorstw. Biznesowe zastosowania sztucznej inteligencji. YouTube nowoczesnym narzedziem komunikacji firmy.

Metody ksztalcenia opracowanie projektu, burza mézgoéw, prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad konwersatoryjny

1/2




Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP9
EP10,EP4,EP5,EP6,
PROJEKT EP7,EPS

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie kolokwium zaliczajagcego wyktady, obejmujgcego weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci w postaci testu jednokrotnego wyboru. Student otrzymuje ocene dostateczng jezeli otrzyma conajmniej
60% punktow mozliwych do zdobycia w tescie. Ocene dobra plus jezeli uzyska 70% punktow. Ocene dobra przy
minimum 80% punktéw. Ocene dobra plus przy 90% i bardzo dobra przy 100% uzyskanych z testu punktéw.
Studenci przygotowuja w ramach ¢wiczen projekt dotyczacy wykorzystania mediéw w zarzadzaniu firma. Ocena od
2,0 do 5,0 wystawiona w zaleznosci od poprawnosci przygotowanego projektu i kreatywnosci podczas jego
tworzenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng oceny z wyktadow i éwiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
metody i techniki doskonalenia jakosci US182Al1J2714 66S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna szeroki wachlarz metod i narzedzi doskonalenia jakosci K_WO06
1 | EP1 o .
wiedza produktéw i procesow K_WO08
> | Ep2 zna i rozumie re_guIaCJe C!otyc'za}ce zarzgadzania jakoscig w K_W06
przedsiebiorstwie (norm jakosciowych)
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi wykorzysta¢ metody i techniki doskonalenia jakosci ?—882
jest gotowy do wykorzystywania odpowiednich metod i narzedzi w
kompetencje spoteczne 1 | EP4 celu usprawniania funkcjonowania przedsiebiorstw. K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Idea, potrzeba i proces doskonalenia jakosci. Narzedzia i techniki doskonalenia jakosci. Metoda Kano. Metody pomiaru jakosci ustug.
Rozwigzywanie probleméw jakosci wg metody 8D. Metoda doskonalenia jakosci FMEA. Metoda doskonalenia jakos$ci QFD.

Metody ksztatcenia Case study, prezentacja multimedialna, praca w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udzielenie co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi.
Ocena dostateczna - 50-59% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dostateczna plus- 60-69% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra- 70-79% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra plus- 80-89% poprawnych odpowiedzi,

Forma i warunki zaliczenia | Ocena bardzo dobra- 90-100% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia.

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
metody i techniki heurystyczne US182Al1J3345_37S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna metody i techniki heurystyczne,wykorzystywane w
1 | EP1 - . - - : K_W01
zarzadzaniu wspotczesnymi podmiotami. —
wiedza Student zna ogot regut i zasad postepowania stuzgcych
- : AP - : K_W04
2 | EP2 podejmowaniu najwtasciwszych decyzji w skomplikowanych K W05
sytuacjach organizacyjnych. —
Student potrafi sformutowac i rozwigzac ztozone problemy z zakresu
1 | EP3 zarzagdzania organizacjg przy wykorzystaniu technik i metod K_U02
umiejetnosci heurystycznych.
> | Epa Student potrafi komunikowac sie w sposéb precyzyjny podczas K_U06

pracy zespotowej.

Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposoéb
kompetencje spoteczne 1 | EP5 przedsiebiorczy, w szczeg6lnosci w zakresie rozwigzywania K_K04
probleméw z wykorzystaniem metod i technik heurystycznych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Geneza i istota heurystyki. Zasady tworczego rozwigzywania problemow. Metody heurystyczne. Techniki heurystyczne. Zastosowanie metod i
technik heurystycznych. Myslenie kreatywne w biznesie. Zasady tworczego rozwigzywania problemoéw. Burza mézgow i techniki burzy mézgéw.
Synektyka. My$lenie lateralne. Inne metody i techniki heurystyczne (m.in. Mind mapping, Metaplan, metoda Kiplinga, technika kruszenia, kwiat
lotosu).

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, gry dydaktyczne,

Metody ksztatcenia studia przypadkéw.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
. KOLOKWIUM —
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP1,EP2,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EELEPZEP&EME

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z éwiczen jest wyliczana na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych z aktywnosci studenta na zajeciach,
prezentacji projektu oraz wykonanych prac grupowych. Ocena z wyktadu jest oceng uzyskang z kolokwium (tematyka
wyktadéw, éwiczen oraz literatury podstawowey).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z wyktadu oraz éwiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
miasto petne Swiatta; lata 60. XX wieku w literaturze szczecinskiej EFZ182A1J3443_9S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna problematyke literatury regionalnej i regionalizmu jako
wiedza nurtu wspotczesnego literaturoznawstwa
> | Ep2 student zna wybrane utwory literackie z okresu lat 60. XX wieku
student potrafi przedstawi¢ zagadnienia regionalistyczne na
1 | EP3 - 9
o o wybranych przyktadach literatury szczecinskiej
umiejetnosci - . - . -
student potrafi postugiwac sie terminologig i jezykiem
2 | EP4 - . . -
specjalistycznym z obszaru badan nad literaturg regionalng
1 | eps student rozumie znaczenie literatury regionalnej i dba o najblizsze
) otoczenie kulturowe
kompetencje spoteczne - - - =
> | EP6 student rozumie potrzebe doskonalenia swoich kompetencji w
zakresie znajomosci historii i kultury regionalnej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dziennik i polityka (Piotr Zaremba). Powie$¢ i wojna (Ryszard Liskowacki). Reportaz i codzienno$¢ (Jan Papuga/Franciszek Gil). Autobiografia i
miasto (Edward Balcerzan). Opowiadanie i marynistyka (Jerzy Jan Pachlowski). Miniatura i migracje (Katarzyna Suchodolska). Wiersz i

regionalizm (Helena Raszka). Esej i literaturoznawstwo (Erazm Kuzma).

Metody ksztatcenia Wyklad, prezentacja, analiza i interpretacja tekstu literackiego
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4.H

P5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133442_5S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia z zakresu poprawnosci jezykowej
> | EP2 ma wiedze na temat mechanizmow zmian w stownictwie
wiedza wspoiczesnej polszczyzny
3 | EP3 zna i rozumie tendencje rozwojowe wspoétczesnej polszczyzny
4 | EP4 ma wiedze na temat stylistycznego zréznicowania jezyka
1 | eps potrafi wykorzysta¢ w praktyce jezykowej podstawowe pojecia
normatywne
umiejetnosci > | EP6 potrafi analizowa¢ zmiany zachodzace we wspotczesnej polszczyznie
3 | ep7 potrafi oceni¢ poprawnos¢ oraz trafnosc réznego typu wypowiedzi
1 | eps rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia swoich kompetencji
) jezykowych
kompetencje spoteczne - - - . Py . T
> | EP9 wykorzystuje wiedze i umiejetnosc¢ z zakresu nauki o jezyku w zyciu
codziennym oraz praktyce zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zjawisko mody jezykowej. Snobizm jezykowy, szablon jezykowy, puryzm jezykowy. Zréznicowanie stylistyczne wspoétczesnej polszczyzny.
Wptyw kultury globalnej i spoteczenstwa informacyjnego na przemiany jezyka polskiego. Jezyk wobec przemian spotecznych. Swiat wartosci
odzwierciedlony w jezyku. Nowe zjawiska we wspotczesnej polszczyznie ? zapozyczenia, ekspansja stylu potocznego, wulgaryzacja. Wyrazy
modne we wspotczesnej polszczyznie oraz ocena ich przydatnosci (Mtodziezowe Stowo Roku, Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu
Warszawskiego). Mechanizmy powstawania nowych wyrazow (np.: procesy stowotworcze, zmiany znaczeniowe). Kryteria oceny innowacji

jezykowych. Analiza wspétczesnego dyskursu publicznego na wybranych przyktadach.

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, analiza teks

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

9

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktéw z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

motywowanie pracownikow

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_9S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie istote i role motywowania pracownikow w organizacji K_W09
1 | ep2 potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng w celu analizy i oceny K_U04
Umieietnosc funkcjonujacych systeméw motywacyjnych w organizacjach K_U06
i > | EP3 potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng do skonstruowania systemu K U02
motywacji w przedsiebiorstwie -
kompetencje spoleczne 1 | EPa jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu K KO1
problematyki motywowania pracownikéw —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do problematyki motywacji pracownikéw. Teorie motywaciji do pracy. Instrumenty motywacji i ich skutecznosé. System
motywacyjny w organizacji. Wartosciowanie i wynagradzanie pracy. Praktyczne przykilady systemoéw motywacyjnych w organizacjach.

Metody ksztalcenia

Studium przypadkoéw, prezentacja multimedialna, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student jest oceniany na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego na zajeciach projektu oraz na podstawie
aktywnosci na zajeciach (obserwacja pracy studenta podczas: dyskusji, analizy studium przypadkéw, prezentacji
projektu). W ramach projektu student poddaje analizie i ocenie system motywacji w wybranym przedsiebiorstwie,
przedstawiajgc propozycje jego modyfikacji lub opracowuje temat uzgodniony z prowadzacym zajecia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
nauka o przedsiebiorstwie US182Al1J2713_9S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno-organizacyjne i
L Co R K_Wo03
wihasnosciowe przedsiebiorstw, zakres przeksztatcen -
. S . o . e - . . . K_Wo04
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstw, rodzaj relacji pomiedzy r6znymi podmiotami w skali K W05
krajowej i globalnej, identyfikuje posiadane zasoby oraz elementy K W10
otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstw —
potrafi wskazac¢ wtasciwg forme prawno-organizacyjng dla
N . ; - : . K_U02
1 | EP2 prowadzenia réznych typoéw dziatalnosci gospodarczej, wskazac K UO5
umiejetnosci etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce, -
potrafi przeprowadzi¢ analize mikro i makrootoczenia organizacji K_U03
2 | EP3 . L
gospodarczych z wykorzystaniem r6znych metod K_U05
jest gotéw do nauki prawidtowych matych wypowiedzi ustnych dzieki
. - - Y e P K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zdobywaniu i udoskonalaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci K KO4

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Geneza przedsiebiorstwa, cykl zycia przedsiebiorstwa, uwarunkowania rozwoju. Przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢ w teorii i
praktyce zarzadzania. Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Klasyfikacja przedsiebiorstw pod wzgledem
réznych kryteriéw. Prawno-organizacyjne formy przedsiebiorstw. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w otoczeniu. Zarzadzanie przedsiebiorstwem
w aspekcie funkcjonalnym i zasobowym, rola kadry menedzerskiej w zarzagdzaniu. Wprowadzenie do poje¢: organizacja, przedsiebiorstwo,
przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢, wizja, misja i cele przedsiebiorstwa. Formy prawne i organizacyjne przedsiebiorstw - case study: wybor
formy prawnej dla dziatalno$ci gospodarczej. Wspoétdziatanie przedsiebiorstw - dyskusja, case study. Etapy rozwoju przedsiebiorstwa.
Otoczenie przedsiebiorstwa - dyskusja; wybrane metody analizy makro- i mikrootoczenia - case study. Zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa
- wybrane metody. Gospodarowanie zasobami ludzkimi. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania przedsiebiorstwem. Przysztos¢
organizacji - kryzys w gospodarce i organizacji. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwia).

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentow

Praca z grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1
efektow uczenia sie KOLOKWIUM EP1.EP2.EP3
PROJEKT EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:
ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:
50% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczeh w postaci kolokwium pisemnego (okoto 6 pytan). Pytania otwarte z
Forma i warunki zaliczenia | teoretycznej cze$ci materiatu oraz dotyczace przyktadow z praktyki gospodarcze;j.
40 % oceny to projekt wiasny dotyczacy przeprowadzenia analizy strategicznej otoczenia wybranego
przedsigbiorstwa z wykorzystaniem metod zaprezentowanych na éwiczeniach. Projekt testuje umiejetnosci
studentéw w zakresie wykorzystania metod analizy otoczenia przedsiebiorstwa oraz prognozowania dziatan
organizacji gospodarczej nha podstawie wyciggnietych wnioskow.

10% oceny stanowi aktywnos$¢ na zajeciach wynikajgca z dyskusji o wnioskach z analizy przypadkéw.
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Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zaje€ poprzez pozytywne zaliczenie pytan z zakresu wyktadu dotaczanych do probleméw podczas kolokwium na
¢wiczeniach.

Forma i warunki egzaminu:

egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie znajomosci rodzajow i typow organizacii,
form prawno-organizacyjnych przedsiebiorstw i procesu zatozycielskiego, wiedzy o zarzadzaniu zasobami oraz o
otoczeniu przedsiebiorstwa.

Egzamin obejmuje wiedze z wyktadow, zalecanej literatury oraz teoretycznej czesci materiatu i przyktadow z praktyki
gospodarczej z wiczen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen z ¢wiczen i egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
negocjacje
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_15S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Zna etapy procesu negocjacji oraz rozumie znaczenie przygotowania K W06
do negocjaciji. —
- - K_W09
wiedza 2 | EP2 Zna zasady komunikacji w negocjacjach. K W11
Zna wybrane style i techniki negocjacyjne oraz zasady etycznego
) - > . . : - ; K_WO06
3 | EP3 negocjowania i obrony przed technikami manipulacyjnymi. K W11
] . L . . " K_U06
1 | Epa Potrafi wykorzysta¢ negocjacje do rozwiazywania sytuacji K U0S
. » problemowych w przedsiebiorstwie. —
umiejetnosci K_U09
Potrafi zastosowac etyczne zasady negocjowania oraz obrony przed K_U02
2 | EPS - . ol
manipulacja w negocjacjach. K_U06
K_KO01
1 | EP6 Jest gotow do wspodtdziatania i pracy w zespole negocjacyjnym. K_KO02
K_KO03
kompetencje spoteczne ; . . K_KO01
Jest gotow do konstruktywnego oraz integratywnego rozstrzygania K_K02
2 | EP7 dylematow wynikajacych z konfliktu K_KO03
intereséw stron. K_KO04
K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota negocjacji. Model i etapy negocjacji. Komunikacja w negocjacjach. Strategie, style i techniki negocjacyjne. Etyka i manipulacja w
negocjacjach. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Miejsce i czas negocjacji. Odmiennosci kulturowe w negocjacjach - propartnerskie i
probiznesowe podejscie do prowadzenia rozmoéw. Wprowadzenie do negocjacji. Negocjacje, wspotpraca, walka. Atrybuty dobrego negocjatora.
Przygotowanie do negocjacji. Czynnik emocjonalny, komunikacja w negocjacjach. Strategie, style i techniki negocjacyjne. Zastosowanie
etycznych regut negocjowania. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Postrzeganie sytuacji negocjacyjnej: oponent jako przeciwnik, partner
handlowy oraz wsp6lnik. Obrona przed technikami manipulacyjnymi w negocjacjach. Wybor miejsca i czasu negocjacji. Dialogi negocjacyjne.

Metody ksztatcenia

wyktad - prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie rél, kwestionariusz negocjacyjny,
praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

przedmiot konczy sie egzaminem; ocena z wyktadu uzyskiwana jest na podstawie pisemnego egzaminu
obejmujacego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

zaliczenie éwiczen na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢ - wykonywania prac grupowych oraz
przygotowania projektu (po dwie osoby) obejmujgcego kwestionariusz negocjacyjny (50% oceny z ¢wiczen) i
przebieg negocjacji (50% oceny z éwiczen).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2




Zatgcznik nr 7

SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

nowoczesne formy przedsiebiorstw

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 51S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna innowacyjne typy organizacji i praktyczne zastosowania K_Wo04
wiedza 1 EP1 . L
omawianych nowoczesnych form przedsiebiorstw K_WO05
Student posiada umiejetnosci pozwalajgce na wykonywanie zadan w
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach, wspoétdziatajac z innymi osobami w ramach zespotéw K_U08
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Student jest gotéw do pracy w zespole K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do tematyki nowoczesnych form przedsiebiorstw, wyzwania wspétczesnej gospodarki wobec przedsiebiorstw. Koncepcja
organizacji uczacej sie i inteligentnej. Formy zorganizowania nowoczesnych przedsiebiorstw (organizacja sieciowa, wirtualna, fraktalna,
szczupta, zwinna). Rola kadry menedzerskiej w zarzagdzaniu nowymi typami przedsiebiorstw.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, Studia przypadkow

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne z teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczace przyktadow z
praktyki gospodarcze;.

Projekty: (50% oceny) studenci oceniani sg pod katem umiejetnosci zaprezentowania praktycznego zastosowania
omawianych innowacyjnych form przedsiebiorstw, prawidtowosci zastosowania koncepcji, przejrzystosci prezentaciji,
umiejetnos$ci dokonania ewaluacji omawianej formy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy zna podstawowe zagadnienia z zakresu nowoczesnych form
przedsiebiorstw oraz potrafi zastosowac¢ wiedze do rozwigzania problemdéw w przedsiebiorstwie na poziomie
podstawowym.

Student otrzymuje ocene dobra, gdy zna wiekszo$¢ zagadnienh z zakresu nowoczesnych form przedsiebiorstw oraz
potrafi zastosowac wiedze do rozwigzania probleméw w przedsiebiorstwie na poziomie Srednim.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy zna wszystkie zagadnienia z zakresu nowoczesnych form
przedsiebiorstw oraz potrafi prawidtowo zastosowac wiedze do rozwigzania problemoéw w przedsiebiorstwie na
poziomie zaawansowanym.

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1

1/1



SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
obstuga klienta US182Al1J2866_54S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
— . . . " K_W02

. zna zagadnienia dotyczace roli obstugi w budowaniu relacji -

wiedza 1 EP1 . o K_W03
rynkowych, nowoczesnych systemow wspierajacych obstuge K W07
. ; _— . . K_U02
1 | ep2 potrafi przygotowac zatozenia dla programéw utrzymania i K U03

odzyskania klientow
umiejetnosci y K_U04

potrafi rozréznic typy klientéw i dostosowac do nich rodzaje obstugi

2 | EP3 K_U04

student jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan

kompetencie spoteczne 1 | EP4 indywidualnych oraz zespotowych

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Personel sprzedazowy. Ksztattowanie cech dobrego sprzedawcy. Budowa programu obstugi klienta. Call center i inne formy obstugi, Rozmowa
przez telefon a proces obstugi. Typy charakteru i osobowosci klientéw, Rozwigzywanie konfliktowych sytuacji. Wykorzystanie mediow
spotecznosciowych do obstugi klienta.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1
efektow uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie na podstawie kolokwium pisemnego oraz projektu wkasnego tworzonego w formie pracy grupowej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia jest Srednig wazong ocen z kolokwium (60%) i zrealizowanego projektu (40%).
Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

ocenianie pracownikéw EFZ182A13J3433_7S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie istote i poszczegdlne etapy oceny pracowniczej oraz X0
wiedza 1 | EP1 . S e K_WO06
metody i techniki oceny pracowniczej.
K_W09
Potrafi zaproponowac rozwigzania problemoéw decyzyjnych
wystepujacych w obszarze oceniania oraz potrafi zaproponowac
- o - AL - - . K_U04
umiejetnosci 1 | EP2 zmiane istniejgcego systemu ocen pracowniczych lub zaprojektowac -
- o . K_U06
taki system w przedsiebiorstwie.
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do krytycznej oceny osob podlegajacych ocenie oraz K_KO01
stosowanych metod. K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rodzaje ocen pracowniczych. Cele ocen, zasady stosowane przy ocenach, kryteria stosowane w czasie oceniania. System ocen
pracowniczych. Procedura oceniania. Fazy oceny. Projektowanie systemu ocen w organizacji. Btedy popetnianie w procesie oceniania
pracownikéw. Metody i techniki oceny pracowniczej.

Metody ksztatcenia

Prezentacja, dyskusja, praca w grupach, metody przypadkow

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

zaliczenie konwersatorium na podstawie oceny z projektu wiasnego tworzonego w formie pracy grupowej lub
samodzielnej i jego prezentacji oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas
prezentacji projektu, dyskusji panelowych badz pracy w grupie).

Projekt z wybranego przez studenta/studentéw tematu, wybranego z listy tematéw zaproponowanych przez
prowadzaceqo, dotyczaceqo przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
ochrona wihasnosci intelektualnej
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_3S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K_W11
wiedza zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wlasnosci
2 EP2 . K_W11
przemystowej -
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi mterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K UO5
zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

. Autorskie prawa majgtkowe i osobiste

Podstawowe zasady prawa wiasnosci intelektualnej

. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw oraz plagiat
. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych.
. Wybrane aspekty prawa wtasnosci przemystowej.

Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktéw prawnych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wykfadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

planowanie i pozyskiwanie pracownikow

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_6S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna istote procesu oraz narzedzia planowania i pozyskania
. o T L ; . . K_W03
wiedza 1 | EP1 pracownikéw w organizacji, dysponuje wiedzg o wptywie dziatan z tej K W09
sfery na funkcjonowanie organizacji —
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi dla_gnozowac i rozwigzywac pr_oblemy organizacji w sferze K U03
planowania personalnego i pozyskania pracownikow -
jest gotéw rozstrzygac dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu 5 1o
kompetencje spoteczne 1 | EP3 - K_KO03
w sferze personalnej K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wplyw zmian otoczenia na planowanie i pozyskiwanie personelu. Badanie istniejgcego stanu personalnego
. Zapotrzebowanie na pracownikéw
. Pozyskiwanie pracownikow (rekrutacja, dobér). Komunikacja z rynkiem pracy - gdzie i jak szuka¢ potencjalnych pracownikéw. Wprowadzanie
pracownikéw w zakres obowigzkow.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkéw

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z zaliczenia ¢wiczen w 30% wykonanie pracy pisemnej oraz w 70%
kolokwium w postaci pytan testowych.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia (wazona). Obliczana jest jako suma iloczynéw 30% x ocena z pracy
pisemnej + 70% x ocena z kolokwium

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS

1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
podstawy ekonomii
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2859 5S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna podmiotowa strukture gospodarki, jej istotne elementy
wiedza 1 | EP1 oraz o . . K_W02
podstawowe kategorie i rozumie procesy ekonomiczne zachodzace
w gospodarce
Student potrafi prawidtowo identyfikowac, klasyfikowac i objasniaé
1 | EP2 : K_Uo01
. n agregaty oraz problemy ekonomiczne
umlejetnosm " " ~ " " " " N
Student potrafi analizowac przyczyny i skutki prowadzonej polityki
2 | EP3 . S 2 - K_U03
makroekonomicznej (fiskalnej i monetarnej)
kompetencje spoleczne 1 | epa St_udent jest gotovy uzup_e’rnla_c, usz_c_zego’fgvylac i doskonali¢ zdobytg K KO1
wiedze ekonomiczng i swoje umiejetnosci -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do ekonomii. Podstawy funkcjonowania rynkéw i réwnowaga rynkowa. Rachunki narodowe a dobrobyt spoteczny. Podstawy
funkcjonowania gospodarki i rGwnowaga w gospodarce. Wzrost gospodarczy i polityka prowzrostowa. Rynek pracy i bezrobocie.
. Pienigdz i system bankowy w gospodarce. Polityka monetarna i inflacja

. Popyt globalny w gospodarce, polityka fiskalna i rownowaga rynku towarowego. Podstawy funkcjonowania gospodarki i rownowaga w
gospodarce. Podstawowe problemy w gospodarce - wzrost, bezrobocie, inflacja. Rola systemy bankowego w gospodarce, rGwnowaga rynku
pienieznego i polityka monetarna. Popyt globalny w gospodarce - sektora prywatnego, publicznego i zewnetrznego. Stopa procentowa a popyt
globalny, rownowaga rynku towarowego i polityka fiskalna. Warunki jednoczesnej réwnowagi na rynku pienieznym i towarowym.

Metody ksztalcenia

Wyktady i éwiczenia oparte na teorii, podreczniku akademickim, prezentacji multimedialnej, materiatach
pomochiczych oraz case study

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student otrzymuje ocene pozytywna z przedmiotu, gdy otrzyma pozytywne oceny z zaliczenia pisemnego (test z
pytaniami zamknietym 70% i i otwartymi 30%) oraz pisemnego egzaminu (test z pytaniami zamknietymi 80|% i
otwartymi) 20%). Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada elementarng wiedze o strukturze podmiotowej
gospodarki, zaleznosciach wystepujacych w gospodarce oraz polityce ekonomicznej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (koordynatora) jest réwna w 50% ocenie uzyskanej z pisemnego zaliczenia i 50% ocenie z
uzyskanej z pisemnego egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy finansow US182AIWNEIZ_7S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie podstawowe reguty dziatania systemu finansowego,
. gtéwnie w obszarze instytucji finansowych i niefinansowych (sektora K_W02
wiedza 1 EP1 . . - b
publicznego i prywatnego) oraz zwigzkoéw ze sferg realng K_WO03
1 | ep2 potrafi okresla¢ szanse i zagrozenia zwigzane z przemianami K UO03
wspobiczesnych zjawisk finansowych -
umiejetnosci potrafi analizowa¢ wplyw wykorzystywania instrumentow K UOL
> | ep3 finansowych przez instytucje finansowe i niefinansowe w oparciu o K U02
kryteria rentownosci, ptynnosci i ryzyka na ich sytuacje finansowa K U04
kompetencje spoleczne 1 | epa jest_ przyggtqwany do po_g+¢b|e}n|a wiedzy i doskonalenia K KO1
umiejetnosci z zakresu finansow -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Internetowe zrédta danych finansowych (MF, NBP, GUS, Eurostat, forex, analizy.pl, Money.pl, bankier.pl)

. Analiza struktury podazy pienigdza, rynkowych stop procentowych, stop banku centralnego i kursu walutowego. Rynek finansowy, gietdowy i
walutowy. Podstawowe charakterystyki systemu bankowego. Analiza produktéw bankowych, analiza pozostatych produktéw finansowych -
GPW, analizy.pl. Analiza oferty firm ubezpieczeniowych. Rola skfadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci wynagrodzenia. Finanse
publiczne a finanse samorzadowe. Dochody i wydatki publiczne. Deficyt sektora finanséw publicznych i struktura dtugu publicznego. Analiza
budzetu panstwa i budzetéw JST. Analiza danych GUS, BDL, Portrety JST. Podstawy wyceny instrumentéw finansowych - rentownosé, ryzyko,
elementarne metody wyceny. Przedmiot i funkcje finansow. Zjawiska finansowe i ich pieniezny wymiar. System finansowy, jego funkcje i
struktura oraz instrumenty i instytucje. Podmioty niefinansowe (przedsiebiorstwa, gospodarstwa domowe) a instytucje finansowe. Sektor
finansoéw publicznych i jego struktura. Powigzania sektora finanséw publicznych z systemem finansowym. Budzet panstwa i budzet
samorzgdowy. Dochody publiczne, Zrédta i sposoby ich kreacji. Metody planowania budzetowego. Dyscyplina finanséw publicznych. Organy
skarbowe i ich rola w systemie finansowym. Bank centralny i jego rola. Istota i przestanki stabilnosci systemu finansowego.

Analiza case studies w oparciu o aktualne materiaty empiryczne, Prezentacja multimedialna powigzana z
komentowaniem aktualnych zjawisk w sferze finanséw;analiza danych zrédtowych (gtéwnie z Internetu: KNF, NBP,
Metody ksztalcenia MF i najwieksze polskie banki)dotyczacych struktury i ewolucji systemu finansowego; zadania i case study do
przygotowania przez studentéw, dyskusja, Dyskusja w grupach studenckich, wartosciowanie, weryfikowanie
przedstawionych pogladéw i rozwigzan przez studentéw, weryfikacja danych..

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sig PROJEKT EP1EP2,EP3.EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratorium: student realizuje zadania i quizy na platformie Moodle (60% punktéw) oraz przygotowuje
projekt grupowy na platformie Moodle, ktory prezentuje na zajeciach lab. (40% punktow). Na zajeciach obowigzuje
system punktowy, kazda aktywnos$¢ studenta jest punktowana (przygotowanie merytoryczne do zaje¢, zadania
domowe indywidualne i grupowe na platformie Moodle, projekt, wystapienie projektowe,

aktywnos¢ w realizacji zadan).

Egzamin: pisemny (test), ocena obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci pozyskanej w trakcie wyktadow i
laboratoriéw, mozliwo$¢ podwyzszenia oceny (o p6t oceny w przypadku aktywnosci na zajeciach).

Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczng (51% zebranych punktéw) ze zrealizowanych aktywnosci (zadan,
quizéw i projektu). Warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej oprécz uzyskania co najmniej 95% punktéw, jest
aktywnosc¢ podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia wazona ocen z zaliczenia z laboratoriow (waga 40%) oraz egzaminu (waga 60%)

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
podstawy prawa
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AIWNEiZ_10S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok:
1

Semestr:
1

Status przedmiotu:
obowigzkowy

Jezyk przedmiotu:

semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

rozumie sens uczestniczenia w prawie, wyktadni i stosowania prawa
oraz zna podstawowe informacje o prawach i obowigzkach
uczestnika stosunkéw gospodarczych

K_WO06
K_WO08

2 | EP4

posiada wiedze o roli i miejscu prawa w systemie nauk oraz jego
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi

K_WO01

3 | EP5

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

K_W10

4 | EP6

posiada wiedze dotyczgca prawnych uwarunkowan prowadzonych
przez organizacje dziatalnosci oraz ich wykorzystania w decyzjach
strategicznych i operacyjnych

K_W12

umiejetnosci

1 | EP2

potrafi okresli¢ znaczenie prawne aktu okreslonego rodzaju dla
okreslenia sytuacji prawnej, potrafi okresli¢ r6znice w wykladni i
stosowaniu prawa z pozycji prawnika stosunku do pozycji
ekonomisty a takze korzysta¢ z pomocy prawnej

K_U03

2 | EP7

potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu prawa w celu
analizowania i diagnozowania zjawisk zachodzacych w
organizacjach do rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw, w tym poprzez wiasciwy dobér zrédet informaciji,
dokonywanie analizy, krytycznej oceny i syntezy tych informacji

K_U02

kompetencje spoteczne

1 | EP8

jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i do uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz doskonalenia swoich umiejetnosci

K_Ko1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie prawa i jego funkcje. Norma prawna a przepis prawny. Zdarzenie prawne, stosunek prawny. Charakterystyka poszczegélnych gatezi
prawa. Prawo cywilne - cze$¢ ogdlna. Wybrane zagadnienia prawa rzeczowego. Wybrane zagadnienia prawa zobowigzan. Formy podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Pojecie prawa. Akty normatywne, obowigzywanie i stosowanie prawa. Wyktadnia prawa. System prawny, gatezie
prawa i ich charakterystyka. Prawo cywilne - czes¢ ogdlna. Ogdlna charakterystyka prawa rzeczowego. Ogélna charakterystyka prawa
zobowigzan. Formy podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Metody ksztatcenia

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujgca, metody
symulacyjne

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP4,EP5,EP6,E|

KOLOKWIUM Eb1EP
SPRAWDZIAN EEEE%E?,EPS,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EZEE;’%E?,EP&E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki wyktadu: kolokwium - test jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia - sprawdzian, ocena moze by¢ podwyzszona o 0,5 stopnia za aktywne uczestnictwo w éwiczeniach.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie: - student otrzymuje ocene dostateczng jezeli uzyska z testu 50%-+1 punkt, 70% - ocena dostateczny plus,
od 75% do ponizej 85% - ocena dobry, 85% do 90% - ocena dobry plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobry.
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia wyktadu (kolokwium).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

8
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy rachunkowosci US182Al1J2723 26S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe Zrddta prawa regulujace prowadzenie
1 | EP1 P K_W12
edza rachunkowosci jednostek gospodarczych. —
wieaz
Posiada wiedze z zakresu ewidencji operacji gospodarczych oraz zna| K_W02
2 | EP2 S o
zakres i 0go6lng strukture sprawozdania finansowego. K_WO06
Potrafi klasyfikowa¢ sktadniki majatku w bilansie i elementy
; e S : K_Uo01
1 | EP3 ksztattujgce wynik finansowy oraz ustali¢ wynik na prostych K U03
. n operacjach gospodarczych. -
umiejetnosci — - - - - -
Potrafi ewidencjonowac operacje gospodarcze (bilansowe i
. . . . K_U03
2 | EP4 wynikowe) oraz dostrzega ich wptyw na pozycje sprawozdania K U09
finansowego. -
1 | EPs Docen!al rozumie znaczenie rachunkowosci w podejmowaniu K KO4
decyzji. -
kompetencje spoteczne Jest gotow do wypracowania nawyku systematycznosci, rzetelnosci i
2 | EP6 odpowiedzialnosci za generowanie uzytecznych informacji w ramach K_KO01
stosowanego sytemu rachunkowosci.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota, cechy i funkcje rachunkowosci. Zakres podmiotowy i przedmiotowy rachunkowosci. Regulacje prawne z zakresu rachunkowosci.
Majatek przedsiebiorstwa i jego klasyfikacja. Bilans jako podstawowy element sprawozdania finansowego. Operacje gospodarcze. Wptyw
operacji gospodarczych na skladniki bilansu. Konto - budowa i funkcjonowanie. Rodzaje kont. Zasada podwdéjnego zapisu. Zasady ewidencji na
kontach bilansowych. Zestawienie obrotéw i sald. Podstawowe kategorie wynikowe - przychody, koszty. Zasady funkcjonowania kont
wynikowych. Ustalanie wyniku finansowego - wariant poréwnawczy i kalkulacyjny. Rachunek zyskow i strat. Sporzadzanie uproszczonego
bilansu oraz rachunku zyskéw i strat na podstawie zestawienia obrotéw i sald. Omowienie specyficznych cech, funkcji i zakresu rachunkowosci
oraz wybranych przepiséw prawa bilansowego. Klasyfikacja sktadnikéw majatku i zrédet ich finansowania. Sporzadzanie bilansu. Operacje
gospodarcze i ich wptyw na bilans. Konto ksiegowe, jego elementy. Zasada podwdjnego zapisu. Ewidencja prostych operacji bilansowych.
Zestawienie obrotéw i sald. Charakterystyka kategorii wynikowych. Zasady funkcjonowania kont wynikowych. Ustalanie wyniku finansowego.
Sporzadzanie rachunku zyskow i strat.

Metody ksztalcenia Wyktad z prezentacjg multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, analiza dokumentéw zrédtowych

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metady weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie pisemnego kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy na podstawie pytan
otwartych (20% punktéw) oraz zadan (80% punktéw) stuzgcych sprawdzeniu umiejetnosci sporzadzania i
interpretowania uproszczonych sprawozdan finansowych, ewidencji operacji gospodarczych oraz praktycznego
znaczenia prawa bilansowego. Studenci podczas zaliczenia moga korzystac z jednolitego tekstu ustawy oraz z
Forma i warunki zaliczenia | planow kont. Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia, gdy uzyska 60% ogodlnej ilosci punktéw mozliwych
do zdobycia.

Oceng z wyktadoéw jest ocena z pisemnego kolokwium, obejmujacego pytania testowe i/lub krétkie pytania otwarte.
Student otrzymuje ocene dostateczng z wyktadu, gdy uzyska 60% ogdlnej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia.
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Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (ocena koordynatora) jest Srednig arytmetyczna ocen z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow (obie
oceny czgstkowe musza by¢ pozytywne).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy zarzgdzania US182Al133344_8S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia zarzadzania, w tym funkcje oraz rozumie K_wWo01
wiedza 1 | EP1 mechanizmy funkcjonowania firm na rynku konkurencyjnym K_WO03
K_WO06
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia analizy sytuacji, organizacji dziatan i K U03

- - zarzadzania nimi wiasciwe do warunkow oraz nakierowac je na -
umiejetnosci 1 | EP2 i . . S - L K_U04
sprawnosé, zaréwno w dziataniu indywidualnym, jak i zespotowym K U0S
Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, w tym

. h - - - P K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wspobtpracujgc w zespotach, w oparciu o wiedze wlasng oraz zrédta K K04

zewnetrzne

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzgdzania. Dziatanie zorganizowane. Ocena sprawnosci pracy. Systemowy model organizacji.

. Formalizacja organizacji. Struktura organizacyjna. Doskonalenie struktury organizacyjnej. Proces zarzadzania organizacja. Zarzadzanie
strategiczne.

. Kierowanie ludzmi. Proces podejmowania decyzji.

. Modelowanie biznesu. Zarzadzanie przysztosci. Zarzadzanie - istota i znaczenie; funkcje zarzadzania. Organizacja i jej zasoby. Otoczenie
organizacji. Zarzadzanie w kontekscie zmian zachodzacych w otoczeniu organizacji. Planowanie w organizacji. Proces zarzadzania. Cele i
funkcje zarzadzania. Funkcje organizowania. Struktury organizacyjne - rodzaje, funkcje, parametry, uwarunkowania i ewolucja. Cechy
menedzerdw. Role i umiejetnosci kierownicze, style kierowania. Motywowanie w organizacji. Teorie motywacji. Przywodztwo. Kulturowy
kontekst zarzadzania. Istota kontroli, funkcje kontroli, rodzaje kontroli, etapy procesu kontrolowania. Informacja (pojecie, rodzaje), czynniki
oceny informacji, elementy procesu komunikacji. Proces decyzyjny, modele i narzedzia podejmowania decyzji, grupowe podejmowanie decyzji.
Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania.

Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, case study, praca w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia Sle KOLOKWIUM EP1 EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- kolokwium w formie pisemnej,

- ocena aktywnosci studenta realizujgcego zadania indywidualne i grupowe (obserwacja poprzez weryfikacje: ocena
pracy indywidualnej i zespotowej).

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

- przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczes$nie oceng z wyktadu.

Forma i warunki zaliczenia | Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i egzaminu.

1/2




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
projektowanie orga
(KIERUNKOWE)

nizacji

Kod przedmiotu:

US182AI1J2865_60S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna proces projektowania struktury organizacyjnej - elementy K_Wo04
struktury, zasady i etapy projektowania, dopasowanie, K_WO05
1 |EP1 - R
uwarunkowania, zaleznosci miedzy strukturg a procesem K_WO06
podejmowania decyzji K_WO08
wiedza K_W02
rozumie sposéb wptywu czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych na K_WO03
2 | EP2 strukture organizacyjng oraz istote oceny dopasowania projektu K_Wo04
struktury K_WO05
K_WO06
K_U02
1 | EP3 potrafi identyfikowac problemy projektowe stosujac test K_U04
dopasowania struktury K_U08
umiejetnosci K_U09
potrafi zaproponowac zmiany w strukturze uwzgledniajac K_U04
2 | EP4 wewnetrzne i zewnetrzne ograniczenia oraz wnioski z testu K_U05
dopasowania struktury K_U09
jest gotéw na poszukiwanie wiedzy i opinii innych by rozwigzac¢ K KOL
kompetencje spoleczne 1 | EPs proble__m zwigzany z prOJe_ktem organizacji uwzglednl_ajac__specyflke K K02
decyzji zwigzanych z projektowaniem pracy w organizacji K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Struktura organizacyjna - istota, wptyw na dzialanie organizacji i rozwéj organizacji. Podstawowe parametry projektowe struktury. Struktura
organizacyjna a przeptyw informacji i podejmowanie decyzji w organizacji. Metody diagnozowanie organizacji. Struktura organizacyjna a

innowacyjnos$¢ - przykitad spaghetti organization. Metody testowania dopasowania struktury do organizacji. Struktura fizyczna organizacji a
zachowania pracownikow.

Metody ksztalcenia

wyktad wsparty prezentacjg multimedialna, studia przypadkéw, dyskusja w grupach i dyskusja plenarna dot.
wnioskow ze studiow przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

P5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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60% oceny - raporty z ¢wiczen i studiéw przypadku realizowanych na zajeciach i poza zajeciami
40% oceny - praca pisemna na jeden z podanych tematéw

Aby zaliczyé przedmiot student musi uzyskacé pozytywna ocene z obu form zaliczenia.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

przedmiot do wyboru EFZ182A1J3433_3S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student zna i rozumie terminologie z zakresu wybranego K_wWo01
przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. K_W02
umiejetnosci 1 | ep2 Student potrafi _pl_anOV\{ac_ wiasne uczenie sie przez cate zycie K_U01
doskonalgc umiejetnosci potrzebne do wlasnego rozwoju. K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Sjcgdent jest gotéw do cu’_a,g’rego doskonalenia i rozwoju osobistego w K KO1
ré6znych obszarach nauki. —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tematyka zakresu wybranego przedmiotu ogélnouczelnianego.

Metody ksztalcenia wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

warunkach i

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z zaliczenia wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

przedmiot do wyboru EFZ182A1J3433_2S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student zna i rozumie terminologie z zakresu wybranego K_wWo01
przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. K_W02
umiejetnosci 1 | ep2 Student potrafi _pl_anOV\{ac_ wiasne uczenie sie przez cate zycie K_U01
doskonalgc umiejetnosci potrzebne do wlasnego rozwoju. K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Sjcgdent jest gotéw do cu’_a,g’rego doskonalenia i rozwoju osobistego w K KO1
ré6znych obszarach nauki. —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tematyka zakresu wybranego przedmiotu ogélnouczelnianego.

Metody ksztalcenia wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

warunkach i

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z zaliczenia wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
przedsiebiorczos¢
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713_16S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna zarzadzanie przedsiebiorstwem w oparciu o idee K_Wo04
wiedza 1 | EP1 intraprzedsiebiorczosci oraz koncepcje przedsiebiorczosci K_WO05
akademickiej K_W10
. . - I K_U02
potrafi przygotowac plan wdrozenia przedsiebiorczego pomystu w -
- - R ‘o R " K_U04
umiejetnosci 1 | EP2 ramach przedsiebiorczosci akademickiej lub w ramach koncepcji K U08
intraprzedsiebiorczosci K:U09
jest gotéw do identyfikacji wkasnego potencjatu w obszarze s 1o
kompetencje spoteczne 1 | EP3 . e K_KO03
zachowan przedsiebiorczych K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i znaczenie przedsiebiorczosci. Rola przedsiebiorczosci w rozwoju mtodych ludzi. Przedsiebiorczos¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym.
Charakterystyka przedsiebiorcy. Cechy osoby przedsiebiorczej i orientacje na przedsiebiorczos¢. Przedsiebiorczo$¢ jako proces. Planowanie
przedsiewzie¢, organizowanie zasob6éw oraz okreslenie

zasad wdrozenia planu. Charakterystyka organizacji przedsiebiorczych. Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci. Przedsigbiorczosc
akademicka, podstawowe pojecia. Kooperacja uczelni wyzszych z sektorem przedsiebiorstw. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej,
ekologicznej i technologicznej. Polskie programy przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i

regionalnym. Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne: zaliczenie pisemne w formie pytan testowych lub/i opisowych (stanowi 50% oceny) .

Zajecia praktyczne i realizacja projektow: studenci w zespotach zadaniowych przygotowujg projekty w ramach idei
przedsiebiorczosci akademickiej. Na ocene projektu wptywa: innowacyjnos¢ pomystu, racjonalnos¢ planu,
przejrzystosc¢ prezentacji, zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy w realizacje projektu (stanowi 50% oceny) .

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy zna podstawowe definicje z zakresu przedsiebiorczosci, potrafi
definiowac przedsiebiorczos¢ akademicka i zorganizowac przedsiewziecie przedsiebiorcze oraz umie zidentyfikowac
wiasny potencjat przedsiebiorczy.

Student otrzymuje ocene dobra, gdy zna wiekszos$€ definicji z zakresu przedsiebiorczosci, potrafi zinterpretowac
przedsiebiorczos¢ akademicka oraz przygotowac znaczace przedsiewziecie przedsiebiorcze, a takze umie
wykorzysta¢ w praktyce wtasny potencjat przedsiebiorczy.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy zna wszystkie zagadnienia w obszarze przedsiebiorczosci, potrafi
zinterpretowac przedsiebiorczos¢ akademicka oraz wdrozy¢ pomyst przedsiebiorczy i przygotowac wazne
przedsiewziecie w ramach przedsiebiorczosci akademickiej, a takze umie zidentyfikowac i
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wykorzysta¢ w praktyce wtasny potencjat przedsiebiorczy.

Ocena z przedmiotu rowna sie ocenie z zaliczenia konwersatorium.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3442_13S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 zna i rozumie mechanizmy przyswajania jezyka pierwszego
wiedza > | EP2 zna i rozumie mechanizmy przyswajania jezyka drugiego / obcego
3 | EP7 zna i rozumie cechy dwu- i wielojezycznosci
1 | Ep3 zna i rozumie role czynnikéw indywidualnych w przyswajaniu jezyka
pierwszego / drugiego / obcego
umiejetnosci > | Epa potrafi _stosowe_lc qubyta wiedze na temat przyswajania jezyka we
wiasnej nauce jezykéw obcych
3 | eps potrafi diagnozowac problemy innych oséb i stuzy¢ pomoca w nauce
jezyka
kompetencje spoteczne 1 | EP6 jest gotéw do poszerzania wikasnych kompetencji jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jak dzieci przyswajajg jezyk ojczysty? Uwarunkowania biologiczne, poznawcze, spoteczne. Wybrane zagadnienia zwigzane z dwujezycznoscia.
Wybrane teorie i hipotezy dotyczace przyswajania jezyka drugiego i obcego. Rola czynnikéw indywidualnych w przyswajaniu jezyka. Cechy
charakterystyczne interjezyka. Jaka role petni input?. Strategie uczenia sie jezyka obcego i komunikowania. Stereotypowe poglady na temat
nauki jezykéw obcych. Uzupetnienie materiatu i weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie.

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Mol vemana EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP2,EP3,EP4,

P6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanej pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

przywddztwo - studia przypadkow US182A1J2865 68S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe pojecia dotyczace przywodztwa w organizacji z
1 |EP1 N - - . K_W09
wiedza uwzglednieniem rozwoju teorii przywdédztwa
zna i rozumie czynniki wptywajgce na efektywnos¢ podejmowanych K_WO06
2 | EP2 oz <
dziatan przywddczych K_W09
potrafi bra¢ czynny udziat w dyskusiji, diagnozowac i proponowac
. - - - . . R K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 rozwigzania problemoéw z zakresu przywddztwa w organizaciji K U06
kompetencje spoleczne 1 | Epa jest gotovy dc_> dostrzegania problemow przywodcz;_/ch i K K02
uwzgledniania norm moralnych w ich rozwigzywaniu -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przywdédztwo, przywddca - interpretacja pojec. Przeglad podstawowych podejs¢ do koncepcji/modelu przywoédztwa. Przywédztwo we
wspotczesnej organizacji - poszukiwanie doskonatosci. Wyzwania stojgce przed przywoédca.

Metody ksztatcenia

Dyskusja w oparciu o zadanag literature, metoda przypadkéw, praca w grupach, ¢wiczenia warsztatowe (indywidualne
i grupowe).

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktorzy byli zaangazowani w prace na ¢wiczeniach (eseje z zaje€) i zaprezentowali na
zajeciach prace nt. przywoédztwa (lista aktualnych zagadnien jest przedstawiana na pierwszych zajeciach z
przedmiotu, studenci majg mozliwos¢ wyboru interesujgcego ich tematu). Prezentowana praca moze by¢ realizowana
indywidualnie lub grupowo (przy tematach ztozonych).

Ocena

1) terminowo$¢ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)

2) wyjasnienie poruszanych kwestii - teoretyczne i na przyktadach praktycznych, wskazanie rekomendaciji na
przysztosc (5 pkt.)

3) poprawnos$¢ edycyjna prezentacji (jakos¢ formalnej strony prezentacji i jej wizualizacja) (3 pkt.).

Ocena dostateczna to zdobycie 50% punktéw, ocena dobra 75% pkt., ocena bardzo dobra 90% pkt.
Zaangazowanie w prace na ¢wiczeniach (eseje z zadan w ramach zaje¢) wptywa na podwyzszenie oceny przez
prowadzgcego o max 1/2 oceny w gore (wynik uzyskany z projektu).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu: ocena jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rachunkowos¢ zarzadcza US182AI1J2963_34S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

wiedza 1 | ep1 zna pod§tqwowe narzedz_la rachunko_vvosu zgrzqdcze_J_ oraz K W06

mozliwosci wykorzystania przy podejmowaniu decyzji —

potrafi prawidtowego dobra¢ narzedzia rachunkowosci zarzadczej do K_U02

1 | EP2 wybranych prostych probleméw decyzyjnych oraz zastosowac te K_U04

umiejetnosci narzedzia K_U05

> | EP3 prawidtowo interpretuje wyniki zastosowania podstawowych K_U02

narzedzi rachunkowosci zarzgdczej K_UO05

Ma Swiadomos$¢ koniecznosci rozwigzywania problemoéw w
kompetencje spoteczne 1 | EP4 ograniczonym czasie i wynikajacej z tego potrzeby nadawania K_KO04
priorytetdw zadaniom czastkowym.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i przestanki wykorzystania rachunkowosci zarzadczej. Wykorzystanie informaciji

finansowych w procesach zarzadzania. Klasyfikacje kosztow na potrzeby zarzadzania. Wycena produktéw w tradycyjnym rachunku kosztéw.
Wprowadzenie do rachunku kosztéw czesciowych: koszty state, koszty zmienne, koszty skokowo

zmienne. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych do podejmowania krétkookresowych decyzji. Rachunek kosztéw przysztoSciowych i
budzetowanie. Ustalanie odchylen oraz podstawowa analiza i ocena odchyler. Modele rachunku kosztéw. Przestanki wyboru modelu rachunku
kosztow. Istota rachunkowosci zarzadczej. Analiza kosztow na podstawie danych z ewidencji ksiegowej. Klasyfikacje kosztéw. Metody podziatu
kosztéw na state i zmienne: ksiegowa, punktéw krancowych, metody statyczne. Kalkulacja kosztéw produktu oraz ustalanie wynikéw w
tradycyjnym rachunku kosztéw. Jednostopniowy rachunek kosztéw zmiennych. Krétkookresowe rachunki decyzyjne na bazie rachunku
kosztéw zmiennych. Rachunek kosztéw standardowych. Ustalanie i ocena odchylen.

Metody ksztalcenia Wyktad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkow, zadania problemowe
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Kolokwium pisemne obejmujgce zadania problemowe (4-5 zadan) weryfikujace umiejetnos$ci wykorzystania danych,
doboru narzedzi rachunkowosci zarzadczej, ich prawidlowego wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania
wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie okreslonym tresciami przedmiotu.

Na ocene dostateczng student potrafi zastosowac podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajac przy tym
ewentualnie nieistotne pomyiki.

Forma i warunki zaliczenia | Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Egzamin pisemny obejmujacy weryfikacje wiedzy (ok. 20% punktoéw) oraz 2-3 zadan problemowych (ok. 80%)
testujacych umiejetnosci wykorzystania danych, doboru narzedzi rachunkowo$ci zarzadczej, ich prawidtowego
wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie
okreslonym tresciami przedmiotu. Ocena z egzaminu jest jednoczes$nie oceng z wyktadu.

Na ocene dostateczng student zna podstawowe pojecia z rachunkowosci zarzadczej oraz potrafi zastosowac
podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajac przy tym ewentualnie nieistotne pomyiki.

1/2



Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rozwaoj pracownikow EFZ182A1J3433_8S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

fazach rozwoju

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna i rozumie role oraz istote rozwoju pracownikdw w organizaciji K_Wo04
K_WO09
wiedza zna i rozumie sposoby rozwijania relacji miedzy ludzmi w
> | Ep2 organizacjach a takze ocenia wptyw jednostki na funkcjonowanie K W09
organizacji w ramach podsystemu rozwoju pracowniczego —
potrafi efektywnie wykorzysta¢ podstawowag wiedze teoretyczng do
umiejetnosci 1 | EP3 skonstruowania podsystemu rozwoju pracowniczego w organizacji K_U05
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
kompetencje spoteczne 1 | EP4 tresci dotyczacych potrzeb rozwojowych pracownikéw w réznych K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

System rozwoju zawodowego w organizacji

. Analiza potrzeb rozwojowych

. Planowanie dziatalnosci szkoleniowej i jej realizacja

. Ocena efektywnosci programéw rozwojowych

. Metody gromadzenia danych dotyczgcych pomiaru sfery rozwoju zawodowego w organizacji
. Praktyczne przyktady systeméw rozwoju w organizacjach

Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metoc}y weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

analizy studium przypadkoéw, prezentacji projektu).

Student jest oceniany na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego na zajeciach projektu na temat uzgodniony
z prowadzgcym zajecia oraz na podstawie aktywnosci na zajeciach (obserwacja pracy studenta podczas: dyskusiji,

Forma i warunki zaliczenia
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J119_76S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Znai rozumie podstawowe pojecia z dziedziny metodologii pracy K Wo1
. naukowej. —
wiedza K - - avol - o
> | Ep2 Zna etyczne aspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i K W11
konsekwencje popetnienia plagiatu. -
K_Uo01
. . . . K_U02
Potrafi sformutowac cel badawczy pracy naukowej, wybracé K U03
1 | Ep3 odpowiednie narzedzia badawcze, opisa¢ wyniki badan, dokonac¢ K U04
prawidlowej analizy wynikéw badan oraz sformutowac¢ wnioski. K UO5
K_U06
umiejetnosci K_U09
K_U02
2 | EP4 Potrafi podja¢ dyskusje na nurtujgce go pytania. K_U04
K_U06
3 | EP5 Potrafi korzyst_ac z technik informacyjnych w celu pozyskiwania i K U02
przechowywania danych. -
p - - . . K_K02
1 | EP6 Jest gotoéw do pracy indywidualnej oraz zespotowe;j. K KO3
kompetencje spoteczne - — - - =
Jest gotdw do podjecia pracy oraz postepowania w sposdb zgodny z K_KO01
2 | EP7 . .
zasadami etyki. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wymagania formalne stawiane pracom dyplomowym, wybdr tematu pracy w oparciu o propozycje prowadzacego oraz studentéw. Ogolne
zasady pisania prac dyplomowych. Formutowanie przedmiotu, celu i zakresu pracy dyplomowej. Szczeg6towa charakterystyka wybranych
metod i technik badawczych. Dobér wtasciwego piSmiennictwa dotyczacego badanego problemu. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania
pismiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu. Omoéwienie badan wiasnych
studentéw i ich analiza. Dyskusja, formutowanie i weryfikacja wnioskéw. Przystgpienie do formalnego pisania pracy dyplomowej. Kryteria
oceny pracy dyplomowej: poprawnosc logiczna, jezykowa i stylistyczna. Przedstawienie zawartoSci wstepu i przegladu pismiennictwa oraz
kolejnych rozdziatéw teoretycznych. Prezentacja catosci pracy dyplomowej. Kryteria oceny (recenzji) pracy dyplomowej. Przygotowanie do
obrony problematyki poruszanej w pracy podczas egzaminu dyplomowego

Metody ksztalcenia

Analiza tekstow z dyskusjg, praca w grupach, prezentacja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP3,EP5,EP6

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 4 jest przygotowanie szczeg6towego konspektu pracy dyplomowej, w
semestrze 5 jest napisanie okreslonych rozdziatéw pracy licencjackiej, warunkiem zaliczenia 6 semestru jest
przygotowanie catosci pracy licencjackiej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakfad pracy studenta w godz. 525
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Marketing [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

social media US182Al1J2866_62S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
w stopniu pogtebionym zna i rozumie mozliwosci, obszary i
- . - - - . K_W03
1 | EP1 ograniczenia wykorzystania nowych technologii przez firmy i K W07
wiedza klientéw —
> | Ep2 w stopr_nu p_og’feblor_\ym zna i rozumie narzedzia nowoczesnej K W07
komunikacji marketingowej -
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi wsk_azac i oceni¢ konkretne przyktady wykorzystania e- K_U03
technologii K_U04
kompetencje spoleczne 1 | Epa jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i K KO3
zespotowych _

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika medidéw spotecznosciowych. Wartos$¢ wykorzystania mediéw spotecznosciowych. Media spotecznosciowe i uzytkownicy
poszczegolnych platform. Budowanie przekazu w mediach spotecznosciowych. Kampanie promocyjne w mediach spotecznos$ciowych.
Innowacje i wspotpraca w mediach spotecznosciowych. Tozsamos¢ osobista a zawodowa. Employer branding w mediach spotecznosciowych.

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidulana i w grupach, prezentacja projektu przez

Metody ksztatcenia . ; . A 2
studentéw w postaci raportéw on-line i wystagpien

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektdw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci oceniani sg na podstawie jednego kolokwium obejmujacego zestaw pytan opisowych i testowych oraz
przygotowanego projektu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z kolokwium oraz przygotowanego
projektu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z interesariuszami) EFZ182A1J3433_5S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu

Lists, characterizes and discusses basic concepts of the stakeholder S

wiedza 1 |EP1 theon P K_W02

Y- K_WO05

. R K_U03
Analyze and evaluate the impact of individual groups of the —

1 | EP2 - o K_U04

environment on the further development of the organization. K U07

umiejetnosci . . . .. . K_U02
Works in a team, discusses and presents his position on the impact —

L A K_U03

2 | EP3 of individual groups on the development of the organization. K UO5

K_U08

K_KO01

Is willing to behave in a professional manner and to establish and K_KO02

kompetencje spoteczne 1 EP4 maintain effective and K_KO03

ethical business relationships. K_K04

K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

The idea of stakeholders. The influence of the environment on the functioning of the organization - examples. Achieving business goals through
relationships with stakeholders. The implementation of a stakeholder relationship management methodology. Establishing and maintaining
effective and ethical business relationships and networks.

Multimedia presentations, exercises with the use of methods supporting activity in groups, text analysis with

Metody ksztalcenia discussion, case studies, team project development.

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sig PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

The final grade for the course is the grade calculated on the basis of the results of the test, student"""""s activity
during the course as well as the degree of project implementation in the team.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade for the course is the grade from the seminar. The method of calculating the final grade is fixed as a
weighted grade with a weight of 1.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

1/2




2/2



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
statystyka
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2856_27S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. K_W06
1 | EP1 Zna podstawowe metody analizy danych statystycznych K W13
wiedza =
2 | EP2 Zna metody prezentacji wynikéw badania. K_WO06
Potrafi wybra¢ odpowiednie metody do badania prawidtowosci
1 | EP3 N - - K_U04
statystycznych w zjawiskach ekonomicznych i spotecznych. -
umiejetnosci > | Epa Dokqnule oceny uzyskanych wynikéw w zakresie struktury i K U04
wspotzaleznosci. =
3 | eps Potrafi opisa¢ dynamike zjawisk prezentowanych w szeregach K U04
czasowych. —
) Jest gotoéw do wyszukiwania i korzystania z r6znorodnych zrédet K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 danych statystycznych; wykorzystania ich w analizie K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe pojecia: statystyka, zbiorowos¢ i jednostka statystyczna, klasyfikacja cech statystycznych. Prezentacja materiatu statystycznego.
Charakterystyka zbiorowosci opisanej jednowymiarowo: miary tendencji centralnej, miary zréznicowania, miary asymetrii. Analiza
poréwnawcza. Charakterystyka zbiorowosci opisanej dwuwymiarowo: tablice i szeregi. Analiza wspoétzaleznosci: miary korelacji i regresiji.
Charakterystyka zmian w czasie zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Szeregi czasowe. Miary: przyrosty, indeksy, srednie tempo zmian,
Sredni przyrost absolutny. Wstep do estymacji parametréw w analizie struktury. Podstawowe pojecia w statystyce - przyktady. Szeregi
statystyczne. Analiza struktury: miary tendencji centralnej, zr6znicowania i asymetrii. Analiza wspoétzaleznosci: miary korelacji i regresji.
Dynamika zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Podstawy wnioskowania statystycznego - estymacja. Przyklady szeregdw statystycznych i
prezentacja danych. Analiza struktury: wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego (funkcji). Wyznaczanie miar korelacji i regresji. Wyznaczanie miar
dynamiki dla szeregébw czasowych. Estymacja parametryczna w analizie struktury.

Metody ksztatcenia

Przedmiot obejmuje wyktady - prezentacja teorii przedmiotu Statystyka, ¢wiczenia - wykorzystanie teorii w
rozwigzywaniu zadan, laboratoria - wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w analizach statystycznych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP4,EP5
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen: Studenci oceniani sa na podstawie 2 lub 3 kolokwiéw, na ktérych rozwigzuja
zadania - z mozliwoscig korzystania ze standaryzowanych wzordéw i tablic. Kolokwia musza by¢ zaliczone minimum
na ocene dostateczng (min 60% pkt).

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych: Laboratoria zaliczane sa na podstawie pracy polegajacej na
samodzielnej analizie danych (projekt) - min 60% pkt.

Forma i warunki egzaminu: egzamin pisemny testujgcy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie wykorzystywania
parametrow opisu struktury jedno- i dwuwymiarowej oraz charakterystyki dynamiki. Egzamin pisemny polega na
udzielaniu odpowiedzi i rozwigzywaniu zadan (min 60%pkt). Studenci podczas egzaminu moga korzystac z
ujednoliconych tablic i wzoréw statystycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2




Ocena z przedmiotu jest réwna $redniej ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen, éwiczen laboratoryjnych i egzaminu
($rednia wazona z wagami odpowiednio 0,3; 0,3 oraz 0,4), z warunkiem koniecznym zaliczenia wszystkich form na
minimum ocene dostateczna.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

strategie jezykowe we wspoétczesnej komunikacji

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3442_2S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna wybrane terminy z zakresu pragmalingwistyki
wiedza 2 | EP2 Zna wybrane podziaty aktéw mowy
3 | EP3 Zna strategie jezykowe na przyktadzie wybranych aktéw mowy
1 | EP4 Potrafi rozpoznawa¢ wybrane akty mowy
umiejetnosci - . -
> | EPS Potrafi rozpoznawac¢ wybrane strategie jezykowe w wybranych
aktach mowy
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest go_tow_Fjo uwzglednienia strategii jezykowych w osobistej
komunikacji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dziatania jezykowe jako akty mowy. Komponenty aktu mowy (lokucja, illokucja, perlokucja) i ich rola w jezyku. Podziat aktéw mowy w
lingwistyce i kryteria ich podziatu w jezykoznawstwie anglojezycznym, niemieckojezycznym i w jezykach stowianskich. Strategie jezykowe w
aktach dyrektywnch (prosby, rady, propozycje). Strategie jezykowe w aktach komisywnych (obietnice, zobowigzania). Strategie jezykowe w
aktach ekspresywnych (zyczenia, gratulacje, podziekowania). Pojecie grzecznosci nie-grzecznosci jezykowej: Model grzecznosci jezykowej K.
Ozoga i Teoria interpersonalna G.N. Leecha. Presupozycje, inferencje jezykowe, funkcje pragmatyczne jezyka, typy intencji jezykowych.
Strategie jezykowe w réznych interakcjach jezykowych: atak osobisty, strategia pytan, jezykowe wyktadniki zonglowania autorytetem, ?walki

bykéw?, Juszenia byka, ?Mylenia tropow? itd.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4.H

P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3434_6S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalno$ci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni

Wyzszej

1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce

umiejetnosci > | Ep3 Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac

zagrozenia i podejmowac whasciwe dziatania
kompetendje spoleczne 1 | epa Reallzup zadania w sposo6b zapewniajacy _bezplfaczenstwo wilasne i

otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

gasniczy, ewakuacja.

Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej ,
obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i praktyk, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw podczas ksztatcenia w uczelni, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy. Czynniki niebezpieczne
fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i zajeciach terenowych. Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w
czasie praktyk zawodowych, obozach sportowych, zajeciach terenowych. Unikanie zagrozen ze szczegélnym uwzglednieniem srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, postepowanie powypadkowe (uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe). Udzielanie pierwszej pomocy w
stanach nagtych, rozpoznawanie stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego, resuscytacja krgzeniowo-oddechowa wraz z obstuga defibrylatora
AED, obstuga apteczki pierwszej pomocy. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP- uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania

oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny po spetnieniu powyzszych warunkéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3050_3S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie strukture organizacyjna i zasady K Wo1
1 | EP1 funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej i bibliotek sieci bibliotecznej US. K W11
wiedza —
> | Epa Zna i rozumie podstawowe zrédta informacji dostepne w Bibliotece,
zaréwno tradycyjne jak i elektroniczne
1 | EP2 Znai rozumie specyfike zbioréw bibliotecznych oraz zasady ich K_U02
udostepniania.
Potrafi postugiwac sie elektronicznymi i kartkowymi katalogami
umiejetnosci 2 | EPS bibliotecznymi oraz lokalizowac¢ poszukiwane publikacje
3 | EPs Potrafi korzystac z baz danych dostepnych w Bibliotece Gtéwnej US
oraz bibliotekach sieci bibliotecznej US.
1 | EP3 Zna i rozumie pojecia bibliologiczne i bibliograficzne. K_KO05
kompetencje spoteczne Jest gotdw do korzystania z zasobow bibliotecznych w sposéb
2 | EP7 nieutrudniajgcy dostepu innym uzytkownikom Biblioteki, prawidtowo
identyfikuje i rozwigzuje problemy praktyczne.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie elementdéw tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia (e-learning).

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie prawidtowo rozwigzanego testu on-line, minimum 50% poprawnych odpowiedzi

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133362_1S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 - s - K_W01
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni. —
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ K_W02
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej K_wWo1
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego K_U05
. n potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcsy i
umiejetnosci 2 | EPS pracownikami uczelni X 02
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystgpi¢
3 | EP6 - . . - . K_U05
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 _p03|ada kompefcencle vyspo’fpracy i ko_munlkacp z innymi studentami K KO1
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-learningowej oraz formami
komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracja na Uczelni. Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracjg na
Uczelni. Przedstawienie form i metod oceniania w trybie wykorzystujagcym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

Metody ksztatcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

Swiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133440_3S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna podstawowg terminologie fachowg dotyczaca dziejow
regionu baltyckiego w Sredniowieczu
wiedza > | Ep2 stut_:lent zZna g+0\_/vne tenfjenCJ_e hl_storlografu w zakresie dziejow
regionu baltyckiego w Sredniowieczu
student zna gtéwne linie rozwojowe poszczegodlnych struktur
3 | EPS3 - . : . -9
politycznych w regionie battyckim w Sredniowieczu
student potrafi wskazac¢ najwazniejsze elementy charakteryzujace
1 | EP4 specyfike i odrebnos¢ regionu battyckiego w Sredniowieczu
umiejetnosci
student umie wymieni¢ kluczowe zjawiska z zakresu polityki,
2 EP5 - - . P I
gospodarki i kultury regionu battyckiego w Sredniowieczu
student jest gotéw do zajecia krytycznego stanowiska wobec
1 | EP6 historiografii, dostrzegajac jej uwarunkowania zwigzane z miejscem i
kompetencje spoteczne czasem powstania
student jest nastawiony na poszerzanie swoich umiejetnosci z
2 | EP7 -
zakresu tematyki wyktadu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia wprowadzajgce - geografia i warunki naturalne, terminologia, zrédia i historiografia regionu battyckiego. Geografia plemienna i struktury
przedpanstwowe regionu battyckiego w X-XII w. Ekspansja Europy Zachodniej w regionie battyckim w X-XIII w. - krucjaty i handel.
Chrystianizacja i powstanie struktur koscielnych w regionie battyckim w X-XIIl w. Powstanie i funkcjonowanie struktur panstwowych w regionie
battyckim w Sredniowieczu. Specyficzne formy panstwowe regionu battyckiego - paristwo zakonu krzyzackiego w Prusach, konfederacja
inflancka, ruskie republiki miejskie - Nowogrdd Wielki i Pskéw. Kosciot i jego instytucje w regionie battyckim w Sredniowieczu (metropolie,
biskupstwa, kapituty, parafie, zakony i klasztory). Miasta regionu battyckiego - powstanie i funkcjonowanie w $sredniowieczu. Przemiany
gospodarcze regionu battyckiego w sredniowieczu (handel i Hanza, rzemiosto, rolnictwo). Cywilizacja regionu battyckiego do XVI w. (literatura,

architektura, sztuka, uniwersytety). Przetom reformacyjny w XVI w. i jego konsekwencje dla regionu battyckiego.

Metody ksztatcenia

Wyktad z prezentacja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadow i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

1/2
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

technologie informacyjne US182Al1J2721_1S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i zrozumie role informacji we wspotczesnej gospodarce,
wiedza 1 | ep2 zna i rozumie funkqonal_r}osc podstawpyvych urzaL(_jz?r) oraz ap!lkaCjI K W06
pozwalajacych gromadzi¢, przetwarzac i udostepnia¢ informacje —
Student umie dobrac i zastosowac oprogramowanie uzytkowe do
umiejetnosci 1 | EP3 szybszej realizacji zadan merytorycznych z obszaru zarzadzania K_U05
) Student jest gotéw do samodoskonalenia oraz angazowania sie w K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP4 - E - p .
realizacje projektow z zakresu wykorzystania IT K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Praca z edytorem tekstow - tworzenie i edycja dokumentow (ustawienia strony, opcje wydruku, usuwanie,

wycinanie, wklejanie tekstu, wstawianie symboli, znakéw specjalnych, wstawianie tabel, rysunkéw,

autoksztattoéw, pdl tekstowych, praca z edytorem réwnan, wstawianie przypiséw, wstawienie hipertaczy). Praca z edytorem tekstow -
formatowanie tekstu (zmiana rodzaju, wielkosci i koloru czcionki, pogrubienie,

podkreslenie, kursywa, indeks gérny i dolny, wyréwnanie, interlinia, odstepy, podziat tekstu na kolumny, listy numerowane lub wypunktowane,
tworzenie i modyfikacja stylow, stosowanie nagtowka i stopki

dokumentu); formatowanie tabel; formatowanie autoksztattéw, pél tekstowych. Praca z edytorem tekstéw - przygotowanie korespondencji
seryjnej, tworzenie spisow tresci, tworzenie indekséw haset. Praca z edytorem tekstow - tryb recenzji, wspolna praca nad dokumentem. Praca z
arkuszem kalkulacyjnym - formatowanie komoérek, edycja i operacje na danych, tworzenie i formatowanie wykreséw. Praca z arkuszem
kalkulacyjnym - formuty i funkcje. Praca z grafika. Podstawowe pojecia z zakresu technologii informacyjnych. Problemy spoteczenstwa
informacyjnego. Aktualne obszary rozwoju IT - dyskusja (np. internet rzeczy, cloud computing, e-gospodarka, e-ustugi). Budowa komputera.
Urzadzenia zewnetrzne. Oprogramowanie systemowe, narzedziowe i uzytkowe.

Zajecia laboratoryjne - rozwigzywanie zadan praktycznych z wykorzystaniem aplikacji firmy Microsoft, Wykiad - z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP2
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢éwiczen laboratoryjnych: pozytywna ocena ze sprawdzianu praktycznego przy komputerach oraz
pozytywna ocena pracy na zajeciach (wykonywanie zadan, realizacja prac domowych).
Zaliczenie wyktadéw: pozytywna ocena z kolokwium

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to $rednia z zaliczenia wyktadu i ¢wiczen laboratoryjnych

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

transfer technologii

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_59S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie potencjalne kanaty i metody transferu
1 | EP1 . - - < K_W02
technologii oraz uwarunkowania tego rodzaju procesow
wiedza Student ma wiedze i rozumie na czym polega ksztattowanie
. - A . K_W03
2 | EP2 procesow transferu technologii oraz jaki jest wptyw tych proceséow K W04
na rozwadj innowacyjnosci podmiotéw gospodarczych -
Student potrafi wyszczegolni¢ podmioty wspierajgce procesy
umiejetnosci 1 | EP3 transferu technologii i okresli¢ ich wptyw na funkcjonowanie firmy K_U03
kompetendje spoleczne 1 | epa Studgnt jest go_tovy do pracy w grupie oraz dziatania i myslenia w K K04
sSposob przedsiebiorczy -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

transferu technologii.

Transfer technologii a rozw6j przedsiebiorstw. Rynek technologii. O$rodki innowacji w systemie transferu technologii i komercjalizacji wiedzy.
Podstawowe metody i ptaszczyzny transferu technologii. Uwarunkowania transferu technologii- stymulatory i bariery. Wsparcie proceséw

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte). Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ wprowadzenia
pytan testowych (pytania zamkniete, wielokrotnego wyboru). Do oceny koncowej wlicza sie réwniez efekty pracy
grupowej, realizowanej w trakcie zajec.
Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene dobrg wymaga
uzyskania 75% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene bardzo dobrg wymaga uzyskania 90% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa jest oceng z ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

tworzenie i rozwéj matej firmy
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713_18S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, istote matego
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstwa,etapy rozwoju i strategii zarzgdzania oraz pojecie K_W10
przedsiebiorstwa rodzinnego
potrafi zaprojektowac, przeanalizowac i oceni¢ pomyst na wiasng K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 dziatalnos¢ gospodarczg oraz przeprowadzi¢ proces zatozycielski K_U03
matego przedsiebiorstw K_U04
1 | ep3 jest gotéw do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej K KO4
kompetencje spoteczne - - N - - - . —
> | Epa jest gotéw do ciggtego poszerzania wiedzy i doskonalenia K KOL
umiejetnosci w zakresie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dziatalno$¢ gospodarcza i jej cechy. Klasyfikacja przedsiebiorstw sektora MSP. Identyfikowanie pomystu na biznes. Specyfika i rola matych
przedsiebiorstw w gospodarce, rozwdj i bariery. Procedura zaktadania matej firmy. Wybér formy opodatkowania oraz obowigzki podatkowe
matego przedsiebiorstwa. Instytucjonalne formy wspierania tworzenia i rozwoju matych firm. Strategie rozwoju matej firmy (studium przypadku
wybranych przedsigebiorstw). Wykorzystanie biznesplanu w matej przedsiebiorczosci. Wybrane formy finansowania start-upéw. Ocena zrédet
finansowych na etapie projektu i rozwoju

przedsiebiorstwa, Anioty biznesu, fundusze venture capital oraz crowdfunding. ldentyfikacja przedsiebiorstw rodzinnych.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikacji

efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

81-90% -4.5
71-80% -4.0
61-70% -3.5
51-60% -3.0

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie:
1) kolokwium obejmujacego wiedze z ¢wiczen - 70% oceny (pytania opisowe i testowe, okoto 8 pytan)

2) aktywnosci studenta - 30% oceny (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz
pracy w grupie)

Przy zaliczeniu i wystawieniu oceny z kolokwium stosuje sie nastepujaca skale:
91-100% - 5.0

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z ¢wiczen.

1/2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

wychowanie fizyczne
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2401_75S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3,4 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada wiadomosci dotyczace wptywu ¢wiczen na organizm
1 | EP1 cztowieka, sposobdw podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej a K_W01
wiedza takze zasad organizacji zaje¢ ruchowych.
Identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem, aktywnoscia fizyczna,
2 | EP2 P b . K_W01
sprawnoscig motoryczna kobiet i mezczyzn. -
Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier zespotowych,
sportéw indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz przydatnych
1 | EP3 D . - . K_U09
do organizacji i udziatu w grach i zabawach ruchowych, sportowych i -
terenowych.
Potrafi zastosowac¢ nabyty potencjat motoryczny do realizacji
umiejetnosci poszczegolnych zadan technicznych i taktycznych w
2 | EP4 - - A o K_U08
poszczegoblnych dyscyplinach sportowych i dziatalnosci turystyczno-
rekreacyjne;j.
Posiada umiejetnosci wiaczenia sie w prozdrowotny styl zycia oraz
3 | EP5 ksztattowania postaw sprzyjajacych aktywnosci fizycznej na cate K_U08
zycie.
Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci
1 | EP6 fizycznej oraz ksztattuje wlasne upodobania z zakresu kultury K_KO03
fizycznej.
' Podejmuje sie organizacji wszelkich form aktywnosci fizycznej,
k t . - . : . . .
ompetencje spoteczne 2 EP7 rywalizacji sportowej w swoim miejscu zamieszkania, zaktadu pracy K_KO05
lub regionie.
Troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolhego poprzez K_KO04
3 | EP8 ‘- o .
r6znorodne formy aktywnosci fizycznej. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1/2




Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw techniki i taktyki gry, -

fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych, - przepisy gry i zasady sedziowania, -

organizacja turniejéw w grach zespotowych, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga

Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie
podstawowych elementéw techniki i taktyki gry, - fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych, -
przepisy gry i zasady sedziowania, - organizacja turniejow w grach zespotowych, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie
Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Aerobik, Taniec: - poprawa ogdlnej sprawnosci
fizycznej, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik

tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, - zwiekszenie wydolnosci oddechowokrgzeniowej
organizmu, - Swiadomosc¢ ciata, znajomos$¢ poszczegoblinych grup miesniowych oraz odpowiednich dla nich

éwiczen. Aerobik, Taniec: - poprawa ogoélnej sprawnosci fizycznej, - umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik
tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, - zwiekszenie wydolnosci oddechowokrazeniowej
organizmu, - Swiadomos¢ ciata, znajomos$¢ poszczegoélnych grup miesniowych oraz odpowiednich dla nich éwiczen. Sporty indywidualne
(tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic walking, ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): -
poprawa ogoélnej sprawnosci fizycznej, - nauka i doskonalenie techniki z zakresu poszczegoélnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do
samodzielnych ¢wiczen fizycznych, - wzmocnienie migsni posturalnych i innych grup miesniowych, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania
éwiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu, - gry i zabawy wtasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejow i
zawodOw , - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie
Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy,
squash, karate, samoobrona, nordic walking, ptywanie, kolarstwo,

narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej, - nauka i doskonalenie techniki z zakresu
poszczegblnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do samodzielnych ¢éwiczen fizycznych, - wzmocnienie mie$ni posturalnych i

innych grup miesniowych, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania éwiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny

sportu, - gry i zabawy wiasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejéw i zawodow , - udzielanie pierwszej pomocy i nauka
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga

Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy). Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy) -
nauka i doskonalenie podstawowych elementéw techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej i zwiekszenie
wydolnos$ci oddechowo-krazeniowej - nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem turystycznym (narty , rower, kajak) - przestrzeganie
spotecznych norm zachowania sie na szlaku i w obiektach turystycznych - elementy survivalu - nauka organizacji sptywéw kajakowych,
rajdéw rowerowych i zawodow narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krazeniowo-oddechowej. Turystyka
kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy) - nauka i doskonalenie podstawowych elementéw

techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogoélnej sprawnosci fizycznej i zwiekszenie wydolnosci oddechowo-krazeniowej

- nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem turystycznym (narty , rower, kajak) - przestrzeganie spotecznych norm

zachowania sie na szlaku i w obiektach turystycznych - elementy survivalu - nauka organizacji sptywéw kajakowych, rajdéw

rowerowych i zawodow narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krazeniowo-oddechowe;j.

metoda nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa;

- metody realizacji zadan ruchowych: reproduktywne (odtwdrcze), proaktywne (usamodzielniajgce), kreatywne
Metody ksztatcenia (twércze);

- metody przekazywania wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne, prob i btedow.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody weryfikaciji PROJEKT
efektéw uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci, odbytych sprawdzianéw i zrealizowanych projektéw grupowych.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z zaliczenia zaje¢ éwiczeniowych.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 60

Liczba punktéw ECTS 0

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zachowania konsumentéw

Kod przedmiotu:

US182Al1J2866_11S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student zna proces decyzyjnye i determinanty zachowan K_W03
konsumentow. K_WO06
Student potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedzy do planowania i
- = L L . . K_U04
umiejetnosci 1 | EP2 realizacji dziatan zwigzanych z zachowaniami konsumentéw. Potrafi K U06
pracowac w zespotach zadaniowych i indywidualnie. -
Student jest gotowy do poszukiwania rozwigzan dla omawianych
zagadnien, poprzez wykorzystanie posiadanej wiedzy. Jest gotow w K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 krytyczny sposéb spojrze¢ na nieuczciwe praktyki manipulacji K_K02
konsumentem. Angazuje sie w realizacje zespotowych zadan. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Gtowne wyznaczniki zachowan konsumenta (potrzeby, motywy). Determinanty zachowar konsumentéw. Decyzje konsumenckie. Proces
podejmowania decyzji zakupowych. Ryzyko podejmowanych decyzji. Zachowania konsumentéw na wybranych rynkach.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student aby uzyskac ocene dostateczna powinien osiagnac 55,1% mozliwych do zdobyci punktow.
Student aby uzyskac ocene dobrg powinien osiagna¢ 72,1,% mozliwych do zdobyci punktow.
Student aby uzyskac ocene bardzo dobra 91,1,% mozliwych do zdobyci punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena wyliczana jest za pomoca oceny wazonej z wynikéw czastkowych ze wszystkich aktywnosci.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zachowania organizacyjne US182A1J2865 31S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe mechanizmy wptywajace na zachowania
i o - . o . K_WO06
wiedza 1 | EP1 pracownikdéw oraz metody i narzedzia umozliwiajace ksztaltowanie K W09

pozadanych zachowan

potrafi zidentyfikowac i przeanalizowac problemy dotyczace
umiejetnosci 1 | EP2 zachowan organizacyjnych oraz oceni¢ zasadnosc¢ zastosowanych K_U02
metod i narzedzi rozwigzywania problemow

jest gotéw rozwijac¢ wiedze dotyczaca zachowan organizacyjnych
kompetencje spoteczne 1 | EP3 oraz doskonali umiejetnosci wspotpracy z ludzmi K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i uwarunkowania zachowan organizacyjnych; przedmiot i cele zachowan w organizacji. Poziom jednostki: podstawy zachowan
indywidualnych: wartosci, postawy, osobowos$¢, uzdolnienia, postrzeganie, uczenie sig, emocje. Poziom jednostki: motywacja i indywidualne
podejmowanie decyzji. Poziom grupowy: przyczyny przytaczania sie do grup; zasady funkcjonowania; grupowe podejmowanie decyzji;
komunikacja i konflikty w grupach. Poziom grupowy: zespoty w organizacjach: zesp6t a grupa, wady i zalety pracy zespotowej, rodzaje
zespotoéw. Koncepcje efektywnego kierowania; wtadza w organizacjach - zrédta i przejawy; przywdédztwo jako specyficzny sposéb kierowania
ludZzmi. Poziom systemu: projektowanie organizacji; koncepcja i wprowadzanie zmian organizacyjnych. Poziom systemu: kultura organizacyjna;
zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych, dyskusja dotyczaca biezagcych uwarunkowan funkcjonowania
organizacji, trendéw i tendencji determinujgcych zachowania pracownikéw. Uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji: diagnozowanie
typéw osobowosci, analiza systemu wartosci, sposobéw uczenia sie. Postawy i emocje w organizacji - rodzaje i znaczenie. Badanie
zaangazowania. Analiza zachowan kontrproduktywnych. Grupy i zespoty - okreslanie podobienstw i réznic, funkcjonowanie w grupie/zespole.
Komunikacja i konflikty w grupach pracowniczych. Wiadza i przywddztwo: badanie stylu przywoédztwa, determinanty skutecznosci. Analiza
podejscia do zmian organizacyjnych. Analiza kultury organizacyjnej oraz polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacj EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen i wyktadow:
Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego, ktore testuje osiggniecie efektow ksztatcenia w
przedmiotowym zakresie.
Ocenianie:
student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada podstawowa wiedze dotyczacg zagadnien z zakresu zachowan
organizacyjnych oraz gdy potrafi objasni¢ podstawowe mechanizmy wplywajgce na zachowania ludzi w
F ’ S ._ | organizacjach.
orma i warunki zaliczenia
Ocena z przedmiotu:
ocena jest rowna ocenie z egzaminu. Egzamin pisemny, pytania zamkniete i otwarte.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2



Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej i obejmuje pytania otwarte oraz

zamkniete.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

125

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie czasem US182Al1J2865 53S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_WO03
wiedza 1 | EP1 zna istote i zasady zarzadzania czasem wilasnym i organizacji K_WO06
K_W09
potrafi diagnozowac¢ gospodarowanie czasem i proponowa¢ kierunki X L0
umiejetnosci 1 | EP2 ieqo doskonalenia K_U04
1€9 K_U09
. . . - . . K_KO01
jest gotéw krytycznie oceni¢ gospodarowanie czasem wiasnym i K K02

. wskazac kierunki doskonalenia swoich umiejetnosci w tym zakresie, -

kompetencje spoteczne 1 EP3 . Lo . . K_KO03
dostrzegajgc pojawiajgce sie dylematy moralne i spoteczne K K04
K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Koncepcja zarzadzania czasem. Czas jako wartos¢. Konsekwencje nieracjonalnego wykorzystywania czasu. Analiza gospodarowania czasem.
Ustalanie celow. Okreslanie priorytetow. Planowanie pracy wiasnej.

Cwiczenia warsztatowe (praca indywidualna i grupowa); studia przypadkéw; gry szkoleniowe; dyskusja, wyktad z

Metody ksztalcenia wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - jako wprowadzenie do ¢wiczen praktycznych.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie ! !
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktorzy byli zaangazowani w prace na ¢wiczeniach i przedstawili prace nt. Analiza
organizacji pracy wlasnej

Oceniane sa trzy aspekty pracy:

1) terminowos$¢ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)

2) przedstawienie narzedzi do oceny efektywnosci wlasnej w czasie i ich poprawne wykorzystanie raz ze
sformutowaniem wynikajacych z nich wnioskéw (5 pkt.)

3) poprawnosc¢ edycyjna projektu (przypisy, bibliografia, jakos¢ formalnej strony pracy) (3 pkt.).

Forma i warunki zaliczenia | Ocena dostateczna zdobycie 50% punktéw, ocena dobra 75% pkt., ocena bardzo dobra 90% pkt.

Zaangazowanie w prace na ¢wiczeniach (poprawne wykonywanie zadan w ramach zaje¢) wptywa na podwyzszenie
oceny przez prowadzacego o max 1/2 oceny w goére (wynik uzyskany z projektu).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena uzyskana z zaliczenia éwiczen.

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie jakoScig
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 35S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zZna podstaV\_/owe kategorie i pojecia z zakresu jakosci i procesu jej K Wo8
ksztattowania. -
potrafi stosowac¢ narzedzia analizy organizacji oraz jej otoczenia,
1 | ep2 potrafi wdrozy¢ i audytowac system zarzgdzania jakoscig oraz K_U02
stosowac narzedzia, techniki i metody zarzadzania jakoscia K_U04
umiejetnosci potrafi prawidtowo postugiwac sie dokumentacjg i regulacjami
S - L h K_U02
2 | EP3 normatywnych systemu zarzadzania jakoscig na r6znych poziomach K U04
organizacji -
3 | epa E;gafl wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne K_U08
kompetencje spoleczne 1 | EPs jest gofcovy do svyladomego zapewnienia i doskonalenia jakosci w K_KO01
przedsiebiorstwie K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci

. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci. Prekursorzy i podstawy koncepcji zarzadzania przez jakos¢. Instrumentarium
zarzadzania jakoscig. Certyfikacja systemow zarzadzania jakoscig i wyrobéw. System zarzadzania jakoscig wedtug ISO 9001:2015 i jego
dokumentowanie. Zarzgdzanie jakoscig w wybranych sektorach: sektor spozywczy i gastronomia, sektor motoryzacyjny, sektor lotniczy, sektor
urzadzehn medycznych i sektor telekomunikacyjny. Systemowe zarzgdzanie srodowiskiem. Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy.
Systemy zarzgadzania w organizacjach -case study.

Metody ksztatcenia

Konwersatoria z wykorzystaniem case study, bazujacych na pracy zespotowej oraz prezentacji multimedialnych.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

EGZAMIN PISEMNY P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu obejmuje wiedze z konwersatoridw oraz zalecanej literatury (test z pytaniami wielokrotnego
wyboru, zaliczenie testu na ocene dostateczng wymaga uzyskania 50% mozliwych punktow).

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem i
doskonaleniem jakosci w przedsiebiorstwie, co sprawdza osiggniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy uzyskanej
podczas uczestnictwa w konwersatoriach.

Ocena dostateczna - 50-59% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dostateczna plus- 60-69% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra- 70-79% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra plus- 80-89% poprawnych odpowiedzi,

Ocena bardzo dobra- 90-100% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzagdzanie kapitatem trwatym US182Al1J2714 38S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu
Zna i rozumie podstawowe kategorie ekonomiczne oraz procesy

. : - . Y K_Wo04
wiedza 1 | EP1 zwigzane z zarzadzaniem kapitatem trwatym przedsiebiorstwa K W08
Potrafi zidentyfikowac i oceni¢ podstawowe problemy z zakresu K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 zarzadzania kapitatem trwatym organizacji oraz proponowac K_U04
sposoby ich rozwigzania K_U05
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow _do konf.ront.(_)wanla pozyskanej wiedzy z praktycznymi K_KO01
problemami organizacji K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kapitat w strategicznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Pomiar i wycena zasobow trwatych przedsiebiorstwa. Determinanty struktury
kapitatowej w przedsiebiorstwie. Wptyw struktury kapitatu na rentownos$¢ w przedsiebiorstwie. Procesy zuzycia srodkéw trwatych w
przedsigbiorstwie. Amortyzacja i strategie reprodukcji Srodkéw trwatych. Ocena stopnia zuzycia i odnowy srodkéw trwatych w
przedsigbiorstwie.

. Procesy eksploatacji i gospodarka remontowa sSrodkami trwatymi. Analiza i ocena efektywnosci gospodarowania zasobami trwatymi
przedsiebiorstwa. Szacowanie zapotrzebowania na kapitat.

Metody ksztalcenia Konwersatorium z elementami wyktadowymi, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia w rozwigzywaniu zadan, dyskusje

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1.EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie przedmiotu uzyskuje sie na podstawie oceny uzyskanej z egzaminu pisemnego, ktory weryfikuje efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy teoretycznej, umiejetnosci i kompetencji . Wymagane jest uzyskanie: minimum 50%
tacznej puli przewidzianych punktéw- na ocene dostateczng, minimum 70 % punktéw- na ocene dobrg, co najmniej
90% punktéw- na ocene bardzo dobra.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

zarzadzanie praca zespotowg US182Al1J2865 61S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna zasady i mechanizmy decydujgce o sprawnym funkcjonowaniu K_WO06
zespotu K_WO09
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowa¢ problemy dotyczgce pracy
- - . s < 2 - - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 zespotowej i oceni¢ zasadno$¢ zastosowanych metod i narzedzi K U08
rozwiazywania problemow —
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 jest gotoyv angazowac sie w rozwigzywanie zadan zespotowych oraz K KO3
probleméw dotyczacych pracy zespotowej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

zespotowej.

Podstawowe koncepcje dotyczace grup i zespotow. Znaczenie zespotéw pracowniczych w zarzadzaniu organizacjami. Determinanty
efektywnosci pracy zespotowej; mechanizmy w pracy zespotowej. Tworzenie efektywnych zespotéw. Role zespotowe, diagnoza i ocena.
Kierowanie zespotem, rola lidera w tworzeniu tozsamosci zespotu. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw. Rozwijanie umiejetnosci pracy

Metody ksztatcenia

wyktad, studia przypadkoéw, éwiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie, symulacje, odgrywanie
rol

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego w formie pytan otwartych i zamknietych, ktore testuje
osiagniecie efektow ksztatcenia w przedmiotowym zakresie.

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy zna podstawowe pojecia i mechanizmy dotyczace pracy zespotowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie produkcijg

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 32S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie zagadnienia dotyczgce zasobdow organizaciji i
elementéw sktadowych w zakresie produkcji, organizowania i K_WO06
1 | EP1 . - -
wiedza produktywnosci systemu produkcyjnego wraz z analiza K_W08
uwarunkowan dziatalnosci produkcyjnej
2 | EP2 Student rozumie reguty dotyczace zarzadzania produkcjg K_WO05
1 | EP3 g:ugﬁ_ntopo;;a_\;l okresli¢ sktadowe procesu produkcyjnego i jego K_U04
umiejetnosci ganizowani
2 | EP4 Student potrafi zaplanowac procesy produkcyjne w firmie K_U02
kompetendje spoleczne 1 | EPs StuplenF jest gotoyv do reall_zac_Jl zadan zespotowych oraz dziatania i K K04
mysSlenia w sposob przedsiebiorczy -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

System produkcyjny i analiza otoczenia przedsiebiorstwa. Przedmiot i zakres zarzadzania produkcjg. Typologia proceséw produkcyjnych i
wytwoérczych. Rytmicznosé i réwnomiernos$¢ produkcji. Cykl produkceyijny i jego organizacja.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

nia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte i zadania), oceniajgce osiagniecie efektéw
ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.
Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow. Zaliczenie na ocene dobrg wymaga

uzyskania 75% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene bardzo dobrg wymaga uzyskania 90% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest oceng z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie projektami
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J3345_39S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . . . . . K_WO05
. Zna i rozumie pojecia, rozumie specyfike zarzgdzania projektami. Zna| -
wiedza 1 | EP1 - . - . . K_WO06
i rozumie metody zarzgdzania projektami. —
K_Wo08
Potrafi okresli¢ zatozenia oraz stworzy¢ poszczegdlne elementy K_U02
umieietnosci 1 | ep2 sktadowe procesu zarzadzania projektem (WBS, harmonogram, K_U03
e budzet), stosuje metode CPM, WBS, EVM oraz podstawowa K_U05
dokumentacje projektu. K_U09
Jest gotdw do podejmowania decyzji i przyjmowania postaw X [Son
kompetencje spoteczne 1 EP3 . - . K_K02
kreatywnych w zarzadzaniu projektami. K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawy zarzgdzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem. Planowanie projektu, harmonogram, zarzgdzanie zakresem projektu,
zarzadzanie budzetem. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i czasem w projekcie. Metodyka zarzadzania projektem europejskim. Zarzgdzanie
projektem metodg Earned Value. Zarzadzanie komunikacja i zespotem w projekcie. Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl
zycia projektem. Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzgdzanie budzetem. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i
czasem w projekcie. Metodyka zarzadzania projektem europejskim. Zarzadzanie projektem metodg Earned Value. Zarzgadzanie komunikacjg i
zespotem w projekcie. Przeglad roznych technik i metodyk zaczadzania projektami, analiza, poréwnanie.

Metody ksztatcenia Projekt grupowy (elementy branzowych studiéw przypadku), Kolokwium w postaci testu, Obserwacja

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kolokwium, przygotowanie projektu w zespole, ocena aktywnos$ci studenta. Egzamin na koniec semestru
odbywa sie w formie pisemne;j.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzgdzanie relacjami z klientem US182A1J2866_40S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia dotyczgce marketingu relacji K_Wo04
wiedza - . - = - -
> | Ep2 zna i rozumie instrumenty ksztattowania trwatych relacji z klientami K_WO7
- - potrafi zaproponowac instrumenty nakierowane na budowanie relacji
umiejetnosci 1 | EP3 z klientami na rynku B2B i B2C L
kompetencje spoleczne 1 | Epa jest gotowy do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy K_KO01
praktyczne K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zmiany w Srodowisku biznesowym wspotczesnych przedsiebiorstw. Nowy konsument jako obiekt dziatan marketingowych. Nowe tendencje w
dziatalnosci marketingowej wspotczesnych przedsiebiorstw. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Polityka
firmy nakierowana na budowanie relacji z klientami. Kreowanie lojalnosci klientéw jako cel marketingu relacji. Etapy przemiany klientéw w
lojalnych nabywcéw. Rola jakosci w ksztattowaniu relacji z klientami. Wykorzystanie programéw promocyjnych w procesie zarzagdzania
relacjami. Analiza skarg i reklamaciji a trwatosc relacji z klientami. Marka Apple i Disney - jak wywota¢ efekt "WOW" u klientéw?. Nowe tendencje
w marketingu. Konsument wczoraj, dzi$, jutro. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Istota relacji w
marketingowej koncepcji dziatania przedsiebiorstw. Budowanie wizerunku produktu i firmy. Obstuga klienta w kontakcie bezposrednim.
Komunikacja/asertywnos$é w relacjach z klientem. Wdrazanie systemoéw informacji o klientach. Kreowanie lojalnosci klientéw. Wykorzystanie
programéw promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami. Tworzenie wartosci dla
klientow - value proposition.

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, realizacja projektu w grupach

Metody ksztalcenia

dwuosobowych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie: Studenci uzyskuja zaliczenie ¢wiczen piszgc kolokwium w formie pytan otwartych
Egzamin: Studenci oceniani sa na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z oceny z ¢wiczen i z egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie relacjami z pracownikami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A1J3433_11S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . " K_Wo03
Zna uwarunkowania ksztattowania trwatych wewnetrznych relacji -
1| EPI organizacyjnych K_wo4
g9 yjnycn. K_W05
wiedza . . L . . e
2 | EP2 Zna wybrane koncepcje zarzgdzania relacjami z pracownikami. K_WO05
K_W09
Zna obowigzki pracodawcow dotyczace przestrzegania praw K_Wo04
3 | EP3 -
pracowniczych. K_W09
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu zarzadzania do diagnozowania i
- - . - I - - K_U02
1 | EP4 rozwigzywania trudnosci w zarzadzaniu relacjami z pracownikami. K U04
umiejetnosci -
Potrafi wskazac¢ oraz inicjowac dziatania doskonalace w obszarze K_U04
2 | EPS - L : -
zarzadzania relacjami z pracownikami. K_U08
Jest gotdw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
1 | EP6 probleméw zwigzanych z budowaniem trwatych relacji z K_KO01
kompetencje spoteczne pracownikami.
Jest gotow do wspottworzenia etycznej kultury organizacji dla
2 | EPY7 - - ) - K_K02
ksztattowania trwatych relacji z pracownikami.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wewnetrzne relacje organizacyjne w wybranych koncepcjach zarzadzania. Relacje z pracownikami jako kapitat organizacji. Przestrzeganie praw
pracowniczych jako warunek budowania satysfakcjonujacych relacji organizacji z pracownikami. Ochrona i rozwdj potencjatu pracownikow.
Istota zaangazowania pracownikéw i jego ksztattowanie w organizacji. Budowanie zaufania wewnatrzorganizacyjnego. Ksztattowanie lojalnosci
pracowniczej. Uwarunkowania budowania wewnetrznego kapitatu relacyjnego wynikajace z kultury organizacyjnej. Rola przywédztwa w
zarzadzaniu relacjami. Koncepcja Zarzadzania Relacjami z Pracownikami (ERM). Partycypacija pracownikéw w zarzgdzaniu. Empowerment w
organizacji. Trudnosci i bledy w zarzgdzaniu relacjami z pracownikami. Zarzadzanie relacjami z pracownikami w organizacji bedacej w kryzysie.

Metody ksztatcenia

wyktad, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEEE%E?S’EM’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Student jest oceniany na podstawie zaliczenia pisemnego kolokwium obejmujacego wiedze przekazang podczas
zaje€ iz zalecanej literatury (50% oceny) oraz obecnosci i aktywnos$ci na zajeciach - obserwacja pracy studenta
podczas dyskusiji lub pracy w grupie (50% oceny).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie r6znorodnosciag EFZ182A133433_10S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna istote, rodzaje, motywy wprowadzania zarzgdzania
r6znorodnoscig w organizacjach, czynniki warunkujace, specyfike K_Wo04
wiedza 1 | EP1 wdrazania oraz narzedzia pozwalajace zarzadza¢ r6znorodnoscig w K_W06
organizacji, zna zrédta i formy dyskryminancji oraz mozliwe sposoby K_W09
zapobiegania jej
potrafi planowa¢ wprowadzanie zarzagdzania ré6znorodnoscig w K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach oraz dostosowac¢ odpowiednie narzedzia do K_U04
skutecznego zarzadzania r6znorodnoscia w organizacji K_U05
jest gotéw do otwartego uczestnictwa w dyskusji, wyrazania i K KOL
kompetencje spoteczne 1 | EP3 przyjmowania uwag krytycznych, do uzupetniania i doskonalenia K KO5

nabytej wiedzy i umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Réznorodnosc i zarzadzanie ré6znorodnos$cia w organizacji - pojecie, istota, rodzaje, modele. Uwarunkowania rozwoju koncepcji zarzadzania
réznorodnoscia. Wyzwania dla zarzadzania organizacja z perspektywy zmian demograficznych. Zarzadzanie r6znorodnos$cig w organizacji -
motywy, korzysci i bariery. Obszary wdrazania koncepcji zarzgdzania r6znorodnos$cig w organizacji. Karta réznorodnosci. Dyskryminacja w
zatrudnieniu.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metogly weryﬁkacl! KOLOKWIUM Ep1
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy (4 pytania otwarte dotyczgce zagadnieri omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy studenta na zajeciach
podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem witasnym, rozwigzaniem
przygotowanych ¢wiczen, studiéw przypadku, ktéra weryfikuje osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie

Forma i warunki zaliczenia | umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zarzadzanie sprzedaza

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_55S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna zagadnienia dotyczace organizacji sprzedazy i optymalizacji jej X 0
1 | EP1 . K_Wo04
wynikow K W06
wiedza L . . -
2 | EP2 Zna zagadnienia dotyczace prowadzenia sprzedazy K_WO03
3 | Ep3 Zna zagadnienia dotyczace motywowania i kontroli sprzedawcow K_W04
umiejetnosci 1 | epa Potraf.l wykor.zystac ngdzy o zarza,dzanlu sprzedaza do planowania i K U02
organizowania sprzedazy w firmie -
Jest gotdw na zmiany w otoczeniu, segmentach rynku,
kompetencje spoteczne 1 | EP5 uwarunkowaniach procesu sprzedazy ktdre wymagaja ciagtego K_KO01
aktualizowania wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Sprzedaz jako funkcja w przedsiebiorstwie. Istota i style zarzadzania sprzedaza. Reguly sprzedazy. Etapy procesu sprzedazy i ich
charakterystyka. Uwarunkowania i zasady organizacji sprzedazy. Zarzadzanie personelem sprzedazowym. Formutowanie strategii sprzedazy.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem pokazéw multimedialnych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

prowadzacego zadan/éwiczen realizowanych podczas zajec.

Zaliczenie w formie kolokwium, na podstawie zestawu pytan testowych lub opisowych oraz oceny przez

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia z éwiczen.

Ocena z zaliczenia jest Srednig wazong ocen z kolokwium (60%) i zrealizowanych zadari/¢wiczen (40%)

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS 1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie ustugami
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J3351_45S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna definicje ustug (w tym ustug transportowych i K_W02
1 |EP1
edza turystycznych) K_Wo04
wieaz
> | Ep2 Student rozumie role poszczegdlnych czynnikow produkciji K_W02
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach ustugowych. K_Wo04
1 | EP3 Student potrafi klasyfikowa¢ ustugi. K_U02
umiejetnosci
2 | EP4 Student potrafi pracowac¢ w grupie. K_U08
. . . . . K_KO01
1 | EP5 Student jest gotéw kreatywnie rozwigzywac problemy. K KO3
kompetencje spoteczne - - - - Z _ - =
Student jest gotéw kreatywnie zrealizowa¢ wiasny indywidualny K_KO03
2 | EP6 -
projekt. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

1. Teoria ustug - historia ustug, definicje, cechy, klasyfikacja i funkcje ustug. Czynniki produkcji ustug w sektorze ustugowym, w tym znaczenie
zasobow ludzkich w procesie $wiadczenia ustug (przyktady wybranych branz). Rynek ustug - determinanty popytu na ustugi, podaz ustug ,
teoria cen ustug. Definicje wybranych ustug i klasyfikacja przedsiebiorstw ustugowych. Hotelarstwo jako branza ustugowa, w tym rola
personelu w funkcjonowaniu hoteli. Transport jako branza ustugowa (w tym, m.in. zréwnowazony rozwaj transportu, infrastruktura transportu,
procesy produkcyjne w transporcie, technologie transportu)

. Ocena zarzadzania wybranym przedsiebiorstwem ustugowym - indywidualne projekty.

Metody ksztatcenia

prezentacje multimedialne;
praca w grupach;
opracowanie projektu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia ¢wiczen jest zaliczenie z oceng - uzyskiwane na podstawie przygotowania projektu i jego prezentacji
oraz pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma zaliczenia wyktadow jest egzamin - uzyskiwane na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu pisemnego
(forma testowa) obejmujacego wiedze z wykiaddow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa dla catego przedmiotu ustala koordynator przedmiotu wedtug algorytmu: 0,5 oceny z egzaminu + 0,5
oceny z zaliczenia (zaokraglanie wyniku do petnej oceny wedtug zasady: 3,00-3,24 = dst; 3,25-3,74 = dst plus; 3,75-
4,24 = db; 4,25-4,74 = db plus; 4,75-5,00 = bdb).

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zarzgdzanie wlkasnym rozwojem US182Al1J2935 70S

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 Znai rozumie sposoby plar_19wan|a wilasnej ke_lrlery zawodoy_vej i K W09
wykorzystania okresu studiéw do podnoszenia kompetencji —
umiejetnosci 1 | ep2 Eotraﬂ _ok,resllc zadama, jakie powinien wykona¢ w okresie studiéw, K U09
zeby miec atrakcyjne kompetencje na rynku pracy -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotdéw zidentyfikowac wlasne kompetencje spoteczne potrzebne K KO1
na rynku pracy -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkretyzowanie wiasnej kariery zawodowej. Rozwdj wiasnych kompetencji. Osobowos$¢é. Wiedza produktem studiéw. Ksztattowanie
umiejetnosci zawodowych w okresie studiow.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem multimediow, dyskusja

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Na ocene dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu istoty kompetencji i mozliwosci ich rozwoju w
okresie studiéw.

Na ocene w 20% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach na tematy podejmowane na zajeciach (aktywnos$¢ ustna i
pisemna), aw 80% praca pisemna obejmujaca zawartos¢ przedstawiong w tresciach programowych, szczegdlnie:
opis kompetencji znajomej osoby, ktéra odniosta sukces zawodowy, jakie kompetencje student dotychczas rozwinat,
jak planuje dalej rozwija¢ swoje kompetencje, jak wykorzystac¢ okres studidéw do rozwoju kompetencji. Na ocene
dostateczng nalezy dokona¢ ogdélnego opisu kompetencji osoby znajomej (pierwsza praca) i swoich (druga praca), na
ocene dobra, opis powinien by¢ pogtebiony, obejmujacy uwarunkowania sukcesu zawodowego, koszty tego sukcesu
oraz opis wiasnych kompetencji rozwijanych réwniez w okresie catej edukacji. Na ocene bardzo dobrg wymagany jest
opis jak wczesniej, uzupetniony wywiadem, a opis wiasny musi by¢ dokonany z doktadnym wyszczegélnieniem
kompetencji w zawodzie, ktdry chce sie wykonywac i wskazaniem mozliwosci ich rozwoju.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena uzyskana z ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie zasobami ludzkimi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2865_17S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W02
1 | ep1 zna istote i historie rozwoju koncepcji ZZL oraz rozumie mechanizmy K_W03
) dokonywania wyboru modelu ZZL w organizacji K_W08
wiedza
K_WO09
zna i rozumie proces ZZL i instrumenty wykorzystywane w tym K_WO06
2 | EP2 .
procesie K_W09
K_U02
1 | EP3 potrafi rozpoznac, diagnozowac i proponowac rozwigzania K_U03
problemoéw z zakresu ZZL K_U04
umiejetnosci K_U05
K_U05
2 | EP4 potrafi zastosowac instrumenty ZZL K_U06
K_U08
jest gotéw do dostrzegania problemoéw z obszaru zarzadzania K_KO01
1 | EP5 zasobami ludzkimi i do uwzglednia norm etycznych i spotecznych w K_K02
kompetencje spoteczne ich rozwigzaniu K_KO05
> | EP6 jest gotéw do angazowania sie w analizowanie i rozwigzywanie K_KO03
probleméw ZZL (jednoosobowych i zespotowych) K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Polityka personalna oparta o koncepcje ZZL. Pozyskiwanie pracownikéw do organizacji - kwestia planowania i doboru kadr. Utrzymanie
pracownikéw - aspekt oceny i motywowania do pracy. Rozwéj zasobéw ludzkich w organizacji. Koncepcja ZZL. Planowanie pracownikéw.
Doboér kadr. Ocena personelu. Wynagradzanie pracownikéw. Rozwéj pracownikow.

Metody ksztatcenia

- przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami praktycznymi;
- wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych;

- studia przypadkoéw - analiza konkretnych sytuacji problemowych z zakresu ZZL we wspoétczesnych organizacjach ;
- éwiczenia praktyczne - ukazujace zastosowanie wybranych narzedzi ZZL;
- scenariusze treningowe - pozwalajgce na sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania wybranych narzedzi ZZL;
-dyskusje w grupach na wybrany temat z zakresu ZZL;

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5
SPRAWDZIAN EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5,EP6
EP2,EP3,EP4,EPS5,E|

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: sprawdziany przeprowadzane na kazdych zajeciach majgce na celu weryfikacje wiedzy
teoretycznej, zadania praktyczne stuzace weryfikacji pracy grupowej/indywidualnej (obserwacja) oraz sprawdzeniu
umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do rozwiazywania rzeczywistych probleméw z zakresu ZZL, z ktérych
sporzadzane sg raporty pisemne

Ocena dostateczna minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia (suma sprawdzianéw i zadan praktycznych); 75%
punktéw ocena dobra; 90% punktéw ocena bardzo dobra Forma i warunki zaliczenia wyktadu: przedmiot konczy sie
egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczes$nie ocena z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu: egzamin pisemny w formie testu ewaluuje osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy studentéw z ZZL.

Ocenianie egzaminu: ocene dostateczng otrzymuje student, ktory potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z
ZZL, to znaczy zdobywa min. 60% punktow mozliwych do zdobycia na tescie egzaminacyjnym; 75% punktow ocena
dobra; 90% punktéw ocena bardzo dobra.

Studenci, ktorzy z zaliczenia ¢wiczen uzyskali co najmniej ocene dobra i osiggneli min. 60% punktéw na tescie
egzaminacyjnym moga liczy¢ na Bonus (w zaleznosci od oceny od 5% do max 10% punktéw doliczanych do wyniku
testu egzaminacyjnego).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednig z ocen: zaliczenia ¢wiczen i egzaminu.

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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Zatgcznik nr 7

SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie zasobami niematerialnymi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 67S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_Wo04
zna nowoczesne koncepcje ukierunkowane na zarzadzanie zasobami K_WO05
1 | EP1 - - h : -
wiedza niematerialnymi i kapitatem intelektualnym K_WO06
K_Wo08
2 | EP2 zna zakres ochrony wartosci niematerialnych K_W11
umiejetnosci 1 | Ep3 pptrafl aqallzowac i dokonywa¢ pomiaru poszczegolnych zasobéw K_U02
niematerialnych K_U04
jest gotéw do angazowania sie w realizacje projektow i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozwigzywania studiow przypadkéw zaréwno indywidualnie, jak i w K_KO03
zespole

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i elementy zasobéw niematerialnych i kapitatu intelektualnego. Zasoby niematerialne jako Zrédto przewagi konkurencyjnej. Znaczenie
wiedzy we wspotczesnym przedsigbiorstwie. Metody zarzadzania zasobami niematerialnymi i kapitatem intelektualnym. Zarzadzanie relacjami z
klientami i partnerami przedsigbiorstwa. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w konteks$cie zarzagdzania zasobami niematerialnymi. Zasoby
niematerialne w wybranych przedsiebiorstwach - projekty studentow.

Metody ksztalcenia

Zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Dyskusje studentow
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkow (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

70% oceny stanowi pisemne zaliczenie; forma pisemna sktadajaca sie z ok. 5 pytan otwartych obejmujacych materiat
teoretyczny, zalecang literature oraz teoretyczna cze$¢ materiatu i przyktadéw z praktyki gospodarczej.

20% oceny stanowi ocena z projektu na temat oceny zasobéw niematerialnych wybranego przedsiebiorstwa

10% obejmuje aktywnosc¢ na zajeciach w tym praca nad studiami przypadkow.

Student otrzymuje ocene dostateczng po uzyskaniu 50% punktéw, ocene dobrg po uzyskaniu 70% punktéw, ocene
bardzo dobra po uzyskaniu 90% punktéw

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu rowna sie ocenie z ¢wiczen (70% ocena z kolokwium, 20% projekt, 10% aktywnos$¢ na zajeciach i
rozwigzywanie case study)
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie zmiang
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_36S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie istote, rodzaje, motywy zmian organizacyjnych, K_W03
wiedza 1 | EP1 czynniki je warunkujace, specyfike wdrazania oraz metody K_WO06
pozwalajace zarzadzac¢ zmiang w organizacji K_W08
potrafi diagnozowac i planowac proces zmian oraz dostosowac K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 odpowiednie metody do skutecznego zarzgdzania zmiang w K_U03
organizacji K_U08
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
. L - - A K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 tresci dotyczacych zarzadzania zmiang w organizacji K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zmiany w organizacji- definicje, przejawy zmian i ich rodzaje. Przyczyny, uwarunkowania i konieczno$¢ zmian. Szanse, ograniczenia i skutki
dokonywania zmian w organizacjach. Strategie i modele wprowadzania zmian w organizacjach. Etapy wprowadzania zmian w organizacjach.
Narzedzia zarzgdzania zmiang w organizacjach. Czynnik ludzki w procesie zmian. Organizacyjne problemy zarzadzania procesami zmian.
Zarzadzanie zmiang a zarzadzanie strategiczne.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci (test: pytania otwarte i zamkniete dot. zagadnien omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy
studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem wiasnym,
rozwigzaniem przygotowanych éwiczen, studiéw przypadku, ktéry weryfikuje osiggniecie efektéw ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng kiedy zaliczy 60 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 60% pracach
wykonywanych podczas zajec

Student otrzymuje ocene dobrg kiedy zaliczy 75 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 75% pracach wykonywanych
podczas zajec

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg kiedy zaliczy 90 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 90 % pracach
wykonywanych podczas zaje¢

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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Zatgcznik nr 7a

SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

analiza danych marketingowych

Kod przedmiotu:
US182A1J2866_ 50N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . . K_WO07
wiedza 1 | EP1 zna metody wielowymiarowej analizy danych marketingowych K W13
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi _Wykorzystac zaawansowane metody do analizy danych K U04
marketingowych -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 fstuder)t jest goto_w do angazowania sie w realizacje zadan K KO3
indywidualnych i zespotowych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

ankietowych.

Badanie roznic pomiedzy grupami respondentéw. Poszukiwanie wzorcéw zachowan. Zaawansowana analiza wspo6tzaleznosci w badaniach

Metody ksztatcenia

Zajecia w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz pakietu statystycznego
Statistica, prezentacja, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3

PROJEKT

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Studenci oceniani sg na podstawie projektu wtasnego tworzonego w formie pracy grupowe;j.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia

Oceng z przedmiotu jest ocena z przygotowanego projektu.

Ocena 3,0 (dostateczna) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwosci oraz regut
asocjacyjnych.

Ocena 4,0 (dobra) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwosci, regut asocjacyjnych oraz
analizy wariancji (ANOVA)

Ocena 5,0 (bardzo dobra) - przygotowanie raportu z badan z wykorzystaniem tabel czestotliwos$ci, regut
asocjacyjnych, analizy wariancji (ANOVA) oraz analizy skupien (segmentacja rynku).

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

analiza ekonomiczna

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2861_ 44N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niesta

cjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | ep1 zna metody niezbedne do analizy zjawisk mikroekonomicznych K_W13
wiedza

2 | EP2 zna metody opisu proceséw gospodarczych K_W02
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi prawidtowo interpretowac wyniki analizy danych K_U02
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw dla zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czytanie podstawowych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa X. Ocena sytuacji kapitatowej i majgtkowej przedsiebiorstwa X. Badanie
krotkoterminowej i dtugoterminowej statycznej ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa X. Ustalenie i interpretacja cyklu konwersji gotowki
(operacyjny, netto). Analiza wskaznikowa rentownosci przedsiebiorstwa X. Ustalanie efektu dZzwigni finansowej, operacyjnej i potgczonej.

Metody ksztalcenia

praca w grupach, case study

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium i aktywnosci studentéw na zajeciach. Kolokwium obejmuje pytanie
teoretyczne otwarte i zadania. Student otrzymuje ocene dostateczng po uzyskaniu 60% poprawnych odpowiedzi.

nia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa przedmiotu:

archeologia we wspoétczesnej humanistyce
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133440_11N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna podstawowe koncepcje archeologiczne, teorie oraz nurty
interpretacyjne w perspektywie wspoétczesnej humanistyki
wiedza rozumie podstawowe zatozenia wybranych teoretycznych nurtéw
2 | EP2 badawczych w nowoczesnej mysli postantropocentrycznej
1 | Ep3 w prawidtowy sposéb postuguje sie terminologig z zakresu
wspobtczesnych nurtéw archeologicznych
umiejetnosci okresla zwigzki pomiedzy nurtami interpretacyjnymi w archeologii
2 | EP4 oraz nurtami teoretycznymi we wspoétczesnej humanistyce
1 | EPs chetnie podejmuje dyskusje z zakresu watkéw toczacych sie we
wspoltczesnej archeologii
kompetencje spoteczne jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy na temat koncepcji
2 | EP6 archeologicznych relacji do debat toczacych sie we wspoétczesnej
humanistyce

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zwroty badawcze w nowoczesnej humanistyce. Teorie sieciowe i jej aplikacje w archeologii. Archeologie symetryczne, czym jest cztowiek w
rozumieniu archeologii symetrycznych. Zwrot ku materialnosci: ontologia przedmiotow i sprawczos¢ rzeczy. Biografia rzeczy, osteobiografia.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4,H

P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie sprawdzianu ustnego z zakresu wyktadow i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa przedmiotu:

autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3442_7N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna podstawowe pojecia z zakresu komunikaciji i jej znaczenia w
pracy zawodowej.
wiedza > | Ep2 zna podstawowe zasady komponowania wypowiedzi ustnej i
pisemnej
3 | EP3 zna zasady skutecznej prezentacji publicznej
1 | epa potrafi funkcjonalnie wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii
komunikacji
umiejetnosci > | EPS potrr?\fl sw[a(_jomle krngac swoj wizerunek uwzgledniajac
okolicznosci wystapien.
3 | EP6 potrafi wykorzystywac zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w wystgpieniach publicznych.
kompetencje spoteczne 1 | EPY ma Swiadomos$¢ znaczenia troski o wikasny wizerunek publiczny

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jezyk jako element kreacji wkasnego wizerunku w kontaktach zawodowych. Podstawy skutecznego komunikowania. Kompetencja jezykowa i
komunikacyjna. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Podstawowe zasady emisji glosu, dykcja, modulacja. Zasady tworzenia réznych typow
komunikatéw (informacyjne, perswazyjne, wypowiedzi ustne i

pisemne, prezentacje, pisma itp.).

. Grzecznos$¢ jezykowa.
Metody ksztalcenia Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,H
KOLOKWIUM P5.EP6.EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kolokwium na co najmniej 60 %

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

badania marketingowe EFZ182A133433_19N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . K_Wo03
01 student zna i charakteryzuje poszczegdlne etapy prowadzenia -
. . - L - K_Wo04
wiedza 1 | EP1 badan marketingowych oraz metody gromadzenia i przetwarzania K W06
informacji marketingowe;j. K:WOY
02 student potrafi zorganizowac¢ badania marketingowe oraz dobrac¢ K_U02
1 | EP2 odpowiednie dla rozwigzania danego problemu badawczego metody K_U03
. . i techniki badan. K_U04
umiejetnosci K _U02
> | ep3 \(3\/?;1 iitsul<<?lent potrafi analizowa¢ wyniki badan i wyprowadza¢ z nich K:U03
’ K_U04
04 student jest gotow do wykazywania aktywnosci i zaangazowania,
kompetencje spoleczne 1 | epa odznacza sie wtrwg’:psua w realizacji ,zadar! |__ndyW|dua,Inych i K_KO01
zespotowych, réwniez potrafi korzystac z opinii ekspertow przy K_KO03
realizacji ztozonych zadan

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wyktad. Rola informacji w zarzadzaniu marketingowym organizacjg, zrédta informacji, System Informacji Marketingowej, badania marketingowe
jako element SIM, funkcje i zakres badan marketingowych. Wyktad. Procedura badan marketingowych, rodzaje badan. Ustalanie wielkosci
proby, btad szacunku w badaniach, metody doboru préby do badan. Wyktad. Ankieta jako technika gromadzenia informacji. Wyktad. Wywiad
jako technika gromadzenia informacji. Wykfad. Obserwacja i eksperyment badaniach marketingowych. Metody heurystyczne. Wyktad. Testy
marketingowe. Wyktad. Sposoby prezentacji wynikéw badan, zasady sporzadzania raportu z badan. Wyktad. Wspotpraca firmy z agencja
badawczg i etyczne aspekty badarn marketingowych. Badanie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
Badanie zachowan nabywcéw na rynku. Badania w zakresie produktu. Badania w zakresie ceny, dystrybucji i promocji. Opracowanie koncepcji
badan marketingowych na okreslony temat: sformutowanie celu badan, wskazanie wtérnych i pierwotnych zrédet informacji, wybor metod i
technik badawczych. Realizacja projektu badawczego: dobér proby do badan, opracowanie kwestionariusza ankiety/wywiadu/ scenariusza
obserwacji/koncepcji testu, przeprowadzenie badan wtdrnych i pierwotnych. Realizacja projektu badawczego: opracowanie wynikéw badan w
formie opisowej, tabelarycznej i graficzne;j.

Prezentacja multimedialna.
Rozwiagzywanie zadan.
Realizacja projektu badawczego.
Praca w grupach.

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Egzamin pisemny:

Student otrzymuje ocene dostateczna, jezeli poprawnie odpowie przynajmniej 60% pytan na egzaminie.
Student otrzymuje ocene dobra, jezeli poprawnie odpowie przynajmniej na 80% pytan na egzaminie..
Student otrzymuje ocene bardzo dobra, jezeli poprawnie odpowie na wszystkie pytania na egzaminie.

Zaliczenie ¢wiczen - kolokwium pisemne:

Student otrzymuje ocene dostateczna z zaliczenia ¢wiczen, gdy poprawnie rozwigze przynajmniej 2 z 3 zadan.
Student otrzymuje ocene dobra z zaliczenia ¢wiczen, gdy prawidtowo rozwigze wszystkie zadania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg z zaliczenia éwiczen, gdy dodatkowo wyciagnie prawidtowe wnioski z zadan.
Studenci wyrézniajacy sie szczeg6lng aktywnoscia i zaangazowaniem podczas pracy na éwiczeniach otrzymuja
dodatkowo ocene bardzo dobra, ktéra bedzie uwzgledniona w ocenia z zaliczenia ¢wiczen.

Zaliczenie laboratorium - projekt:

Student otrzymuje ocene dostatecznag, jezeli poprawnie zrealizuje projekt dobierajac odpowiednie dla danego
problemu techniki i metody gromadzenia informacji.

Student otrzymuje ocene dobra jezeli uzupetni projekt o informacje wtérne.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jezeli dodatkowo przeprowadzi analize statystyczna zgromadzonych
informacji wtérnych i pierwotnych.

Studenci wyrézniajacy sie szczegolng aktywnoscig i zaangazowaniem podczas pracy nad realizacjg projektow
badawczych otrzymujg dodatkowo ocene bardzo dobra, ktéra bedzie uwzgledniona w ocenia z zaliczenia
laboratoriow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena wazona z ocen z egzaminu, ¢wiczen i laboratorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Contemporary business models (wspoétczesne modele biznesowe) EFZ182A1J3433_1N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. K_W03
1 | EP1 Student knows the essence of the business model K W05
K_Wo04
wiedza > | Ep2 Student knows the principles of creating and managing business K_WO06
models K_WO08
K_W10
3 | EP3 Student knows modern trends in management ﬁ—wgg
Student is able to create a business model for an organization and K_U02
1 | EP4 suggests changes to the business model in the context of market K_U03
o . challenges K_U09
umiejetnosci — - -
Student has organizational skills that allow to perform tasks in
o R . - . K_U07
2 | EPS organizations both individually and in cooperation with other people K U08
within teams, using English language -
. Student is able to creatively approach diagnosed problems and K_KO01
kompetencie spoteczne 1 | EP6 creatively search for their solutions K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

The essence of business models. Types of business models. Business model canvas vs Lean business model canvas. Practical application of
business models - case studies. Analysis of business model examples based on students' projects.

Metody ksztatcenia

classes with the use of multimedia presentations
analysis of case studies

working on the business model analysis project
student discussions

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PROJEKT P5.EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEJI'_:’EEZ’EPS’EP4'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

The basis for passing the course is the development of two business models based on the traditional method of
business model canvas and lean business model canvas, as well as active participation in classes. 90% of the course
grade is the project grade, 10% of the grade is an active participation in classes

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade of the subject is the grade obtained from the classes
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
CRM
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J3342_67N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zr_la i rozumie koncepcje marketingu relacji i zarzgdzania relacjami z K_WO07
klientami
wiedza Zna i rozumie role i wptyw zarzadzania relacjami z klientami na
- . Y : S P K_Wo03
2 | EP2 funkcjonowanie przedsiebiorstwa i budowanie jego wartosci K W07
rynkowej -
Potrafi samodzielnie oraz zespotowo analizowac¢ sytuacje
umiejetnosci 1 | EP3 przedsiebiorstwa i proponowac rézne rozwigzania w zakresie K_U08
budowania relacji z klientami
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Nowe tendencje w marketingu. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Istota relacji w marketingowej koncepcji
dziatania przedsiebiorstw. Kreowanie lojalnosci klientéw. Rola jakosci obstugi klienta w ksztattowaniu relacji z klientem. Wykorzystanie
programéw promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami z klientem. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami. Optymalizacja

struktury portfela klientéw- wybor kluczowych klientéw.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkdéw, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie zaliczenia w formie pytan otwartych oraz ocen z zadar/esej realizowanych

podczas ¢wiczen. Zaliczenie z oceng z ¢wiczen: kolokwium pisemne z zagadnien zaprezentowanych na zajeciach.
Oceniana bedzie rowniez aktywnos¢ studenta podczas ¢wiczen w grupach. Oceng koricowa jest ocena ustalona przez|
prowadzacego przedmiot wynikajaca z oceny z kolokwium oraz aktywnosci na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
e-marketing EFZ182A133433_13N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student zna i rozumie wptyw nowych technologii informacyjno-

wiedza 1 | EP1 komunikacyjnych na dziatalno$¢ marketingowa organizaciji. K_WO03

umiejetnosci 1 | EP2 Student zna _sposoby i projektuje dz_!a’ranla marketingowe z K_U02
wykorzystaniem nowych technologii. K_U03
Student rozumie potrzebe nieustannego pogtebiania wiedzy i

kompetencje spoteczne 1 | EP3 umiejetnosci w zakresie stosowania rozwigzan e-marketingowych. K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Siec¢ i jej rodzaje. Internet jako medium komunikacji i sprzedazy. Technologie mobilne. Proces budowy strategii on-line. Rodzaje strategii.
Badania marketingowe a ICT. E-konsument - postawy, zachowania. Promocja w Internecie i m-promocja. Elektroniczny handel. internet a
organizacje non profit.

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidualna i w grupach, prezentacja projektu przez

Metody ksztatcenia . . . A Lo
studentéw w postaci raportéw online i wystapien.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student oceniany jest na podstawie egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci oraz zaangazowania w prace
podczas przygotowanego projektu, ktory jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng jesli otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.
Student otrzymuje ocene dobrg jesli otrzyma co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia.
Student otrzymuje ocene bardzo dobrg jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

ergonomia i zarzagdzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_17N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna czynniki zagrozen w miejscu pracy oraz warunki skutecznego
. - P AR K_WO06
1 | EP1 ksztattowania kultury bezpieczenstwa i higieny pracy. K W09
. Rozumie na czym polega humanizowanie procesow pracy oraz zna
wiedza - . - - K_W09
2 | EP2 uwarunkowania ksztattowania ergonomicznego stanowiska pracy. K W11
Zna obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie zapewnienia K_W09
3 | EP3 - b .
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. K_W12
Potrafi zdiagnozowac zagrozenia i ucigzliwosci zwigzane z
- - warunkami pracy w organizacji oraz zaproponowac dziatania K_U02
umiejetnosci 1 EP4 L - - -
doskonalace z uwzglednieniem kryterium humanizacji procesu K_U04
pracy.
Jest gotdw do podejmowania dziatah zwigzanych z ksztattowaniem K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP8 oraz doskonaleniem kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w K_KO03
organizaciji. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy w organizacji. Prawna ochrona pracy. Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie
BHP. Regulamin pracy. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Metodologia ergonomii. Podstawowy uktad ergonomiczny. Pomiar warunkéw
Srodowiska pracy. Niwelowanie fizycznego i psychicznego obciazenia praca. Antropometryczna ocena stanowiska pracy. Dbatos¢ o kondycje w
pracy umystowej. Profilaktyka obciazenia presjg czasu. Ergonomia i bezpieczeristwo pracy przy komputerze, laptopie i tablecie. Profilaktyka i
ochrona pracownikéw przed zagrozeniami w materialnym srodowisku pracy. Profilaktyka i ochrona pracownikéw przed zagrozeniami
psychospotecznymi w Srodowisku pracy. Praktyczne aspekty humanizowania proceséw pracy: grupy autonomiczne, dobor metod pracy, praca
zmianowa, przerwy podczas pracy, ruchomy czas pracy, rownowaga praca-zycie. Diagnoza i pomiar kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Warunki skutecznego ksztattowania kultury bezpieczenstwa pracy.

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P8

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

ocena uzyskiwana jest na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢: wykonywania prac grupowych (30% oceny
koncowej) oraz przygotowania projektu (30% oceny koncowej) i pisemnego kolokwium (40% oceny koncowej)
obejmujgcego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
etyka biznesu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_ 13N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . - o K_W02
1 | ep1 Ma wiedze o ksztattowaniu etycznych relacji w organizacji i miedzy K W03
organizacjami oraz zna pojecia z zakresu etyki biznesu. K W11
. . L K_W02
2 | EP2 Zna spoteczny kontekst funkcjonowania przedsiebiorstw. K W03
wiedza =
W zaawansowanym stopniu zna zasady etycznego postepowania w K W04
biznesie, w tym zasady uczciwej konkurencji i czyny nieuczciwej K W06
3 | EP3 konkurencji, zasady uczciwej reklamy, zasady etycznego zarzadzania K W09
zasobami ludzkimi oraz zasady etycznego dziatania w stosunku do K W11
spoteczenstwa i panistwa. -
Wyszukuje, przetwarza i interpretuje dane i informacje do analizy
etycznej organizacji i otoczenia. Potrafi monitorowa¢ prowadzone
o : e L . . K_U03
1 | EP4 przedsiebiorstwo i dostosowywac je do zmieniajgcych sie warunkéw K U04
z uwzglednieniem norm etycznych biznesu. -
umiejetnosc Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna do identyfikacji, analizy i
2 | EPS rozwigzywania dylematéw etycznych w przedsiebiorstwie. K_U02
Prawidtowo postuguje sie normami etycznymi w prowadzeniu
3 | EP6 . . K_U05
przedsiebiorstwa oraz w pracy zawodowej.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 Je;t gotéw do |dentyf|kovx_/an|a i rozstrzyganle_l dylematoéw etycznych K_K02
zwigzanych z wykonywaniem zawodu menedzera. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Etyka biznesu. Pojecie, historia, uwarunkowania. Etyka biznesu jako dziat nauki. Wybory gospodarcze i ich ograniczenia. Rozwéj moralny
cztowieka. Obszary nieetycznych zachowan firm. Kodeksy etyczne zawodow i przedsiebiorstw. Kodeks etyczny menedzera. Etyka biznesu w
relacji do konsumentow i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne. Korupcja. Etyczne
relacje miedzy przedsiebiorstwami. Mediacje i etyczne negocjacje. Granice konkurencji. Czyny nieuczciwej konkurencji. Finanse w Swietle etyki.
Tworcza i agresywna ksiegowos$€. Raje podatkowe. Etyka firm a pracownicy. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw. Etyczna kultura
organizacyjna. Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w srodowisku pracy. R6wnos¢ szans. Etyka pracy. Nieetyczne postepowanie
pracownikéw wzgledem pracodawcy. Regulacje prawne dotyczace wybranych zawodéw. Odpowiedzialno$¢ moralna i zawodowa. Tajemnica
zawodowa. Granice pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. Wypalenie zawodowe i spadek zaangazowania. Rozwigzywanie dylematow etycznych w

pracy menedzera.

Metody ksztatcenia

wyktad, prezentacja, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5,E
P6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia:

zaliczenie konwersatorium na podstawie kolokwium obejmujgcego wiedze z konwersatorium oraz zalecanej literatury
(60% oceny) oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych,
zleconych zadan i studiéw przypadkéw, prezentacji badz pracy w grupie) (40% oceny). Student otrzymuje punkty za
aktywnos$¢ na kazdych zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rOwna ocenie uzyskanej z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

EU project management (zarzadzanie projektami unijnymi)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 The student knows what are the possibilities of financing economic K_W02
and social ventures (projects) from EU funds. K_W12
> | EP2 The student knows the financing programs for undertakings K_WO03
wiedza (projects) under EU funds. K_W12
. - . K_W04
The student knows the basic assumptions of the preparation of —
3 | EP3 - - - K_Wo08
undertakings (projects) financed from EU funds.
K_W10
. . . . K_U02
The student is able to formulate the basic assumptions of potential —
. . : - K_U04
1 | EP4 projects financed from EU funds, using a foreign language. K U07
o K_U08
umiejetnosci —
K_U02
> | Eps The student is able to search for potential sources of financing of K_U03
undertakings (projects) under EU funds. K_U08
K_U09
The student is aware of the potential for development opportunities K KO3
1 | EPY thanks to the implementation of projects within the EU funds. K K04
kompetencje spoteczne - — - —
The student represents an open attitude to the possibilities resulting K KOL
2 | EP8 from the implementation of projects (projects) financed by the EU. K KOS5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Introduction to the EU structural funds. Strategic documents at the national and regional level. Selected operational programs

. Institutions involved in the implementation of operational programs

. Basic principles of EU project management

Metody ksztatcenia

case study, multimedia presentation, Analysis of strategic and program documents

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Students are assessed on the basis of prepared and presented written studies on potential sources and possibilities
of financing specific undertakings (projects).

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The grade from the preparation and presentation of the project is the final grade for the course.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
filozofia

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3440_14N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 S_tuder_1t zna najwazniejsze podstawowe pojecia, stanowiska i nurty K W05
filozoficzne. —
Student jest zorientowany w metodach badawczych filozofii i
L ) - K_W02
. 2 | EP2 stosowanych w niej strategiach argumentacyjnych, zna reguty —
wiedza 2 L . " K_WO03
poprawnego rozumowania i uzasadniania twierdzen. -
Rozumie specyfike przedmiotowg i metodologiczna filozofii, relacje
: o . - . : . K_WO05
3 | EP3 miedzy r6znymi obszarami wiedzy, a takze miedzy wiedzg —
K_WO07
teoretyczng a praktyka.
Student postuguje sie podstawowymi pojeciami filozoficznymi,
; e - L - K_U01
1 | EP4 ocenia formalng poprawnos¢ argumentow, sam potrafi wnioskowac i K U0G
argumentowac. =
umiejetnosci _Student o_dnosi sie w sposob krytyczpy do réznych Zrédet informaciji K U06
2 | EPS i uzasadnia konstruowane przez siebie tezy krytyczne. K U09
Student potrafi uczestniczy¢ w dyskusji postugujac sie przyswojong K_U05
3 | EP6 - - ; -
wiedzg i terminologia. K_U06
Student jest gotoéw konstruktywnie interpretowac i prezentowac
cudze poglady oraz umie zachowac obiektywizm w ocenach i
1 | EP7 - S - o - K_KO01
sadach, wykazujgc zrozumienie dla postaw i pogladéw innych ludzi -
dawniej i wspotczesnie.
kompetencje spoteczne Student jest gotéw formutowacé uzasadnione sady dotyczace
. . . K. K_K02
2 | EP8 waznych kwestii spotecznych, naukowych i etycznych, zajmujac przy K K04
tym postawe racjonalna. -
Student posiada intelektualne narzedzia potrzebne do krytycznej K_KO01
3 | EP9 o L A
analizy i oceny zjawisk oraz proceséw spotecznych. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ogdlna charakterystyka filozofii (przedmiot, metody, problemy) i jej roli w kulturze. Podstawy logiki. Reguty poprawnego myslenia i
wnioskowania. Najwazniejsze koncepcje filozoficzne starozytnosci. Koncepcje etyczne starozytnosci. Czym jest dobro i szczescie?. Mysl
chrzescijanska. Rozum i wiara. Cztowiek wobec Boga i Swiata. Problem zta. Kartezjusz jako ojciec filozofii nowozytnej. Metafizyka i
epistemologia. Empiryzm brytyjski. Filozofia Kanta. O racjonalnych podstawach ludzkiego dziatania. Najwazniejsze osiggniecia filozoficzne
oswiecenia. Jednostka, spoteczenstwo, historia w ujeciu Hegla. Utylitaryzm. Liberalizm. Nietzsche i Freud. Egzystencjalizm: wolnos¢,
odpowiedzialnos¢, samotnos¢. Dylematy ludzkiej egzystencji. Filozofia pozytywistyczna. Idee spoteczne i polityczne w XX wieku. Wybrane
problemy wspotczesnej mysli filozoficznej. Filozofia a nauka.

Metody ksztatcenia

wyktad, prezentacje multimedialne, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene. Ocena uzyskana jest na podstawie pisemnego kolokwium obejmujacego
wiedze przekazana podczas zajec i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest ocena z kolokwium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

gospodarowanie kapitatem ludzkim US182A1J2935 23N

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Rozumie zasady funkcjonowania rynku pracy, w tym ksztattowania
i o e - - K_W02
wiedza 1 | EP1 kompetenciji i kwalifikacji oraz zna mechanizmy zwigzane z —
- - - . K_WO09
tworzeniem i rozwojem kapitatu ludzkiego —
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafl poszukiwac, pozyskiwac i przetwarzac informacji o kapitale K U0l
ludzkim -
Jest gotéw do oceny posiadanego osobistego kapitatu ludzkiego
kompetencje spoteczne 1 | EP3 oraz wskazania potrzebnej wiedzy i umiejetnosci do jego rozwoju. K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Cechy wspoitczesnej gospodarki ze szczegblnym uwzglednieniem rynku pracy. Pomiar gospodarki opartej na wiedzy. Edukacja - istota, cele.
Koszty i efekty ksztatcenia - skala makro i mikro. Wskazniki dotyczace rynku pracy i migracji. Mierniki i wskazniki dotyczace demografii. Miary
dotyczace zdrowia. Obszary gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacji. Teoria kapitatu ludzkiego. Koncepcje i analizy kapitatu ludzkiego
w réznych obszarach ekonomii. Edukacja. Rynek pracy i migracje. Edukacja. Zdrowie jako element kapitatu ludzkiego. Gospodarowanie
kapitatem ludzkim w organizacji.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkoéw.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z przedmiotu wptywa aktywnos¢ w dyskusjach i pracy grupowej w
trakcie ¢wiczen, praca pisemna dotyczaca kapitatu ludzkiego i/lub spotecznego oraz kolokwium w postaci pytan
testowych i/lub opisowych, obejmujacych podstawy wiedzy z zakresu wyktadéw, zalecanej literatury oraz pogtebiong
wiedze z éwiczen.

Forma i warunki zdania egzaminu - studenci sa oceniani na podstawie egzaminu pisemnego (4 pytania), ktory
obejmuje cato$¢ zagadnien z wyktaddw, zagadnienia z ¢wiczen i zalecanej literatury oraz weryfikuje osiagniecie
efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy.

Na ocene z éwiczen w 80% wptywa ocena z kolokwium (jednego lub dwoéch. W przypadku dwéch waga kazdego
wynosi 50%) a w 20% ocena z eseju. Student otrzymuje ocene dostateczng (3.0) z kolokwium, gdy wykaze sie
znajomoscig podstaw teorii kapitatu ludzkiego, rynku pracy, kosztow i efektéw ksztatcenia, wad, zalet oraz
uwarunkowarn migracji, istoty wiedzy w gospodarce, zmian demograficznych, wskaznikéw dotyczacych zdrowia w
kontekscie wydajnos¢ i warunkoéw pracy (skala ocen z kolokwium: 3.0 (51%-60%punktéw), 3.5 (61%-70%), 4.0 (71%-
80%), 4,5 (81%-90%), 5.0 (91%-100%)) oraz uzyska ocene pozytywna z napisanego eseju (3.0-opis kapitatu ludzkiego
danej osoby, 4.0 - opis kapitatu ludzkiego i spotecznego danej osoby, 5.0 - opis kapitatu ludzkiego i spotecznego z
wysunieciem prognoz i perspektyw rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego)

Student otrzymuje ocene dostateczng (3.0) z wyktadéw (z egzaminu), gdy wykaze sie znajomoscig podstaw teorii
kapitatu ludzkiego, rynku pracy, kosztow i efektéw ksztatcenia, wad, zalet oraz uwarunkowan migracji, istoty wiedzy
w gospodarce, zmian demograficznych, wskaznikéw dotyczgcych zdrowia w kontekscie wydajnos$¢ i warunkow
pracy. Skala ocen: 3.0 (51%-60%punktéw), 3.5 (61%-70%), 4.0 (71%-80%), 4,5 (81%-90%), 5.0 (91%-100%).
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Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z zaliczenia i egzaminu, w tym ewentualnego egzaminu
poprawkowego.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
gry decyzyjne US182A1J2865 73N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie ztozone mechanizmy rynkowe i biznesowe
wiedza 1 | EP1 ukierunkowane na szeroko pojete zarzadzanie organizacja K_WO05
gospodarujaca.

Potrafi analitycznie rozwigzywac problemy wystepujgce w ramach

zarzadzania przedsiebiorstwem w oparciu o zaprezentowane modele;
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi prawidlowo wskazac¢ znaczenie teorii gier dla rozwigzywania K_U04
sytuacji konfliktowych w przedsiebiorstwie.

Jest gotow integrowac wiedze i umiejetnosci z r6znych obszaréw w
kompetencje spoteczne 1 | EP2 sposo6b przedsiebiorczy, dokonujgc wyboréw sposrod K_K04
alternatywnych rozwigzan

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

<style pdfFontName="helvetica-bold">Budowa zespotéw zarzgdzajacych firmami, okreslanie zasad ksztattujgcych zachowania sie? cztonkéw zespotow,
przypisanie funkcji zarzagdzania do cztonkéw zespotoéw, formalizacja kultury organizacyjnej, emisja akcji, analiza obrazu rynku ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rynkéw ?geograficznych, segmentacii klientéw, ich oczekiwan, wzorcéw zachowan, pojemnosci rynku i sity nabywczej oraz potencjalnej
konkurenciji, inwestycja nadwyzek finansowych. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacjg strategii:wybor
docelowych rynkéw i segmentéw, budowa zaktadu produkcyjnego i ustalenie potencjatuwytworczego fabryki, projekty testowych produktéw, decyzje
dotyczace otwarcia biur handlowych. Emisja akcji, zatrudnienie sprzedawcéw, otwarcie nowych biur sprzedazy, okreslenie censprzedazy dla marek,
zaprojektowanie reklam dla marek, ustalenie harmonogramu emisji reklam wmediach lokalnych oraz regionalnych, ustalenie harmonogramu produkcji,
zamoOwienie badanrynku, zapewnienie ptynnosci finansowej. Emisja akcji, ocena rezultatéw rynku testowego: zréwnowazona karta wynikéw, popyt na
rynku iudziat w rynku w segmentach docelowych, analiza rentownosci oraz zadowolenie klientéw zoferowanych marek, cen i reklam. Korekta strategii oraz
dziatan taktycznych w odpowiedzi narezultaty tynku testowego oraz dziatan konkurencyjnych zespotéw. Analiza sytuacji rynkowej, ciagte dopasowywanie
dziatan do rozwijajacego sie rynku oraz dziatan konkurencji, pozyskanie finansowania od inwestoréw zewnetrznych oraz kredytu bankowego,
uruchomienie badan nad nowymi technologiami (R&D),rozbudowa zaktadu produkcyjnego, rozwdj sieci handlowe. Rozwijanie strategii dziatania firmy,
analiza sytuacji rynkowej, ciagte dopasowywanie dziatar do?rozwijajacego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, projekty
nowychproduktéw

. Udoskonalenie strategii dziatania, analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatan dorozwijajacego sie rynku oraz dziatan konkurenciji,
rozszerzanie oferty rynkowej, ulepszanie systemumotywacji pracownikéw

. Raportowanie przebiegu podjetych decyzji oraz wnioski z ich efektéw. Analiza najlepszychdecyzji biznesowych oraz posunie¢ nieudanych, ocena
problemowych obszaréw decyzyjnych.Ocena zarzadéw firm biorgcych udziat w symulacji. Ocena zarzadéw firm biorgcych udziat wsymulacji.</style>

Metody ksztalcenia Zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem komputerowej symulacji biznesowej o charakterze antagonistycznym.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie biezacej oraz korcowej analizy dziatan.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac podstawowe zaleznosci
pomiedzy obszarami funkcjonalnymi przedsiebiorstwa

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadniac racjonalne decyzje o charakterze
strategicznym

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich
dziatan w ramach okreslonej strategii odpowiadajgc na zmieniajgca sie sytuacje rynkowsa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg jest ocena z laboratoriow.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

informatyka w zarzadzaniu

Kod przedmiotu:

US182Al1J2721

24N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna mozliwosci wykorzystania technologii informacyjnych
wiedza 1 | EP1 do wspierania proceséw w obszarze zarzadzania K_WO06
umiejetnosci 1 | EP2 Stl_Jdent po§r§1f| doko_nac ana!lzy dany_ch z wykorzystaniem narzedzi K UO5
IT i uzyskac interesujgce go informacje -
Student jest gotéw do ciggtego poszerzania wiedzy oraz
kompetencje spoteczne 1 | EP3 doskonalenia umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi IT K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Arkusze kalkulacyjne - adresowanie wzgledne, bezwzgledne i mieszane, kopiowanie danych w tym wklejanie specjalne formut, wartosci i
formatdéw, przenoszenie danych, sortowanie danych, formatowanie warunkowe. Tworzenie i formatowanie wykreséw (zmiana opcji wykresu:
tytut, osie, linie siatki, legenda, etykiety danych, tabela danych; formatowanie serii danych, osi, obszaru wykresu i obszaru kreslenia; zmiana
typu wykresu; zmiana zakresu danych Zrédtowych). Arkusze kalkulacyjne - definiowanie formut i stosowanie funkgcji. Filtrowanie danych w
arkuszu kalkulacyjnym. Sumy czesciowe - tworzenie zestawien. Wykorzystanie narzedzia "Szukaj wyniku". Analizy warunkowe z
wykorzystaniem narzedzia Solver. Tabele przestawne i ich mozliwosci ich zastosowania. Cwiczenia w pozyskiwaniu informacji (z duzych
zbioréw danych) oraz ich prezentacji i interpretacji.

Metody ksztatcenia

Zajecia laboratoryjne (rozwigzywanie zadan praktycznych)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: pozytywna ocena ze sprawdzianu praktycznego przy komputerach oraz
pozytywna ocena pracy na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen laboratoryjnych

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

innowacje w przedsiebiorstwie US182Al1J2714 19N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie zakres, typolo_gl_e_ oraz mechanlzmy procesow K Wo8
innowacyjnych w organizacji i ich ré6znorodne uwarunkowania —
potrafi na podstawie okreslonych parametréw zidentyfikowac i
. PR A . P K_U02
- - sklasyfikowac¢ dziatania innowacyjne oraz dokona¢ diagnozy stanu -
umiejetnosci 1 EP2 : NP . .. . . K _U03
innowacyjnosci organizacji, wskaza¢ problemy w tym zakresie oraz K U04
mozliwe rozwigzania —
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw proponowac nowatorskie rozwigzania K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i klasyfikacja innowacji. Innowacje w przedsiebiorstwie jako przedmiot badan statystycznych. Dziatalnos¢ B+R i inne zrodta innowacji w
przedsiebiorstwie. Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw. Wspotczesne kierunki zmian innowacyjnych i technologicznych
na Swiecie. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw. Metody ochrony innowacji. Istota innowacji- generowanie i prezentacja innowacyjnego
rozwigzania. Rodzaje innowacji w przedsiebiorstwie- analiza przypadkéw. Pomiar i badanie dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw- aspekty
praktyczne. Zrédia finansowania dziatalnosci innowacyjnej- analiza przypadkow. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw-analiza przypadkéow.
Praktyczne problemy ochrony innowacji w przedsiebiorstwie- studia przypadkéw.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje, analizy typu case-study realizowane w warunkach
laboratorium komputerowego z dostepem do Internetu, prezentacje wynikéw analiz

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PREZENTACJA EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad zaliczany jest na podstawie testu z pytaniami otwartymi, ktory weryfikuje efekty ksztatcenia osiggniete przez
studenta w zakresie wiedzy. Wymagane jest uzyskanie: co najmniej 60 % cato$ci punktéw - na ocene dostateczna, co
najmniej 80% - na ocene dobrg, co najmniej 95 % punktéw - na ocene bardzo dobrg. Zajecia laboratoryjne zaliczane
sg na podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen uzyskanych za realizacje oraz prezentacje wynikéw zadan
wykonywanych w ramach tej formy ksztatcenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadu i laboratoriéw, pod
warunkiem zaliczenia kazdej ze wskazanych form na ocene minimum dostateczna.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:
Internes marketing (marketing wewnetrzny)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A1J3433_2N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 !<ennt die Grund_fragen im Bereich Marketing, insbesondere des K_WO07
internen Marketings
umiejetnosci 1 | EP2 kann eine Diskussion in deu_tscher Spr§che zu internes Marketing- K UO07
bezogenen Themen prasentieren und fithren -
ist bereit, selbststandig zu denken und Losungen im Bereich des
kompetencje spoleczne 1 | ep3 internen Marketings vorzuschlagen, wobei Zuverlassigkeit, Sorgfalt, K_KO1

Objektivitat und Rationalitat bei der Auswahl geeigneter Lésungen
gewahrt bleiben

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Internes Marketing ? Definition, Essenz, Ziele. Die Mitarbeiterkommunikation ? beispiele. Internes Marketing versus Personalmanagement.
Interne Kundenbindung. Arbeitgebermarke. Interner Kunde als Markenbotschafter.

Metody ksztatcenia

Multimedia-Prasentation, Fallmethode, Gruppenarbeit, Diskussion

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Die Studenten werden anhand von Gruppenarbeiten wahrend des Unterrichts und einem Projekt zur Uberprifung des

Wissens bewertet.

Der Student erhélt eine zufriedenstellende Note - wenn er in der Lage ist, grundlegende Konzepte zu definieren und

zu unterscheiden.

Die Note fiir das Fach wird berechnet als: Note fir Gruppenarbeit (30%), Projekt (70% der Punkte).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ubungsgrad

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2399 48N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Zna s’rovynlctwo dotyczgce biznesu i szeroko pojetych zagadnien K_wWo01
ekonomicznych. K_W02
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi formutowac¢ wypowiedzi w mowie i pismie. K_U07
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest Swiadomy potrzeby ciggtego doskonalenia swoich kompetencji. K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jezykowe.

Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-
leksykalnego. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Zagadnienia
gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe.
Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zintegrowane Sprawnosci

Metody ksztatcenia

Konwersacje, stuchanie i pisanie tekstéw, ¢wiczenia gramatyczne.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, prace pisemne
OCENA za semestr na podstawie ocen z prac pisemnych, oceny aktywnosci, oceny frekwencji na zajeciach
OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Konkretne zasady oceniania studenta w danym semestrze podaje prowadzacy zajecia. Ocena koncowa z przedmiotu

jest wynikiem zaliczenia z éwiczen.
Ocene z przedmiotu stanowi Srednia wazona : prace pisemne -60% , aktywnos¢ -20%, frekwencja-20%

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

250

Liczba punktéw ECTS

10

11



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk francuski US182A1J2399 49N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo pozwalajgce
wiedza 1 EP1 na zrozumienie tekstoéw z zakresu zarzadzania, o charakterze
ekonomicznym i prawnym

K_WO01
K_WO02

Rozumie teksty dotyczgce studiowanej dziedziny, a takze teksty o
1 | EP2 charakterze ogoélnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte, K_U07
wyrazone posrednio.

Potrafi przygotowac r6znorodne opracowania pisemne dot.

- - 2 | EP3 studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki swoich wtasnych X0
umiejetnosci , K_U08
badan naukowych -
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne
3 | Epa dotyczace jezyka potrzebnego do prawidtowego funkcjonowania w K_U06
Srodowisku akademickim i w Srodowisku pracy K_U07
1 | eps &/Ia sw?dorpo'sc ukczenla sie przez cale zycie i doskonali swoje K_KO1
kompetencje spoteczne Oompetencje jezykowe
2 | EP6 Jest gotdw do samodzielnej pracy nad powierzonym zadaniem K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.

. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w
zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i
pisanie ) odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.

. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2

. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z celébw nauczania na poziomie B2. Zajecia
zwigzane z materialem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajagcym z celéw nauczania na poziomie B2

. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujgca, metody

Metody ksztatcenia - A .
symulacyjne, weryfikacja przez obserwacje

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P6

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody weryfikaciji KOLOKWIUM
efektéw uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: kolokwium, weryfikacja przez obserwacje podczas zaje¢ praktycznych.
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wymagania dotyczace oceny:
Dostateczny 60-70 % punktow z testu
Dobry 70%-90% punktow z testu

Bardzo dobry 90%-100% punktéw z testu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2399 46N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
wiedza 1 |eP1 p_ozwalajqce na zrozumleme'tekstow dotyczacych danego K_WO1
kierunku studiow oraz tekstéw o charakterze
akademickim.
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
Potrafi rozumiec¢ artykuty z prasy, programy telewizyjne i
filmy,
jesli dotycza jezyka standardowego. Potrafi czytaé
umiejetnosci 1 | EP4 artykuty K_U07
dotyczace problematyk i historycznej i wspotczesnego
Swiata, w ktérych autorzy zawieraja pewien punkt
widzenia lub wtasne opinie. Potrafi rozumie¢
wspotczesny tekst.
Ma swiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 LLL (_Llfe-Lo_ng-I__earnlng). Jest gotow do wspétdziatania i pracy w K_KO01
grupie, przyjmujac K_KO03
w niej rézne role.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie
przerobionego materiatlu gramatyczno-leksykalnego. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zagadnienia
gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne.
Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Ewaluacja w zakresie
przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe.

Metody ksztatcenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krétkich tekstéow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnienh

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta: obecnosé, aktywnos¢, przygotowany projekt
oraz kolokwium.

Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zajec - zaliczenie na ocene
dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw, 80& ocena dobra, 90% ocena bdb.
Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy uzyskat sprawnosci jezykowe na poziomie B1 poprzez
poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu gramatyki hiszpanskiej i stownictwa, co
sprawdza osiagniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci. Ocena ostateczna z przedmiotu
obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki US182A1J2399 47N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
pozwalajgce na zrozumienie tekstéw dotyczacych danego
kierunku studiow oraz tekstéw o charakterze
akademickim

wiedza 1 | EP1 K_Wo01

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
1 | EP2 Rozumie artykuly z prasy, programy telewizyjne i filmy, K_U07
jesli dotycza jezyka standardowego

Jest gotéw do porozumiewa sie swobodnie z rozmowca
2 | EP3 niemieckojezycznym na ogélne tematy i przedstawia K_U07
umiejetnosci swoj punkt widzenia oraz argumentuje

Potrafi redagowac teksty na r6zne tematy, napisa¢
3 | EP4 raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na K_U07
dany problem

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji

4 | EPS okreslonego przez siebie lub innych zadania KU
Rozumie, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life-Long- K_KO01
1 | EP6 .
i Learning) K_K02
kompetencje spoteczne 3 5w d Stdziatania i - - -
> | ep7 est gotow do wspoétdziatania i pracy w grupie, przyjmujac K_K04

w niej rézne role

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Zintegrowane Sprawnosci
Jezykowe. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Zagadnienia
gramatyczne i leksykalne. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Ewaluacja w zakresie przerobionego
materiatu gramatyczno-leksykalnego. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego.

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

. ogladnie kroétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

. €wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie krotkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztalcenia

O~NO U WNPE
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,H

Metody weryfikaciji PS5
efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA E:LEPZ'EP&EP‘LE
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEEE%E? 3EP4E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta: obecnos$é, aktywnosé, przygotowany projekt
oraz kolokwium.

Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zaje€ - zaliczenie na ocene

Forma i warunki zaliczenia
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia. Oceng koncowa z przedmiotu jest
ocena uzyskana z zaliczenia lektoratu.

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
iezyk rosyjski US182A1J2399 45N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

zna stownictwo dotyczace mediéw, podrdézy, sztuki, historii, K_wo01

wiedza 1 EP1 gastronomii, zdrowia i Srodowiska naturalnego, nauki, pracy i K_W03
probleméw spotecznych K_W09
czyta artykuty dotyczace problematyki wspoétczesnego Swiata, w

umiejetnosci 1 | EP2 ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie; K_U07
rozumie wspotczesny tekst pisany proza

kompetencje spoleczne 1 | Ep3 ma sSwiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem; udoskonala K_KO1

i uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Czytanie tekstow fachowych. Robotnicy i pracownicy firmy. Spotkania stuzbowe. Zwroty przy przywitaniu; konstrukcje z zaimkami osobowymi.
Organizacja kontaktow stuzbowych. rozmowa przez telefon. Zawieranie znajomosci; przedstawianie swoich bliskich. Punkt widzenia. Cechy
cztowieka przedsiebiorczego. rodzaje przymiotnikéw; formy czasu terazniejszego. Zasady sporzadzania pism stuzbowych. nazwy zawodéw;
zaktady pracy. Prowadzenie negocjacji. korespondencja stuzbowa. prezentacja firmy. Nowosci ekonomiczne. sprawdzenie wiedzy. sprawdzenie
wiedzy. Sprawdzanie wiedzy. Sprawdzanie wiedzy.

zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe: czytanie, stuchanie, méwienie i pisanie, odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku do jezyka obcego oraz dodatkowych materiatéw
tekstowych; zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z celow|
nauczania;, podstawy wymowy i pisowni, tworzenie wypowiedzi na rézne tematy

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

zaliczenie prac czastkowych na ocene; przygotowanie przez studenta prac pisemnych oraz zaliczenie materiatu w
formie ustnej; przygotowanie prezentacji

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocene koncowa z ¢wiczeh stanowi Srednia wazona ocen ze sprawdzianu, z pracy pisemnej oraz test, wypowiedzi
ustne

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktow ECTS 10
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa przedmiotu:

jezyk wartosci, wartosci w jezyku
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3442_10N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | ep1 ma podstawowag wiedze 0 miejscu i znaczeniu wartosci w jezyku oraz
wiedza 0 jezyku jako nosniku wartosci

2 | EP2 zna elementarng terminologie aksjolingwistyczng

1 | EP3 potrafi rozpoznac jezykowe srodki warto$ciowania
umiejetnosci > | Epa potrafi dyskutowac i krytycznie analizuje prezentowane zagadnienia

oraz teorie naukowe

1 | EPs jest gotéw rozwija¢ w sobie Swiadomos¢ jezykowa i komunikacyjng
kompetencje spoteczne - ~ - - - — - -

> | EP6 jest gotéw do nieustannej aktualizacji wiedzy niezbednej do

rozumienia i krytycznej interpretacji zjawisk jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i klasyfikacja wartosci. Jezykowe Srodki wartosciowania pozytywnego i negatywnego. Sposoby badania wartosci w jezyku.
Konstytuowanie znaczenia poje¢-wartosci w jezyku.

Metody ksztatcenia

Wyktad z dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium obejmujacego zagadnienia omawiane na
wyktadzie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyki Swiata - przesztos€ i terazniejszosc¢

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A1J3442_6N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 ma podstawowag wiedze o pochodzeniu i gtdwnych kierunkach
rozwoju jezykow
> | Ep2 zna elementarng terminologie z zakresu historii, rozwoju i
wiedza klasyfikacji jezykéw
3 | Ep3 ma podstawowg wiedze o kompleksowej naturze jezyka oraz jego
ztozonosci i historycznej zmiennosci
4 | EPa ma podstawowa wiedze o wspoéiczesnych jezykach, ich miejscu i
faktycznym znaczeniu w dzisiejszym Swiecie
1 | eps ma podstawowa wiedze o wspoéiczesnych jezykach, ich miejscu i
faktycznym znaczeniu w dzisiejszym Swiecie
umieietnosci > | EP6 potrafi okresli¢ geneze, znaczenie, oddziatywanie spoteczne i
e miejsce jezykdw w procesie ich rozwoju
3 | ep7 potrafi wymieni¢ najwieksze jezyki wspoitczesnego Swiata oraz
uzasadnic¢ ich znaczenie w komunikacji miedzykulturowej
1 | EP8 docenia tradycje i dziedzictwo jezykowo-kulturowe ludzkosci
kompetencje spoteczne ma Swiadomos$¢€ znaczenia jezykow dla utrzymania i rozwoju wiezi
2 | EP9 spotecznej oraz komunikacji miedzykulturowej na ré6znych
poziomach

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rekonstrukcja mysli nad genezg jezyka. Naukowa ewolucja jezyka. Klasyfikacja jezykow. Rodziny i ligi jezykowe. Ekspansywne i recesywne
rodziny jezykowe. Jezyki zywe, zagrozone, wymierajace i martwe. Historia i wsp6tczesny stan badan nad jezykami sztucznymi. Wspétczesne

lingua franca.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8,EP|

9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie prezentacji na zadany temat z zakresu zagadnien omawianych na wyktadzie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:

komunikacja marketingowa

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3342_51N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
student zna i umie rozpoznawac¢ narzedzia komunikacji
1 | EP1 marketingowej, ze szczegd6lnym uwzglednieniem dziatan K_WO07
promocyjnych
> | Ep2 student rozumie potrzebe identyfikacji poszczegélnych segmentéw K W07
rynku -
3 | EP3 student zna procedure planowania dziatan komunikacyjnych K_WO07
student potrafi zidentyfikowac¢ i wykorzysta¢ odpowiednie narzedzia
1 | EP4 z zakresu komunikacji marketingowej dla danej instytucji K_UO05
umiejetnosci
potrafi oceni¢ sytuacje rynkowa przedsiebiorstwa i okresli¢
2 | EP5 ; . R - > o K_U03
niezbedne kierunki dziatan zapewniajgce wtasciwy rozwoj
student jest gotéw na zgtebienie problemu ztej badz
kompetencje spoleczne 1 | EPs nlewys_tarc_:zajacej komunikacji V\_/ykor_zy_stywa_nej przez _ ) K KO4
przedsiebiorstwa w celu poszukiwania jak najlepszych rozwigzan -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i znaczenie komunikacji marketingowej, etapy procesu komunikacji, komunikacja formalna i nieformalna. Cele komunikacyjne i
dostosowanie dziatah do grupy docelowej. Metody tworzenia budzetu komunikacji marketingowej. Analiza i zastosowanie poszczeg6lnych
instrumentéw i narzedzi komunikacji marketingowej w wybranych podmiotach ? reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej, marketingu
bezposredniego, sponsoringu, dziatan komunikacyjnych w sieci. Analiza studiéw przypadkéw zwigzanych z aktywnos$cig komunikacyjng w

sieci.

. Analiza przygotowanych projektéw z punktu widzenia ich kompletnosci i skutecznosci.

Metody ksztatcenia

Prezentacja podstawowych zagadnien przy uzyciu technik multimedialnych, praca w grupie, praca indywidualna,

analiza danych zastatych, zajecia w laboratorium badawczym

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP3,EP4,EP5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Projekt obejmujacy analizy i propozycje dziatah w zakresie komunikacji marketingowej dla wybranego podmiotu.

Prezentacja projektu zaproponowanych rozwigzan uzyskanych na podstawie dokonanych analiz.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest Srednig ocen uzyskana z projektu oraz prezentacji projektu.
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

komunikacja w biznesie US182A1J2865 56N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe elementy procesu komunikacji i rozumie
wiedza 1 | EP1 zachodzace mechanizmy komunikacyjne i ich wptyw na budowanie i K_W09
rozwijanie relacji miedzy ludzmi w organizacjach
Potrafi komunikowac¢ sie w mowie i piSmie w sposob precyzyjny i
spojny oraz brac¢ udziat w debacie na tematy dotyczace wybranych
umiejetnosci 1 | EP2 zagadnien zarzadzania, odwotujac sie do gtdwnych teorii K_U06
zarzadzania, stosujgc specjalistyczng terminologie
Jest gotow do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zespotowych, potrafi korzystac z opinii ekspertow przy realizaciji K_KO03
ztozonych zadan

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota komunikowania sie w organizacji

. Wymiary komunikowania sie w organizacji:

. Proces komunikowania sie, jego sktadniki, model.
. Komunikowanie sie werbalne

. Narzedzia i techniki aktywnego stuchania

. Komunikacja niewerbalna

. Bariery skutecznego komunikowania

. Komunikacja w sytuacji kryzysowe;.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkow

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie pisemnego zaliczenia, a takze aktywnosci na zajeciach.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac elementy modelu
komunikacyjnego

- Student otrzymuje ocene dobrg - gdy potrafi ponadto postugiwac sie pojeciami z zakresu komunikacji
pozawerbalnej

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto wskaza¢ elementy procesu komunikacji w
rzeczywistosci gospodarczej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa przedmiotu:

konflikty i wojny w przekazach medialnych

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133440_8N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr:

3 6

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

student zna i rozumie ewolucje w sposobie pokazywania wojen i
konfliktéw w przestrzeni publicznej i mediach

2 | EP2

student zna, rozumie i wyjasnia specyfike oraz charakterystyczne
cechy narracji dotyczacej wojen i konfliktéw w mediach

3 | EP3

student zna i identyfikuje narzedzia propagandowe wykorzystywane
przez media w pokazywaniu wojen i konfliktow

umiejetnosci

1 | EP4

student potrafi prawidtowo interpretowac dane i informacje, oraz
opisywac¢ wspotczesne problemy i zagrozenia zwigzane z obrazem
wojen i konfliktdw w mediach

2 | EP5

student analizuje i weryfikuje zdobywane informacje w celu
wyjasnienia roli dziennikarzy i mediéw w pokazywaniu konfliktéw

kompetencje spoteczne

1 | EP6

student jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy dotyczacej
zagrozen wynikajgcych z manipulowania przekazem i informacjami
dotyczacymi wojen i konfliktéw

2 | EPY7

student Swiadomy zagrozen wynikajacych z eskalacji konfliktéw jest
gotow do aktywnego uczestnictwa w budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego i dziatania na rzecz wspdlnego dobra, praw
czitowieka i zasad etyki

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Historia przekazu wojen i konfliktow. Ofiary i sprawcy w mediach. Terroryzm a media. Korespondenci i reportazysci wojenni.

element kampanii propagandowych.

Wojna jako

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersacyjny z elementami prezentacji multimedialnej

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium ustne obejmujgce wiedze z wyktaddw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu (koordynatora) jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

kreatywnos¢ i wspoétczesne koncepcje tworzenia innowacji US182AI1J2714 54N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada podstawowa wiedze o roli kreatywnosci w zarzadzaniu
organizacja, zna procesy zarzadzania kreatywnoscia, czynniki
- P Y . K_W03
1 | EP1 wplywajace na efektywnosé i kreatywnos$¢ jednostek ludzkich w K W04
) organizacji wraz z jej powigzaniami w sferze dziatalnosci —
wiedza innowacyjnej
posiada podstawowg wiedze o istocie innowacyjnosci, jej
. . . - . K_W02
2 | EP2 uwarunkowaniach, zwigzku z kreatywnoscig oraz wptywie na rozwoj K W08
organizacji i w relacjach miedzy nimi —
potrafi zastosowac wiedze teoretyczng do K U02
umiejetnosci 1 | EP3 przygotowaniaopracowania pisemnego na temat innowacyjnosci K U03
. jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadanindywidualnych
kompetencje spoteczne 1 | EP4 K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, znaczenie i uwarunkowania kreatywnosci. Zarzadzanie kreatywnoscia. Gospodarka kreatywna. Kreatywno$¢ a innowacje w
przedsiebiorstwie. Innowacje w organizacji i uwarunkowania innowacyjnosci. Koncepcije i strategie tworzenia innowacji. Narzedzia i metody
wsparcia kreatywnosci i innowacji w organizacji. Kreatywne innowacje w gospodarce i w przedsiebiorstwach - studium przypadku.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia z elementami konwersatoryjnymi, dyskusje
Prezentacje multimedialne

Case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1.EP2
efektéw uczenia sie !
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z éwiczen wystawiana jest na podstwie: zaliczenia pisemnego (50% oceny) - sprawdzenieosiggniec i efektow
ksztalcenia w zakresie uzyskanej wiedzy (5 pytan opisowych, wymaganeminimum 60% punktow na zaliczenie) oraz
przygotowanego eseju/ recenzji/ pracy pisemnej (50%oceny).Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi
omowi¢ podstawowe zagadnienia z zakresu kreatywnosci i jej wptywu na innowacyjnos¢ organizacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw US182AI1J2713 62N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna warunki ksztattowania i utrzymania przewagi konkurencyjnej K_W02
1 |EP1 L
przedsiebiorstwa K_W03
wiedza zna problematyke ksztattowania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa K W04
2 | EP2 i jej role w procesie zarzgdzania strategicznego K W06
potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania w celu
umiejetnosci 1 | EP3 analizowania zjawisk zachodzgcych w organizacji do utrzymania K_U02
przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do doskonalenia swoich umiejetnosci K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa - istota, rodzaje, podstawowe podejscia. Wybrane teorie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Strategie
konkurencji - podejscie klasyczne i nowe. Wptyw otoczenia zewnetrznego na konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw. Rola zasobéw
przedsiebiorstwa w budowaniu potencjatu konkurencyjnego. Sieci przedsiebiorstw w teorii i praktyce oraz ich wptyw na konkurencyjnosc.

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne obejmuja test wielokrotnego wyboru lub/i pytania opisowe.
Zajecia praktyczne obejmujg wykonanie zadan praktycznych w trakcie ¢wiczen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi zdefiniowac¢ pojecie konkurencyjnosci, wskazac rodzaje
konkurencyjnosci, wskazac¢ zrédta przewagi konkurencyjnej, wymieni¢ metody badania i strategie konkurencyjnosci.
Umie wymieni¢ przyktady z praktyki.

Student otrzymuje ocene dobra gdy potrafi omawia¢ zagadnienia zwigzane z konkurencyjnoscig organizacji,
dopasowac do przyktadow praktycznych rodzaje konkurencyjnosci, wskazac zrddta przewagi konkurencyjnej,
wymieni¢ metody badania i strategie konkurencyjnosci.

Student otrzymuje ocene bardzo dobra gdy potrafi interpretowac zagadnienia zwigzane z konkurencyjnoscia
organizacji i swobodnie wskazywac przyktady praktyczne zwigzane z rodzajami konkurencyjnosci, zrédtami przewagi
konkurencyjnej, metodami badawczymi oraz wykorzystanymi strategiami konkurencyjnosci organizacji.

Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa przedmiotu:

literatura grozy i jej adaptacje
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133443_12N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 student/ka zna najwazniejsze trendy w literaturze grozy
wiedza > | EP2 student/ka zna najwazniejsze przyktady i zjawiska zwigzane z
adaptacijg literatury grozy
student/ka potrafi rozpoznac i interpretowac charakterystyczne
1 | EP3 cechy gatunku grozy w literaturze i adaptacji
umiejetnosci
student/ka potrafi oceni¢ i scharakteryzowac¢ wptyw gatunku grozy
2 | EP4 - - : - .
na literature i kulture europejska i amerykanska
kompetencje spoleczne 1 | eps \?vtl:gfrgmfg jest gotéw do wykonania przydzielonych zadan rzetelnie i

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wstep: czym jest literatura grozy? Poczatki literatury grozy w wieku XVII. Czarny Romantyzm w Europie. Frankenstein Mary Shelley i jego
adaptacje. Literatura grozy w Ameryce: od okresu kolonialnego do drugiej potowy XIX w. Literatura grozy epoki wiktoriariskiej. Literatura grozy
epoki fin-de-siecle. Literatura grozy w wieku XX. Groza a rozwoj filmu. Klasyczne adaptacje literatury grozy.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Projekt w formie dziennika lektur i lektur audiowizualnych (3 wybrane teksty grozy)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
logistyka
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al133340_75N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student zna pod§tawowe definicje zwigzane z logistyka i K WO1
zarzadzaniem tancuchem dostaw. —
wiedza Student zna mechanizmy funkcjonowania proceséw logistycznych
. . ) . : ! K_W03
2 | EP2 oraz wptyw otoczenia na ich przebieg, a takze metody i narzedzia K W08
zarzadzania tymi procesami. —
Potrafi Identyfikowa¢ procesy logistyczne i dostosowywac do nich K UOL
1 | ep3 odpowiednie rozwigzania logistyczne, wycigga wnioski i organizuje K U02
. n przedsiewziecia logistyczne, analizuje i ocenia przedsiebiorstwa jako K UO5
umiejetnosci systemy logistyczne. =
> | Epa Potrafi pracowac w grupie rozwigzujac problemy z zakresu K U0S
zarzadzania logistyka. -
Student jest gotéw do rozwiazywania etycznych probleméw
i - - Py g : - o K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EPS zwigzanych z dziatalnoscig logistyczna i wprowadzania dziatan K KO5
przeciwdziatajgcych tym problemom. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, zakres i ewolucja pojecia logistyki. ancuch logistyczny, tancuch dostaw. Strategie tancuchéw dostaw. Podejscie systemowe i
procesowe w logistyce. Zarzadzanie logistyczne Zakres i elementy sktadowe. Logistyka zaopatrzenia zakres, pojecia wstepne. Analiza wyboru
dostawcy. Logistyka dystrybuciji. Istota dystrybucji fizycznej, zarzgdzanie logistyczne dystrybucja towaréw.

Modele systeméw dystrybucji.

. Logistyka produkcji - istota, metody,narzedzia, strategie. Infrastruktura logistyczna - istota, rodzaje, zastosowania. Pojecie i istota logistyki w
praktyce gospodarczej. Problemy lokalizacji w organizacji proceséw logistycznych. Elementy systemu logistyki przedsiebiorstwa. Planowanie i
organizacja procesow transportowych. Magazyn i jego funkcje w logistyce. Opakowania i znaki manipulacyjne. Metody zarzgdzania zapasami -
zadania (min. EWZ, ABC, YXZ). Koszty w logistyce - zadania. Zarzadzanie faricuchami dostaw - case study.

Metody ksztatcenia Wyktad, analiza przypadkoéw, ¢wiczenia w grupach, prezentacja multimedialna, analiza tekstow z dyskusja,

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego oraz oceny aktywnosci studenta na zajeciach (w
tym w pracach grupowych).
Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium pisemnego w formie testu lub/i pytan otwartych oraz zadan
(realizowany w formie pisemnej).

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
marketing

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_18N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna istote dziatania firmy zarzgdzanej marketingowo K_Wo04
wiedza
2 | EP2 zna i rozumie instrumenty marketingowego oddziatywania K_WO05
potrafi zaproponowac ksztat instrumentéw marketingowych
umiejetnosci 1 | Ep3 stosowanych przez flrm_y - anallzu1_e |ch_ przyk’fady w praktyce K UO5
rynkowej oraz konstruuje koncepcje dziatan marketingowych dla -
konkretnej firmy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotowy do dziatania w sposo6b przedsiebiorczy K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zapoznanie sie ze specyfikag funkcjonowania organizacji zorientowanych marketingowo. Analiza otoczenia rynkowego i zasob6éw organizaciji.
Badania marketingowe jako podstawa podejmowania decyzji. Proces wyboru docelowego rynku - na przyktadzie wybranej firmy. Opracowanie
koncepcji produktu i cyklu zycia produktu - na przyktadzie wybranego produktu. Opracowanie/analiza koncepcji marki na przyktadzie
wybranego produktu. Metody ustalania cen, wyznaczenie ceny dla wybranego produktu oraz wskazanie mozliwosci jej r6znicowania.
Opracowanie koncepcji procesu dystrybucji wybranego produktu. Opracowanie koncepcji promocji dla wybranego produktu/firmy. Istota
marketingu. Rozwoj mysli marketingowej. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa. Proces wyboru rynku docelowego. Opracowanie koncepcji
produktu. Strategia cenowa. Proces dystrybucji. Planowanie programéw promocyjnych.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkoéw, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Cwiczenia: Studenci uzyskuija zaliczenie éwiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych

Studenci oceniani sga na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

marketing miedzynarodowy US182A1J2866_ 38N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie zasady i mechanizmy funkcjonowania gospodarki i
wiedza 1 | EP1 rynku ze szczegolnym uwzglednieniem ich wptywu na K_W02
funkcjonowanie organizacji
umiejetnosci 1 | EP2 potrafi _dol_<onac analizy miedzynarodowego otoczenia K U03
przedsiebiorstw -
kompetencje spoleczne 1 | EP3 przejawia postaV\_/y krytyc_zne, wyraza gotowos¢ do samodzielnego i K_KO01
grupowego rozwigzywanie problemoéw K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Procesy globalizacji rynkéw i przedsiebiorstw. Pojecie marketingu miedzynarodowego. Zréznicowanie a standaryzacja. Miedzynarodowe
otoczenie przedsiebiorstwa. Dyskusja na temat podstawowych poje€ i definicji. Praca w grupach nad orientacjami marketingu
miedzynarodowego. Rodzaje strategii miedzynarodowych. Analiza miedzynarodowego otoczenia marketingowego-studenci opracowuja i
prezentujg uwarunkowania w wybranych panstwach. Selekcja rynkéw zagranicznych oraz wybér segmentéw w wybranych panstwach.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, prezentacja projektuprzez studentéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw: Egzamin pisemny w formie testu (z pytaniami wielokrotnego wyboru oraz pytaniami otwartymi)
ma na celu weryfikacje wiedzy i umiejetnosci .studentéw

Zaliczenie ¢wiczen: Studenci oceniani sg na podstawie jednego kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci na podstawie zestawu pytan testowych oraz oceny przez prowadzgcego zadar/¢wiczen realizowanych
podczas zajec€.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng uzyskujac 60%, dobrg 75%, bardzo dobrg co najmniej 90%.
Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu oraz ¢wiczen (Srednia arytmetyczna).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Marketing success stories (marketingowe historie sukcesu)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_4N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i charakteryzuje kluczowe czynniki sukcesu w
wiedza 1 | EP1 marketingu a takze przyktady marek, ktore taki sukces K_WO07
osiggnely.
Student potrafi na praktycznych przyktadach rozpozna¢ zaréwno
. - L . A K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 czynniki sprzyjajgce sukcesowi jak i te K U07
zwiastujgce porazke. -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Student_Jest gotow do v_\{)_/kazama_zaangazqwama i otwartego K KO1
uczestnictwa w dyskusji; wyraza i przyjmuje uwagi krytyczne -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

w marketingu.

Kluczowe czynniki sukcesu w marketingu. Skuteczne zarzgdzanie markg. Uczenie sie z niepowodzen - analiza trendéw, uwarunkowan i
zachowan rynkowych. Studia przypadkow w zarzgadzaniu marketingowym. Zarzadzanie marka - case study. Etyczne aspekty osiggania sukcesu

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, Praca w grupach, Rozwiazywanie zadan

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie prezentacji obejmujacej weryfikacje wiedzy oraz pracy w grupie podczas zajec.
Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi definiowac i rozr6znia¢ podstawowe pojecia zwigzane z tematyka

przedmiotu
Ocena z przedmiotu obliczana jest jako: ocena z pracy w grupie (30%), prezentacji (70%)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z éwiczen

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
matematyka

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2497_6N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Pot_rafl ‘nazwac i zdefiniowac podstawowe narzedzia matematyki K W13
wWyzszej -
Potrafi wybra¢ wtasciwe narzedzie do rozwigzania okreslonego
umiejetnosci 1 | EP2 problemu matematycznego, wyprowadza wnioski ha podstawie K_U05
twierdzen
kompetencje spoleczne 1 EP3 Zna ograniczenia wilasnej wiedzy i jest gotoéw do dalszego K KO1
ksztatcenia -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

szeregi.

Rachunek wektoréw i macierzy. Uktady rownan i nieréwnosci. Funkcja jednej zmiennej. Funkcja wielu zmiennych. Ciggtos¢ i granice funkcji.
Rachunek rézniczkowy i catkowy. Funkcja jednej, dwéch i wielu zmiennych. Elementy rachunku rézniczkowego i catkowego. Algebra liniowa i

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkow, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP2,EP3
EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnej. Zaliczenie éwiczen nastepuje na podstawie kolokwiéw (rozwigzanie zadan)
oraz aktywnosci na ¢wiczeniach, traktowanej jako zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje). Egzamin
pisemny obejmujacy wiedze z wyktadu, ¢wiczen oraz zalecanej literatury, opiera sie na rozwigzaniu zestawu zadan

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

media w zarzadzaniu

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J3344_14N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. A . K_W03
1 | EP1 Zna podstawowe rodzaje medidw i ich specyfike K W07
. . ., K_Wo04
wiedza 2 | EP2 Rozumie nowa typologie mediéw K_WO07
. ., . - iy K_W03
Rozumie role mediow w zarzgdzaniu, w tym szczegdlnie medidéw —
3 | EP3 spotecznosciowych =
P wy K_W12
Potrafi zaplanowac sposéb wykorzystania mediow w dziatalnosci K_U02
1 | EP4 AT s
operacyjnej i wizerunkowej firmy K_U08
> | EPS Potrgfl_wla59|W|e dobrac rodzaj reklamy i umiesci€ ja w odpowiednim K U03
dla niej medium -
3 | EP6 Potrafi odréznia¢ fake news od prawdziwych informacji N0
umiejetnosci P wy ) K_U03
Student potrafi sprawnie i skutecznie wspotdziata¢ w grupie i petnic¢
4 | EP7 Py . K_U08
rézne role w ramach zespotu zadaniowego -
Student potrafi sprawnie i skutecznie komunikowac sie z otoczeniem
. P - K_U04
5 | EP8 wykorzystujac do tego celu wiasciwie dobrane media K UO5
Student jest gotéw do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w profesjonalnych dziataniach, w zakresie budowy
1 | EP9 - - o - K_KO03
wizerunku firmy przy pomocy odpowiednio dobranych mediéw
kompetencje spoteczne
Student uznaje potrzebe ustawicznej pracy nad rozwojem swojej
2 | EP10 wiedzy w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi w sferze mediéw K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Nowe media - reset dotychczasowego rynku medialnego na $Swiecie. Nowa typologia mediéw - definicje, podziaty, rodzaje. Pokolenie Y i Z i jako
nowy konsument mediéw. Rola mediéw spotecznosciowych w zarzadzaniu firma. Content jako podstawowy faktor sukcesu przedsiebiorstwa
on-air i on-line. Portale www jako nowe oblicze prasy. Streaming video on demand jako nowy kanat komunikacji i rozrywki. Aplikacje
streamingowe w zastepstwie radia. Reklama behawioralna i sztuczna inteligencja w mediach internetowych. Portale informacyjne i ich
uzytecznos¢ dla firm. Media spotecznosciowe w zarzadzaniu firma. Nowe formaty reklam w mediach i ich skuteczno$€. Spotify, Netflix oraz
YouTube jako nowe formy konkurencji dla radia i telewizji. Vlogi, youtuberzy, influencerzy oraz profile w mediach spoteczno$ciowych
przedsigbiorstw. Biznesowe zastosowania sztucznej inteligencji. YouTube nowoczesnym narzedziem komunikacji firmy.

Metody ksztalcenia

burza mézgéw, opracowanie projektu, prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad konwersatoryjny
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP9
EP10,EP4,EP5,EP6,
PROJEKT EP7,EPS

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie kolokwium zaliczajagcego wyktady, obejmujgcego weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci w postaci testu jednokrotnego wyboru. Student otrzymuje ocene dostateczng jezeli otrzyma conajmniej
60% punktow mozliwych do zdobycia w tescie. Ocene dobra plus jezeli uzyska 70% punktow. Ocene dobra przy
minimum 80% punktéw. Ocene dobra plus przy 90% i bardzo dobra przy 100% uzyskanych z testu punktéw.
Studenci przygotowuja w ramach ¢wiczen projekt dotyczacy wykorzystania mediéw w zarzadzaniu firma. Ocena od
2,0 do 5,0 wystawiona w zaleznosci od poprawnosci przygotowanego projektu i kreatywnosci podczas jego
tworzenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng oceny z wyktadow i éwiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
metody i techniki doskonalenia jakosci US182AI1J2714 70N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna szerpkl_wachlarg metod i narzedzi doskonalenia jakosSci K W06
wiedza produktéw i procesow —
> | Ep2 rozumie rggulac!e dotyczace zarzadzania jakoscig w K_W08
przedsiebiorstwie
. - . . . L . o K_U04
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi wykorzysta¢ metody i techniki doskonalenia jakosci K U05
Jest gotow do wykorzystywania odpowiednich metod i narzedzi w
kompetencje spoteczne 1 | EP4 celu usprawnianiu funkcjonowania przedsiebiorstw. K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Idea, potrzeba i proces doskonalenia jakosci. Narzedzia i techniki doskonalenia jakosci. Metoda Kano. Metody pomiaru jakosci ustug.
Rozwigzywanie probleméw jakosci wg metody 8D. Metoda doskonalenia jakosci FMEA. Metoda doskonalenia jakos$ci QFD.

Metody ksztatcenia Case study, prezentacja multimedialna, praca w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udzielenie co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi.
Ocena dostateczna - 50-59% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dostateczna plus- 60-69% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra- 70-79% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra plus- 80-89% poprawnych odpowiedzi,

Forma i warunki zaliczenia | Ocena bardzo dobra- 90-100% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia.

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
metody i techniki heurystyczne US182A1J3345 31N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna metody i techniki heurystyczne,wykorzystywane w
1 | EP1 - . - - : K_W01
zarzadzaniu wspotczesnymi podmiotami. —
wiedza Student zna ogot regut i zasad postepowania stuzgcych
- : AP - : K_W04
2 | EP2 podejmowaniu najwtasciwszych decyzji w skomplikowanych K W05
sytuacjach organizacyjnych. —
Student potrafi sformutowac i rozwigzac ztozone problemy z zakresu
1 | EP3 zarzagdzania organizacjg przy wykorzystaniu technik i metod K_U02
umiejetnosci heurystycznych.
> | Epa Student potrafi komunikowac sie w sposéb precyzyjny podczas K_U06

pracy zespotowej.

Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposoéb
kompetencje spoteczne 1 | EP5 przedsiebiorczy, w szczeg6lnosci w zakresie rozwigzywania K_K04
probleméw z wykorzystaniem metod i technik heurystycznych.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Geneza i istota heurystyki. Zasady tworczego rozwigzywania problemow. Metody heurystyczne. Techniki heurystyczne. Zastosowanie metod i
technik heurystycznych. Myslenie kreatywne w biznesie. Zasady tworczego rozwigzywania problemoéw. Burza mézgow i techniki burzy mézgéw.
Synektyka. My$lenie lateralne. Inne metody i techniki heurystyczne (m.in. Mind mapping, Metaplan, metoda Kiplinga, technika kruszenia, kwiat
lotosu).

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, gry dydaktyczne,

Metody ksztatcenia studia przypadkéw.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
. KOLOKWIUM —
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie PROJEKT EP1,EP2,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EELEPZEP&EME

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z éwiczen jest wyliczana na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych z aktywnosci studenta na zajeciach,
prezentacji projektu oraz wykonanych prac grupowych. Ocena z wyktadu jest oceng uzyskang z kolokwium (tematyka
wyktadéw, éwiczen oraz literatury podstawowey).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z wyktadu oraz éwiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133442_5N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia z zakresu poprawnosci jezykowej
> | EP2 ma wiedze na temat mechanizmow zmian w stownictwie
wiedza wspoiczesnej polszczyzny
3 | EP3 zna i rozumie tendencje rozwojowe wspoétczesnej polszczyzny
4 | EP4 ma wiedze na temat stylistycznego zréznicowania jezyka
1 | eps potrafi wykorzysta¢ w praktyce jezykowej podstawowe pojecia
normatywne
umiejetnosci > | EP6 potrafi analizowa¢ zmiany zachodzace we wspotczesnej polszczyznie
3 | ep7 potrafi oceni¢ poprawnos¢ oraz trafnosc réznego typu wypowiedzi
1 | eps rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia swoich kompetencji
) jezykowych
kompetencje spoteczne - - - . Py . T
> | EP9 wykorzystuje wiedze i umiejetnosc¢ z zakresu nauki o jezyku w zyciu
codziennym oraz praktyce zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zjawisko mody jezykowej. Snobizm jezykowy, szablon jezykowy, puryzm jezykowy. Zréznicowanie stylistyczne wspoétczesnej polszczyzny.
Wptyw kultury globalnej i spoteczenstwa informacyjnego na przemiany jezyka polskiego. Jezyk wobec przemian spotecznych. Swiat wartosci
odzwierciedlony w jezyku. Nowe zjawiska we wspotczesnej polszczyznie ? zapozyczenia, ekspansja stylu potocznego, wulgaryzacja. Wyrazy
modne we wspotczesnej polszczyznie oraz ocena ich przydatnosci (Mtodziezowe Stowo Roku, Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu
Warszawskiego). Mechanizmy powstawania nowych wyrazow (np.: procesy stowotworcze, zmiany znaczeniowe). Kryteria oceny innowacji
jezykowych. Analiza wspétczesnego dyskursu publicznego na wybranych przyktadach.

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, analiza teks

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

9

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktéw z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

motywowanie pracownikow

Kod przedmiotu:

EFZ182A1J3433_10N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie istote i role motywowania pracownikow w organizacji K_W09
1 | ep2 potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng w celu analizy i oceny K_U04
Umieietnosc funkcjonujacych systeméw motywacyjnych w organizacjach K_U06
i > | EP3 potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng do skonstruowania systemu K U02
motywacji w przedsiebiorstwie -
kompetencje spoleczne 1 | EPa jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu K KO1
problematyki motywowania pracownikéw —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do problematyki motywacji pracownikéw. Teorie motywaciji do pracy. Instrumenty motywacji i ich skutecznosé. System
motywacyjny w organizacji. Wartosciowanie i wynagradzanie pracy. Praktyczne przykilady systemoéw motywacyjnych w organizacjach.

Metody ksztalcenia

Studium przypadkoéw, prezentacja multimedialna, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student jest oceniany na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego na zajeciach projektu oraz na podstawie
aktywnosci na zajeciach (obserwacja pracy studenta podczas: dyskusji, analizy studium przypadkéw, prezentacji
projektu). W ramach projektu student poddaje analizie i ocenie system motywacji w wybranym przedsiebiorstwie,
przedstawiajgc propozycje jego modyfikacji lub opracowuje temat uzgodniony z prowadzacym zajecia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
nauka o przedsiebiorstwie US182Al1J2713 9N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno-organizacyjne i
wihasnosciowe przedsiebiorstw, zakres przeksztatcen K_W03
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstw, rodzaj relacji pomiedzy r6znymi podmiotami w skali K_Wo04
krajowej i globalnej, identyfikuje posiadane zasoby oraz elementy K_W10
otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstw
potrafi wskazac¢ wtasciwg forme prawno-organizacyjng dla K_U02
1 | EP2 prowadzenia réznych typow dziatalnosci gospodarczej, wskazaé K_U03
. . etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce K_U09
umiejgtnosci - - - - - - - -
potrafi przeprowadzi¢ analize mikro i makrootoczenia organizacji K_U03
2 | EP3 gospodarczych z wykorzystaniem r6znych metod<br> K_U04
K_U08

student jest gotéw do nauki prawidtowych matych wypowiedzi
kompetencje spoteczne 1 | EP4 ustnych dzieki zdobywaniu i udoskonalaniu nabytej wiedzy i
umiejetnosci

K_Ko1
K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do poje¢: organizacja, przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢, misja, wizja, cele przedsigbiorstwa. Formy prawne i
organizacyjne przedsiebiorstw - case study: wybor formy prawnej dla dziatalnosci gospodarczej. Wspotdziatanie przedsiebiorstw - dyskusja,
case study.

. Etapy rozwoju przedsiebiorstwa. Otoczenie przedsiebiorstwa - dyskusja, wybrane metody analizy makro- i mikrootoczenia, case study.
Zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa - wybrane metody.

. Gospodarowanie zasobami ludzkimi. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania przedsiebiorstwem. Geneza przedsiebiorstwa, cykl zycia
przedsiebiorstwa, uwarunkowania rozwoju. Przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce zarzadzania. Teoretyczne i
praktyczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw. Klasyfikacja przedsiebiorstw pod wzgledem réznych kryteriéw. Prawno-organizacyjne
formy przedsiebiorstw. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w otoczeniu. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w aspekcie funkcjonalnym i zasobowym,
rola kadry menedzerskiej w zarzadzaniu. Przysztos¢ organizacji - kryzys w gospodarce i organizacji. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
(kolokwia).

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentow

Praca z grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1
efektéw uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:
50% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego (okoto 8 pytan). Pytania otwarte z
teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczace przyktadéw z praktyki gospodarcze;j.
40 % oceny to projekt wiasny dotyczacy przeprowadzenia analizy strategicznej otoczenia wybranego
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod zaprezentowanych na éwiczeniach. Projekt testuje umiejetnosci
studentéw w zakresie wykorzystania metod analizy otoczenia przedsiebiorstwa oraz prognozowania dziatan
organizacji gospodarczej na podstawie wyciggnietych wnioskow.

10% oceny stanowi aktywnos$¢ na zajeciach wynikajgca z dyskusji o wnioskach z analizy przypadkow.
Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:
przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu
Forma i warunki egzaminu:
egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie znajomosci rodzajow i typow organizaciji,
form prawno-organizacyjnych przedsiebiorstw i procesu zatozycielskiego, wiedzy o zarzadzaniu zasobami oraz o
otoczeniu przedsiebiorstwa. 100% oceny stanowi egzamin w formie pisemnej zawierajacy od 6 do 8 pytan otwartych.
Egzamin obejmuje wiedze z wyktadoéw, zalecanej literatury oraz teoretycznej czesci materiatu i przyktadow z praktyki
gospodarczej z wiczen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen z ¢wiczen i egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
negocjacje
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2935_ 15N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Zna etapy procesu negocjacji oraz rozumie znaczenie przygotowania K W06
do negocjaciji. —
- L K_WO09
wiedza 2 | EP2 Zna zasady komunikacji w negocjacjach. K W11
Zna wybrane style i techniki negocjacyjne oraz zasady etycznego
) - > - . : - ; K_WO06
3 | EP3 negocjowania i obrony przed technikami manipulacyjnymi. K W11
] . L . . " K_U06
Potrafi wykorzysta¢ negocjacje do rozwiazywania sytuacji -
1 | EP4 problemowych X I
umiejetnosci ' K_U09
Potrafi zastosowac etyczne zasady negocjowania oraz obrony przed K_U02
2 | EPS - . ol
manipulacja w negocjacjach. K_U06
K_KO01
1 | EP6 Jest gotow do wspodtdziatania i pracy w zespole negocjacyjnym. K_KO02
K_KO03
kompetencje spoteczne ; . . K_KO01
Jest gotow do konstruktywnego oraz integratywnego rozstrzygania K_K02
2 | EP7 dylematow wynikajacych z konfliktu intereséw stron. K_KO03
K_K04
K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota negocjacji. Model i etapy negocjacji. Komunikacja w negocjacjach. Strategie, style i techniki negocjacyjne. Etyka i manipulacja w
negocjacjach. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Miejsce i czas negocjacji. Odmiennosci kulturowe w negocjacjach: propartnerskie i
probiznesowe podejscie do prowadzenia rozméw. Wprowadzenie do negocjacji. Negocjacje, wspétpraca, walka. Atrybuty dobrego negocjatora.
Przygotowanie do negocjacji. Czynnik emocjonalny, komunikacja w negocjacjach. Strategie, style i techniki negocjacyjne. Reguty etycznego
negocjowania. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Postrzeganie sytuacji negocjacyjnej: oponent jako przeciwnik, partner handlowy oraz
wspolnik. Obrona przed technikami manipulacyjnymi w negocjacjach. Miejsce i czas negocjacji. Dialogi negocjacyjne.

Metody ksztatcenia

praca w grupach.

wyktad - prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie rél, kwestionariusz negocjacyjny,

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EQJEEEZI’E,E$3,EP4,E

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

przedmiot konczy sie egzaminem; ocena z wyktadu uzyskiwana jest na podstawie pisemnego egzaminu
obejmujacego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

zaliczenie éwiczen na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢ - wykonywania prac grupowych oraz
przygotowania projektu (po dwie osoby) obejmujgcego kwestionariusz negocjacyjny (50% oceny z ¢wiczen) i
przebieg negocjacji (50% oceny z éwiczen).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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Zatgcznik nr 7a

SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

nowoczesne formy przedsiebiorstw

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 55N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna innowacyjne typy organizacji i praktyczne zastosowania K_Wo04
wiedza 1 EP1 . L
omawianych nowoczesnych form przedsiebiorstw. K_WO05
Student posiada umiejetnosci pozwalajgce na wykonywanie zadan w
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach, wspoétdziatajac z innymi osobami w ramach zespotéw K_U08
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Student jest gotéw do pracy w zespole K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do tematyki nowoczesnych form przedsiebiorstw, wyzwania wspétczesnej gospodarki wobec przedsiebiorstw. Koncepcja
organizacji uczacej sie i inteligentnej. Formy zorganizowania nowoczesnych przedsiebiorstw (organizacja sieciowa, wirtualna, fraktalna). Rola
kadry menedzerskiej w zarzgdzaniu nowymi typami przedsiebiorstw.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkow

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne z teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczace przyktadow z
praktyki gospodarcze;.

Projekty: (50% oceny) studenci oceniani sg pod katem umiejetnosci zaprezentowania praktycznego zastosowania
omawianych innowacyjnych form przedsiebiorstw, prawidtowosci zastosowania koncepcji, przejrzystosci prezentaciji,
umiejetnos$ci dokonania ewaluacji omawianej formy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy zna podstawowe zagadnienia z zakresu nowoczesnych form
przedsiebiorstw oraz potrafi zastosowac¢ wiedze do rozwigzania problemdéw w przedsiebiorstwie na poziomie
podstawowym.

Student otrzymuje ocene dobra, gdy zna wiekszo$¢ zagadnienh z zakresu nowoczesnych form przedsiebiorstw oraz
potrafi zastosowac wiedze do rozwigzania probleméw w przedsiebiorstwie na poziomie Srednim.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy zna wszystkie zagadnienia z zakresu nowoczesnych form
przedsiebiorstw oraz potrafi prawidtowo zastosowac wiedze do rozwigzania problemoéw w przedsiebiorstwie na
poziomie zaawansowanym.

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
obstuga klienta US182A1J2866_ 58N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
— . . . " K_W02

. zna zagadnienia dotyczace roli obstugi w budowaniu relacji -

wiedza 1 EP1 . o K_W03
rynkowych, nowoczesnych systemow wspierajacych obstuge K W07
. ; _— . . K_U02
1 | ep2 potrafi przygotowac zatozenia dla programéw utrzymania i K U03

odzyskania klientow
umiejetnosci y K_U04

potrafi rozréznic typy klientéw i dostosowac do nich rodzaje obstugi

2 | EP3 K_U04

student jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan

kompetencie spoteczne 1 | EP4 indywidualnych oraz zespotowyc

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Personel sprzedazowy. Ksztattowanie cech dobrego sprzedawcy. Budowa programu obstugi klienta. Call center i inne formy obstugi, Rozmowa
przez telefon a proces obstugi. Typy charakteru i osobowosci klientéw, Rozwigzywanie konfliktowych sytuacji. Wykorzystanie mediow
spotecznosciowych do obstugi klienta.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji KOLOKWIUM EP1
efektow uczenia sie
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie na podstawie kolokwium pisemnego oraz projektu wkasnego tworzonego w formie pracy grupowej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia jest Srednig wazong ocen z kolokwium (60%) i zrealizowanego projektu (40%).
Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

ocenianie pracownikéw EFZ182A1J3433_8N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie istote i poszczegdlne etapy oceny pracowniczej oraz X0
wiedza 1 | EP1 . S e K_WO06
metody i techniki oceny pracowniczej.
K_W09
Potrafi zaproponowac rozwigzania problemoéw decyzyjnych
wystepujacych w obszarze oceniania oraz potrafi zaproponowac
- o - AL - - . K_U04
umiejetnosci 1 | EP2 zmiane istniejgcego systemu ocen pracowniczych lub zaprojektowac -
- o . K_U06
taki system w przedsiebiorstwie.
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do krytycznej oceny osob podlegajacych ocenie oraz K_KO01
stosowanych metod. K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rodzaje ocen pracowniczych. Cele ocen, zasady stosowane przy ocenach, kryteria stosowane w czasie oceniania. System ocen
pracowniczych. Procedura oceniania. Fazy oceny. Projektowanie systemu ocen w organizacji. Btedy popetnianie w procesie oceniania
pracownikéw. Metody i techniki oceny pracowniczej.

Metody ksztatcenia

Prezentacja, dyskusja, praca w grupach, metody przypadkow

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

zaliczenie konwersatorium na podstawie oceny z projektu wiasnego tworzonego w formie pracy grupowej lub
samodzielnej i jego prezentacji oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas
prezentacji projektu, dyskusji panelowych badz pracy w grupie).

Projekt z wybranego przez studenta/studentéw tematu, wybranego z listy tematéw zaproponowanych przez
prowadzaceqo, dotyczaceqo przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
ochrona wihasnosci intelektualnej
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K_W11
wiedza zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wlasnosci
2 EP2 . K_W11
przemystowej -
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi mterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K UO5
zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

. Podmiot i przedmiot prawa autorskiego
. Autorskie prawa majatkowe i osobiste

Podstawowe zasady prawa wlasnosci intelektualnej

. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw oraz plagiat
. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych. Wybrane aspekty prawa wiasnosci przemystowej.

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktéw prawnych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wykfadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

planowanie i pozyskiwanie pracownikow

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_7N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna istote procesu oraz narzedzia planowania i pozyskania
. b T L ; . . K_W03
wiedza 1 | EP1 pracownikéw w organizacji, dysponuje wiedzg o wptywie dziatan z tej K W09
sfery na funkcjonowanie organizacji —
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi dla_gnozowac i rozwigzywac pr_oblemy organizacji w sferze K U03
planowania personalnego i pozyskania pracownikow -
jest gotéw rozstrzygac dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu 5 1o
kompetencje spoteczne 1 | EP3 - K_KO03
w sferze personalnej K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wplyw zmian otoczenia na planowanie i pozyskiwanie personelu. Badanie istniejgcego stanu personalnego
. Zapotrzebowanie na pracownikéw
. Pozyskiwanie pracownikow (rekrutacja, dobér). Komunikacja z rynkiem pracy - gdzie i jak szuka¢ potencjalnych pracownikéw. Wprowadzanie
pracownikéw w zakres obowigzkow.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkéw

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z zaliczenia ¢wiczen w 30% wykonanie pracy pisemnej oraz w 70%
kolokwium w postaci pytan testowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia (wazona). Obliczana jest jako suma iloczynéw 30% x ocena pracy
pisemnej + 70% x ocena z kolokwium

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS

1
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
podstawy ekonomii
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2859 5N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
student posiada wiedze na temat podmiotowej struktury gospodarki,
wiedza 1 | ep1 jej istotnych eIen_1entow oraz zna podstawowe kategorie i rozumie K_W02
procesy ekonomiczne zachodzace w gospodarce
student potrafi prawidtowo identyfikowac, klasyfikowac i objasnia¢
1 | EP2 : K_Uo01
. n agregaty oraz problemy ekonomiczne
umlejetnosm " " ~ " " N " "
student potrafi analizowac przyczyny i skutki prowadzonej polityki
2 | EP3 - - i . K_U03
makroekonomicznej (fiskalnej i monetarnej)
kompetencje spoleczne 1 | epa st_udentjest got_ow uz_upe’rn_lac, u_sgczegp’rgwmc i doskonali¢ zdobyta K KO1
wiedze ekonomiczng i swoje umiejetnosci -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do ekonomii. Podstawy funkcjonowania rynkéw w gospodarce, réwnowaga rynkowa. Rachunki narodowe a dobrobyt spoteczny.
Wzrost gospodarczy i polityka prowzrostowa. Rynek pracy i bezrobocie.
. Pienigdz i system bankowy w gospodarce. Polityka monetarna i inflacja

. Popyt globalny w gospodarce, polityka fiskalna i rownowaga rynku towarowego. Podstawy funkcjonowania gospodarki i rownowaga w
gospodarce. Podstawowe problemy w gospodarce - wzrost, bezrobocie, inflacja. Rola systemy bankowego w gospodarce, rGwnowaga rynku
pienieznego i polityka monetarna. Popyt globalny w gospodarce - sektora prywatnego, publicznego i zewnetrznego. Stopa procentowa a popyt
globalny, rownowaga rynku towarowego i polityka fiskalna. Warunki jednoczesnej réwnowagi na rynku pienieznym i towarowym.

Metody ksztalcenia

Wyktady i éwiczenia oparte na teorii, podreczniku akademickim, prezentacji multimedialnej, materiatach
pomochiczych oraz case study

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student otrzymuje zaliczenie z przedmiotu, gdy uzyska pozytywnag ocene z zaliczenia ¢wiczen (test -pytania
jednokrotnego wyboru 70% i otwarte 30%) oraz egzaminu (test -pytania jednokrotnego wyboru 80% i otwarte 20%).
Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada elementarng wiedze o strukturze podmiotowej gospodarki,
zaleznos$ciach wystepujacych w gospodarce oraz polityce ekonomicznej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (koordynatora) jest réwna w 50% ocenie uzyskanej z zaliczenia i 50% ocenie z uzyskanej z
egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy finansow US182AIWNEIZ_7N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie podstawowe reguty dziatania systemu finansowego,
wiedza 1 | ep1 gtéwnie w obszarze instytucji finansowych i niefinansowych (sektora K_W02
publicznego i prywatnego) oraz zwigzkoéw ze sferg realng K_WO03
potrafi okresla¢ szanse i zagrozenia zwigzane z przemianami
1 | EP2 - AN, K_U03
wspobiczesnych zjawisk finansowych -
umiejetnosci potrafi analizowac v_vp+yw Wyquzystywaqia_in'strumentéw ' K_uo1
> | ep3 flnans_owych przez ||_wstytuqe,f|ngnsowe i nl_eflnansow_e w oparciu o K U02
kryteria rentownosci, ptynnosci i ryzyka na ich sytuacje finansowa K U04
kompetencje spoleczne 1 | epa jest_ przyggtqwany do po_g+¢b|e}n|a wiedzy i doskonalenia K KO1
umiejetnosci z zakresu finansow -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Internetowe zrédta danych finansowych (MF, NBP, GUS, Eurostat, forex, analizy.pl, Money.pl,

bankier.pl). Analiza struktury podazy pienigdza, rynkowych stép procentowych, stép banku centralnego i kursu walutowego. Podstawowe
charakterystyki systemu bankowego. Analiza produktow bankowych. Analiza oferty firm ubezpieczeniowych. Rola sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w wysokos$ci wynagrodzenia. Finanse publiczne a finanse samorzadowe. Dochody i wydatki publiczne. Deficyt sektora finansow
publicznych i struktura dtugu publicznego. Analiza budzetu panstwa i budzetéw JST. Analiza danych

GUS, BDL, Portrety JST. Podstawy wyceny instrumentéw finansowych - obligacja kuponowa i dyskontowa, rentownos¢ do wykupu
instrumentow finansowych. Przedmiot i funkcje finanséw. Zjawiska finansowe i ich pieniezny wymiar. System finansowy, jego funkcje i
struktura oraz instrumenty i instytucje. Podmioty niefinansowe (przedsiebiorstwa, gospodarstwa domowe) a instytucje finansowe. Sektor
finansoéw publicznych i jego struktura. Powigzania sektora finanséw publicznych z systemem

finansowym. Budzet panstwa i budzet samorzadowy. Dochody publiczne, Zrédta i sposoby ich kreaciji.

Metody planowania budzetowego. Dyscyplina finanséw publicznych. Organy skarbowe i ich rola w

systemie finansowym. Bank centralny i jego rola. Istota i przestanki stabilnosci systemu finansowego.

Prezentacja multimedialna powiazana z komentowaniem aktualnych zjawisk w sferze finanséw;analiza danych
Metody ksztatcenia zrédlowych (gtéwnie z Internetu: KNF, NBP, MF i najwieksze polskie banki)dotyczacych struktury i ewolucji systemu
finansowego; zadania i case study do przygotowania przez studentéw, dyskusja

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie PROJEKT EP1.EP2,EP3.EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie laboratorium: student realizuje zadania i quizy na platformie Moodle (60% punktéw) oraz przygotowuje
projekt grupowy na platformie Moodle, ktéry prezentuje na zajeciach lab. (40% punktéw). Na zajeciach obowigzuje
system punktowy, kazda aktywnos$¢ studenta jest punktowana (przygotowanie merytoryczne do zajeé, zadania
domowe indywidualne i grupowe na platformie Moodle, projekt, wystgpienie projektowe, aktywnos$¢ w realizacji
Forma i warunki zaliczenia | zadan).

Egzamin: test na platformie Moodle - ocena obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci pozyskanej w trakcie
wyktadow i laboratoridéw, mozliwos$¢ podwyzszenia oceny (o pot oceny w przypadku aktywnosci na zajeciach).

Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczng (51% zebranych punktéw) ze zrealizowanych aktywnosci
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(zadan, quizow i projektu). Warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej oprécz uzyskania co najmniej 95% punktow,
jest aktywnos$¢ podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia wazona ocen z zaliczenia z laboratoriow (waga 40%) oraz egzaminu (waga 60%)

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
podstawy prawa
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AIWNEiZ_10N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr:
1 1

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

EP1

rozumie sens uczestniczenia w prawie, wyktadni i stosowania prawa
oraz zna podstawowe informacje o prawach i obowigzkach
uczestnika stosunkéw prawnych

K_WO06
K_WO08

EP4

posiada wiedze o roli i miejscu prawa w systemie nauk oraz o jego
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi

K_WO01

wiedza

EPS

posiada wiedze dotyczgca prawnych uwarunkowan prowadzonych
przez organizacje dziatalnosci oraz ich wykorzystania w decyzjach
strategicznych i operacyjnych

K_W12

EP8

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

K_W10

EP2

potrafi okresli¢ znaczenie prawne aktu okreslonego rodzaju dla
okreslenia sytuacji prawnej, potrafi okresli¢ r6znice w wykladni i
stosowaniu prawa z pozycji prawnika stosunku do pozycji
ekonomisty a takze korzysta¢ z pomocy prawnej

K_U03

umiejetnosci

EP6

potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu prawa w celu
analizowania i diagnozowania zjawisk zachodzacych w
organizacjach do rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw, w tym poprzez wiasciwy dobér zrédet informaciji,
dokonywanie analizy, krytycznej oceny i syntezy tych informacji

K_U02

kompetencje spoteczne 1

EP7

jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i do uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz doskonalenia swoich umiejetnosci

K_Ko1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie prawa. Akty normatywne, obowigzywanie i stosowanie prawa. Wyktadania prawa. System prawny, gatezie prawa i ich charakterystyka.
Prawo cywilne - cze$¢ ogdlna. Ogdlna charakterystyka prawa rzeczowego. Ogdlna charakterystyka prawa zobowigzan. Formy podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Pojecie prawa i jego funkcje. Norma prawna a przepis prawny. Zdarzenie prawne, stosunek prawny. Charakterystyka
poszczegolnych gatezi prawa. Prawo cywilne - czes¢ ogdlna. Wybrane zagadnienia prawa rzeczowego. Wybrane zagadnienia prawa zobowigzan.
Formy podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Metody ksztatcenia

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujgca, metody
symulacyjne

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig SPRAWDZIAN Egtygségg‘kEP&E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EE;’%E;"‘EP&E

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki wyktadu: kolokwium - test jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia - sprawdzian, ocena moze by¢ podwyzszona o 0,5 stopnia za aktywne uczestnictwo w éwiczeniach.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie: - student otrzymuje ocene dostateczng jezeli uzyska z testu 50%-+1 punkt, 70% - ocena dostateczny plus,
od 75% do ponizej 85% - ocena dobry, 85% do 90% - ocena dobry plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobry.
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia wyktadu (kolokwium).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

8
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy rachunkowosci US182A1J2723 20N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe Zrddta prawa regulujace prowadzenie
1 | EP1 P K_W12
edza rachunkowosci jednostek gospodarczych. —
wieaz
Posiada wiedze z zakresu ewidencji operacji gospodarczych oraz zna| K_W02
2 | EP2 S o
zakres i 0go6lng strukture sprawozdania finansowego. K_WO06
Potrafi klasyfikowa¢ sktadniki majatku w bilansie i elementy
; e S : K_Uo01
1 | EP3 ksztattujgce wynik finansowy oraz ustali¢ wynik na prostych K U03
. n operacjach gospodarczych. -
umiejetnosci — - - - - -
Potrafi ewidencjonowac operacje gospodarcze (bilansowe i
. . . . K_U03
2 | EP4 wynikowe) oraz dostrzega ich wptyw na pozycje sprawozdania K U09
finansowego. -
1 | EPs Docen!al rozumie znaczenie rachunkowosci w podejmowaniu K KO4
decyzji. -
kompetencje spoteczne Jest gotow do wypracowania nawyku systematycznosci, rzetelnosci i
2 | EP6 odpowiedzialnosci za generowanie uzytecznych informacji w ramach K_KO01
stosowanego systemu rachunkowosci.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Omowienie specyficznych cech, funkcji i zakresu rachunkowosci oraz wybranych przepiséw prawa bilansowego. Klasyfikacja sktadnikow
majatku i zrédet ich finansowania.. Sporzadzanie bilansu. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. Konto ksiegowe, jego elementy. Zasada
podwdjnego zapisu. Ewidencja prostych operacji bilansowych. Zestawienie obrotoéw i sald. Charakterystyka kategorii wynikowych. Zasady
funkcjonowania kont wynikowych. Ustalanie wyniku finansowego. Sporzadzanie rachunku zyskéw i strat. Istota, cechy i funkcje rachunkowosci.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy rachunkowosci. Regulacje prawne z zakresu rachunkowosci. Majatek przedsiebiorstwa i jego klasyfikacja.
Bilans jako podstawowy element sprawozdania finansowego. Operacje gospodarcze. Wptyw operacji gospodarczych na skiadniki bilansu.
Konto - budowa i funkcjonowanie. Rodzaje kont. Zasada podwdjnego zapisu. Zasady ewidencji na kontach bilansowych. Ewidencja syntetyczna
i analityczna. Zestawienie obrotow i sald. Podstawowe kategorie wynikowe - przychody, koszty. Zasady funkcjonowania kont wynikowych.
Ustalanie wyniku finansowego - wariant poréwnawczy i kalkulacyjny. Rachunek zyskéw i strat. Sporzadzanie uproszczonego bilansu oraz
rachunku zyskoéw i strat na podstawie zestawienia obrotow i sald.

Metody ksztalcenia Wyktad z prezentacjg multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, analiza dokumentéw zrédtowych

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metady weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie pisemnego kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy na podstawie pytan
otwartych (20% punktéw) oraz zadan (80% punktéw) stuzgcych sprawdzeniu umiejetnosci sporzadzania i
interpretowania uproszczonych sprawozdan finansowych, ewidencji operacji gospodarczych oraz praktycznego
znaczenia prawa bilansowego. Studenci podczas zaliczenia moga korzystac z jednolitego tekstu ustawy oraz z
Forma i warunki zaliczenia | planow kont. Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia, gdy uzyska 60% ogodlnej ilosci punktéw mozliwych
do zdobycia.

Oceng z wyktadoéw jest ocena z pisemnego kolokwium, obejmujacego pytania testowe i/lub krétkie pytania otwarte.
Student otrzymuje ocene dostateczng z wyktadu, gdy uzyska 60% ogdlnej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia.

1/2



Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (ocena koordynatora) jest Srednig arytmetyczna ocen z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow (obie
oceny czgstkowe musza by¢ pozytywne).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
podstawy zarzgdzania US182Al133344_8N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia zarzadzania, w tym funkcje oraz rozumie K_wWo01
wiedza 1 | EP1 mechanizmy funkcjonowania firm na rynku konkurencyjnym K_WO03
K_WO06
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia analizy sytuacji, organizacji dziatan i K U03

- - zarzadzania nimi wiasciwe do sytuacji oraz nakierowac je na -
umiejetnosci 1 | EP2 i . . 2 - . K_U04
sprawnosé, zaréwno w dziataniu indywidualnym jak i zespotowym K U0S
Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, w tym

. h - - - P K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wspobtpracujgc w zespotach, w oparciu o wiedze wlasng oraz zrédta K K04

zewnetrzne

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzgdzania. Dziatanie zorganizowane. Ocena sprawnosci pracy. Systemowy model organizacji.
Formalizacja organizaciji. Struktura organizacyjna. Doskonalenie struktury organizacyjnej. Proces zarzadzania organizacja. Zarzagdzanie
strategiczne. Kierowanie ludZzmi. Proces podejmowania decyzji. Modelowanie biznesu. Zarzadzanie przysztosci. Zarzagdzanie-istota i znaczenie.
Funkcje zarzadzania. Organizacja i jej zasoby. Otoczenie organizacji. Zarzagdzanie w kontekscie zmian zachodzacych w otoczeniu organizaciji.
Planowanie w organizacji. Proces zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania. Funkcje organizowania. Struktury organizacyjne - rodzaje, funkcje,
parametry, uwarunkowania i ewolucja. Cechy menedzeréw. Role i umiejetnosci kierownicze, style kierowania. Motywowanie w organizacji.
Teorie motywacji. Przywédztwo. Kulturowy kontekst zarzadzania. Istota kontroli, funkcje kontroli, rodzaje kontroli, etapy procesu kontrolowania.
Informacja (pojecie, rodzaje), czynniki oceny informacji, elementy procesu komunikacji. Proces decyzyjny, modele i narzedzia podejmowania
decyzji, grupowe podejmowanie decyzji. Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania.

Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, case study, praca w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia SIQ KOLOKWIUM EP1 EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

- kolokwium w formie pisemnej,

- ocena aktywnosci studenta realizujagcego zadania indywidualne i grupowe (obserwacja poprzez weryfikacje: ocena
pracy indywidualnej i zespotowej).

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

- przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczes$nie oceng z wyktadu.

Forma i warunki zaliczenia | Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen i egzaminu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
projektowanie organizaciji
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2865_64N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna proces projektowania struktury organizacyjnej - elementy K_Wo04
struktury, zasady i etapy projektowania, dopasowanie, K_WO05
1 |EP1 - R
uwarunkowania, zaleznosci miedzy strukturg a procesem K_WO06
podejmowania decyzji K_WO08
wiedza K_W02
rozumie sposéb wptywu czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych na K_WO03
2 | EP2 strukture organizacyjng oraz istote oceny dopasowania projektu K_Wo04
struktury K_WO05
K_WO06
K_U02
1 | EP3 potrafi zidentyfikowac problemy projektowe stosujac test K_U04
dopasowania struktury K_U08
umiejetnosci K_U09
potrafi zaproponowac zmiany w strukturze uwzgledniajac K_U04
2 | EP4 wewnetrzne i zewnetrzne ograniczenia oraz wnioski z testu K_U05
dopasowania struktury K_U09
jest gotéw na poszukiwanie wiedzy i opinii innych by rozwigzac¢ K KOL
kompetencje spoleczne 1 | EPs proble__m zwigzany z prOJe_ktem organizacji uwzglednl_ajac__specyflke K K02
decyzji zwigzanych z projektowaniem pracy w organizacji K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Struktura organizacyjna - istota, wptyw na dzialanie organizacji i rozwéj organizacji. Podstawowe parametry projektowe struktury. Struktura
organizacyjna a przeptyw informacji i podejmowanie decyzji w organizacji. Metody diagnozowanie organizacji. Struktura organizacyjna a
innowacyjnos$¢ - przykitad spaghetti organization. Metody testowania dopasowania struktury do organizacji. Struktura fizyczna organizacji a

zachowania pracownikow.

Metody ksztalcenia

wyktad wsparty prezentacjg multimedialna, studia przypadkéw, dyskusja w grupach i dyskusja plenarna dot.
wnioskow ze studiow przypadku

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikacii PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP5

efektéw uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

P5

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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60% oceny - raporty z ¢wiczen i studiéw przypadku realizowanych na zajeciach i poza zajeciami
40% oceny - praca pisemna na jeden z podanych tematéw
Aby zaliczy¢ przedmiot student musi uzyska¢ pozytywng ocene z obu form zaliczenia.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

przedmiot do wyboru EFZ182A1J3433_3N
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student zna i rozumie terminologie z zakresu wybranego K_wWo01
przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. K_W02
umiejetnosci 1 | ep2 Student potrafi _pl_anOV\{ac_ wiasne uczenie sie przez cate zycie K_U01
doskonalgc umiejetnosci potrzebne do wlasnego rozwoju. K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Sjcgdent jest gotéw do cu’_a,g’rego doskonalenia i rozwoju osobistego w K KO1
ré6znych obszarach nauki. —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tematyka zakresu wybranego przedmiotu ogélnouczelnianego.

Metody ksztalcenia wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z zaliczenia wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

przedmiot do wyboru EFZ182A1J3433_2N
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student zna i rozumie terminologie z zakresu wybranego K_wWo01
przedmiotu; rozumie interdyscyplinarny charakter nauki. K_W02
umiejetnosci 1 | ep2 Student potrafi _pl_anOV\{ac_ wiasne uczenie sie przez cate zycie K_U01
doskonalgc umiejetnosci potrzebne do wlasnego rozwoju. K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Sjcgdent jest gotéw do cu’_a,g’rego doskonalenia i rozwoju osobistego w K KO1
ré6znych obszarach nauki. —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Tematyka zakresu wybranego przedmiotu ogélnouczelnianego.

Metody ksztalcenia wyktad
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z zaliczenia wyktadow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
przedsiebiorczos¢
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 16N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1. zna zarzadzanie przedsiebiorstwem w oparciu o idee K_Wo04
wiedza 1 | EP1 intraprzedsiebiorczosci oraz koncepcje przedsiebiorczosci K_WO05
akademickiej. K_W10
. . - N K_U02
2. potrafi przygotowac plan wdrozenia przedsiebiorczego pomystu w -
. - o P Lo " K_UO05
umiejetnosci 1 | EP2 ramach przedsiebiorczosci akademickiej lub w ramach koncepcji K U08
intraprzedsiebiorczosci. K:U09
3. jest gotéw do identyfikacji wkasnego potencjatu w obszarze s 1o
kompetencje spoteczne 1 | EP3 ; . . K_KO03
zachowan przedsiebiorczych. K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie i znaczenie przedsiebiorczosci. Rola przedsiebiorczosci w rozwoju mtodych ludzi. Przedsiebiorczos¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym.
Charakterystyka przedsiebiorcy. Cechy osoby przedsiebiorczej i orientacje na przedsiebiorczos¢. Przedsiebiorczo$¢ jako proces. Planowanie
przedsiewzie¢, organizowanie zasob6éw oraz okreslenie

zasad wdrozenia planu. Charakterystyka organizacji przedsiebiorczych. Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci. Przedsigbiorczosc
akademicka, podstawowe pojecia. Kooperacja uczelni wyzszych z sektorem przedsiebiorstw. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej,
ekologicznej i technologicznej. Polskie programy przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i

regionalnym. Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne: zaliczenie pisemne w formie pytan testowych lub/i opisowych (stanowi 50% oceny) .

Zajecia praktyczne i realizacja projektow: studenci w zespotach zadaniowych przygotowujg projekty w ramach idei
przedsiebiorczosci akademickiej. Na ocene projektu wptywa: innowacyjnos¢ pomystu, racjonalnos¢ planu,
przejrzystosc¢ prezentacji, zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy w realizacje projektu (stanowi 50% oceny).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy zna podstawowe definicje z zakresu przedsiebiorczosci, potrafi
definiowac przedsiebiorczos¢ akademicka i zorganizowac przedsiewziecie przedsiebiorcze oraz umie zidentyfikowac
wiasny potencjat przedsiebiorczy.

Student otrzymuje ocene dobra, gdy zna wiekszos$€ definicji z zakresu przedsiebiorczosci, potrafi zinterpretowac
przedsiebiorczos¢ akademicka oraz przygotowac znaczace przedsiewziecie przedsiebiorcze, a takze umie
wykorzysta¢ w praktyce wtasny potencjat przedsiebiorczy.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy zna wszystkie zagadnienia w obszarze przedsiebiorczosci, potrafi
zinterpretowac przedsiebiorczos¢ akademicka oraz wdrozy¢ pomyst przedsiebiorczy i przygotowac wazne
przedsiewziecie w ramach przedsiebiorczosci akademickiej, a takze umie zidentyfikowac i
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wykorzysta¢ w praktyce wtasny potencjat przedsiebiorczy.

Ocena z przedmiotu rowna sie ocenie z zaliczenia konwersatorium.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

3

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

przemiany cywilizacyjne w Europie; od reformacji do transhumanizmu

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133440_1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna zatozenia teoretyczne oraz dziatania reformatoréw
1 | EP1 religijnych XVI wieku, a takze ich otoczenia politycznego i
spotecznego
> | Ep2 student zdobyt wiadomosci z zakresu filozofii epoki Oswiecenia
wiedza student zna tres¢ zatozen rewolucjonistow francuskich majacych na
3 | EP3 celu doprowadzi¢ do przemian cywilizacyjnych oraz sposéb ich
realizacji
student otrzymat informacje o przemianach cywilizacyjnych
4 | EP4 wyniktych z wojen XX w. oraz dokonujacej sie XX/XXI w. rewolucji
technologicznej
student potrafi wskaza¢ réznice cywilizacyjne miedzy Europa
1 | EP5 tacinska sprzed rewolucji francuskiej a cywilizacjg zwana zachodnig
umiejetnosci student umie scharakteryzowa¢ dynamike przemian w podejsciu do
2 | EP6 istoty ludzkiej od reformacji po ere trans humanizmu
student poréwnuje etyke chrzescijanskg do innych norm moralnych
3 | EP7 L - PRI
obecnych w Europie i potrafi wskazac ich zrédto
1 | eps docenia i szanuje oraz jest gotow promowac dorobek cywilizacyjny
) Europy
kompetencje spoteczne . - . - - - . P
> | EP9 rozpoznaje i wazy czynniki majgce wptyw lub/i manipulujace ludZmi
na przestrzeni dziejéw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Poglady najpopularniejszych filozoféw Oswiecenia i ich recepcja. Geneza reformacji. Reformatorzy i ich idee. Ideologia rewolucji francuskie;j.
Nacjonalizm. Antysemityzm. Komunizm. Przemiany cywilizacyjne | wojny switowej i 20-lecia miedzywojennego. Wptyw Il wojny Switowej na
Europejczykoéw. Skutki cywilizacyjne podziatu kontynentu wzdtuz zelaznej kurtyny. Prady umystowe, ktérych nie da sie poming¢: feminizm,
gender, LGBT+, i in. Transhumanizm i sztuczna inteligencja. Koniec konca historii poczatkiem konca Europy?.

Metody ksztalcenia

Wyktad

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,H
P5,EPG,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Uzyskanie przynajmniej oceny dostatecznej z pracy pisemnej (60%) napisanej z wykorzystaniem czatu GPT oraz
publiczna, krytyczna jej ocena. Praca pisemna 100 % oceny, w tym: do 20% za stopiehn wyczerpania tematu; do 20%
za skuteczno$¢ wykorzystania czatu GPT; do 50% za publiczng, krytyczng ocene pracy napisanej przez sztuczng
inteligencje

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3442_4N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 zna i rozumie mechanizmy przyswajania jezyka pierwszego
wiedza > | EP2 zna i rozumie mechanizmy przyswajania jezyka drugiego / obcego
3 | EP7 zna i rozumie cechy dwu- i wielojezycznosci
1 | Ep3 zna i rozumie role czynnikéw indywidualnych w przyswajaniu jezyka
pierwszego / drugiego / obcego
umiejetnosci > | Epa potrafi _stosowe_lc qubyta wiedze na temat przyswajania jezyka we
wiasnej nauce jezykéw obcych
3 | eps potrafi diagnozowac problemy innych oséb i stuzy¢ pomoca w nauce
jezyka
kompetencje spoteczne 1 | EP6 jest gotéw do poszerzania wikasnych kompetencji jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jak dzieci przyswajajg jezyk ojczysty? Uwarunkowania biologiczne, poznawcze, spoteczne. Wybrane zagadnienia zwigzane z dwujezycznoscia.
Wybrane teorie i hipotezy dotyczace przyswajania jezyka drugiego i obcego. Rola czynnikéw indywidualnych w przyswajaniu jezyka. Cechy
charakterystyczne interjezyka. Jaka role petni input?. Strategie uczenia sie jezyka obcego i komunikowania. Stereotypowe poglady na temat
nauki jezykéw obcych. Uzupetnienie materiatu i weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanej pracy pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

11



Zatgcznik nr 7a

SYLABUS

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

przywddztwo - studia przypadkow

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2865 72N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna podstawowe pojecia dotyczace przywodztwa w organizacji z K W09
wiedza uwzglednieniem rozwoju teorii przywdédztwa -
> | Ep2 zna i rozumie czynniki wptywajgce na efektywnos¢ podejmowanych K_WO06
dziatan przywddczych K_W09
potrafi bra¢ czynny udziat w dyskusiji, diagnozowac i proponowac K U02
umiejetnosci 1 | EP3 rozwigzania problemoéw z zakresu przywddztwa w organizaciji K U06
Kompetencie spoleczne 1 | Epa jest gotéw do dostrzegania problemoéw przywédczych i K K02
P 1 sp uwzgledniania norm moralnych w ich rozwigzywaniu -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przywdédztwo, przywddca - interpretacja poje€. Przeglad podstawowych podejs¢ do koncepcji/modelu przywoédztwa. Przywédztwo we
wspotczesnej organizacji - poszukiwanie doskonatosci. Wyzwania stojgce przed przywdédca.

Metody ksztatcenia

Dyskusja w oparciu o zadanag literature, metoda przypadkéw, praca w grupach, ¢wiczenia warsztatowe (indywidualne
i grupowe).

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4

PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktorzy byli zaangazowani w prace na ¢wiczeniach (eseje z zaje€) i zaprezentowali na
zajeciach prace nt. przywdédztwa (lista aktualnych zagadnien jest przedstawiana na pierwszych zajeciach z
przedmiotu, studenci maja mozliwos¢ wyboru interesujgcego ich tematu). Prezentowana praca moze by¢ realizowana
indywidualnie lub grupowo (przy tematach ztozonych).

Zasady oceny:

1) terminowo$¢ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)

2) wyjasnienie poruszanych kwestii - teoretyczne i na przyktadach praktycznych, wskazanie rekomendaciji na
przysztosc (5 pkt.)

3) poprawnos$¢ edycyjna prezentacji (jakos¢ formalnej strony prezentaciji i jej wizualizacja) (3 pkt.).

Ocena dostateczna to zdobycie 50% punktéw, ocena dobra 75% pkt., ocena bardzo dobra 90% pkt.
Zaangazowanie w prace na ¢wiczeniach (eseje z zadan w ramach zaje¢) wptywa na podwyzszenie oceny przez
prowadzgcego o max 1/2 oceny w gore (wynik uzyskany z projektu).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu: -ocena jest rGwna ocenie uzyskanej z zaliczenia.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rachunkowos¢ zarzadcza US182AI1J2963 28N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

wiedza 1 | ep1 zna pod§tqwowe narzedz_la rachunko_vvosu zgrzqdcze_J_ oraz K W06

mozliwosci wykorzystania przy podejmowaniu decyzji —

potrafi prawidtowego dobra¢ narzedzia rachunkowosci zarzadczej do K_U02

1 | EP2 wybranych prostych probleméw decyzyjnych oraz zastosowac te K_U04

umiejetnosci narzedzia K_U05

> | EP3 prawidtowo interpretuje wyniki zastosowania podstawowych K_U02

narzedzi rachunkowosci zarzgdczej K_UO05

Ma Swiadomos$¢ koniecznosci rozwigzywania problemoéw w
kompetencje spoteczne 1 | EP4 ograniczonym czasie i wynikajacej z tego potrzeby nadawania K_KO04
priorytetdw zadaniom czastkowym.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i przestanki wykorzystania rachunkowosci zarzadczej. Wykorzystanie informaciji

finansowych w procesach zarzadzania. Klasyfikacje kosztow na potrzeby zarzadzania. Wycena produktéw w tradycyjnym rachunku kosztéw.
Wprowadzenie do rachunku kosztéw czesciowych: koszty state, koszty zmienne, koszty skokowo

zmienne. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych do podejmowania krétkookresowych decyzji. Rachunek kosztéw przysztoSciowych i
budzetowanie. Ustalanie odchylen oraz podstawowa analiza i ocena odchyler. Modele rachunku kosztéw. Przestanki wyboru modelu rachunku
kosztow. Istota rachunkowosci zarzadczej. Analiza kosztow na podstawie danych z ewidencji ksiegowej. Klasyfikacje kosztéw. Metody podziatu
kosztéw na state i zmienne: ksiegowa, punktéw krancowych, metody statyczne. Kalkulacja kosztéw produktu oraz ustalanie wynikéw w
tradycyjnym rachunku kosztéw. Jednostopniowy rachunek kosztéw zmiennych. Krétkookresowe rachunki decyzyjne na bazie rachunku
kosztéw zmiennych. Rachunek kosztéw standardowych. Ustalanie i ocena odchylen.

Metody ksztalcenia Wyktad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkow, zadania problemowe
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Kolokwium pisemne obejmujgce zadania problemowe (4-5 zadan) weryfikujace umiejetnos$ci wykorzystania danych,
doboru narzedzi rachunkowosci zarzadczej, ich prawidlowego wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania
wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie okreslonym tresciami przedmiotu.

Na ocene dostateczng student potrafi zastosowac podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajac przy tym
ewentualnie nieistotne pomyiki.

Forma i warunki zaliczenia | Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Egzamin pisemny obejmujacy weryfikacje wiedzy (ok. 20% punktoéw) oraz 2-3 zadan problemowych (ok. 80%)
testujacych umiejetnosci wykorzystania danych, doboru narzedzi rachunkowo$ci zarzadczej, ich prawidtowego
wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie
okreslonym tresciami przedmiotu. Ocena z egzaminu jest jednoczes$nie oceng z wyktadu.

Na ocene dostateczng student zna podstawowe pojecia z rachunkowosci zarzadczej oraz potrafi zastosowac
podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajac przy tym ewentualnie nieistotne pomyiki.
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Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

rozwaoj pracownikow

Kod przedmiotu:

EFZ182A133433_9N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie role oraz istote rozwoju pracownikdw w organizaciji K_WO05
1 |EP1
K_WO09
wiedza zna i rozumie sposoby rozwijania relacji miedzy ludzmi w
organizacjach a takze ocenia wptyw jednostki na funkcjonowanie
2 | EP2 T - - K_W09
organizacji w ramach podsystemu rozwoju pracowniczego -
potrafi efektywnie wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczna do
umiejetnosci 1 | EP3 skonstruowania podsystemu rozwoju pracowniczego w organizacji K_U05
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
kompetencje spoteczne 1 | EP4 tresci dotyczacych potrzeb rozwojowych pracownikéw w réznych K_KO01
fazach rozwoju

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

System rozwoju zawodowego w organizacji

. Analiza potrzeb rozwojowych

. Planowanie dziatalnosci szkoleniowej i jej realizacja

. Ocena efektywnosci programéw rozwojowych

. Metody gromadzenia danych dotyczgcych pomiaru sfery rozwoju zawodowego w organizacji
. Praktyczne przyktady systeméw rozwoju w organizacjach

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

analizy studium przypadkéw, prezentacji projektu).

Student jest oceniany na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego nha zajeciach projektu na temat uzgodniony
z prowadzgcym zajecia oraz na podstawie aktywnosci na zajeciach (obserwacja pracy studenta podczas: dyskusiji,

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J119_74N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Znai rozumie podstawowe pojecia z dziedziny metodologii pracy K W11
. naukowej. —
wiedza K - - avol - o
> | Ep2 Zna etyczne aspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i K W11
konsekwencje popetnienia plagiatu. -
K_Uo01
. . . . K_U02
Potrafi sformutowac cel badawczy pracy naukowej, wybracé K U03
1 | Ep3 odpowiednie narzedzia badawcze, opisa¢ wyniki badan, dokonac¢ K U04
prawidlowej analizy wynikéw badan oraz sformutowac¢ wnioski. K UO5
umiejetnosci K:UOG
K_U09
2 | EP4 Potrafi podja¢ dyskusje na nurtujgce go pytania. K_U06
3 | EPs Potrafi korzyst_ac z technik informacyjnych w celu pozyskiwania i K_U02
przechowywania danych.
. . . . . . K_KO02
1 | EP6 Student jest gotéw do pracy indywidualnej oraz zespotowej. K KO3
kompetencje spoteczne - - — - ; =
Student jest gotéw do podjecia pracy oraz postepowania w sposob K_KO01
2 | EP7 - .
zgodny z zasadami etyki. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wymagania formalne stawiane pracom dyplomowym, wyboér tematu pracy w oparciu o propozycje prowadzgcego oraz studentéw. Ogdéine
zasady pisania prac dyplomowych. Formutowanie przedmiotu, celu i zakresu pracy dyplomowej. Szczegétowa charakterystyka wybranych
metod i technik badawczych. Dob6r whasciwego pisSmiennictwa dotyczgcego badanego problemu. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania
pisSmiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu. Omoéwienie badan wiasnych
studentéw i ich analiza. Dyskusja, formutowanie i weryfikacja wnioskow. Przystgpienie do formalnego pisania pracy dyplomowej. Kryteria
oceny pracy dyplomowej: poprawnos¢ logiczna, jezykowa i stylistyczna. Przedstawienie zawartosci wstepu i przegladu piSmiennictwa oraz
kolejnych rozdziatéw teoretycznych. Prezentacja catosci pracy dyplomowej. Kryteria oceny (recenzji) pracy dyplomowej. Przygotowanie do
obrony problematyki poruszanej w pracy podczas egzaminu dyplomowego

Metody ksztalcenia

Analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, prezentacja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP3,EP5,EP6

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 4 jest przygotowanie szczeg6towego konspektu pracy dyplomowej, w
semestrze5 jest napisanie okreslonych rozdziatéw pracy licencjackiej, warunkiem zaliczenia 6 semestru jest
przygotowanie catosci pracy licencjackiej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakfad pracy studenta w godz. 525

Liczba punktéw ECTS 21
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Marketing [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

social media US182A1J2866_66N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
w stopniu pogtebionym zna i rozumie mozliwosci, obszary i
- . - - - . K_W03
1 | EP1 ograniczenia wykorzystania nowych technologii przez firmy i K W07
wiedza klientéw —
> | Ep2 w stopr_nu p_og’feblor_\ym zna i rozumie narzedzia nowoczesnej K W07
komunikacji marketingowej -
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi wsk_azac i oceni¢ konkretne przyktady wykorzystania e- K_U03
technologii K_U04
kompetencje spoleczne 1 | Epa jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i K KO3
zespotowyc -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika medidéw spotecznosciowych. Wartos$¢ wykorzystania mediéw spotecznosciowych. Media spotecznosciowe i uzytkownicy
poszczegolnych platform. Budowanie przekazu w mediach spotecznosciowych. Kampanie promocyjne w mediach spotecznos$ciowych.
Innowacje i wspotpraca w mediach spotecznosciowych. Tozsamos¢ osobista a zawodowa. Employer branding w mediach spotecznosciowych.

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidualna i w grupach, prezentacja projektu przez

Metody ksztatcenia . ; . A 2
studentéw w postaci raportéw on-line i wystagpien

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektdw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci oceniani sg na podstawie jednego kolokwium obejmujacego zestaw pytan opisowych i testowych oraz
przygotowanego projektu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z kolokwium oraz przygotowanego
projektu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Stakeholder relationship management (zarzadzanie relacjami z interesariuszami) EFZ182A1J3433_5N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla

programu

Lists, characterizes and discusses basic concepts of the stakeholder S

wiedza 1 |EP1 theon P K_W02

Y- K_WO05

. R K_U03
Analyze and evaluate the impact of individual groups of the —

1 | EP2 - o K_U04

environment on the further development of the organization. K U07

umiejetnosci . . . .. . K_U02
Works in a team, discusses and presents his position on the impact —

L A K_U03

2 | EP3 of individual groups on the development of the organization. K UO5

K_U08

K_KO01

Is willing to behave in a professional manner and to establish and K_KO02

kompetencje spoteczne 1 EP4 maintain effective and K_KO03

ethical business relationships. K_K04

K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

The idea of stakeholders. The influence of the environment on the functioning of the organization - examples. Achieving business goals through
relationships with stakeholders. The implementation of a stakeholder relationship management methodology. Establishing and maintaining
effective and ethical business relationships and networks.

Multimedia presentations, exercises with the use of methods supporting activity in groups, text analysis with

Metody ksztalcenia discussion, case studies, team project development.

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sig PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

The final grade for the course is the grade calculated on the basis of the results of the test, student"""""s activity
during the course as well as the degree of project implementation in the team.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The method of calculating the final grade is fixed as a weighted grade with a weight of 1.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
statystyka
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2856_ 21N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna podstawowe metody analizy danych statystycznych K_W13
wiedza
2 | EP2 Zna metody prezentacji wynikow badania. K_WO06
Potrafi wybra¢ odpowiednie metody do badania prawidtowosci
1 | EP3 o - . K_U04
statystycznych w zjawiskach ekonomicznych i spotecznych.
umiejetnosci > | Epa Dokqnule oceny uzyskanych wynikéw w zakresie struktury i K U04
wspotzaleznosci. -
3 | Eps Potrafi opisa¢ dynamike zjawisk prezentowanych w szeregach K_U04
czasowych.
. Jest gotow do wyszukiwania i korzystania z r6znorodnych zrédet K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EPS danych statystycznych; wykorzystania ich w analizie K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe pojecia: statystyka, zbiorowos¢ i jednostka statystyczna, klasyfikacja cech statystycznych. Prezentacja materiatu statystycznego.
Charakterystyka zbiorowosci opisanej jednowymiarowo: miary tendencji centralnej, miary zréznicowania, miary asymetrii. Analiza
poréwnawcza. Charakterystyka zbiorowosci opisanej dwuwymiarowo: tablice i szeregi. Analiza wspétzaleznosci: miary korelacji i regresiji.
Charakterystyka zmian w czasie zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Szeregi czasowe. Miary: przyrosty, indeksy, Srednie tempo zmian,
Sredni przyrost absolutny. Wstep do estymacji parametréw w analizie struktury. Podstawowe pojecia w statystyce - przyktady. Szeregi
statystyczne. Analiza struktury: miary tendencji centralnej, zré6znicowania i asymetrii. Analiza wspotzaleznosci: miary korelacji i regresji.
Dynamika zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Podstawy wnioskowania statystycznego - estymacja. Przyktady szeregéw statystycznych i
prezentacja danych. Analiza struktury: wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego (funkcji). Wyznaczanie miar korelacji i regresji. Wyznaczanie miar
dynamiki dla szeregéw czasowych. Estymacja parametryczna w analizie struktury.

Metody ksztatcenia

Przedmiot obejmuje wyktady - prezentacja teorii przedmiotu Statystyka, ¢wiczenia - wykorzystanie teorii w
rozwigzywaniu zadan, laboratoria - wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w analizach statystycznych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP4,EP5
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia éwiczen: Studenci oceniani sg na podstawie 2 lub 3 kolokwiéw, na ktorych rozwigzuja
zadania - z mozliwoscig korzystania ze standaryzowanych wzoroéw i tablic. Kolokwia muszg by¢ zaliczone minimum
na ocene dostateczng (60% pkt).

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych: Laboratoria zaliczane sa na podstawie pracy polegajacej na
samodzielnej analizie danych (projekt) - min 60%pkt.

Forma i warunki egzaminu: egzamin pisemny testujgcy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie wykorzystywania
parametrow opisu struktury jedno- i dwuwymiarowej oraz charakterystyki dynamiki. Egzamin pisemny polega na
udzielaniu odpowiedzi i rozwigzywaniu zadan (min 60% pkt na ocene dst). Studenci podczas egzaminu moga
korzysta¢ z ujednoliconych tablic i wzoréw statystycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z przedmiotu jest réwna $redniej ocen uzyskanych z zaliczenia éwiczen, éwiczen laboratoryjnych i egzaminu
($rednia wazona z wagami odpowiednio 0,3; 0,3 oraz 0,4), z warunkiem koniecznym zaliczenia wszystkich form na
minimum ocene dostateczna.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
stereotypy w dyskursywnym obrazie Swiata EFZ182A1J3442 9N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

zna ogolne reguly integracji lingwistyki kognitywnej z lingwistyczng
analiza dyskursu i lezacych u jej podstaw analiz punktéw widzenia
uczestnikdw komunikacji jako przedstawicieli grup spotecznych i
kulturowych

1 | EP1

rozumie znaczenie uczestnictwa w konkretnych dyskursach jako
formach spotecznej debaty, podczas ktérej manifestuja sie zbiezne

wiedza 2 |EP2 badz odmienne punkty widzenia a ostatecznie systemy wartosci

rozumie, ze w dyskursach dochodzi do gtosu polaryzacja punktéw
widzenia majgca bezposredni wptyw na proces stereotypizacji i
subiektywnego profilowania rzeczywistosci i wigzanych z nig
wartosci

3 | EP3

potrafi zastosowac interdyscyplinarne reguly interpretacji dyskursow
wyeksponowanych przez media w celu wskazania konstytuowanych
1 | EP4 w nich wyobrazen o rzeczywistosci bezposrednio wptywajacych na
kolektywng swiadomos$¢, publiczne opinie, kulturows i spoteczng
pamiec¢

umiejetnosci jest w stanie zidentyfikowaé profil podmiotéw medialnych
tworzacych rzeczywistos¢ dyskursywna, ktéra staje sie przestrzenig
dla tworzenia i rozpowszechniania schematéw poznawczych
ksztattujgcych swiadomos$¢ spoteczng wokot okreslonych
politycznych, ideologicznych, spotecznych i edukacyjnych
stereotypow

2 | EP5

jest gotéw do analizy rzeczywistosci dyskursywnej, wskazania i
uwzgledniania w swoim widzeniu Swiata réznych sposobow
myslenia, postrzegania i interpretacji otaczajacej go rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej

1 | EP6
kompetencje spoteczne

jest gotéw do stuchania ze zrozumieniem i Sledzenia toku

2 | EPY7 . p .
rozumowania partneréw dyskusji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Jezyk ? obraz ? dyskurs. Konceptualizacja pojec i ich wzajemnych relacji. Jezyk ? obraz ? dyskurs. Konceptualizacja poje€ i ich wzajemnych
relacji. Samoswiadomosc¢ i Swiadomos¢ obecnosci innych jako implikatory procesu stereotypizacji . Stereotypy i uprzedzenia.
Stereotypy i atrybucje. Dyskursy ideologiczne: dyskurs nacjonalistyczny, prawicowy, liberalny. Dyskurs dyskryminacji vs dyskurs tolerancji.

Metody ksztalcenia Metoda podajgca, wyktad akademicki z prezentacjg multimedialng, analiza tekstéw z dyskusjg
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przygotowanie semestralnej pracy pisemnej lub prezentacji multimedialnej na wybrany przez studenta i

zaakceptowany przez wyktadowce temat

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

strategie jezykowe we wspoétczesnej komunikacji

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3442_ 2N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna wybrane terminy z zakresu pragmalingwistyki
wiedza 2 | EP2 Zna wybrane podziaty aktéw mowy
3 | EP3 Zna strategie jezykowe na przyktadzie wybranych aktéw mowy
1 | EP4 Potrafi rozpoznawa¢ wybrane akty mowy
umiejetnosci - . -
> | EPS Potrafi rozpoznawac¢ wybrane strategie jezykowe w wybranych
aktach mowy
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest go_tow_Fjo uwzglednienia strategii jezykowych w osobistej
komunikacji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dziatania jezykowe jako akty mowy. Komponenty aktu mowy (lokucja, illokucja, perlokucja) i ich rola w jezyku. Podziat aktéw mowy w
lingwistyce i kryteria ich podziatu w jezykoznawstwie anglojezycznym, niemieckojezycznym i w jezykach stowianskich. Strategie jezykowe w
aktach dyrektywnch (prosby, rady, propozycje). Strategie jezykowe w aktach komisywnych (obietnice, zobowigzania). Strategie jezykowe w
aktach ekspresywnych (zyczenia, gratulacje, podziekowania). Pojecie grzecznosci nie-grzecznosci jezykowej: Model grzecznosci jezykowej K.
Ozoga i Teoria interpersonalna G.N. Leecha. Presupozycje, inferencje jezykowe, funkcje pragmatyczne jezyka, typy intencji jezykowych.
Strategie jezykowe w réznych interakcjach jezykowych: atak osobisty, strategia pytan, jezykowe wyktadniki zonglowania autorytetem, ?walki

bykéw?, Juszenia byka, ?Mylenia tropow? itd.

Metody ksztatcenia Prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4.H

P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie BHP EFZ182A1J3434_6N

(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalno$ci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
Wyzszej
1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci > | Ep3 Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac

zagrozenia i podejmowac whasciwe dziatania

Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo wiasne i
otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa

kompetencje spoteczne 1 EP4

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej ,
obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i praktyk, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw podczas ksztatcenia w uczelni, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy. Czynniki niebezpieczne
fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i zajeciach terenowych. Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w
czasie praktyk zawodowych, obozach sportowych, zajeciach terenowych. Unikanie zagrozen ze szczegélnym uwzglednieniem srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe). Udzielanie pierwszej pomocy w
stanach nagtych, rozpoznawanie stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego, resuscytacja krgzeniowo-oddechowa wraz z obstuga defibrylatora
AED, obstuga apteczki pierwszej pomocy. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet
gasniczy, ewakuacja.

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP- uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny po spetnieniu powyzszych warunkéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie biblioteczne US182AIWZIEU_3N
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania

1 | EP1 korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w A
- - - K_W11
ramach studiowanego kierunku studiow. —
Student zna i rozumie strukture organizacyjna i zasady
wiedza 2 | EP4 funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej i bibliotek sieci bibliotecznej US.
3 | Eps Zna i rozumie specyfike zbioréw bibliotecznych oraz zasady ich
udostepniania.
4 | EP6 Zna i rozumie pojecia bibliologiczne i bibliograficzne.
Potrafi korzysta¢ z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego
1 | EP2 . - S - - K_U02
uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. -
- " Zna i rozumie podstawowe zrodia informacji dostepne w Bibliotece,
umiejetnosci 2 EP7 . ST .
zarowno tradycyjne jak i elektroniczne.
3 | Eps Potrafi korzysta¢ z baz danych dostepnych w Bibliotece Gtéwnej US

oraz bibliotekach sieci bibliotecznej US.

Realizuje potrzeby dostepu do zasobdw systemu biblioteczno-
1 | EP3 informacyjnego uczelni w sposdéb nie utrudniajgcy dostepu innym K_KO05
uzytkownikom Biblioteki.

Jest gotdéw do korzystania z zasobow bibliotecznych w sposéb
2 | EP9 nieutrudniajgcy dostepu innym uzytkownikom Biblioteki, prawidtowo
identyfikuje i rozwigzuje problemy praktyczne.

kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie elementéw tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody ksztalcenia wyktad z prezentacjg multimedialng, Cwiczenia (e-learning).
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN P5,EP6,EP7,EPS,EP]
9
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Zapoznanie sie z prezentacja on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 50 %
pozytywnych odpowiedzi na pytania.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2

Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133362_1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 - s - K_W01
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni. —
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ K_W01
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej K_wWo1
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego K_U02
. n potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcsy i
umiejetnosci 2 | EPS pracownikami uczelni N0
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystgpi¢
3 | EP6 - . . - . K_U02
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 _p03|ada kompefcencle vyspo’fpracy i ko_munlkacp z innymi studentami K KO1
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-learningowej oraz formami
komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracja na Uczelni. Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracjg na
Uczelni. Przedstawienie form i metod oceniania w trybie wykorzystujagcym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

Metody ksztalcenia e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4,H

P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

Swiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133440_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna podstawowg terminologie fachowg dotyczaca dziejow
regionu baltyckiego w Sredniowieczu
wiedza > | Ep2 stut_:lent zZna g+0\_/vne tenfjenCJ_e hl_storlografu w zakresie dziejow
regionu baltyckiego w Sredniowieczu
student zna gtéwne linie rozwojowe poszczegodlnych struktur
3 | EPS3 - . : . -9
politycznych w regionie battyckim w Sredniowieczu
student potrafi wskazac¢ najwazniejsze elementy charakteryzujace
1 | EP4 specyfike i odrebnos¢ regionu battyckiego w Sredniowieczu
umiejetnosci
student umie wymieni¢ kluczowe zjawiska z zakresu polityki,
2 EP5 - - . P I
gospodarki i kultury regionu battyckiego w Sredniowieczu
student jest gotéw do zajecia krytycznego stanowiska wobec
1 | EP6 historiografii, dostrzegajac jej uwarunkowania zwigzane z miejscem i
kompetencje spoteczne czasem powstania
student jest nastawiony na poszerzanie swoich umiejetnosci z
2 | EP7 -
zakresu tematyki wyktadu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zajecia wprowadzajgce - geografia i warunki naturalne, terminologia, zrédia i historiografia regionu battyckiego. Geografia plemienna i struktury
przedpanstwowe regionu battyckiego w X-XII w. Ekspansja Europy Zachodniej w regionie battyckim w X-XIII w. - krucjaty i handel.
Chrystianizacja i powstanie struktur koscielnych w regionie battyckim w X-XIIl w. Powstanie i funkcjonowanie struktur panstwowych w regionie
battyckim w Sredniowieczu. Specyficzne formy panstwowe regionu battyckiego - paristwo zakonu krzyzackiego w Prusach, konfederacja
inflancka, ruskie republiki miejskie - Nowogrdd Wielki i Pskéw. Kosciot i jego instytucje w regionie battyckim w Sredniowieczu (metropolie,
biskupstwa, kapituty, parafie, zakony i klasztory). Miasta regionu battyckiego - powstanie i funkcjonowanie w $sredniowieczu. Przemiany
gospodarcze regionu battyckiego w sredniowieczu (handel i Hanza, rzemiosto, rolnictwo). Cywilizacja regionu battyckiego do XVI w. (literatura,

architektura, sztuka, uniwersytety). Przetom reformacyjny w XVI w. i jego konsekwencje dla regionu battyckiego.

Metody ksztatcenia

Wyktad z prezentacja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadow i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

technologie informacyjne
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2721_1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zrozumie role informacji we wspotczesnej gospodarce, zna
wiedza 1 | ep2 funkqon_alnosc podstavy(?wych urzqdzgp oraz apI|I_<aE:j_| _ K_W06
pozwalajacych gromadzi¢, przetwarzac i udostepnia¢ informacje
Student potrafi dobra¢ i zastosowac¢ oprogramowanie uzytkowe do
umiejetnosci 1 | EP3 szybszej realizacji zadan merytorycznych z obszaru zarzadzania K_U05
) Student jest gotéw do samodoskonalenia oraz angazowania sie w K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP4 - E - p .
realizacje projektow z zakresu wykorzystania IT K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Praca z edytorem tekstow. Praca z arkuszem kalkulacyjnym. Praca z programem do grafiki prezentacyjnej. Praca z internetem. Podstawowe
pojecia z zakresu technologii informacyjnych. Budowa komputera. Urzadzenia zewnetrzne. Oprogramowanie systemowe, narzedziowe i
uzytkowe. Internetu jako narzedzie komunikacji oraz miejsce wyszukiwania, gromadzenia i udostepniania informacji. Bezpieczenstwo
korzystania z technologii informacyjnych.

Metody ksztatcenia

Wyktad - z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Zajecia laboratoryjne - rozwigzywanie zadan praktycznych z
wykorzystaniem aplikacji firmy Microsoft

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2
SPRAWDZIAN EP3
EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: sprawdzian praktyczny przy komputerach, ocena pracy wykonanej przez
studenta na lekcji oraz ocena zadarh domowych
Zaliczenie wyktadéw: kolokwium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia z zaliczenia wyktadu i ¢wiczen laboratoryjnych

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

transfer technologii

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_63N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie potencjalne kanaty i metody transferu
1 | EP1 . - - < K_W02
technologii oraz uwarunkowania tego rodzaju procesow
wiedza Student ma wiedze i rozumie na czym polega ksztattowanie
. - A . K_W03
2 | EP2 procesow transferu technologii oraz jaki jest wptyw tych proceséow K W04
na rozwadj innowacyjnosci podmiotéw gospodarczych -
Student potrafi wyszczegolni¢ podmioty wspierajgce procesy
umiejetnosci 1 | EP3 transferu technologii i okresli¢ ich wptyw na funkcjonowanie firmy K_U03
kompetendje spoleczne 1 | epa Studgnt jest go_tovy do pracy w grupie oraz dziatania i myslenia w K K04
sSposob przedsiebiorczy -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

transferu technologii.

Transfer technologii a rozw6j przedsiebiorstw. Rynek technologii. O$rodki innowacji w systemie transferu technologii i komercjalizacji wiedzy.
Podstawowe metody i ptaszczyzny transferu technologii. Uwarunkowania transferu technologii- stymulatory i bariery. Wsparcie proceséw

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte). Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ wprowadzenia
pytan testowych (pytania zamkniete, wielokrotnego wyboru). Do oceny koncowej wlicza sie réwniez efekty pracy
grupowej, realizowanej w trakcie zajec.
Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene dobrg wymaga
uzyskania 75% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene bardzo dobrg wymaga uzyskania 90% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konicowa jest oceng z ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

tworzenie i rozwéj matej firmy

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713 18N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, istote matego
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstwa,etapy rozwoju i strategii zarzgdzania oraz pojecie K_W10
przedsiebiorstwa rodzinnego
potrafi zaprojektowac, przeanalizowac i oceni¢ pomyst na wiasng K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 dziatalnos¢ gospodarczg oraz przeprowadzi¢ proces zatozycielski K_U03
matego przedsiebiorstwa K_U04
1 | ep3 jest gotéw do zatozenie i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej K_K04
kompetencje spoteczne - — - - - - -
jest gotéw do ciggtego poszerzania wiedzy i doskonalenia
2 | EP4 2 o - L 4 L K_KO01
umiejetnosci w zakresie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dziatalno$¢ gospodarcza i jej cechy. Klasyfikacja przedsiebiorstw sektora MSP. Identyfikowanie pomystu na biznes. Specyfika i rola matych
przedsiebiorstw w gospodarce, rozwdj i bariery. Procedura zaktadania matej firmy. Wybér formy opodatkowania oraz obowigzki podatkowe
matego przedsiebiorstwa. Instytucjonalne formy wspierania tworzenia i rozwoju matych firm. Strategie rozwoju matej firmy (studium przypadku
wybranych przedsigebiorstw). Wykorzystanie biznesplanu w matej przedsiebiorczosci. Wybrane formy finansowania start-upéw. Ocena zrédet
finansowych na etapie projektu i rozwoju

przedsiebiorstwa, Anioty biznesu, fundusze venture capital oraz crowdfunding. ldentyfikacja przedsiebiorstw rodzinnych.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie:

pracy w grupie)

Przy zaliczeniu i wystawieniu oceny z kolokwium stosuje sie nastepujaca skale:
91-100% - 5.0

81-90% - 4.5

71-80% - 4.0

61-70% - 3.5

51-60% - 3.0

1) kolokwium obejmujacego wiedze z ¢wiczen - 70% oceny (pytania opisowe i testowe, okoto 8 pytan)
2) aktywnosci studenta - 30% oceny (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z ¢wiczen.

1/2




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zachowania konsumentéw

Kod przedmiotu:

US182A1J2866_11N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
) Student zna etapy procesu decyzyjnego i determinanty zachowan K_W03
wiedza 1 EP1 <
konsumentow. K_WO06
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzy do planowania i
- = L L . . K_U04
umiejetnosci 1 | EP4 realizacji dziatan zwigzanych z zachowaniami konsumentéw. Potrafi K U06
pracowac w zespotach zadaniowych i indywidualnie. -
Student jest gotowy do poszukiwania rozwigzan dla omawianych
zagadnien, poprzez wykorzystanie posiadanej wiedzy. Jest gotow w K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 krytyczny sposéb spojrze¢ na nieuczciwe praktyki manipulacji K_K02
konsumentem. Angazuje sie w realizacje zespotowych zadan. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

rynkach.

Gtowne wyznaczniki zachowan konsumenta (potrzeby, motywy). Determinanty zachowarn konsumentéw
. Decyzje konsumenckie. Proces podejmowania decyzji zakupu. Ryzyko podejmowanych decyzji. Zachowania konsumentéw na wybranych

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3,EP4
PREZENTACJA EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student aby uzyskac ocene dostateczna powinien osiagnac 55,1% mozliwych do zdobyci punktéw. Student aby
uzyskac ocene dobrg powinien osiagnac¢ 72,1,% mozliwych do zdobyci punktéw. Student aby uzyskac ocene bardzo
dobra 91,1,% mozliwych do zdobyci punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena wyliczana jest za pomoca oceny wazonej z wynikéw czastkowych ze wszystkich aktywnosci.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zachowania organizacyjne US182A1J2865 25N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe mechanizmy wptywajace na zachowania
i o - . o . K_WO06
wiedza 1 | EP1 pracownikdéw oraz metody i narzedzia umozliwiajace ksztaltowanie K W09

pozadanych zachowan

potrafi zidentyfikowac i przeanalizowac problemy dotyczace
umiejetnosci 1 | EP2 zachowan organizacyjnych oraz oceni¢ zasadnosc¢ zastosowanych K_U02
metod i narzedzi rozwigzywania problemow

jest gotéw rozwijac¢ wiedze dotyczaca zachowan organizacyjnych
kompetencje spoteczne 1 | EP3 oraz doskonali umiejetnosci wspotpracy z ludzmi K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i uwarunkowania zachowan organizacyjnych; przedmiot i cele zachowan w organizacji. Poziom jednostki: podstawy zachowan
indywidualnych: wartosci, postawy, osobowos$¢, uzdolnienia, postrzeganie, uczenie sig, emocje. Poziom jednostki: motywacja i indywidualne
podejmowanie decyzji. Poziom grupowy: przyczyny przytaczania sie do grup; zasady funkcjonowania; grupowe podejmowanie decyzji;
komunikacja i konflikty w grupach. Poziom grupowy: zespoty w organizacjach: zesp6t a grupa, wady i zalety pracy zespotowej, rodzaje
zespotoéw. Koncepcje efektywnego kierowania; wtadza w organizacjach - zrédta i przejawy; przywdédztwo jako specyficzny sposéb kierowania
ludZzmi. Poziom systemu: projektowanie organizacji; koncepcja i wprowadzanie zmian organizacyjnych. Poziom systemu: kultura organizacyjna;
zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych, dyskusja dotyczaca biezagcych uwarunkowan funkcjonowania
organizacji, trendéw i tendencji determinujgcych zachowania pracownikéw. Uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji: diagnozowanie
typéw osobowosci, analiza systemu wartosci, sposobéw uczenia sie. Postawy i emocje w organizacji - rodzaje i znaczenie. Badanie
zaangazowania. Analiza zachowan kontrproduktywnych. Grupy i zespoty - okreslanie podobienstw i réznic, funkcjonowanie w grupie/zespole.
Komunikacja i konflikty w grupach pracowniczych. Wiadza i przywddztwo: badanie stylu przywoédztwa, determinanty skutecznosci. Analiza
podejscia do zmian organizacyjnych. Analiza kultury organizacyjnej oraz polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacj EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen i wyktadow:

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego w formie pytan otwartych i zamknietych, ktére
testuje osiaggniecie efektéw ksztatlcenia w przedmiotowym zakresie.

Ocenianie:

student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada podstawowg wiedze dotyczacg zagadnien z zakresu zachowan
organizacyjnych oraz gdy potrafi objasni¢ podstawowe mechanizmy wptywajgce na zachowania ludzi w

. . ._ | organizacjach.
Forma i warunki zaliczenia

Ocena z przedmiotu:
ocena jest réwna ocenie z egzaminu. Egzamin pisemny, pytania zamkniete i otwarte.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2



Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej i obejmuje pytania otwarte oraz
zamkniete dotyczace przedmiotowego zakresu.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie czasem US182A1J2865 57N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_WO03
wiedza 1 | EP1 zna istote i zasady zarzadzania czasem wilasnym i organizacji K_WO06
K_W09
potrafi diagnozowac¢ gospodarowanie czasem i proponowa¢ kierunki X L0
umiejetnosci 1 | EP2 ieqo doskonalenia K_U04
1€9 K_U09
. . . - . . K_KO01
jest gotéw krytycznie oceni¢ gospodarowanie czasem wiasnym i K K02

. wskazac kierunki doskonalenia swoich umiejetnosci w tym zakresie -

kompetencje spoteczne 1 EP3 . Lo . . K_KO03
dostrzegajgc pojawiajgce sie dylematy moralne i spoteczne K K04
K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Koncepcja zarzadzania czasem. Czas jako wartos¢. Konsekwencje nieracjonalnego wykorzystywania czasu. Analiza gospodarowania czasem.
Ustalanie celow. Okreslanie priorytetow. Planowanie pracy wiasnej.

Cwiczenia warsztatowe (praca indywidualna i grupowa); studia przypadkéw; gry szkoleniowe; dyskusja, wyktad z

Metody ksztalcenia wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - jako wprowadzenie do ¢wiczen praktycznych.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie ! !
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktorzy byli zaangazowani w prace na ¢wiczeniach i przedstawili prace nt. Analiza
organizacji pracy wlasnej

Oceniane sa trzy aspekty pracy:

1) terminowos$¢ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)

2) przedstawienie narzedzi do oceny efektywnosci wtasnej w czasie i ich poprawne wykorzystanie raz ze
sformutowaniem wynikajacych z nich wnioskéw (5 pkt.)

3) poprawnos¢ edycyjna projektu (przypisy, bibliografia, jako$¢ formalnej strony pracy) (3 pkt.).

Forma i warunki zaliczenia | Ocena dostateczna zdobycie 50% punktéw, ocena dobra 75% pkt., ocena bardzo dobra 90% pkt.

Zaangazowanie w prace na ¢wiczeniach (poprawne wykonywanie zadan w ramach zaje¢) wptywa na podwyzszenie
oceny przez prowadzacego o max 1/2 oceny w goére (wynik uzyskany z projektu).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena uzyskana z zaliczenia éwiczen.
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie jakoScig

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 29N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zZna podstaV\_/owe kategorie i pojecia z zakresu jakosci i procesu jej K_WO06
ksztattowania. K_W08
potrafi stosowac¢ narzedzia analizy organizacji oraz jej otoczenia,
1 | ep2 potrafi wdrozy¢ i audytowac system zarzgdzania jakoscig oraz K_U02
stosowac narzedzia, techniki i metody zarzadzania jakoscia K_U04
umiejetnosci prawidtowo potrafi postugiwac¢ sie dokumentacjg i regulacjami
2 | EP3 normatywnych systemu zarzadzania jakoscig na réznych poziomach K_U04
organizacji
3 | epa E;gafl wspoétdziata¢ i pracowacé w grupie, przyjmujac w niej rézne K_U08
kompetencje spoleczne 1 | EPs jest gofcovy do svyladomego zapewnienia i doskonalenia jakosci w K_KO01
przedsiebiorstwie K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci. Prekursorzy i podstawy
koncepcji zarzadzania jakoscia. Instrumentarium zarzadzania jakoscia. Certyfikacja systeméw zarzadzania jakoscig i wyrobow . System
zarzadzania jakoscig wedtug 1SO 9001:20015 i jego dokumentowanie. Zarzadzanie jakoscig w wybranych sektorach: sektor spozywczy i
gastronomia, sektor motoryzacyjny, sektor lotniczy, sektor urzgdzern medycznych i sektor telekomunikacyjny. Systemowe zarzadzanie
srodowiskiem. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Systemy zarzgadzania w organizacjach -case study.

Metody ksztatcenia

Konwersatoria z wykorzystaniem case study i prezentacji multimedialnych.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

EGZAMIN PISEMNY P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu obejmuje wiedze z konwersatoridéw oraz zalecanej literatury (test z pytaniami wielokrotnego
wyboru, zaliczenie testu na oceng dostateczng wymaga uzyskania 50% mozliwych punktow).

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem i
doskonaleniem jakosci w przedsiebiorstwie, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy uzyskanej
podczas uczestnictwa w konwersatoriach.

Ocena dostateczna - 50-59% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dostateczna plus- 60-69% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra- 70-79% poprawnych odpowiedzi,

Ocena dobra plus- 80-89% poprawnych odpowiedzi,

Ocena bardzo dobra- 90-100% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu.
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzagdzanie kapitatem trwatym US182Al1J2714 32N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie podstawowe kategorie ekonomiczne oraz procesy
wiedza 1 | EP1 zwigzane z zarzadzaniem kapitatem trwatym przedsiebiorstwa K_WO08
Potrafi zidentyfikowac i oceni¢ podstawowe problemy z zakresu K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 zarzadzania kapitatem trwatym organizacji oraz proponowac K_U04
sposoby ich rozwigzania K_U05

Jest gotow do konfrontowania pozyskanej wiedzy z praktycznymi

problemami organizaciji LSINEE

kompetencje spoteczne 1 EP3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Kapitat w strategicznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Pomiar i wycena zasoboéw trwatych przedsiebiorstwa. Determinanty struktury
kapitatowej w przedsiebiorstwie. Wptyw struktury kapitatu na rentownos¢ w przedsiebiorstwie. Procesy zuzycia srodkéw trwatych. Amortyzacja
i strategie reprodukcji sSrodkoéw trwatych. Ocena stopnia zuzycia i odnowy srodkéw trwatych w przedsiebiorstwie. Procesy eksploatacji i
gospodarka remontowa srodkami trwatymi. Analiza i ocena efektywnos$ci zarzgdzania zasobami trwatymi. Szacowanie zapotrzebowania na
kapitat.

Metody ksztalcenia Konwersatorium z elementami wyktadowymi, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia w rozwigzywaniu zadan, dyskusje

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie przedmiotu uzyskuje sie na podstawie oceny uzyskanej z egzaminu pisemnego, ktory weryfikuje efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy teoretycznej, umiejetnosci i kompetencji . Wymagane jest uzyskanie: minimum 50%
tacznej puli przewidzianych punktéw- na ocene dostateczna, minimum 70 % punktoéw- na ocene dobra, co najmniej
90% punktéw- na ocene bardzo dobra.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

zarzadzanie praca zespotowg US182A1J2865 65N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna zasady i mechanizmy decydujgce o sprawnym funkcjonowaniu K_WO06
zespotu K_WO09
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowa¢ problemy dotyczgce pracy
- - . s < 2 - - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 zespotowej i oceni¢ zasadno$¢ zastosowanych metod i narzedzi K U08
rozwiazywania problemow —
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 jest gotoyv angazowac sie w rozwigzywanie zadan zespotowych oraz K KO3
probleméw dotyczacych pracy zespotowej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

zespotowej.

Podstawowe koncepcje dotyczace grup i zespotow. Znaczenie zespotéw pracowniczych w zarzadzaniu organizacjami. Determinanty
efektywnosci pracy zespotowej; mechanizmy w pracy zespotowej. Tworzenie efektywnych zespotéw. Role zespotowe, diagnoza i ocena.
Kierowanie zespotem rola lidera w tworzeniu tozsamosci zespotu. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw. Rozwijanie umiejetnosci pracy

Metody ksztatcenia

wyktad, studia przypadkoéw, éwiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie, symulacje, odgrywanie
rol

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego w formie pytan otwartych i zamknietych, ktore testuje
osiagniecie efektow ksztatcenia w przedmiotowym zakresie.

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy zna podstawowe pojecia i mechanizmy dotyczace pracy zespotowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

zarzgdzanie produkcijg US182Al1J2714 26N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie zagadnienia dotyczgce zasobdow organizaciji i
elementéw sktadowych w zakresie produkcji, organizowania i K_WO06
1 | EP1 . " -
wiedza produktywnosci systemu produkcyjnego wraz z analiza K_W08
uwarunkowan dziatalnosci produkcyjnej
2 | EP2 Student rozumie reguty dotyczace zarzadzania produkcjg K_WO05
1 | EP3 g:ugﬁ_ntopo;;a_\;l okresli¢ sktadowe procesu produkcyjnego i jego K_U04
umiejetnosci ganizowani
2 | EP4 Student potrafi zaplanowac procesy produkcyjne w firmie K_U02
kompetendje spoleczne 1 | EPs StuplenF jest gotoyv do reall_zac_Jl zadan zespotowych oraz dziatania i K K04
mysSlenia w sposob przedsiebiorczy -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

System produkcyjny i analiza otoczenia przedsiebiorstwa. Przedmiot i zakres zarzadzania produkcjg. Typologia proceséw produkcyjnych i
wytwoérczych. Rytmicznosé i réwnomiernos$¢ produkcji. Cykl produkceyijny i jego organizacja.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zalicze

ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

nia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte i zadania), oceniajgce osiagniecie efektéw

Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow. Zaliczenie na ocene dobrg wymaga
uzyskania 75% mozliwych punktéw. Zaliczenie na ocene bardzo dobrg wymaga uzyskania 90% mozliwych punktow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest oceng z ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zarzgdzanie projektami

Kod przedmiotu:
US182Al133345 33N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_WO05
. Zna i rozumie pojecia, rozumie specyfike zarzgdzania projektami. Zna| K_WO06
wiedza 1 EP1 . . . . .
i rozumie metody zarzadzania projektami. K_W08
K_W09
. 2 L . . K_U03
Potrafi okresli¢ zatozenia oraz stworzy¢ poszczegolne elementy K U04
umieietnosc 1 | ep2 sktadowe procesu zarzadzania projektem (WBS, harmonogram, K UO5
& budzet), stosuje metode CPM, WBS, EVM oraz podstawowg K U08
dokumentacje projektu. K:U09
. Jest gotow do podejmowania decyzji i przyjmowania postaw K_KO01
kompetencie spoleczne 1| EP3 kreatywnych w zarzadzaniu projektami. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

zarzadzanie
budzetem

budzetem

Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem. Planowanie projektu, harmonogram, zarzagdzanie zakresem projektu,

. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i czasem w projekcie. Metodyka zarzgdzania projektem europejskim. Zarzadzanie projektem metoda Earned
Value. Zarzadzanie komunikacjg i zespotem w projekcie. Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem. Planowanie
projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzadzanie

. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i czasem w projekcie. Metodyka zarzadzania projektem europejskim. Zarzadzanie projektem metoda Earned
Value. Zarzgdzanie komunikacja i zespotem w projekcie. Przeglad roznych technik i metodyk zaczadzania projektami, analiza, poréwnanie.

Metody ksztatcenia

Projekt, Kolokwium,

Obserwacja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Uzyskanie zaliczenia kolokwium, przygotowanie projektu w grupie, aktywnos¢ na zajeciach. Egzamin na koniec
semestru odbywa sie w formie pisemne;j.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzgdzanie relacjami z klientem US182A1J2866_34N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia dotyczgce marketingu relacji K_WO03
wiedza - . - = - -
> | Ep2 zna i rozumie instrumenty ksztattowania trwatych relacji z klientami K_W04
- - potrafi zaproponowac instrumenty nakierowane na budowanie relacji
umiejetnosci 1 | EP3 z klientami na rynku B2B i B2C L
kompetencje spoleczne 1 | Epa jest gotowy do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy K_KO01
praktyczne K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zmiany w Srodowisku biznesowym wspotczesnych przedsiebiorstw. Nowy konsument jako obiekt dziatan marketingowych. Nowe tendencje w
dziatalnosci marketingowej wspotczesnych przedsiebiorstw. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Polityka
firmy nakierowana na budowanie relacji z klientami. Kreowanie lojalnosci klientéw jako cel marketingu relacji. Etapy przemiany klientéw w
lojalnych nabywcéw. Rola jakosci w ksztattowaniu relacji z klientami. Wykorzystanie programéw promocyjnych w procesie zarzagdzania
relacjami. Analiza skarg i reklamaciji a trwatosc relacji z klientami. Marka Apple i Disney - jak wywota¢ efekt "WOW" u klientéw?. Nowe tendencje
w marketingu. Konsument wczoraj, dzi$, jutro. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji. Istota relacji w
marketingowej koncepcji dziatania przedsiebiorstw. Budowanie wizerunku produktu i firmy. Obstuga klienta w kontakcie bezposrednim.
Komunikacja/asertywnos$é w relacjach z klientem. Wdrazanie systemoéw informacji o klientach. Kreowanie lojalnosci klientéw. Wykorzystanie
programéw promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami. Tworzenie wartosci dla
klientow - value proposition.

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, realizacja projektu w grupach

Metody ksztalcenia

dwuosobowych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie: Studenci uzyskuja zaliczenie ¢wiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych
Egzamin: Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadow.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z zaliczenia i z egzaminu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie relacjami z pracownikami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_12N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . " K_Wo03
Zna uwarunkowania ksztattowania trwatych wewnetrznych relacji -
1| EPI organizacyjnych K_wo4
g9 yjnycn. K_W05
wiedza . . L . . e
2 | EP2 Zna wybrane koncepcje zarzgdzania relacjami z pracownikami. K_WO05
K_W09
Zna obowigzki pracodawcow dotyczace przestrzegania praw K_Wo04
3 | EP3 -
pracowniczych. K_W09
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu zarzadzania do diagnozowania i
- - . - I - - K_U02
1 | EP4 rozwigzywania trudnosci w zarzadzaniu relacjami z pracownikami. K U04
umiejetnosci -
Potrafi wskazac¢ oraz inicjowac dziatania doskonalace w obszarze K_U04
2 | EPS - L : -
zarzadzania relacjami z pracownikami. K_U08
Jest gotdw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu trudnosci
1 | EP6 . n . - K_KO01
) w budowaniu trwatych relacji z pracownikami. -
kompetencje spoteczne - - - . - ~
Jest gotdw do wspottworzenia etycznej kultury organizaciji dla
2 | EP7 - - . - K_KO02
ksztattowania trwatych relacji z pracownikami. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wewnetrzne relacje organizacyjne w wybranych koncepcjach zarzadzania. Relacje z pracownikami jako kapitat organizacji. Przestrzeganie praw
pracowniczych jako warunek budowania satysfakcjonujacych relacji organizacji z pracownikami. Ochrona i rozwdj potencjatu pracownikow.
Istota zaangazowania pracownikéw i jego ksztattowanie w organizacji. Budowanie zaufania wewnatrzorganizacyjnego. Ksztattowanie lojalnosci
pracowniczej. Uwarunkowania budowania wewnetrznego kapitatu relacyjnego wynikajgce z kultury organizacyjnej. Rola przywédztwa w
zarzadzaniu relacjami. Koncepcja Zarzadzania Relacjami z Pracownikami (ERM). Partycypacja pracownikéw w zarzgdzaniu. Empowerment w
organizacji. Trudnosci i bledy w zarzgdzaniu relacjami z pracownikami. Zarzadzanie relacjami z pracownikami w organizacji bedacej w kryzysie.

Metody ksztalcenia

wyktad, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach, projekt

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Egtggégs 3.EP4.H

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Student jest oceniany na podstawie zaliczenia pisemnego kolokwium obejmujacego wiedze przekazang podczas
zaje€ iz zalecanej literatury (50% oceny) oraz obecnosci i aktywnos$ci na zajeciach - obserwacja pracy studenta
podczas dyskusiji lub pracy w grupie (50% oceny).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Blok: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie r6znorodnosciag EFZ182AI133433_11N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna istote, rodzaje, motywy wprowadzania zarzgdzania
r6znorodnoscig w organizacjach, czynniki warunkujace, specyfike K_Wo04
wiedza 1 | EP1 wdrazania oraz narzedzia pozwalajace zarzadza¢ r6znorodnoscig w K_W06
organizacji, zna zrédta i formy dyskryminancji oraz mozliwe sposoby K_W09
zapobiegania jej
potrafi planowa¢ wprowadzanie zarzagdzania ré6znorodnoscig w K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach oraz dostosowac¢ odpowiednie narzedzia do K_U04
skutecznego zarzadzania r6znorodnoscia w organizacji K_U05
jest gotéw do otwartego uczestnictwa w dyskusji, wyrazania i K KOL
kompetencje spoteczne 1 | EP3 przyjmowania uwag krytycznych, do uzupetniania i doskonalenia K KO5

nabytej wiedzy i umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Réznorodnosc i zarzadzanie ré6znorodnos$cia w organizacji - pojecie, istota, rodzaje, modele. Uwarunkowania rozwoju koncepcji zarzadzania
réznorodnoscia. Wyzwania dla zarzadzania organizacja z perspektywy zmian demograficznych. Zarzadzanie r6znorodnos$cig w organizacji -
motywy, korzysci i bariery. Obszary wdrazania koncepcji zarzgdzania r6znorodnos$cig w organizacji. Karta réznorodnosci. Dyskryminacja w
zatrudnieniu.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metogly weryﬁkacl! KOLOKWIUM Ep1
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy (4 pytania otwarte dotyczgce zagadnieri omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy studenta na zajeciach
podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem witasnym, rozwigzaniem
przygotowanych ¢wiczen, studiéw przypadku, ktéra weryfikuje osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie

Forma i warunki zaliczenia | umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zarzadzanie sprzedaza

Kod przedmiotu:

US182A1J2866_59N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna zagadnienia dotyczace organizacji sprzedazy i optymalizacji jej X 0
1 | EP1 nikow K_Wo04
wy K_WO06
wiedza L . .
2 | EP2 Zna zagadnienia dotyczace prowadzenia sprzedazy K_WO03
3 | Ep3 Zna zagadnienia dotyczace motywowania i kontroli sprzedawcow K_W04
umiejetnosci 1 | epa Potraf.l wykor.zystac ngdzy o] _zar;a,dzamu sprzedaza do planowania i K U02
organizowania sprzedazy w firmie -
Jest gotdw na zmiany w otoczeniu, segmentach rynku,
kompetencje spoteczne 1 | EP5 uwarunkowaniach procesu sprzedazy ktdre wymagaja ciagtego K_KO01
aktualizowania wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Sprzedaz jako funkcja w przedsiebiorstwie. Istota i style zarzadzania sprzedaza. Reguly sprzedazy. Etapy procesu sprzedazy i ich
charakterystyka. Uwarunkowania i zasady organizacji sprzedazy. Zarzadzanie personelem sprzedazowym. Formutowanie strategii sprzedazy.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem pokazéw multimedialnych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie w formie kolokwium, na podstawie zestawu pytan testowych lub opisowych oraz ocen przez
prowadzacego zadan/éwiczen realizowanych podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z zaliczenia jest Srednig wazong ocen z kolokwium (60%) i zrealizowanych zadari/¢wiczen (40%)
Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia z éwiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS

1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie ustugami
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182AI1J3351_39N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna definicje ustug (w tym ustug transportowych i K_W02
1 |EP1
edza turystycznych). K_Wo04
wieaz
> | Ep2 Student rozumie role poszczegdlnych czynnikow produkciji K_W02
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach ustugowych. K_Wo04
1 | EP3 Student potrafi klasyfikowa¢ ustugi. K_U02
umiejetnosci
2 | EP4 Student potrafi pracowac¢ w grupie. K_U08
. . . . . K_KO01
1 | EP5 Student jest gotéw kreatywnie rozwigzywac problemy. K KO3
kompetencje spoteczne - — - - - - - —
Student jest gotéw kreatywnie zrealizowa¢ wiasny indywidualny K_KO03
2 | EP6 -
projekt. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Teoria ustug - historia ustug, definicje, cechy, klasyfikacja i funkcje ustug. Czynniki produkcji ustug w sektorze ustugowym, w tym znaczenie
zasobow ludzkich w procesie $wiadczenia ustug (przyktady wybranych branz). Rynek ustug - determinanty popytu na ustugi, podaz ustug ,
teoria cen ustug. Definicje wybranych ustug i klasyfikacja przedsiebiorstw ustugowych. Hotelarstwo jako branza ustugowa, w tym rola
personelu w funkcjonowaniu hoteli. Transport jako branza ustugowa ( w tym, m.in. zréwnowazony rozwoj transportu, infrastruktura transportu,
procesy produkcyjne w transporcie, technologie transportu)

. Ocena zarzadzania wybranym przedsiebiorstwem ustugowym - indywidualne projekty.

Metody ksztatcenia

prezentacje multimedialne;
praca w grupach;
opracowanie projektu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia ¢wiczen jest zaliczenie z oceng - uzyskiwane na podstawie przygotowania projektu i jego prezentacji
oraz pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma zaliczenia wyktadow jest egzamin - uzyskiwane na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu pisemnego
(forma testowa) obejmujacego wiedze z wykiaddow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa dla catego przedmiotu ustala koordynator przedmiotu wedtug algorytmu: 0,5 oceny z egzaminu + 0,5
oceny z zaliczenia (zaokraglanie wyniku do petnej oceny wedtug zasady: 3,00-3,24 = dst; 3,25-3,74 = dst plus; 3,75-
4,24 = db; 4,25-4,74 = db plus; 4,75-5,00 = bdb).

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zarzgdzanie wlkasnym rozwojem US182A1J2935 40N

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 Znai rozumie sposoby plar_19wan|a wilasnej ke_lrlery zawodoy_vej i K W06
wykorzystania okresu studiéw do podnoszenia kompetencji —
umiejetnosci 1 | ep2 Eotraﬂ _ok,resllc zadama, jakie powinien wykona¢ w okresie studiéw, K U09
zeby miec atrakcyjne kompetencje na rynku pracy -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotdéw zidentyfikowac wlasne kompetencje spoteczne potrzebne K KO1
na rynku pracy -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konkretyzowanie wiasnej kariery zawodowej. Rozwdj wiasnych kompetencji. Osobowos$¢é. Wiedza produktem studiéw. Ksztattowanie
umiejetnosci zawodowych w okresie studiow.

Metody ksztalcenia

Prezentacja zagadnien z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Na ocene dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu istoty kompetencji i mozliwosci ich rozwoju w
okresie studiéw.

Na ocene w 20% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach na tematy podejmowane na zajeciach (aktywnos$¢ ustna i
pisemna), aw 80% praca pisemna obejmujaca zawartos¢ przedstawiong w tresciach programowych, szczegdlnie:
opis kompetencji znajomej osoby, ktéra odniosta sukces zawodowy, jakie kompetencje student dotychczas rozwinat,
jak planuje dalej rozwija¢ swoje kompetencje, jak wykorzystac¢ okres studidéw do rozwoju kompetencji. Na ocene
dostateczng nalezy dokona¢ ogdélnego opisu kompetencji osoby znajomej (pierwsza praca) i swoich (druga praca), na
ocene dobra, opis powinien by¢ pogtebiony, obejmujacy uwarunkowania sukcesu zawodowego, koszty tego sukcesu
oraz opis wiasnych kompetencji rozwijanych réwniez w okresie catej edukacji. Na ocene bardzo dobrg wymagany jest
opis jak wczesniej, uzupetniony wywiadem, a opis wiasny musi by¢ dokonany z doktadnym wyszczegélnieniem
kompetencji w zawodzie, ktdry chce sie wykonywac i wskazaniem mozliwosci ich rozwoju.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie zasobami ludzkimi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2865 17N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W02
1 | ep1 zna istote i historie rozwoju ZZL oraz rozumie mechanizmy K_W03
) dokonywania wyboru modelu ZZL w organizacji K_W08
wiedza
K_WO09
zna i rozumie proces ZZL i instrumenty wykorzystywane w tym K_WO06
2 | EP2 .
procesie K_W09
K_U02
1 | EP3 potrafi rozpoznac, diagnozowac i proponowac rozwigzania K_U03
problemoéw z zakresu ZZL K_U04
umiejetnosci K_U05
K_U05
2 | EP4 potrafi stosowac instrumenty ZZL K_U06
K_U08
jest gotéw do dostrzegania problemoéw z obszaru zarzadzania K_KO01
1 | EP5 zasobami ludzkimi i do uwzglednia norm etycznych i spotecznych w K_K02
kompetencje spoteczne rozwigzywaniu probleméw z tego obszaru K_KO05
> | EP6 jest gotéw do angazowania sie w analizowanie i rozwigzywanie K_KO03
probleméw ZZL (jednoosobowe i zespotowe) K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Polityka personalna oparta o koncepcje ZZL. Pozyskiwanie pracownikéw do organizacji - aspekt planowania i doboru. Utrzymanie pracownikow
- ocena i motywowanie do pracy. Rozwéj zasobéw ludzkich w organizacji. Koncepcja ZZL. Planowanie pracownikéw. Dobér kadr. Ocena i
wynagradzanie kadr. Wynagradzanie pracownikéw. Rozwdj pracownikéw.

Metody ksztatcenia

- przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami praktycznymi;
- wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych;
- studia przypadkoéw - analiza konkretnych sytuacji problemowych z zakresu ZZL we wspoétczesnych organizacjach ;
- éwiczenia praktyczne - ukazujace zastosowanie wybranych narzedzi ZZL;

- scenariusze treningowe - pozwalajgce na sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania wybranych narzedzi ZZL;
-dyskusje w grupach na wybrany temat z zakresu ZZL;

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP5

SPRAWDZIAN

EP2

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP3,EP4,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3,EP4,EP5,E
P6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: sprawdziany przeprowadzane na kazdych zajeciach majgce na celu weryfikacje wiedzy
teoretycznej, zadania praktyczne stuzace weryfikacji pracy grupowej/indywidualnej (obserwacja) oraz sprawdzeniu
umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do rozwiazywania rzeczywistych probleméw z zakresu ZZL, z ktérych
sporzadzane sg raporty pisemne

Ocena dostateczna minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia (suma sprawdzianéw i zadan praktycznych); 75%
punktéw ocena dobra; 90% punktéw ocena bardzo dobra

Forma i warunki zaliczenia wyktadu: przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczesnie ocena z
wyktadu. Forma i warunki egzaminu: egzamin pisemny w formie testu ewaluuje osiagniecie efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy studentéw z ZZL.

Ocenianie egzaminu: ocene dostateczng otrzymuje student, ktory potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z
ZZL, to znaczy zdobywa min. 60% punktow mozliwych do zdobycia na tescie egzaminacyjnym; 75% punktow ocena
dobra; 90% punktéw ocena bardzo dobra.

Studenci, ktorzy z zaliczenia ¢wiczen uzyskali co najmniej ocene dobra i osiggneli min. 60% punktéw na tescie
egzaminacyjnym moga liczy¢ na Bonus (w zaleznosci od oceny od 5% do max 10% punktéw doliczanych do wyniku
testu egzaminacyjnego).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednig wyliczong z ocen: zaliczenie ¢wiczen i egzamin.
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Zatgcznik nr 7a

SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie zasobami niematerialnymi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 71N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_Wo01
zna nowoczesne koncepcje ukierunkowane na zarzadzanie zasobami K_Wo04
1 | EP1 - - h : -
wiedza niematerialnymi i kapitatem intelektualnym K_WO05
K_Wo08
2 | EP2 zna zakres ochrony wartosci niematerialnych K_W11
umiejetnosci 1 | Ep3 pptrafl aqallzowac i dokonywa¢ pomiaru poszczegolnych zasobéw K_U02
niematerialnych K_U04
jest gotéw do angazowania sie w realizacje projektow i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozwigzywania studiow przypadkéw zaréwno indywidualnie, jak i w K_KO03
zespole

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i elementy zasobéw niematerialnych i kapitatu intelektualnego. Zasoby niematerialne jako Zrédto przewagi konkurencyjnej. Znaczenie
wiedzy we wspotczesnym przedsiebiorstwie. Zarzadzanie relacjami z klientami i partnerami przedsigbiorstwa. Metody zarzgdzania zasobami
niematerialnymi i kapitatem intelektualnym. Zarzadzanie przedsigbiorstwem w kontekscie zarzadzania zasobami niematerialnymi, ochrona
wartosci niematerialnych. Zasoby niematerialne w wybranych przedsiebiorstwach - prezentacje studentow.

Metody ksztalcenia

Zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Dyskusje studentow
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkow (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

70% oceny stanowi pisemne zaliczenie; forma pisemna sktadajaca sie z ok. 5 pytan otwartych obejmujacych materiat
teoretyczny, zalecang literature oraz teoretyczna cze$¢ materiatu i przyktadéw z praktyki gospodarczej.

20% oceny stanowi ocena z projektu na temat oceny zasobéw niematerialnych wybranego przedsiebiorstwa

10% obejmuje aktywnosc¢ na zajeciach w tym praca nad studiami przypadkow.

Student otrzymuje ocene dostateczng po uzyskaniu 50% punktéw, ocene dobrg po uzyskaniu 70% punktéw, ocene
bardzo dobra po uzyskaniu 90% punktéw

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu rowna sie ocenie z ¢wiczen (70% ocena z kolokwium, 20% projekt, 10% aktywnos$¢ na zajeciach i
rozwigzywanie case study)
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie zmiang
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_ 30N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie istote, rodzaje, motywy zmian organizacyjnych, K_W03
wiedza 1 | EP1 czynniki je warunkujace, specyfike wdrazania oraz metody K_WO06
pozwalajace zarzadzac¢ zmiang w organizacji K_W08
potrafi diagnozowac i planowac proces zmian oraz dostosowac K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 odpowiednie metody do skutecznego zarzgdzania zmiang w K_U03
organizacji K_U08
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
kompetencje spoteczne 1 | EP3 tresci dotyczacych zarzadzania zmiana w K_KO03
organizacji

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zmiany w organizacji- definicje, przejawy zmian i ich rodzaje. Przyczyny, uwarunkowania i konieczno$¢ zmian. Szanse, ograniczenia i skutki
dokonywania zmian w organizacjach. Strategie i modele wprowadzania zmian w organizacjach. Etapy wprowadzania zmian w organizacjach.
Narzedzia zarzgdzania zmiang w organizacjach. Czynnik ludzki w procesie zmian. Organizacyjne problemy zarzadzania procesami zmian.
Zarzadzanie zmiang a zarzadzanie strategiczne.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci (test: pytania otwarte i zamknigte dot. zagadnienn omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy
studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem wiasnym,
rozwigzaniem przygotowanych ¢éwiczen, studiow przypadku, ktéry weryfikuje osiagniecie efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng kiedy zaliczy 60 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 60% pracach
wykonywanych podczas zajec

Student otrzymuje ocene dobra kiedy zaliczy 75 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 75% pracach wykonywanych
podczas zaje¢

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg kiedy zaliczy 90 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 90 % pracach
wykonywanych podczas zaje¢

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia
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