KLASYFIKACJA ISCED 0413
| - INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 [Nazwa kierunku studiéw zarzadzanie

3 |Poziom studiéw studia Il stopnia

4 |Profil studiow ogolnoakademicki

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne, niestacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub | - Dyscyplinaly: nauki o zarzadzaniu i jakosci,
dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej Dyscyplinaly: nauki o zarzgdzaniu i jakosci,
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzgdzaniu i jako$ci 100,00%
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéow
ECTS dla programu studiéw

8 |Liczba semestrow studia niestacjonarne - 4

studia stacjonarne - 4

9 |Liczba punktow ECTS konieczna do 120
ukonczenia studiow

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Ztozenie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy)

11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Dyscyplinaly do ktoérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek
studiow

. . L. . . nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana A )

ponad potowa efektéw uczenia sie

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia ogoblnoakademicki
Symbol
efektéw Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
uczenia sig Absolwent studiéw drugiego stopnia drugiego stopnia PRK poziom 7*
WIEDZA

zna w stopniu pogtebionym prawa i mechanizmy funkcjonowania

K_wWo1 gospodarki i rynku ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich wplywu na P7S_WG
funkcjonowanie organizaciji
w pogtebionym stopniu zna i rozumie istote funkcjonowania P7S_WG

K_wo02 organizacji, zachodzace w niej prawidtowosci w odniesieniu do
kluczowych zasobéw, funkcji i proceséw

posiada zaawansowang wiedze pozwalajgcg w stopniu pogtebionym
klasyfikowaé, analizowac, diagnozowac i rozwigzywac problemy P7S_WG

K_W03 ; ; o . )
- zwigzane z kluczowymi funkcjami i procesami zarzadzania

zna podejscia, teorie i koncepcje stosowane we wspoétczesnym

K_Wo04 zarzadzaniu organizacjami oraz gtéwne tendencje rozwojowe nauk o P7S_WG
zarzadzaniu i jakosci
w stopniu pogtebionym zna i rozumie procesy zachodzace w
organizacjach, a takze ma wiedze o zasobach wykorzystywanych do P7S WG

K_W05 ich realizacji (w tym o procesach innowacyjnych, inwestycyjnych,
zwigzanych z zarzgdzaniem projektami, jakoscig oraz o zasobach
kapitatowych oraz wiedzy)

rozumie strategie funkcjonowania organizacji, zna zasady
formutowania strategii i metody szacowania ryzyka dziatalnosci P7S_WG

K_WO06 T o L
- organizacji uwzgledniajac role otoczenia biznesowego w
podejmowaniu decyzji
K W07 zna metody tworzenia modeli probleméw decyzyjnych wykorzystujac |P7S_WG

m.in. metody badan operacyjnych

zna specjalistyczne metody i narzedzia wspomagajace procesy
K_W08 podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci, rowniez
wykorzystywane w realizacji projektow

P7S_WG

znha i rozumie w stopniu pogtebionym istote i znaczenie konsumenta w
K_W09 gospodarce rynkowej oraz okresla zadania marketingu w zarzadzaniu
organizacjami

P7S_WG

K W10 zna i rozumie w sposéb pogtebiony zasady zarzadzania kapitalem P7S_WG
- ludzkim

K W11 zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form P7S_WK
- przedsiebiorczosci

K W12 zna i rozumie ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalnosci P7S_WK

zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow




K_W13

znha i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
whasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz etyki zawodowej

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1l

potrafi zastosowac wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania w celu
analizowania i diagnozowania zjawisk zachodzacych w organizacjach
do rozwigzywania w spos6b innowacyjny ztozonych i nietypowych
probleméw, w tym poprzez wiasciwy dobor zrédet informacii,
dokonywanie analizy, krytycznej oceny i syntezy tych informaciji

P7S_UW

K_U02

potrafi interpretowac i zastosowac wspotczesne teorie ekonomiczne
w odniesieniu do dziatalnosci organizaciji

P7S_UW

K_U03

potrafi przeanalizowac i oceni¢ wplyw otoczenia zewnetrznego na
dziatalnos$¢ organizaciji, okresli¢ misje i cele organizacji oraz
interpretowaé uwarunkowania decyzji strategicznych, w tym
szacowanie ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem organizaciji

P7S_UW

K_U04

potrafi przeprowadzi¢ proces badawczy, ze szczegélnym
uwzglednieniem doboru zrédet informacji oraz umiejetnosci
formutowania i testowania hipotez zwigzanych z prostymi problemami
badawczymi

P7S_UW

K_U05

potrafi dobra¢ i zastosowac¢ wiasciwe metody i narzedzia do realizacji
zadan i rozwigzywania ztozonych problemoéw zwigzanych z réznymi
funkcjami i podsystemami zarzgdzania, w tym zaawansowane
metody informacyjno - komunikacyjne i informatyczne

P7S_UW

K_U06

potrafi komunikowaé sie w mowie i piSmie w sposob precyzyjny i
spojny ze zréznicowanymi kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate
na tematy dotyczace wybranych zagadnieh zarzadzania, odwotujac
sie do gtownych teorii zarzgdzania, stosujac specjalistyczng
terminologie

P7S_UK

K_U07

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie jezyka specjalistycznego

P7S_UK

K_U08

posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na wykonywanie
zadan w organizacji zaréwno indywidualnie, jak rowniez
wspotdziatajgc z innymi osobami i kierujgc pracami zespotu (réwniez
w ramach zadan projektowych)

P7S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ zadania, zarzadzac
wlasnym czasem, dokonywac¢ analizy wlasnych dziatan planujac
wlasne uczenie sie przez cate zycie oraz ukierunkowywac innych w
tym zakresie

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

P7S_KK

K_KO02

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, rozwijania dorobku
zawodu oraz podtrzymywania jego etosu

P7S_KR

K_K03

jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertéw w rozwigzywaniu ztozonych probleméw

P7S_KK

K_K04

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i
innowacyjny

P7S_KO

K_KO05

jest gotow do inspirowania i podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska spotecznego i interesu publicznego

P7S_KO




OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
**.wpisa¢ wtasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wlasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

niestacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajec

1014

607

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Zalacznik nr 1la

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Zatgcznik nr plan

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Zakacznik nr 2a

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Zalacznik nr 3a

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

Zalacznik nr 5a

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

27

27

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

45 (38%)

45 (38%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogdlnoakademickiego)

Zakgcznik nr 6
99 (83%)

Zakgcznik nr 6a
99 (83%)

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studidéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiéw o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

92%

92%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

0,00

0,00

16

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnial
i jednolitych studiow magisterskich)

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu

Studenci w trakcie realizowania zaje¢
dydaktycznych na kierunku zarzadzanie
sg kompleksowo przygotowywani
doprowadzenia

Studenci w trakcie realizowania zaje¢
dydaktycznych na kierunku zarzgdzanie
sg kompleksowo przygotowywani
doprowadzenia
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ogdlnoakademickim

dziatalnos$ci naukowej oraz do udziatu w
tej dziatalnosci. Szacuje sie, ze ponad
50% zaje¢ dydaktycznych na kierunku
zarzadzanie (Il stopien) przygotowuje
studentéw do aktywnosci w zakresie
dziatalnosci naukowej. Dziatalno$¢
naukowa Uczelni realizowana jest w
kilku formach. Nalezag do nich badania
naukowe oraz projekty badawcze,
prowadzone przez pracownikOw
badawczych i badawczo-dydaktycznych
Wydziatléw Uczelni, zgodnie z profilem
instytutéw i katedr, ukierunkowujgce na
rozwdj naukowy. Dziatalnos¢ naukowa
znajduje takze odzwierciedlenie w
organizowaniu konferencji naukowych i
naukowo-dydaktycznych, na ktérych
prezentowane sa wyniki badan
naukowych prowadzonych w ramach
instytutow, katedr i zaktadow.
Dziatalno$¢ naukowa Instytutu obejmuje
prace badawcze prowadzone w ramach
projektéw badawczych finansowanych
przez Unie Europejska, Rade
Nauki/Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i badan wtasnych w ramach
katedr, zaktadow oraz instytutow.
Kierunki dziatalnosci naukowo-
badawczej sg ukierunkowane na nauke
0 zarzadzaniu i jakosci

dziatalnos$ci naukowej oraz do udziatu w
tej dziatalnosci. Szacuje sie, ze ponad
50% zajec¢ dydaktycznych na kierunku
zarzadzanie (Il stopien) przygotowuje
studentéw do aktywnosci w zakresie
dziatalnos$ci naukowej. Dziatalno$¢
naukowa Uczelni realizowana jest w
kilku formach. Nalezag do nich badania
naukowe oraz projekty badawcze,
prowadzone przez pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych
Wydziatéw Uczelni, zgodnie z profilem
instytutéw i katedr, ukierunkowujace na
rozwdj naukowy. Dziatalno$¢ naukowa
znajduje takze odzwierciedlenie w
organizowaniu konferencji naukowych i
naukowo-dydaktycznych, na ktérych
prezentowane sg wyniki badan
naukowych prowadzonych w ramach
instytutéw, katedr i zaktadow.
Dziatalno$¢ naukowa Instytutu obejmuje
prace badawcze prowadzone w ramach
projektéw badawczych finansowanych
przez Unie Europejska, Rade
Nauki/Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i badan wtasnych w ramach
katedr, zakltadéw oraz instytutow.
Kierunki dziatalnosci naukowo-
badawczej sg ukierunkowane na nauke
0 zarzadzaniu i jakosci

18

Czy studia przygotowuja do wykonywania
zawodu nauczyciela?

19

W przypadku kierunku dajacego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
speinia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wiasciwe przepisy)

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspéline,
prowadzone w jezyku obcym)

21

Sylabusy

Zakgcznik nr 7

Zalacznik nr 7a
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Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 ekonomia menedzerska 4
2 koncepcje zarzadzania 6
3 konsument w globalnej gospodarce 3
4 metody zarzgdzania projektami 6
5 planowanie marketingowe 6
6 strategiczne zarzgdzanie kapitatem ludzkim 5
7 szkolenie BHP 0
8 szkolenie biblioteczne 0
9 szkolenie e-learningowe 0
Semestr 2 Rok 1

1 kompleksowe zarzgdzanie jakoscig 3
2 komunikacja interpersonalna 1
3 konflikty w organizaciji 1
4 marketing ustug 1
5 ocena efektywnosci inwestycji 3
6 przedsiebiorstwo na rynku globalnym 1
7 public relations 1
8 ryzyko w zarzadzaniu projektami - studia przypadkow 1
9 seminarium dyplomowe 6
10 spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu 6
11 strategie innowacyjne przedsiebiorstw 1




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
12 zarzadzanie procesami 6
13 zwinne zarzgdzanie projektami 1
Semestr 3 Rok 2
1 coaching i mentoring 1
2 gry symulacyjne 1
3 jezyk angielski 2
4 jezyk francuski 2
5 jezyk hiszpanski 2
6 jezyk niemiecki 2
7 jezyk rosyjski 2
8 jezyk wspotczesnej komunikaciji medialnej 3
9 metody iloSciowe w zarzgdzaniu 4
10 neurolingwistyka 3
11 nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania 1
12 Plain language - prosty jezyk w komunikacji profesjonalnej 3
13 pragmatyka kognitywna 3
14 seminarium dyplomowe 6
15 strategie rozwoju przedsiebiorstw 1
16 w krzywym zwierciadle Smierci - Smier¢ przez pryzmat kultur 3
17 wspotczesne teorie firmy 4
18 "Za waszg i naszg wolnos¢" - idea wolnosci w polskim wydaniu 3
19 zarzadzanie marka 1
20 zarzadzanie relacjami w biznesie 1
21 zarzadzanie strategiczne 5




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
22 zarzadzanie stresem 1
23 zarzadzanie zespotem projektowym 1
Semestr 4 Rok 2
1 archeologia w stuzbie idei i polityki 2
2 Case studies on Management (studia przypadkéw z zarzgdzania) 3
3 Consumer Behaviour (zachowanie klienta) 3
4 controlling i audyt personalny 1
5 Creativity (kreatywnos¢) 3
6 Deutsch-Polnische grenziberschreitende Projekte (polsko-niemieckie projekty transgraniczne) 3
7 etykieta jezykowa w kontaktach zawodowych 2
8 marketing wartosci 1
9 miedzy podrecznikiem, polityka a historig; demitologizacja wybranych narracji podrecznikowych i polityki historycznej 2
10 Packaging Design (projekt opakowan) 3
11 planowanie i finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa 4
12 podstawy psycholingwistyki eksperymentalnej 2
13 pragmalingwistyczne metody opisu dziatan jezykowych 2
14 prawda dziwniejsza od fikcji; literatura faktu w XXI wieku 2
15 seminarium dyplomowe 8
16 tworzenie i rozwoj grup kapitatowych 4
17 wstep do certyfikacji 1
18 zarzadzanie portfelem technologii 1
19 zarzadzanie wiedzg 6




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia niestacjonarne

Zalgcznik nr 1a

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 ekonomia menedzerska 4
2 koncepcje zarzadzania 6
3 konsument w globalnej gospodarce 3
4 metody zarzgdzania projektami 6
5 planowanie marketingowe 6
6 strategiczne zarzgdzanie kapitatem ludzkim 5
7 szkolenie BHP 0
8 szkolenie biblioteczne 0
9 szkolenie e-learningowe 0
Semestr 2 Rok 1

1 kompleksowe zarzgdzanie jakoscig 3
2 komunikacja interpersonalna 1
3 konflikty w organizaciji 1
4 marketing ustug 1
5 ocena efektywnosci projektow inwestycyjnych 3
6 przedsiebiorstwo na rynku globalnym 1
7 public relations 1
8 ryzyko w zarzadzaniu projektami - studia przypadkow 1
9 seminarium dyplomowe 6
10 spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu 6
11 strategie innowacyjne przedsiebiorstw 1




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
12 zarzadzanie procesami 6
13 zwinne zarzgdzanie projektami 1
Semestr 3 Rok 2
1 coaching i mentoring 1
2 gry symulacyjne 1
3 jezyk angielski 2
4 jezyk francuski 2
5 jezyk hiszpanski 2
6 jezyk niemiecki 2
7 jezyk rosyjski 2
8 metody iloSciowe w zarzgdzaniu 4
9 neurolingwistyka 3
10 nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania 1
11 oblicza neoimperializmu mocarstw 3
12 Plain language - prosty jezyk w komunikacji profesjonalnej 3
13 pragmatyka kognitywna 3
14 retoryka wojny i dominacji; wyznaczniki jezykowe 3
15 seminarium dyplomowe 6
16 strategie rozwoju przedsiebiorstw 1
17 w krzywym zwierciadle $mierci - Smier¢ przez pryzmat kultur 3
18 wspotczesne teorie firmy 4
19 zarzadzanie marka 1
20 zarzadzanie relacjami w biznesie 1
21 zarzadzanie strategiczne 5




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
22 zarzadzanie stresem 1
23 zarzadzanie zespotem projektowym 1
Semestr 4 Rok 2
1 Case studies on Management (studia przypadkow z zarzadzania) 3
2 Consumer Behaviour (zachowanie klienta) 3
3 controlling i audyt personalny 1
4 Creativity (kreatywnos¢) 3
5 Deutsch-Polnische grenziberschreitende Projekte (polsko-niemieckie projekty transgraniczne) 3
6 etykieta jezykowa w kontaktach zawodowych 2
7 marketing wartosci 1
8 "Na koniec Swiata... i jeszcze dalej?" podrézowanie w $Sredniowieczu 2
9 Packaging Design (projekt opakowan) 3
10 planowanie i finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa 4
11 podstawy psycholingwistyki eksperymentalnej 2
12 pragmalingwistyczne metody opisu dziatan jezykowych 2
13 seminarium dyplomowe 8
14 strategie jezykowe w biznesie 2
15 tworzenie i rozwdj grup kapitatowych 4
16 wstep do certyfikaciji 1
17 zarzadzanie portfelem technologii 1
18 zarzadzanie wiedza 6




Zalgcznik nr 2

Matryce efektow uczenia sig
Program studiow: USEFZ-Z-O-11--24125Z

Forma studiow: stacjonare

Moduly / przedmioty (grupy przedmiotow)

KIERUNKOWE

weppplosd
siuezpkziez suumz

whmoppoloid
wejodsez auezpkziez

X

bzpaim aluezpbziez

XXX

XXX
XXX
X
XX

XXX

XX

XXXXX

XXX

XXX

XXX
XXXXX

XX

XXX

XXXX

wesens ouezpbziez

XX

XX

aisauzig
M Iwefoejas siuezpbziez

X

Iwesaooud aluezpeziez

uBojouyoal
wejepiod eluezpziez

byew ojuezpbzIez

toesyApeo op dajsm

Yokmorendes
dnib lomzo1 | a1uazion

misioiqaispezid
nlomzos aibajens

msiolgdispazid
aulfoemouul aibarens

wizpn| wajeydey

XX

XXXXX
X

XX

XXX

XX

amowo[dAp winueUIIaS

XX

XX

mowpedizid
eipms - weppaloid
niuezpbziez m oxkzks

suoperas ojand

wAU[eqoIB MUAI
eu omsioiqdispezid

X

amobunarew
awemoued

1o50UlefRIZD
aluemOSURUY
'

X

XX

X
XX
X

X

XX

XX

oisamur
osoumpiaje eusoo

XXXX

XXXX

XXXX

XX
XX
XXXX

XX

XXXX

XXXX

XXX

XXX
X

XXX

XXX

ewezpbziez Apojow
| afodasuoy ausazoomou

X

X

X

X
X
X

X

X

weppaloid
eluezpeziez Apojew

nuezpeziez
M amopsoll Apojews

XX

osopem Bugeyew

X

Bnjsn Bunaxew

\eZIUE6I0 M ADfIJUOY

eujeuossadsonl
elowyunuioy

eosoxel auezpbziez
amosyaduwioy

aulfoeinuAs Aib

fureuosiod
Wpne 1 Buijonuoo

XXX

XXX

XXX

XXX
X

X

Buniowaw | Buiyoeod

XX

PODSTAWOWE

[fuusy o001 ausezopodsm|

X | X [ xx

X | X [ xx

nsauzig
2s0ujeizpamodpo
euzosjods

XX
XX
XX

0repodsob
foueqoB muawnsuoy

euezpeziez slodeouoy

XXX
X

X [ XXX

eySJ0ZPaUSL BILIOUONYD

OGOLNOUCZELNIANE

pistsos Azl

DooIwal YAZ8[

XX
X

XX

psyedzsiywizal | x

X

pisnouey yAZ8(

XXX

X
XXX
X

XX

XX

XX

visielBue #Az8] =

(yemoxedo prafod)
ubisaq buibexoed

(auzoesbsuen

g
z
]
&
g
2
2
3
a
XX

apualiaIasIaaNZUaI
2UpSIUI0g-ISINea

XXX

XXXX
XXXX

XXXX

XXXX

XXXXX

XXXX

XX

X
XX

XXXXX

XXXX

(soumkiea) Aineaio

X

UBIY B1UEMOYORZ)
INoIABY3g JAWNSUOD.

(eluezpbziez
2 moxpedfzid
eipmis) Juawabeuep
uo salpnis ased

XX

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia sig

K_Wo1

K_W02

K_W03

K_W04
K_W0s
K_W06

K_Wo7

K_Wo8
K_W09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

K_Uo1

K_U02

K_U03

K_U04
K_U0s

K_U06

K_Uo7

K_U08

K_U09

K_KO1

K_K02

K_K03

K_K04

K_K05




Zatacznik nr 2a

Matryce efektow uczenia sig
Program studiow: USEFZ-Z-O-1I-N-24/25Z

Forma studiow: niestacjoname

Moduly / przedmioty (grupy przedmiotow)

KIERUNKOWE

wreppaloid
owezpbziez BuUMZ

wAmopyalosd
wajodsez eluezpkziez

X
X

bzpoum ouezpziez

XXX

XXX
YOO
X
XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXXXX
XX

XXX

XXXXX

wasals ajuezpeziez

XX|

XX|

aisauzig
m weloejes oezpbziez

X

\wesecoid ejuezpbziez

iBojoutal
wefojiod suezpkzie

byiew sjuezpeziez

X

1beyAuao 0p dBism

yokmorendesy
dnib fomzo. 1 awaziom

msiolgdispazid
nlomzos aiberens

misioiqaispezid
aulfoemouu aibarens

wpizpn| wareydey

XX

XXX
X

XX

XXX

XX

amowo|dAp wnyeunwes

XX

XX

mopedhzid
eipris - weppaloid
niuezpkziez m o3AzA1

suonefas dijand

wiueqolB muks
eu omsioigdIspezid

X

amobunoyew
awemoueid

1os0UlEfRIZD
aluemosueuy
'

X

XX

X

XX

yoAulkoisamur
moilosd
1050UMAp{}o BUB0O

XXXX

XXXX

XXXX

XX
XX
XXXX

XX

XXXX

XXXX

XX

X000 | XX

XX

XXX

XXX

XX

XXX

ewezpbziez Apojow
| afodasuoy ausazoomou

X

X

X

X
X
X

X

X

weppaloid
eluezpeziez Apojew

nuezpeziez
M amopsoll Apojews

XX

osopem Bugeyew

Bnjsn Bunexsew

XX|

\eZIURBI0 M ADHIUOY

eujeuossadsonl
elowyunuioy

eosoxel auezpbziez
amosyaduwioy

X

aulfoeinuAs Aib

fureuosiod
Wpne 1 Buijonuoo

XXX

XXX

XXX

XXX

Buniowaw | Buiyoeod

XX

XX

PODSTAWOWE

[fuusy o001 ausezopodsm|

XX [ x x| x

nsauzig
2s0uerzpamodpo
euzosjods

XXX

0repodsob
foueqolB muawnsuoy

euezpeziez slodeouoy

XX

©3S10ZPaUSL ILIOUOND.

XX

OGOLNOUCZELNIANE

pisthsos Azl

DfooIwel ¥AZ8]

XX
X

XX

pisyedzsiy yAZ8[

X

pisnoues yAZ8!

XXX
XXX
X

XX
XX

XX

Disiolbue yAz3]

(yemoxedo prafod)
ubisaq buibexoed

(auzoesbsuen
Apjolosd appaiwaiu
-oxsjod) avfaloid
spuaNaiyRsIEqNZURID
BUISIUIOG-USING

XX

XXX

XXXX
XXXX

XXXX

XXXX

XXXXX

XXXX

XX

XX

XXXXX

XXXX

(soumkiea) Aineaio

UBIY B1UEMOYORZ)
INoIABY3g JAWNSUOD.

(eluezpbziez
2 moxpedfzid
eipmis) Juawabeuep
uo salpnis ased

XX

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia sig

K_Wo1

K_W02

K_W03

K_W04
K_W0s
K_W06

K_Wo7

K_Wo8
K_W09
K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

K_Uo1

K_U02

K_U03

K_U04

K_U0s

K_U06

K_Uo7

K_U08

K_U09

K_K01
K_K02

K_K03

K_K04

K_K05




Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-Z-O-I1-24/25Z

Metody
weryfikacji
efektéw

kieri{]rl?:v?rlych . E = S % é 3 = < ,%J 3 )

efektow Sz 3 S S92 ke = i 5 |SoeNs g
e 3 e 2 : % x * 5 28

K_wo01 1 1 1 0 0 1 1 1 1 7
K_wW02 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_Wo3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 7
K_Wo04 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_W05 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_W06 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_Wo7 0 1 1 0 0 0 1 1 1 5
K_wo8 1 1 1 0 0 0 1 0 1 5
K_Wo09 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
K_W10 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4
K_wil 1 0 1 1 0 1 0 1 1 6
K_W12 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3
K_W13 1 0 1 0 1 0 1 0 0 4
K_U01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U04 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U05 0 1 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U06 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7
K_U07 1 0 1 0 1 0 1 1 1 6
K_Uo08 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_U09 0 0 1 1 1 1 1 0 1 6
K_KO01 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_K02 0 0 1 0 1 0 1 1 1 5
K_KO03 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_Ko04 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_KO05 0 0 1 0 0 0 1 1 1 4
v 20 13 27 10 19 18 25 16 26 174

Zatgcznik nr 3



Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-Z-O-I1-24/25Z

Metody
weryfikacji
efektéw

kieri{]rl?:v?rlych . E = S % é 3 = < ,%J 3 )

efektow Sz 3 S S92 ke = i 5 |SoeNs g
e 3 e 2 : % x * 5 28

K_Wo1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 6
K_wW02 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_Wo3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 7
K_Wo04 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_W05 1 1 1 0 1 1 1 0 0 6
K_W06 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_Wo7 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3
K_Wo08 1 1 1 0 0 0 0 1 1 5
K_Wo09 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
K_W10 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4
K_wil 1 0 1 1 0 1 0 1 1 6
K_W12 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3
K_W13 1 0 1 0 1 0 1 0 0 4
K_U01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U03 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8
K_U04 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U05 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U06 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U07 1 0 1 0 1 0 1 1 1 6
K_Uo08 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_U09 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_KO01 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_K02 0 0 1 0 1 0 1 1 1 5
K_KO03 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_Ko04 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_KO05 0 0 1 0 0 0 1 1 1 4
v 22 13 27 10 19 18 23 17 23 172

Zatgcznik nr 3a



Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kie-
runku studiéw jest ostateczna ocena studidw, ktérej sposob wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegdlnych elementéw stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw wyma-
ga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdinych elementéw sg interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktére nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z kilkkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczgacymi btedami
lub niedociagnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus barszO(;jobry
3,0/3,5 4,0/4,5 '
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzacgy z literatury
B wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. bleméw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetno$ci przewidziane | wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popel- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informacji i je umiejet-
= dodatkowych informaciji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informacji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
L wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
Q wanie i kreatywnosé. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
i w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
% pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
N je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktoéw oceniajgcych stopien wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0 51-60

dostateczny plus (3,5) 61—-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




USEFZ-Z-O-I1-24/25Z

Dla studiow stacjonarnych

Zalgcznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne
(w godzinach)

Liczba godzin

Liczba punktéw

. p . w bezposrednim ECTS W
Liczba punktéw Inne, konsultacje, kontakcie bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin nauczyciela kontakcie
przedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) akademickiego ze nauc_zygiela
formy zajec learning N — akademickiego ze
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 2 30 0 5 35 1.4
jezyk hiszpanski 2 30 0 4 34 1.36
jezyk rosyjski 2 30 0 5 35 14
jezyk francuski 2 30 0 4 34 1.36
jezyk angielski 2 30 0 5 35 1.4
jezyk niemiecki 2 30 0 4 34 1.36
Przedmiot do wyboru w jezyku 3 30 0 17 47 1.88
obcym [modut] '
Case studies on Management
(studia przypadkow z 3 30 0 10 40 1.6
zarzadzania)
Packaging Design (projekt 3 30 0 17 a7 1.88
opakowan) ’
Deutsch-Polnische
grenziberschreitende Projekte 3 30 0 5 a5 14
(polsko-niemieckie projekty ’
transgraniczne)
Creativity (kreatywno$c) 3 30 0 14 44 1.76
Consumer Behaviour
(zachowanie klienta) 8 30 0 10 40 16
Wyktady z dziedziny nauk
humanistycznych [moduf] 5 45 0 21 66 264
w krzywym zwierciadle $mierci - 3 30 0 13 43 1.72
Smier¢ przez pryzmat kultur )
prawda dziwniejsza od fikcji;
literatura faktu w XXI wieku 2 15 0 7 22 088
jezyk wspotczesnej komunikaciji 3 30 0 6 36 144
medialnej .
etykieta jezykowa w kontaktach 2 15 0 2 17 0.68
zawodowych '
archeqlogia w stuzbie idei i 2 15 0 5 20 0.8
polityki
miedzy podrecznikiem, politykg a
historig; demitologizacja
wybranych narracji 2 15 0 8 23 0.92
podrecznikowych i polityki
historycznej
neurolingwistyka 3 30 0 8 38 1.52
podstawy psycholingwistyki 2 15 0 4 19 0.76
eksperymentalnej .
"Za wasza i naszg wolnos¢" -
idea wolnosci w polskim wydaniu | 3 30 0 6 36 1.44
pragmalingwistyczne metody 2 15 0 5 20 0.8
opisu dziatan jezykowych '
pragmatyka kognitywna 3 30 0 8 38 1.52
Plain language - prosty jezykw | 4 30 0 8 38 152
komunikacji profesjonalnej
Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 10 105 0 43 148 5,92
PODSTAWOWE
ekonomia menedzerska 4 30 0 22 52 2.08




koncepcje zarzadzania 6 45 29 74 2.96
konsument w globalnej gospodarce 3 30 14 a4 1.76
spo&eczna odpowiedzialnos¢ 6 25 29 74 2.06
biznesu
wspotczesne teorie firmy 4 30 17 47 1.88
zarzadzanie strategiczne 5 45 12 57 2.28
Ogotem: PODSTAWOWE 28 225 123 348 13,92
KIERUNKOWE
Blok: HR Biznes Partner 15 75 17 92 3.68
controlling i audyt personalny 1 15 6 21 0.84
konflikty w organizacji 1 15 2 17 0.68
zarzadzanie stresem 1 15 2 17 0.68
coaching i mentoring 1 15 6 21 0.84
komunikacja interpersonalna 1 15 1 16 0.64
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] 15 75 20 05 3.80
strategie innowacyjne 1 15 3 18 0.72
przedsiebiorstw
zarzadzanie portfelem technologii 1 15 1 16 0.64
nowoczesne koncepcje i metody 1 15 6 21 0.84
zarzagdzania
przedsiebiorstwo na rynku 1 15 3 18 0.72
globalnym
strategie rozwoju przedsiebiorstw 1 15 7 29 0.88
Blok: Zarzadzanie marketingowe 15 75 13 88 352
[moduf]
zarzadzanie marka 1 15 3 18 0.72
public relations 1 15 2 17 0.68
marketing ustug 1 15 4 19 0.76
zarzadzanie relacjami w biznesie 1 15 2 17 0.68
marketing warto$ci 1 15 2 17 0.68
Blok: Zarzadzanie projektami w 15 75 26 101 4.04
praktyce [modut]
wstep do certyfikacji 1 15 7 22 0.88
gry symulacyjne 1 15 6 21 0.84
zwinne zarzadzanie projektami 1 15 6 21 0.84
zar_zadzanle zespotem 1 15 3 18 0.72
projektowym
ryzyko w zarzadzaniu projektami
- studia przypadkéw 1 15 4 19 0.76
kompleksowe zarzadzanie jakoscig 3 30 17 47 1.88
metody iloSciowe w zarzgdzaniu 4 30 12 42 1.68
metody zarzadzania projektami 6 45 22 67 2.68
ocena efektywnosci inwestyciji 3 30 20 50 2
planowanie i finansowanie
dziatalnosci przedsigbiorstwa 4 30 22 52 2.08
planowanie marketingowe 6 45 34 79 3.16
seminarium dyplomowe 20 90 152 242 9.68
strategiczne zarzadzanie kapitatem 5 30 9 39 156

ludzkim




tworzenie i rozwoj grup

kapitatowych 4 30 12 42 1.68
zarzadzanie procesami 6 45 32 77 3.08
zarzadzanie wiedza 6 45 20 65 2.6
Ogoétem: KIERUNKOWE 82 750 365 1078 47,12
INNE DO ZALICZENIA
szkolenie BHP 0 5 0 10 0.4
szkolenie biblioteczne 0 2 0 4 0.16
szkolenie e-learningowe 0 2 0 4 0.16
Ogotem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
OGOLNOUCZELNIANE 10 105 43 148 5,92
PODSTAWOWE 28 225 123 348 13,92
KIERUNKOWE 82 750 365 1078 47,12
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
Lacznie 120 1089 531 1592 67,68




USEFZ-Z-0-11-24/25Z Zalgcznik nr 5a

Dla studiow niestacjonarnych

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne ) ’
(w godzinach) Liczba godzin L|czllz)g_lp_)grul<tow
. p . w bezposrednim ’ .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, kontakcie bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin : kontakcie
; . . nauczyciela ;
przedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) 2 nauczyciela
N . akademickiego ze B
formy zajeé learning studentem akademickiego ze
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 2 15 0 12 27 1.08
jezyk hiszpanski 2 15 0 7 22 0.88
jezyk rosyjski 2 15 0 7 22 0.88
jezyk francuski 2 15 0 12 27 1.08
jezyk angielski 2 15 0 12 27 1.08
jezyk niemiecki 2 15 0 12 27 1.08
Przedmiot do wyboru w jezyku 3 18 0 27 45 18
obcym [modut]
Packaging Design (projekt 3 18 0 27 a5 18
opakowan)
Consumer Behawour 3 18 0 15 33 1.32
(zachowanie klienta)
Deutsch-Polnische
grenzube_rschreltgnde Prolekte 3 18 0 5 23 0.92
(polsko-niemieckie projekty
transgraniczne)
Creativity (kreatywnosc) 3 18 0 27 45 1.8

Case studies on Management
(studia przypadkéw z 3 18 0 11 29 1.16
zarzadzania)

Wyktady z dziedziny nauk

humanistycznych [modut] 5 25 0 1 42 1.68
w k_rzy’wym zwierciadle Smierci - 3 15 0 8 23 0.92
Smier¢ przez pryzmat kultur
neurolingwistyka 3 15 0 8 23 0.92
podstawy psycholingwistyki 5 10 0 8 18 0.72
eksperymentalnej
retoryka wojny i dominaciji; 3 15 0 8 23 0.92
wyznaczniki jezykowe
etykieta jezykowa w kontaktach 5 10 0 8 18 0.72
zawodowych
Plain Ia}ngu_gge - prosty je;yk w 3 15 0 8 23 0.92
komunikacji profesjonalnej
strategie jezykowe w biznesie 2 10 0 6 16 0.64

"Na koniec $wiata... i jeszcze
dalej?" podrézowanie w 2 10 0 8 18 0.72
Sredniowieczu

oblicza neoimperializmu

3 15 0 8 23 0.92
mocarstw
prggmalllngw,ls_tyczne metody 2 10 0 8 18 0.72
opisu dziatan jezykowych
pragmatyka kognitywna 3 15 0 9 24 0.96
Ogdtem: OGOLNOUCZELNIANE | 10 58 0 56 114 4,56
PODSTAWOWE
ekonomia menedzerska 4 18 0 22 40 1.6
koncepcje zarzadzania 6 27 0 44 71 2.84

konsument w globalnej gospodarce




spoteczna odpowiedzialno$¢

: 6 27 33 60 24
biznesu
wspéiczesne teorie firmy 4 18 22 40 1.6
zarzadzanie strategiczne 5 27 27 54 2.16
Ogoétem: PODSTAWOWE 28 135 175 310 12,40
KIERUNKOWE
Blok: HR Biznes Partner 15 45 20 65 2.60
controlling i audyt personalny 1 9 8 17 0.68
konflikty w organizacji 1 9 4 13 0.52
zarzadzanie stresem 1 9 4 13 0.52
coaching i mentoring 1 9 2 11 0.44
komunikacja interpersonalna 1 9 2 11 0.44
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] 15 25 23 68 272
strategie innowacyjne 1 9 3 12 0.48
przedsiebiorstw ’
nowoczesne koncepcje i metody 1 9 7 16 0.64
zarzagdzania ’
strategie rozwoju przedsigbiorstw 1 9 8 17 0.68
przedsiebiorstwo na rynku 1 9 4 13 0.52
globalnym '
zarzadzanie portfelem technologii 1 9 1 10 0.4
Blok: Zarzadzanie marketingowe 15 45 19 64 256
[moduf] .
zarzadzanie marka 1 9 4 13 0.52
marketing ustug 1 9 6 15 0.6
zarzadzanie relacjami w biznesie 1 9 2 1 0.44
public relations 1 9 4 13 0.52
marketing wartosci 1 9 3 12 0.48
Blok: Zarzadzanie projektami w 15 45 29 74 2.06
praktyce [modut] .
zwinne zarzadzanie projektami 1 9 8 17 0.68
gry symulacyjne 1 9 7 16 0.64
zarzadzanie zespotem 1 9 3 12 0.48
projektowym '
wstep do certyfikacji 1 9 8 17 0.68
ryzyko w zarzadzaniu projektami
- studia przypadkow 1 9 3 12 0.48
kompleksowe zarzadzanie jakoscia 3 18 19 37 1.48
metody iloSciowe w zarzadzaniu 4 18 22 40 1.6
metody zarzgdzania projektami 6 27 18 45 1.8
ocena efe_ktywnoéci projektow 3 18 20 38 152
inwestycyjnych
planowanie i finansowanie
dziatalnosci przedsiebiorstwa 4 18 22 40 16
planowanie marketingowe 6 27 19 46 1.84
seminarium dyplomowe 20 54 102 156 6.24
strategiczne zarzadzanie kapitatem
ludzkim 5 18 9 27 1.08
tworzenie i rozwoj grup 4 18 28 26 1.84
kapitatowych '
zarzadzanie procesami 6 27 23 50 2




zarzadzanie wiedzg 6 27 32 59 2.36
Ogdétem: KIERUNKOWE 82 450 326 779 34,20
INNE DO ZALICZENIA

szkolenie BHP 0 5 0 10 0.4

szkolenie biblioteczne 0 2 0 4 0.16

szkolenie e-learningowe 0 2 0 4 0.16
Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72
OGOLNOUCZELNIANE 10 58 56 114 4,56
PODSTAWOWE 28 135 175 310 12,40
KIERUNKOWE 82 450 326 779 34,20
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 18 0,72

Lacznie 120 652 557 1221 51,88




Zatgcznik nr 6

Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-Z-O-11-S-24/25Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 Blok: HR Biznes Partner (controlling i audyt personalny) 3
2 Blok: HR Biznes Partner (komunikacja interpersonalna, konflikty w organizacji) 6
3 Blok: HR Biznes Partner (zarzadzanie stresem, coaching i mentoring) 6
4 Blok: Zarzgdzanie biznesem [moduf] (nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, strategie rozwoju przedsigbiorstw) 6
5 Blok: Zarzadzanie biznesem [modul] (strategie innowacyjne przedsigbiorstw, przedsigbiorstwo na rynku globalnym) 6
6 Blok: Zarzgdzanie biznesem [modul] (zarzadzanie portfelem technologii) 3
7 Blok: Zarzadzanie marketingowe [modut] (marketing wartos$ci) 3
8 Blok: Zarzadzanie marketingowe [modut] (public relations, marketing ustug) 6
9 Blok: Zarzadzanie marketingowe [modut] (zarzadzanie relacjami w biznesie, zarzadzanie marka) 6
10 Blok: Zarzgdzanie projektami w praktyce [moduf] (gry symulacyjne, zarzadzanie zespotem projektowym) 6
11 Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf] (wstep do certyfikacji) 3
12 Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf] (zwinne zarzadzanie projektami, ryzyko w zarzadzaniu projektami - studia przypadkéw) 6
13 kompleksowe zarzgdzanie jakosScig 3
14 koncepcje zarzadzania 6
15 konsument w globalnej gospodarce 3
16 metody zarzadzania projektami 6
17 ocena efektywnosci inwestycji 3
18 planowanie i finansowanie dziatalno$ci przedsiebiorstwa 4

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [modut] (Packaging Design (projekt opakowan), Consumer Behaviour (zachowanie klienta), Case
19 studies on Management (studia przypadkow z zarzadzania), Creativity (kreatywnos$¢), Deutsch-Polnische grenziiberschreitende Projekte 3
(polsko-niemieckie projekty transgraniczne))
20 seminarium dyplomowe 20
21 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 6
22 strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim 5
23 tworzenie i rozw6j grup kapitatowych 4
24 wspotczesne teorie firmy 4
25 zarzgdzanie procesami 6
26 zarzadzanie strategiczne 5
27 zarzgdzanie wiedza 6
Ogotem: 99
Wynik wyrazony w procentach:* 83%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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Zatgcznik nr 6a

Wykaz przedmiotow zwigzanych z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-Z-O-1I-N-24/25Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 Blok: HR Biznes Partner (controlling i audyt personalny) 3
2 Blok: HR Biznes Partner (komunikacja interpersonalna, konflikty w organizacji) 6
3 Blok: HR Biznes Partner (zarzadzanie stresem, coaching i mentoring) 6
4 Blok: Zarzgdzanie biznesem [moduf] (nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, strategie rozwoju przedsigbiorstw) 6
5 Blok: Zarzadzanie biznesem [modul] (strategie innowacyjne przedsigbiorstw, przedsigbiorstwo na rynku globalnym) 6
6 Blok: Zarzgdzanie biznesem [modul] (zarzadzanie portfelem technologii) 3
7 Blok: Zarzadzanie marketingowe [modut] (marketing wartos$ci) 3
8 Blok: Zarzadzanie marketingowe [modut] (public relations, marketing ustug) 6
9 Blok: Zarzadzanie marketingowe [modut] (zarzadzanie relacjami w biznesie, zarzadzanie marka) 6
10 Blok: Zarzgdzanie projektami w praktyce [moduf] (gry symulacyjne, zarzadzanie zespotem projektowym) 6
11 Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf] (wstep do certyfikacji) 3
12 Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf] (zwinne zarzadzanie projektami, ryzyko w zarzadzaniu projektami - studia przypadkéw) 6
13 kompleksowe zarzgdzanie jakosScig 3
14 koncepcje zarzadzania 6
15 konsument w globalnej gospodarce 3
16 metody zarzadzania projektami 6
17 ocena efektywnosci projektow inwestycyjnych 3
18 planowanie i finansowanie dziatalno$ci przedsiebiorstwa 4

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [modut] (Packaging Design (projekt opakowan), Consumer Behaviour (zachowanie klienta), Case
19 studies on Management (studia przypadkow z zarzadzania), Creativity (kreatywnos$¢), Deutsch-Polnische grenziiberschreitende Projekte 3
(polsko-niemieckie projekty transgraniczne))
20 seminarium dyplomowe 20
21 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 6
22 strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim 5
23 tworzenie i rozw6j grup kapitatowych 4
24 wspotczesne teorie firmy 4
25 zarzgdzanie procesami 6
26 zarzadzanie strategiczne 5
27 zarzgdzanie wiedza 6
Ogotem: 99
Wynik wyrazony w procentach:* 83%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

archeologia w stuzbie idei i polityki
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3440_8S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok:
2

Semestr:
4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

QOdniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

student/studentka zna wybrane zatozenia metodologiczne stosowane
w archeologii oraz ich kontekst pozanaukowy

2 | EP2

student/studentka zna kontekst historyczny poczatkéw archeologii
jako dyscypliny naukowej oraz spoteczne, polityczne i
propagandowe determinanty jej rozwoju

3 | EP3

student/studentka posiada wiedze o przyktadach wptywu czynnikéw
politycznych na strategie i programy badawcze, a takze na
interpretacje odkry¢ i znalezisk archeologicznych

umiejetnosci

1 | EP4

student/studentka potrafi identyfikowa¢ przyktady instrumentalnego
wykorzystywania dorobku archeologii do celéw polityki i propagandy;

2 | EP5

student/studentka potrafi analizowa¢ zalezno$ci pomiedzy
wybranymi zjawiskami spotecznymi, wydarzeniami politycznymi i
Swiatem nauki

kompetencje spoteczne

1 | EP6

student/studentka rozumie znaczenie kontekstu oraz holistycznej
analizy réznych zjawisk z zakresu polityki, nauki i zycia spotecznego

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Uniwersalizm pomystu Darwina, czyli co taczy rasizm, kolonializm i archeologie. Jak dobrze mie¢ korzenie ? poczatki nowoczesnych narodow i
poczatki archeologii jako nauki. ?Archeologia niezalezna? i mit - do czego potrzebna jest Wielka Lechia, dokonania Turbostowian i pochéwek
Haralda Sinozebego. Wykorzystac system, czyli wielkie projekty badawcze archeologii polskiej: badania nad poczatkami panstwa polskiego,
badania na szlaku $w. Jakuba, 900-lecie misji $w. Ottona. Historia archeologii na Pomorzu Zachodnim jako odzwierciedlenie polityki panstwa.
Archeologia o przysztosci ? jezyk, narracja i kontekst.

Metody ksztalcenia

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu ustnego.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z wyktadu jest oceng z przedmiotu.

1/2



LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Case studies on Management (studia przypadkéw z zarzadzania) US182Al1J2865_ 39S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4

fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. zna i rozumie problemy zarzgdzania wspotczesnych przedsigbiorstw, K_W02

wiedza 1 EP4 . . .

potrafi na nie reagowac K_W03
K_Uo01
potrafi identyfikowac i analizowa¢ sytuacje problemowe i ocenia ich K_U03
1 | EP1 oddziatywanie na organizacje w odniesieniu do wewnetrznych i K_U04
zewnetrznych uwarunkowan organizaciji K_U05
umiejetnosci K_U06
2 | EP2 potrafi moderowac dyskusje zespotu K_U06
3 | EP3 potrafi pracowac w zespole K_U08
kompetencje spoleczne 1 | EPs jest gotoyv w sppsob kreatywny pc_)dejsc dg zdlfignozowanych K_KO03
problemoéw i twérczo poszukiwac ich rozwigzan K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Omowienie wspotczesnych problemow zarzadzania. Wprowadzenie do metodyki pracy z wykorzystaniem studium przypadku. Analiza studium
przypadku Grafoserwis cze$¢ A- analiza sytuacji problemowej. Analiza studium przypadku Grafoserwis czes¢ A- projektowanie decyzji. Analiza
studium przypadku Grafoserwis cze$¢ B. Analiza studium przypadku Amando Vitale. Analiza studium przypadku Betopol. Analiza studium
przypadku Co z tg firma. Analiza studium przypadku "Zwierciadto". Dyskusja nad zakresem obowigzkéw wspoétczesnych menedzeréw w
odniesieniu do zrealizowanych studiow przypadku, charakterystyki zarzagdzania przedsigbiorstwem i odpowiedzialnosci menedzera z sukces

firmy.

Metody ksztatcenia

Analiza studiéw przypadku, prezentacje analiz sytuacji problemowych i ich rozwigzan, dyskusje w grupach.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

-Zaliczenie na podstawie przygotowanych raportéw z 10 studiow przypadku. Kazdy raport bedzie
osobno punktowany w skali od 0-10 punktéw.

-Raporty z poszczegdlnych studiéw przypadku umozliwig weryfikacje wiedzy studentéw na temat
pracy menedzerskiej, zakresu odpowiedzialnosci i funkcji menedzeréw. Pozwoli okresli¢ i rozwing¢
umiejetnosci analityczne studentéw oraz zdolnosci wnioskowania na przyktadzie konkretnych
przypadkow. Preferowanie pracy zespotowej oraz zespotowe przygotowywanie raportéw jak i
ocena grupowa pozwoli na weryfikacje i rozwéj umiejetnosci pracy w grupie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

student otrzymuje ocene dostateczng, gdy potrafi zidentyfikowac problemy w opisanych sytuacjach oraz wyjasnia
obowigzki i funkcje jakie sa zwigzane ze stanowiskiem kierowniczym. Ocena z przedmiotu: ocena jest réwna ocenie
uzyskanej z zaliczenia.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

coaching i mentoring

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3433_9S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 zna wspotczesne modele coachingowe S
K_W10
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi p_rzi1W|d+owo wykorzy_stac w praktyce narzedzia coachingowe, K_U06
prowadzi¢ rozmowy coachingowe K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 jest gotoéw do wykorzystania praktycznego narzedzi coachingowych ﬁ_igé

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, istota, znaczenie, funkcje coachingu. Techniki coachingu. Modele coachingowe- np. Grow, Coach. Coaching - umiejetnosci (zajecia
praktyczne). Coaching i mentoring.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach, analiza dokumentéw

zrodiowych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

oraz zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z zaliczenia éwiczen w 30% wptywa aktywnos$¢ w dyskusjach i pracy
grupowej, oraz w 70% kolokwium w postaci pytan testowych i opisowych obejmujgcych wiedze z zakresu ¢wiczen

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena uzyskana z zaliczenia.

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Consumer Behaviour (zachowanie klienta)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2935_38S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
rozumie wiedze na temat funkcjonowania gospodarki i organizacji w
1 | EP1 S ; p K_W02
ied odniesieniu do zachowan konsumentéw —
wieaza N _ -, N . ..
> | EP2 rozumie, j?k ocenic role konsumenta w funkcjonowaniu gospodarki i K W09
organizacji —
umiejetnosci 1 | ep3 potrafi zaprOJgktowac i przeprowadzi¢ badania rynkowe zwiazane z K U04
zachowaniami konsumenta na rynku -
jest gotéw obiektywnie oceni¢ posiadang wiedze i informacje
1 | EP4 - s . K_KO01
kompetencie spoleczne zwigzane z zachowaniami konsumentéw na rynku
jest gotéw zdobywac nowa wiedze z zakresu zachowan
2 | EP5 ! S P K_KO03
konsumentéw oraz ceni opinie ekspertow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Consumption and consumers in economics - basic theories and definitions. Needs of consumers and consumers behaviours. Models of buyers
behaviour. Determinants of consumers behaviour. Laws and effects in consumer behaviour. Segmentation and positioning. Consumer
Research. Trends in modern consumers behaviour. Cross - cultural Consumers Behaviour. Presentations of Students.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia, studium przypadku, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student bedzie oceniony na podstawie przygotowanego artykutu naukowego na wybrany przez siebie temat z
zakresu tematyki rynkowych zachowan konsumentéw. Ocenie bedzie podlegata warto$¢ merytoryczna artykuty, a
takze forma zaprezentowania gtéwnych tez i wnioskéw z artykutu na forum grupy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student bedzie oceniony na podstawie przygotowanego artykutu naukowego na wybrany przez siebie temat z
zakresu tematyki rynkowych zachowan konsumentéw. Ocenie bedzie podlegata warto$¢ merytoryczna artykuty, a
takze forma zaprezentowania gtéwnych tez i wnioskow z artykutu na forum grupy.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

3

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

controlling i audyt personalny

Kod przedmiotu:

EFZ182AI133433_8S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna mierniki i wskazniki controllingu personalnego oraz zna K_W02
wiedza 1 | EP1 podstawowe pojecia z zakresu controllingu personalnego oraz K_W03
audytu personalnego. K_W10
Student potrafi zaproponowac rozwigzania problemoéw decyzyjnych, K UO1
umiejetnosci 1 | ep2 zaproponowac zmiane |_stn|ejacggo systemu controllln_gu_ _ K U04
personalnego lub zaprojektowac taki system w przedsiebiorstwie. K UO5
kompetencje spoleczne 1 | EP3 St.ude_nt,Jes_t gotovy (_:Io,krytycznej. oceny wiedzy wyptywajacej z K_KO01
miernikéw i wskaznikéw controllingu personalnego. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota controllingu personalnego. Controlling funkcji personalnej. Audyt personalny i budzetowanie. Sprawozdawczo$¢ personalna.
Umiejscowienie kontrolera personalnego w strukturze organizacji. Przyktady procedur kadrowych. Controlling wielkosci, struktury i dynamiki
zatrudnienia. Ruch pracowniczy. Controlling planowania i doboru pracownikéw. Controlling rozwoju zawodowego i oceniania pracownikow.
Controlling wydajnosci i produktywnosci pracy. Controlling czasu pracy. Controlling stosunkéw pracy. Controlling wynagrodzen i kosztéw
pracy. Controlling pozaekonomicznych czynnikéw motywacyjnych. Controlling dziatalnosci socjalnej . Audyt personalny.

Metody ksztatcenia

prezentacja, dyskusja, praca w grupach, symulacje, metody przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z zaliczenia ¢wiczen w 30% wptywa aktywnos$¢ w dyskusjach i pracy
grupowej, oraz w 70% kolokwium w formie testu i pytan opisowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

11




Zatgcznik nr 7

SYLABUS

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Creativity (kreatywnosc)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132714 _40S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student has knowledge on the specifics of creativity and its links
- - . - L K_W02
1 | EP1 with the innovation process. Student also is able to indicate sources K W05
wiedza of innovations. -
2 | EP3 Student knows the legal aspects of creativity K_W13
- " Students can manage the process of change, creativity and K_U05
umiejetnosci 1 EP4 . . . .
innovation choosing appropriate methods and resources K_U08
Student is able to use creativity enhancement techniques and is
) : o . K_KO03
kompetencje spoteczne 1 EP5 aware about the importance of building creative culture of K K04
organisations -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

The meaning of creativity and its various aspects. Theories and models of creativity. The process of change, creativity and innovation. Sources
of creativity and innovation. Creativity enhancement techniques. Creative culture as an important determinant of organizational creativity.
Creativity as an intangible asset ( legal aspects ). Creative industries, cities and the creative economy.

Metody ksztalcenia

Lecture with elements of conversations
Exercises using a case study
Multimedia presentationons

Project development

Working in groups

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3,EP4
PROJEKT EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Final grade will be based on gathered points from the test and the final essay and its
presentation.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Arithmetic average from the test and the project

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Deutsch-Polnische grenziiberschreitende Projekte (polsko-niemieckie projekty

transgraniczne)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182AI133433_10S

Nazwa kierunku:
zarzgdzanie

Forma studiéw:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztafcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Der Student weil3, welche Mdglichkeiten es gibt, K WO5
1 | EP1 grenziberschreitende und transnationale Projekte im deutsch- —
: " K_WO06
polnischen Grenzland durchzufiihren. —
wiedza > | Ep2 Der Student kennt die Finanzierungsprogramme fir K_WO05
grenzuberschreitende und transnationale Projekte. K_WO06
Der Student kennt die Grundannahmen fur die Vorbereitung von S
3 | EP3 . L - . K_W02
Projekten fur die internationale Zusammenarbeit. —
K_W03
K_U01
1 | epa Der Student kann die Grundannahmen gemeinsamer polnisch- K_U04
deutscher Unternehmen formulieren. K_U06
K_U07
umiejetnosci o lLoe
e Der Student kann Partner fur die Zusammenarbeit auf deutscher K_U07
2 | EPS .
Seite suchen. K_U08
K_U09
3 | EP6 Der Student kann die Finanzierungsquellen fur polnisch-deutsche K_U01
Unternehmen identifizieren und nutzen. K_U04
Der Student ist sich der Bedeutung der grenziuberschreitenden und X INOn
1 | EPY . - . K_K04
_ internationalen Zusammenarbeit bewusst.
kompetencje spoteczne K_KO05
> | Eps Der Student ist offen fur die Zusammenarbeit mit auslandischen K_K04
Einrichtungen / Partnern. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Strukturpolitik der EU. Die Programme zur Unterstitzung der grenziberschreitenden und transnationalen Zusammenarbeit (hauptsachlich
Interreg). Die wichtigsten Unterstiitzungsbereiche fir die grenziiberschreitende und transnationale polnisch-deutsche Zusammenarbeit. Die
Rolle der Institutionen, die Programme durchfiihren, und die Rolle der Euroregionen. Gute Praktiken in der polnisch-deutschen
grenziberschreitenden und transnationalen Zusammenarbeit. Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen, Wettbewerbsdokumentation.
Vorbereitung eines Antrags auf Projektfinanzierung.

Metody ksztalcenia

case study, Multimedia-Prasentation, Analyse der Programmdokumente und der Wettbewerbsdokumentation (Antrag
auf Kofinanzierung mit Anhéngen)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



Die Studierenden erstellen eine Fallstudie mit einer spezifischen Projektdokumentation, hauptsachlich einem
ausgefullten Antrag auf Finanzierung.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Die Projektnote ist eine Fach- / Kursnote.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

ekonomia menedzerska

Kod przedmiotu:
US182Al132860_2S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna wplyw mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki na dziatalnos¢ SO
wiedza 1 |EPL . dspi yk‘)"i’orstwa ! gosp K_WO05
P € K_WO08
Potrafi stosowac narzedzia analizy makro i mikroekonomicznej w K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 indywidualnym i zespotowym procesie podejmowania decyzji K_U04
menedzerskich K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do podejmowania menedzerskich decyzji w organizacji E_Egi

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Funkcja popytu - ksztattowanie cen w przedsiebiorstwie. Analiza rentownosci i wrazliwosci. Funkcja produkcji i kosztow. Struktury rynkowe.

Teoria gier. Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej. Wykorzystanie znajomosci popytu do optymalizacji decyzji
cenowych. Analiza kosztéw przedsiebiorstwa. Analiza wptywu otoczenia konkurencyjnego na decyzje menedzerskie - modele rynku. Warto$é
informacji dla podejmowania decyzji menedzerskich.

Metody ksztalcenia

Wyktad - tradycyjny przekaz wiedzy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i studiow przypadku.
Cwiczenia - dyskusja nad pojeciami teoretycznymi, metoda analizy przypadkéw.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia: kolokwium podsumowujgce wiedze teoretyczna, przygotowanie i prezentacja wtasnego studium
przypadku.

Wyktad: zaliczenie pisemne: rozwigzanie studium przypadku z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa: 50% ¢wiczenia, 50% wyktad

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

etykieta jezykowa w kontaktach zawodowych
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3442_12S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna pojecie etykiety jezykowej i jej funkcje w kontaktach
1 | EP1 - .
miedzyludzkich
wiedza 2 | EP2 zna normy polskiej grzecznosci jezykowej
3 | EP3 ma wiedze na temat pragmatycznych aspektow komunikacji
jezykowej
1 | EP4 potrafi w praktyce wykorzysta¢ normy grzecznosci jezykowej
umiejetnosci > | Eps potrafi dostosowac jezyk wypowiedzi do sytuacji komunikacyjnej
kompetendje spoleczne 1 | EPs rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia swoich kompetenciji
jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i zasady etykiety jezykowej. Warunki sprawnosci i skutecznosci komunikacyjnej. Grzecznos¢ jezykowa w komunikacji bezposredniej i
korespondenciji. Tytulatura, zwroty adresatywne, relacje oficjalne, relacje ?na ty?, warunki zmiany relacji. Strategie jezykowe wobec réznych
sytuacji komunikacyjnych i grup odbiorcéw (m.in.: oficjalno$¢ ? potocznosé, etykieta biznesowa- etykieta towarzyska). Kulturowe determinanty
grzecznosci jezykowej. Modele grzecznosci jezykowej w r6znych krajach. Etykieta jezykowa w dyskursie publicznym i nowych mediach

elektronicznych. Zasa

dy prowadzenia dyskusji.

Metody ksztalcenia

Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna, analiza tekstow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla stude
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

ntow ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zalicze

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow z kolokwium.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:
gry symulacyjne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al133345 35S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

2 3

Rok: Semestr: Status przedmiotu:

fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie kompetencje w obszarze przedsiebiorczosci , K_W03
wiedza 1 | EP1 zarzadzania (planowania, organizacji, decyzyjnosci, zarzadzania K_Wo04
ryzykiem). K_W06
Potrafi zidentyfikowac¢ zjawiska przyczynowo-skutkowe w sytuacjach K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP2 problemowych, wykorzystujgc wiedze zarzadzania projektami. K_U03
K_U08
Potrafi pracowac¢ w grupie, przejawia aktywne postawy w trakcie K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zajec, K_KO03
rozumie wiasna i zbiorowg odpowiedzialnos¢ K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Gra Poligon projektéw. Whisky Game/lub Simultrain. Pizza Kanban Game/lub Simultrain.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia w formie warsztatow, ktére obejmujg dyskusje
moderowana, analize studium przypadku, gry decyzyjne i
kierownicze, prace w grupach oraz elementy projektu
(prezentacji wynikéw).

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Sprawdziany pisemne /lub ustne, aktywnos$¢ na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia ze sprawdzianéw (wyniki gier), aktywno$é podczas gier.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1/1




Zatgcznik nr 7

SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132643 21S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok:

2 3

Semestr:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Odniesienie do
efektéw dla
programu

Lp | KOD Opis efektu

wiedza

Student zna zas6b stownictwa i struktur
gramatycznych wtasciwych dla
odpowiedniego rejestru wypowiedzi
pisemnych i ustnych.

EP1 K_Wo1

umiejetnosci

Student potrafi wyraza¢ opinie, udziela¢

rekomendaciji, okresla¢ upodobania i

zainteresowania, co stanowi baze do

¢éwiczen konwersacyjnych. Student potrafi stresci¢ wypowiedz ustng
lub pisemna w sposéb jasny i zrozumiaty. Student tworzy spoéjny i
logiczny tekst na

dany temat w postaci listu formalnego,

nieformalnego, recenzji.

EP2 K_U07

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zajecia doskonalgce wszystkie umiejetnosci jezykowe - czytanie,
konwersacje, gramatyka,stownictwo na poziomie B2-B2+.

Metody ksztatcenia

konwersacje, symulacja scenek, stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci, czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow,
éwiczenia gramatyczne (pisemne i interaktywne), pisanie tekstéw (maile,listy, sprawozdania), prezentacje
samodzielnie, przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

WARUNKI zaliczenia: obecnos$é, aktywnos¢é na zajeciach, prace pisemne
OCENA za semestr na podstawie ocen z prac pisemnych, oceny aktywnosci, oceny frekwencji na zajeciach
OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Konkretne zasady oceniania studenta w danym semestrze podaje prowadzacy zajecia. Ocena korncowa z przedmiotu
jest wynikiem zaliczenia z ¢wiczen.
Ocene z przedmiotu stanowi $rednia wazona : prace pisemne -60% , aktywnos$¢ -20%, frekwencja-20%

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

2

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk francuski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132646_22S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk francuski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i
stownictwo pozwalajgce na zrozumienie K U6
1 | EP1 tekstéw dotyczacych danego kierunku —
iy . K_U07
studiow oraz tekstéw o charakterze -
akademickim.
Potrafi interpretowac teksty dotyczace studiowanej
> | Ep2 dziedziny, a takze teksty o charakterze K_U06
ogolnoakademickim. Potrafi dostrzec K_U07
. n znaczenie ukryte, wyrazone posrednio.
umiejetnosci - -
Potrafi przygotowac r6znorodne
3 | ep3 opracowania pisemne dot. studiowanego K_U06
kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki K_U07
swoich wiasnych badan naukowych.
Potrafi formutowac przejrzyste i
rozbudowane wypowiedzi ustne dotyczace
. - K_U06
4 | EP4 jezyka potrzebnego do prawidtowego
. - . - K_U07
funkcjonowania w srodowisku
akademickim i w srodowisku pracy
o . L L K_KO01
1 | EP5 Ma Swiadomos$¢ uczenia sie przez cate zycie. K K02
. . . N . K_KO02
kompetencje spoteczne 2 | EP6 Jest gotow pracowa¢ samodzielnie nad powierzong praca. K K04
Jest gotow wykazywac sie kreatywnoscig podczas realizowanych K_KO01
3 | EP7 >
zadan K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Frazeologia i stownictwo jezyka specjalistycznego danej dziedziny studiéw. Konsolidacja zagadnien z gramatyki na poziomie B2.

Metody ksztalcenia

O~NO U WNPE

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogow, tekstow i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

. éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie kratkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM lEgl,EPZ,EP4,EP5,E
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP4,EP6
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA Esl’EPZ’EPS’EP&E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Esl’EPZ’EP4’EP5’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia : zaliczenie na ocene

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach praktycznych, zaliczenie testéw czastkowych, prac
pisemnych lub prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie studiéw

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wymagania dotyczace oceny:
Dostateczny 60-70 % punktéw z testu
Dobry 70%-90% punktow z testu

Bardzo dobry 90%-100% punktéw z testu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132643 19S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk hiszpanski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
pozwalajgce na zrozumienie tekstow dotyczacych
wiedza 1 | EP1 danego K_W01
kierunku studiow oraz tekstéw o charakterze
akademickim.
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
potrafi zrozumie¢ artykuty z prasy, programy telewizyjne i
filmy,
jesli dotycza jezyka standardowego. Potrafi
porozumiewac sie
swobodnie z rozmoéwca
umiejetnosci 1 | ep2 hlsg_panskqe.zyczn.ym na ogolne temfalty i prze'dstaW|a K UO7
swoj punkt widzenia oraz argumentuje. Potrafi -
redagowac
teksty na r6zne tematy, napisac
raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na
dany problem. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania.
Ma swiadomosé, ze nauka jezyka obcego jest procesem
kompetencje spoleczne 1 | ep3 LLL (Llfe-Lon.g-Learr_nng_). Jest gotow do wspotdziatania i K KO3
pracy w grupie, przyjmujac -
w niej rézne role.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Zintegrowane Sprawnosci

Jezykowe.

Metody ksztalcenia

Konwersacje; symulacja scenek z zycia codziennego; stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci;
ogladanie kroétkich filmow(sceny z zycia codziennego); czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow;
¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne); pisanie krotkich tekstow (maile, listy);
prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Zaliczenie pisemne w formie testu, kolokwium i sprawdzian na poziomie B2+ i aktywnos¢ na
zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (ocena koordynatora) rowna sie sredniej ocen z kolokwium, sprawdzianu i
weryfikacji przez obserwacje.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk niemiecki

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182AlI1J2644_20S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Rozumie teksty dotyczgce studiowanej dziedziny, a takze teksty o
1 | EP1 charakterze og6lnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte K_U07
wyrazone posrednio.
Potrafi przygotowac¢ r6znorodne opracowania pisemne dot. K U04
- - 2 | EP2 studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki swoich wtasnych -
umiejetnosci . K_U07
badan naukowych. =
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne w
3 | ep3 jezyku obcym niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w K_U06
Srodowisku akademickim i w Srodowisku pracy. K_U07
1 | Epa Qest gotéw do ciagtego ksztalcenia sie i doskonalenia kompetenciji K KO3
jezykowych. -
kompetencje spoteczne 2 | EPS Jest gotdw do samodzielnej pracy nad powierzonym zadaniem. K_K04
3 | EP6 Wykazuje kreatywnos¢ podczas realizowanych zadan. K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zintegrowane sprawnosci jezykowe. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace
sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku (patrz: literatura podstawowa). Zajecia zwigzane z materiatem
leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2+. Ewaluacja w zakresie przerobionego
materiatu gramatyczno - leksykalnego.

Metody ksztatcenia

tekstéw i wiadomosci

Symulacja scenek z zycia codziennego i zawodowego, Pisanie krotkich tekstéw (maile, listy), Prezentacje
samodzielnie przygotowanych zagadnien, Ogladanie krotkich filmow (sceny z zycia codziennego i zawodowego),
Cwiczenia gramatyczne (pisemne i interaktywne), Czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow, Stuchanie dialogéw,

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP5,EP6

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP2,EP5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP3,EP5,EP6

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
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FORMA: zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnos$¢, aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwiéw, prac pisemnych i prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA semestralna stanowi Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych z kolokwiéw, prac pisemnych i prezentac;ji.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk rosyjski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132646_18S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski jezyk rosyjski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna stownictwo dotyczgce: mediow, podrézy, sztuki i historii,
. o AN h - . K_Wo04
wiedza 1 | EP1 gastronomii, zdrowia i Srodowiska naturalnego, nauki, pracy i K W10
problemdéw spotecznych —
czyta artykuty dotyczace problematyki wspoétczesnego Swiata, w
o 7 LT - - : o K_U07
umiejetnosci 1 | EP2 ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wiasne opinie; K U09
rozumie wspotczesny tekst pisany prozg -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 ma swiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem; udoskonala K_KO1

i uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

zasady fonetyki, intonacji i akcentuacji. Zwroty przy przywitaniu i pozegnaniu. Przedstawianie swoich bliskich. Zawieranie znajomosci. Nazwy
zawodow. Rozmowy przez telefon. Korespondencja stuzbowa. Punkt widzenia. Sprawdzanie wiedzy.

Metody ksztatcenia

zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe: czytanie, stuchanie, méwienie i pisanie, odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku do nauki jezyka obcego oraz dodatkowych
materiatéw tekstowych; zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i
wynikajacym z cel6w nauczania; podstawy wymowy i pisowni; tworzenie wypowiedzi na rozne tematy

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie przedmiotu na ocene: wypowiedzi w formie ustnej oraz prace pisemne: sprawdzian, test. kolokwium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocene koncowa z ¢wiczeh stanowi Srednia wazona ocen ze sprawdzianu, testu, kolokwium oraz za przygotowana
prezentacje

ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena Srednia wazona ze wszystkich wykonanych prac przez studenta w

formie ustnej i pisemnej; aktywny udziat w zajeciach

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyk wspotczesnej komunikacji medialnej
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182AI133442_6S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr:

2 3

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

zna podstawowe pojecia z zakresu komunikowania, rozumie
specyfike komunikacji w mediach, dostrzega jej zr6znicowanie
jezykowe

EP2

ma wiedze na temat jezyka we wspotczesnej komunikacji medialnej i
jego funkcji w mediach tradycyjnych i internetowych, zna najnowsze
tendencje zwigzane z komunikacjg w mediach, rozumie zachodzgce
procesy

EP3

rozumie podstawowe zaleznosci wystepujace w obszarze
komunikacji medialnej, dostrzega wptyw czynnikéw spotecznych,
politycznych i kulturowych oraz innych uwarunkowan zewnetrznych
na przemiany jezyka wspoétczesnych mediéw

EP4

rozumie role komunikacji medialnej w funkcjonowaniu
wspobiczesnego spoteczenstwa i znaczenie poprawnego jezykowego
ksztattowania przekazoéw medialnych z perspektywy realizacji funkcji
informacyjnych

umiejetnosci

EPS

potrafi wskazac najistotniejsze wtasciwosci jezyka w mediach,
dostrzega istotne zjawiska i procesy zachodzace w komunikacji
medialnej, potrafi sformutowac¢ wypowiedz na temat jezyka
wspotczesnych medidw

EP6

rozpoznaje cechy wspoétczesnej komunikacji medialnej w ré6znych
typach tekstow, potrafi analizowac i wiasciwie interpretowac
przekazy medialne, wskazuje zastosowane srodki jezykowe i okresla
ich funkcje w tekstach, dostrzega zachowania jezykowe obnizajgce
jakos$¢ komunikacji medialnej

EP7

potrafi wyszukiwac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet,
dokonuje selekcji publikowanych tresci, przyjmujac kryteria
pozwalajgce okresli¢ ich rzetelnosc¢ i przydatnos¢, analizuje
poprawnosc jezyka w mediach

kompetencje spoteczne

EP8

jest przygotowany do korzystania z medidw jako zrédta informaciji,
dokonuje oceny komunikatéw medialnych pod katem ich
wihasciwosci jezykowych, z uwzglednieniem zasad etycznych,
rozumie znaczenie odpowiedzialno$ci za zachowania jezykowe i
tresci przekazywane w komunikacji medialnej

EP9

jest Swiadomym odbiorca przekazéw medialnych, dostrzega
oddzialywanie mediéw na spoteczenstwo i ich role w ksztattowaniu
obrazu rzeczywistosci

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI
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Komunikacja medialna ? wprowadzenie, podstawowe pojecia. Stan badan nad jezykiem w mediach. Przemiany komunikacji medialnej. Media a
postep technologiczny. Wptyw czynnikdw zewnetrznych

(tj. spotecznych, politycznych i kulturowych) na jezyk wspétczesnych mediéw. Jezykowe odmiany medialne (prasowa, radiowa, telewizyjna,
internetowa). Media tradycyjne i media elektroniczne ? zaleznosci na ptaszczyznie komunikacyjnej. Specyfika wspoétczesnej komunikacji
internetowej. Jezyk nowych mediow. Media spotecznosciowe. Konwergencja mediéw i jej wplyw na wspoétczesna komunikacje medialng. Media
a poprawnosc jezykowa. Zmiany w etykiecie jezykowej. Kategoria oficjalnosci i znaczenie normy. Ekspansja potocznosci w mediach.
Brutalizacja jezyka, agresja jezykowa, mowa nienawisci. Ekspresywne nacechowanie jezyka w mediach. Potegowanie wyrazistosci w
komunikacji medialnej. Kreatywnos¢ w jezyku mediow. Efektywne projektowanie tresci. Twércze wykorzystanie srodkéw jezykowych.
Spoteczne oddziatywanie mediéw. Obraz rzeczywistos$ci kreowany w jezyku mediéw. Wyrazanie warto$ciowania. Perswazja i manipulacja w
mediach. Techniki manipulacji medialnej. Media w perspektywie aksjologicznej. Jezyk medidw jako no$nik wartosci. Etyczne aspekty
komunikacji medialnej. Obiektywnos¢, wolnos¢ i odpowiedzialnos¢. Kategoria prawdy. Najnowsze tendencje w jezyku mediéw. Perspektywy,
szanse, zagrozenia.

Metody ksztatcenia wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza tekstéw, dyskusja problemowa
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektow uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA P5,EP6,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Student przygotowuje prace pisemna z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas wyktadow

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

kompleksowe zarzadzanie jakosciag

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AlI1J2714_6S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 zna i rozumie koncepcje i modele kompleksowego zarzadzania K_W02
jakosciag K_WO05
1 | ep2 potrafi samodzielnie dokona¢ przegladu dokumentacji systemu K U02
misietnoscl kompleksowego zarzadzania jakoscig -
umi SCI
2 > | Ep3 potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowanych w przedsiebiorstwie K U083
narzedzi kompleksowego zarzadzania jakoscig -
jest gotéw do kompleksowej oceny wplywu problematyki dotyczacej
1 | EP4 zarzadzania jakoscig produktéw i ustug na catoksztatt K_KO03
kompetencje spoteczne funkcjonowania przedsiebiorstw i gospodarki.
> | EPS jest gotéw do dazenia do ciggtego doskonalenia we wszystkich K_KO01
obszarach zycia spoteczno-ekonomicznego. K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe zagadnienia kompleksowego zarzadzania jakoscig (TQM). Prekursorzy i koncepcje zarzadzania przez jakos¢. Proces wdrazania
TQM i jego efekty w organizacji. Nagrody jakosci. Model doskonatosci EFQM. Metody usprawniania i doskonalenia pracy w organizacji. Kaizen
w przedsiebiorstwie. Wybrane techniki i metody TQM. Koszty jakosci. TQM ? studia przypadkéw.

Metody ksztalcenia Konwersatoria z wykorzystaniem case study i prezentacji multimedialnych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,E

efektow uczenia sie

PS5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Podstawa uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia i projektu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig wazong z zaliczenia i projektu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

komunikacja interpersonalna

Kod przedmiotu:

EFZ182AI133433_4S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada zaawansowang wiedze pozwalajgca w stopniu pogtebionym
1 | EP1 diagnozowac i przezwyciezac¢ bariery komunikacyjne w organizacji K_W03
wiedza - - , - — T
zna i rozumie w sposob pogtebiony role i istote komunikaciji
2 | EP2 interpersonalnej w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacji K_W10
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi efektyyvme kpmunlkowac sie z otoczeniem, stosujgc przy tym K U06
fachowg terminologie -
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
kompetencje spoteczne 1 | EP4 tresci dotyczacych problematyki komunikaciji interpersonalnej K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do procesu komunikacji. Style komunikacji. Efektywna komunikacja werbalna. Efektywna komunikacja niewerbalna.
Komunikacja w organizacjach. Przezwyciezanie barier komunikacyjnych.

Metody ksztalcenia

Studium przypadkow, prezentacje multimedialne, dyskusje

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student jest oceniany na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego na zajeciach projektu na temat uzgodniony
z prowadzacym zajecia oraz na podstawie aktywnosci na zajeciach (obserwacja pracy studenta podczas: dyskusiji,
analizy studium przypadkoéw, prezentacji projektu).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

koncepcje zarzadzania

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AlI1J2865_1S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie istote omawianych teorii i koncepcji zarzadzania K_W01
1 | EP1 (definicja, problem na jaki odpowiadajg, elementy, etapy wdrazania, K_WO06
warunki wdrazania, wady i zalety, efekty wdrozenia) K W12
wiedza 2 | EP2 Zna i rozumie mechanizmy zarzadzania firma i jej rozwoju K_Wo01
Dokonuje poréwnan historycznych podejs¢ i szkét w nauce o
3 | EP3 zarzadzaniu (podobienstwa i r6znice w obszarze istoty, elementow, K_W01
etapow, warunkow i efektow; zaleznosci)
1 | epa Potrafi analizowa¢ problemy przedsiebiorstwa i wskazuje na ich K U0l
przyczyny -
> | EP5 Potrgfl zaproponowac stosowne techniki i koncepcje zarzadzania w K UO01
zaleznosci od sytuacji -
umiejgtnosci Potrafi przygotowac prace pisemna dotyczaca koncepcji zarzadzania
3 | EP6 wskazujac na praktyczne mozliwosci zastosowania koncepcji i K_U01
powigzania z innymi koncepcjami
Potrafi dobiera¢ tres¢ i metody prezentacji oraz prezentuje i zacheca K_U01
4 | EP7 -
do dyskusji K_U06
Jest gotéw w sposéb tworczy podchodzi do rozwigzywania
kompetencje spoleczne 1 | eps 2|denwakpwanych _problemow zarzq_dczych, wyraza postawe K_K02
gotowosci do podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone role K_KO04
zawodowe.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie przedsiebiorstwem we wspoétczesnym Swiecie i miejsce koncepcji zarzadzania. Przeglad historyczny szkét i podej$¢ w nauce o
zarzadzaniu. Charakterystyki dziatalnoSci menadzeréw. Istotne charakterystyki sprawnego dziatania przedsiebiorstwa. Koncepcje zarzadzania
- systematyka. Studium przypadku wprowadzajace do problematyki koncepcji zarzadzania. Studium przypadku - rozwiniecie umiejetnosci
identyfikowania i analizy problemoéw. Koncepcje ukierunkowane na jakos¢. Koncepcje ukierunkowane na zmiane w organizacji. Koncepcje
ukierunkowanie na kluczowe dziatania i cele. Kontrola dziatania firmy. Koncepcje ukierunkowane na zarzadzanie relacjami z otoczeniem.
Koncepcje zorientowane na wiedze.

Metody ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych - przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami
praktycznymi (wyktad); Studia przypadkoéw (éwiczenia); prezentacje dot. koncepcji zarzadzania (¢wiczenia), Dyskusja
nt. uwarunkowan i efektéw koncepcji zarzgdzania

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7,E|
P8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

-60% - dwa kolokwia przeprowadzone w formie pisemnej, pytania otwarte;

-40% - weryfikacja na podstawie obserwacji (rozwigzywanie studium przypadku, pisemne opracowania koncepcji
zarzadzania, prezentacje multimedialne opracowanych koncepcji)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.
-egzamin w formie ustnej obejmujacy zakres tematéw omawianych podczas wyktadéw i podczas
éwiczen.

Ocene z przedmiotu w 60% stanowi ocena z egzaminu, w 40% ocena z zaliczenia ¢wiczen.
Ocenianie:

dostateczny: student potrafi okresli¢ istote poznanych koncepcji zarzadzania.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

konflikty w organizacji EFZ182AI133433_5S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie istote, rodzaje, zrodta konfliktow organizacyjnych,
wiedza 1 | ep1 uczestnlkow kon_fllktu i znaczenie komunikacji |_nterperso_nalnej w K W10
sytuacjach konfliktowych oraz metody pozwalajace rozwigzywac -
konflikty w organizacji
potrafi zdiagnozowac sytuacje konfliktowe w organizacji oraz
umiejetnosci 1 | EP2 zastosowac odpowiednie metody rozwigzywania konfliktow w K_U08
organizacji
kompetencje spoleczne 1 | EP3 jest gotow dq doskon_alenla i n_f_;\bywa_nla wiedzy oraz umiejetnosci z K K02
zakresu rozwigzywania sytuacji konfliktowych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konflikt w organizacji - zagadnienia wprowadzajace. Zrédta konfliktu organizacyjnego. Rodzaje konfliktow. Uczestnicy konfliktu i ich cechy.
Przebieg konfliktu w organizacjach. Metody rozwigzywania konfliktéw w organizacjach. Komunikacja interpersonalna w sytuacji konfliktéw.
Socjotechnika w sytuacji konfliktéw. Zarzagdzanie konfliktem.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

zaliczenie éwiczen na podstawie oceny z projektu wiasnego tworzonego w formie pracy grupowej lub samodzielnej i
jego prezentacji oraz aktywnos$ci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas prezentacji projektu,
dyskusji panelowych badz pracy w grupie).

Projekt z wybranego przez studenta/studentéw tematu, wybranego z listy tematéw zaproponowanych przez

Forma i warunki zaliczenia | prowadzacego, dotyczaceqo przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia ¢wiczen.

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

konsument w globalnej gospodarce US182Al132866_28S

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

1 1

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie w stopniu pogtebionym istote funkcjonowania
wiedza 1 | EP1 konsumenta jako podmiotu gospodarujgcego i jako zrodto przewagi K_W09
konkurencyjnej firm
student potrafi zidentyfikowac potrzeby klientoéw, dokonac ich
1 | EP2 analizy oraz zaimplementowania w praktyce rynkowej K_U03
umiejetnosci przedsiebiorstw
> | Ep3 student pgtrqfl opracowac i wdrozy¢ procedure ksztatltowania K_U04
satysfakcji klienta
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Klient i jego potrzeby jako zrédio przewagi konkurencyjnej. Czynniki ksztattujace zachowania klientéw. Prawidtowosci zachowan
konsumentéw. Megatrendy wyznacznikami przysztych zachowan klientéw. Etapy ewolucji dbatosci o klienta, warunki skutecznego wdrazania
strategii orientacji na klienta. Ksztattowanie satysfakciji klienta i ich pomiar. Identyfikacja potrzeb klientéw oraz wskazanie mozliwosci ich
kreowania. Analiza marketingowych uwarunkowan zachowan klientéw. Przygotowanie projektu praktycznego wykorzystania wiedzy o
konsumencie i jego zachowaniach. Opis orientacji na klienta w dziataniach wybranych polskich przedsiebiorstw. Przeprowadzenie pomiaru
satysfakcji i zadowolenia klientéw. Zidentyfikowanie kluczowych Klientéw i przygotowanie planu zarzgdzania nimi.

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkoéw, praca w grupach, prezentacja projektu przez studentow.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:
przedmiot nie koriczy sie egzaminem i ocena z przedmiotu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia z
zagadnien poruszanych na wykladzie, oraz realizowanych zadanh na éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:
studenci oceniani sg na podstawie kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci na podstawie zestawu
pytan testowych lub opisowych oraz oceny przez prowadzacego zadan/¢wiczen realizowanych podczas zajec.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako 60% oceny z zaliczenia wyktadu i 40% zaliczenia z ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:
marketing ustug
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3342_10S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna i rozumie na poziomie pogtebionym pojecia zwigzane z
funkcjonowaniem przedsiebiorstw w otoczeniu, charakteryzuje
1 | EP1 - - - S K_W02
instrumenty marketingowe odnoszgace sie do przedsiebiorstw -
wiedza ustugowych
student rozréznia zachowania rynkowe podmiotéw funkcjonujgcych
2 | EP2 w otoczeniu (indywidualnych i instytucjonalnych) K_W09
student bada otoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje segmenty na
1 | EP3 wybranym rynku i dostosowuje do nich rozwigzania marketingowe K_U03
umiejetnosci - - - - -
student potrafi dobrac i zaprojektowac instrumenty marketingowe
A K_U03
2 | EP4 dla przyktadowego przedsiebiorstwa ustugowego K UO5
jest gotéw do poszerzania wiedzy oraz dziatania w sposoéb
. S . . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 przedsiebiorczy z poszanowaniem zasad marketingowego podejscia K KO4

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika ustug. Istota i znaczenie marketingu ustug. Orientacje dziatania podmiotéw ustugowych na wybranych przyktadach. Identyfikowanie
marketingowego otoczenia przedsigbiorstwa ustugowego na wybranych przyktadach. Okreslanie rynku docelowego. Zachowania konsumentéw
na rynku ustug. Polityka ustugi, m.in. znaczenie marki,. polityka jakosci, ksztattowanie asortymentu. Wprowadzenie nowej ustugi na rynek.
Polityka cenowa dla przedsiebiorstw ustugowych. Polityka dystrybucji ustug. Kanaty dystrybucji dla roznych rodzajow ustug. Znaczenie
lokalizacji i aranzacji przestrzeni. Komunikacja marketingowa. Dobér form komunikacji dla danego przedsiebiorstwa ustugowego.
Wykorzystanie internetu w komunikacji z otoczeniem. Polityka personelu. Istota obstugi klienta.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach, case study, wymiana pogladéw/dyskusja moderowana

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng z ¢wiczen: projekt wraz z prezentacjg oraz kolokwium pisemne z zagadnien zaprezentowanych na
éwiczeniach. Oceniana bedzie réwniez aktywno$¢ studenta podczas éwiczen w grupach. Projekt polega na
przyblizeniu otoczenia marketingowego wybranego podmiotu ustugowego oraz scharakteryzowaniu stosowanych
przez niego instrumentéw marketingowych wraz z propozycja zmian. Projekt jest wykonywany w 1-2 osobowych
zespotach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena ustalona przez prowadzacego przedmiot wynikajaca przede wszystkim z
oceny z kolokwium, jak réwniez projektu oraz aktywnosci na zajeciach.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:
marketing wartosci
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al132866_44S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zr_la marketingowe zrédta wartosci przedsiebiorstwa, zrodta wartosci K W09
_ klienta —
wiedza z dzi towania marketi h zasobo
> | Ep2 na narzedzia raportowania marketingowych zasobéw K_W09
przedsiebiorstwa
Potrafi dobiera¢ narzedzia badawcze stuzace okresleniu potrzeb
konsumentow jak rowniez metody i narzedzia oceny wartosci
- - K_U04
umiejetnosci 1 | EP3 prowadzonych K UO5
dziatan marketingowych dla klienta -
Jest gotdéw do przejawia postawy zaangazowania w rozwigzywanie
. 2 - . . K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zadan problemowych dotyczacych funkcjonowania rynkow K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Marketing jako czynnik wzrostu warto$ci przedsiebiorstwa. Narzedzia raportowania zasob6w marketingowych. Zrodta wartosci dla klienta.
Klient jako wspottwoérca wartosci. Czynniki determinujgce warto$¢ klientéw. Rentownos$¢ relacji z klientami. Warto$¢ klienta w procesie
segmentacji rynku i alokacji dziatari marketingowych.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem pokazéw multimedialnych oraz pracy w grupach.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia :
Studenci oceniani sa na podstawie pisemnego kolokwium (5 polecen - pytania otwarte i/lub zadania).

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
Przedmiot nie koniczy sie egzaminem i ocena z ¢wiczen jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zajeé na éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia dotyczace marketingu
wartosci, czynnikéw determinujgcych wartosc¢ klientéw oraz obliczy¢ i zinterpretowac proste przyktady dotyczace
wartosci klienta.

Ocena z przedmiotu jest Srednig wazong oceny uzyskanej z kolokwium pisemnego

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

metody iloSciowe w zarzgdzaniu US182Al132855 25S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna specyfike i budowe modelu ekonometrycznego oraz etapy
modelowania z wykorzystaniem modeli dynamiki oraz
. wspoitzaleznosci, rozumie podstawy teoretyczne estymaciji i K_WO03
wiedza 1 EP1 - g
weryfikacji liniowego modelu ekonometrycznego, zna zasady K_WO07
formutowania wnioskdéw wynikajgcych z analiz ilosciowych
prowadzonych w obszarze zarzgdzania.
potrafi zbudowa¢ model ekonometryczny dynamiki i wspotzaleznosci
oraz dokonac¢ interpretacji uzyskanych wynikow, potrafi
. - - . K_U01
1 | EP2 wykorzystywac funkcje arkusza kalkulacyjnego Excel zwigzane z K U04
umiejetnosci estymacja i weryfikacja liniowych modeli ekonometrycznych -
> | ep3 potrafi przygotowac projekt pokazujacy zastosowanie metod K_U01
ekonometrycznych do badania zjawisk ekonomicznych K_U04
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw wykorzystac teorie w rozwigzywaniu praktycznych K_KO03

probleméw ekonomicznych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Definicja i przedmiot badan ekonometrii. Rodzaje prawidtowosci statystycznych. Model ekonometryczny. Etapy modelowania
ekonometrycznego. Estymacja parametrow strukturalnych modeli ekonometrycznych - KMNK. Weryfikacja modeli ekonometrycznych. Wybrane
problemy budowy modeli ekonometrycznych. Modele nieliniowe - budowa i zastosowania. Funkcje modeli ekonometrycznych. Przyktady
prawidtowosci statystycznych. Specyfikacja zmiennych objasniajacych. Wybér postaci analitycznej modelu. Funkcje modeli ekonometrycznych
- przyktady. Przyktady estymacji i weryfikacji oraz zastosowan liniowych modeli ekonometrycznych. Przyktady estymaciji i aplikacji nieliniowych
modeli ekonometrycznych.

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. Praca w grupie podczas opracowywania projektu wtasnego.
Laboratoria z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel w zakresie estymacji i weryfikacji liniowych modeli
ekonometrycznych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: wiedze przekazang na wyktadach weryfikuje sie w oparciu o 3 pytania teoretyczne zadane
w ramach sprawdzianu, ocene z laboratorium uzyskuje sie na podstawie projektu wtasnego tworzonego w formie
pracy grupowej, ktory weryfikuje osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Ocenianie: student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi co najmniej oméwic¢ zagadnienia z zakresu
prawidtowosci statystycznych, formutowania hipotezy modelowej i estymacji parametréw strukturalnych modeli
ekonometrycznych, a takze rozwigzac proste zadania z tych obszaréw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna zwyktej Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z laboratorium oraz wyktadu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
metody zarzadzania projektami US182Al133345_30S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . L L K_W02
wiedza 1 | ep1 fgéég?:;?;gergzﬂémueua i techniki/metody K_WO3
K_Wo04
Potrafi dobra¢ wiasciwe metody zarzadzania
projektamipod katem osiagniecia postawionych
celow.
Poddaje analizie czynniki sukcesu oraz bariery
- - zarzadzania projektami K_U05
umiejgtnoscl 1| EP2 Potrafi zaplanowac poszczegolne etapy K_U08
realizacji projektu.
Potrafi zastosowac¢ wiedze z zakresu ekonomii
i zarzadzania do przygotowania i realizacji
projektu.
Pracuje w zespole, dyskutuje oraz prezentuje
swoje stanowisko dotyczgce koncepcji
. : ) x K_KO01
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 zarzqdzan!a, dos_trzega ich wage i przydatnos¢ w K K02
zarzadzaniu projektem -
. e o . . K_KO03
Posiada umiejetnos¢ korzystania z pierwotnych -
i wtérnych zrédet danych oraz z literatury

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza interesariuszy. Tworzenie Karty Projektu. Budzet projektu. Elementy sterowania projektem i dokumntacja komunikacyjna w projekcie.
Monitorowanie projektu. Zakonczenie projektu. Oméwienie termindéw: projekt, rodzaje projektéw i ich znaczenie dla organizacji, cele projektow,
zarzadzanie projektami

. Elementy zarzadzania projektami, dotyczace w szczegoélnosci obszaréw wiedzy zarzgdzania projektami,

systemoOw zarzadzania projektami, form i etapéw zarzadzania projektami, istota zarzadzania projektami i

przez projekty. Kompetencje zarzadzania projektami, a w szczegolnosci: kompetencje kontekstowe ? orientacja na

projekt, orientacja na program, orientacja na portfel projektéw. .Interesariusze zarzagdzania projektami. Wskazanie i doktadne
scharakteryzowanie beneficjentéw

zarzadzania projektami

. Czynniki sukcesu oraz bariery w realizacji projektow, wynikajace ze struktury organizacyjnej podmiotu,

w ktérym projekt jest realizowany. Ryzyko wystepujace na poszczegoélnych etapach realizacji projektéw,

podstawowe btedy w odniesieniu do kompetencji pracownikéw realizujacych projekt, przyjetych celéw i

metod ich osiggania, komunikacji, koordynacji dziatan itp. Tradycyjne zarzadzanie projektami: liniowy model cyklu zarzgdzania projektem;
model cyklu

zarzadzania projektem; zarzadzanie projektami metoda taricucha krytycznego. Model doskonatosci projektowej.

prezentacje multimedialne
Metody ksztatcenia praca w grupach
analizy materiatow
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2
efektéw uczenia Sle PROJEKT EP2 EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

kolokwium, projekt , aktywnos¢

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

kolokwium 70 %, projekt 20% , aktywnos$¢ 10%

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

miedzy podrecznikiem, polityka a historia; demitologizacja wybranych narracji

podrecznikowych i polityki historycznej

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3440_11S

Nazwa kierunku:
zarzgdzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnose¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 student zna wptyw polityki na prowadzone badania naukowe
wiedza > | Ep2 student zna podstawowe definicje polityki historycznej, propagandy,
mitu historycznego i historiozofii
1 | EP3 student umie interpretowac teksty kultury
umiejetnosci - 2 - - T .
student potrafi odr6zni¢ polityke historyczng i mity od akademickich
2 | EP4 .
badarn naukowych
1 | eps student jest gotéw do krytycznego myslenia w zyciu codziennym
kompetencje spoteczne - - — -
> | EP6 student jest gotéw chronic sie przed historyczng propaganda

polityczng

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Polityka historyczna, dziecko nie tylko czaséw najnowszych ? zamiast wprowadzenia. Turbostowianie ? fenomen wcale nie aktualny. Jak
nacjonalizmy zepsuty historiografie. Szkolne narracje ? 1 ? chrzest Polski i Pomorza ? miedzy mitem a propaganda. Szkolne narracje ? 2 ? o
bitwach, ktérych nie byto (Cedynia i Psie Pole) i ktére wedrowaty (Lyrskov).

Metody ksztatcenia Wyktad z elementami dyskusji, prezentacja, praca ze zrodtem, pokaz, analiza przypadkow
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia SIQ KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z wyktadu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:
neurolingwistyka

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3441 2S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok:
2

Semestr:
3

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

QOdniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

student ma zaawansowang i aktualng wiedze dotyczaca
neuroanatomicznych i neurofizjologicznych podstaw zdolnosci
jezykowych, a takze zaburzen, jakie powstajg w wyniku uszkodzenia
okreslonych struktur mézgu; student rozumie interdyscyplinarny
charakter badan neurolingwistyki i zna gtéwne tendencje jej rozwoju

2 | EP2

student zna na poziomie zaawansowanym terminologie stosowang w
neurolingwistyce

3 | EP3

student zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zwigzek
pomiedzy funkcjg okreslonych struktur anatomicznych mézgu a
dziataniem mechanizméw zdolnosci jezykowych, w tym percepcji i
produkcji mowy

umiejetnosci

1 | EP4

student wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje
informacje ze Zrédet pisanych i elektronicznych w celu poszerzenia
wiedzy i jej wykorzystania

2 | EPS

student analizuje teksty i prezentacje ustne dotyczgce problematyki
neurolingwistycznej, wykrywa i ocenia relacje miedzy
formutowanymi w nich hipotezami a znanymi doniesieniami
eksperymentalnymi

3 | EP6

student potrafi postugiwac sie terminologia stosowana w
neurolingwistyce

kompetencje spoteczne

1 | EPY

student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejetnosci i ma Swiadomos$¢ ztozonych mechanizmoéw bedacych
podstawag zdolnosci jezykowych cztowieka

2 | EP8

student jest otwarty na nowe idee i jest gotdw do zmiany opinii w
Swietle aktualnych badan z zakresu neurolingwistyki

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do neurolingwistyki. Metody badawcze w neurolingwistyce. Neuroobrazowanie. Neuroanatomiczne podstawy zdolnosSci
jezykowej. Neurosemantyka. Stownik umystowy i wiedza konceptualna. Przetwarzanie jezyka na poziomie zdan i dyskursu. Produkcja i
rozumienie mowy. Nowe modele funkcjonalnej neuroanatomii jezyka. Neurolingwistyka rozwojowa. Wielojezycznos€. Afazjologia. Wspoétczesne
trendy w neurolingwistyce. Postep w badaniach nad moézgiem i jezykiem.

Metody ksztalcenia

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest otrzymanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania US182Al1J2714 33S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
ma wiedze z zakresu istoty i zatlozen nowoczesnych koncepcji i K_wWo01
1 | EP1 .
metod zarzadzania. K_W02
ma zaawansowana wiedze o wplywie otoczenia ha nowoczesne K_W03
. 2 | EP2 : . A
wiedza metody zarzadzania we wspotczesnych organizacjach. K_WO06
ma zaawansowang wiedze o kierunkach rozwoju nowoczesnych
o . R S . K_Wo04
3 | EP3 koncepcji i metod zarzadzania przedsiebiorstwem i réznicach miedzy K W05
nimi. —
Potrafi wybra¢ odpowiednig koncepcje i metode zarzadzania w K_U01
1 EP4 S . S
Umieietnosci stosunku do zaistniatych potrzeb organizacji K_U02
1 Potrafi analizowac i oceni¢ wplyw otoczenia endogenicznego na
2 | EPS < - - K_U03
wybor koncepcji i metod zarzadzania -
kompetencje spoteczne 1 | EP6 Jest gotow do krytycznego myslenia. K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Klasyfikacje, elementy sktadowe i zatlozenia wspétczesnych koncepcji i metod zarzadzania. Charakterystyka i r6znice oraz podobienstwa

miedzy howoczesnym

i metodami zarzadzania: zmianami, projektami, time based management (TBM), zarzadzaniem $rodowiskowym. Istota i

znaczenie logistyki, strategii just-in-time (production, management) - przypadki. Istota, cechy, zatlozenia tworzenia i rozwoju koncepcji: lean
management, marketingu, TQM, HR - studium przypadkéw. Rdznice i podobiehstwa miedzy wspotczesnymi metodami zarzadzania:
outsourcingiem i insourcingiem. Znaczenie wybranych metod zarzadzania we wspotczesnych organizacjach. Metody reengineeringu,

benchmarkingu, contr

ollingu - studium przypadkéw. Kierunki rozwoju nowoczesnych koncepcji i metod zarzadzania przedsiebiorstwem.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, dyskusje studentéw, analizy przypadkéw , praca w

grupach.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EglE,EgZ,EP&EP4,E
efektéw uczenia sig )
PREZENTACJA EEJEEEZ,EPS,EPAE

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunek zaliczenia ¢wiczen:

wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie prezentacji na zadany temat i jej przedstawienie na zajeciach.
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czgstkowych otrzymanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i prace
studenta: obecnos$¢, aktywnos€, prezentacia i kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy potrafi oméwi¢ zagadnienia zwigzane z nowoczesnymi koncepcjami i
metodami zarzadzania przedsiebiorstwem, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w éwiczeniach.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
ocena efektywnosci inwestycji
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AIIWZIEU_7S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
L .. K_W01
1 | ep1 Stuo_l_ent zna ppdstawoyve pojecia z zakresu teorii inwestycji oraz K W03
teorii projektéw rozwojowych K_ W04
K_W02
2 | EP2 Student rozumie specyfike projektéw rozwojowych K WIS
wiedza pecytike proj Jowy K_WO05
K_WO06
K_Wo01
Student zna podstawowe parametry i wskaZniki oceny projektow K_W02
3 | EP3 -
rozwojowych K_WO06
K_W08
. . L . . - K_U01
Student potrafi dobra¢ wskaZniki wzgledem rodzaju projektu oraz je -
1| EP4 zinterpretowac 0
P K_U05
. < L . . K_U01
- " Student potrafi okresli¢ zatozenia oraz oszacowac/prognozowac -
umiejetnosci . h K_U02
2 | EPS sktadowe rachunku optacalnosci inwestycji K U03
K_U05
Student potrafi pracowac w zespole, komunikowaé swoje poglady i K_U06
3 | EP6 o L .
uwzglednia¢ argumentacje innych oséb K_U08
Student jest gotéw do krytycznej oceny projektéw rozwojowych K_KO01
1 | EP7 K KO3
kompetencje spoteczne - ~ TR . " . —
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
2 | EP8 - - - . - K_K04
i podejmowania decyzji rozwojowych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rozumienie istoty projektéw gospodarczych. Budzetowanie i planowanie przeptywéw pienieznych w projektach rozwojowych. Analiza
optacalnosci projektéw rozwojowych z wykorzystaniem wskaznikéw prostych i ztozonych. Analiza wrazliwosci projektéw rozwojowych. Badanie
i interpretacja wynikéw wrazliwosci strumieni finansowych. Analiza wpltywu zrédet finansowania na rachunek optacalnosci inwestycji. Analiza
uwarunkowan realizacji projektdw rozwojowych.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia indywidualne, praca w grupie nad projektem z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w oparciu o
wprowadzenie teoretyczne

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji

EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PS5

efektéw uczenia sie PROJEKT

EP3,EP4,EP5,EP6,E
P7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6,E|
P7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zaliczenie éwiczen oraz zdanie egzaminu ustnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene zaliczenia ¢wiczen ustala sie na podstawie:

- oceny projektu grupowego (waga 60%)

- oceny aktywnosci podczas ¢wiczen odbywajacych sie w ramach przedmiotu (waga 20%)

- oceny aktywnosci w dyskusji podczas prezentacji projektdw grupowych (waga 20%)

Ocene z egzaminu ustnego ustala sie na podstawie odpowiedzi na 3 pytania z puli pytan przygotowanych przez
prowadzacego.

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna obliczona na podstawie wszystkich uzyskanych ocen.

Forma i warunki zaliczenia

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:
Packaging Design (projekt opakowan)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132866_37S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. Student zna etapy projektowania opakowania i znaczenie K_WO03
wiedza 1 EP1 - . .
opakowania w zarzadzaniu marketingowym. K_W09
. ) . o - K_U05
umiejetnosci 1 | ep2 Student pqtrafl stworzyq koncepcje 9pa}<owan|a i projekt do K U08
opakowania na podstawie preferenciji klienta. K U09
Student jest gotéw samodzielnie podejmowac decyzje oraz odnosi K KOL
kompetencje spoteczne 1 | EP3 sie krytycznie wobec praktyk rynkowych, ktére manipulujg K K04
kupujacym. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

form and style. Packaging design.

Significance of packaging in the marketing. The Packaging process (from concept to completion). Strategic packaging decisions. Work on
packaging concept. Design the packaging. The Packaging designer's tools. Selection of packaging materials. Translating goals and vision into

Metody ksztalcenia Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study, wykorzystaniem narzedzi IT
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Projektu i jego prezentacja na forum.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena wyliczana jest za pomoca sredniej z wynikéw czgstkowych (ze wszystkich aktywno$ci).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3

1/1




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Plain language - prosty jezyk w komunikacji profesjonalnej EFZ182AI1133442_1S
(OGOLNOUCZELNIANE)
Nazwa kierunku:
zarzadzanie
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna reguty redakcji tekstow zgodne z zasadami prostego jezyka
2 | EP2 zna zasady poprawnosci jezykowej
wiedza
3 | EP3 ma wiedze na temat stylistycznego zréznicowania polszczyzny
4 | EP4 zna zasady przygotowania wystgpien publicznych
1 | EP5 potrafi w praktyce stosowac¢ zasady poprawnosci jezykowej
. . > | EP6 umie zredagowac tekst zgodnie z wyznacznikami prostej
umiejetnosci polszczyzny
3 | Ep7 w pracy zawodowej potrafi sie skutecznie komunikowa¢ w mowie i w
pisSmie
kompetencje spoleczne 1 | EPs SW|ad0m|e,V\_/¥korzystu1.e wiedze i umlejetnosc_z zakresu
poprawnosci jezykowej w praktyce zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rola kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej w kontaktach zawodowych. Zréznicowanie stylistyczne wspotczesnej polszczyzny.
Wyrozniki styléw funkcjonalnych. Plain language - préba definicji, mity na temat prostej polszczyzny, wyrézniki prostego jezyka. Zasady
komunikacji pisemnej. Wyznaczniki gatunkéw, kompozycja tekstéw, opracowanie graficzne. Korespondencja zawodowa. Tytulatura- sposoby
zwracania sie do 0sd6b petnigcych funkcje. Jezyk pisany w komunikacji zawodowej - kryteria poprawnosci jezykowej (poprawnosc stylistyczna,
skfadniowa, ortograficzna, interpunkcyjna). Cechy jezykowo- stylistyczne tekstéw urzedowych i prawniczych ? analiza przyktadéw, techniki
upraszczania tekstéw. Jezyk méwiony ? zasady przygotowywania wystapien publicznych (m.in. struktura wypowiedzi, dob6r stownictwa,

poprawnos$¢ artykulacyjna i dykcyjna).

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, analiza tekstow

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 60% punktéw z kolokwium.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

planowanie i finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al132713_41S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

ogolnoakademicki

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo02
zna w pogtebionym stopniu istote planowania dziatalnosci K_WO04
1 | EP1 gospodarczej i znaczenie biznesplanu w zarzgdzaniu strategicznym K_WO05
K_WO06
K_Wo08
wiedza zna w pogtebionym stopniu systemy wsparcia przedsiebiorstw m.in.
2 | EP2 oferowane przez instytucje wsparcia biznesu i programy UE K_Wo01
. . . . . - K_W02
3 | ep3 znaw pog_+eb|onym stopniu sposqby f!nansowanla dziatalnosci K W05
przedsiebiorstw, zaréwno tradycyjne, jak i alternatywne K W11
K_U01
potrafi zastosowac zdobytg wiedze do tworzenia modeli K_U03
1 | EP4 biznesowych i biznesplanu przedsiewziecia oraz potrafi sporzadzic¢ K_U05
umiejetnosci analize strategiczng przedsiebiorstwa K_U08
K_U09
potrafi dokona¢ wyboru odpowiedniej formy finansowania K_U03
2 EP5 . P .. - -
dziatalnosci uwzgledniajgc uwarunkowania otoczenia K_U05
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
. S - - . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wykorzystania jej w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z K KO3
planowaniem i finansowaniem dziatalnosci gospodarczej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Znaczenie i obszary planowania w przedsiebiorstwie. Biznesplan jako narzedzie planowania strategicznego. Wykorzystanie analizy strategicznej
w planowaniu przedsiewzie¢ inwestycyjnych. Systemy wsparcia przedsiebiorstw. Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw przez instytucje
otoczenia biznesu. Programy UE wspierajgce rozwoj przedsiebiorstw. Charakterystyka finansowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz
znaczenie kapitatéw wiasnych i obcych w przedsiebiorstwie. Rola kapitatu obrotowego w finansowaniu przedsiebiorstw. Tradycyjne i
alternatywne formy finansowania dziatalnosci m.in. kredyt bankowy, leasing, faktoring, franchising. Planowanie finansowe w praktyce -
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w planowaniu. ldentyfikacja potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa - praca nad projektem. Analiza
strategiczna przedsiebiorstwa - praca nad projektem. Symulacja finansowania przedsiewzie¢ kapitatami wtasnymi i obcymi - praca z arkuszem
kalkulacyjnym. Tradycyjne i alternatywne formy finansowania dziatalnosci - analiza biezacych ofert. Prezentacje projektéw studentow
dotyczacych planowania i finansowania w wybranym przedsiebiorstwie.

Metody ksztalcenia

zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

dyskusje studentéw

praca z grupach nad problemem z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego
rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia konwersatoriow:

80% oceny stanowi ocena z zaliczenia pisemnego-kolokwium (ok. 6 pytan otwartych)

20% oceny obejmuje aktywnos¢ na zajeciach w tym rozwigzywanie studidow przypadkéw

Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy potrafi zdefiniowac istote planowania w przedsiebiorstwie, potrafi okresli¢
role biznesplanu, wymienié: systemy wsparcia biznesu, instytucje wsparcia przedsiebiorstw, programy UE spierajgce
rozwoj przedsiebiorstw; potrafi scharakteryzowa¢ finansowanie zewnetrzne i wewnetrzne dziatalnosci oraz wskazaé
tradycyjne i alternatywne zrédta finansowania przedsigbiorstw

Forma i warunki zaliczenia laboratoriow:

100% oceny stanowi ocena z realizowanego projektu dotyczacego planowania i finansowania dziatalnosci
gospodarczej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen uzyskany w ramach konwersatoriow i laboratoriéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

planowanie marketingowe

Kod przedmiotu:
EFZ182Al1133433_1S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna proces zarzgdzania marketingowego we wspotczesnych K_W09
wiedza organizacjach
2 | EP2 zna i charakteryzuje elementy planu marketingowego K_WO06
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi skonstruowac plan marketingowy dla wybranej firmy lub K U03
produktu -
kompetencje spoleczne 1 | Epa jest gotéw do dziatah przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy K KO4
praktyczne -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Funkcje wspoétczesnego marketingu. Konsekwencje przyjecia koncepcji marketingowej w przedsiebiorstwie. Proces zarzadzania
marketingowego. Procedura opracowania planu marketingowego. Analiza biezacej sytuacji marketingowej, zasady formutowania celéw
marketingowych. Narzedzia wspomagajgce proces okreslania celéw i strategii marketingowych. Strategie marketingowe, program dziatan
marketingowych, ustalenie budzetu dziatan i kontrola dziatan. Analiza przedsiebiorstwa. Analiza otoczenia firmy. Analiza SWOT. Przygotowanie
analiz portfelowych stuzacych do wyboru strategii marketingowego dziatania. Formutowanie misji i celéw dziatalnosci. Analiza STP.
Opracowanie marketingowych strategii dziatania firmy. Opracowanie programu dziatan marketingowych oraz sposoboéw kontroli dziatan.
Przygotowanie streszczenia kierowniczego. Prezentacja i dyskusja nad przygotowanymi projektami.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, prezentacja projektu przez studentéw.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Laboratoria zaliczane sg na podstawie przygotowanego przez studentow planu marketingowego dla wybranej

firmy/produktu

Wyktad zaliczany jest na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wykladdéw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ¢wiczen i egzaminu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

podstawy psycholingwistyki eksperymentalnej EFZ182AI1133442_9S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna terminologie psycholingwistyczng oraz najwazniejsze teorie
wiedza > | EP2 zna i rozumie stosowane w psycholingwistyce metody badawcze
3 | EP3 zna i rozumie psycholingwistyczne eksperymenty i ich wyniki
1 | EP4 potrafi krytycznie oceni¢ gtdwne podejscia teoretyczne
umiejetnosci - . — - -
> | Eps potrafi umiejscowi¢ psycholingwistyczne eksperymenty w szerszym
kontekscie badan nad umystem
1 | EPs jest gotéw do uwaznego stuchania innych oraz sledzenia ich toku
) myslenia
kompetencje spoteczne - - - - - - -
> | gp7 jest gotéw do przekonujacego i zrozumiatego formutowania swoich
pogladéw i argumentow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Psycholingwistyka ? podstawowe pojecia. Historia psycholingwistyki. Cele psycholingwistyki. Ewolucja badan psycholingwistycznych.
Psychologiczna realnos$¢ jezyka. Stownik umystowy. Psycholingwistyczne badania jezyka. Testy swobodnych skojarzen werbalnych.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusiji

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenie jest przygotowanie prezentacji w obszarze zagadnien omawianych w ramach wyktadu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za prezentacje jest oceng koncowa.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

pragmalingwistyczne metody opisu dziatan jezykowych

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3442_10S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 student rozumie znaczenie badan pragmalingwistycznych
wiedza 2 | EP2 student zna podstawowe pojecia z zakresu pragmalingwistykKi
3 | EP3 student zna podstawowe akty mowy i ich wyktadniki jezykowe
1 | EP4 student umie odréznia¢ akty mowy i ich wyktadniki jezykowe
umiejgtnoscl > | EPS student umie zastosowac zasady konwersacyjne w komunikacji
jezykowej
1 | EPs student jest gotow do stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
) komunikacyjnej
kompetencje spoteczne - - . . . -
> | EP7 student jest gotéw do Swiadomego pogtebiania swojej wiedzy i
umiejetnosci w kontekscie znajomosci jezykow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pragmalingwistyka; zrédta rozwoju metodologii badawczej (logika, filozofia jezyka, psychologia, jezykoznawstwo itd.). Pragmalingwistyka:
podstawowe zatozenia. Semantyka a pragmatyka. Dyskusje lingwistyczne. Pojecie aktu mowy, jego komponenty (lokucja, illokucja, perlokucja) i
ich rolaw jezyku. Podziat aktéw mowy w lingwistyce i kryteria ich podziatu w jezykoznawstwie anglojezycznym, niemieckojezycznym i w
jezykach stowianskich. Akty mowy dyrektywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty funkcjonowania. Akty mowy komisywne i ich
wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty funkcjonowania. Akty mowy ekspresywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty funkcjonowania.
Inne akty komisywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty ich funkcjonowania. Funkcje pragmatyczne jezyka. Implikatury konwersacyjne
Greicea. Zasady konwersacji jezykowej. Presupozycje, inferencje jezykowe i typy intencji jezykowych. Strategie jezykowe z uzyciem
roznorodnych wyktadnikéw intencji komunikacyjne;j.

Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4,H

P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu tresci wyktadowych.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

pragmatyka kognitywna
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3441 5S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student wymienia i charakteryzuje zjawiska komunikacyjne
1 | EP1 opisywane przez pragmatyke: implikatury, presupozycje, akty mowy
wiedza
> | Ep2 student charakteryzuje gtbwne modele komunikacji wypracowane
przez pragmatyke kognitywng
student stosuje aparature pojeciowa teorii z zakresu pragmatyki
umiejetnosci 1 | Ep3 kognltyvyn_ej_ do opisu i wyjasnienia ZJaW|_sk kor_r)l_mlkacyjn_ych: mowy
posredniej, ironii, metafor, humoru, manipulacji jezykowej
student przyjmuje postawe odpowiedzialnosci za jako$¢ praktyki
kompetencje spoteczne 1 | EP4 komunikacyjnej, jest gotowy do przeciwdziatania manipulacji i innym
formom ?ztej mowy?

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dwa modele komunikacji jezykowej: model kodowy i model inferencjonistyczny; kodowanie a czytanie w myslach (mindreading) jako zdolnosci
poznawcze. Pragmatyczne aspekty znaczenia wypowiedzi: implikatury, presupozycje, niedookreslenie jezykowe, posrednie akty mowy. Model
inferencjonistyczny: teoria relewancji. Model nieinferencjonistyczny: teoria reprezentacji dyskursu segmentowanego. Pragmatyka kognitywna o
figuratywnych zastosowaniach jezyka: metafory, ironia, humor. Pragmatyka kognitywna o manipulacji w komunikacji jezykowej: insynuacja,
psie gwizdki (dog-whistles), akty mowy wprowadzane bocznymi drzwiami (back-door speech acts).

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na oceng pozytywng sprawdzianu pisemnego; ocena ze
sprawdzianu jest oceng z zaliczenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

prawda dziwniejsza od fikcji; literatura faktu w XXI wieku EFZ182AI133443_7S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna gatunkowe zréznicowanie piSmiennictwa z obszaru
1 | EP1 >
literatury faktu
wiedza 2 | EP2 student ma wiedze z zakresu teorii literatury faktu
3 | EP3 student rozpoznaje wspotczesne przyktady literatury faktu
1 | epa student potrafi analizowac i interpretowac¢ na wybranych przyktadach
o . zagadnienia zwigzane z literaturg faktu
umiejetnosci - P - - p P
student potrafi rozréznia€ realizacje poszczegdlnych gatunkow
2 | EPS N - .
piSmiennictwa z obszaru literatury faktu
student rozumie znaczenie literatury faktu dla dziedzictwa
1 | EP6 kulturowego i tradycji literackiej w obszarze jezyka polskiego
kompetencje spoteczne
2 | EP7 student rozumie potrzebe dbania o wkasny rozwoj

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Literatura faktu, non-fiction czy reportaz? O zréznicowaniu gatunkowym pismiennictwa faktograficznego. Od Homera do Andrzeja Stasiuka:
podrdz jako geneza literatury (i) faktu. ?Studium jednego roku? (na przyktadzie teorii Hansa Ulricha Gumbrechta). Fakty/fikcje ? miedzy
faktograficznoscig literatury a fikcyjnoscia reportazu w twérczosci Wojciecha Tochmana. Wywiad-rzeka, audiobook, podcast ? ?mdéwiona?
literatura faktu. Biografie zwierzat (Robert Jurszo, Spotkania z naga matpa. Opowiesci o zwierzetach). "Flaneryzm regionalistyczny? a reportaz o
miescie (Filip Springer, Bernadetta Darska, Zbigniew Rokita). Koniec kultury pisania? Esej o posthumanizmie na przykfadzie ksigzki Jacka

Dukaja Po pismie.

Metody ksztatcenia

Wyktad, prezentacja, analiza i interpretacja tekstu literackiego

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie z ocena: praca pisemna (100%).

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za prace pisemna jest oceng koricowa.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

przedsiebiorstwo na rynku globalnym US182Al1J2713_14S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna proces globalizacji, jego efekty i kontrowersje jakie rodzi,
identyfikuje globalng gospodarke oraz korporacje globalne. K Wo1
i Identyfikuje wybrane obszary funkcjonowania przedsiebiorstw -
wiedza 1 | EP1 - - 2 ) - K_W03
globalnych. Zna i potrafi podac przyktady wspotpracy miedzy K W06
korporacjami oraz fuzji i przeje¢ na rynku globalnym. Orientuje sie w -
réznicach kulturowych w przedsiebiorstwach
. - - . L K_U01
1 | EpP2 potrafi oceni¢ korzysci i stabosci procesu globalizacji oraz K U03
umiejetnosci przeanalizowa¢ funkcjonowanie wybranych firm globalnych K:UO5
2 | EP3 potrafi zabiera¢ gtos w dyskusiji K_U06
kompetencje spoleczne 1 Epa wyraza gotovyosc do wspo’rpracy W grupie i zespotowego K_KO01
rozwigzywania problemow K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Identyfikacja procesu globalizacji, gospodarki globalnej, Triady, kontrowersji wokét globalizacji. Powstanie firmy globalnej,
umiedzynarodowienie dziatalnosci. Przemiany w korporacjach transnarodowych. Miedzynarodowa wspotpraca przedsiebiorstw. Fuzje i
przejecia na rynku globalnym. Zarzadzanie miedzynarodowe. Czynnik kulturowy w zarzadzaniu. Marketing w firmach globalnych. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w korporacjach globalnych. Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym, identyfikacja kultur. Wptyw réznic na
funkcjonowanie firm globalnych.

Metody ksztalcenia

prezentacje

dyskusje studentow

praca z grupach nad problemem

rozwiagzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okre$lone
dziatania i prace studenta:

50 % oceny to ¢wiczenia zespotowe realizowane i omawiane na zajeciach; ¢wiczeniach nad przypadkami
przedsiebiorstw z praktyki gospodarczej. Projekty testujg umiejetnosci studentéw w zakresie wykorzystania
posiadanej wiedzy i umiejetnos¢ analizy zjawisk oraz prognozowania dziatan organizacji gospodarczej na podstawie
wyciggnietych wnioskow.

50 % oceny to projekt zrealizowany samodzielnie badz w matej grupie dot. wybranych obszaréw zarzadzania firmag
globalng; zaprezentowany na zajeciach.

Projekt testuje umietnos¢ analizy obszaréw zarzadzania w przedsiebiorstwach globalnych a takze umiejetnosci
dyskusiji i prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

przedmiot nie kohczy sie egzaminem i ocena z éwiczen jest oceng koricowa; jest uzyskiwana na podstawie
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projektu, aktywnego udziatu w zajeciach oraz pracy wiasnej studenta.

Ocenianie:
Student otrzymuje ocene dostateczng; gdy zna podstawowe definicje z zakresu gospodarki globalnej i globalizacji,
zna jej efekty i kontrowersije, orientuje sie w réznicach kulturowych w przedsiebiorstwach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

50 % oceny to ¢wiczenia zespotowe realizowane i omawiane na zajeciach; ¢wiczeniach nad przypadkami
przedsigbiorstw z praktyki gospodarczej. Projekty testujg umiejetnosci studentéw w zakresie wykorzystania
posiadanej wiedzy i umiejetno$¢ analizy zjawisk oraz prognozowania dziatan organizacji gospodarczej na podstawie
wyciagnietych wnioskéw.

50 % oceny to projekt zrealizowany samodzielnie badZz w matej grupie dot. wybranych obszaréw zarzadzania firmg
globalng; zaprezentowany na zajeciach.

Projekt testuje umietno$¢ analizy obszarow zarzgdzania w przedsigbiorstwach globalnych a takze umiejetnosci
dyskusji i prezentacji.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:
public relations
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al132866_9S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna zasady stosowania narzedzi PR i posiada
. - : - . K_W03
wiedza 1 | EP1 zaawansowang wiedze o dziataniach PR oraz podstawowe narzedzia K W09
ksztattowania wizerunku. -
Potrafi dobrac i zastosowac¢ odpowiednie narzedzia ksztattowanie
- " wizerunku; dobiera odpowiednie instrumenty do okreslonej strategii. K_U06
umiejetnosci 1 EP2 . . . o . .
Potrafi pracowac zaréwno grupowo jak i indywidualnie. K_U08
Jest gotow do biezacej oceny prowadzonej polityki w zakresie PR X INOn
kompetencje spoteczne 1 EP3 9 ace y pro J POlityki w K_K04
oraz do kreatywnego tworzenia wizerunku przedsiebiorstwa K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do PR

. Realizacja programoéw PR. PR a publicznos¢. Ksztattowanie instrumentéw PR. Zarzadzanie sytuacjag kryzysowa. Organizacja PR.

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, wystgpienia publiczne, case study.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Zaliczenie na podstawie oceny z kolokwium oraz aktywnosci na zajeciach

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

oraz aktywnosci na zajeciach.

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena ustalona przez prowadzacego przedmiot wynikajgca z oceny z kolokwium

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:

ryzyko w zarzadzaniu projektami - studia przypadkéw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_16S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozumie role zarzgdzania projektami, zna pojecia z zakresu
. - . K_W02
wiedza 1 | EP1 sprawnego zarzadzania projektem —
o o . . Lo K_W08
oraz narzedzia i techniki zarzgdzania ryzykiem w projekcie -
Student potrafi analizowac i ocenia¢ otoczenie oraz interesariuszy
) : - ] . - . . K_U01
projektu, identyfikowa¢ szanse i zagrozenia, a takze potrafi K U03
umiejetnosci 1 | EP2 wykorzysta¢ zmiany zachodzace w otoczeniu. K U06
Potrafi dokonywac analizy i oceny ryzyka w projekcie oraz planowac K UO0S
odpowiednie reakcje na ryzyko. —
Student wypracowuje nawyk systematycznosci, rzetelnosci i K KOL
1 | Ep3 odpowiedzialnosci za wykonywane prace, jest gotow do dziatania w K KO3
) sposob twoérczy i przedsiebiorczy, uwzglednia realne cele i rezultaty. -
kompetencje spoteczne K_K04
Student jest gotéw do efektywnej komunikacji z grupa, bedac
2 | EP4 - L . . - K_KO02
otwartym na dialog, kierujac sie zasadami etyki. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ryzyko w projekcie, narzedzia i techniki rozpoznawania ryzyka w projekcie. Narzedzia i techniki jakoSciowej oceny zagrozen i szans. Strategie i
plany reakcji na zagrozenia i szanse. Zarzadzanie zmianami w projekcie: Zagadnienia projektowe i zmiany, Organizacja zarzadzania zmianami,
Procedura zarzgdzania zmianami. Raportowanie o realizacji projekow.

Metody ksztatcenia

Dyskusja dydaktyczna z wykorzystaniem technik multimedialnych, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkoéw, praca

w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metady weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2

efektow uczenia sie

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

kolokwium, aktywnos¢é

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2714_1S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1,2 2,3,4 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 -
jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Znai rozumie podstawowe pojecia z dziedziny metodologii pracy K W11
naukowej. -
wiedza > | Ep2 Zna etyczne gspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i K W11
konsekwencje popetnienia plagiatu
3 | EP9 Zna wytyczne w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej K_W11
K_U01
. . . . K_U02
Potrafi sformutowaé cel badawczy pracy naukowej, wybraé K U03
1 | EP3 odpowiednie narzedzia badawcze, opisa¢ wyniki badan, dokonaé K U04
prawidtlowej analizy wynikéw badan oraz sformutowac wnioski K UO5
K_U06
umiejetnosci K_U09
2 | EP4 Potrafi podja¢ dyskusje na nurtujace go pytania K_U06
3 | EPs Potrafi korzyst_ac z technik informacyjnych w celu pozyskiwania i K_U02
przechowywania danych.
4 | EP8 Student jest gotéw do pracy indywidualnej oraz zespotowej K_U08
Student jest gotéw do podjecia pracy oraz postepowania w sposéb K KO1
kompetencje spoteczne 1 | EPY zgodny z zasadami etyki i ochrony wiasnosci intelektualnej K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Okreslenie problematyki badawczej i tematu (tytutu) pracy wraz z uzasadnieniem. Dyskusja o literaturze przedmiotu i zrédtach pozyskania
danych oraz wymogach edycyjnych. Prezentacja samodzielnie przygotowanych planéw pracy magisterskiej. Korekta i ostateczne
zaakceptowanie planéw pracy. Przygotowanie i prezentacja esejow zwigzanych tematycznie z trescig pracy. Formutowanie i korygowanie
rozdziatu pracy zawierajgcego przedmiot, cel i zakres badania. Dyskusja nad wyborem metod i sformutowaniem tresci rozdziatu zawierajgcego
aspekty metodologiczne. Prezentacja rozdziatéw pracy o charakterze teoretycznym wraz z ich oceng. Prezentacja i ocena zebranych materiatéw
statystycznych, niezbednych do konstrukcji empirycznej czesci pracy. Przeglad wynikow i dyskusja nad rezultatami przeprowadzonych analiz
ilosciowych. Sformutowanie i prezentacja zasadniczej empirycznej czesci pracy. Ostateczne formutowanie cze$ci empirycznej oraz catlo$ciowa

konstrukcja pracy.

Metody ksztalcenia

Analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, prezentacja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP3,EP5

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P7,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 2 i 3 jest napisanie okreslonych rozdziatéw pracy magisterskiej,
warunkiem zaliczenia 4 semestru jest przygotowanie
catosci pracy magisterskiej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakfad pracy studenta w godz. 500

Liczba punktéw ECTS 20
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu US182AI1J2935_5S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie istote koncepcji CSR, pojecie CSR, zaleznosci miedzy

1 | ep1 CSR a zréwnowazonym rozwojem oraz innymi koncepcjami, K_W02
uwarunkowania CSR, wybrane modele CSR, koncepcje K_Wo04
interesariuszy.

wiedza > | Ep2 égizl rozumie uwarunkowania prawne i etyczne dla dziatan z zakresu K_W13
Zna i rozumie znaczenie i sposoby wdrazania koncepcji CSR w
o . A : el K_W05

3 | EP3 organizacji oraz raportowania dziatan spotecznie odpowiedzialnych. K W06
Potrafi diagnozowac¢ negatywne efekty ekonomiczne, spoteczne i

1 | EP4 Srodowiskowe wynikajgce z dziatalnosci K_U03
przedsiebiorstw.

Potrafi zaplanowac¢ dziatania spotecznie odpowiedzialne dla
umiejetnosci przedsiebiorstw uwzgledniajgc ich specyfike,

2 | EP5 - > - - - o K_U01
sporzadzi¢ plan wspotpracy z interesariuszami, rozpisac etapy -
implementacji strategii CSR w organizacji.

3 | EPs Potrafi pracowac w grupie pla.r']umc projekt spotecznie K_U08
odpowiedzialny dla organizacji.

Jest gotow do inspirowania i podejmowania dziatan spotecznie
kompetencje spoteczne 1 | EPY odpowiedzialnych, etycznych na rzecz srodowiska spotecznego, K_KO05
Srodowiska naturalnego.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w biznesie - istota, ujecie definicyjne, geneza i rozwéj, wymiar etyczny. Uwarunkowania prawne i etyczne CSR.
Modele spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz koncepcja interesariuszy. Wielowymiarowos$¢ CSR. Normy, standardy, narzedzia
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. CSR - ujecie strategiczne. Etapy implementacji CSR w organizacji. Raportowanie CSR. Spoteczna
odpowiedzialnos¢ w biznesie -istota, ujecie definicyjne, geneza i rozwaj, koncepcje pokrewne. Wymiar etyczny spotecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstw. Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw - relacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

. Obszary spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Modele CSR. Podejscie i strategiczne do CSR . Pomiar spotecznej odpowiedzialnosci

organizacji. Raportowanie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. CSR- dobre praktyki.

Metody ksztalcenia wyktad, dyskusja, case study, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

Metody weryfikacji PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA
efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
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Forma i warunki zaliczenia

Studenci sa oceniani na podstawie: przygotowania sie na ¢wiczenia, wykonanych podczas ¢wiczen zadan,
opracowanego projektu dotyczacego praktyki spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie (cze$¢ 1) oraz kolokwium
(czes€ 2). Punktem wyjscia dajacym podstawy do otrzymania zaliczenia jest uzyskanie 60% punktéw z czesci 1 oraz
60% punktéw z czesci 2. Udziat poszczegolnych czesci w ocenie z zaliczenia: czes¢ 1 - 50%, czes¢ 2 - 50%. Z
zaliczenia student otrzyma ocene dostateczng w przypadku, gdy uzyska min 60% punktéw, ocene dobrg - min 80%,
zas bardzo dobrg - min 90%.

Forma i warunki egzaminu

Po uzyskaniu pozytywnego zaliczenia z éwiczen student przystepuje do egzaminu pisemnego.

Studenci sg oceniani na podstawie egzaminu pisemnego, ktory obejmuje zagadnienia z wyktadow i éwiczen oraz
zalecanej literatury. Z egzaminu pisemnego student otrzyma ocene dostateczng w przypadku, gdy uzyska min 60%
punktéw, ocene dobra - min 80%, zas bardzo dobrg - min 90%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu (dotyczy to sesji
podstawowej i poprawkowej).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktow ECTS

6

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
strategiczne zarzgdzanie kapitatem ludzkim US182Al132935_29S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna aktualne tendencje w zarzadzaniu kapitatem ludzkim K_W10
wiedza zna istote podejscia strategicznego do zarzadzania kapitatem K_W02
2 | EP2 - - :
ludzkim oraz stosowane instrumentarium K_W10
potrafi prowadzi¢ analize, pomiar i ocene procesu tworzenia wartosci
1 | EP3 przez polityke i praktyki zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji K_U01
umiejetnosci
potrafi dobra¢ odpowiednie instrumentarium w ramach
2 | EP4 p . - - . K_U05
poszczegdllnych podobszaréw zarzadzania kapitatem ludzkim
jest gotéw do rozwigzywania probleméw personalnych organizaciji
kompetencje spoteczne 1 | EP5 zgodnie z koncepcja strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do zarzadzania kapitatem ludzkim

. Analiza problemow personalnych w organizaciji

. Instrumentarium tradycyjnego i elastycznego zarzadzania kapitatem ludzkim
. Strategie personalne

. Modele kompetencyjne

. Pomiar efektywnosci pzzl

. Zarzadzanie kapitatem ludzkim na tle innych podejs¢ do funkcjonowania sfery personalnej
. Strategiczny wymiar zarzgdzania kapitatem ludzkim

. Uwarunkowania strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji
. Metody analizy strategicznej personelu

. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w oparciu o kompetencje

. Elastyczne zarzadzanie kapitatem ludzkim

. Pomiar kapitatu ludzkiego

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢ i wykonywania zadan w grupach.
Egzamin pisemny - weryfikuje wiedze z zakresu wyktadéw oraz zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z egzaminu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

125

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

strategie innowacyjne przedsiebiorstw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AlI1J2714_13S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowag wiedze na temat innowacyjnosci matych
1 | EP1 przedsiebiorstw oraz formutowania strategii innowacyjnych K_W02
wiedza przedsiebiorstw
Ma wiedze dotyczaca istoty i rodzajow strategii innowacyjnych K_Wo04
2 | EP2 R
przedsiebiorstw K_W11
Student na podstawie okreslonych parametréw potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa i jego otoczenia oraz oceni¢
1 | EP3 stan innowacyjnosci i wskaza¢ potencjalne zrédta innowacji wraz z K_U03
umiejetnosci propozycja przyjecia jednej ze strategii innowacji
> | Epa Umie oceni¢ przydatnos¢ rozwigzan innowacyjnych w matej firmie K_Uo1
kompetencje spoleczne 1 | eps Jest gotow do kreowania twérczych pomystow, indywidualnie i K KO4
zespotowo -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika dziatalnosci innowacyjnej w matych przedsiebiorstwach. Rodzaje strategii innowacyjnych. Formutowanie strategii innowacyjne;.
Innowacyjne podmioty i ich strategie dziatania- analiza przypadkéw. Innowacyjne modele biznesu. Regionalne strategie innowacji - podstawowe
zalozenia i analiza. Strategie innowacyjne a potencjat konkurencyjny przedsiebiorstwa.

Metody ksztatcenia

opracowanie projektu, praca w grupach, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

PROJEKT

EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen nastepuje poprzez wykonanie projektu zaliczeniowego i jego prezentacje.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Cwiczenia zaliczane sg na podstawie wykonania i zaprezentowania podczas zaje¢ projektu tematycznego,
odpowiadajgcego tresciom programowym i efektom ksztatcenia. Ocena projektu- brana jest pod uwage zawarto$¢
merytoryczna odpowiadajaca efektom ksztalcenia, jak i forma i czas prezentacji. Ocena koricowa (ocena
koordynatora) to Srednia arytmetyczna ocen za wykonany projekt oraz jego prezentacje.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1

1/1



SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

strategie rozwoju przedsiebiorstw US182Al1J2713_34S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna istote i klasyfikacje strategii, proces tworzenia strategii oraz K W04
wiedza 1 | EP1 identyfikacje kryteriéw wyboru optymalnej strategii dziatania K W06
przedsiebiorstwa na rynku -
Posiada umiejetnosc¢ identyfikacji realizowanej strategii, wyboru i K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP2 dopasowania najlepszej strategii w zalezno$ci od wyniku analizy K_U03
strategicznej K_U05
Jest gotdw obiektywnie oceni¢ posiadang wiedze i informacje
1 | EP3 - o - S K_KO01
zwigzane ze strategiami rozwoju przedsiebiorstw -
kompetencje spoteczne Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb tworczy i
S . - A . K_K04
2 | EPS przedsiebiorczy oraz podejmowania decyzji zwigzanych ze strategia K KO5
przedsiebiorstwa -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Identyfikacja istoty strategii. Proces formutowania, kryteria wyboru i rodzaje strategii. Strategie podstawowe, analiza przypadku na przyktadzie
konkretnego przedsiebiorstwa - case study. Strategie dziedzin gospodarowania, analiza przypadku na przyktadzie konkretnego
przedsiebiorstwa - case study. Strategie funkcjonalne i marketingowe, analiza przypadku na przykfadzie konkretnego przedsiebiorstwa - case
study. Outsourcing jako strategia rozwoju (cele outsourcingu, rodzaje outsourcingu, zalety i wady outsourcingu). Case study. Franchising jako
strategia rozwoju (istota franchisingu, rodzaje franchisingu, zalety i wady franchisingu z punktu widzenia franczyzodawcy i franczyzobiorcy).

Case study.

Metody ksztalcenia

Dyskusje studentow'
Praca z grupach nad problemem
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem z oceng. Ocena z przedmiotu jest wystawiana na podstawie oceny z ¢wiczen.
Ocena zaliczeniowa z ¢wiczen sklada sie z nastepujgcych ocen czastkowych:

70% oceny stanowi zaliczenie pisemne przedmiotu w postaci kolokwium (pytania otwarte i testowe z teoretycznej
czesci materiatu oraz dotyczace przyktadéw z praktyki gospodarczej)

30% oceny stanowi praca wlasna studenta, w tym zadania realizowane w domu i na zajeciach oraz aktywnos$¢
studenta. Ocena z zaliczenia éwiczen testuje efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczng gdy zna podstawowe pojecia z zakresu strategii rozwoju
przedsiebiorstw, zna gtéwne klasyfikacje strateqii oraz ogoélnie proces tworzenia strategii.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z ¢wiczen
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie BHP EFZ182Al1133434_1S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalno$ci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
Wyzszej
1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci

Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac

2 | EP3 A - < o - .
zagrozenia i podejmowac wiasciwe dziatania

Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo wiasne i

kompetencie spoteczne 1 | EP4 otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Regulacje prawne: -Uregulowanie prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej,

- Obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i zajeciach terenowych:

- Unikanie zagrozen ze szczego6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

- Postepowanie powypadkowe (regulacje prawne, ubezpieczenia wypadkowe)

. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtych, rozpoznawanie stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego, resuscytacja kragzeniowo-oddechowa
wraz z obstuga defibrylatora AED, obstuga apteczki

pierwszej pomocy. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i wybuchowe, zapobieganie
zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP- uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny po spetnieniu powyzszych warunkéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktow ECTS 0
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al1133492_3S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

1 1

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
. . L . . - K_Wo01
wiedza 1 | EP1 korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w —
- - - K_W11
ramach studiowanego kierunku studiow. —
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafl_korzysFac z zaso_bovy syste:mu b|b||0Feczno-|nformacyjnego K U02
uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. -
Realizuje potrzeby dostepu do zasobdw systemu biblioteczno-
kompetencje spoteczne 1 | EP3 informacyjnego uczelni w sposdéb nie utrudniajgcy dostepu innym K_KO05
uzytkownikom Biblioteki.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie elementéw tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 60 %

pozytywnych odpowiedzi na pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ182Al133362_2S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 - s - K_W01
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni. —
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ K_W01
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej K_wWo1
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego K_U02
. n potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcsy i
umiejetnosci 2 | EPS pracownikami uczelni N0
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystgpi¢
3 | EP6 - . . - . K_U02
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 _p03|ada kompefcencle vyspo’fpracy i ko_munlkacp z innymi studentami K KO1
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w tym z
funkcjonalnoscig platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i
administracja na Uczelni. Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w tym z funkcjonalnoscig platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z
wyktadowcami i administracja na Uczelni. Przedstawienie form i metod oceniania w trybie
wykorzystujacym metody i techniki ksztalcenia na odlegtos.

Metody ksztatcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

tworzenie i rozwéj grup kapitatowych US182Al1J2713_43S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
— . . S K_Wo02
zna pojecia dotyczace struktur kapitatowych i przestanki do ich K W03
. tworzenia oraz istote, cele i rodzaje grup kapitatowych, powigzania —
wiedza 1 EP1 . ; - - . e K_WO05
miedzy podmiotami grupy kapitalowej oraz rozréznia sposoby K W06
tworzenia grup kapitatowych K:Wll
potrafi rozpoznac rodzaj grupy kapitalowej w praktyce gospodarczej,
wskazac¢ powiazania wystepujace miedzy przedsiebiorstwami w K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 grupach kapitatowych i potrafi okresli¢ i zaproponowac strategie K_U05
rozwoju i sposoby tworzenia grup kapitatowych K_U08
jest gotéw do angazowania sie w realizacje projektéw oraz
. . - > 3 . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 krytycznego rozwigzywania studiow przypadkow zaréwno K KO3
indywidualnie, jak i w zespole -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rozwdj wewnetrzny i zewnetrzny. Motywy wzrostu zewnetrznego. Rodzaje struktur jednostek gospodarczych. Znaczenie struktur kapitatowych.
Istota, cele grup kapitatowych. Grupa kapitatowa a holding i koncern. Typy grup kapitatowych operacyjne, zarzadcze i finansowe. Rodzaje
powigzan uczestnikow grupy kapitatowej: kapitatowe, majgtkowe, personalne, kontraktowe. Prezentacje studentéw: przyktady grup
kapitatowych z okresleniem ich typow. Sposoby tworzenia grup kapitatowych: przejecie, outsourcing kapitatowy, utworzenie nowych spotek,
konsolidacja wtascicielska. Prezentacje studentéw: przyktady tworzenia grup kapitatowych (przejecia, outsourcing kapitatowy, nowe spoéiki,
konsolidacja wtascicielska). Ksztattowanie tozsamosci korporacyjnej w grupach kapitatowych. Prezentacje studentéw na temat zmian
tozsamosci korporacyjnej w grupach kapitalowych. Strategie rozwoju grup kapitatlowych. Corporate governance i nadzér wiascicielski w
grupach kapitatowych. Specyfika rodzinnych grup kapitatowych. Rozwéj grup kapitalowych w Polsce i na Swiecie.

zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
dyskusje studentéw

praca z grupach nad problemem

rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacj EGZAMIN PISEMNY EP1
efektow uczenia sig PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

70% oceny stanowi egzamin pisemny, ktéry obejmuje pytania opisowe (ok. 6 pytan).

10% oceny obejmuje aktywnos¢ na zajeciach w tym rozwigzywanie studiow przypadkéw

Forma i warunki zaliczenia | 20% oceny to projekty zespotowe realizowane w domu i omawiane na zajeciach.

Student otrzymuje ocene dostateczna; gdy potrafi zdefiniowac pojecie struktur kapitatowych, wymieni¢ typy grup
kapitatowych, wskaza¢ powigzania w grupach kapitatowych, wymieni¢ rodzaje tozsamosci spotek w grupach
kapitatowych, wymieni¢ sposoby tworzenia grup kapitatowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z przedmiotu ustalana jest na podstawie oceny z konwersatorium:

70% oceny stanowi egzamin pisemny, ktéry obejmuje pytania opisowe (ok. 6 pytan). 10% oceny obejmuje aktywnos$¢
na zajeciach w tym rozwigzywanie studiow przypadkow 20% oceny to projekty zespotowe realizowane w domu i
omawiane na zajeciach.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

w krzywym zwierciadle Smierci - Smier¢ przez pryzmat kultur

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3440_3S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna podstawowa terminologie stosowang w badaniach z
zakresu antropologii $mierci
wiedza 2 | EP2 student rozumie kulturowe aspekty badarn nad Smiercig
student wie jakie metody badan stosowane sg ha cmentarzyskach.
3 | EP3 Ma swiadomos¢ wagi zachowan etycznych w pracy ze szczatkami
ludzkimi
1 | Epa student potrafi opisywac i objasnia¢ kulturowe aspekty badan nad
Smiercig
umiejetnosci > | Eps stu_dent potrafi opisywac i opjasnla(:_ po@staws)w.a termlnologle
zwigzana z archeologicznymi badaniami nad $miercig
3 | EPs student widzi znaczenie badan nad Smiercig w ksztattowaniu
tozsamosci kulturowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Teoria badan nad sSmiercig. Dlaczego chowamy zmartych? Koncepcja eschatologiczna, trup i jego znaczenie.
. Pochowek i cmentarzysko jako zrodto do badan nad sSmiercig. Wampiryzm, rabunki grobow, koncepcja dobrej i ztej Smierci: o atypowych

pochéwkach na cmentarzyskach. Ofiary i dary ? czyli daje tobie abys$ i ty mi dat. Czy mozna odczyta¢ strukture spoteczng w oparciu o dane z
pochéwku?. Etyka w badaniach nad Smiercig i Smier¢ zaplatana w polityke. Rabowanie grobéw ? kulturowe implikacje. Zaliczenie wyktadow.

Metody ksztalcenia

Wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

By uzyska¢ zaliczenie nalezy otrzymac co najmniej ocene dostateczng z kolokwium pisemnego. Kolokwium skiada
sie z trzech pytan, za kazde pytanie student otrzymuje ocene. Ocena za kolokwium wyliczana jest w oparciu o Srednig
arytmetyczng z ocen otrzymanych za poszczegdlne pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:
wspotczesne teorie
(PODSTAWOWE)

firmy

Kod przedmiotu:
US182Al132935_24S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna determinanty funkcjonowania wspotczesnych przedsiebiorstw K_W02
wiedza 2 | EP2 zna nowe teorie firmy i kierunki ich rozwoju K_Wo04
3 | ep3 zna uwarunkowania i zasady tworzenia strategii dziatania K W06
wspobtczesnych organizacji —
potrafi implementowac wiedze z zakresu wspoétczesnych teorii
1 | EP4 ekonomicznych do analiz rzeczywistych przyktadéw funkcjonowania K_U02
umiejetnosci organizacji
> | Eps potrafi eksplikowa¢ oddziatywanie otoczenia zewnetrznego na K U03
strategiczne decyzje organizacji -
1 | EPs jest gotéw do formutowania krytycznych osadéw w przedmiotowym K KO1
) zakresie tresci i wiedzy -
kompetencje spoteczne - . — . - n - e "
> | EP7 jest gotéw doceni¢ wartos¢ wiedzy i uznaje znaczenie opiniowania K KO3
ekspertow -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota przedsiebiorstwa. Przedsiebiorczos¢ w zarysie historycznym. Ewolucyjny charakter teorii przedsiebiorstwa. Jedna czy wiele teorii?.
Tradycyjne teorie przedsiebiorstwa w ujeciu ekonomii neoklasycznej. Aspekty konstruktywnej krytyki. Modele oligopoli a teorie menedzerskie
firm. Teoria przedsiebiorstwa oparta na innowacjach. Znaczenie przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci. Od behawioralnego i neoinstytucjonalnego
podejscia do decyzyjnosci firm w kierunku funkcjonowania przedsiebiorstw XXI wieku. Neoklasyczna teoria przedsiebiorstwa wobec realiow
decyzji firm. Wybrane teorie menedzerskie firm. Behawioralne ujecie decyzji firm. Neoinstytucjonalna teoria funkcjonowania przedsiebiorstw.
Teorie firm XXI wieku - uwarunkowania, decyzje, rozwo;j.

Metody ksztalcenia

wyktad, dyskusje, zadania, studium przypadku, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PS5
KOLOKWIUM IEgl,EPZ,EP3,EP4,E
PREZENTACJA EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

pisemnego.

Student zalicza ¢wiczenia na podstawie kolokwium pisemnego oraz przygotowanej i zaprezentowanej podczas zajec
prezentacji z przedmiotowego tematu. Po otrzymaniu zaliczenia z ¢wiczen student przystepuje do egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu

wyliczana jest jako Srednia ocen z ¢wiczen i egzaminu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:
wstep do certyfikacji
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_47S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie najlepsze praktyki zarzadzania projektami oraz K_W02
wiedza 1 | EP1 systemy certyfikacji z zakresu zarzadzania projektami w ujeciu K_Wo04
klasycznym i zwinnym. K_WO08
Potrafi poréwnac i wybrac¢ najlepsze praktyki zarzadzania projektami K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 oraz diagnozuje sposoby podnoszenia efektywnosci zarzadzania K_U03
projektami i zespotow projektowych. K_U08
Jest gotow podejmowac aktywnos¢ w zakresie rozwoju osobistego, K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP2 argumentowac¢ wtasne wybory w K_K02
odniesieniu do pracy w projekcie, w r6znych branzach. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wiodace metodyki zarzagdzania projektami w podejsciu klasycznym (plan-driven) i adaptacyjnym (change-driven). Model kompetencyjny IPMA,
Certyfikacja IPMA-4LC. Kompetencje zarzadzania projektami. Najlepsze praktyki zarzadzania projektami.

Metody ksztatcenia

prezentacje multimedialne

praca w grupach

analizy materiatéw

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie kolowium, aktywnos$¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

kolokwium 80%, aktywnos¢ 20%

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

"Za wasza i naszg wolnosc¢" - idea wolnosci w polskim wydaniu

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182AI133440_4S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna polskich filozoféw, teologéw, mysilicieli i publicystow
1 | EP1 zajmujacych sie twdrczo tematem wolnosci we wiasciwej im epoce
student wie sie o jak, gdzie i kiedy Polacy udowadniali czynem swoj
) 2 | EP2 A P -
wiedza stosunek do idei wolnosci, nie tylko wiasnej
3 | ep3 student zdobyt wiedze, jak wolnos¢ w polskim wydaniu postrzegana
byta w Swiecie
4 | EPa student zna inne poza stowem i czynem politycznym sposoby
afirmowania idei wolnosci przez Polakow
potrafi wyjasni¢ specyfike polska w podejsciu i rozumieniu idei
1 | EP5 wolnosci wskazujgc na jej zewnetrzne (obiektywne) i wewnetrzne
uwarunkowania
umiejetnosci > | EP6 charakteryzuje kontekst i dynamike w chronologii polskiej
aktywnosci wobec idei wolnosci
3 | ep7 ocenia postawe ujetg w hasle "za nasza i wasza wolnosc¢" z
perspektywy polskiej racji stanu
1 | Eps jest gotéw doceniaé wartosc¢ zrodet historycznych w badaniach
) dziejow
kompetencje spoteczne - ; . - - p
2 EP9 jest gotéw do rozpoznawania i rozumienia mechanizmoéw
politycznych wykorzystujgcych idee do celéw utylitarnych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pawet Wiodkowic z Brudzenia i jego czasy. Sukces unii lubelskiej i porazka unii brzeskiej. Liberum veto i polscy teoretycy ustroju. Tolerancja
religijna | RP i kontrreformacja. Twércy Konstytucji 3 Maja i ich stosunek do wolnosci obywatelskich. Polska kontra reszta Europy w okresie od
XV do XVII ? analiza poréwnawcza. Czyny zbrojne Polakéw a idea wolnosci. Wolnos$é na emigraciji, czyli eksport polskiej idei wolnosci. Wolnosé
w niewoli. Odpowiedzialnos¢ i cena za wolnos¢ w Il RP. Tesknota i zrywy ku wolnosci w PRL. Wolnos$¢ w literaturze i sztuce. Uwiktani w
wolnos$¢ od przymusu w XXI wieku.

Metody ksztalcenia

Wyktad z elementami analizy zrédet

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,H
P5,EPG,EP7,EP8,EP|
9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Przynajmniej ocena dostateczna za prace pisemna oparta na krytycznej analizie zrodet historycznych. Ocena pracy
pisemnej 100% oceny, w tym do 25% za stopien wyczerpania tematu, do 25% za wszechstronnos¢ wykorzystanych
Zrodet, do 25% za poprawnosc¢ formy i uktadu pracy, do 25% za logike wywodu i poprawnos¢ wnioskow.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie marka

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2866_27S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 an pqutawowe zasady budowania marki i tworzenia strategii marki K_W02
w firmie. K_W03
Student potrafi okresli¢ znaczenie marki oraz zasady jej tworzenia K_U01
umiejetnosci 1 | ep2 dla_ celéw rynkowych oraz potrafi pquac odeW|ed_n|e dziatania K_U03
zwigzane z zarzadzaniem marka w r6znym otoczeniu. K_U05
K_U08
Student jest gotowy do poszukiwania rozwigzan dla omawianych K KO1
kompetencje spoleczne 1 | ep3 zagadnien, poprzez W)_/kor;ystar_ue posladanej Wle_dzy. Potrafl_w K K02
krytyczny sposoéb spojrze¢ na nieuczciwe praktyki zarzagdzania K K04
marka. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe pojecia zwigzane z marka. Strategie zarzadzania marka. Mierniki Swiadomosci i wartosci marki
. Portfele marek. Kreowanie marki na wspétczesnym rynku. Zarzadzanie wizerunkiem marki.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Na ostateczng ocene skladaja sie:
- ocena z prezentacji
- ocena aktywno$ci na zajeciach éwiczeniowych

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

prezentacji, aktywnosci na zajeciach.

Student aby uzyskac¢ ocene dostateczng powinien osiggng¢ 60% mozliwych do zdobyci punktéw z trzech elementéw:

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zarzadzanie portfelem technologii

Kod przedmiotu:
US182Al132714 46S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Ma WI_edZQ_ na temat procesow zarzgdzania technologiami w K_WO03
organizacjach K_WO05
Potrafi dokonac¢ identyfikacji i oceni¢ potencjat technologiczny
umiejetnosci 1 | EP2 organizacji oraz wskazac¢ niezbedne dziatania w zakresie K_U01
systemowego zarzadzania technologia
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Jest gotow _do kon_fron_t_owanla pozyskanej wiedzy z praktycznymi K_KO01
problemami organizaciji. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i klasyfikacja technologii. Tworzenie potencjatu technologicznego- kreowanie i pozyskiwanie technologii. Kluczowe procesy w
systemowym zarzadzaniu technologia. Analiza potencjatu technologicznego przedsiebiorstwa- studia przypadkéw.

Metody ksztatcenia

Prezentacje z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, dyskusje, analizy studiéw przypadku.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na podstawie oceny uzyskanej za prezentacje zrealizowanego studium przypadku. Ocenie podlega
poprawnos¢ merytoryczna i sposéb prezentacji wynikow dokonanej analizy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena uzyskana za zaliczenie ¢wiczen jest oceng z przedmiotu .

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie procesami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al133346_8S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 2

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
student definiuje pojecie procesu, dostrzega réznice pomiedzy K W02
. organizacjami procesowymi i klasycznymi, charakteryzuje sposoby —
wiedza 1 | EP1 L . A - A K_Wo03
tworzenia i zarzgdzania organizacjami procesowymi, opisuje K W05
sposoby analizy i oceny proceséw —
umiejetnosci 1 | ep2 por_é\_/vnuje! gnalizuje i oqen.ia_procesy (_)rga_l_’lizacyjne pod katem K UOL
mozliwosci ich usprawnienia i reorganizacji -
student jest gotéw do podejmowania dyskusjie oraz prezentowania
swojego stanowiska dotyczacego zarzadzania procesowego, K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 przyjmowania aktywnej postawy w zakresie oceny proceséw K_KO03
zachodzacych we wspotczesnych organizacjach K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie procesami - podstawowe pojecia. Analiza i modelowanie proceséw. Metody usprawniania proceséw. Lean Management i Six
Sigma. Zarzgdzanie procesowe w produkciji i ustugach. Miejsce zarzadzania procesowego w organizacji. Zarzadzanie procesami - podstawowe
pojecia. Analiza i modelowanie proces6w. Metody usprawniania procesow. Lean Management i Six Sigma. Zarzadzanie procesowe w produkcji i
ustugach. Miejsce zarzgdzania procesowego w organizacji.

Metody ksztatcenia

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywnos¢ w
grupach, analiza tekstéw z dyskusja, studia przypadkow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin z przedmiotu w formie ustnej z materiatu obowigzujgcego na wyktadach oraz zalecanej literatury. Zaliczenie
z ¢wiczen w formie pisemnej (kolokwium) z materiatu obejmujacego zagadnienia poruszane na ¢wiczeniach oraz
zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przy wystawianiu oceny brane pod uwage bedg réwniez: praca w grupach i aktywnos$¢ studenta na zajeciach
traktowane jako zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje) oraz projekt grupowy. Ocena konncowa: oceng
koricowa jest ocena uzyskana z egzaminu

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6

11




SYLABUS Zatacznik nr 7

Modut:
Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie relacjami w biznesie US182Al1J2866_26S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . " . . K_W02
wiedza 1 | EP3 Zna i rozumie zasady tworzenia partnerskich relacji w biznesie K W13
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi wymieni¢ interesariuszy firm w r6znych branzach K_U01
kompetencje spoleczne 1 | Epa Jrlarztkgt;)?é(z)r\:vey do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Relacje z partnerami w biznesie jako zrédto przewagi konkurencyjnej. Partnerstwo w relacjach biznesowych. Podmioty rynku, z ktérymi
nawigzywane sa relacje przez przedsiebiorstwa. Specyfika ksztattowania relacji z partnerami na rynkach instytucjonalnych. Zarzadzanie
relacjami z pracownikami.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, éwiczenia w grupach, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig KOLOKWIUM EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Studenci oceniani sa na podstawie jednego kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci na podstawie
testu, z pytaniami jednokrotnego i wielokrotnego wyboru oraz pytaniami otwartymi.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenia uzyskanej z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzgdzanie strategiczne US182Al132865_ 23S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem strategicznym (definicje,
- . - . . : . K_WO06
1 | EP1 elementy, ewolucja, etapy), istotg i typami strategii, rodzaje strategii K W12
rozwoju. —
wiedza > | EP8 Zna i rozumie mechanizmy tworzenia przewagi konkurencyjnej wg K_Wo04
ich rodzaju oraz identyfikuje ich uwarunkowania. K_W05
. . s ) . . K_W03
3 | EP9 Zna i rozumie cele, mozliwosci i sposéb zastosowania metod analizy K W07
strategicznej i sposdb wnioskowania. K:W08
Potrafi przeprowdzi¢ analize otoczenia dalszego i blizszego,
. . . e . K_U01
1 | EP2 interesariuszy, funkcjonowania firmy z zastosowaniem wybranych —
g - - o K_U03
technik i metod dla dowolnie wybranej organizaciji. -
Potrafi znalez¢ informacje nt. analizowanej organizacji (nawigzanie K_U01
2 | EP4 kontaktu z kadrg zarzadzajaca organizacji, docieranie do réznych K_U03
zrédet informacji). K_U04
umiejetnosci Potrafi wyciggna¢ wnioski nt. otoczenia dalszego i blizszego,
3 | EP5 interesariuszy, funkcjonowania firmy z zastosowaniem wybranych K_U02
technik i metod dla dowolnie wybranej organizacji.
. . . . . S K_U01
4 | EP6 Potrafi opracowac raport z analizy strategicznej wraz z propozycjami K U03
strategicznymi dla dowolnie wybranej firmy. K U09
5 | gp7 Potrafi przedstawi¢ publicznie syntetyczne wnioski z K U06
przeprowadzonych analiz. -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 ie;'; L?F?iteow przygotowac i zaprezentowac efekty zadan realizowanych K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie strategiczne - ogdlne pojecia. Typy strategii przy tworzeniu przewagi konkurencyjnej. Typy strategii przy tworzeniu przewagi
konkurencyjnej. Koncepcje konkurowania. Strategia rozwoju przedsiebiorstwa oraz tancuch wartosci. Elementy strategii. Wdrozenie strategii.
Uwarunkowania decyzji strategicznych - studium przypadku. Wykorzystanie metod analizy scenariuszowej w planowaniu strategicznym. Analiza
standw otoczenia na przyktadzie. Analiza oczekiwan interesariuszy i mapowanie interesariuszy na przyktadzie. Analiza otoczenia
konkurencyjnego w oparciu o piec sit Portera na przykiadzie. Analiza grup strategicznych na przyktadzie. Analiza potencjatu firmy w oparciu o
analize kluczowych czynnikéw sukcesu na przyktadzie. Analiza tancucha wartosci i identyfikacja kluczowych kompetencji. Analiza
TOWS/SWOT, analiza SPACE i identyfikacja drég strategicznych. Proces ksztaltowania misji i wizji.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych - przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami
praktycznymi (wyktad); Dyskusja; Zadania praktyczne dotyczace zastosowania metod analizy strategicznej
(€wiczenia); Studia przypadkéw (Ewiczenia); Multimedialne prezentacje studentéw dot. wnioskow z analizy
strategicznej (Ewiczenia).

Metody ksztatcenia
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
o EGZAMIN USTNY EP1,EP8,EP9
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP8,EP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEE$3’EP4’EP5’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

-Zaliczenie kolokwium z éwiczen - znajomos¢ podstaw teoretycznych wybranych metod analizy strategicznej oraz
podstawowych zagadnien zw. z zarzgdzaniem strategicznym; Ocena aktywnosci studenta podczas realizowanych
zadan indywidualnych oraz grupowych

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

-przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczes$nie oceng z wykfadu.

Forma i warunki egzaminu:

-egzamin w formie ustnej - trzy pytania, dwa z obszaru zagadniehh omawianych na wyktadzie, jedno z obszaru
zagadnieh omawianych na éwiczeniach.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

-dostateczny: student rozumie znaczenie strategii w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz zna podstawowe metody
analizy strategicznej.

Ocena z przedmiotu: -ocena jest réwna 40% oceny uzyskanej z éwiczen oraz 60% ocenie uzyskanej z egzaminu.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie stresem

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3433_6S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 |ep1 zna i rozumie pr(_)bler_natylfe stresu w organizacji oraz teorie i K_W10
koncepcje przeciwdziatania sytuacjom stresowym
umiejetnosci 1 | ep2 p_otrafl_dobrac i zastosowac wiasciwe metody oraz narzedzia K UO5
niwelujgce stres -
jest gotéw do doskonalenia i nabywania wiedzy oraz umiejetnosci z
) ; . - o K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zakresu zarzadzania stresem oraz niwelowania sytuacji stresowych K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Stres - istota, osobowos¢ a stres. Stres w miejscu pracy - definicja, przyczyny i skutki. Dyskryminacja i przemoc w organizacji. Mobbing.
Pracoholizm - definicja, typologie, konsekwencje. Wypalenie zawodowe jako konsekwencja stresu zawodowego. Sposoby radzenia ze stresem.
Modele zarzadzania stresem zawodowym w miejscu pracy. Kultura bezpieczenstwa.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

dyskusji panelowych badz pracy w grupie).

zaliczenie éwiczen na podstawie oceny z projektu wiasnego tworzonego w formie pracy grupowej lub samodzielnej i
jego prezentacji oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas prezentacji projektu,

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS Zatacznik nr 7

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

zarzgdzanie wiedzg US182Al132865_42S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie pojecia wiedza, zarzadzanie wiedza, organizacyjne K_W02
1 | EP1 uczenie sie, dzielenie sie wiedza i podaje przyktady K_Wo04
K_WO05
wiedza zna i rozumie mechanizmy zarzgdzania wiedzg w przedsiebiorstwie i K_WO05
2 | EP2 . .
ich uwarunkowania K_WO06
3 | Ep7 zna i rozumie filozoficzne podejScia do wiedzy i ich konsekwencje K_WO05
K_U01
1 | EP3 potrafi okreslac¢ bariery zarzadzania wiedzg K_U02
K_U04
umiejetnosci K_U04
potrafi identyfikowac i opisywac¢ dziatania zwigzane z zarzgdzaniem K_U06
2 | EP4 :
wiedzg K_U08
K_U09
. . . . N - K_KO01
jest gotéw do nawigzania kontaktu z organizacja i przeprowadza jej -
1 | EP5 obserwaci K_K02
‘ 1€ K_K04
kompetencje spoteczne =
K_KO01
2 | EP6 jest gotéw do krytycznej oceny sytuacji w firmie K_KO03
K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wiedza w organizacji - perspektywa filozoficzna istoty wiedzy oraz wiedza jako zas6b organizacji. Teoria firmy opartej na wiedzy oraz
koncepcja gospodarki opartej na wiedzy. Praca oparta na wiedzy i pracownicy wiedzy. Zarzagdzanie wiedzg - podejscia, modele, praktyka
gospodarcza i kierunki ewolucji. Strategie i podejScia w zarzadzaniu wiedzg. Uczenie sie indywidualne i organizacyjne jako punkt wyjscia
generowania wiedzy. Wiedza jako produkt - koncepcja firmy kreujacej wiedze. Wiedza jako zasob - dzielenie sig, utrwalanie, przechowywanie.
Rodzaje wiedzy w organizacji. Praca oparta na wiedzy i pracownik wiedzy - jak zmienia si¢ praca i co to oznacza dla zarzadzania. Strategia
kodyfikaciji i personalizacji - jak je madrze wykorzystywac¢. Uczenie sie a zarzadzanie wiedzg - dlaczego firmy i pracownicy maja ktopot z
uczeniem sie z doswiadczen, bledéw, sukcesow. Dzielenie sie wiedza jako kluczowe ogniwo zarzgdzania wiedza. Rola kultury organizacyjnej w
dzieleniu sie wiedza i innych procesach zwigzanych z wiedza - co wiemy do tej pory. Przywédztwo a zarzadzanie wiedzg. Rola technologii ICT w
zarzadzaniu wiedza. Przestrzen pracy jako istotna sktadowa zarzadzania wiedza. Bariery efektywnego zarzadzania wiedza. Podejscie firm do
wiedzy i zarzadzania wiedzg w praktyce.

opracowywanie studium przypadku przez studentéw, Wyktady z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, dyskusja
w oparciu o wybranag literature., Analiza studiéw przypadku i grupowa dyskusja

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
o EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP7
Metody weryfikacj EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektow uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA beppy
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie:

50% oceny - zadania i studia przypadkow realizowane podczas zajec i jako prace miedzy zajeciami.
50 % oceny - projekt zaliczeniowy i prezentacja wynikow.

Zaliczenie wyktadu: egzamin w formie pisemne;.

Forma i warunki zaliczenia Warunkiem przystapienia do egzaminu jest zaliczenie czesci ¢wiczeniowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej wazonej oceny z ¢wiczen (40%) i egzaminu (60%)

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie zespotem projektowym

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_36S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie istote oraz specyfike pracy zespotowej i jej znaczenia
dla skutecznego i sprawnego K_W02
wiedza 1 | EP1 funkcjonowania organizaciji. K_Wo04
Zna i rozumie zasady i mechanizmy decydujgce o sprawnym K_Wo07
funkcjonowaniu zespotu.
Potrafi analizowa¢ problemy dotyczace pracy zespotowej i oceniaé
zasadnos¢ zastosowanych metod K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 i narzedzi rozwigzywania tych problemow. K_U02
Potrafi identyfikowac role zespotowe oraz rozwija¢ umiejetnosc¢ K_U06
tworzenia efektywnych zespotow.
. . - . . . K_KO01
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Jest gotoyv do przyjmowania ppstaw kreaty\_/vnych i zabierania gtosu K K02
w dyskusjach nad omawianymi przyktadami. K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota pracy zespotowej ? mocne i stabe strony dziatania zespotowego. Rodzaje i struktury zespotéw. Proces tworzenia zespotow:
opracowywanie harmonogramow pracy, podziat zadan,
okreslanie norm i zasad. Role zespotowe ? diagnoza i ocena. Kierowanie zespotem; rola lidera w tworzeniu tozsamosci zespotu, rozwijanie

umiejetnosci
pracy zespotowej

. Zarzadzanie konfliktem w zespole projektowym.

Metody ksztatcenia

wyktady interaktywne

prezentacje multimedialne

analiza tekstow z dyskusjg

praca w grupach/aktywnos$¢ - projekt

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

kolokwium pisemne, projekt, aktywnos¢ na zajeciach

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

kololium 70%. projekt 20%, aktywnos¢ 10%
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zwinne zarzadzanie projektami

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_15S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i omawia podstawowe pojecia zwigzane z metodyka zarzadzania
1 | ep1 projektami, K_W03
charakteryzuje zwinne metodyki zarzadzania w kontekscie K_W12
wiedza harmonogramowania projektow.
Rozumie funkcjonowanie jednostek zwigzanych z zarzadzaniem
2 | EP4 projektem, w tym podmiotéw wspoétpracujacych z zespotem K_WO05
projektowym.
Student potrafi analizowac i identyfikowac¢ role w APM
. - . . . . K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 oraz potrafi sporzadzi¢ arkusz danych projektu oraz zapewnic¢ K UO05
niezbedne zasoby do realizacji zadania. -
Student jest gotéw do prezentacji wkasnej opinii oraz wykazania
. S . - . . K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 aktywnosci i zaangazowania w wykonywane zadania, w sposob K KO5
rzetelny i zorganizowany. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Charakterystyka metodyk zarzadzania projektami,. Istota Agile Project Management (APM),. Arkusz danych projektu: PDS Project Data Sheet.
Identyfikacja r6l w APM (SCRUM),. Koncentracja na budowanie potencjatu cztonkéw zespotu projektowego.

Metody ksztalcenia

Prezentacje multimedialne,
studia przypadkow,

dyskusja,
praca w grupach.

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Case studies on Management (studia przypadkéw z zarzadzania) US182Al132865 41N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. zna i rozumie problemy zarzgdzania wspotczesnych przedsigbiorstw, K_W02

wiedza 1 EP4 . . .

potrafi na nie reagowac K_W03
K_Uo01
potrafi identyfikowac i analizowa¢ sytuacje problemowe i ocenia ich K_U03
1 | EP1 oddziatywanie na organizacje w odniesieniu do wewnetrznych i K_U04
zewnetrznych uwarunkowan organizaciji K_U05
umiejetnosci K_U06
2 | EP2 potrafi moderowac dyskusje zespotu K_U06
3 | EP3 potrafi pracowac w zespole K_U08
kompetencje spoleczne 1 | EPs jest gotoyv w sppsob kreatywny pc_)dejsc dg zdlfignozowanych K_KO03
problemoéw i twérczo poszukiwac ich rozwigzan K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Omowienie wspotczesnych problemow zarzadzania. Wprowadzenie do metodyki pracy z wykorzystaniem studium przypadku. Analiza studium
przypadku Grafoserwis czes¢ A- analiza sytuacji problemowej. Analiza studium przypadku Grafoserwis cze$¢ A- projektowanie decyzji. Analiza
studium przypadku Grafoserwis cze$¢ B. Analiza studium przypadku Amando Vitale. Analiza studium przypadku Betopol. Analiza studium
przypadku Co z tg firma. Analiza studium przypadku "Zwierciadto". Dyskusja nad zakresem obowigzkéw wspoétczesnych menedzeréw w
odniesieniu do zrealizowanych studiow przypadku, charakterystyki zarzagdzania przedsigbiorstwem i odpowiedzialnosci menedzera z sukces
firmy.

Metody ksztalcenia Analiza studiow przypadku, prezentacje analiz sytuacji problemowych i ich rozwigzan, dyskusje w

grupach.
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

-Zaliczenie na podstawie przygotowanych raportéw z 10 studiow przypadku. Kazdy raport bedzie
osobno punktowany w skali od 0-10 punktéw.

-Raporty z poszczegdlnych studiéw przypadku umozliwig weryfikacje wiedzy studentéw na temat
pracy menedzerskiej, zakresu odpowiedzialnosci i funkcji menedzeréw. Pozwoli okresli¢ i rozwing¢
umiejetnosci analityczne studentéw oraz zdolnosci wnioskowania na przyktadzie konkretnych
Forma i warunki zaliczenia | przypadkéw. Preferowanie pracy zespotowej oraz zespotowe przygotowywanie raportow jak i
ocena grupowa pozwoli na weryfikacje i rozwdj umiejetnosci pracy w grupie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

-student otrzymuje ocene dostatecznag, gdy potrafi zidentyfikowac¢ problemy w opisanych
sytuacjach oraz wyjasnia obowigzki i funkcje jakie sg zwigzane ze stanowiskiem kierowniczym.
Ocena z przedmiotu: ocena jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia

1/2




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

coaching i mentoring

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3433_7N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 zna wspotczesne modele coachingowe S
K_W10
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi p_rzi1W|d+owo wykorzy_stac w praktyce narzedzia coachingowe, K_U06
prowadzi¢ rozmowy coachingowe K_U08
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotoéw do wykorzystania praktycznego narzedzi coachingowych ﬁ_igé

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pojecie, istota, znaczenie, funkcje coachingu. Techniki coachingu. Modele coachingowe- np. Grow, Coach. Coaching - umiejetnosci (zajecia
praktyczne). Coaching i mentoring.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach, analiza dokumentéw

zrodiowych
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z zaliczenia ¢wiczen w 30% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach i pracy
grupowej, oraz w 70% kolokwium w postaci pytan testowych i opisowych obejmujacych wiedze z zakresu ¢wiczen
oraz zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Consumer Behaviour (zachowanie klienta)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132935 40N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie wiedze na temat funkcjonowania gospodarki i
1 | EP1 T St . . K_W02
odza organizacji w odniesieniu do zachowan konsumentéw -
wieaz N _ N .. . ..
> | EP2 rozumie role konsumenta w funkcjonowaniu gospodarki i organizacji K_W09
umiejetnosci 1 | ep3 potrafi zaprOJgktowac i przeprowadzi¢ badania rynkowe zwiazane z K U04
zachowaniami konsumenta na rynku -
jest gotéw w sposoéb obiektywy podchodzi¢ do posiadanej wiedzy i
1 | EP4 informacji zwigzanych z zachowaniami konsumentéw na rynku K_KO01
kompetencje spoteczne
jest gotéw zdobywac¢ nowa wiedze z zakresu zachowan
2 | EP5 A P . K_KO03
konsumentdw oraz ceni opinie ekspertéw

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Consumption and consumers in economics - basic definitions. Needs of consumers. Models of buyers behaviour. Determinants of consumers
behaviour. Laws and effects in consumer behaviour. Segmentation and positioning. Consumer Research. Trends in modern consumer
behaviour. Cross-cultural consumer behaviour. Presentations of Students.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia, studium przypadku, dyskusja

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Student bedzie oceniony na podstawie przygotowanego artykutu naukowego na wybrany przez siebie temat z
zakresu tematyki rynkowych zachowan konsumentow. Ocenie bedzie podlegata wartos¢ merytoryczna artykuty, a
takze forma zaprezentowania gtéwnych tez i wnioskéw z artykutu na forum grupy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student bedzie oceniony na podstawie przygotowanego artykutu naukowego na wybrany przez siebie temat z
zakresu tematyki rynkowych zachowan konsumentoéw. Ocenie bedzie podlegata warto$¢ merytoryczna artykuty, a
takze forma zaprezentowania gtéwnych tez i wnioskow z artykutu na forum grupy.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

controlling i audyt personalny

Kod przedmiotu:

EFZ182AI133433_8N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna mierniki i wskazniki controllingu personalnego oraz zna K_W02
wiedza 1 | EP1 podstawowe pojecia z zakresu controllingu personalnego oraz K_W03
audytu personalnego. K_W10
Student potrafi zaproponowac rozwigzania problemoéw decyzyjnych, K UO1
umiejetnosci 1 | ep2 zaproponowac zmiane |_stn|ejacggo systemu controllln_gu_ _ K U04
personalnego lub zaprojektowac taki system w przedsiebiorstwie. K UO5
kompetencje spoleczne 1 | EP3 St.ude_nt,Jes_t gotovy (_:Io,krytycznej. oceny wiedzy wyptywajacej z K_KO01
miernikéw i wskaznikéw controllingu personalnego. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota controllingu personalnego. Controlling funkcji personalnej. Audyt personalny i budzetowanie. Sprawozdawczo$¢ personalna.
Umiejscowienie kontrolera personalnego w strukturze organizacji. Przyktady procedur kadrowych. Controlling wielkosci, struktury i dynamiki
zatrudnienia. Ruch pracowniczy. Controlling planowania i doboru pracownikéw. Controlling rozwoju zawodowego i oceniania pracownikow.
Controlling wydajnosci i produktywnosci pracy. Controlling czasu pracy. Controlling stosunkéw pracy. Controlling wynagrodzen i kosztéw
pracy. Controlling pozaekonomicznych czynnikéw motywacyjnych. Controlling dziatalnosci socjalnej . Audyt personalny.

Metody ksztatcenia

prezentacja, dyskusja, praca w grupach, symulacje, metody przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z zaliczenia ¢wiczen w 30% wptywa aktywnos$¢ w dyskusjach i pracy
grupowej, oraz w 70% kolokwium w formie testu i pytan opisowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Creativity (kreatywnosc)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132714 42N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student has knowledge on the specifics of creativity and
I - - - - K_W02
1 | EP1 its links with the innovation process. Student also is able —
. S . - K_W05
wiedza to indicate sources of innovations -
2 | EP2 Student knows the legal aspects of creativity K_W13
Students can manage the process of change, creativity
- = - . . - K_U05
umiejetnosci 1 | EP3 and innovation choosing appropriate methods and K U08
resources -
Student is able to use creativity enhancement techniques and is
i - o . K_KO03
kompetencje spoteczne 1 EP4 aware about the importance of building creative culture of K K04
organisations -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

The meaning of creativity and its various aspects. Theories and models of creativity. The process of change, creativity and innovation.
Sources of creativity and innovation. Creativity enhancement techniques. Creative culture as an important determinant of organizational
creativity. Creativity as an intangible asset ( legal aspects ). Creative industries, cities and the creative economy.

Metody ksztalcenia

Lecture with elements of conversations
Exercises using a case study
Multimedia presentationons

Project development

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

presentation.

Final grade will be based on gathered points from the test and the final essay and its

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Arithmetic average from the test and the project

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Deutsch-Polnische grenziiberschreitende Projekte (polsko-niemieckie projekty

transgraniczne)

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182AI1133433_9N

Nazwa kierunku:
zarzgdzanie

Forma studiéw:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztafcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Der Student weil3, welche Mdglichkeiten es gibt, K WO5
1 | EP1 grenziberschreitende und transnationale Projekte im deutsch- —
: " K_WO06
polnischen Grenzland durchzufiihren. —
wiedza > | Ep2 Der Student kennt die Finanzierungsprogramme fir K_WO05
grenzuberschreitende und transnationale Projekte. K_WO06
Der Student kennt die Grundannahmen fur die Vorbereitung von S
3 | EP3 . L - . K_W02
Projekten fur die internationale Zusammenarbeit. —
K_W03
K_U01
1 | epa Der Student kann die Grundannahmen gemeinsamer polnisch- K_U04
deutscher Unternehmen formulieren. K_U06
K_U07
umiejetnosci o lLoe
e Der Student kann Partner fur die Zusammenarbeit auf deutscher K_U07
2 | EPS .
Seite suchen. K_U08
K_U09
3 | EP6 Der Student kann die Finanzierungsquellen fur polnisch-deutsche K_U01
Unternehmen identifizieren und nutzen. K_U04
Der Student ist sich der Bedeutung der grenziuberschreitenden und X INOn
1 | EPY . - . K_K04
_ internationalen Zusammenarbeit bewusst.
kompetencje spoteczne K_KO05
> | Eps Der Student ist offen fur die Zusammenarbeit mit auslandischen K_K04
Einrichtungen / Partnern. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Strukturpolitik der EU. Die Programme zur Unterstitzung der grenziberschreitenden und transnationalen Zusammenarbeit (hauptsachlich
Interreg). Die wichtigsten Unterstiitzungsbereiche fir die grenziiberschreitende und transnationale polnisch-deutsche Zusammenarbeit. Die
Rolle der Institutionen, die Programme durchfiihren, und die Rolle der Euroregionen. Gute Praktiken in der polnisch-deutschen
grenziberschreitenden und transnationalen Zusammenarbeit. Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen, Wettbewerbsdokumentation.
Vorbereitung eines Antrags auf Projektfinanzierung.

Metody ksztalcenia

case study, Multimedia-Prasentation, Analyse der Programmdokumente und der Wettbewerbsdokumentation (Antrag
auf Kofinanzierung mit Anhéngen)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



Die Studierenden erstellen eine Fallstudie mit einer spezifischen Projektdokumentation, hauptsachlich einem
ausgefullten Antrag auf Finanzierung.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Die Projektnote ist eine Fach- / Kursnote.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

ekonomia menedzerska

Kod przedmiotu:
US182Al132860_8N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna wplyw mechanizmow funkcjonowania gospodarki na SO
wiedza 1| EPL dzia’ra?nzgvsyé rzedsiebiorstwa : 0P S
P € K_WO08
Potrafi stosowac narzedzia analizy makro i mikroekonomicznej w K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 indywidualnym i zespotowym procesie podejmowania decyzji K_U04
menedzerskich K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do podejmowania menedzerskich decyzji w organizacji E_Egi

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Funkcja popyty - ksztatltowanie cen w przedsiebiorstwie. Analiza rentownosci i wrazliwosci. Funkcja produkciji i kosztéw. Struktury rynkowe.
Teoria gier. Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej. Wykorzystanie znajomosci popytu do optymalizacji decyzji
cenowych. Analiza kosztéw przedsiebiorstwa. Analiza wptywu otoczenia konkurencyjnego na decyzje menedzerskie - modele rynku, teoria gier.
Wartos¢ informacji dla podejmowania decyzji menedzerskich.

Metody ksztalcenia

Wyktad - tradycyjny przekaz wiedzy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i studiow przypadku.
Cwiczenia - dyskusja nad pojeciami teoretycznymi, metoda analizy przypadkéw.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia: kolokwium podsumowujgce wiedze teoretyczna, przygotowanie i prezentacja wtasnego studium
przypadku.

Wyktad: zaliczenie pisemne: rozwigzanie studium przypadku z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa: 50% ¢wiczenia, 50% wyktad

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

etykieta jezykowa w kontaktach zawodowych
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3442_7N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna pojecie etykiety jezykowej i jej funkcje w kontaktach
1 | EP1 - .
miedzyludzkich
wiedza 2 | EP2 zna normy polskiej grzecznosci jezykowej
3 | EP3 ma wiedze na temat pragmatycznych aspektow komunikacji
jezykowej
1 | EP4 potrafi w praktyce wykorzysta¢ normy grzecznosci jezykowej
umiejetnosci > | Eps potrafi dostosowac jezyk wypowiedzi do sytuacji komunikacyjnej
kompetendje spoleczne 1 | EPs rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia swoich kompetenciji
jezykowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i zasady etykiety jezykowej. Warunki sprawnosci i skutecznosci komunikacyjnej. Grzecznos¢ jezykowa w komunikacji bezposredniej i
korespondenciji. Tytulatura, zwroty adresatywne, relacje oficjalne, relacje ?na ty?, warunki zmiany relacji. Strategie jezykowe wobec réznych
sytuacji komunikacyjnych i grup odbiorcéw (m.in.: oficjalno$¢ ? potocznosé, etykieta biznesowa- etykieta towarzyska). Kulturowe determinanty
grzecznosci jezykowej. Modele grzecznosci jezykowej w r6znych krajach. Etykieta jezykowa w dyskursie publicznym i nowych mediach

elektronicznych. Zasa

dy prowadzenia dyskusji.

Metody ksztalcenia

Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna, analiza tekstow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla stude
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

ntow ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zalicze

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow z kolokwium.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

gry symulacyjne

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_34N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . —_ . K_Wo01
Zna i rozumie kompetencje w obszarze przedsiebiorczosci , K W02
wiedza 1 | EP1 zarzadzania (planowania, organizacji, decyzyjnosci, zarzadzania K W06
ryzykiem). K:W08
.. . P . K_U01
Potrafi zidentyfikowaé zjawiska przyczynowo skutkowe w sytuacjach K U02
umiejetnosci 1 | EP2 problemowych, wykorzystujgc wiedze zarzadzania projektami. K UO05
K_U08
. S . L K_KO01
Jest gotodw do przejawiania aktywnych postawy w trakcie zajec, K K02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 oraz przejmuje odpowiedzialnos¢ K K04
K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

. Pizza Kanban Game/lub Simultrain.

Gra Poligon projektéw. Whisky Game/lub Simultrain.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia w formie warsztatow, ktore obejmuja dyskusje
moderowang, analize studium przypadku, gry decyzyjne i
kierownicze, prace w grupach oraz elementy projektu
(prezentacji wynikéw).

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Sprawdziany pisemne /lub ustne, aktywnos$¢ na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia ze sprawdzianéw (wyniki gier), aktywno$¢ podczas gier.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132643 6N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Odniesienie do
Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

wiedza

Student zna zas6b stownictwa i struktur
gramatycznych wtasciwych dla
odpowiedniego rejestru wypowiedzi
pisemnych i ustnych.

1 | EP1 K_Wo01

umiejetnosci

Student potrafi wyraza¢ opinie, udziela¢
rekomendaciji, okresla¢ upodobania i
zainteresowania, co stanowi baze do
¢éwiczen konwersacyjnych.

1 | EP2 Student potrafi stresci¢ wypowiedz ustng K_U07
lub pisemnag w sposab jasny i zrozumiaty.
Student tworzy spojny i logiczny tekst na
dany temat w postaci listu formalnego,
nieformalnego, recenzji.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego. Spotkania nieformalne i formalne, prezentacje. Zajecia doskonalgce
wszystkie umiejetnosci jezykowe - czytanie, konwersacje, gramatyka,stownictwo specjalistyczne na poziomie B2-B2+.

Metody ksztalcenia

Konwersacje; symulacja scenek z zycia codziennego; stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci;
ogladanie kroétkich filmow(sceny z zycia codziennego); czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow;
¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne); pisanie krotkich tekstow (maile, listy);
prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, prace pisemne
OCENA za semestr na podstawie ocen z prac pisemnych, oceny aktywnosci, oceny frekwencji na zajeciach
OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Konkretne zasady oceniania studenta w danym semestrze podaje prowadzacy zajecia. Ocena koricowa z przedmiotu
jest wynikiem zaliczenia z ¢wiczen.
Ocene z przedmiotu stanowi Srednia wazona : prace pisemne -60% , aktywnos¢ -20%, frekwencja-20%

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

1/1




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk francuski US182AlI1J2646_7N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk francuski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo pozwalajgce
S p . iy K_U06
1 | EP1 na zrozumienie tekstow dotyczgcych danego kierunku studiow oraz —
< L K_U07
tekstéw o charakterze akademickim. -
Potrafi interpretowac teksty dotyczace studiowanej dziedziny, a
2 | EP2 takze teksty o charakterze ogodlnoakademickim. Potrafi dostrzec K_U07
znaczenie ukryte, wyrazone posrednio.
o » K_UO05
umiejetnosci Potrafi przygotowac r6znorodne opracowania pisemne dot. K_U06
3 | EP3 studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki swoich wlasnych K_U07
badan naukowych. K_U08
K_U09
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne
4 | EPa dotyczace jezyka potrzebnego do prawidtowego funkcjonowania w K_U06
Srodowisku akademickim i w sSrodowisku pracy K_U07
K_KO01
1 | EP5 Jest gotdéw do pogtebiania znajomosci jezyka przez cale zycie. K_K02
K_KO03
kompetencje spoteczne Jest gotowy do samodzielne pracy nad powierzonym zadaniem. K_KO02
2 | EP6
K_K04
Jest gotdw do wykazywania sie kreatywnos$cig podczas K_KO01
3 | EP7 - P
realizowanych zadan K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Frazeologia i stownictwo jezyka specjalistycznego dotyczacego dziedziny studidow. Konsolidacja materialu gramatycznego na poziomie B2.

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. Czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

. éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie kratkich tekstow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody ksztatcenia

O~NO U WNPEF
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4,EPS5,H

P6
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP4,EP6
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA Esl’EPZ’EPS’EP&E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Esl’EPZ’EP4’EP5’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia : zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnos$é¢, ocena aktywnos$ci na zajeciach praktycznych, zaliczenie testéw czastkowych, prac
pisemnych lub prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci

Ocene z lektoratu stanowi ocena z kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie studiéw
Wymagania dotyczace oceny:

Dostateczny - 60-70 % punktéw z testu

Dobry - 70%-90% punktow z testu

Bardzo dobry - 90%-100% punktow z testu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

2/2



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132643 4N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

Rok:
2

Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk hiszpanski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Odniesienie do
Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

wiedza

Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
pozwalajgce na zrozumienie tekstéw dotyczacych danego
kierunku studiéw oraz tekstéw o charakterze
akademickim.

1 | EP1 K_Wo01

umiejetnosci

Potrafi zrozumiec¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.

potrafi zrozumie¢ artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy,
jesli dotycza jezyka standardowego. Potrafi porozumiewac sie
swobodnie z rozmoéwca

hiszpanskojezycznym na ogolne tematy i przedstawia

swoj punkt widzenia oraz argumentuje. Potrafi redagowac K_U07
teksty na r6zne tematy, napisac K_U09
raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na
dany problem. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania.

1 | EP2

kompetencje spoteczne

Ma swiadomosé, ze nauka jezyka obcego jest procesem
LLL (Life-Long-Learning). Jest gotéw do wspoétdziatania i K_KO01
pracy w grupie, przyjmujac K_KO03
w niej rézne role.

1 | EP3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-

leksykalnego.

Metody ksztatcenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krotkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta: obecnosé, aktywnos¢, przygotowany projekt
oraz kolokwium.

Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zajec - zaliczenie na ocene
dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktdéw, 80% ocena dobra, 90% ocena bdb.
Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy uzyskat sprawnosci jezykowe na poziomie B1 poprzez
poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu gramatyki hiszpanskiej i stownictwa, co
sprawdza osiagniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS

2/2




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk niemiecki

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2644_5N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Rozumie teksty dotyczgce studiowanej dziedziny, a takze teksty o
1 | EP1 charakterze og6lnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte K_U07
wyrazone posrednio.
Potrafi przygotowac¢ r6znorodne opracowania pisemne dot. K U04
- - 2 | EP2 studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki swoich wtasnych -
umiejetnosci , K_U07
badan naukowych. =
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne w
3 | ep3 jezyku obcym niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w K_U06
Srodowisku akademickim i w Srodowisku pracy. K_U07
1 | Epa Qest gotéw do ciagtego ksztalcenia sie i doskonalenia kompetenciji K KO3
jezykowych. -
kompetencje spoteczne 2 | EPS Jest gotdw do samodzielnej pracy nad powierzonym zadaniem. K_K04
3 | EP6 Wykazuje kreatywnos¢ podczas realizowanych zadan. K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zintegrowane sprawnosci jezykowe. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) odnoszace
sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku (patrz: literatura podstawowa). Zajecia zwigzane z materiatem
leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2+. Ewaluacja w zakresie przerobionego

materiatu gramatyczno - leksykalnego.

Metody ksztatcenia

Symulacja scenek z zycia codziennego i zawodowego, Pisanie krotkich tekstéw (maile, listy), Prezentacje
samodzielnie przygotowanych zagadnien, Ogladanie krotkich filméw (sceny z zycia codziennego i zawodowego),
Cwiczenia gramatyczne (pisemne i interaktywne), Czytanie, analiza i ttumaczenie tekstoéw, Stuchanie dialogéw,
tekstéw i wiadomosci

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP5,EP6

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP2,EP5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP3,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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FORMA: zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnos$¢, aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwiéw, prac pisemnych i prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA semestralna stanowi Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych z kolokwiéw, prac pisemnych i prezentac;ji.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2

2/2



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk rosyjski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132646_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski jezyk rosyjski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna stownictwo dotyczace: mediéw, podrézy, sztuki i historii, K_W02
wiedza 1 | EP1 gastronomii, zdrowia i Srodowiska naturalnego, nauki, pracy i K_W09
problemdéw spotecznych K_W10
czyta artykuty dotyczace problematyki wspoétczesnego Swiata, w
. - 7 e ) - : o K_U07
umiejetnosci 1 | EP2 ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wiasne opinie; K U09
rozumie wspotczesny tekst pisany prozg -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 ma swmd_omqsc, ze naukajezyk_a _obcego_Jest procesem; udoskonala K KO1
i uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Struktura firm. Zarzgdzanie firmg. Spotkania stuzbowe. Dynamika w biznesie. Sprawdzanie wiedzy.

Metody ksztatcenia

zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe: czytanie, stuchanie, pisanie i méwienie, odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku do nauki jezyka obcego oraz dodatkowych
materiatéw tekstowych; zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i
wynikajacym z cel6w nauczania; podstawy wymowy i pisowni; tworzenie wypowiedzi na rozne tematy

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

zaliczenie przedmiotu na ocene; przygotowanie przez studenta prac pisemnych, prezentacji; wypowiedzi w formie
ustnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocene koncowa z éwiczen stanowi $Srednia wazona ocen ze sprawdzianu, z pracy pisemnej; z prezentacji oraz
wypowiedzi ustnych

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

kompleksowe zarzadzanie jakosciag

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al132714 13N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | Ep1 zna i rozumie koncepcje i modele kompleksowego zarzadzania K_W02
jakosciag K_WO05
1 | ep2 potrafi samodzielnie dokona¢ przegladu dokumentacji systemu K U02
misietnoscl kompleksowego zarzadzania jakoscig -
umi SCI
2 > | Ep3 potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowanych w przedsiebiorstwie K U083
narzedzi kompleksowego zarzadzania jakoscig -
1 | epa jest gotéw do dazenia do ciggtego doskonalenia we wszystkich K_KO01
obszarach zycia spoteczno-ekonomicznego. K_KO04
kompetencje spoteczne jest gotéw do rozumienia kompleksowego wptywu problematyki
> | Eps dotyczacej zarzadzania jakoscig produktow i ustug na catoksztatt K KO3
funkcjonowania przedsiebiorstw i gospodarki. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe zagadnienia kompleksowego zarzadzania jakoscig (TQM). Prekursorzy i koncepcje zarzadzania przez jako$é. Proces wdrazania
TQM i jego efekty w organizacji. Nagrody jakosci. Model doskonatosci EFQM. Metody usprawniania i doskonalenia pracy w organizacji. Kaizen

w przedsiebiorstwie. Wybrane techniki i metody TQM. Koszty jakosci. TQM - studia przypadkow.

Metody ksztalcenia

-konwersatoria z wykorzystaniem case study i prezentacji multimedialnych
-opracowanie projektu

-praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu i kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia wazona ocen uzyskanych z konwersatorium i projektu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
komunikacja interpersonalna EFZ182AI1133433_4N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada zaawansowang wiedze pozwalajgca w stopniu pogtebionym
1 | EP1 diagnozowac i przezwyciezac¢ bariery komunikacyjne w organizacji K_W03
wiedza - - , - — T
zna i rozumie w sposob pogtebiony role i istote komunikaciji
2 | EP2 interpersonalnej w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacji K_W10
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi efektyyvme kpmunlkowac sie z otoczeniem stosujgc przy tym K U06
fachowg terminologie -
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
kompetencje spoteczne 1 | EP4 tresci dotyczacych problematyki komunikaciji interpersonalnej K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do procesu komunikacji. Style komunikacji. Efektywna komunikacja werbalna. Efektywna komunikacja niewerbalna.
Komunikacja w organizacjach. Przezwyciezanie barier komunikacyjnych.

Metody ksztalcenia Studium przypadkow, prezentacje multimedialne, dyskusje
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektow uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Student jest oceniany na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego na zajeciach projektu na temat uzgodniony
z prowadzacym zajecia oraz na podstawie aktywnosci na zajeciach (obserwacja pracy studenta podczas: dyskusiji,
analizy studium przypadkoéw, prezentacji projektu).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

koncepcje zarzadzania

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al132865_1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie istote omawianych teorii i koncepcji zarzadzania K_W01
1 | EP1 (definicja, problem na jaki odpowiada, elementy, etapy wdrazania, K_WO06
warunki wdrazania, wady i zalety, efekty) K W12
wiedza 2 | EP2 Zna i rozumie mechanizmy zarzadzania firma i jej rozwoju K_Wo01
Dokonuje poréwnan historycznych podejs¢ i szkét w nauce o
3 | EP3 zarzadzaniu (podobienstwa i r6znice w obszarze istoty, elementow, K_W01
etapow, warunkow i efektow; zaleznosci)
1 | EP4 Potrafi analizowac problemy firmy i wskazuje na ich przyczyny K_U01
Potrafi zaproponowac¢ stosowne techniki i koncepcje zarzadzania w
2 | EPS N it K_Uo01
Potrafi przygotowac prace pisemng dotyczacg koncepcji zarzadzania
3 | EP6 wskazujac na praktyczne mozliwosci zastosowania koncepcji i K_U06
powigzania z innymi koncepcjami
Jest gotdw w sposoéb tworczy podchodzi do rozwigzywania
kompetencje spoleczne 1 | Ep7 Z|dentyf,|k<_Jwanych _problem_ow zarzq_dczych, wyraza pos_tawe K_K02
gotowosci do podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone role K_KO04
zawodowe.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie przedsiebiorstwem we wspoétczesnym Swiecie i miejsce koncepcji zarzadzania. Przeglad historyczny szkét i podejs¢ w nauce o
zarzadzaniu. Charakterystyki dziatalno$ci menadzeréw. Istotne charakterystyki sprawnego dziatania przedsiebiorstwa. Koncepcje zarzadzania -
systematyka. Studium przypadku wprowadzajgce do problematyki koncepcji zarzadzania. Studium przypadku - rozwiniecie umiejetnosci
identyfikowania i analizy problemoéw. Koncepcje ukierunkowane na jako$€. Koncepcje ukierunkowane na zmiane w organizacji. Ukierunkowanie
na kluczowe dziatania i cele. Kontrola dziatania firmy. Koncepcje ukierunkowane na zarzgdzanie relacjami z otoczeniem. Koncepcje
zorientowane na wiedze.

Metody ksztalcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych - przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami
praktycznymi (wyktad); Studia przypadkow (¢wiczenia); prezentacje dotyczgce koncepcji zarzadzania (¢wiczenia),
dyskusja nt. uwarunkowan i efektéw koncepcji zarzadzania.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

-60% - kolokwium przeprowadzone w formie pisemnej, pytania otwarte;

-40% - weryfikacja na podstawie obserwacji (rozwigzywanie studium przypadku, pisemne opracowania koncepcji
zarzadzania, prezentacje opracowanych koncepcji)

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

-przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczes$nie oceng z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu:

-egzamin w formie ustnej obejmujacy zakres tematéw omawianych podczas wyktadéw i podczas

cwiczen

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

-dostateczny: student potrafi okresli¢ istote poznanych koncepcji zarzadzania.

Ocena z przedmiotu: -ocena jest réwna 40% oceny uzyskanej z éwiczen oraz 60% ocenie uzyskanej
Z egzaminu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6

2/2




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
konflikty w organizacji EFZ182AI1133433_5N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

zna i rozumie istote, rodzaje, zrodta konfliktow organizacyjnych,
uczestnikow konfliktu i znaczenie komunikacji interpersonalnej w

wiedza 1 EP1 - - - . 2 K_W10
sytuacjach konfliktowych oraz metody pozwalajace rozwigzywac -
konflikty w organizacji
potrafi zdiagnozowac sytuacje konfliktowe w organizacji oraz

umiejetnosci 1 | EP2 zastosowac odpowiednie metody rozwigzywania konfliktow w K_U08
organizacji

kompetencje spoleczne 1 | EP3 jest gotéw do doskonalenia i nabywania wiedzy oraz umiejetnosci z K_KO02

zakresu rozwigzywania sytuacji konfliktowych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Konflikt w organizacji - zagadnienia wprowadzajace. Zrédta konfliktu organizacyjnego. Rodzaje konfliktow. Uczestnicy konfliktu i ich cechy.
Przebieg konfliktu w organizacjach. Metody rozwigzywania konfliktéw w organizacjach. Komunikacja interpersonalna w sytuacji konfliktéw.
Socjotechnika w sytuacji konfliktéw. Zarzagdzanie konfliktem.

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3
efektéw uczenia sie ) ,
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

zaliczenie éwiczen na podstawie oceny z projektu wiasnego tworzonego w formie pracy grupowej lub samodzielnej i
jego prezentacji oraz aktywnos$ci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas prezentacji projektu,
dyskusji panelowych badz pracy w grupie).

Projekt z wybranego przez studenta/studentéw tematu, wybranego z listy tematéw zaproponowanych przez

Forma i warunki zaliczenia | prowadzgcego, dotyczacego przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia ¢wiczen.

£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1

11




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

konsument w globalnej gospodarce US182Al132866_43N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie istote funkcjonowania konsumenta jako podmiotu
wiedza 1 | EP1 gospodarujgcego i jako zrédto przewagi konkurencyjnej firm K_W09
potrafi zidentyfikowac potrzeby klientéw, dokona¢ ich analizy oraz
1 | EP2 zaimplementowania w praktyce rynkowej przedsiebiorstw K_U03
umiejetnosci
> | Ep3 pqtrafl opracowac i wdrozy¢ procedure ksztattowania satysfakcji K_U04
klienta
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Klient i jego potrzeby jako zrédio przewagi konkurencyjnej. Czynniki ksztattujgce zachowania klientéw. Prawidtowosci zachowan
konsumentéw. Megatrendy wyznacznikami przysztych zachowan klientéw. Etapy ewolucji dbatosci o klienta, warunki skutecznego wdrazania
strategii orientacji na klienta. Ksztattowanie satysfakciji klienta i ich pomiar. Identyfikacja potrzeb klientéw oraz wskazanie mozliwosci ich
kreowania. Analiza marketingowych uwarunkowan zachowan klientéw. Przygotowanie projektu praktycznego wykorzystania wiedzy o
konsumencie i jego zachowaniach. Opis orientacji na klienta w dziataniach wybranych polskich przedsiebiorstw. Przeprowadzenie pomiaru
satysfakcji i zadowolenia klientéw. Zidentyfikowanie kluczowych klientéw i przygotowanie planu zarzadzania nimi.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:
przedmiot nie konczy sie egzaminem i ocena z przedmiotu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia z
zagadnien poruszanych na wykladzie, oraz realizowanych zadan na éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:
studenci oceniani sg na podstawie kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci na podstawie zestawu
pytan testowych lub opisowych oraz oceny przez prowadzacego zadar/éwiczen realizowanych podczas zajec.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako 60% oceny z zaliczenia wyktadu i 40% zaliczenia z ¢wiczen

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

3

11



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:
marketing ustug
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3342_20N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna i rozumie na poziomie pogtebionym pojecia zwigzane z
funkcjonowaniem przedsiebiorstw w otoczeniu, charakteryzuje
1 | EP1 - - - S K_W02
instrumenty marketingowe odnoszgace sie do przedsiebiorstw -
wiedza ustugowych
student rozréznia zachowania rynkowe podmiotéw funkcjonujgcych
2 | EP2 w otoczeniu (indywidualnych i instytucjonalnych) K_W09
student bada otoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje segmenty na
1 | EP3 wybranym rynku i dostosowuje do nich rozwigzania marketingowe K_U03
umiejetnosci - - - - -
student potrafi dobrac i zaprojektowac instrumenty marketingowe
A K_U03
2 | EP4 dla przyktadowego przedsiebiorstwa ustugowego K UO5
jest gotéw do poszerzania wiedzy oraz dziatania w sposoéb
. S . . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 przedsiebiorczy z poszanowaniem zasad marketingowego podejscia K KO4

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika ustug. Istota i znaczenie marketingu ustug. Orientacje dziatania podmiotéw ustugowych na wybranych przyktadach. Identyfikowanie
marketingowego otoczenia przedsigbiorstwa ustugowego na wybranych przyktadach. Zachowania konsumentéw na rynku ustug. Polityka

ustugi, m.in. znaczenie marki,. polityka jakosci, ksztatltowanie asortymentu. Wprowadzenie
nowej ustugi na rynek. Polityka cenowa dla przedsiebiorstw ustugowych. Kanaty dystrybucji dla r6znych rodzajéw ustug Znaczenie lokalizaciji i
aranzacji przestrzeni. Komunikacja marketingowa. Dobér form komunikacji dla danego przedsiebiorstwa ustugowego. Wykorzystanie internetu
w komunikacji z otoczeniem. Polityka personelu. Istota obstugi klienta.

Metody ksztatcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach, case study, wymiana pogladéw/dyskusja moderowana

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng z ¢wiczen: kolokwium pisemne z zagadnien zaprezentowanych na ¢wiczeniach. Oceniana bedzie
réowniez aktywno$¢ studenta podczas ¢wiczen w grupach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena ustalona przez prowadzacego przedmiot wynikajgca z oceny z kolokwium
oraz aktywnosci na zajeciach.
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:
marketing wartosci
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al132866_ 29N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna marketingowe zrodta wartosci przedsiebiorstwa, Zzrodta wartosci K_W09
_ klienta
wiedza prae " - Kot h bo
> | Ep2 zna narzedzia raportowania marketingowych zasobéw K_W09
przedsiebiorstwa
Potrafi dobiera¢ narzedzia badawcze stuzace okresleniu potrzeb
konsumentow jak rowniez metody i narzedzia oceny wartosci
- - K_U04
umiejetnosci 1 | EP3 prowadzonych K UO5
dziatan marketingowych dla klienta -
Jest gotdéw do przejawia postawy zaangazowania w rozwigzywanie
. 2 - . . K_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zadan problemowych dotyczacych funkcjonowania rynkow K K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Marketing jako czynnik wzrostu warto$ci przedsiebiorstwa. Narzedzia raportowania zasob6w marketingowych. Zrodta wartosci dla klienta.
Klient jako wspottwoérca wartosci. Czynniki determinujgce warto$¢ klientéw. Rentownos$¢ relacji z klientami. Warto$¢ klienta w procesie
segmentacji rynku i alokacji dziatari marketingowych.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem pokazéw multimedialnych oraz pracy w grupach.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia :
Studenci oceniani sa na podstawie pisemnego kolokwium (5 polecen - pytania otwarte i/lub zadania).

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
Przedmiot nie koniczy sie egzaminem i ocena z ¢wiczen jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zajeé na éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia dotyczace marketingu
wartosci, czynnikéw determinujgcych wartosc¢ klientéw oraz obliczy¢ i zinterpretowac proste przyktady dotyczace
wartosci klienta.

Ocena z przedmiotu jest Srednig wazong oceny uzyskanej z kolokwium pisemnego

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1

1/2




2/2



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

metody iloSciowe w zarzgdzaniu US182Al132855 16N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna specyfike i budowe modelu ekonometrycznego oraz etapy
modelowania z wykorzystaniem modeli dynamiki oraz
. wspoitzaleznosci, rozumie podstawy teoretyczne estymaciji i K_WO03
wiedza 1 EP1 - g
weryfikacji liniowego modelu ekonometrycznego, zna zasady K_WO07
formutowania wnioskdéw wynikajgcych z analiz ilosciowych
prowadzonych w obszarze zarzgdzania.
potrafi zbudowa¢ model ekonometryczny dynamiki i wspotzaleznosci
oraz dokonac¢ interpretacji uzyskanych wynikow, potrafi
. . . . K_U01
1 | EP2 wykorzystywac funkcje arkusza kalkulacyjnego Excel zwigzane z K U04
umiejetnosci estymacja i weryfikacja liniowych modeli ekonometrycznych —
> | ep3 potrafi przygotowac projekt pokazujacy zastosowanie metod K_U01
ekonometrycznych do badania zjawisk ekonomicznych K_U04
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotoyv wykorzystac teorie w rozwigzywaniu praktycznych K KO3
probleméw ekonomicznych —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Definicja i przedmiot badan ekonometrii. Rodzaje prawidtowosci statystycznych. Model ekonometryczny. Etapy modelowania
ekonometrycznego. Estymacja parametrow strukturalnych modeli ekonometrycznych - KMNK. Weryfikacja modeli ekonometrycznych. Wybrane
problemy budowy modeli ekonometrycznych. Modele nieliniowe - budowa i zastosowania. Funkcje modeli ekonometrycznych. Przyktady
prawidtowosci statystycznych. Specyfikacja zmiennych objasniajacych. Wybér postaci analitycznej modelu. Funkcje modeli ekonometrycznych
- przyktady. Przyktady estymacji i weryfikacji oraz zastosowan liniowych modeli ekonometrycznych. Przyktady estymaciji i aplikacji nieliniowych
modeli ekonometrycznych.

Metody ksztatcenia

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. Praca w grupie podczas opracowywania projektu wtasnego.
Laboratoria z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel w zakresie estymacji i weryfikacji liniowych modeli
ekonometrycznych.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: wiedze przekazang na wyktadach weryfikuje sie w oparciu o 3 pytania teoretyczne zadane
w ramach sprawdzianu, ocene z laboratorium uzyskuje sie na podstawie projektu wtasnego tworzonego w formie
pracy grupowej, ktory weryfikuje osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Ocenianie: student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi co najmniej oméwic¢ zagadnienia z zakresu
prawidtowosci statystycznych, formutowania hipotezy modelowej i estymacji parametréw strukturalnych modeli
ekonometrycznych, a takze rozwigzac proste zadania z tych obszaréw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna zwyktej Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z laboratorium oraz wyktadu.
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

metody zarzadzania projektami US182Al133345_45N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . L S K_W03
wiedza 1 | ep1 fgél g?:r:?;terroyzukjtzra?eua i techniki/metody K_WO5
a proj K_WO08
Potrafi dobra¢ wiasciwe metody zarzadzania projektami pod katem: K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 osiggniecia postawionych celow, wiasciwego planowania, analizy K_U06
czynnikdéw zewnetrznych projektu. K_U08
. Jest gotow do podejmowania decyzji i przyjmowania postaw K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP3S kreatywnych w zarzadzaniu projektami K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Analiza interesariuszy. Tworzenie Karty Projektu. Budzet projektu. Elementy sterowania projektem i dokumentacja komunikacyjna w projekcie.
Monitorowanie projektu. Omoéwienie terminéw: projekt, rodzaje projektéw i ich znaczenie dla organizacji, cele projektéw,

zarzadzanie projektami

. Elementy zarzadzania projektami, dotyczace w szczegoélnosci obszaréw wiedzy zarzadzania projektami,

systemoOw zarzadzania projektami, form i etapéw zarzgdzania projektami, istota zarzgdzania projektami i

przez projekty. Kompetencje zarzadzania projektami, a w szczegdlnosci: kompetencje kontekstowe ? orientacja na

projekt, orientacja na program, orientacja na portfel projektéw. .Interesariusze zarzadzania projektami. Wskazanie i doktadne
scharakteryzowanie beneficjentéw

zarzadzania projektami

. Czynniki sukcesu oraz bariery w realizacji projektow, wynikajgce ze struktury organizacyjnej podmiotu,

w ktérym projekt jest realizowany. Ryzyko wystepujace na poszczegoélnych etapach realizacji projektow,

podstawowe btedy w odniesieniu do kompetencji pracownikow realizujgcych projekt, przyjetych celéw i

metod ich osiggania, komunikacji, koordynacji dziatan itp. Tradycyjne zarzadzanie projektami: liniowy model cyklu zarzadzania projektem;
model cyklu

zarzadzania projektem; zarzgdzanie projektami metoda tancucha krytycznego. Model doskonatosci projektowej.

prezentacje multimedialne

Metody ksztatcenia praca w grupach

analizy materiatow

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1.EP2
efektéw uczenia sie !
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

egzamin, kolokwium, projekt , aktywnos$¢ (wyktady koncza sie egzaminem, natomiast ¢wiczenia zliczeniem
kolokwium i oceng z projektu i aktywnosci na zajeciach). W okresie nauczania hybrydowego lub wytgcznie nauczania
zdalnego nastapi zmiana warunkow zaliczenia przedmiotu na nastepujace wymogi: wszystkie ww. wymogi do
spetnienia poprzez platforme MS TEAMS

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa jest ocena z egzaminu
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

"Na koniec swiata... i jeszcze dalej?" podrozowanie w Sredniowieczu
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3440_8N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna podstawowa terminologie fachowa dotyczacg
podrézowania w Sredniowieczu
wiedza > | Ep2 gtudent zna gtowne typy zrodet do dziejow podrézowania w
Sredniowieczu
3 | Ep3 student zna najwazniejsze tendencje historiografii w zakresie
podrézowania w Sredniowieczu
1 | epa student potrafi wskazac¢ kluczowe zjawiska charakteryzujgce
. n podrézowanie w Sredniowieczu
umiejetnosci - . ——— - -
> | Eps student jest gotow wymieni¢ gtébwne przyczyny i uwarunkowania
podrézowania w Sredniowieczu
1 | epe student jest gotéw do zajecia krytycznego stanowiska wobec
. historiografii
kompetencje spoteczne - - - - — —
student jest nastawiony na poszerzanie swoich umiejetnosci z
2 | EPY7 -
zakresu tematyki wyktadu

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zagadnienia wstepne. Omoéwienie tematyki i Zrédet. Podréze lgdowe i morskie w $redniowieczu (Srodki komunikacji, warunki i predkos$é
podrézowania). Podréze wiadcy - Fryderyka Barbarossa i Ludwik IX. Wedréwki rycerskie - hrabia Wilhelm IV z Geldrii i Mikotaj von Popplau.
Podroze kupieckie - Marco Polo i Atanazy Nikitin. Podroze odkrywcow - Alvise da Ca?da Mosto i Krzysztof Kolumb.

Metody ksztalcenia

Wyktad z prezentacja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng ha podstawie kolokwium z zakresu tresci wyktadowych i zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:
neurolingwistyka

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3441 4N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, niestacjo

narne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok:
2

Semestr:
3

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

QOdniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

student ma zaawansowang i aktualng wiedze dotyczaca
neuroanatomicznych i neurofizjologicznych podstaw zdolnosci
jezykowych, a takze zaburzen, jakie powstajg w wyniku uszkodzenia
okreslonych struktur mézgu; student rozumie interdyscyplinarny
charakter badan neurolingwistyki i zna gtéwne tendencje jej rozwoju

2 | EP2

student zna na poziomie zaawansowanym terminologie stosowang w
neurolingwistyce

3 | EP3

student zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zwigzek
pomiedzy funkcjg okreslonych struktur anatomicznych mézgu a
dziataniem mechanizméw zdolnosci jezykowych, w tym percepcji i
produkcji mowy

umiejetnosci

1 | EP4

student wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje
informacje ze Zrédet pisanych i elektronicznych w celu poszerzenia
wiedzy i jej wykorzystania

2 | EPS

student analizuje teksty i prezentacje ustne dotyczgce problematyki
neurolingwistycznej, wykrywa i ocenia relacje miedzy
formutowanymi w nich hipotezami a znanymi doniesieniami
eksperymentalnymi

3 | EP6

student potrafi postugiwac sie terminologia stosowana w
neurolingwistyce

kompetencje spoteczne

1 | EPY

student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejetnosci i ma Swiadomos$¢ ztozonych mechanizmoéw bedacych
podstawag zdolnosci jezykowych cztowieka

2 | EP8

student jest otwarty na nowe idee i jest gotdw do zmiany opinii w
Swietle aktualnych badan z zakresu neurolingwistyki

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do neurolingwistyki. Metody badawcze w neurolingwistyce (Neuroobrazowanie). Neuroanatomiczne podstawy zdolnosci
jezykowej. Przetwarzanie jezyka na poziomie stéw, zdan i dyskursu (przetwarzanie semantyczne, syntaktyczne i fonologiczne). Produkcja i
rozumienie mowy u os6b zdrowych i w przypadkach afazji. Nowe modele funkcjonalnej neuroanatomii jezyka. Neurolingwistyka rozwojowa.
Wielojezycznos€. Wspbtczesne trendy w neurolingwistyce. Postep w badaniach nad moézgiem i jezykiem.

Metody ksztalcenia

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest otrzymanie pozytywnej oceny z testu zaliczeniowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu.
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania US182Al1J2714 32N

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
ma wiedze z zakresu istoty i zatlozen nowoczesnych koncepcji i K_wWo01
1 | EP1 .
metod zarzadzania. K_W02
ma zaawansowana wiedze o wplywie otoczenia ha nowoczesne K_W03
. 2 | EP2 : . A
wiedza metody zarzadzania we wspotczesnych organizacjach. K_WO06
ma zaawansowang wiedze o kierunkach rozwoju nowoczesnych
o . R S . K_Wo04
3 | EP3 koncepcji i metod zarzadzania przedsiebiorstwem i réznicach miedzy K W05
nimi. —
Potrafi wybra¢ odpowiednig koncepcje i metode zarzadzania w K_U01
1 EP4 S . S
Umieietnosci stosunku do zaistniatych potrzeb organizacji K_U02
1 Potrafi analizowac i oceni¢ wplyw otoczenia endogenicznego na
2 | EPS < - - K_U03
wybor koncepcji i metod zarzadzania -
kompetencje spoteczne 1 | EP6 Jest gotow do krytycznego myslenia. K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Klasyfikacje, elementy sktadowe i zatlozenia wspétczesnych koncepcji i metod zarzadzania. Charakterystyka i r6znice oraz podobienstwa
miedzy nowoczesnymi metodami zarzadzania: zmianami, projektami, time based management (TBM), zarzadzaniem srodowiskowym. Istota i
znaczenie logistyki, strategii just-in-time (production, management) - przypadki. Istota, cechy, zatlozenia tworzenia i rozwoju koncepcji: lean
management, marketingu, TQM, HR - studium przypadkéw. Rdznice i podobiehstwa miedzy wspotczesnymi metodami zarzadzania:
outsourcingiem i insourcingiem. Znaczenie wybranych metod zarzadzania we wspotczesnych organizacjach. Metody reengineeringu,
benchmarkingu, controllingu - studium przypadkéw. Kierunki rozwoju nowoczesnych koncepcji i metod zarzadzania przedsiebiorstwem.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, dyskusje studentéw, analizy przypadkéw , praca w
grupach.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
KOLOKWIUM P5.EP6

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PREZENTACJA P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunek zaliczenia ¢wiczen:

wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie prezentacji na zadany temat i jej przedstawienie na zajeciach.
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czgstkowych otrzymanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i prace
studenta: obecnos$¢, aktywnos€, prezentacia i kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy potrafi oméwi¢ zagadnienia zwigzane z nowoczesnymi koncepcjami i
metodami zarzadzania przedsiebiorstwem, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w éwiczeniach.
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:
oblicza neoimperial

izmu mocarstw

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3440_1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, niestacjo

narne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok:
2

Semestr:
3

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | koD

QOdniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

student zna ewolucje i oblicza neoimperialnej polityki mocarstw
(Federacji Rosyjskiej, ChRLD, Indii i Stanéw Zjednoczonych) ma
pogtebiong wiedze o zatozeniach polityki zagranicznej i kierunkach
jej rozwoju, rozpoznaje zagrozenia dla bezpieczenstwa
miedzynarodowego, wycigga wnioski odnoszace do
wykorzystywania hegemonii w polityce zagranicznej

2 | EP2

student zna i rozumie uwarunkowania norm, intereséw narodowych,
zatozen i celdw wybranych mocarstw w polityce Swiatowej

3 | EP3

student charakteryzuje przyczyny globalnych probleméw zwiazanych
z bezpieczenstwem w kontekscie spoteczno-gospodarczym,
miedzynarodowym i militarnym. Potrafi okreslac i analizowac, ktore z
nich moga wspiera¢ wybrane mocarstwa w budowaniu ich potegi

umiejetnosci

1 | EP4

student analizuje i prognozuje zmiany w przestrzeni
miedzynarodowej odnoszace sie do wybranych mocarstw oraz
ocenia ich wplyw na polityke zagraniczng w poszczegolnych strefach
ich wplywow

2 | EP5

student krytycznie analizuje i merytorycznie argumentuje oraz ocenia|
prawdopodobne scenariusze i kierunki polityki zagranicznej i
ekspansji mocarstw

kompetencje spoteczne

1 | EP6

student ma Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
zachowuje krytyczny stosunek do przyktadéw neoimperialnej polityki
mocarstw

2 | EP7

student na podstawie pozyskanych informacji formutuje scenariusze
dotyczace zagrozen geopolitycznych

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Neoimperialna polityka Federacji Rosyjskiej ? konflikty zbrojne. Gospodarczo-militarna polityka ChRLD. Ekspansjonizm najwiekszej demokraciji
Swiata - Indie. Od unilateralizmu do multilateralizmu - hegemonia Stanéw Zjednoczonych.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersacyjny z elementami prezentacji multimedialnej.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium ustne obejmujgce wiedze z wyktadéw i zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu (koordynatora) jest ocena z wyktadu.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

ocena efektywnosci projektow inwestycyjnych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AIIWZIEU_14N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
L .. K_W01
Student zna podstawowe pojecia z zakresu teorii inwestycji oraz -
1| EP2 teorii projektow rozwojowych S
proJ Jowy K_W04
K_W02
2 | EPY7 Student rozumie specyfike projektéw rozwojowych K WIS
wiedza pecytike proj Jowy K_WO05
K_WO06
K_Wo01
Student zna podstawowe parametry i wskaZniki oceny projektow K_W02
3 | EP8 -
rozwojowych K_WO06
K_W08
. . L . . K_U01
1 | ep3 Student potrafi dobra¢ wskazniki oceny wzgledem rodzaju projektu K U02
oraz je zinterpretowac K:U05
Student potrafi pracowac w zespole, komunikowac¢ swoje poglady i K_U06
. - 2 | EP4 o e -
umiejetnosci uwzglednia¢ argumentacje innych oséb K_U08
Student potrafi okresli¢ zatozenia oraz oszacowac/prognozowac X U
f o K_U02
3 | EP9 sktadowe rachunku optacalnosci inwestycji K U03
K_U05
Student jest gotéw do krytycznej oceny projektéw rozwojowych K_KO01
1 | EP5 K KO3
kompetencje spoteczne - ~ TR . " . —
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
2 | EP6 : - - - - K_KO04
i podejmowania decyzji rozwojowych -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rozumienie istoty projektéw gospodarczych. Budzetowanie i planowanie przeptywéw pienieznych w projektach rozwojowych. Analiza
optacalnosci projektéw rozwojowych z wykorzystaniem wskaznikéw prostych i ztozonych. Analiza wrazliwosci projektéw rozwojowych. Badanie
i interpretacja wynikéw wrazliwosci strumieni finansowych. Analiza wpltywu zrédet finansowania na rachunek optacalnosci inwestycji. Analiza
uwarunkowan realizacji projektdw rozwojowych.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia indywidualne oraz praca w grupie nad projektem z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w oparciu o
wprowadzenie teoretyczne

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP2,EP3,EP7,EP8,E
P9

PROJEKT

EP3,EP4,EP5,EP6,E
P9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6,E|
P9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest zaliczenie ¢wiczen oraz zdanie egzaminu ustnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z zaliczenia ¢wiczen ustala sie na podstawie:

- oceny z projektu grupowego (waga 60%)

- oceny z aktywnosci podczas éwiczen odbywajgcych sie w ramach przedmiotu (waga 20%)

- oceny z aktywnosci w dyskusji podczas prezentacji projektdw grupowych (waga 20%)

Ocene z egzaminu ustnego ustala sie na podstawie odpowiedzi na 3 pytania wylosowane z puli pytan
przygotowanych przez prowadzgcego.

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna obliczona na podstawie wszystkich uzyskanych ocen.

Forma i warunki zaliczenia

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu:
Packaging Design (projekt opakowan)
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al132866_39N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk angielski jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. Student zna etapy projektowania opakowania i znaczenie K_W02
wiedza 1 EP1 . . L
opakowania w zarzadzaniu marketingiem K_W09
. ) . o - K_U05
umiejetnosci 1 | ep2 Student potrafl stworzyp koncepq’e, o_pakowama i projekt do K U08
pakowania na podstawie wymagan klienta. K U09
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Stud_ent jgst goto_w krytycznie spojrze¢ na praktyki rynkowe, ktore K_KO01
manipuluja kupujagcym. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

form and style. Packaging design.

Significance of packaging in the marketing. The Packaging process (from concept to completion). Strategic packaging decisions. Work on
packaging concept. Design the packaging. The Packaging designer's tools. Selection of packaging materials. Translating goals and vision into

Metody ksztalcenia Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study, wykorzystaniem narzedzi IT
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z ¢wiczen jest uzyskiwana na podstawie prezentacji projektu oraz aktywnosci na zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna jesli otrzyma conajmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.
Ocena wyliczana jest za pomoca Sredniej z wynikéw czgstkowych (ze wszystkich aktywnosci).

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Plain language - prosty jezyk w komunikacji profesjonalnej EFZ182Al1133442_6N
(OGOLNOUCZELNIANE)
Nazwa kierunku:
zarzadzanie
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna reguty redakcji tekstow zgodne z zasadami prostego jezyka
2 | EP2 zna zasady poprawnosci jezykowej
wiedza
3 | EP3 ma wiedze na temat stylistycznego zréznicowania polszczyzny
4 | EP4 zna zasady przygotowania wystgpien publicznych
1 | EP5 potrafi w praktyce stosowac¢ zasady poprawnosci jezykowej
. . > | EP6 umie zredagowac tekst zgodnie z wyznacznikami prostej
umiejetnosci polszczyzny
3 | Ep7 w pracy zawodowej potrafi sie skutecznie komunikowa¢ w mowie i w
pisSmie
kompetencje spoleczne 1 | EPs SW|ad0m|e,V\_/¥korzystu1.e wiedze i umlejetnosc_z zakresu
poprawnosci jezykowej w praktyce zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rola kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej w kontaktach zawodowych. Zréznicowanie stylistyczne wspotczesnej polszczyzny.
Wyrozniki styléw funkcjonalnych. Plain language - préba definicji, mity na temat prostej polszczyzny, wyrézniki prostego jezyka. Zasady
komunikacji pisemnej. Wyznaczniki gatunkéw, kompozycja tekstéw, opracowanie graficzne. Korespondencja zawodowa. Tytulatura- sposoby
zwracania sie do 0sd6b petnigcych funkcje. Jezyk pisany w komunikacji zawodowej - kryteria poprawnosci jezykowej (poprawnosc stylistyczna,
skfadniowa, ortograficzna, interpunkcyjna). Cechy jezykowo- stylistyczne tekstéw urzedowych i prawniczych ? analiza przyktadéw, techniki
upraszczania tekstéw. Jezyk méwiony ? zasady przygotowywania wystapien publicznych (m.in. struktura wypowiedzi, dob6r stownictwa,

poprawnos$¢ artykulacyjna i dykcyjna).

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, analiza tekstow

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zalicze

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 60% punktéw z kolokwium.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu.
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

planowanie i finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713_46N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo02
zna w pogtebionym stopniu istote planowania dziatalnosci K_WO04
1 | EP1 gospodarczej i znaczenie biznesplanu w zarzgdzaniu strategicznym K_WO05
K_WO06
K_Wo08
wiedza zna w pogtebionym stopniu systemy wsparcia przedsiebiorstw m.in.
2 | EP2 oferowane przez instytucje wsparcia biznesu i programy UE K_Wo01
. . . . . - K_W02
3 | ep3 znaw pog_+eb|onym stopniu sposqby f!nansowanla dziatalnosci K W05
przedsiebiorstw, zaréwno tradycyjne, jak i alternatywne K W11
K_U01
potrafi zastosowac zdobytg wiedze do tworzenia modeli K_U03
1 | EP4 biznesowych i biznesplanu przedsiewziecia oraz potrafi sporzadzic¢ K_U05
umiejetnosci analize strategiczng przedsiebiorstwa K_U08
K_U09
potrafi dokona¢ wyboru odpowiedniej formy finansowania K_U03
2 EP5 . P .. - -
dziatalnosci uwzgledniajgc uwarunkowania otoczenia K_U05
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
. S - - . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wykorzystania jej w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z K KO3
planowaniem i finansowaniem dziatalnosci gospodarczej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Znaczenie i obszary planowania w przedsiebiorstwie. Biznesplan jako narzedzie planowania strategicznego. Wykorzystanie analizy strategicznej
w planowaniu przedsiewziec inwestycyjnych. Systemy wsparcia przedsiebiorstw. Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw przez instytucje
otoczenia biznesu. Programy UE wspierajace rozwéj przedsiebiorstw. Charakterystyka finansowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz
znaczenie kapitatéw wiasnych i obcych w przedsiebiorstwie. Rola kapitatu obrotowego w finansowaniu przedsigbiorstw. Tradycyjne i
alternatywne formy finansowania dziatalnosci m.in. kredyt bankowy, leasing, faktoring, franchising. Planowanie finansowe w praktyce -
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego. ldentyfikacja potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa - praca nad projektem. Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa - praca nad projektem. Symulacja finansowania przedsiewzie¢ kapitatami wkasnymi i obcymi - praca z arkuszem
kalkulacyjnym. Tradycyjne i alternatywne formy finansowania dziatalnosci - analiza biezgcych ofert.

Metody ksztalcenia

zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

dyskusje studentow

praca z grupach nad problemem z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego
rozwiazywanie zadan, analizy przypadkow (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia konwersatoriow:

80% oceny stanowi ocena z zaliczenia pisemnego (ok. 6 pytan otwartych)

20% oceny obejmuje aktywnos$¢ na zajeciach w tym rozwigzywanie studiéw przypadkow

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi zdefiniowac istote planowania w przedsiebiorstwie, potrafi okresli¢
role biznesplanu, wymieni¢: systemy wsparcia biznesu, instytucje wsparcia przedsiebiorstw, programy UE spierajgce
rozwoj przedsiebiorstw; potrafi scharakteryzowac finansowanie zewnetrzne i wewnetrzne dziatalnosci oraz wskazac
tradycyjne i alternatywne Zrédta finansowania przedsiebiorstw

Forma i warunki zaliczenia laboratoriow:
100% oceny stanowi ocena z realizowanego projektu dotyczacego planowania i finansowania dziatalnosci
gospodarczej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen uzyskany w ramach konwersatoridw i laboratoriéw

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
planowanie marketingowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al1133433_1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie w stopniu pogtebionym proces zarzadzania
1 | EP1 . P S K_W09
edza marketingowego we wspotczesnych organizacjach —
wieaz - - " N
> | Ep2 zna i rozumie w stopniu pogtebionym elementy planu K W06
marketingowego —
umiejetnosci 1 | ep3 potrafi opracowac plan marketingowy dla wybranej firmy lub K U03
produktu -
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotowy do dziatanh przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy K K04
praktyczne -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Funkcje wspotczesnego marketingu. Konsekwencje przyjecia koncepcji marketingowej w przedsiebiorstwie. Proces zarzadzania
marketingowego. Procedura opracowania planu marketingowego. Analiza biezacej sytuacji marketingowej, zasady formutowania celéw
marketingowych. Narzedzia wspomagajgce proces okreslania celéw i strategii marketingowych. Strategie marketingowe, program dziatan
marketingowych, ustalenie budzetu dziatan i kontrola dziatan. Analiza przedsiebiorstwa. Analiza otoczenia firmy. Analiza SWOT. Przygotowanie
analiz portfelowych stuzacych do wyboru strategii marketingowego dziatania. Formutowanie misji i celéw dziatalnosci. Analiza STP.
Opracowanie marketingowych strategii dziatania firmy. Opracowanie programu dziatari marketingowych oraz sposobéw kontroli dziatan.
Prezentacja i dyskusja nad przygotowanymi projektami.

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, prezentacja projektu przez studentow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sie
PROJEKT EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

firmy/produktu

Laboratoria zaliczane sg na podstawie przygotowanego przez studentéw planu marketingowego dla wybranej

Wyktad zaliczany jest na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczna z ¢wiczen i egzaminu

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

150

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

podstawy psycholingwistyki eksperymentalnej

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182AI1133442_9N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna terminologie psycholingwistyczng oraz najwazniejsze teorie
wiedza > | EP2 zna i rozumie stosowane w psycholingwistyce metody badawcze
3 | EP3 zna i rozumie psycholingwistyczne eksperymenty i ich wyniki
1 | EP4 potrafi krytycznie oceni¢ gtdwne podejscia teoretyczne
umiejetnosci - . — - -
> | Eps potrafi umiejscowi¢ psycholingwistyczne eksperymenty w szerszym
kontekscie badan nad umystem
1 | EPs jest gotéw do uwaznego stuchania innych oraz sledzenia ich toku
) myslenia
kompetencje spoteczne - - - - - - -
> | gp7 jest gotéw do przekonujacego i zrozumiatego formutowania swoich
pogladéw i argumentow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Psycholingwistyka ? podstawowe pojecia. Historia psycholingwistyki. Cele psycholingwistyki. Ewolucja badan psycholingwistycznych. Stownik

umystowy. Psycholingwistyczne badania jezyka. Testy swobodnych skojarzeh werbalnych.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusiji

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenie jest przygotowanie prezentacji w obszarze zagadnien omawianych w ramach wyktadu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena za prezentacje jest oceng koncowa.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

pragmalingwistyczne metody opisu dziatan jezykowych EFZ182AI133442_10N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 student rozumie znaczenie badan pragmalingwistycznych
wiedza 2 | EP2 student zna podstawowe pojecia z zakresu pragmalingwistykKi
3 | EP3 student zna podstawowe akty mowy i ich wyktadniki jezykowe
1 | EP4 student umie odréznia¢ akty mowy i ich wyktadniki jezykowe
umiejgtnoscl > | EPS student umie zastosowac zasady konwersacyjne w komunikacji
jezykowej
1 | EPs student jest gotow do stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
) komunikacyjnej
kompetencje spoteczne - - . . . -
> | EP7 student jest gotéw do Swiadomego pogtebiania swojej wiedzy i
umiejetnosci w kontekscie znajomosci jezykow

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Pragmalingwistyka; zrédta rozwoju metodologii badawczej (logika, filozofia jezyka, psychologia, jezykoznawstwo itd.). Semantyka a
pragmatyka. Dyskusje lingwistyczne. Pojecie aktu mowy, jego komponenty (lokucja, illokucja, perlokucja) i ich rolaw jezyku. Podziat aktow
mowy w lingwistyce i kryteria ich podziatu w jezykoznawstwie anglojezycznym, niemieckojezycznym i w jezykach stowianskich. Akty mowy
dyrektywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty funkcjonowania. Akty mowy komisywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty
funkcjonowania. Akty mowy ekspresywne i ich wyktadniki jezykowe. Wybrane aspekty funkcjonowania. Funkcje pragmatyczne jezyka.
Implikatury konwersacyjne Greicea. Zasady konwersacji jezykowej. Presupozycje, inferencje jezykowe i typy intencji jezykowych.

Metody ksztatcenia prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5.EP6.EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu tresci wyktadowych.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

pragmatyka kognitywna
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3441 2N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student wymienia i charakteryzuje zjawiska komunikacyjne
1 | EP1 opisywane przez pragmatyke: implikatury, presupozycje, akty mowy
wiedza
> | Ep2 student charakteryzuje gtbwne modele komunikacji wypracowane
przez pragmatyke kognitywng
student stosuje aparature pojeciowa teorii z zakresu pragmatyki
umiejetnosci 1 | Ep3 kognltyvyn_ej_ do opisu i wyjasnienia ZJaW|_sk kor_r)l_mlkacyjn_ych: mowy
posredniej, ironii, metafor, humoru, manipulacji jezykowej
student przyjmuje postawe odpowiedzialnosci za jako$¢ praktyki
kompetencje spoteczne 1 | EP4 komunikacyjnej, jest gotowy do przeciwdziatania manipulacji i innym
formom ?ztej mowy?

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Dwa modele komunikacji jezykowej: model kodowy i model inferencjonistyczny; kodowanie a czytanie w myslach (mindreading) jako zdolnosci
poznawcze. Pragmatyczne aspekty znaczenia wypowiedzi: implikatury, presupozycje, niedookreslenie jezykowe, posrednie akty mowy. Model
inferencjonistyczny: teoria relewancji. Model nieinferencjonistyczny: teoria reprezentacji dyskursu segmentowanego. Pragmatyka kognitywna o
figuratywnych zastosowaniach jezyka: metafory, ironia, humor. Pragmatyka kognitywna o manipulacji w komunikacji jezykowej: insynuacja,
psie gwizdki (dog-whistles), akty mowy wprowadzane bocznymi drzwiami (back-door speech acts).

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny, analiza przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na oceng pozytywng sprawdzianu pisemnego; ocena ze
sprawdzianu jest oceng z zaliczenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedsiebiorstwo na rynku globalnym US182Al1J2713 24N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna proces globalizacji, jego efekty i kontrowersje jakie rodzi,
identyfikuje globalng gospodarke oraz korporacje globalne. K Wo1
wiedza 1 | ep1 Identyfikuje wybrane obszary funkcjonowania przedsiebiorstw K W03
globalnych. Zna i potrafi poda¢ przyktady wspotpracy miedzy K W06
korporacjami oraz fuzji i przeje¢ na rynku globalnym. Orientuje sie w —
réznicach kulturowych w przedsiebiorstwach
. - s L o K_U01
1 | EpP2 potrafi oceni¢ korzysci i stabosci procesu globalizacji oraz K U03
umiejetnosci przeanalizowa¢ funkcjonowanie wybranych firm globalnych K U05
2 | EP3 potrafi zabiera¢ gtos w dyskusiji K_U06
Kompetencie spoleczne 1 | Epa wyraza gotowos¢ do wspotpracy w grupie i zespotowego K_KO01
P 1 sp rozwigzywania problemow K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Identyfikacja procesu globalizacji, gospodarki globalnej, Triady, kontrowersji wokét globalizacji. Powstanie firmy globalnej,
umiedzynarodowienie dziatalnosci. Born global. Przemiany w korporacjach transnarodowych. Miedzynarodowa wspo6tpraca przedsigbiorstw.
Fuzje i przejecia na rynku globalnym. Zarzadzanie miedzynarodowe. Czynnik kulturowy w zarzadzaniu. Marketing w firmach globalnych.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w korporacjach globalnych. Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym, identyfikacja kultur. Wptyw réznic
na funkcjonowanie firm globalnych.

prezentacje

dyskusje studentow

praca z grupach nad problemem

rozwiagzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
efektdw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

50 % oceny to ¢wiczenia zespotowe realizowane i omawiane na zajeciach; ¢wiczeniach nad przypadkami
przedsiebiorstw z praktyki gospodarczej. Zadania testujg umiejetnosci studentow w zakresie wykorzystania
posiadanej wiedzy i umiejetnos¢ analizy zjawisk oraz prognozowania dziatan organizacji gospodarczej na podstawie
wyciggnietych wnioskow.

50 % oceny to projekt zrealizowany samodzielnie badz w matej grupie dot. wybranych obszaréw zarzadzania firmag
globalng; zaprezentowany na zajeciach.

Projekt testuje umietno$¢ analizy obszarow zarzgdzania w przedsigbiorstwach globalnych a takze umiejetnosci

Forma i warunki zaliczenia

1/2




dyskusji i prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

przedmiot nie konczy sie egzaminem i ocena z ¢wiczen jest oceng koncowa; jest uzyskiwana na podstawie projektu,
aktywnego udziatu w zajeciach oraz pracy wiasnej studenta.

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng; gdy zna podstawowe definicje z zakresu gospodarki globalnej i globalizacji,
zna jej efekty i kontrowersje, orientuje sie w réznicach kulturowych w przedsiebiorstwach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okre$lone
dziatania i prace studenta:

50 % oceny to ¢wiczenia zespotowe realizowane i omawiane na zajeciach; ¢wiczeniach nad przypadkami
przedsiebiorstw z praktyki gospodarczej. Zadania testujg umiejetnosci studentoéw w zakresie wykorzystania
posiadanej wiedzy i umiejetnos¢ analizy zjawisk oraz prognozowania dziatan organizacji gospodarczej na podstawie
wyciggnietych wnioskow.

50 % oceny to projekt zrealizowany samodzielnie badz w matej grupie dot. wybranych obszaréw zarzadzania firmag
globalng; zaprezentowany na zajeciach.

Projekt testuje umietnos¢ analizy obszaréw zarzadzania w przedsiebiorstwach globalnych a takze umiejetnosci
dyskusji i prezentacji.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

przedmiot nie kohczy sie egzaminem i ocena z éwiczen jest oceng koricowa; jest uzyskiwana na podstawie projektu,
aktywnego udziatu w zajeciach oraz pracy wtasnej studenta.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:
public relations
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2866_19N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student zna zasady stosowania narzedzi PR i posiada K_WO03
zaawansowang wiedze o dziataniach PR. K_W09
Potrafi dobrac i zastosowac¢ odpowiednie narzedzia ksztattowanie
- " wizerunku; dobiera odpowiednie instrumenty do okreslonej strategii. K_U06
umiejetnosci 1 EP2 - < P o - .
Potrafi pracowac zaréwno grupowo jak i indywidualnie. K_U08
Jest gotow do biezgcej oceny prowadzonej polityki w zakresie PR SN0
kompetencje spoteczne 1 EP3 9 ace) y pro\ ) POTItYKI W K_K04
oraz do kreatywnego tworzenia wizerunku przedsiebiorstwa K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do PR. Realizacja programoéw PR. PR a publicznosé. Ksztattowanie instrumentéw PR
. Zarzadzanie sytuacja kryzysowa.

Metody ksztatcenia

prezentacje multimedialne, wystapienia publiczne, case study

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie w oparciu o wyniki kolokwium oraz aktywnos$¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena ustalona przez prowadzacego przedmiot wynikajgca z oceny z kolokwium
oraz aktywnosci na zajeciach

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

retoryka wojny i dominacji; wyznaczniki jezykowe
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3442_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 posiada pogtebiong wiedze na temat zadan i przedmiotu badan
retoryki oraz rozumie jej wymiar etyczny
wiedza 2 | EP2 zna i rozumie jezykowy mechanizm dominacji
3 | EP3 zna i rozumie agresywne narzedzia i instrumentalne srodki retoryki
wojennej
potrafi zidentyfikowac i krytycznie ocenic zabiegi retoryczne
1 | EP4 wykraczajgce poza przekonywanie w sensie racjonalnej argumentaciji
umiejetnosci - - - - - -
potrafi wskaza¢ cechy wypowiedzi, ktérych celem jest wptyw na
2 | EPS postawy, reakcje, oceny i dziatania odbiorcy lub grupy odbiorcow
1 | epe jest gotéw do stuchania ze zrozumieniem i Sledzenia toku
i rozumowania partneréw dyskusji
kompetencje spoteczne - - N — - " -
> | Ep7 jest gotéw do rzeczowej argumentacji swojego punktu widzenia

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Retoryka ? sztuka i teoria. Narzedzia propagandy i mechanizmy perswazji i przekonywania. Etyczny wymiar retoryki. Srodki manipulacji w
retoryce dominacji. Wyznaczniki jezykowe. Mechanizmy manipulacji w mediach masowych. Wzajemne relacje miedzy mediami a polityka:
paradygmat udziatu we wiadzy, paradygmat instrumentalizacji, paradygmat niezaleznosci i symbiozy. Zakres zintegrowanego oddziatywania
perswazyjnego. Triada: ETHOS-PATHOS-LOGOS. Jezyk, obrazy i dziatania jako srodki manipulacji w retoryce wojennej (?uzbrojonej?).
Produkcja mitu w dyskursie dominacji i narracji wojennej.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dyskusiji

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zalicze

Warunkiem zaliczenie jest przygotowanie pracy pisemnej w obszarze zagadniern omawianych w ramach wyktadu.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:

ryzyko w zarzadzaniu projektami - studia przypadkéw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_26N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . - K_W02
Student rozumie role zarzgdzania projektami, zna pojecia z zakresu K W03
wiedza 1 | EP1 sprawnego zarzgdzania projektem oraz narzedzia i techniki K W06
zarzgdzania ryzykiem K:W08
Student potrafi analizowac i ocenia¢ otoczenie oraz interesariuszy
projektu, identyfikowac¢ szanse oraz zagrozenia, potrafi wykorzystac K_U01
umiejetnosci 1 EP2 zmiany zachodzace w otoczeniu. K_U03
Student dokonuje analizy i oceny ryzyka w projekcie. K_U08
Student planuje odpowiednie reakcje na ryzyko
Student wypracowuje nawyk systematycznosci, rzetelnosci i
odpowiedzialnosci za wykonywane prace
Student dziata w sposob tworczy i przedsiebiorczy, uwzglednia K_KO01
kompetencie spoleczne 1 | ep3 realne cele i rezultaty K_K02
P 1 sp Student potrafi pracowac¢ w warunkach ryzyka i niepewnosci, potrafi K_KO03
komunikowac sie z grupa i jest otwarty na dialog K_KO04
Student rozumie warunki wynikajgce z pracy w projekcie, kieruje sie
zasadami etyki

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Ryzyko w projekcie, narzedzia i techniki rozpoznawania ryzyka w projekcie. Narzedzia i techniki jakoSciowej oceny zagrozen i szans. Strategie i
plany reakcji na zagrozenia i szanse. Zarzadzanie zmianami w projekcie: Zagadnienia projektowe i zmiany, Organizacja zarzadzania zmianami,
Procedura zarzagdzania zmianami. Raportowanie o realizacji projekéw.

Metody ksztatcenia

Wyktad z uzyciem technik multimedialnych, wyktad, dyskusja dydaktyczna, rozwigzywanie zadan, analiza
przypadkoéw, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

kolowium, aktywnos$¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

kolokwium , aktywnos¢

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/2
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2714_ 1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1,2 2,3,4 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 -
jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Znai rozumie podstawowe pojecia z dziedziny metodologii pracy K W11
naukowej. -
wiedza > | Ep2 Zna etyczne gspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i K W11
konsekwencje popetnienia plagiatu
3 | EP9 Zna wytyczne w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej K_W11
K_U01
. . . . K_U02
Potrafi sformutowaé cel badawczy pracy naukowej, wybraé K U03
1 | EP3 odpowiednie narzedzia badawcze, opisa¢ wyniki badan, dokonaé K U04
prawidtlowej analizy wynikéw badan oraz sformutowac wnioski K UO5
K_U06
umiejetnosci K_U09
2 | EP4 Potrafi podja¢ dyskusje na nurtujace go pytania K_U06
3 | EPs Potrafi korzyst_ac z technik informacyjnych w celu pozyskiwania i K_U02
przechowywania danych.
4 | EP8 Student jest gotéw do pracy indywidualnej oraz zespotowej K_U08
Student jest gotéw do podjecia pracy oraz postepowania w sposéb K KO1
kompetencje spoteczne 1 | EPY zgodny z zasadami etyki i ochrony wiasnosci intelektualnej K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Okreslenie problematyki badawczej i tematu (tytutu) pracy wraz z uzasadnieniem. Dyskusja o literaturze przedmiotu i zrédtach pozyskania
danych oraz wymogach edycyjnych. Prezentacja samodzielnie przygotowanych planéw pracy magisterskiej. Korekta i ostateczne
zaakceptowanie planéw pracy. Przygotowanie i prezentacja esejow zwigzanych tematycznie z trescig pracy. Formutowanie i korygowanie
rozdziatu pracy zawierajgcego przedmiot, cel i zakres badania. Dyskusja nad wyborem metod i sformutowaniem tresci rozdziatu zawierajgcego
aspekty metodologiczne. Prezentacja rozdziatéw pracy o charakterze teoretycznym wraz z ich oceng. Prezentacja i ocena zebranych materiatéw
statystycznych, niezbednych do konstrukcji empirycznej czesci pracy. Przeglad wynikow i dyskusja nad rezultatami przeprowadzonych analiz
ilosciowych. Sformutowanie i prezentacja zasadniczej empirycznej czesci pracy. Ostateczne formutowanie cze$ci empirycznej oraz catlo$ciowa

konstrukcja pracy.

Metody ksztalcenia

Analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, prezentacja.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP3,EP5

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P7,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 2 i 3 jest napisanie okreslonych rozdziatéw pracy magisterskiej,
warunkiem zaliczenia 4 semestru jest przygotowanie
catosci pracy magisterskiej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

LACZNY nakfad pracy studenta w godz. 500

Liczba punktéw ECTS 20

2/2



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al132935 11N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie istote koncepcji CSR, pojecie CSR, zaleznosci miedzy
1 | ep1 CSR a zréwnowazonym rozwojem oraz innymi koncepcjami, K_W02
uwarunkowania CSR, wybrane modele CSR, koncepcje K_Wo04
interesariuszy.
wiedza > | Ep2 égizl rozumie uwarunkowania prawne i etyczne dla dziatan z zakresu K_W13
Zna i rozumie znaczenie i sposoby wdrazania koncepcji CSR w
o . A : el K_W05
3 | EP3 organizacji oraz raportowania dziatar spotecznie odpowiedzialnych. K W06
Potrafi diagnozowac negatywne efekty ekonomiczne, spoteczne i
1 EP4 p X R . s P K_U03
Srodowiskowe wynikajgce z dziatalnosci przedsiebiorstw. -
Potrafi zaplanowac dziatania spotecznie odpowiedzialne dla
umiejetnosci > | EP5 prze(,j3|eb|orst uwzglgdnlaja,_c ich s_peqyflke, s_porzqdzm pla_l_n K UO01
wspoOtpracy z interesariuszami, rozpisa¢ etapy implementac;ji -
strategii CSR w organizacji.
3 | EP6 Potrafl_prac_:owac w grupie pla.r_1u1qc projekt spotecznie K_U08
odpowiedzialny dla organizaciji.
Jest gotdéw do inspirowania i podejmowania dziatan spotecznie
kompetencje spoteczne 1 | EPY odpowiedzialnych, etycznych na rzecz srodowiska spotecznego, K_KO05
Srodowiska naturalnego.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w biznesie - pojecie, znaczenie, ewolucja. Uwarunkowania prawne i etyczne CSR. Modele spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz koncepcja interesariuszy. Wielowymiarowos¢ CSR. Normy, standardy, narzedzia spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji. CSR - ujecie strategiczne. Etapy implementacji CSR w organizacji. Raportowanie CSR. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ w biznesie -istota, ujecie definicyjne, geneza i rozwéj, koncepcje pokrewne. Wymiar etyczny spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw. Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw - relacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Obszary spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Modele CSR. Podejscie i strategiczne do CSR . Pomiar spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. Raportowanie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. CSR- dobre praktyki.

Metody ksztatcenia

wyktad, dyskusja, case study, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie: przygotowania sie na ¢wiczenia, wykonanych podczas ¢wiczen zadan,
opracowanego projektu dotyczacego praktyki spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie (czes¢ 1) oraz kolokwium
(czes$¢ 2). Punktem wyjscia dajagcym podstawy do otrzymania zaliczenia jest uzyskanie 60% punktéw z czesci 1 oraz
60% punktéw z czesci 2. Udziat poszczegdlnych czesci w ocenie z zaliczenia: cze$¢ 1 - 50%, czes¢ 2 - 50%. Z
zaliczenia student otrzyma ocene dostateczng w przypadku, gdy uzyska min 60% punktow, ocene dobra - min 80%,
zas bardzo dobrg - min 90%.

Forma i warunki egzaminu

Po uzyskaniu pozytywnego zaliczenia z éwiczen student przystepuje do egzaminu pisemnego.

Studenci sg oceniani na podstawie egzaminu pisemnego, ktéry obejmuje zagadnienia z wyktadow i éwiczen oraz
zalecanej literatury. Z egzaminu pisemnego student otrzyma ocene dostateczna w przypadku, gdy uzyska min 60%
punktéw, ocene dobrg - min 80%, zas bardzo dobra - min 90%.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu (dotyczy to ses;ji
podstawowej i poprawkowej).

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
strategiczne zarzgdzanie kapitatem ludzkim US182Al132935_44N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna aktualne tendencje w zarzadzaniu kapitatem ludzkim K_W10
wiedza zna istote podejscia strategicznego do zarzadzania kapitatem K_W02
2 | EP2 - - :
ludzkim oraz stosowane instrumentarium K_W10
potrafi prowadzi¢ analize, pomiar i ocene procesu tworzenia wartosci
1 | EP3 przez polityke i praktyki zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji K_U01
umiejetnosci
potrafi dobra¢ odpowiednie instrumentarium w ramach
2 | EP4 p . - - . K_U05
poszczegdllnych podobszaréw zarzadzania kapitatem ludzkim
jest gotéw do rozwigzywania probleméw personalnych organizaciji
kompetencje spoteczne 1 | EP5 zgodnie z koncepcja strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim K_K02

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wprowadzenie do zarzadzania kapitatem ludzkim

. Analiza problemow personalnych w organizaciji

. Instrumentarium tradycyjnego i elastycznego zarzadzania kapitatem ludzkim
. Strategie personalne

. Modele kompetencyjne

. Pomiar efektywnosci pzzl

. Zarzadzanie kapitatem ludzkim na tle innych podejs¢ do funkcjonowania sfery personalnej
. Strategiczny wymiar zarzgdzania kapitatem ludzkim

. Uwarunkowania strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji
. Metody analizy strategicznej personelu

. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w oparciu o kompetencje

. Elastyczne zarzadzanie kapitatem ludzkim

. Pomiar kapitatu ludzkiego

Metody ksztalcenia prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sig PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢ i wykonywania zadan w grupach.
Egzamin pisemny - weryfikuje wiedze z zakresu wyktadéw oraz zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z egzaminu
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

125

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

strategie innowacyjne przedsiebiorstw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AlI1J2714_23N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowag wiedze na temat innowacyjnosci matych
1 | EP1 przedsiebiorstw oraz formutowania strategii innowacyjnych K_W02
wiedza przedsiebiorstw
Ma wiedze dotyczaca istoty i rodzajow strategii innowacyjnych K_Wo04
2 | EP2 R
przedsiebiorstw K_W11
Student na podstawie okreslonych parametréw potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa i jego otoczenia oraz oceni¢
1 | EP3 stan innowacyjnosci i wskaza¢ potencjalne zrédta innowacji wraz z K_U03
umiejetnosci propozycja przyjecia jednej ze strategii innowacji
> | Epa Umie oceni¢ przydatnos¢ rozwigzan innowacyjnych w matej firmie K_Uo1
kompetencje spoleczne 1 | eps Jest gotow do kreowania twérczych pomystow, indywidualnie i K KO4
zespotowo -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika dziatalnosci innowacyjnej w matych przedsiebiorstwach. Rodzaje strategii innowacyjnych. Formutowanie strategii innowacyjne;.
Innowacyjne podmioty i ich strategie dziatania- analiza przypadkéw. Innowacyjne modele biznesu. Regionalne strategie innowacji - podstawowe
zalozenia i analiza. Strategie innowacyjne a potencjat konkurencyjny przedsiebiorstwa.

Metody ksztatcenia

opracowanie projektu, praca w grupach, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study, prezentacja multimedialna

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

PROJEKT

EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen nastepuje poprzez wykonanie projektu zaliczeniowego i jego prezentacje.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Cwiczenia zaliczane sg na podstawie wykonania i zaprezentowania podczas zaje¢ projektu tematycznego,
odpowiadajgcego tresciom programowym i efektom ksztatcenia. Ocena projektu- brana jest pod uwage zawarto$¢
merytoryczna odpowiadajaca efektom ksztalcenia, jak i forma i czas prezentacji. Ocena koricowa (ocena
koordynatora) to Srednia arytmetyczna ocen za wykonany projekt oraz jego prezentacje.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

strategie jezykowe w biznesie

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3442_12N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok:
2

Semestr:

4

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

ma wiedze na temat specyfiki komunikacji biznesowej, zaréwno
wewnatrz organizaciji, jak i w kontaktach z r6znymi grupami
odbiorcow zewnetrznych

EP2

zna strategie jezykowe pozwalajgce na skuteczng komunikacje
profesjonalng w mowie i piSmie oraz wybrane techniki perswazyjne

EP3

rozumie specyfike komunikacji profesjonalnej na pograniczu kultur
oraz przyczyny powstawania barier komunikacyjnych

umiejetnosci

EP4

potrafi dobiera¢ odpowiednie $rodki jezykowe stuzgce realizacji
okreslonych celéw komunikacyjnych w kontaktach zawodowych,
stosowac efektywne strategie jezykowe w komunikacji
profesjonalnej

w mowie i pismie, umiejetnie wykorzystuje techniki perswazyjne

EPS

potrafi wiasciwie interpretowac wypowiedzi i teksty wiasciwe
komunikacji biznesowej, dostrzega stosowane srodki jezykowe,
ocenia ich efektywnos¢€ i znaczenie dla kontaktéw w sferze
zawodowej

kompetencje spoteczne

EP6

jest przygotowany do wtasciwego petnienia rél zawodowych,
dostrzega znaczenie etyki w komunikacji profesjonalnej, jest gotow
do przestrzegania jej zasad w kontaktach z r6znymi grupami
odbiorcow

EP7

Jest gotdw dostrzegac znaczenie roznic kulturowych, wobec ktérych
przyjmuje postawe otwartg, z zachowaniem zasad tolerancji i
wzajemnego szacunku

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Specyfika komunikacji w biznesie ? wprowadzenie.

Rodzaje strategii jezykowych wykorzystywanych w kontaktach zawodowych.

. Skuteczna komunikacja biznesowa w mowie i piSmie. Komunikacja w zespole.
Jezykowa etykieta biznesowa.
. Wywieranie wptywu w procesie komunikacji zawodowej. Systemowe srodki perswazji.
Wybrane zasady prowadzenie negocjacji biznesowych.

. Btedy komunikacyjne. Bariery w procesie komunikacji w sferze zawodowej. Specyfika komunikacji w biznesie miedzynarodowym. Znaczenie

roznic kulturowych.

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, studium przypadku, metoda projektu
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Student przygotowuje projekt z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas wyktadéw.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest oceng z wyktadu.

L ACZNY nakifad pracy studenta w godz.
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Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

strategie rozwoju przedsiebiorstw US182Al132713 33N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna istote i klasyfikacje strategii, proces tworzenia strategii oraz
. - N y - LT - K_Wo04
wiedza 1 | EP1 identyfikacje kryteriéw wyboru optymalnej strategii dziatania K W06
przedsiebiorstwa na rynku -
Posiada umiejetnosc¢ identyfikacji realizowanej strategii, wyboru i K_Uo01
umiejetnosci 1 | EP2 dopasowania najlepszej strategii w zalezno$ci od wyniku analizy K_U03
strategicznej K_U05
Jest gotdw obiektywnie oceni¢ posiadang wiedze i informacje
1 | EP3 - o - S K_KO01
zwigzane ze strategiami rozwoju przedsiebiorstw -
kompetencje spoteczne Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob tworczy i
L - ; PR . K_K04
2 | EPS przedsiebiorczy oraz podejmowania decyzji zwigzanych ze strategia K KO5
przedsiebiorstwa -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Identyfikacja istoty strategii. Proces formutowania, kryteria wyboru i rodzaje strategii. Strategie podstawowe, analiza przypadku na przyktadzie
konkretnego przedsiebiorstwa - case study. Strategie dziedzin gospodarowania, analiza przypadku na przyktadzie konkretnego
przedsiebiorstwa - case study. Strategie funkcjonalne i marketingowe, analiza przypadku na przykfadzie konkretnego przedsiebiorstwa - case
study. Outsourcing jako strategia rozwoju (cele outsourcingu, rodzaje outsourcingu, zalety i wady outsourcingu). Case study. Franchising jako
strategia rozwoju (istota franchisingu, rodzaje franchisingu, zalety i wady franchisingu z punktu widzenia franczyzodawcy i franczyzobiorcy).

Case study.

Metody ksztalcenia

Dyskusje studentow'
Praca z grupach nad problemem
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem z oceng. Ocena z przedmiotu jest wystawiana na podstawie oceny z ¢wiczen.
Ocena zaliczeniowa z ¢wiczen sklada sie z nastepujgcych ocen czastkowych:

70% oceny stanowi zaliczenie pisemne przedmiotu w postaci kolokwium (pytania otwarte i testowe z teoretycznej
czesci materiatu oraz dotyczace przyktadéw z praktyki gospodarczej)

30% oceny stanowi praca wlasna studenta, w tym zadania realizowane w domu i na zajeciach oraz aktywnos$¢
studenta. Ocena z zaliczenia éwiczen testuje efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczng gdy zna podstawowe pojecia z zakresu strategii rozwoju
przedsiebiorstw, zna gtéwne klasyfikacje strateqii oraz ogoélnie proces tworzenia strategii.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z ¢wiczen
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie BHP EFZ182Al1133434_1N
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalno$ci zawodowej podczas ksztatcenia w uczelni
Wyzszej
1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce
umiejetnosci

Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne, rozpoznawac

2 | EP3 A - < o - .
zagrozenia i podejmowac wiasciwe dziatania

Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo wiasne i

kompetencie spoteczne 1 | EP4 otoczenia, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Regulacje prawne:

- Uregulowanie prawne dotyczace bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej,

- Obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w
ksztattowaniu warunkéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i zajeciach terenowych:

- Unikanie zagrozen ze szczegd6lnym uwzglednieniem $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

- Postepowanie powypadkowe (regulacje prawne, ubezpieczenia wypadkowe)

. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtych, rozpoznawanie stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego, resuscytacja kragzeniowo-oddechowa
wraz z obstuga defibrylatora AED, obstuga apteczki

pierwszej pomocy.

. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom
pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Metody ksztatcenia Kurs e-learningowy
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP- uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny po spetnieniu powyzszych warunkéw

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 5

Liczba punktow ECTS 0

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al1133487_2N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
. . L . . - K_Wo01
wiedza 1 | EP1 korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w —
- - - K_W11
ramach studiowanego kierunku studiow. —
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafl_korzysFac z zaso_bovy syste:mu b|b||0Feczno-|nformacyjnego K U02
uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. -
Realizuje potrzeby dostepu do zasobdw systemu biblioteczno-
kompetencje spoteczne 1 | EP3 informacyjnego uczelni w sposdéb nie utrudniajgcy dostepu innym K_KO05
uzytkownikom Biblioteki.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przedstawienie elementéw tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody ksztatcenia

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 60 %

pozytywnych odpowiedzi na pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

szkolenie e-learningowe
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

EFZ182Al1133362_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi chmurowych
1 | EP1 - s - K_W01
Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz uczelni. —
_ ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotéw prowadzonych z
wiedza 2 | EP2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ K_W01
3 | EP3 zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej K_wWo1
1 | EP4 potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego K_U02
. n potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z wykladowcsy i
umiejetnosci 2 | EPS pracownikami uczelni N0
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i przystgpi¢
3 | EP6 - . . - . K_U02
prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online.
kompetencje spoleczne 1 | ep7 _p03|ada kompefcencle vyspo’fpracy i ko_munlkacp z innymi studentami K KO1
i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w tym z
funkcjonalnoscig platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i
administracja na Uczelni. Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w tym z funkcjonalnoscig platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z
wyktadowcami i administracja na Uczelni. Przedstawienie form i metod oceniania w trybie
wykorzystujacym metody i techniki ksztalcenia na odlegtos.

Metody ksztatcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS

11



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

tworzenie i rozwéj grup kapitatowych US182Al1J2713_18N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
— . . - - K_Wo02
zna pojecia dotyczace struktur kapitatowych i przestanki do ich K W04
. tworzenia oraz istote, cele i rodzaje grup kapitatowych, powigzania —
wiedza 1 EP1 . ; - - . e K_WO05
miedzy podmiotami grupy kapitalowej oraz rozréznia sposoby K W06
tworzenia grup kapitatowych K:Wll
potrafi rozpoznac rodzaj grupy kapitalowej w praktyce gospodarczej,
wskazac¢ powiazania wystepujace miedzy przedsiebiorstwami w K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 grupach kapitatowych i potrafi okresli¢ i zaproponowac strategie K_U05
rozwoju i sposoby tworzenia grup kapitatowych K_U08
jest gotéw do angazowania sie w realizacje projektéw oraz
. . - L, 5 . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 krytycznego rozwigzywania studiow przypadkow zaréwno K KO3
indywidualnie, jak i w zespole -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Rozwdj wewnetrzny i zewnetrzny. Motywy wzrostu zewnetrznego. Rodzaje struktur jednostek gospodarczych. Znaczenie struktur kapitatowych.
Istota, cele grup kapitatowych. Grupa kapitatowa a holding i koncern. Typy grup kapitatowych operacyjne, zarzadcze i finansowe. Rodzaje
powigzan uczestnikow grupy kapitatowej: kapitatowe, majgtkowe, personalne, kontraktowe. Sposoby tworzenia grup kapitatowych: przejecie,
outsourcing kapitatowy, utworzenie nowych spétek, konsolidacja wiascicielska. Ksztattowanie tozsamosci korporacyjnej grup kapitatowych.
Strategie rozwoju grup kapitatowych. Prezentacje studentéw: przyktady grup kapitatowych z okresleniem ich typéw. Prezentacje studentow:
przyktady tworzenia grup kapitatowych (przejecia, outsourcing kapitatowy, nowe spétki, konsolidacja wtascicielska). Prezentacje studentéw na
temat zmian tozsamosci korporacyjnej w grupach kapitatowych. Corporate governance | nadzor wiascicielski w grupach kapitatowych.
Specyfika rodzinnych grup kapitatowych. Rozwoj grup kapitatowych w Polsce i na Swiecie.

Metody ksztatcenia

zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
dyskusje studentéw

praca z grupach nad problemem

rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:

70% oceny stanowi egzamin pisemny, ktéry obejmuje pytania opisowe (ok. 6 pytan).

10% oceny obejmuje aktywnos¢ na zajeciach w tym rozwigzywanie studiéw przypadkéw

20% oceny to projekty zespotowe realizowane w domu i prezentowane na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna; gdy potrafi zdefiniowac pojecie struktur kapitatowych, wymienic¢ typy grup
kapitatowych, wskaza¢ powigzania w grupach kapitatowych, wymieni¢ rodzaje tozsamosci spétek w grupach
kapitatowych, wymieni¢ sposoby tworzenia grup kapitatowych.

Ocena z przedmiotu ustalana jest na podstawie oceny z konwersatorium:
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70% oceny stanowi egzamin pisemny, ktéry obejmuje pytania opisowe (ok. 6 pytan).
10% oceny obejmuje aktywnos¢ na zajeciach w tym rozwigzywanie studiow przypadkéw
20% oceny to projekty zespotowe realizowane w domu i prezentowane na zajeciach.

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Wykitady z dziedziny nauk humanistycznych [modut]

Nazwa przedmiotu:

w krzywym zwierciadle Smierci - Smier¢ przez pryzmat kultur

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182Al11J3440_5N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 student zna podstawowa terminologie stosowang w badaniach z
zakresu antropologii $mierci
wiedza 2 | EP2 student rozumie kulturowe aspekty badarn nad Smiercig
student wie jakie metody badan stosowane sg ha cmentarzyskach.
3 | EP3 Ma swiadomos¢ wagi zachowan etycznych w pracy ze szczatkami
ludzkimi
1 | Epa student potrafi opisywac i objasnia¢ kulturowe aspekty badan nad
Smiercig
umiejetnosci > | Eps stu_dent potrafi opisywac i opjasnla(:_ po@staws)w.a termlnologle
zwigzana z archeologicznymi badaniami nad $miercig
3 | EPs student widzi znaczenie badan nad Smiercig w ksztattowaniu
tozsamosci kulturowej

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Teoria badan nad sSmiercig. Dlaczego chowamy zmartych? Koncepcja eschatologiczna, trup i jego znaczenie.
. Pochowek i cmentarzysko jako zrodto do badan nad sSmiercig. Wampiryzm, rabunki grobow, koncepcja dobrej i ztej Smierci: o atypowych

pochéwkach na cmentarzyskach. Ofiary i dary ? czyli daje tobie abys$ i ty mi dat. Czy mozna odczyta¢ strukture spoteczng w oparciu o dane z
pochéwku?. Etyka w badaniach nad Smiercig i Smier¢ zaplatana w polityke. Zaliczenie wyktadow.

Metody ksztalcenia

Wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

By uzyska¢ zaliczenie nalezy otrzymac co najmniej ocene dostateczng z kolokwium pisemnego. Kolokwium skiada
sie z trzech pytan, za kazde pytanie student otrzymuje ocene. Ocena za kolokwium wyliczana jest w oparciu o Srednig
arytmetyczng z ocen otrzymanych za poszczegdlne pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
wspotczesne teorie
(PODSTAWOWE)

firmy

Kod przedmiotu:

US182Al132935_12N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna determinanty funkcjonowania wspotczesnych przedsiebiorstw K_W02
wiedza 2 | EP2 zna nowe teorie firmy i kierunki ich rozwoju K_Wo04
3 | ep3 zna uwarunkowania i zasady tworzenia strategii dziatania K W06
wspobtczesnych organizacji —
potrafi implementowac wiedze z zakresu wspoétczesnych teorii
1 | EP4 ekonomicznych do analiz rzeczywistych przyktadéw funkcjonowania K_U02
umiejetnosci organizacji
> | Eps potrafi eksplikowa¢ oddziatywanie otoczenia zewnetrznego na K U03
strategiczne decyzje organizacji -
1 | EPs jest gotéw do formutowania krytycznych osadéw w przedmiotowym K KO1
) zakresie tresci i wiedzy -
kompetencje spoteczne - . — . - n - e "
> | EP7 jest gotéw doceni¢ wartos¢ wiedzy i uznaje znaczenie opiniowania K KO3
ekspertow -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota przedsiebiorstwa. Przedsiebiorczos¢ w zarysie historycznym. Ewolucyjny charakter teorii przedsiebiorstwa. Jedna czy wiele teorii?.
Tradycyjne teorie przedsiebiorstwa w ujeciu ekonomii neoklasycznej. Aspekty konstruktywnej krytyki. Modele oligopoli a teorie menedzerskie
firm. Teoria przedsiebiorstwa oparta na innowacjach. Znaczenie przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci. Neoklasyczna teoria przedsiebiorstwa
wobec realiéw decyzji firm. Wybrane teorie menedzerskie firm. Behawioralne ujecie decyzji firm. Neoinstytucjonalna teoria funkcjonowania
przedsiebiorstw. Teorie firm XXI wieku - uwarunkowania, decyzje, rozw6j. Od behawioralnego i neoinstytucjonalnego podejscia do

decyzyjnosci firm w kierunku funkcjonowania przedsiebiorstw XXI wieku.

Metody ksztalcenia

wyktad, dyskusje, zadania, studium przypadku, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PS5

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

PREZENTACJA

EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

pisemnego.

Student zalicza ¢wiczenia na podstawie kolokwium pisemnego oraz przygotowanej i zaprezentowanej podczas zajec
prezentacji z przedmiotowego tematu. Po otrzymaniu zaliczenia z ¢wiczen student przystepuje do egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu

wyliczana jest jako Srednia ocen z ¢wiczen i egzaminu.
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:
wstep do certyfikacji
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_36N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie najlepsze praktyki zarzadzania projektami oraz K_W03
wiedza 1 | EP1 systemy certyfikacji z zakresu zarzadzania projektami w ujeciu K_Wo04
klasycznym i zwinnym. K_W10
Potrafi poréwnac i wybrac¢ najlepsze praktyki zarzadzania projektami
- - - . : . - K_U01
umiejetnosci 1 | EP3 oraz diagnozuje sposoby podnoszenia efektywnosci zarzadzania K U02
projektami i zespotow projektowych. -
Jest gotow podejmowac aktywnos¢ w zakresie rozwoju osobistego,
. . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP2 argumentowac wlasne wybory w -
o L L . K_KO05
odniesieniu do pracy w projekcie, w roznych branzach.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wiodace metodyki zarzagdzania projektami w podejsciu klasycznym (plan-driven) i adaptacyjnym (change-driven). Model kompetencyjny IPMA,
Certyfikacja IPMA-4LC. Kompetencje zarzadzania projektami. Najlepsze praktyki zarzadzania projektami.

Metody ksztatcenia

prezentacje multimedialne

praca w grupach

analizy materiatéw

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie kolowium, aktywnos$¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenie powyzej 60% poprawnych odpowiedzi

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie marka
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al132866_ 28N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 an pqutawowe zasady budowania marki i tworzenia strategii marki K_W02
w firmie. K_W03
. s < . . . . K_U01
Student potrafi okresli¢ znaczenie marki oraz zasady jej tworzenia K U03
umiejetnosci 1 | EP2 dla celéw rynkowych oraz podja¢ odpowiednie dziatania zwigzane z K UO5
zarzadzaniem marka w réznym otoczeniu. -
K_U08
Student jest gotowy do poszukiwania rozwigzan dla omawianych K KO1
kompetencje spoleczne 1 | ep3 zagadnien, poprzez W)_/kor;ys_tanlle pos[adgnej Wled_zy. Potrafi w . K K02
krytyczny sposoéb spojrze¢ nie nieuczciwej praktyki w zarzadzaniu K K04
marka. -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Podstawowe pojecia zwigzane z marka. Strategie zarzadzania marka. Mierniki Swiadomosci i wartosci marki. Portfele marek. Kreowanie marki na
wspotczesnym rynku. Zarzgdzanie wizerunkiem marki.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

na ostateczng ocene skladaja sie:
- ocena z projektu,
- ocena aktywno$ci na zajeciach éwiczeniowych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student aby uzyskac ocene dostateczng powinien osiggna¢ 60% mozliwych do zdobyci punktow.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

11




SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie portfelem technologii

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al132714 37N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Ma wiedze na temat zarzgdzania technologiami w matych K_WO03
wiedza 1 |EPL przedsiebiorstwach K_WO05
Potrafi dokonac¢ identyfikacji i oceni¢ potencjat technologiczny
umiejetnosci 1 | EP2 organizacji oraz wskazac¢ niezbedne dziatania w zakresie K_U01
systemowego zarzadzania technologia
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Jest gotow _do kon_fron_t_owanla pozyskanej wiedzy z praktycznymi K_KO01
problemami organizacji K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota i klasyfikacja technologii. Tworzenie potencjatu technologicznego- kreowanie i pozyskiwanie technologii. Kluczowe procesy w
systemowym zarzadzaniu technologia. Analiza potencjatu technologicznego przedsiebiorstwa- studia przypadkéw. Uwarunkowania i formy

transferu technologii -praktyczne problemy.

Metody ksztatcenia

Prezentacje z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, dyskusje, analizy studium przypadku -projekt

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na podstawie oceny uzyskanej za prezentacje zrealizowanego studium przypadku. Ocenie podlega
poprawnos¢ merytoryczna i sposéb prezentacji wynikow dokonanej analizy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ceng uzyskang z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1




SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie procesami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al133346_15N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna pojecie procesu i rozumie jakie réznice wystepuja K W02
. pomiedzy organizacjami procesowymi i klasycznymi, charakteryzuje —
wiedza 1 | EP1 - - Lo - K_Wo03
sposoby tworzenia i zarzadzania organizacjami procesowymi, K W05
opisuje sposoby analizy i oceny procesow -
Student potrafi poréownywac, analizowac i ocenia¢ procesy
umiejetnosci 1 | EP2 organizacyjne pod katem mozliwos$ci ich usprawnienia i reorganizacji K_U01
Student jest gotéw do podejmowania dyskusji oraz prezentowania
swojego stanowiska dotyczgcego zarzadzania procesowego, K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 przyjmowania aktywnej postawy w zakresie oceny procesow K_KO03
zachodzacych we wspotczesnych organizacjach K_K04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie procesami - podstawowe pojecia. Analiza i modelowanie proceséw. Metody usprawniania procesow. Lean Management i Six
Sigma. Zarzgdzanie procesowe w produkcji i ustugach. Miejsce zarzadzania procesowego w organizacji. Zarzadzanie procesami - podstawowe
pojecia. Analiza i modelowanie proceséw. Metody usprawniania proceséw. Lean Management i Six Sigma. Zarzadzanie procesowe w produkcji i
ustugach. Miejsce zarzgdzania procesowego w organizaciji.

Metody ksztalcenia

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywnos¢ w
grupach, analiza tekstéw z dyskusja, studia przypadkéw

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP2,EP3
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin z przedmiotu w formie ustnej z materiatu obowigzujgcego na wykltadach oraz zalecanej literatury. Zaliczenie
z ¢wiczen w formie pisemnej (kolokwium) z materiatu obejmujacego zagadnienia poruszane na ¢wiczeniach oraz
zalecanej literatury.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przy wystawianiu oceny brane pod uwage bedg réwniez: praca w grupach i aktywnos$¢ studenta na zajeciach
traktowane jako zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje) oraz projekt grupowy. Ocena koricowa: oceng
koncowa jest ocena uzyskana z egzaminu

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzgadzanie marketingowe [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

zarzadzanie relacjami w biznesie

Kod przedmiotu:
US182Al132866_27N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
) . . " . . K_W02
wiedza 1 | EP3 Zna zasady tworzenia partnerskich relacji w biznesie K W13
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi zidentyfikowac interesariuszy firmy w roznych branzach K_Uo1
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotowy do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy K Ko4
praktyczne —

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Relacje z partnerami w biznesie jako Zzrédto przewagi konkurencyjnej. Partnerstwo w relacjach biznesowych. Podmioty rynku, z ktérymi
nawigzywane sg relacje przez przedsiebiorstwa. Specyfika ksztattowania relacji z partnerami na rynkach instytucjonalnych. Zarzadzanie
relacjami z pracownikami.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, éwiczenia w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie jednego kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci na podstawie
testu, z pytaniami jednokrotnego i wielokrotnego wyboru oraz pytaniami otwartymi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenia uzyskanej z zaliczenia.

LACZNY nakifad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS

1/1



SYLABUS Zatacznik nr 7a

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzgdzanie strategiczne US182Al132865_ 10N
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem strategicznym (definicje,
- . - . . : . K_WO06
1 | EP1 elementy, ewolucja, etapy), istotg i typami strategii, rodzaje strategii K W12
rozwoju. —
wiedza > | EP8 Zna mechanizmy tworzenia przewagi konkurencyjnej wg ich rodzaju K_Wo04
oraz identyfikuje ich uwarunkowania. K_W05
. . s ) . . K_W03
3 | EP9 Zna i rozumie cele, mozliwosci i sposéb zastosowania metod analizy K W07
strategicznej i spos6b wnioskowania. K:W08
Potrafi przeprowadzi¢ analize otoczenia dalszego i blizszego,
. . : o . K_U01
1 | EP2 interesariuszy, funkcjonowania firmy z zastosowaniem wybranych —
g - - o K_U03
technik i metod dla dowolnie wybranej organizaciji. -
Potrafi poszukac¢ informacji nt. analizowanej organizacji (nawigzanie K_U01
2 | EP4 kontaktu z kadrg zarzadzajaca organizacji, docieranie do réznych K_U03
zrédet informacji). K_U04
umiejetnosci Potrafi wyciggac¢ wnioski nt. otoczenia dalszego i blizszego,
3 | EP5 interesariuszy, funkcjonowania firmy z zastosowaniem wybranych K_U02
technik i metod dla dowolnie wybranej organizacji.
. . . . . S K_U01
4 | EP6 Potrafi opracowac raport z analizy strategicznej wraz z propozycjami K U03
strategicznymi dla dowolnie wybranej firmy. K U09
5 | gp7 Potrafi przedstawic publ_lcznle syntetyczne wnioski z K U06
przeprowadzonych analiz. -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 ie;'; L?F?iteow przygotowac i zaprezentowac efekty zadan realizowanych K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Zarzadzanie strategiczne - ogdlne pojecia. Typy strategii przy tworzeniu przewagi konkurencyjnej. Typy strategii przy tworzeniu przewagi
konkurencyjnej. Koncepcje konkurowania. Strategia rozwoju przedsiebiorstwa oraz tancuch wartosci. Elementy strategii. Wdrozenie strategii.
Uwarunkowania decyzji strategicznych - studium przypadku. Wykorzystanie metod analizy scenariuszowej w planowaniu strategicznym. Analiza
standw otoczenia na przyktadzie. Analiza oczekiwan interesariuszy i mapowanie interesariuszy na przyktadzie. Analiza otoczenia
konkurencyjnego w oparciu o piec sit Portera na przykiadzie. Analiza grup strategicznych na przyktadzie. Analiza potencjatu firmy w oparciu o
analize kluczowych czynnikéw sukcesu na przyktadzie. Analiza tancucha wartosci i identyfikacja kluczowych kompetencji. Analiza
TOWS/SWOT, analiza SPACE i identyfikacja drég strategicznych. Proces ksztaltowania misji i wizji.

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych - przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami
praktycznymi (wyktad); Dyskusja; Zadania praktyczne dotyczace zastosowania metod analizy strategicznej
(€wiczenia); Studia przypadkéw (Ewiczenia); Multimedialne prezentacje studentéw dot. wnioskow z analizy
strategicznej (Ewiczenia).

Metody ksztatcenia

1/2




Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
o EGZAMIN USTNY EP1,EP8,EP9
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP8,EP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEE$3’EP4’EP5’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia:

-kolokwium z ¢éwiczen - znajomos$¢ podstaw teoretycznych wybranych metod analizy strategicznej oraz
podstawowych zagadnien zw. z zarzadzaniem strategicznym; Ocena aktywnosci studenta podczas realizowanych
zadan indywidualnych oraz grupowych

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

-przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wykfadu.

Forma i warunki egzaminu:

Forma i warunki zaliczenia | -egzamin w formie ustnej - trzy pytania, dwa z obszaru zagadnieri omawianych na wyktadzie, jedno z obszaru
zagadnien omawianych na éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

-dostateczny: student rozumie znaczenie strategii w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz zna podstawowe metody
analizy strategicznej.

Ocena z przedmiotu: -ocena jest réowna 40% oceny uzyskanej z ¢wiczen oraz 60% ocenie uzyskanej z egzaminu.

L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: HR Biznes Partner

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie stresem

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ182AI1133433_6N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie pr(_)bler_natylfe stresu w organizacji oraz teorie i K_W10
koncepcje przeciwdziatania sytuacjom stresowy
umiejetnosci 1 | ep2 p_otrafl_dobrac i zastosowac wiasciwe metody oraz narzedzia K UO5
niwelujgce stres -
jest gotéw do doskonalenia i nabywania wiedzy oraz umiejetnosci z
) ; . - - K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zakresu zarzadzania stresem oraz niwelowania sytuacji stresowych K KO3

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Stres - istota, osobowos¢ a stres. Stres w miejscu pracy - definicja, przyczyny i skutki. Dyskryminacja i przemoc w organizacji. Mobbing.
Pracoholizm - definicja, typologie, konsekwencje. Wypalenie zawodowe jako konsekwencja stresu zawodowego. Sposoby radzenia ze stresem.
Modele zarzadzania stresem zawodowym w miejscu pracy. Kultura bezpieczenstwa.

Metody ksztatcenia

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
zaliczenie ¢wiczen na podstawie oceny z projektu wlasnego tworzonego w formie pracy grupowej lub samodzielnej i
jego prezentacji oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas prezentacji projektu,

dyskusji panelowych badzZ pracy w grupie).
Projekt z wybranego przez studenta/studentéw tematu, wybranego z listy tematéw zaproponowanych przez
prowadzgceqo, dotyczgceqo przedmiotu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia ¢wiczen.

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie wiedzg
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al132865_17N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna i rozumie pojecia wiedza, zarzadzanie wiedza, organizacyjne K_W02
1 | EP1 uczenie sie, dzielenie sie wiedza i podaje przyktady K_Wo04
K_WO05
wiedza zna i rozumie mechanizmy zarzgdzania wiedzg w przedsiebiorstwie i K_WO05
2 | EP2 . .
ich uwarunkowania K_WO06
3 | Ep7 zna i opisuje filozoficzne podejscia do wiedzy i ich konsekwencje K_WO05
K_U01
1 | EP3 potrafi okreslac¢ bariery zarzadzania wiedzg K_U02
K_U04
umiejetnosci K U04
potrafi identyfikowac i opisywac¢ dziatania zwigzane z zarzgdzaniem K_U06
2 | EP4 -
wiedzg K_U08
K_U09
. ; . . N i K_KO01
jest gotéw do nawigzania kontaktu z organizacja i przeprowadza jej -
1 | EP5 obserwaci K_K02
‘ 1€ K_K04
kompetencje spoteczne
K_KO01
2 | EP6 jest gotéw do krytycznej oceny sytuacji w firmie K_KO03
K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Wiedza w organizacji - perspektywa filozoficzna istoty wiedzy oraz wiedza jako zasdb organizacji. Teoria firmy opartej na wiedzy oraz koncepcja
gospodarki opartej na wiedzy. Praca oparta na wiedzy i pracownicy wiedzy. Zarzadzanie wiedzg - modele, praktyka gospodarcza i kierunki
ewolucji. Strategie i podejscia w zarzadzaniu wiedzg. Uczenie sie indywidualne i organizacyjne jako punkt wyjscia generowania wiedzy. Wiedza
jako produkt - koncepcja firmy kreujacej wiedze. Wiedza jako zaséb - dzielenie sie, utrwalanie, przechowywanie. Rodzaje wiedzy w organizaciji.
Pracownik wiedzy - jak zmienia sie praca i co to oznacza dla zarzadzania. Strategia kodyfikacji i personalizacji - jak je madrze wykorzystywac.
Uczenie sie a zarzadzanie wiedzg - dlaczego firmy i pracownicy majg ktopot z uczeniem sie z doswiadczen, bledéw, sukceséw. Dzielenie sie
wiedza jako kluczowe ogniwo zarzadzania wiedzg. Rola kultury organizacyjnej w dzieleniu sie wiedza i innych procesach zwigzanych z wiedzg -
co wiemy do tej pory. Przywoédztwo a zarzgdzanie wiedza. Rola technologii ICT w zarzadzaniu wiedza. Przestrzen pracy jako istotna sktadowa
zarzadzania wiedzg. Bariery efektywnego zarzadzania wiedzg. Podejscia firm do wiedzy i zarzadzania wiedza w praktyce.

Metody ksztalcenia

opracowywanie studium przypadku przez studentéw, Wyktady z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, dyskusja
w oparciu o wybranag literature., Analiza studiéw przypadku i grupowa dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP7

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P6,EP7

PROJEKT

EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

1/2



Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie:

50% oceny - zadania i studia przypadkow realizowane podczas zajec i jako prace miedzy zajeciami.
50 % oceny - projekt zaliczeniowy i prezentacja wynikow .

Zaliczenie wyktadu: egzamin w formie pisemne;.

Forma i warunki zaliczenia Warunkiem przystapienia do egzaminu jest zaliczenie czesci ¢wiczeniowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej wazonej oceny z ¢wiczen (40%) i egzaminu (60%)

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie zespotem projektowym

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3345_35N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Il stopnia, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie istote oraz specyfike pracy zespotowej i jej znaczenia K W02
dla skutecznego i sprawnego —
) . : MR K_W03
wiedza 1 | EP1 funkcjonowania organizaciji. K W06
Zna i rozumie zasady i mechanizmy decydujace o sprawnym K W10
funkcjonowaniu zespotu. -
Potrafi analizowa¢ problemy dotyczace pracy zespotowej i oceniaé K_U01
zasadnos¢ zastosowanych metod K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 i narzedzi rozwigzywania tych problemow. K_U06
Potrafi identyfikowac role zespotowe oraz rozwija¢ umiejetnosc¢ K_U08
tworzenia efektywnych zespotow. K_U09
. . . . . . K_KO01
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Jest gotoyv do przyjmowania ppstaw kreaty\_/vnych i zabierania gtosu K K02
w dyskusjach nad omawianymi przyktadami. K KO5

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Istota pracy zespotowej ? mocne i stabe strony dziatania zespotowego. Rodzaje i struktury zespotéw. Proces tworzenia zespotow:
opracowywanie harmonogramow pracy, podziat zadan,
okreslanie norm i zasad. Role zespotowe ? diagnoza i ocena. Kierowanie zespotem; rola lidera w tworzeniu tozsamosci zespotu, rozwijanie

umiejetnosci
pracy zespotowej

Metody ksztalcenia

Prezentacje multimedialne,
analiza tekstow z dyskusja,
praca w grupach/aktywnos¢ - projekt

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

kolokwium pisemne, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

kololium 70%. projekt 20%, aktywnos¢ 10%
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Zatgcznik nr 7a

Modut:

Blok: Zarzadzanie projektami w praktyce [moduf]

Nazwa przedmiotu:

zwinne zarzadzanie projektami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al133345 25N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i wymienia podstawowe pojecia zwigzane z metodyka K W03
1 | EP1 zarzadzania projektami, charakteryzuje zwinne metodyki zarzadzania K W12
od w kontekscie harmonogramowania projektow. -
wieaza
Rozumie funkcjonowanie jednostek zwigzanych z zarzadzaniem
2 | EP4 projektem, w tym podmiotéw wspodtpracujacych z zespotem K_WO05
projektowym
Student potrafi analizowac i identyfikowac¢ role w APM oraz
L - iy : I K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 potrafi sporzadzi¢ arkusz danych projektu oraz zapewnic¢ niezbedne K UO5
zasoby do realizacji zadania -
Student jest gotéw prezentacji wkasnych opinii oraz wykazuje
. PP . h : . K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 aktywnos¢ i zaangazowanie w wykonywane zadania, w sposob K KO5
rzetelny i zorganizowany -

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Charakterystyka metodyk zarzadzania projektami,. Istota Agile Project Management (APM),. Arkusz danych projektu: PDS Project Data Sheet.
Identyfikacja rél w APM (SCRUM),. Koncentracja na budowanie potencjatu cztonkéw zespotu projektowego.

Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne,
Studia przypadkow
Dyskusja

Praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kolokwium , aktywnos¢ na zajeciach

£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

11
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