Zatqcznik do uchwaly nr 16 /2024
Rady Naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku
z dnia 16 maja 2024 r.

Regulamin kwalifikowania wnioskow o przyznanie nagrod rektora z funduszu nagrod

przyznanego Instytutowi Nauk o Morzu i Srodowisku

§1

Podstawa prawna niniejszego instytutowego regulaminu, zwanego dalej regulaminem
oraz szczegOly dotyczace rodzajéw nagrod, ich wysokosci, zasad przyznawania, terminéw
i procedur zglaszania kandydatéw oraz trybu postgpowania kwalifikacyjnego okreslone sa
w Zarzadzeniu nr 91/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu podzialu funduszy nagréd 1 ich przyznawania nauczycielom

akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim (z pézn. zm.).

§2

Niniejszy regulamin okresla instytutowe procedury sktadania wnioskdéw oraz kryteria ich oceny
w odniesieniu do:

« nagrody za osiagnig¢cia naukowe,

« nagrody za osiaggniecia dydaktyczne,

« nagrody za osiggniecia organizacyjne,

« nagrody za catoksztatt dorobku.

§3
Ze wzgledu na range okresowych ocen parametrycznych oraz ich role w procesie oceny dyscyplin
naukowych, okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe ze zmianami (z pozn. zm.),

nagroda za osiagniecia naukowe traktowana bedzie priorytetowo.

§4
Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 91/2021 wnioski o nagrody

rektora przedktada Dyrektor Instytutu ze wskazaniem jej rodzaju, po merytorycznym
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zaopiniowaniem wniosku przez instytutowa komisje ds. nagrod 1 odznaczen oraz po zatwierdzeniu

przez rade naukowgq instytutu.

§5
O przyznanie nagrody rektora za osiggni¢gcia maukowe moze wystapi¢ kazdy pracownik
badawczo-dydaktyczny instytutu, zarowno w swoim imieniu jak i innego pracownika. O nagrode
za osiagniecia organizacyjne moze wystapi¢ do dyrektora zarowno pracownik jak i instytutowa
komisja ds. nagrod 1 odznaczen. O przyznanie nagrody za osiggniecia dydaktyczne moze wystapic
zastepca dyrektora instytutu do spraw dydaktycznych. O przyznanie nagrody za caloksztalt
dorobku (za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne) moze wystapi¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora. Wszystkie zgtoszenia powinny zosta¢ ztozone

do dyrektora instytutu na specjalnym formularzu.

§6
Termin sktadania kompletnych wnioskow do instytutowej komisji zostanie podany do wiadomosci
pracownikom instytutu, poprzez rozeslanie, z odpowiednim wyprzedzeniem, na stuzbowe

skrzynki mailowe.

§7
Po otrzymaniu informacji o wysokosci kwoty przeznaczonej na nagrody oraz po wstepnej analizie
otrzymanych wnioskéw instytutowa komisja podejmie decyzje w sprawie liczby, rodzaju, stopnia

1 kwot nagréd, o jakie instytut moze wnioskowac.

§8
Whioski o nagrody naukowe ocenia si¢ w oparciu o punktacje za nastepujace osiggniecia naukowe
z poprzedniego roku kalendarzowego:

- publikacje w formie prac zwartych 1 artykutéw naukowych (punktacjiaw § 9),

« ztytulu awansow naukowych (punktacja w §10),

« wynalazki i1 patenty o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki (punktacja w §10),

« udzial w realizacji projektow badawczych (punktacja w §10),

« ushlugi badawcze (punktacja w §10).

§9



Punkty za publikacje sg przyznawane zgodnie z procedurami stosowanymi w Bazie

Bibliografia Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Szczecinskiego

(http://bibliografia.bg.szczecin.pl/).

§10

1. Punktacja z tytulu awanséw naukowych jest nastepujaca:

uzyskanie tytulu profesora (50 pkt),
wyroéznione rozprawy habilitacyjne (35 pkt.),
wyroéznione rozprawy doktorskie (20 pkt.).

2. Punktacja za wynalazki 1 patenty jest nastepujaca:

uzyskany patent miedzynarodowy lub wdrozenie (40 pkt),
uzyskany patent krajowy (20 pkt),
zarejestrowany wzor uzytkowy (15 pkt).

3. Punktacja za udziat w realizacji projektéw badawczych:

a)

b)

c)

d)

grantow badawczych krajowych; przyznane srodki 100-500 tys. zt; (kierownik 15 pkt, gtowny
wykonawca 8 pkt, wykonawca 2 pkt).

grantow badawczych krajowych; przyznane srodki powyzej 500 tys. zt (kierownik 20 pkt,
gléwny wykonawca 10 pkt, wykonawca 3 pkt).

grantow badawczych miedzynarodowych; przyznane srodki do 100 tys. euro (kierownik 30
pkt, gtowny wykonawca 16 pkt, wykonawca 4 pkt).

grantow badawczych miedzynarodowych; przyznane $rodki 100 tys.—1 mln. euro (kierownik
40 pkt, gtéwny wykonawca 20 pkt, wykonawca 6 pkt).

grantéw badawczych migdzynarodowych; przyznane srodki powyzej 1 mln euro (kierownik
50 pkt, gtéwny wykonawca 25 pkt, wykonawca 10 pkt).

za kazdy etat w grancie liczbe punktéw zwigksza sie 0 20%, ale tylko dla kierownika projektu.

4. Punkty za ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego 1 nauki, za ktore Uczelnia uzyskata przychody (5-50 pkt.). Komisja bedzie

brata pod uwage aspekty finansowe, merytoryczne i prestizowe.

§11

Dla miodych naukowcé$w warunkiem przyznania nagrody jest uzyskanie przez niego miejsca

w gornej polowie instytutowego rankingu, stanowigcego podstawe wnioskowania o nagrode

rektora.


http://bibliografia.bg.szczecin.p1/Y

§12

Punktacja wnioskow o nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng jest nastepujaca:

« uzyskanie dofinansowania dla projektu dotyczacego dziatalnosci dydaktycznej uczelni,
realizowanego w partnerstwie migdzynarodowym lub partnerstwie krajowym jako lider (30
pkt.),

« opracowanie nowatorskich programoéw ksztalcenia (15 pkt),

« opracowanie podrecznikdéw, skryptow wydanych w wydawnictwie ogolnopolskim (15 pkt), w
wydawnictwie lokalnym (5 pkt),

« promotorstwo pracy dyplomowej nagrodzonej poza uczelnia (15 pkt),

« wyroznienie w konkursie na mentora roku (10 pkt),

« najwyzsza ocena w ankietach studenckich (10 pkt).

§13

Minimalna liczba punktéw, ktora pozwala zastgpcy Dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych
wnioskowac o nagrode rektora za osiggniecia dydaktyczne wynosi 100 pkt. Wnioski o nagrody
zespotowe za osiaggniecia dydaktyczne powinny dotyczy¢ spdjnej tematyki (zadania), nazwane;j

wspolnym tytulem.

§ 14

Punktacja wnioskéw o nagrody za dziatalnos¢ organizacyjng (indywidualng lub zespotowa) jest
nastepujaca:

« organizacja nowego kierunku studiéw 1 opracowanie pelnej dokumentacji PRK (100 pkt),

« przygotowanie dokumentacji zwigzanej z akredytacja kierunkéw studiéw (100 pkt),

+ inna dzialalno$§¢ wazna dla instytutu (glosuja cztonkowie komisji oceniajgc zgloszone

osiggnigcia w skali od 0 do 25 pkt; punkty sg dodawane).

§15
Minimalna liczba punktéw, ktéra pozwala Dyrektorowi Instytutu wnioskowac o nagrode Rektora

za osiggniecia organizacyjne wynosi 100.

§16
1. W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana z tego samego tytutu tylko

jedna nagroda indywidualna lub zespotowa (albo Ministra, albo Rektora).
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2. Dzialalnos¢ stanowigca podstawe do nagrody powinna by¢ wiasciwie udokumentowana
1 przedstawiona we wniosku, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Jezeli nagroda ma charakter zespolowy, za ustalenie procentowego udziatu poszczegédlnych
czlonkéw zespotu odpowiedzialna jest osoba sktadajaca wniosek. W podziale powinni by¢
uwzglednieni wszyscy wspolautorzy uprawnieni do nagrody finansowej, ktorzy sa
pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego.

4. Czlonek instytutowe] komisji ds. nagrod i1 odznaczen pretendujacy do nagrody zostaje
wylaczony z prac instytutowe] komisji w danym konkursie. W razie potrzeby, instytutowa
komisja moze wnioskowa¢ do Dyrektora Instytutu o powotlanie dodatkowej osoby
uzupelniajgcej sktad komisji.

5. Jezeli w danym roku Instytut zgltaszat wnioski o nagrody Premiera lub Ministra, ktore uzyskaty
akceptacje senatu Uniwersytetu Szczecinskiego, to obowigzkiem instytutowej komisji jest
zabezpieczenie dla tych wnioskow srodkow finansowych na nagrody Rektora, na wypadek,
gdyby wnioski te nie uzyskaly w ministerstwie pozytywnej oceny.

6. Wnioski niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Wnioski zaopiniowane przez Rade Naukowa wraz protokotem z posiedzenia instytutowej
komisja ds. nagrod i odznaczen dyrektor Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku, przekazuje
Rektorowi za posrednictwem Dzialu Nauki 1 Projektow Naukowych Uniwersytetu
Szczecinskiego.

8. Decyzje o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody podejmuje Rektor, po przeanalizowaniu

protokotow, uchwat, opinii oraz zastosowanych kryteriow kwalifikacyjnych.

§17

Ewentualne odwotania od opinii instytutowej komisji rozpatruje Dyrektor Instytutu.



