ZARZADZENIE NR 121/2024
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Dziatu Wsparcia Osob
z Niepelnosprawnosciami Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) zarzgdza si¢, co nastepuje:

REGULAMIN ORGANIZACYINY DZIALU WSPARCIA OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§ 1.

1. Regulamin organizacyjny Dzialu Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnosciami Uniwersytetu
Szczecinskiego, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla podstawowe cele, zadania oraz
sposob 1 zakres ich realizacji, a takze formy wudzielanego wsparcia osobom
zniepelnosprawnosciami  przez Dzial Wsparcia Osoéb z Niepelnosprawno$ciami
Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,,DWON”.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) osobie ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych
sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu
przezwycigzenia bariery, aby uczestniczyé w roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci
Z innymi osobami;

2) osobie z niepelnosprawnoscia — nalezy przez to rozumie¢ osobg ze szczegdlnymi
potrzebami, ktéra ma dlugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczna, psychiczna,
intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze w oddziatywaniu z ré6znymi barierami,
utrudnia¢ jej pelny 1iskuteczny udzial w zyciu spolecznym, na zasadzie rownosci
z innymi osobami;

3) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie.

§ 2.

DWON wspiera wykonywanie zadan statutowych Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie
realizowania obowigzku wspierania 0s6b ze szczegélnymi potrzebami, w tym o0séb
Z niepetnosprawnoscig. Wspotpraca z komdrkami lub jednostkami organizacyjnymi Uczelni
dotyczy wsparcia 0séb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 1 2 w ksztalceniu i korzystaniu



z infrastruktury Uczelni oraz w usuwaniu i zapobieganiu powstawania barier i ograniczen

zwigzanych z funkcjonowaniem o0s6b o szczegélnych potrzebach, w tym 0sob
z niepetnosprawnoscia.

§ 3.

1. Do zadan DWON nalezy w szczegdlnosci:
1) umozliwianie osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 11 2 pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i dziatalnosci naukowej w szczegblnosci w zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

y
)

wspierania 1 zapewniania indywidualnej obstugi kandydatéw na studia, studentow,
doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych, czy innych form ksztalcenia
ustawicznego, sluchaczy ,uniwersytetu trzeciego wieku”, uczestnikow form
ksztalcenia dla dzieci i mtodziezy, w zakresie procesu ksztalcenia, probleméw
zdrowotnych, psychologicznych oraz socjalno-bytowych, w szczegdlnosci w zakresie
zapewnienia dostgpnosci podczas procesu rekrutacji na studia i do szkoty doktorskiej,
a takze na inne formy ksztalcenia;

zapewniania udzialu w procesie weryfikacji nabytej wiedzy, przez dostosowanie
formy oraz organizacji egzamindéw i zaliczen do potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami;

udzielania pomocy w procesie weryfikacji uprawnien do uzyskania wsparcia ze strony
Uczelni w zakresie wskazanym w niniejszym regulaminie;

zapewniania rdwnego traktowania, stosowania mechanizméw wsparcia i dostepnosci
procesu dydaktycznego, w tym dostgpnych materiatdéw dydaktycznych, nauki jezykdéw
obcych oraz zajg¢ wychowania fizycznego;

umozliwiania korzystania z ustug wspierajacych, w szczegdlnosci asystentéw oraz
transportu specjalistycznego dla oséb z trudnosciami w przemieszczaniu si¢, w tym
organizacji, koordynacji oraz rozliczania pracy asystentéw dydaktycznych,
transportowych oraz tyflodydaktycznych;

zapewniania pomocy w zwigzku uczestniczeniem w zajeciach (w sposéb stacjonarny,
zdalny badz hybrydowy);

zapewnienia dostepu do technologii wspierajacych (assistive technologies),

wsparcia w procesie przydzielania dostepnego zakwaterowania w domu studenckim
we wspotpracy z administracjg domow studenckich;

organizowania i promocji aktywnosci whasnej cztonkdéw spotecznoscei akademickiej ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami;

zapewniania materialéw edukacyjno-naukowych w wersji elektronicznej, w tym
przygotowywania opiséw alternatywnych dla tresci nietekstowych;

2) realizowanie zadan zwigzanych ze stwarzaniem osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt
1 1 2 odpowiednich warunkéw uczestniczenia w dziatalnosci Uczelni, w szczegdlnosci

w zakresie:

a)

b)
¢)

inicjowania, wdrazania oraz nadzoru nad finansowaniem udogodnien w procesie
ksztalcenia;

pozyskiwania srodkéw finansowych wspierajgcych dziatalnos$é;

organizowania i koordynowania Punktu Wsparcia Psychologicznego oraz



zapewniania innych form ustug wsparcia specjalistycznego 0soéb, w szczegolnoscei dla
osob gluchych 1 stabostyszacych, niewidomych i stabowidzacych, oséb w spektrum
autyzmu 1 0s6b z zespolem Aspergera;

d) rozpowszechniania idei dostgpnosci i projektowania uniwersalnego w obszarze
ksztalcenia na Uczelni oraz rozwijania i propagowania wiedzy o dostgpnosci wsrod jej
pracownikow;

e) prowadzenia dzialan majacych na celu zwickszenie dostgpnosci architektonicznej,
cyfrowej i komunikacyjnej;

f) sporzadzania sprawozdawczosci w ramach zadan DWON, zgodnie z wymogami
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oraz ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
WYZSzZego,

g) wspolpraca w zakresie sprawozdawczosci z petnomocnikiem rektora ds. koordynacji
obstugi systemu POL-on;

h) wspétpracy z pelnomocnikami ds. 0séb niepetnosprawnych innych szkot wyzszych
w celu wymiany doswiadczen i realizowania wspodlnych dziatan.

§ 4.

. Dziatalno$¢ DWON w zakresie wykonywania zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie
koordynuje kierownik.

. Nadzér nad dziatalnosciag DWON sprawuje prorektor ds. studenckich.

. DWON wspiera jednostki Uczelni odpowiedzialne za zapewnienie dostgpnosci procesu
dydaktycznego, realizujgce ksztalcenie osob, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 11 2.

§ 5.

. Realizacja form wsparcia 1 obstugi, o ktorych mowa w § 2 obejmuje w szczegdlnosci:
1) w zakresie zapewnienia dostgpnosci procesu dydaktycznego, w tym dostepnych
materiatow dydaktycznych i naukowych:
a) zapewnianie dostepnych form i warunkéw prowadzenia zajeC, z zastosowaniem
uniwersalnego projektowania lub wykorzystania racjonalnych usprawnien,
w tym dostgpnego miejsca prowadzenia zaje¢ (m.in. pozbawionego barier
architektonicznych lub komunikacyjnych), opracowywanie mozliwych adaptacji zajec¢
uwzgledniajgcych  szczegdlne potrzeby, w tym wskazan dydaktycznych
dla prowadzacych zajecia w zakresie udostgpniania listy zagadnien, niezbednej
literatury z odpowiednim  wyprzedzeniem, materialdbw lub  prezentacji
wykorzystywanych na zajeciach, wykorzystywania przez wyktadowcoéw materiatow
wizualnych 1 dzwiekowych;
b) zapewnianie dostepnych warunkéw uczestnictwa w zajeciach w sposob stacjonarny,
zdalny badZ hybrydowy;
¢) zapewnianie materialdw w wersji elektronicznej, w tym przygotowywanie opiséw
alternatywnych dla tresci nietekstowych;
d) zapewnianie, dedykowanych materialéw dydaktycznych dostosowanych do danej
niepelnosprawnosci, w szczegdlnosci materiatéw dydaktycznych w alfabecie Braille’a



1 ksigzek w wersji dzwiekowej;

¢) umozliwianie uzywania podczas zajec¢ urzadzen rejestrujacych ich przebieg;

f) zapewnianie notatek z zajeé w wersji dostepnej;

g) udostepnianie stanowisk do samodzielnego tworzenia wersji dostepnych materiatow
dydaktycznych, w szczegdlnosci stanowisk wyposazonych w skaner, ksero
1 oprogramowanie OCR;

h) zapewnianie mozliwosci korzystania z zasobow dostepnych materialéw w ramach
bibliotek cyfrowych;

1) dostosowywanie harmonograméw zaje¢ dydaktycznych do szczegblnych potrzeb
studentow; ‘

J) zapewnianie indywidualnej organizacji studiow;

2) w zakresie zapewniania dost¢pnosci nauki jezykdéw obceych:

a) organizowanie specjalistycznych lektoratow z jezyka obcego dopasowanych
do potrzeb 1 potencjatu odbiorcy;

b) lektoraty z jezyka polskiego dla 0séb ghuchych;

c) lektoraty z jezyka migowego dla osob gtuchych;

3) w zakresie zapewnienia dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego:

a) zapewnianie specjalistycznych zaje¢ dopasowanych do potrzeb i potencjatu
uczestnikow;

b) zapewnianie specjalistycznych zaje¢ poza Uczelnig, w tym we wspotpracy z innymi
szkotami wyZzszymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
zewnetrznymi,

¢) zapewnienie specjalistycznego sprzetu sportowego i treningowego, w tym platformy
szermierczej i wozkow inwalidzkich wyczynowych;

d) zapewnianie wykwalifikowanej kadry;

e) zapewnianie specjalistycznych szkolen dla kadry;

f) organizowanie obozéw sportowych dla o0s0b ze szczegblnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnosciami;

4) w zakresie zapewnienia ustug i realizacji uprawnien wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0séb ghuchych i stabostyszacych:

a) zapewnianie ustugi thumacza jezyka migowego 1 tzw. lipspeakerow;

b) zapewnianie zdalnych tlumaczen na jezyk migowy w  dziekanatach
i miejscach obstugi studentow, doktorantow albo pracownikow;

c) zapewnianie lektoratow jezyka migowego dla kadry i studentow pelnosprawnych;

5) w zakresie zapewnienia i wsparcia ustlug i realizacji uprawnien wynikajacych

z indywidualnych potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych:

a) zapewnianie dostgpnosci obiektéw Uczelni dla 0s6b niewidomych i stabowidzacych;

b) kursy orientacji przestrzennej;

c) zapewnianie dostgpnosci pokoi oraz przestrzeni wspdlnych w domach studenckich,
w tym opiséw w alfabecie Braille’a;

6) w zakresie zapewnienia 1 wsparcia ustug oraz realizacji uprawnien wynikajgcych

z indywidualnych potrzeb 0s6b w spektrum autyzmu, oséb z zespolem Aspergera i 0soéb

z innymi stanami nieneuronormatywnymi — wydhazenie czasu na przygotowanie prac



zaliczeniowych, z uwzglednieniem postanowienn uzgodnionych z prowadzacym
w zwigzku z indywidualng organizacjg studiow;
7) w zakresie zapewnienia innych ushug i realizacji innych uprawnien wynikajacych
z indywidualnych potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami:
a) konsultacje psychologiczne;
b) interwencje kryzysowa;
c¢) psychoedukacj¢, w tym dotyczaca efektywnego udzialu w procesie dydaktycznym,
pracy grupowej i zyciu akademickim;
d) konsultacje indywidualne, warsztaty 1 szkolenia dotyczace
w  szczegdlnosci funkcjonowania w Srodowisku akademickim dla oséb
rozpoczynajacych ksztalcenie, w szczegdlnoSci szkolenia adaptacyjne, szkolenia
dotyczace samo$wiadomosci i poczucia wlasnej wartosci, kompetencji spotecznych,
w tym asertywnosci, umiejetnosci interpersonalnych, etykiety zachowania, obozy
edukacyjne 1 naukowe, obozy adaptacyjne, obozy integracyjno-szkoleniowe majgce
realizowaé cele edukacyjne, rozwojowe i spoteczne przez zwickszenie poczucia
przynaleznosci do grupy.
8) w zakresie zapewnienia i wsparcia ustug asystenckich:
a) tworzenie notatek (ustugi skryby);
b) ustugi asystentéw dydaktycznych;
¢) ushugi asystentéw tyflodydaktycznych;
d) ushlugi asystentéw transportowych;
9) w zakresie zapewnienia dostepu do technologii wspierajacych (assistive technologies):
a) wypozyczalnie sprzgtu oraz sprzetu z oprogramowaniem, w szczego6lnosci wizualizer,
lupe, skaner specjalistyczne oprogramowanie i aplikacje do komputera, programy
powigkszajace obraz, myszke i tamang klawiature;
b) udostepnienie i zainstalowanie oprogramowania wspierajacego;
c¢) udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk 1 pracowni tyfloinformatycznej;
d) udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w bibliotekach i czytelniach;
e) szkolenia dotyczace wykorzystania technologii wspierajgcych;
f) biezace konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii;
10) w zakresie zapewnienia dostepu do transportu:
a) ustugi transportowe — organizacje dojazdéw na Uczelni¢ i z Uczelni (w przypadku
braku dostgpnego transportu publicznego);
b) mozliwos¢  wjazdu 1  zaparkowania  prywatnego  samochodu  osoby
ze szczegOlnymi potrzebami na terenie Uczelni lub pod domem studenckim;
11) w zakresie zapewnienia innych ushug:
a) integracje studentéw i doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami z pozostatymi
czlonkami wspolnoty akademickiej;
b) organizowanie 1 promowanie w spotecznosci akademickiej aktywnosci wiasnej
studentow i doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami.






