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Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego pracowników zatrudnionych na stanowiskach redakcyjnych, 

dziennikarskich i realizacyjno-technicznych

Lp. Stanowisko
Minimalne 
wymagania 
kwalifikacyjne

Staż pracy lub inne 
doświadczenie 
zawodowe

kategoria zaszeregowania

1. redaktor 
naczelny wyższe magisterskie 5 IX

2. redaktor 
programowy wyższe magisterskie 3 VIII

3.

operator 
obrazu

wyższe magisterskie 3

VIII
wyższe 5

4.

realizator 
techniczny 

wizji
średnie, doświadczenie 

praktyczne, kursy, 
szkolenia w zakresie 

realizacji wizji
3

VIII

5.

montażysta średnie, doświadczenie 
praktyczne, kursy, 

szkolenia w zakresie 
montażu filmu lub 

dźwięku
2

VIII

6. wydawca wyższe magisterskie 2 VII

7.
technolog 
produkcji

średnie, doświadczenie 
praktyczne, kursy, 

szkolenia w zakresie 
technologii produkcji

3
VII

8.
realizator 

techniczny 
fonii

średnie, doświadczenie 
praktyczne, kursy, 

szkolenia w zakresie 
realizacji fonii

3
VII



9.
operator 
kamery

wyższe 2

VII
średnie, doświadczenie 

praktyczne, kursy, 
szkolenia w zakresie 

realizacji obrazu 
filmowego

3

10.

realizator 
techniczny 

światła

średnie, doświadczenie 
zawodowe, 

praktyczne, kursy, 
szkolenia w zakresie 

realizacji światła
2

VII

11.

redaktor 
Online

wyższe
3

VII

redaktor

12. młodszy 
redaktor

wyższe 2

Vśrednie, 
specjalistyczne staże, 

kursy, szkolenia
3

13. dziennikarz

wyższe 2

Vśrednie, 
specjalistyczne staże, 

kursy, szkolenia
3

14. młodszy 
dziennikarz

wyższe 1

IVśrednie, 
specjalistyczne staże, 

kursy, szkolenia
2

15.
asystent 

montażysty wyższe
0 IV

średnie 2


