
WNIOSEK O WSZCZĘCIE POSTĘPOWANIA POJEDNAWCZEGO  
CZĘŚĆ A.   
(Wypełnia pracownik Uniwersytetu Szczecińskiego)  
Data wpływu wniosku    Podpis osoby przyjmującej wniosek    
NAZWA KOMISJI, DO KTÓREJ KIEROWANY JEST WNIOSEK   
(Wypełnia podmiot składający wniosek)  
  
  

CZĘŚĆ B.   
DANE PRACOWNIKA                                          tel. kontaktowy  
(Wypełnia podmiot składający wniosek)                          
1. IMIĘ    2. NAZWISKO    

  
3. PESEL  
  

  
_ _  _  _  _  _  _  _  _  _ _  

4. STANOWISKO     
  

5. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA    
ADRES:    
6. KRAJ    7. 

MIEJSCOWOŚĆ  
  

8. ULICA    9. NUMER DOMU I 
LOKALU  

  

10. KOD POCZTOWY    11. POCZTA    
DANE PEŁNOMOCNIKA (jeżeli dotyczy)  
12. IMIĘ    13. NAZWISKO    
14. KRAJ    15. 

MIEJSCOWOŚĆ  
  

16. ULICA    17. NUMER DOMU 
I LOKALU  

  

18. KOD 
POCZTOWY  

  19. POCZTA    

ADRES DO DORĘCZEŃ   
20. KRAJ    21. MIEJSCOWOŚĆ    
22. ULICA    23. NUMER DOMU I LOKALU    
24. KOD POCZTOWY    25. POCZTA    
CZĘŚĆ C.   
DANE PRACODAWCY  
(Wypełnia podmiot składający wniosek)  
NAZWA    

  
ADRES SIEDZIBY  
26. KRAJ    27. MIEJSCOWOŚĆ    
28. ULICA    29. NUMER DOMU I LOKALU    
30. KOD 
POCZTOWY  

  31. POCZTA    

CZĘŚĆ D. OKREŚLENIE ŻĄDANIA WNIOSKODAWCY  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
CZEŚĆ E. UZASADNIENIE WNIOSKU O WSZCZĘCIE POSTĘPOWANIA POJEDNAWCZEGO 
ZAWIERAJĄCE INFORMACJĘ O ZAJMOWANYM PRZEZ WNIOSKODAWCĘ STANOWISKU 
ORAZ PODANIE OKOLICZNOŚCI FAKTYCZNYCH UZASADNIAJĄCYCH ŻĄDANIE I DOWODÓW 
NA ICH POPARCIE.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
CZĘŚĆ F.   
PRZEDMIOT WNIOSKU (właściwe należy zaznaczyć X)  

  rozwiązanie lub wygaśnięcie stosunku pracy  



  uznanie bezskuteczności wypowiedzenia  
  przywrócenie do pracy i przywrócenie poprzednich warunków pracy lub płacy  
  zmiana warunków pracy lub płacy  
  inne roszczenia dochodzone łącznie z roszczeniami wymienionymi wyżej, w tym 

roszczeń o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszającego 
przepisy prawa wypowiedzenia oraz rozwiązania stosunku pracy  

  nałożenie kar porządkowych  
  świadectwo pracy i roszczenia z tym związane  
  przeprowadzone przez pracodawcę oceny pracownicze  
  Inny   
CZĘŚĆ G.   
ZAŁĄCZNIKI (Proszę wymienić)  
  
  
  
  
  
CZĘŚĆ H.   
DATA ZŁOŻENIA WNIOSKU    
MIEJSCOWOŚĆ    
PODPIS  
SKŁADAJĄCEGO WNIOSEK  

  

  
OŚWIADCZENIE nr 1  

  
Oświadczam1, że w związku z tym samym zdarzeniem:  

nie toczy się postępowanie cywilne w sprawie o odszkodowanie lub  
zadośćuczynienie pieniężne;  
  

nie toczy się postępowanie karne w sprawie o przestępstwo;  
  

prawomocnie nie osądzono sprawy o odszkodowanie lub zadośćuczynienie   
pieniężne,  
  

  
______________________________                  _______________________________  
               miejscowość, data                                 podpis podmiotu składającego wniosek  
  
  
Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Zarządzeniem Rektora powołującym Komisję 
Pojednawczą w Uniwersytecie Szczecińskim, a także z regulaminem postępowania pojednawczego 
przed Komisją i dokumenty te są dla mnie w pełni zrozumiałe.   
______________________________                  _______________________________  
               miejscowość, data                                 podpis podmiotu składającego wniosek  
  
  
 


