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| - INFORMACJE OGOLNE

1

Jednostka realizujgca studia

Uniwersytet Szczecinski

2

Nazwa kierunku studiow

socjologia
3 [Poziom studiéw studia Il stopnia
4 |Profil studiow ogdlnoakademicki
5 |Forma studiow (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne
6  |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub| Dyscyplina/y: nauki socjologiczne,
dyscyplin, do ktérych odnosza si¢ efekty Dyscyplina wiodgca: nauki socjologiczne
uczenia si¢ ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektow uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)
7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej nauki socjologiczne - 100%
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby
punktow ECTS w tacznej liczbie punktéw
ECTS dla programu studiow
8 |Liczba semestrow studia stacjonarne - 4
9 [Liczba punktéw ECTS konieczna do 120
ukonczenia studiow
10 |Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiéw

(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy)

Warunkiem ukoriczenia studiéw jest uzyskanie wszystkich zaliczen i
egzaminéw wynikajgcych z planu studiéw, napisanie pracy dyplomowej i
zaliczenie egzaminu dyplomowego.

11

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

1. Tabela efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK (tab 11.1)

Nazwa kierunku studiéw socjologia

Dyscyplinaly do ktérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek

studiow

nauki socjologiczne

Dyscyplina wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia si¢

nauki socjologiczne

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Symbol Odniesienie do
kierunkowych Opis zakiadanych efektéw uczenia sie charakterystyk drugiego
efektéow Absolwent studiéw drugiego stopnia stopnia PRK poziom 7*
uczenia si¢
WIEDZA
zna i rozumie w sposob pogtebiony przedmiot badawczy socjologii, jej tendencje
K_WO01 rozwojowe oraz miejsce w dyscyplinie nauk socjologicznych i dziedzinie nauk P7S_WG
spotecznych, a takze jej relacje do innych nauk
zna i rozumie w pogtebionym stopniu kluczowe zjawiska, procesy i praktyki
K_W02 réznych form zycia zbiorowego ludzi i ich struktur spotecznych, w tym teorie P7S_WG
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi
K W03 zna i zrozumie w pqg’re@onym stopniu rézne rodzaje instytucji spotecznych i ich P7S WG
- funkcje w spoteczenstwie -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zorganizowany system stosunkéw, wiezi
K_W04 spotecznych i sSrodkéw kontroli spotecznej skupiajgcy elementy sktadowe P7S_WG
zbiorowo$ci w cato$¢ zdolng do trwania i rozwoju
K_W05 zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i techniki badan socjologicznych P7S_ WG
zna i rozumie wybrane zagadnienia zaawansowanej wiedzy szczegétowej z
K_W06 zakresu specjalnosci badan spotecznych, koordynatora i doradcy rodzinnego lub |P7S_WG
socjologii organizacji i zarzgdzania
zna i rozumie w pogtebionym stopniu rézne konteksty stosowanych w zyciu
K_WQ07 spotecznym regut, norm, wartosci i wzorow kulturowych oraz wynikajgce z nich |P7S_WK
sprzecznosci, dylematy i konflikty
zna i rozumie w uporzadkowany sposob uwarunkowania, bariery i przebieg
K_wW08 komunikacji spotecznej w roznych kontekstach wspotczesnej cywilizacji P7S_WK
K W09 zna i rozumie w pogtebiony sposob uwarunkowania prawne i etyczne zwigzane z P7S WK
- dziatalnoscig zawodowg socjologa -
K W10 zna i rozumie w pogiebl_o_nym stopniu ter_mlny i zasady z zakresu ochrony P7S WK
- wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego -
K W11 zna i rozumie pngtawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form P7S WK
- przedsiebiorczosci -
UMIEJETNOSCI
potrafi wykorzystywa¢ zaawansowang wiedze teoretyczng do opisu, syntezy,
krytycznej analizy, tworczej interpretacji i prezentacji ztozonych probleméw
K_U01 o ! P7S_UW
- spotecznych rozmaitej natury (kulturowych, politycznych, prawnych, -
ekonomicznych, srodowiskowych)
K_U02 potrafi analizowa¢ w pogtebiony sposob typowe problemy spoteczne i P7S_UW

uczestniczy¢ w konstruowaniu procedury ich rozstrzygniecia




K_U03

potrafi analizowac i rozwigzywa¢ w uporzagdkowany sposob nietypowe problemy,
dziatajgc w nieprzewidywalnych warunkach przez wiasciwy dobor zrodet i
informacji z nich pochodzacych

P7S_UW

K_U04

potrafi diagnozowac¢ problemy spoteczne, dziatajgc w nieprzewidywalnych
warunkach przez dobér oraz stosowanie wtasciwych metod, technik i narzedzi
badawczych, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

P7S_UW

K_U05

potrafi formutowac¢ i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi

P7S_UW

K_U06

potrafi zaprojektowa¢ badanie spoteczne wykorzystujgc do tego istniejgce lub
opracowujgc nowe narzedzia badawcze

P7S_UO, P7S_UW

K_U07

potrafi prowadzi¢ i bra¢ udziat w dyskursie publicznym o specjalistycznej
tematyce ze zréznicowanymi kregami odbiorcow, postugujgc sie profesjonalng
terminologig (np. debata, polemika, konsultacje spoteczne, wystagpienia
publiczne)

P7S_UK

K_U08

potrafi w pogtebionym stopniu analizowac i oceniac rézne postawy, opinie i
stanowiska interesariuszy oraz dyskutowac o nich z uwzglednieniem
przewidywania ich mozliwych zachowan w typowych sytuacjach spotecznych

P7S_UK, P7S_UW

K_U09

potrafi postugiwac sie i przekazywaé wiedze (w mowie i piSmie) w jezyku polskim
oraz w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego z uzyciem specjalistycznej terminologii

P7S_UK

K_U10

potrafi wykorzystywac¢ w pogtebionym stopniu zdobytg wiedze do kierowania,
planowania i organizacji prac zespotowych, takze o charakterze
interdyscyplinarnym (np. gry dydaktyczne, raport, projekt badawczy, badania
terenowe)

P7S_UO

K_U11

potrafi planowa¢, realizowac¢ i uzasadnia¢ potrzebe wltasnego uczenia sie przez
cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w tym
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, majgc swiadomos¢ ich wieloaspektowosci oraz
umiejetnos¢ przewidywania konsekwencji spoteczno-kulturowych,
Srodowiskowych, prawnych, ekonomicznych i politycznych

P7S_KK

K_K03

jest gotéw do komunikowania sie, wspétdziatania i realizacji zadan na rzecz
Srodowiska spotecznego w grupach réznej wielkosci i charakteru

P7S_KO

K_K04

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, w tym na rzecz
interesu publicznego

P7S_KO

K_K05

jest gotéw do tworzenia (wspdéttworzenia) organizaciji i instytucji publicznych w
obszarze dziatalnosci spotecznej

P7S_KO

K_KO06

jest gotéw do wykonywania funkcji organizatora zycia spotecznego i brania
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania

P7S_KR

K_KO07

jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etycznych i rzetelnosci
naukowej, w tym takze wymagania tego od innych

P7S_KR

K_K08

jest gotéw do petnienia rél zawodowych w instytucjach publicznych,
organizacjach gospodarczych, firmach prywatnych i pozarzgdowych, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

P7S_KR

K_KO09

jest gotéw do dbatosci o dorobek i tradycje zawoddéw zwigzanych z
wyksztatceniem socjologicznym

P7S_KR




OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik (_)
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisac wiasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

**-wpisa¢ wtasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpnigty z wtasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Il - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiow

stacjonarne

2 Specjalnosci badania spoteczne (polityka, kultura, rynek), koordynator i doradca rodziny,

socjologia organizacji i zarzagdzania

3 | Laczna liczba godzin zajeé specjalnos¢ badania spoteczne (polityka, kultura, rynek) - 900

specjalnos¢ koordynator i doradca rodziny - 900
specjalnosc¢ socjologia organizacji i zarzgdzania - 900

4 | Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ | Zatgcznik nr1

5 Plan studiow
(dokument wylacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zalagcznikéw przez system)

6 Matryca efektow uczenia sie Zalacznik nr 2

7 | Sposoby weryfikacji osiggania przez studenta | Zatacznik nr 3
zakladanych efektow uczenia si¢ w trakcie
catego cyklu ksztalcenia

8 | Opis oceny efektow uczenia sie osiagnietych | Zatacznik nr 4
przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztalcenia (opis)

9 Sylabusy Zalacznik nr 5

10 | kaczna liczba punktéw ECTS, jaka student Zalacznik nr 6
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studiéw niestacjonarnych co najmniej
20%)

11 | kaczna liczba punktéw ECTS, jaka student 120
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych
(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

12 | kaczna liczba punktéw ECTS, ktéra student specjalnosé badania spoteczne (polityka, kultura, rynek): 61 (51%)
musi uzyskaé w ramach zajeé do wyboru (w specjalnosé¢ koordynator i doradca rodziny: 61 (51%)
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby specjalnosé socjologia organizaciji i zarzadzania: 61 (51%)
punktéw ECTS)

13 | taczna liczba punktéw ECTS za zajecia 82
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia| Zatacznik nr 7
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogolnoakademickiego)

14 | Informacja o udziale studentéw w zajeciach Metody i narzedzia ksztatcenia stosowane na kierunku socjologia, umozliwiajg

przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci

(wypetnié tylko dla profilu
ogolnoakademickiego)

przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do
ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Instytut Socjologii US posiada sale i
specjalistyczne pracownie dydaktyczne, zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow
przygotowania do uczestnictwa i prowadzenia dziatalno$ci naukowej. W ramach
Interaktywnego Centrum Komunikacji i Badan Spotecznych studenci majg dostep
do dwodch sal fokusowych, umozliwiajgcych prowadzenie zorgniskowanych
wywiadow grupowych (FGI) i paneli eksperckich. Infrastruktura Wydziatowego
Centrum Informatyczno-Obliczeniowego umozliwia dostep do 48 stanowisk
komputerowych do ¢wiczenia technik komputerowej analizy danych z uzyciem
zaawansowanych programéw analizy. W ramach kierunku oferujemy studentom
wybor specjalnosci badania spoteczne (polityka, kultura, rynek) z przedmiotami
pogtebiajgcymi wiedze, umiejetnosci i kompetencje do prowadzenia dziatalnosci
naukowej m.in. badania socjologiczne w konsultacjach spotecznych, badania
socjologiczne w marketingu politycznym, zarzadzanie badaniem spotecznym,
metodologia badan rynku i opinii, pomiar uczestnictwa w kulturze, spoteczny
kontekst prowadzenia badan socjologicznych, analiza danych zastanych,
jakosciowe badania terenowe. W przypadku pozostatych dwoéch specjalizacji
oferujemy studentom mozliwo$s¢ wyboru przedmiotu fakultatywnego
pogtebiajgcego wiedze i umiejetnosci w zakresie
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prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziale w tej dziatalnosci. Wszyscy
studenci w ramach bloku podstawowego uczestniczg w przedmiotach:
zaawansowane programy komputerowej analizy danych, procedury badan
ewaluacyjnych, metody badan probleméw spotecznych.

17

Wymiar, forma i zasady odbywania praktyk
(dotyczy profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakademickiego w przypadku, gdy
program przewiduje praktyki)

Program studiéw nie przewiduje praktyk.

18

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach praktyk

19

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich)

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspélne,
prowadzone w jezyku obcym)
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IV - WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

1

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach programu studiéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w US jako
podstawowym miejscu pracy

(co najmniej 50% dla profilu praktycznego, co
najmniej 75% dla profilu ogélnoakademickiego)

100%

Udokumentowanie spetnienia warunkow przez
jednostke prowadzaca zajecia przygotowujace
do zdobycia kwalifikacji uprawniajacych do
wykonywania zawodu nauczyciela

nie dotyczy

W przypadku kierunkéw studiow dajacych
uprawnienia do wykonywania zawodu lub
uzyskania licencji zawodowej
udokumentowanie, ze program spetnia
minimalne wymogi programowe dla tychze
studidow, w zakresie tresci programowych oraz
tacznego czasu prowadzonych zajeé, okreslone
przez wtasciwych ministrow

nie dotyczy




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec¢ - studia stacjonarne

Zalacznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotéw ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 dziatalnos¢ szkoleniowa w kreowaniu kapitatu spotecznego 2
2 filozofia 4
3 przedmiot do wyboru w jezyku obcym 4
4 seminarium dyplomowe 2
5 socjologia ekonomiczna 3
6 socjologia wielokulturowosci 3
7 zaawansowane programy komputerowej analizy danych 3
8 zajecia fakultatywne 3
9 zréznicowanie spoteczne 6
Semestr 2 Rok 1

1 badania socjologiczne w konsultacjach spotecznych 2
2 badania socjologiczne w marketingu politycznym 2
3 ekonomia 3
4 gerontologia 2
5 grupy spoteczne w organizacjach 4
6 metody badan problemoéw spotecznych 3
7 modele pracy spotecznej 3
8 pragmatyka 4
9 procedury badan ewaluacyjnych 3
10 przestrzen miejska w badaniach socjologicznych 1
11 rodzina w systemie pomocy spotecznej 2




Lp. Wykaz przedmiotéw ECTS
12 seminarium dyplomowe 3
13 socjologia problemoéw spotecznych 2
14 struktura i organizacja pomocy spotecznej 2
15 zaawansowane programy komputerowej analizy danych 3
16 zarzgdzanie badaniem spotecznym 2
17 zarzgdzanie projektami 3
Semestr 3 Rok 2
1 doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy 5
2 globalne procesy spoteczne 6
3 jezyk angielski 2
4 jezyk niemiecki 2
5 kultura organizacji 4
6 metodologia badanh rynku i opinii 6
7 niepetnosprawnos¢ w rodzinie 2
8 podstawy socjologii organizacji i zarzgdzania 3
9 pomiar uczestnictwa w kulturze 4
10 prawo rodzinne i opiekuncze 4
11 procesy dezorganizacji rodziny 3
12 protest obywatelski. teorie i podejscia badawcze 4
13 przedsiebiorczos¢ i rynek pracy 5
14 seminarium dyplomowe 3
15 socjologia medycyny 3
16 spoteczny kontekst prowadzenia badan socjologicznych 3
17 strategie interwencji kryzysowej 2




Lp. Wykaz przedmiotéw ECTS
18 wybrane problemy socjologii pracy 5
Semestr 4 Rok 2
1 analiza danych zastanych 4
2 dobdr i selekcja kadr oraz systemu ocen pracowniczych 4
3 jakosciowe badania terenowe 4
4 narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi (instrumentarium ZZL) 4
5 praca z rodzing dysfunkcyjng 4
6 problemy socjalizacji i wychowania w rodzinie 3
7 rynek pracy 2
8 seminarium dyplomowe 12
9 socjologia polityki 4
10 wybrane teorie socjologiczne 5




Zatacznik nr 2

Matryce efektéow uczenia sig
Program studiow: [US]-S-O-1I-8-19/20Z

Forma studiéw: stacjonarne

Moduty / przedmioty (grupy przedmiotéw)

SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE

socjologia organizacji i zarzadzania
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Symbol
kierunkowych
efektow
ksztatcenia
K_Wo01

K_Wo02

K_Wo03
K_Wo04

K_W05

K_W06
K_wo7

K_wo08

K_W09
K_W10

K_W11

K_Uo1
K_U02

K_U03

K_U04
K_U0s

K_U06

K_Uo7
K_U08

K_U09

K_U10
K_U11
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Opis sposobdéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela Zatacznik nr 3
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K_WO01 2 2 4 2 2 2 1
K_W02 1 2 1 1 2 1
K_Wo03 1 2 5 2 1 1
K_Wo4 1 5 4 1
K_WO05 1 1 5 3
K_WO06 4 2 4 3 3
K_Wo07 2 3 1 2 1 1 1 1
K_Wo08 1 2 5 5 1 1 2 2
K_W09 3 1 1 1 1 2
K_W10 1 1 1
K_W11 2 2 2 1
K_U01 2 3 5 1 3 2 3 2 3
K_U02 2 1 8 1 1 3
K_U03 2 1 1 1 1 4 1
K_U04 2 1 1 1 3 1 1
K_U05 1 1 4
K_U06 1 1 1 5 1
K_U07 2 2 1 1 1 5 1 8
K_U08 3 1 4 5 2 2
K_U09 2 2 2 2
K_U10 1 2 1 8 1 6
K_U11 1 1 4 1
K_KO01 2 2 2 5 1 3 1 5
K_K02 3 4 6 1 4 4 1 7
K_K03 1 3 3 7 1 7
K_K04 3 1 1 2 1 1
K_K05 1 4 2 2
K_K06 1 1 1 1 2 1 2 1
K_K07 1 1 1 4 1 2
K_K08 3 3 1 6 3 3
K_K09 1 1 2 1




Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W skiad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kie-
runku studidw jest ostateczna ocena studiow, ktérej sposdb wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegolnych elementow stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegolnych elementéow wyma-
ga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw s3 interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktdre nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z kilkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczacymi btedami
lub niedociggnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus bardz: : obry
3,0/3,5 4,0/4,5 ’
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzgca z literatury
B' wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. blemdw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetnosci przewidziane wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popet- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informac;ji i je umiejet-
= dodatkowych informac;ji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informaciji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
w wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
(& wanie i kreatywnos¢. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
E w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
(E) pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
X je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposbb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, zas poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0) 51-60

dostateczny plus (3,5) 61-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




Zatacznik nr 5

SYLABUSY
studia stacjonarne



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
analiza danych zastanych i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2990 78S

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki badania spoteczne (polityka,
kultura, rynek)
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator dr hab. MACIE] KOWALEWSKI
przedmiotu: '
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 rozréznia i definiuje odmiany analizy danych zastanych K W05
(SDA), uwzgledniajace rodzaj zrodet i metody ich analizy =
wiedza Student rozpoznaje uwarunkowania prawne i etyczne
" . K_Wo09
2 | EP2 zwiazane z analiza danych zastanych (w tym danych K W10
urzedowych, dokumentéw osobistych) =
analizuje i rozwiazuje problemy badawcze, wymagajace
1 | EP4 doboru Zrédet (danych zastanych) i informacji z nich K_Uo3
- , pochodzacych
umiejetnosci - — — -
Student potrafi definiowac problem badawczy i K U04
2 | EPS projektowad badanie z wykorzystaniem danych =
. K_UO05
niereaktywnych -
Student jest gotéw do przestrzegania zasad etycznych i
. rzetelnosci naukowej uwzgledniajacych instytucjonalny K_KO07
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 kontekst ich powstawania (regulacje obowiazujace w K_K08
instytucjach gromadzacych dane)
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: analiza danych zastanych
Forma zaje¢: wyktad
1. Dokumenty urzedowe jako zrédto danych socjologicznych. 4 4
2. Zatozenia teoretyczne badan typu desk research. 4 2
3. Analiza zawartosci prasy, analiza przekazéw wizualnych. Analiza tresci 4 4
4. Krytyczna analiza dyskursu jako przykfad analizy danych zastanych 4 3
5. Wykorzystanie programéw komputerowych w analizie typu iloSciowej i jakoSciowej typu desk a 2

research

Metody uczenia sie Cwiczenia praktyczne - metoda projektéw

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

PROJEKT

EP1,EP2,EP4,EP5,E
P7

1/2



Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z oceng - ocena wystawiana na podstawie przedtozonego projektu zaliczeniowego

(opartego na przygotowaniu i analizie danych zastanych)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

100 % oceny stanowi ocena z projektu zaliczeniowego - ocena na podstawie spetnienia kryteriow
projektu (poprawnos¢ merytoryczna: prawidtowosé¢ doboru i opisania Zzrédet, przyjete kryteria

analizy, wnioski; poprawnos¢ techniczna)

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania
oceny konhcowej 4 analiza danych zastanych Wazona
. zaliczenie z
4 analiza danych zastanych [wyktad] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

badania socjologiczne w konsultacjach spotecznych
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1J2990 71S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
ogdlnoakademicki
kultura, rynek)

badania spoteczne (polityka,

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr ROBERT BARTLOMIEJSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu, w zakresie
wiedza 1 | EP1 wybranej specjalnosci, metody i techniki badan K Wo05
socjologicznych wspierajacych proces konsultacji K_Wo06
spotecznych.
Potrafi planowa¢, organizowacd i zarzadza¢ badaniami
spotecznymi o specjalistycznej tematyce ze K_Uo4
zréznicowanymi kregami odbiorcéw, wykorzystujac do K_UO06
umiejetnosci 1 | EP3 tego istniejace lub opracowujac nowe narzedzia K_Uo7
badawcze, w celu pogtebionej diagnozy, analizy, oceny i K_UO08
predykcji réznych postaw, opinii i stanowisk K _Ul0
interesariuszy w procesie konsultacji spotecznych.
Jest gotéw do prezentowania postawy gotowosci w
zakresie komunikowania, wspétdziatania, realizacji zadan
na rzecz srodowiska spotecznego oraz do uznawania
kompetencie spoteczne| 1 | EP8 znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemoéw K_KO02
P Jesp poznawczych i praktycznych, majac swiadomos¢ ich K_KO03

wieloaspektowosci oraz umiejetnos¢ przewidywania
konsekwencji spoteczno-kulturowych, srodowiskowych,
prawnych, ekonomicznych i politycznych.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: badania socjologiczne w konsultacjach spotecznych
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Konsultacje spoteczne ? uwarunkowania prawne 2 2
2. Partycypacja spoteczna i demokracja uczestniczgca w ujeciu teoretycznym. Pojecie dialogu
spotecznego 2 4
3. Metody i techniki konsultacji spotecznych 2 12
4. Zaangazowani czy bezstronni? Problemy obiektywnosci badan w konsultacjach spotecznych. 2 3
5. Badania socjologiczne a konflikty spoteczne. Studium przypadku: konflikt Srodowiskowy 2 3
6. Przyktady projektéw wykorzystania badan socjologicznych do badania uczestnictwa w 2 6
demokracji lokalnej

Metody uczenia sie

Metody praktyczne (pokaz; ¢wiczenia przedmiotowe; metoda projektéow)., Metody problemowe
(wyktad konwersatoryjny; aktywizujace /metoda przypadkéw; metoda sytuacyjna; inscenizacja;
gry dydaktyczne: symulacyjne, decyzyjne, dyskusja dydaktyczna), Metody podajace (wyktad
informacyjny; pogadanka; opowiadanie; opis; prelekcja; anegdota; odczyt; objasnienie);

1/2




Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1
PROJEKT EP3,EP8
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP8

Forma i warunki
zaliczenia

Sprawdzian weryfikuje wiedze z zakresu teorii konfliktow spotecznych oraz zagadnien prawnych
dotyczacych konsultacji spotecznych. Sktadac sie bedzie z 20 pytan testowych z zamknieta
kafeteria odpowiedzi (waga oceny koncowej: 30%)

Projekt badania spotecznego odnoszacy sie do wybranej sytuacji konfliktu spotecznego, w ktérym
planowany jest proces konsultacji spotecznych (waga oceny koncowej: 70%)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Sprawdzian: 100 proc. poprawnych odpowiedzi bardzo dobry, 90 proc. poprawnych odpowiedzi
dobry plus, 80 proc. poprawnych odpowiedzi dobry, 70 proc. poprawnych odpowiedzi dostateczny
plus, 60 proc. poprawnych odpowiedzi dostateczny.

Ocena projektu: poprawnos¢ merytoryczna (20%), poprawnos¢ metodologiczna (20%),
oryginalnos¢ obranego tematu i zaproponowanych rozwiazan (20%), atrakcyjnos¢ prezentacji
(20%), stopien pokrycia interesariuszy konsultacji spotecznych wybranymi metodami i technikami
badawczymi (20%).

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania
oceny koncowej 2 badania socjologiczne w konsultacjach spotecznych Wazona
> badania socjologiczne w konsultacjach spotecznych zaliczenie z 1.00
[éwiczenia] oceng !
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
badania socjologiczne w marketingu politycznym i US11AI1J2990 73S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki badania spoteczne (polityka,
kultura, rynek)
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr ROBERT BARTLOMIEJSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla

programu

Zna i rozumie teoretyczne i metodologiczne przestanki
wiedza 1 | EP1 uzytecznosci metod i technik badan socjologicznych K_Wo05
wspierajacych marketing polityczny

Potrafi planowaé, organizowac i zarzadza¢ badaniem
spotecznym o specjalistycznej tematyce ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw, wykorzystujac do

umiejetnosci 1 | EP2 tego istniejace lub opracowujac nowe narzedzia E—ggg
badawcze, w celu pogtebionej analizy, oceny i predykcji -
réznych postaw, opinii i stanowisk w zyciu publicznym i
politycznym
Jest gotéw do prezentowania postawy gotowosci do
petnienia rél zawodowych w instytucjach publicznych K KO3
K . dziatajacych na rzecz srodowiska spotecznego oraz do -
ompetencje spoteczne| 1 EP4 H - . . 4 p K K07
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw K KO8
poznawczych i praktycznych, majac sSwiadomos¢ zasad =
etycznych i rzetelnosci naukowej
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: badania socjologiczne w marketingu politycznym

Forma zaje¢: wyktad

1. Historia i instytucjonalizacja badan spotecznych na uzytek marketingu politycznego i PR. 2 4
Zréznicowanie badan socjologicznych. Projektowanie i realizacja badania socjologicznego

2. Diagnoza rynku politycznego i prognozowanie trendé 2 3
3. Badania aktywnosci politycznej. Formy politycznej aktywnosci i uczestnictwa w polityce 2 4
4. Wyborca na rynku politycznym. Segmentacja rynku wyborczego 2 2
5. Analiza danych zastanych i projekty z wykorzystaniem big data 2 2

Metody eksponujace (film, ekspozycja, pokaz);, Metody programowane (z uzyciem komputera;
podrecznika);, Metody podajace (wykiad informacyjny; prelekcja; anegdota; odczyt; objasnienie,
wyjasnienie);, Metody praktyczne (¢wiczenia przedmiotowe; metoda projektow; metoda
przewodniego tekstu).

Metody uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

SPRAWDZIAN EP1,EP4

PROJEKT EP2,EP4

1/2




Forma i warunki
zaliczenia

Sprawdzian weryfikuje wiedze z zakresu metod i technik badawczych w marketingu politycznym.
Sktadac sie bedzie z 20 pytan testowych z otwarta (2) i zamknieta (18) kafeteria odpowiedzi (wag
oceny koncowej: 30%)

Projekt badawczy wspierajacy dziatania marketingu politycznego w wybranym aspekcie zycia
publicznego (waga oceny koncowej: 70%)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Sprawdzian: 100 proc. poprawnych odpowiedzi bardzo dobry, 90 proc. poprawnych odpowiedzi
dobry plus, 80 proc. poprawnych odpowiedzi dobry, 70 proc. poprawnych odpowiedzi dostateczny
plus, 60 proc. poprawnych odpowiedzi dostateczny

Projekt: Ocena projektu zaleze¢ bedzie od: poprawnos¢ merytoryczna (20%), poprawnos¢
metodologiczna (20%), oryginalnos¢ obranego tematu i zaproponowanych rozwiazan (20%),
atrakcyjnos¢ prezentacji (20%), stopien pokrycia interesariuszy wybranymi metodami i technikami
badawczymi (20%).

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania
oceny koncowej 2 badania socjologiczne w marketingu politycznym Wazona
badania socjologiczne w marketingu politycznym zaliczenie z
2 1,00
[wyktad] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
dobdr i selekcja kadr oraz systemu ocen pracowniczych
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1)3026_58S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki socjologia organizacji i

zarzadzania

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski

Koordynator

przedmiotu: dr ARKADIUSZ KOLODZIE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu rézne

wiedza

EP1

rodzaje instytucji spotecznych, ich funkcje w
spoteczenstwie oraz ich potrzeby w dziedzinie doboru,
selekcji i oceny pracownikéw

K_WO03

EP2

Student zna i rozumie wybrane zagadnienia
zaawansowanej wiedzy szczegétowej z zakresu
specjalnosci socjologii organizacji i zarzadzania w
obszarze gospodarowania kapitatem ludzkim

K_WO06

EP3

Student zna i rozumie w uporzadkowany sposéb
uwarunkowania, bariery i przebieg komunikacji
spotecznej w organizacji, zna metody skutecznego
komunikowania w sferze pracy

K_WO08

EP4

Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz relacje
miedzy przyjeta forma przedsiebiorczosci a praktykami
doboru, selekcji i oceny pracownikéw

K W1l

umiejetnosci

EP5

Student potrafi wykorzystywaé w pogtebionym stopniu
zdobyta wiedze do kierowania, planowania i organizacji
prac zespotowych

K_U10

kompetencje spoteczne

EP6

Student jest gotéw do petnienia rél zawodowych w
instytucjach publicznych, organizacjach gospodarczych,

firmach prywatnych i pozarzadowych w obszarze doboru,

selekcji i oceny pracownikéw.

K_K08

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: dobér i selekcja kadr oraz systemu ocen pracowniczych

Forma zajec: ¢wiczenia

1. Dobér i ocena pracownikéw ? wprowadzenie do przedmiotu 4 2
2. System kompetencji zawodowych ? jako podstawa rekrutacji i selekcji pracownikéw ? rodzaje 4 2
kompetencji zawodowych.

3. Karta opisu stanowiska pracy ? definicja i dobér wtasciwych kompetenc;ji 4 2
4. Pomiar wybranych kompetencji zawodowych ? kompetencje kierownicze 4 2
5. Pomiar wybranych kompetencji zawodowych ? kompetencje osobiste i spoteczne 4 2
6. Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej ? perspektywa kandydata 4 2
7. Wywiad kompetencyjny ? metoda STAR ? perspektywa osoby rekrutujgcej 4 2
8. Assessment Center - podstawowe techniki stosowane w ramach AC. 4 4
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9. Rekrutacja ? procedury firmowe. 4 2
10. System ocen pracowniczych - przeglad metod i praktyk. 4 4
11. System ocen pracowniczych - wdrazanie systemu. 4 2
12. Rozmowa oceniajgca w systemie ocen pracowniczych. 4 2
13. Podsumowanie - kluczowe wyzwania efektywnej realizacji funkcji personalnej 4 2

Metody uczenia sie

Cwiczenia przedmiotowe

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EPS,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z ocena na podstawie zrealizowanego projektu przedstawiajacego praktyke doboru i

selekcji kadr lub system ocen pracowniczych w wybranym przedsiebiorstwie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Projekt oceniany bedzie na podstawie: szczegétowosci i jasnosci przedstawionego raportu.

Sem. Przedmiot Rot_izaj . Metoda p aga_dp
) ) zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania — - ) :
oceny kohcowej 4 dobdr i selekcja kadr oraz systemu ocen pracowniczych Wazona
4 dobdr i selekcja kadr oraz systemu ocen pracowniczych | zaliczenie z 1.00
[éwiczenia] oceng ’
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2989 65S

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki koordynator i doradca rodziny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator dr KALINA KUKIELKO-ROGOZINSKA
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Rozpoznaje perspektywe socjologiczna w dziataniach
1 | EP1 instytucji z zakresu doradztwa zawodowego i K_Wo1
wiedza posrednictwa pracy.
Zna wybrane wspodtczesne koncepcje i metody pomiaru i
2 | EP7 . L. . . K W02
zarzadzania dokonaniami w organizacji. -
Potrafi wykorzystywac¢ wiedze socjologiczna w pracy
1 | EP3 zawodowej w zakresie doradztwa zawodowego i K_Ulo0
. L posrednictwa pracy.
umiejetnosci - — — - - —
Wybiera sposob obserwacji zjawisk i procesow w
2 | EP4 organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy K_Uo1
zastosowaniu ujec teoretycznych i metodycznych.
Jest przygotowany do tworzenia (wspéttworzenia)
1 | EP5 organizacji i instytucji publicznych w obszarze doradztwa K_K06
kompetencje spoteczne zawodowego i posrednictwa pracy.
Jest gotowy do porozumiewania sie z ludZzmi w srodowisku
2 |EP6 organizacji i poza nim. RE
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Doradca zawodowy, posrednik pracy - kompetencje zawodowe. Wprowadzenie do problematyki 3 2
doradztwa zawodowego, poradnictwa pracy oraz doradztwa kariery. Doradztwo catozyciowe.
2. Teorie, koncepcje i etapy rozwoju zawodowego. 3 4
3. Modele rozwoju zawodowego (J. Holland; D. Super) 3 4
4. Projektowanie rozwoju zawodowego
3 6
5. Opracowywanie programoéw poradnictwa zawodowego 3 6
6. Rynek pracy, posrednictwo pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia i instytucjach
niepublicznych 3 4
7. Instytucje i ustugi rynku pracy z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. 3 4

Metody uczenia sie ¢wiczenia z elementami wyktadu problemowego; metoda projektow
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP3,EP4,EP5,E
P6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Przygotowanie oraz prezentacja przez studenta programu doradztwa zawodowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa stanowi sSrednia ocen z przygotowania oraz prezentacji programu doradztwa
zawodowego. Jesli student bt obecny i aktywny na zajeciach jego ocena moze by¢ podwyzszona o
jeden stopien.

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania — - -
oceny koncowej 3 doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy Wazona
3 doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy [¢wiczenia] éaclelzizeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

dziatalnos$¢ szkoleniowa w kreowaniu kapitatu spotecznego US11AIl1)2707_84S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogdlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator dr SEBASTIAN KOLODZIEJCZAK
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie zorganizowany system stosunkéw, wiezi

1 | EP1 spotecznych i Srodkow kontrolli spoieczp,ej skupiajacy K W04
elementy sktadowe zbiorowosci w catos¢ zdolna do -
trwania i rozwoju.

wiedza 2 | EP2 Zna i rozumie wyblrane zagadnienia wiedzy szczegétowej z K W06
zakresu specjalnosci badan spotecznych. -
zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju

3 | EP3 form przedsiebiorczosci zwiazanych z jakoscia kapitatu K_ W11
spotecznego
potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczna do opisu,

1 | EPa syntezy, krytycznej analizy, tworczej interpretacji i K UO1
prezentacji ztozonych probleméw zwiazanych z jakoscia =
kapitatu spotecznego.

- - potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze do kierowania,
umiejetnosci A . . .

2 |EPS planowania i organizacji prac zespotowych, takze o K U10
charakterze interdyscyplinarnym (np. projekt interwencji -
socjologicznej)

Potrafi planowaé, realizowad i uzasadniac potrzebe

3 |EP6 uczenia sie. e

1 | ep7 jest_gotf')_w do I,(omunikowania s_ie, ws_péidzia{ania i K KO3
realizacji zadan na rzecz rozwoju kapitatu spotecznego. -

. Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdéb
kompetencje spoteczne| 2 | EP8 przedsiebiorczy. K_K04
3 | EPY Jest gotéw qo twor;e_nia (wspéit_worzenia) organizacji w K KO5
obszarze dziatalnosci spotecznej. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: dziatalnos¢ szkoleniowa w kreowaniu kapitatu spotecznego
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do analizy proceséw spoteczno - ekonomicznych. Socjologia a ekonomia -
réznice w ujmowaniu kapitatu spotecznego i ludzkiego. Kapitat spoteczny a idea spoteczenstwa 1 2
obywatelskiego.
2. Wskazniki kapitatu spotecznego. 1 2
3. Kulturowe uwarunkowania potencjatu spotecznego. Kapitat, potencjat, mobilizacja spoteczna. 1 2
4. Przedsiebiorczos$¢ a kapitat spoteczny, socjologiczny mechanizm aktywnosci gospodarczej 1 2
5. Strategiczne kierunki rozwoju. Poziom lokalny, regionalny i ogélnopolski. 1 2
6. Diagnozowanie deficytéw kapitatu spotecznego. 1 2
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7. Projekty tworzenia i regeneracji kapitatu spotecznego.

Metody uczenia sie

Wyktad konwersatoryjny, Praca w zespotach

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP
9

Forma i warunki
zaliczenia

Opracowanie projektu zespotowego interwencji socjologicznej zorientowanej na wybudowanie lub
naprawe elementéw kapitatu spotecznego (w wybranej sytuacji problemowej), opartego na
wyszukanych, dobranych i odpowiednio opracowanych wynikach istniejacych badan, podanych

jako uzasadnienie koniecznosci podjecia interwencji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konczaca przedmiot jest ocena za przygotowany projekt interwencji socjologicznej.

. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
Metoda obliczania dziatalnog¢ szkoleniowa w kreowaniu kapitatu .
oceny konhcowej 1 spotecznego Wazona
dziatalnos¢ szkoleniowa w kreowaniu kapitatu zaliczenie z
1 1,00
spotecznego [wyktad] oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

ekonomia US11AI1J2495 90S
(OGOLNOUCZELNIANE)
Nazwa kierunku:
socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator '
przedmiotu: dr RAFAL IWANSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 Ma podstawowa wiedze o ekonomii jako nauce spotecznej. K W11
Poprawnie stosuje poznana terminologie z zakresu
podstaw ekonomii. Potrafi scharakteryzowad
1 EP2 . L. . P . K Uo1
. L najwazniejsze problemy gospodarcze w skali mikro i -
umiejetnosci makroekonomicznej.
2 | Ep3 Posiada umiejetnos¢ uwzgledniania kontekstu K _U02
ekonomicznego przy analizie zjawisk spotecznych. K_U03
Projektujac dziatania spoteczne uwzglednia czynnik
. . P P . . K K02
kompetencje spoteczne| 1 EP4 ekonomiczny. Ma swiadomos¢, ze zasoby sa ograniczone i K K04
rozumie potrzeb racjonalnego gospodarowania. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: ekonomia
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii 2 1
2. Ustroje gospodarcze - typologia i wtasciwosci 2 2
3. Pojecie i funkcje rynku, jego klasyfikacja. Pojecie popytu i podazy. Rola ceny. Elastycznosc
popytowa i podazowa. 2 2
4. Rola panstwa w gospodarce. Pojecie i funkcje budzetu panstwa. Dochody i wydatki, deficyt, dtug
publiczny, system podatkowy. 2 2
5. Gospodarstwa domowe 2 1
6. Przedsiebiorstwa 2 2
7. Produkcja globalna ? analiza makroekonomiczna. 2 2
8. Podstawowe kategorie i czynniki wzrostu gospodarczego. 2 2
9. Efektywnosci i zawodnos¢ rynku oraz nieréwnosci dochodowe. 2 2
10. Rynek pracy i zjawisko bezrobocie. 2 2
11. Handel miedzynarodowy i gospodarka Swiatowa. 2 2

Metody uczenia sie Wyktad informacyjny, Wyktad problemowy
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Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Obecnosc¢ na egzaminie. Egzamin pisemny w formie pytan otwartych (5 pytan), udzielenie
prawidtowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytan to ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z egzaminu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
Metoda obliczania ' zaliczenia obl. oceny [Sredniej
oceny kohcowej 2 ekonomia Wazona
2 ekonomia [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
filozofia

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US11AlI1)J2668_80S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr hab. JERZY KOCHAN
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna i rozumie w sposdéb pogtebiony mejsce filozofi wsrod K WOl
innych nauch oraz jej relacje do innych nauk spotecznych -
wiedza zna i rozumie w pogtebionym stopniu kontekst
2 | EP2 stosowanych w iycju spoieczpym réznych pogladéow K W07
filozoficznych. Ma swiadomosc¢ wynikajacych z nich -
sprzecznosci, dylematow i konfliktow
potrafi prowadzic i bra¢ udziat w dyskursie publicznym o
specjalistycznej tematyce zwiazamej z pogladami
1 | EP3 filozoficznymi pry uzyciu profesjonalnej terminologii K_Uo7
filozoficznej (np. debata, polemika, konsultacje
spoteczne, wystapienia publiczne)
umiejetnosci potrafi w pogtebionym stopniu analizowac i oceniac¢ rézne
2 |EP4 postawy zwiazne z pogladami filozoficznymi oraz K_UO08
prowadzi¢ dyskusje przewidujac ich mozliwe zachowan.
potrafi planowaé, realizowacd i uzasadnia¢ potrzebe
3 | EPS zdobywania wiedzy w zakresie filozofii i ukierunkowywad K_Ul1l
innych w tym zakresie
. jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy na
kompetencje spoteczne| 1 EP6 temat pogladéw filozoficznych K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: filozofia
Forma zaje¢: wyktad
1. Wiedza i jej uzasadnienie 1 4
2. Znaczenie i interpretacja 1 5
3. Natura proceséw mentalnych 1 5
4. Wybrane zagadnienia ze wspétczesnej filozofii spotecznej 1 6

Metody uczenia sie

Wyktad, Analiza tekstu z dyskusja, krytyczna analiza argumentacji, przygotowanie pracy pisemnej.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4,EP5,E
P6

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6
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Forma i warunki
zaliczenia

Ocena koncowa wystawiana jest na podstawie sredniej ocen z egzaminu pisemnego oraz pracy
pisemnej na zadany temat.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie koncowej

. Rodzaj Metoda aga do
Metoda obliczania Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
oceny kohcowej 1 filozofia Wazona
1 filozofia [wyktfad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
gerontologia

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2809 59S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
ogdlnoakademicki

koordynator i doradca rodziny

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator dr hab. URSZULA KOZLOWSKA
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie w sposoéb pogtebiony przedmiot badawczy
gerontologii, jej tendencje rozwojowe oraz miejsce w
1 | EP1 . P . P K W01l
. dyscyplinie nauk zajmujacych sie problematyka starosci i -
wiedza starzenia sie
zna i zrozumie w pogtebionym stopniu rézne rodzaje
2 | EP2 . fn P . P . K wWo03
instytucji spotecznych zajmujacych sie ludzmi starszymi -
potrafi wykorzystywad zaawansowana wiedze teoretyczna
- - do opisu, syntezy, krytycznej analizy, twdrczej
umiejgtnosci 1 |EP3 interpretacji i prezentacji ztozonych problemoéw 2SI
spotecznych dotyczacych starzejacego sie spoteczenstwa
jest gotow do komunikowania sie, wspoétdziatania i
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 realizacji zadan na rzecz srodowiska spotecznego w K_KO03
grupach realizujacych cele spoteczne
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: gerontologia
Forma zaje¢: wyktad
1. Gerontologia spoteczna ? charakterystyka dyscypliny
2 2
2. Faza starosci w cyklu zycia cztowieka 2 2
3. Teorie starzenia sie w Swietle gerontologii spotecznej, 2 2
4. Aktywnos¢ oséb starszych 2 2
5. Aktywno$¢ spoteczna i edukacyjna w fazie starosci 2 2
6. Codziennos¢ zycia w starosci 2 2
7. Instytucjonalne formy opieki nad ludZmi starymi 2 2
8. Polityka spoteczna wobec ludzi starych i starosci 2 1

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusja

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5
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Forma i warunki
zaliczenia

Pozytywna ocena z pisemnego kolokwium.
Pisemne kolokwium sktada sie z 30 pytan

Skala ocen:

100% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry
90% - poprawnych odpowiedzi - dobry plus

80% - poprawnych odpowiedzi - dobry

70% - poprawnych odpowiedzi - dostateczny plus
60% - poprawnych odpowiedzi - dostateczny

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z kolokwium jest ocena zaliczajaca przedmiot.

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania - -
oceny kohcowej 2 gerontologia Wazona
2 | gerontologia [wyktad] éigfqée”'e z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
globalne procesy spoteczne US11AI1J2709_93S
(PODSTAWOWE)
Nazwa kierunku:
socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator :
przedmiotu: dr ZANETA STASIENIUK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna wybrane koncepcje teoretyczne oraz mechanizmy
1 | EP1 proceséw globalizacji i miedzynarodowej integracji; K_Wo07
o wymienia uczestnikéow globalizacji
wiedza

posiada wiedze o wptywie poszczegdéinych wymiaréow
2 | EP2 globalizacji na rzeczywistos¢ wspoétczesnego swiata i K _ wWo8
Polski oraz ich wptyw na proces komunikacji

analizuje i interpretuje wptyw proceséw globalizacji na
zbiorowos¢ miedzynarodowa i spoteczenstwo polskie;

1 | EP3 podczas krytycznej analizy potrafi uzasadnic¢ swoje P
- - stanowisko
umiejetnosci " Z i 2
podczas rozmowy potrafi wskazac¢ uczestnikow
2 | EPa globalizacji w odniesieniu do konkretnych sfer zycia K U07
spotecznego, analizuje, zgodnie z posiadana wiedza =
teoretyczna, uwarunkowania globalizacji
jest gotow do samodzielnego uzupetniania wiedzy w
1 | EP5 . ‘- P - o - p K_KO01
) oparciu o rozne zrodta informacji, w tym opinie ekspertow -
kompetencje spoteczne " - " " :
jest gotow do uznania znaczenia wiedzy przy
2 | EP6 % . A I K_K02
rozwiazywaniu kwestii zwiazanych z procesem globalizacji -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: globalne procesy spoteczne

Forma zaje¢: wyktad

1. Globalizacja - podstawowe zagadnienia 3 4
2. Koncepcje globalizacji 3 2
3. Ptaszczyzny globalizacji 3 14
4. Globalne procesy spoteczne ? wyzwania, szanse, zagrozenia ? $wiat i Polska 3 6
5. Konsekwencje globalizacji ? globalizacja jako zmienna niezalezna? swiat i Polska. 3 4

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Globalizacja w wymiarze jednostkowym i spotecznym 3 2
2. Globalne wyzwania i zagrozenia 3 3
3. Migracje i uchodzstwo 3 2
4. Spoteczenstwo sieci 3 2
5. Kultura konsumpcyjna w zglobalizowanym Swiecie 3 2
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6. Jednostka w Swiecie ponowoczesnym 3 4

Metody uczenia sie

Cwiczenia: dyskusja na podstawie lektur, film, Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialna,
rozmowa.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3,EPS,E

P6
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PREZENTACJA P5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Student losuje trzy pytania, za odpowiedz na jedno pytanie moze uzyska¢ maksymalnie 100%
Skala ocen:

100%-132% dst

133%-166% dst+

167%-200% db

233%-266% db+

267%-300% bdb

Cwiczenia:

Ocena z ¢wiczen jest ocena srednia na ktéra sktada sie:

1. obecnos¢ na zajeciach-ocena: 5,0-100% obecnosci, ocena: 4,5-1 nieobecnos¢, ocena: 4,0-2
nieobecnosci, ocena: 3,0-3 nieobecnosci. Jesli student nie uczestniczyt 4 i wiecej razy nie
otrzymuje zaliczenia,

2. przygotowanie prezentacji dotyczacej tematu 6 wedtug programu ksztatcenia. W ramach
przygotowania prezentacji student przeprowadza pogtebiony wywiad z osoba reprezentujaca
dany zawéd-student dokonuje wyboru samodzielnie. Analize wywiadu prezentuje na zajeciach,
3. aktywnos¢ na zajeciach?aby uzyskac ocene 5,0 nalezy otrzymac 3 plusy, na ocene 4,0-2 plusy,
ocena 3,0?0znacza uzyskany 1 plus.

W przypadku, gdy student nie otrzyma zadnego plusa za aktywny udziat w zajeciach jego ocena
koncowa bedzie sktadnik 1 i 2 dzielony na 3.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

srednia arytmetyczna ocen z wyktadéw i éwiczen

. Rodzaj Metoda aga do

Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
Metoda oinczapia globalne procesy spoteczne Arytmetyczna
oceny koncowej 3 globalne procesy spoteczne [wyktad] egzamin

o . zaliczenie z
3 globalne procesy spoteczne [¢wiczenial ocena

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

grupy spoteczne w organizacjach ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2706_51S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

ogdlnoakademicki socjologia organizacji i

zarzadzania

Rok: Semestr:
1 2

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski

Koordynator

przedmiotu: dr hab.

AGNIESZKA KOLODZIEJ-DURNAS

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza 1

EP1

zna i rozumie zorganizowany system stosunkdéw, wiezi
spotecznych i sSrodkéw kontroli spotecznej w firmach i
organizacjach trzeciego sektora

K_Wo04

umiejetnosci 1

EP2

potrafi analizowad i rozwiazywad nietypowe problemy
organizacyjne, dziatajac nie w petni przewidywalnych
warunkach przez wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich
pochodzacych

K_U03

kompetencje spoteczne

EP3

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w
organizacji, majac swiadomos¢ aspektéw spoteczno-
kulturowych, srodowiskowych, prawnych, ekonomicznych
i politycznych

K_K02

EP4

jest gotow do komunikowania sie, wspoétdziatania i
realizacji zadan na rzecz srodowiska organizacji, w
ktorych pracuje zarobkowo, spotecznie, oraz za ktérych
posrednictwem wypoczywa

K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: grupy spoteczne w organizacjach

Forma zaje¢: wyktad

1. Socjologiczne koncepcje grupy spotecznej 2 2
2. Wtasnosci grupy spotecznej 2 2
3. Struktury grupowe 2 2
4. Analiza socjometryczna grupy spotecznej 2 4
5. Struktura przywddztwa, style kierowania, warunki efektywnosci styléw kierowania 2 6
6. Struktura komunikowania sie, procesy komunikacji w grupie 2 4
7. Produktywnosé grupy spotecznej 2 4
8. Procesy emocjonalne i motywacyjne, ich wptyw na dziatanie, czynniki ksztattujagce motywacje 2 4
do pracy, warunki skutecznosci nagréd

9. Konflikty w matych grupach spotecznych , spéjnos¢ grupowa, syndrom grupowego myslenia 2 2

Metody uczenia sie wyktad informacyjny z prezentacjami multimedialnymi

1/2




Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP3

PROJEKT

EP2,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

test pisemny i projekt grupowy lub indywidualny

Zaliczenie stanowi 50% oceny z testu, 50% oceny za projekt; test pisemny skiada sie z 20 pytan,
skala ocen: 50% - dostateczny, 60% - dostateczny plus, 70% - dobry, 80% - dobry plus, 90-100% -
bardzo dobry

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konczaca przedmiot rowna sie sredniej arytmetycznej z testu i projektu

. Rodzaj Metoda aga do
) ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania 3
oceny kohcowej 2 grupy spoteczne w organizacjach Wazona
2 grupy spoteczne w organizacjach [wyktfad] zaliczenie z 1,00
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
jakosciowe badania terenowe ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1J2990_79S

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki badania spoteczne (polityka,
kultura, rynek)
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator dr hab. MACIE] KOWALEWSKI
przedmiotu: '
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Rozréznia i opisuje podejscia w badaniach jakosciowych,
1 | EP1 metody pozyskiwania danych jakosciowych K_Wo05
wiedza oraz sposoby analizy danych jakosciowych
2 | EPs opisuje w sposob pogtebiony poszczegdlne techniki K W05
pozyskiwania i analizy jakosciowych w terenie -
formutuje i testuje hipotezy zwiazane z problemami
1 | EP2 badawczymi wymagajacymi zaangazowania metodologii K_UO05
badan jakosciowych
umiejetnogci projektuje i przeprowadza badanie jakosciowe
wykorzystujac do tego istniejace lub opracowujac nowe
. o e Lo K_UO06
2 | EP3 narzedzia badawcze. oceniajac przydatnosc podejscia -
. P . ! . K Ul10
jakosciowego do okreslonych problemow teoretycznych i -
praktycznych
jest gotow do przestrzegania etycznych uwarunkowania
. badan jakosciowych, wynikajacych z kodeksu etyki K_KO07
kompetencje spoteczne| 1| EP5 socjologa etycznych, norm prawnych oraz tradycji K_KO09
badawczych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: jakosSciowe badania terenowe
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Badania jakosciowe: paradygmaty, podejscia, historia. 4 4
2. Badania etnograficzne 4 4
3. Prowadzenie wywiaddw 4 6
4. Badania FGI 4 4
5. Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéw. Metoda biograficzna i oral history. 4 6
6. Dobér préby w badaniach jakosciowych. 4 2
7. Cwiczenie jakosciowej analizy danych na pozyskanych w ramach zaje¢ materiatach. 4 4

Metody uczenia sie Metody praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EPS,.E
P6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EPS

Forma i warunki
zaliczenia

zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanego projektu. Warunkiem zaliczenia jest
uczestnictwo w projekcie grupowym realizowanym na zajeciach, wywiazanie sie z powierzonych
zadan badawczych oraz przygotowanie (wspétautorstwo) raportu pisemnego z realizowanego

zadania grupowego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanego projektu. Kryteria oceny: zakres wyczerpania
tematu, poprawnos¢ metodologiczna, oryginalnosé¢ zaproponowanych rozwiazan.

. Rodzaj Metoda aga do
. , Sem. | Przedmiot zaliczenia obl. oceny gredniej
Metoda obliczania - — - -
oceny koAcowej 4 jakosciowe badania terenowe Wazona
4 jakosciowe badania terenowe [¢wiczenial éig%zaeme z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2643_98S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnosdé:
ogdlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski (100%)
Koordynator mgr MALGORZATA WOZNIAK-SOBY
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie uwarunkowania, bariery i przebieg
wiedza 1 | EP1 komunikacji spotecznej przy wykotrzystaniu jezyka K_Wo8
angielskiego
potrafi prowadzic i bra¢ udziat w dyskusji w jezyku
1 |EP2 angielskim na poziomie B2 P
umiejetnodci ppltra!fi pos}ugiwac’ sit_-; i pr_zekazywa'c' w!edze (w mowie i
2 |EP3 pisSmie) w jezyku angielskim na poziomie B2+ K U09
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z =
uzyciem specjalistycznej terminologii
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w
zakresie jezyka angielskieg i zasiegania opinii ekspertow
1 | EP4 L . . . : K K01
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem -
kompetencje spoteczne problemu
jest gotow do komunikowania sie, wspétdziatania i
2 | EP5 realizacji zadan przy uzyciu jezyka angielskiego na K_KO03
poziomie B2
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: jezyk angielski
Forma zajec: lektorat
1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku. (patrz: literatura 3 10
podstawowa).
2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i 3 10
wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2+
3. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu i kolokwia. 3 10

Metody uczenia sie

konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogéow, tekstow
ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego), czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow,
¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne), pisanie krétkich tekstéw (maile, listy),

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

wiadomosci,
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1
SPRAWDZIAN EP1

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA EP1,EP3,EP4
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E;1'EP2’EP3’EP4'E

Forma i warunki
zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studidw: zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testow czastkowych, prac
pisemnych lub prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie sredniej ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

. Rodzaj Metoda aga do
) ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania - - - -
oceny koncowej 3 jezyk angielski Wazona
3 jezyk angielski [lektorat] zile'(r:léeme z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki US11AlljJ2644 97S
(OGOLNOUCZELNIANE)
Nazwa kierunku:
socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki
(100%)
Koordynator -
przedmiotu: mgr JOANNA PASNICKA-STOPA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie uwarunkowania, bariery iprzebieg
wiedza 1 | EP1 komunikacji spotecznej przy wykotrzystaniu jezyka K_Wo08
niemieckiego
potrafi prowadzic i bra¢ udziat w dyskusji w jezyku
1 |EP2 niemieckim na poziomie B2 P
umiejetnogci ppltra!fi pos_iugiwaé_sie_i pr?ekazywat.f wigdze (wmowie i
2 | EP3 piSmie) w jezyku niemieckim na poziomie B2+ K U09
Europejskiego Systemu OpisuKsztalcenia Jezykowego z -
uzyciemspecjalistycznej terminologii
jest gotow do krytycznej oceny posiadanejwiedzy w
1 | EP4 zakresie jezyka niemieckiego i zasiegania opinii K KO1
ekspertéw w przypadkutrudnosci z samodzielnym =
kompetencje spoteczne rozwigzaniemproblemu
jest gotow do komunikowania sie,wspétdziatania i
2 | EP5 realizacji zadan przy uzyciujezyka niemieckiego na K_KO03
poziomie B2
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk niemiecki

Forma zajec: lektorat

1. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku. (patrz: literatura 3 10
podstawowa).

2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i

wynikajgcym z celéw nauczania na poziomie B2+ 3 10

3. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu i kolokwia. 3 10

konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogow, tekstéw i wiadomosci,
ogladanie kroétkich filméw(sceny z zycia codziennego), czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw,
c¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne), pisanie krétkich tekstéow (maile, listy),
prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody uczenia sie
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1
SPRAWDZIAN EP1

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA EP1,EP3,EP4,EP5
PROJEKT EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E;1'EP2’EP3'EP4'E

Forma i warunki
zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na oceneWARUNKI zaliczenia: obecnos¢,
aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéow czastkowych, prac pisemnych lub prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie sredniej ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

. Rodzaj Metoda aga do
Metoda obli ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
etoda obliczania
oceny koncowej 3 jezyk niemiecki Wazona
. L zaliczenie z

3 jezyk niemiecki [lektorat] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

kultura organizacji i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AIlJ2706_56S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:

zarzadzania

socjologia organizacji i

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator ,
przedmiotu: dr hab. AGNIESZKA KOLODZIEJ-DURNAS
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
identyfikuje i wyjasnia elementy systemu stosunkoéw i
wiedza 1 | EP1 przejawy wiezi spotecznych w organizacji oraz integrujaca K_wWo4
i adaptacyjna role kultury organizacyjnej
potrafi wykorzystywad narzedzia analityczne (np.
1 | EP2 typologie, typ idealny, studia przypadkéw) do analizy K_Uo1l
. L problemdéw organizacyjnych
umiejetnosci - — — — —
potrafi by¢ czynnym uczestnikiem dyskusji, debat, sesji
2 | EP3 deliberacyjnych poswieconych tematyce organizacyjnej z K_Uo7
przedstawicielami réznych interesariuszy
zachowuje krytycyzm w procesie przygotowania do
rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dazy do
1 | EP4 prognozowania konsekwencji dziatania organizacji w K_K02
) postaci oddziatywania na jej otoczenie wewetrzne i
kompetencje spoteczne zewnetrzne
jest gotow do pracy w zespole na rzecz organizacji, oraz
2 | EPS pracy samodzielnej na rzecz instytucji i osiggania swoich K_KO05
wtasnych celéw w jej ramach
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: kultura organizacji
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Geneza badan nad kulturg organizacji ? na Swiecie i w Polsce 3 2
2. Konceptualizacja pojecia kultury organizacji 3 4
3. Profile kultury organizacji 3 4
4. Typologie kultur organizacyjnych 3 4
5. Typ kultury organizacyjnej a konkurencyjnos¢, efektywnosé, ?cykl zycia? organizacji 3 4
6. Identyfikacja kultury znanych firm i techniki diagnozowania kultury organizacyjnej 3 4
7. Mozliwosci ksztattowania kultury organizacyjnej 3 4
8. Kultury narodowe i ich oddziatywanie na kulture organizacji 3 4

Metody uczenia sie

dydaktyczna

metody podajace oraz metoda studiow przypadkow, metoda tekstu przewodniego, dyskusja
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

test pisemny i projekt
Zaliczenie stanowi Srednia arytmetyczna z oceny z testu pisemnego i oceny z projektu; test
pisemny sktada sie z 20 pytan, skala ocen: 50% - dostateczny, 60% - dostateczny plus, 70% -

dobry, 80% - dobry plus, 90-100% - bardzo dobry

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konczaca przedmiot rowna sie sredniej arytmetycznej z testu pisemnego oraz projektu.

. Rodzaj Metoda aga do
Metoda obli ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
etoda obliczania
oceny koncowej 3 kultura organizacji Wazona
g . zaliczenie z
3 kultura organizacji [Cwiczenia] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

metodologia badan rynku i opinii )
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2990_74S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki badania spoteczne (polityka,
kultura, rynek)
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator dr hab. MACIE] KOWALEWSKI
przedmiotu: '
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Definuje zasady poprawnego przeprowadzania i analizy
1 | EP1 badan rynku i opinii. Zna zalety i ograniczenia K_Wo05
zastosowania poszczegdlnych technik tego rodzaju badan
zna i rozumie w pogtebiony sposéb uwarunkowania
wiedza prawne i etyczne zwiazane z dziatalnoscia badawcza (w K W09
2 | EP2 szczegolnosci regulacje otyczace dobrowolnosci udziatu w o~
A P - K W10
badaniach, ochrony danych osobowych oraz anonimizacji -
danych)
3 | EP4 Rozrdéznia i poprawnie wskazuje instytucje i organizacje K W1l
bedace uczestnikami sektora badan rynku i opinii =
Potrafi przeprowadzi¢ i wykonad analize dziatajac w
nieprzewidywalnych warunkach przez dobér oraz K U04
umiejetnosci 1 | EP5 stosowanie wtasciwych metod, technik i narzedzi K U06
badawczych, w tym zaawansowanych technik =
informacyjno-komunikacyjnych
jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy na temat
badan rynku i opinii w réznych rolach zawodowych i
1 | EP8 . . D P . K_KO08
organizacyjnych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie -
kompetencje spoteczne potrzeb spotecznych
Jest gotéw do przestrzegania zasad i realizacji dobrych K KO7
2 | EP9 praktyk wynikajacych z tradycji przeprowadzania badan K K09
socjologicznych -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: metodologia badan rynku i opinii

Forma zaje¢: wyktad

1. Zatozenia teoretyczne badan rynku i opinii 3 2
2. Formutowanie problemu badawczego. Konstrukcja hipotez. Etapy procesu badawczego 3 4
3. Zastosowanie indekséw i skal w badaniach sondazowych. Poziomy pomiaru w badaniach 3 3
4. Programy komputerowe w badaniach sondazowych. Pakiety SPSS i Statistica PL. Wprowadzenie 3 5
do pracy z pakietem Statistica PL

5. Problematyka doboru préby do rynku i opinii 3 2
6. Zasady konstrukcji kwestionariuszy wywiadu. Kategorie pytan w kwestionariuszach. Najczestsze 3 4
btedy

7. Wptyw pracy ankietera na efekt prowadzonych wywiadéw. Btedy w pracy ankieteréw. Kontrola 3 2
pracy ankieterow

8. Samodzielna praca studentéw w terenie ? realizacja projektu badawczego 3 4
9. Kodowanie danych. Reguty tworzenia ksigzki kodowej. Kodowanie pytanh otwartych 3 2
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10. Analiza danych

Metody uczenia sie

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP4,EPS,E
P8,EP9

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z ocena - kolokwium pisemne z tresci poruszanych na wyktadzie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie w formie testu; test sktada sie z 20 pytan, skala ocen: 100% popranych odpowiedzi ?
bardzo dobry; 90% poprawnych odpowiedzi ? dobry plus; 80% popranych odpowiedzi ? dobry; 70%
popranych odpowiedzi ? dostateczny plus; 60% popranych odpowiedzi ? dostateczny

. Rodzaj Metoda aga do
) ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania - - — -
oceny koncowej 3 metodologia badah rynku i opinii Wazona
3 metodologia badan rynku i opinii [wykfad] zil(l_(rzlzaeme z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

metody badan probleméw spotecznych

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US11AI1)2809_86S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

ogdlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr ARKADIUSZ KOLODZIE)
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu rézne
1 EP1 rodzaje instytucji spotecznych zwiazanych z K_wWo03
o rozwiazywaniem problemoéw spotecznych
wiedza
Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i
2 | EP2 techniki badan socjologicznych w zakresie identyfikacji K_WO05
problemoéw spotecznych
1 | EP3 Student potrafi diagnozowad problemy spoteczne za K U04
pomoca wtasciwych metod, technik i narzedzi badawczych -
umiejetnogci Student potrafi wykorzystywaé w pogtebionym stopniu
2 | EPa zdobyta wiedze do kierowania, planowania i K U10
organizowania prac zespotowych zwiazanych z badaniem -
problemoéw spotecznych
Student jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
1 | EPS rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w K_KO02
) zakresie wybranych problemoéw spotecznych
kompetencje spoteczne . > — —
Student jest gotéow do przestrzegania i rozwijania zasad
2 | EP6 etycznych i rzetelnosci naukowej w obszarze analizy K_KO07
probleméw spotecznych oraz wymagania tego od innych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: metody badanh probleméw spotecznych
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Problemy spoteczne ? definicje i rodzaje. 2 2
2. Problemy spoteczne z perspektywy réznych teorii socjologicznych. 2 2
3. Metody badan probleméw spotecznych - socjologia jako nauka empiryczna. 2 2
4. Struktura raportu badawczego. Realizacja projektu badawczego z zakresu identyfikacji 2 2
probleméw spotecznych.
5. Instytucje ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw spotecznych; zrédta dostepnych 2 2
(rejestrowanych) danych.
6. Problemy demograficzne; problemy wspétczesnej rodziny - podstawowe statystyki i techniki 2 2
badawcze.
7. Rynek pracy i bezrobocie - wybrane wskazniki i metodologia badan, sposoby monitorowania 2 2
rynku pracy.
8. Ubdstwo i rozwarstwienie spoteczne. Metody badania marginalizacji i wykluczenia. 2 2
9. Dyskryminacja i réwnouprawnienie - stosowane podejscia badawcze. 2 2
10. Alkoholizm, narkomania, uzaleznienie od nikotyny. 2 2
11. Przestepczos¢, samobdjstwa, terroryzm - charakterystyka metodologii badan 2 2
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12. Badania nad strukturg i ruchliwoscia spoteczna - problem migracji ekonomicznej i uchodzctwa. 2 2

13. Problemy Swiata wirtualnego; degradacja srodowiska naturalnego - wybrane problemy 2 2
metodologiczne.

14. Pomiar konsumpcji i kapitatu ludzkiego ? obszary problemowe. 2 2
15. Polityka spoteczna i praca socjalna - rozwigzywanie probleméw spotecznych. 2 2
Metody uczenia sie Wyktad konwersatoryjny

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji

efektow uczenia sie EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3,EP6
PREZENTACJA EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Wyktad: egzamin ustny z tresci przekazanej na wyktadzie i zalecanej literatury. Poza
sprawdzeniem wiedzy czes¢ pytan ukierunkowanych bedzie na weryfikacje umiejetnosci z zakresu
realizacji projektu badawczego (organizacji prac grupowych zwiazanych z realizacja projektu:
przydzielanie zadan, nadzorowanie przebiegu projektu badawczego); prezentacja przygotowana w
zespole 2-3 oséb na temat metodologii badan wybranego problemu spotecznego. Egzamin ustny w
formie pytan otwartych (5 pytan), udzielenie prawidtowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena
Forma i warunki dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytan to ocena bardzo dobra. Prezentacja -
zaliczenia weryfikacja efektéw pracy grupowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu rowna sie sredniej arytmetycznej ocen z egzaminu i prezentacji

sem. Przedmiot E:I(i’::gnia ?beli.:oo(::aeny 'rggzig;)
Metoda obliczania
oceny konhcowej 2 metody badanh probleméw spotecznych Wazona
2 metody badan problemdéw spotecznych [konwersatorium] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
modele pracy spotecznej i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2809 _61S

Nazwa kierunku:
socjologia

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Specjalnos¢:
koordynator i doradca rodziny

Rok: Semestr:
1 2

Status przedmiotu:
obowiazkowy

Jezyk przedmiotu:
semestr: 2 - jezyk polski

Koordynator

przedmiotu: dr WIOLETA BRYNIEWICZ

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

1 | EP2

zna i rozumie wybrane zagadnienia zaawansowanej
wiedzy szczegétowej z zakresu pracy spotecznej,

K_WO06

wiedza

2 | EP3
socjologa w zakresie pracy spotecznej

zna i rozumie w pogtebiony sposéb uwarunkowania
prawne i etyczne zwiazane z dziatalnoscia zawodowa

K_W09

1 | Er4 pracy spotecznej

potrafi analizowac¢ w pogtebiony sposéb typowe modele

K_U02

2 |EP5

umiejetnosci

publiczne)

potrafi prowadzic i brac¢ udziat w dyskursie publicznym o
tematyce pracy spotecznej ze zré6znicowanymi kregami
odbiorcéw, postugujac sie profesjonalna terminologia (np.
debata, polemika, konsultacje spoteczne, wystapienia

K_U07

3 | EP6
spotecznej

potrafi wykorzystywac¢ w pogtebionym stopniu zdobyta
wiedze do kierowania, planowania i organizacji pracy

K_U10

kompetencje spoteczne| 1 EP7

majac zwiazek z praca spoteczna

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych,

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: modele pracy spotecznej
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Teorie. Rodzaje teorii pracy socjalnej 2 5
2. Zwigzek pracy socjalnej z nauka i kryteriami zawodowymi. 2 5
3. Pedagogika spoteczna i praca socjalna - mozliwe konfiguracje zwigzkéw. 2 4
4. Modele pomocy spotecznej a modele pracy socjalnej - ich Zrédta teoretyczne. Wielosc podejsé
teoretycznych do pracy socjalne;j. 2 4
5. Kultura profesjonalnego dziatania. Klasyczne rozumienie profesji a interakcyjna koncepcja
dziatania profesjonalnego. Dylematy (paradosky) dziatania profesjonalnego. 2 4
6. Model profesjonalnej pracy socjalnej.

2 4
7. Uwarunkowania dziatania profesjonalnego. 2 4

Metody uczenia sie Cwiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP2,EP3,EP4,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3,EP4,EP5,E
P6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

Pozytywna ocena z kolokwium. Kolokwium w formie pytan otwartych ( 10 pytan). Udzielenie
prawidtowej odpowiedzi na 10 pytan to ocena bardzo dobra, na 8 pytan - ocena dobra, na 6 pytan
- ocena dostateczna, 5 i mniej - ocena niedostateczna

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie z kolokwium

. Rodzaj Metoda aga do
Metoda obl| ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
etoda obliczania
oceny kohcowej 2 modele pracy spotecznej Wazona
S . zaliczenie z
2 modele pracy spotecznej [¢wiczenia] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi (instrumentarium ZZL)
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2708_57S

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki socjologia organizacji i

zarzadzania

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator

przedmiotu: dr ARKADIUSZ KOtODZIE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Student zna i rozumie w sposéb pogtebiony przedmiot
badawczy socjologii, jej tendencje rozwojowe oraz miejsce|
w dyscyplinie nauk socjologicznych i dziedzinie nauk
spotecznych, a takze jej relacje do innych nauk w zakresie
sposobow zarzadzania zasobami ludzkimi

K_wo1

EP2

Student zna i rozumie wybrane zagadnienia
zaawansowanhej wiedzy szczegétowej z zakresu socjologii
organizacji i zarzadzania kapitatem ludzkim

K_WO06

umiejetnosci 1

EP3

Student potrafi wykorzystywac¢ w pogtebionym stopniu
zdobyta wiedze do kierowania, planowania i organizacji
prac zespotowych.

K_U10

kompetencje spoteczne| 1

EP4

Student jest gotéw do petnienia rél zawodowych w
instytucjach publicznych, organizacjach gospodarczych,
firmach prywatnych i pozarzadowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi

K_K08

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: narzedzia zarzgadzania zasobami ludzkimi (instrumentarium ZZL)

Forma zaje¢: wyktad

|%|.R|I3V|raca i jej znaczenie. Modele realizacji funkcji personalnej. Praca w zawodzie specjalista ds. a 3
2. System kompetencji zawodowych. 4 2
3. Pomiar kompetencji zawodowych. 4 2
4. Kompetencje kierownicze 4 2
5. Kompetencje osobiste i spoteczne 4 2
6. Rekrutacja, selekcja i adaptacja nowych pracownikéw 4 2
7. Wywiad rekrutacyjny ? metoda STAR; Assessment Center 4 2
8. Finansowe i pozafinansowe motywowanie pracownikéw. 4 2
9. Kultura organizacyjna. 4 2
10. Podstawy coachingu i inne formy wspierania pracownikéw 4 2
11. System ocen pracowniczych. Funkcje, metody, rozmowa oceniajaca. 4 2
12. Zasady wspétpracy w grupie zadaniowe;. 4 1
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13. Outplacement. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego ? wiasnej kariery zawodowe;j. 4 2

14. Trening miedzykulturowy i konflikt w miejscu pracy 4 2
15. Podsumowanie wyktaddw ? rola pracownika HRM we wspétczesnej firmie. 4 2
Metody uczenia sie Wyktad informacyjny

Nr efektu uczenia

Metody weryfikacji sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Sprawdzian z wiedzy przekazanej w trakcie wyktadow i zalecanej literatury. Sprawdzian obejmuje
takze koniecznos¢ rozwiazania problemu (studium przypadku) z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi)

Sprawdzian pisemny w formie pytan otwartych (5 pytan), udzielenie prawidtowych odpowiedzi na
3 pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytan to ocena bardzo dobra.

Forma i warunki
zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réowna sie ocenie ze sprawdzianu

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga_dp
. . zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania 4 narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi Was
oceny koncowej (instrumentarium ZZL) azona
4 narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi zaliczenie z 1.00
(instrumentarium ZZL) [wyktad] oceng !
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
niepetnosprawnos¢ w rodzinie

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2809_64S

Nazwa kierunku:
socjologia

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Specjalnos¢:

koordynator i doradca rodziny

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator dr hab. URSZULA KOZLOWSKA
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 Posiada wiedze dotyczaca niepetnosprawnosci K_Wo07
Potrafi analizowaé¢ w pogtebiony sposéb typowe problemy
1 EP2 spoteczne, obserwowadé, interpretowac funkcjonowanie K_U02
. . ludzi niepetnosprawnych w spoteczenstwie
umiejetnosci - - — — - -
potrafi zabierac gtos w wystapieniach publicznych i
2 | EP3 wypowiedziach pisemnych postugujac sie profesjonalna K_Uo7
terminologia dotyczaca niepetnosprawnosci
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 Podsiada kompetencje do wspétpracy w grupach K_K03

realizujacych cele spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: niepetnosprawnos¢ w rodzinie
Forma zaje¢: wyktad
1. Koncepcja kalectwa i rehabilitacji a teoria socjologiczna, kalectwo i inwalidztwo, jako problem
spoteczny, rodzaje, typologia niepetnosprawnosci 3 2
2. Funkcjonowanie niepetnosprawnych w spoteczenstwie (edukacja, rynek pracy) 3 2
3. Jakos¢ zycia i marginalizacja oséb niepetnosprawnych 3 2
4. Niepetnosprawnos¢ wsréd ludzi starych 3 2
5. Rodzina zmagajgca sie z niepetnosprawnoscig 3 2
6. Niepetnosprawnos¢ w przestrzeni medialnej 3 2
7. Wymiary niepetnosprawnosci w Polsce w okresie transformacji 3 2
8. Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych 3 1

Metody uczenia sie

Wyktad problemowy potaczony z dyskusja.

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4
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Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.

Egzamin pisemny sktada sie z 30 pytan, 27 zamknietych i 3 otwartych
100% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry

90% poprawnych odpowiedzi - dobry plus

80% poprawnych odpowiedzi- dobry

70% poprawnych odpowiedzi - dostateczny plus

F i ki
orma | warunki 60% poprawnych odpowiedzi - dostateczny

zaliczenia
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z kolokwium jest ocena zaliczajaca przedmiot.

. Rodzaj Metoda aga do
Metoda obli ) Sem. | Przedmiot zaliczenia obl. oceny $redniej
etoda obliczania
oceny koficowej 3 niepetnosprawnos¢ w rodzinie Wazona
. 2 s zaliczenie z

3 niepetnosprawnos¢ w rodzinie [wyktad] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy socjologii organizacji i zarzadzania i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2706_54S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki socjologia organizacji i
zarzadzania

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski

g‘r’z"ggti’n':gtfgr dr hab. AGNIESZKA KOLODZIEJ-DURNAS

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

zna i rozumie wybrane zagadnienia zaawansowanej
wiedzy szczegotowej z zakresu specjalnosci socjologii
organizacji i zarzadzania

K_WO06

2 | EP2

zna i rozumie w uporzadkowany sposéb uwarunkowania,
bariery i przebieg komunikacji spotecznej w réznych
kontekstach wspétczesnych organizacji

K_WO08

umiejetnosci

1 | EP3

potrafi analizowac typowe problemy spoteczne w
organizacjach i analizowaé mozliwosci ich rozwiazania

K_U02

2 |EP4

potrafi prowadzic¢ i brac¢ udziat w dyskursie
publicznym,szczegdlnie w srodowisku organizacyjnym o
specjalistycznej tematyce ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, postugujac sie profesjonalna terminologia (np.
debata, polemika, konsultacje spoteczne, wystapienia
publiczne)

K_U07

kompetencje spoteczne

1 | EPS

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych w
organizacji, majac swiadomos¢ aspektéw spoteczno-
kulturowych, srodowiskowych, prawnych, ekonomicznych
i politycznych

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: podstawy socjologii organizacji i zarzadzania

Forma zaje¢: wyktad

1. Socjologia organizacji jako dyscyplina naukowa, jej podstawowe nurty 3 2
2. Motywacja i przywédztwo 3 2
3. Struktury organizacyjne i otoczenie organizacji 3 2
4. Kultura organizacji i wptyw kultur narodowych na organizacje 3 4
5. Spoteczna odpowiedzialno$¢ korporacji i global governance 3 2
6. Grupy, wspétpraca i konflikt w organizacjach 3 3

Metody uczenia sie

wyktad informacyjny z prezentacjami multimedialnymi

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

PROJEKT

EP4,EP5
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Forma i warunki
zaliczenia

kolokwium pisemne i projekt indywidualny lub grupowy
50% oceny z kolokwium pisemnego i 50% oceny z projektu; test pisemny skiada sie z 20 pytan,

skala ocen: 50% - dostateczny, 60% - dostateczny plus, 70% - dobry, 80% - dobry plus, 90-100% -
bardzo dobry

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konczaca przedmiot stanowi srednia arytmetyczna ocen z kolokwium pisemnego i projektu

. Rodzaj Metoda aga do
) ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania 3
oceny kohcowej 3 podstawy socjologii organizacji i zarzadzania Wazona
3 podstawy socjologii organizacji i zarzadzania [wyktad] zil(l_(rzlzaeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
pomiar uczestnictwa w kulturze i US11AI1J2706_77S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki badania spoteczne (polityka,
kultura, rynek)
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr KAROLINA |ZDEBSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna i zrozumie w pogtebionym stopniu rézne rodzaje K Wo3
instytucji kulturalnych i ich funkcje w spoteczenstwie -
zna i rozumie wybrane zagadnienia zaawansowanej
2 | EP2 wiedzy szczegdtowej dotyczacej pomiaru uczestnictwa w K_Wo06
) kulturze
wiedza
zna i rozumie w pogtebionym stopniu rézne konteksty
stosowanych w zyciu spotecznym regut, norm, wartosci i
3 | EP3 wzorow kulturowych w odniesieniu do uczestnictwa w K_Wo7
kulturze i jego przemian oraz wynikajace z nich
sprzecznosci, dylematy i konflikty o podtozu kulturowym
potrafi formutowacd i testowac hipotezy zwiazane z
1 | EP4 prostymi problemami badawczymi w badaniach nad K_UO05
uczestnictwem w kulturze
potrafi zaprojektowac¢ badanie dotyczace uczestnictwa w
- .- 2 |EP5S kulturze wykorzystujac do tego istniejace lub K_U06
umiejetnosci . .
opracowujac nowe narzedzia badawcze
potrafi wykorzystywa¢ w pogtebionym stopniu zdobyta
3 | EP6 wiedze do kierowania, planowania i organizacji prac K U10
zespotowych, takze o charakterze interdyscyplinarnym =
(projekt badawczy dotyczacy uczestnictwa w kulturze)
jest gotow do komunikowania sie, wspétdziatania i
. realizacji zadan na rzecz srodowiska spotecznego z
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 wykorzystaniem kultury jako narzedzia aktywizacji w REEE
grupach réznej wielkosci i charakteru
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: pomiar uczestnictwa w kulturze
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Ogdlna charakterystyka i cechy uczestnictwa w kulturze. 3 4
2. Koncepcje kultury i uczestnictwa w kulturze w polskiej socjologii kultury. 3 2
3. Wskazniki i typy uczestnictwa w kulturze. 3 2
4. Spoteczno-kulturowe i indywidualne uwarunkowania uczestnictwa w kulturze. 3 4
5. Podstawy metodologiczne badan nad uczestnictwem w kulturze 3 2
6. Podejscie ilosciowe w badaniach uczestnictwa w kulturze. 3 2
7. Podejscie jakosciowe w badaniach uczestnictwa w kulturze. 3 2
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8. Wybrane przyktady badanh dotyczacych uczestnictwa w kulturze.

9. Realizacja projektu ? zajecia praktyczne

Metody uczenia sie

metoda projektow, ¢wiczenia przedmiotowe

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PROJEKT

EP4,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanego projektu badawczego dotyczacego uczestnictwa
w kulturze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa to ocena z projektu
Ocena projektu wg nastepujacych kryteriow: opis badanego zjawiska/ przedmiotu/wydarzenia
kulturowego; poprawnos¢ etapéw procesu badawczego, uzasadnienie wyboru metody, zakres
wyczerpania tematu, poprawnos¢ merytoryczna, umiejetnos¢ wnioskowania i interpretacji

. Rodzaj Metoda aga do
. , Sem. | Przedmiot zaliczenia obl. oceny gredniej
Metoda obliczania - - -
oceny koAcowej 3 pomiar uczestnictwa w kulturze Wazona
. . . . zaliczenie z
3 pomiar uczestnictwa w kulturze [¢wiczenial ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
praca z rodzina dysfunkcyjna ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2809_67S

Nazwa kierunku:

socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

ogdlnoakademicki koordynator i doradca rodziny

Rok:
2

Semestr:
4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski

Koordynator
przedmiotu:

dr WIOLETA BRYNIEWICZ

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

zna i rozumie wybrane zagadnienia zaawansowanej
wiedzy szczegd6towej z zakresu specjalnosci badan
spotecznych, ktére dotycza problematyki zwiazanej z
dysfunkcjami rodziny

K_WO06

2 | EP2

zna i rozumie w pogtebiony sposéb uwarunkowania
prawne i etyczne zwiazane z dziatalnoscia zawodowa
socjologa zajmujacego sie rodzina

K_W09

umiejetnosci

1 | EP4

potrafi analizowad i rozwiazywac¢ w uporzadkowany
sposob nietypowe problemy rodziny, dziatajac w
nieprzewidywalnych warunkach przez wtasciwy dobér
z2rédet i informacji z nich pochodzacych

K_Uo3

2 | EP5

potrafi w pogtebionym stopniu analizowac i oceniac¢ rézne
postawy, opinie i stanowiska dotyczace rodziny
dysfunkcyjnej

K_U08

kompetencje spoteczne

1 | EP6

jest gotow do komunikowania sie, wspétdziatania i
realizacji zadan na rzecz rodzin dysfunkcyjnych w
grupach réznej wielkosci i charakteru

K_KO03

2 |EP7

jest gotow do petnienia rél zawodowych w instytucjach
publicznych, organizacjach gospodarczych, firmach
prywatnych i pozarzadowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb zycia rodzinnego

K_KO08

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: praca z rodzing dysfunkcyjna

Forma zajed¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie. Systemowe rozumienie rodziny.

4 4
2. Rodzina dysfunkcyjna ? rodzina problemowa.

4 3
3. Choroba alkoholowa. Alkoholizm jako problem systemu rodzinnego.

4 4
4. Przemoc w rodzinie.

4 4
5. Ubostwo i bezrobocie jako problemy systemu rodzinnego.

4 3
6. Migracje i eurosieroctwo jako wyzwania dla rodziny.

4 3
7. Diagnoza rodziny problemowej. Interwencja kryzysowa. 4 3
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8. Terapia rodzin.

9. Ochrona prawna rodziny problemowej.

Metody uczenia sie

Cwiczenia przedmiotowe

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP4,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP4,EP5,E
P6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie oceny z kolokwium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Kolokwium stanowi test w formie pytan otwartych ( 10 pytan ), Udzielenie prawidtowej odpowiedzi
na 10 pytan to ocena bardzo dobra, na 8 pytan to ocena dobra, na 6 pytan ocena dostateczna, na
5 i mniej pytan to ocena niedostateczna

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
) i ) zaliczenia obl. oceny $redniej
Metoda obliczania -
oceny kohcowej 4 praca z rodzing dysfunkcyjnag Wazona
. . L . zaliczenie z
4 praca z rodzing dysfunkcyjng [¢wiczenia] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
pragmatyka

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US11AlI1)J2669_92S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr hab. MACIE)] WITEK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie w sposoéb pogtebiony przedmiot badawczy
1 | EP1 miejsce pragmatyki w dyscyplinie nauk socjologicznych i K Wo1l
dziedzinie nauk spotecznych, a takze jej relacje do innych -
wiedza nauk
zna i rozumie spoteczne i sytuacyjne warunki
2 | EP2 funkcjonowania jezyka oraz cele, jakie mowiacy chce K_Wo8
osiagnad przez uzycie okreslonych wyrazéw i wyrazen
potrafi wykorzystywaé zaawansowana wiedze teoretyczna
umiejetnosci 1 | EP3 do 9p|_su,_synt,ezy ! krytyczne:j analllzy L. K_Uo1l
celow jakie mowiacy chce osiagnac przez uzycie -
okreslonych wyrazéw i wyrazen
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
1 | EP4 odbieranych tresci dotyczacych pragmatyki, w tym K KO1
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z -
kompetencje spoteczne samodzielnym rozwiazaniem problemu
jest gotow do komunikowania sie i realizacji zadan na
2 | EP5 rzecz srodowiska spotecznego przy uzyciu technik K_KO03
pragmatycznych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: pragmatyka
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie: miejsce pragmatyki w badaniach nad jezykiem i komunikacja; syntaktyka, 2 3
semantyka i pragmatyka jako trzy dyscypliny semiotyczne.
2. Implikatury konwersacyjne jako formy komunikacji posredniej. 2 3
3. Presupozycje jako aspekty znaczenia komunikatu. 2 3
4. Koncepcja metafor pojeciowych. 2 2
5. Metafory jako zjawisko komunikacyjne. 2 2
6. Akty mowy i ich rola w ksztattowaniu struktury spotecznej. 2 4
7. Akomodacja jako proces naprawy kontekstu. 2 3

Metody uczenia sie

analiza tekstéw zrédtowych, analiza przypadkéw, wyktad konwersatoryjny
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

Uczestniczac w ¢wiczeniach student zdobywa punkty w trzech kategoriach: kolokwium (od 0 do 10
pkt.), aktywnos¢ (od 0 do 6 pkt.), projekt (od 0 do 4 pkt.). Celem projektu jest pisemna analiza
prostych konwersacji (zaczerpnietych z literatury pieknej, filmu, programu telewizyjnego lub
radiowego itp.) pod katem kontekstowo uwarunkowanych znaczen i funkcji analizowanych
wypowiedzi: implikatur, presupozycji, metafor, aktéw mowy itp. Warunkiem zaliczenia ¢wiczen
jest uzyskanie minimum 6 pkt. z kolokwium oraz pozytywnej oceny z ¢wiczen (zaliczenie z ocena)
wedtug nastepujacej punktacji: bdb (20 pkt.), db+ (18-19 pkt.), db (16-17 pkt.), dst+ (14-15 pkt.),
dst (12-13 pkt.).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (koordynatora) jest réwna ocenie z éwiczen.

Metoda obliczania sem. Przedmiot ::I(ii::énia :Jalflfoo(:;ny 'I‘:g:igj?
oceny kohcowej 2 pragmatyka Wazona

2 pragmatyka [¢wiczenia] é?:gicqzaenie z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
prawo rodzinne i opiekuncze

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2463_63S

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki koordynator i doradca rodziny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr ALEKSANDRA KLICH
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie w pogtebiony sposéb uwarunkowania
wiedza 1 | EP1 prawne i etyczne zwiazane z funkcjonowaniem rodziny w K_Wo09
systemie prawnym
potrafi wykorzystywac zaawansowana wiedze teoretyczna
do krytycznej analizy i prezentacji ztozonych problemoéw
1 EP2 . - K_Uo1
. L spotecznych dotyczacych prawa rodzinnego i -
umiejetnosci opiekuiczego
2 | EP3 potrafi bra¢ udziat w dyskursie publicznym o tematyce K U07
zprawa rodzinnego i opiekunczego -
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy na
1 | EPa temat rodziny w systemie prawnym, w tym zasiegania K KO1
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym =
) rozwiagzaniem problemu
kompetencje spoteczne - — - - -
jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu problemoéw dotyczacych rodzin i prawa
2 |EP5 . p . . . g . . K K02
opiekunczego, majac umiejetnos¢ przewidywania jego -
konsekwencji prawnych, ekonomicznych i politycznych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: prawo rodzinne i opiekuncze
Forma zaje¢: wyktad
1. Zrédta prawa rodzinnego i zasady prawa rodzinnego. Prawo rodzinne i opiekuhcze w 3 2
systemie prawa.
2. Sady rodzinne i inne instytucje powotane do ochrony prawnej rodziny. 3 2
3. Przestanki i forma zawarcia matzenhstwa. Pokrewiehstwo i powinowactwo. 3 2
4. Prawa i obowigzki matzenskie. 3 2
5. Matzenskie ustroje majgtkowe : ustrdéj ustawowy, umowny, przymusowy. 3 2
6. Ustanie matzenstwa. Przestanki i skutki rozwodu. 3 2
7. Separacja. 3 2
8. Uniewaznienie matzenstwa. 3 2
9. Pochodzenie dziecka. Domniemania zwigzane z ustaleniem pochodzenia dziecka. Uznanie 3 2
ojcostwa. Sadowe ustalenie ojcostwa.
10. Prawno-rodzinne, etyczne i spoteczne aspekty wspomaganej prokreacji ludzkie;j. 3 2
11. Wtadza rodzicielska? istota, powstanie i zakres oraz formy ingerencji w sfere wtadzy 3 2
rodzicielskiej.
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12. Piecza zastepcza (rodziny zastepcze i placéwki opiekuficzo-wychowawcze). Przysposobienie. 3 2

13. Obowigzek alimentacyjny rodzicéw wobec dzieci. 3 2
14. Obowigzek alimentacyjny pozostatych krewnych. 3 2
15. Opieka i kuratela 3 2

Metody uczenia sie Wyktad informacyjny z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN E:1,EP2,EP3,EP4,E

Zaliczenie wystawiane na podstawie obecnosci na zajeciach i wyniku sprawdziany pisemnego
(test). W tym test bedzie miat jedno pytanie otwarte sprawdzajace umiejetnos¢ podejmowania
polemiki.

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
zaliczenia

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie ze sprawdzianu pisemnego w formie testu. Test skitada sie z
10 pytan, ocena dst.-6 pkt., dst.plus-7 pkt., db.-8 pkt., db. plus-9 pkt., bdb-10 pkt.

. Rodzaj Metoda aga do
Metoda obl| ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
etoda obliczania
oceny koncowej 3 prawo rodzinne i opiekuncze Wazona
. Lo , zaliczenie z

3 prawo rodzinne i opiekuncze [wyktad] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

problemy socjalizacji i wychowania w rodzinie i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1)J2809_102S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

ogdlnoakademicki koordynator i doradca rodziny

Rok:
2

Semestr:
4

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski

Koordynator
przedmiotu:

dr WIOLETA BRYNIEWICZ

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp | KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

1 | EP1

zna i rozumie w sposoéb pogtebiony przedmiot badawczy
socjologii rodziny, jej tendencje rozwojowe oraz miejsce
w dyscyplinie nauk socjologicznych i dziedzinie nauk
spotecznych, a takze jej relacje do innych nauk

K_Wo1

2 | EP2

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zorganizowany
system stosunkoéw, wiezi spotecznych i sSrodkéw kontroli
spotecznej zwiazanych z socjalizacja i wychowaniem

K_Wo04

3 | EP3

zna i rozumie w uporzadkowany sposéb uwarunkowania,
bariery i przebieg komunikacji spotecznej w réznych
kontekstach socjalizacji i wychowania

K_Wo8

umiejetnosci

1 | EP4

potrafi wykorzystywaé zaawansowana wiedze teoretyczna
do opisu, syntezy, krytycznej analizy, twoérczej
interpretacji i prezentacji ztozonych probleméw
socjalizacji i wychowania

K_uo1l

2 |EP5

potrafi analizowa¢ w pogtebiony sposéb typowe problemy
wynikajace z socjalizacji i wychowania

K_U02

kompetencje spoteczne

1 | EP6

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, ktére dotycza wspétczesnych
problemow socjalizacji i wychowania

K_KO1

2 | EP7

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu problemow socjalizacji i wychowania

K_K02

3 | EP8

jest gotow do wspétdziatania i realizacji zadan na rzecz
srodowiska rodzinnego

K_K03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: problemy socjalizacji i wychowania w rodzinie

Forma zaje¢: wyktad

1. Historyczna i kulturowa zmiennos$¢ socjalizacji 4 2
2. Socjalizacja 4 4
3. Rodzina jako podstawowa agenda socjalizacji 4 4
4. Strukturalne zréznicowanie warunkéw socjalizacji i wychowania 4 4
5. Media jako agenda socjalizacji 4 1

Metody uczenia sie

Wyktad problemowy,
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Forma i warunki
zaliczenia

Kolokwium pisemne w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu rowna sie ocenie z testu.Test zaliczeniowy skiada sie z 20 pytan. Skala ocen:
100% poprawnych odpowiedzi to ocena bardzo dobra, 90% poprawnych odpowiedzi to ocena dobry|
plus, 80% poprawnych odpowiedzi to ocena dobra, 70% poprawnych odpowiedzi to ocena
dostateczny plus, 60% poprawnych odpowiedzi to ocena dostateczna, ponizej 60% ocena

niedostateczna

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga_dp
) ) zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania —— - — -
oceny kohcowej 4 problemy socjalizacji i wychowania w rodzinie Wazona
4 problemy socjalizacji i wychowania w rodzinie [wyktad] f)ile'flzeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
procedury badan ewaluacyjnych
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1)J2707_87S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogdlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator dr SEBASTIAN KOLODZIEJCZAK
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. zna i rozumie metody i techniki badan socjologicznych
wiedza 1 | EP1 stosowane w badaniach ewaluacyjnych LD
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna do opisu,
1 EP2 syntezy, krytycznej analizy, twodrczej interpretacji i K_Uo1l
prezentacji wynikéow badan ewaluacyjnych.
- - potrafi analizowac typowe problemy spoteczne i
umiejetnosci 2 | EP3 uczestniczy¢ w konstruowaniu procedur ewaluacyjnych LAk
potrafi analizowac i rozwiazywac ewaluacyjne problemy
3 | EP4 badawcze przez wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich K _U03
pochodzacych
1 | EPS jest gotow do petnienia rél zawodowych w zakresie pracy K KO8
) z zagadnieniem ewaluacji -
kompetencje spoteczne - — — - - —
2 | EPs jest gotow do dbatosci o dorobek i tradycje zawodéw K K09
zwiazanych z wyksztatceniem socjologicznym -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: procedury badan ewaluacyjnych

Forma zajed: ¢wiczenia

1. Koncepcja badan ewaluacyjnych - ich zwigzek z modelami socjologii stosowanej 2 3
2. Typy badan ewaluacyjnych 2 2
3. Zréznicowanie badanh ewaluacyjnych pod katem ich funkcji spotecznych. Wskazniki ewaluacyjne. 2 2
4. Schematy eksperymentalne w badaniach ewaluacyjnych; 2 3
5. Koncepcja "spoteczenstwa eksperymentujgcego” A. Etzioniego 2 2
6. Ewaluacja w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2 3
7. Problemy pomiaru w badaniach ewaluacyjnych 2 3
8. Definiowanie problemu badawczego i dobdr procedur ewaluacyjnych 2 5
9. Spoteczne otoczenie ewaluacji - zamawianie i realizacja projektu ewaluacyjnego. 2 3
10. Zadania i obowigzki ewaluatoréw w projektach zmian spotecznych 2 4

Metody uczenia sie

Zajecia praktyczne - analiza dostepnych raportéw z badan ewaluacyjnych.
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PROJEKT

Forma i warunki
zaliczenia

Przygotowanie i prezentacja krytycznej analizy dostepnego raportu z badania ewaluacyjnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konczaca przedmiot jest wystawiana na podstawie prezentacji krytycznej analizy
dostepnego raportu z badania ewaluacyjnego.

Rozpoznanie poszczegodlnych etapow badania ewaluacyjnego: 0-11 pkt.

Rozpoznanie adekwatnosci przyjetych metod i procedur badawczych w odniesieniu do
ewaluowanego przedsiewziecia: 0 - 11 pkt.

Analiza wskaznikéw ewaluacyjnych: 0-11 pkt.

Jakos¢ prezentacji: 0 - 11 pkt.

Ocena dostateczna: 23-29 pkt.
Ocena dobra: 30-38 pkt.
Ocena bardzo dobra: 39-44 pkt.

. Rodzaj Metoda aga do
) ) Sem. | Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania -
oceny koAcowej 2 procedury badan ewaluacyjnych Wazona
2 procedury badan ewaluacyjnych [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

procesy dezorganizacji rodziny ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1)2809_62S

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki koordynator i doradca rodziny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator dr hab. URSZULA KOZEOWSKA
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie w pogtebionym stopniu kluczowe zjawiska,
1 EP1 procesy i praktyki réznych form zycia zbiorowego ludzi K_Wo02
o odnoszac je do proceséw zachodzacych w rodzinie
wiedza
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zorganizowany
2 | EP2 system stosunkdéw, wiezi spotecznych i Srodkéw kontroli K_wWo4
spotecznej wystepujacych w rodzinie
potrafi analizowa¢ w pogtebiony sposéb typowe problemy
1 | EP3 . A d K_U02
wptywajace na proces dezorganizacji rodziny
umiejetnogci potrafi wykorzystywac zaawansowana wiedze teoretyczna
2 | EPa do opisu i prezentacji ztozonych probleméw spotecznych, K UO1
uwzgledniajacych problematyke dezorganizacji zycia -
rodzinnego
jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 rozwiazywaniu problemoéw poznawczych, praktycznych K_K02
dotyczacych proceséw dezorganizacji rodziny
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: procesy dezorganizacji rodziny

Forma zajeé: konwersatorium

1. Przyczyny dysfunkcjonalnosci rodziny.

3 2
2. Dysfunkcjonalno$¢ i dezorganizacja rodziny w kontekscie teorii systemowej. 3 1
3. Psychologiczne i spoteczne konsekwencje dysfunkcjonalnosci rodziny.

3 2
4. Stres i kryzys w rodzinie.

3 1
5. Alkoholizm i wspétuzaleznienie. 3 1
6. Wptyw bezrobocia i izolacji spotecznej na funkcjonowanie rodziny. Mechanizm wyuczonej
bezradnosci.

3 1
7. Charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie. Sytuacja oséb doswiadczajgcych przemocy.
(cykle przemocy, Syndrom Sztokholmski, wtérna wiktymizacja, mechanizm prania mézgéw, PTSD). 3 2
8. Rola stereotypdéw spotecznych na temat przemocy w rodzinie.

3 1
9. Rozwigzania prawne i proceduralne w zakresie zapobiegania przemocy w rodzinie. Procedura
Niebieskie Karty. 3 1
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10. Instytucje i organizacje dziatajace na rzecz rodziny. Formy wsparcia rodziny.

3 2
11. Realizacja zadan w ramach projektu badawczego dotyczgcego dziatalnosci grup wsparcia dla 3 1
ofiar przemocy w rodzinie.

Metody uczenia sie

Dyskusja, ¢wiczenia, debata

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

P5

EP1,EP2,EP3,EP4,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

Pozytywna ocena z pisemnego kolokwium

Pisemne kolokwium w formie testu sktadajacy sie z 27 pytan zamknietych i 3 otwartych

Skala ocen:
100% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry

90%
80%
70%
60%

poprawnych odpowiedzi - dobry plus
poprawnych odpowiedzi - dobry
poprawnych odpowiedzi - dostateczny plus
poprawnych odpowiedzi - dostateczny

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z kolokwium jest ocena zaliczajaca przedmiot.

. Rodzaj Metoda aga do
Metoda obli ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
etoda obliczania
oceny kohcowej 3 procesy dezorganizacji rodziny Wazona
3 procesy dezorganizacji rodziny [konwersatorium] iil(l_(rzlzaeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

protest obywatelski. teorie i podejscia badawcze i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2990_76S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:

kultura, rynek)

badania spoteczne (polityka,

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr hab. MACIE] KOWALEWSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Wskazuje teorie dotyczace ruchéw spotecznych. Posiada
1 | EP1 wiedze dotyczaca wspodtczesnej sytuacji politycznej K_Wo08
odza warunkujacej aktywnos¢ ruchéw spotecznych
Wi z
zna i rozumie w pogtebiony sposéb wzory kultury
2 | EP2 politycznej i pozaparlamentarnej aktywnosci K_Wo07
obywatelskiej.
analizuje postawy w ramach spotecznych procesow
umiejetnosci 1 | EP3 protestu obywatelskiego w kategoriach pojeciowych K_UO08
socjologii
Jest gotéw do tworzenia (wspoéttworzenia) organizacji i
. d o . . K_KO05
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 instytucji publicznych w obszarze dotyczacym aktywnosci K K06
obywatelskiej -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: protest obywatelski. teorie i podejscia badawcze
Forma zaje¢: wyktad
1. Protest obywatelski - problemy definicyjne 3 12
2. Koncepcja interwencji socjologicznej A. Touraine?a 3 4
3. Socjologiczne badania uczestniczace. Metodologia in-action 3 8
4. Metodologie badania ruchéw spotecznych 3 6

Metody uczenia sie

wyktad problemowy

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z ocena - ocena z przedmiotu jest rownowazna ocenie z pracy pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie z ocena - ocena z przedmiotu jest rownowazna ocenie z pracy pisemnej

Metoda obliczania
oceny konhcowej

. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
3 protest obywatelski. teorie i podejscia badawcze Wazona
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3

protest obywatelski. teorie i podejscia badawcze

[wyktad]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [modut]

Nazwa przedmiotu:
przedmiot do wyboru w jezyku obcym

Kod przedmiotu:

US11AI1)3026_100S

(KIERUNKOWE)
Nazwa kierunku:
socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 fakultatywny semestr: 1 - jezyk angielski (100%)
Koordynator .
przedmiotu: dr ANNA KROLIKOWSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna i rozumie rézne religijne sposoby wyjasniania sSwiata K W07
i organizowania zycia spotecznego -
wiedza zna i rozumie réznice w spotecznych funkcjach
2 | EP2 sprawowanych przez religie w poszczegoélnych K_Wo02
spoteczenstwach i w relacjach miedzy spoteczefnstwami
potrafi wykorzysta¢ wiedze do rozumienia zjawisk i
1 | EP3 napiec¢ w swiecie, w ktorych (wspét)wystepuje czynnik K Uol
umiejetnosci religijny
2 | EPa potrafi wypowiedziec sie w co najmniej prosty sposéb w K U09
jezyku angielskim na temat zréznicowan religijnych =
jest w wiekszym stopniu gotéw do podjecia kontaktu
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 miedzykulturowego, z osobami o innych doswiadczeniach K_K02
kulturowych, pochodzacych z kregu kultury o innej religii

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: przedmiot do wyboru w jezyku obcym
Forma zaje¢: wyktad
1. Ways of defining religion; main aspects and functions of religion. Sciences dealing with religion 1 2
and different scientific approaches to religion
2. Religion and phenomena akin to religion. Secularisation and religious revitalisation processes In 1 3
the world
3. Types of social and individual attitudes toward religion and some their determinants 1 2
4. Types and main elements of characteristics of religions 1 2
5. Christianity - history, divisions, three main creed: Catholicism, Orthodoxy and Protestantism, 1 4
their peculiarities and differences between them; inner differences within Protestantism
6. Islam ? genesis, sources and mainstays of beliefs, divisions and inner differentiations, social and
cultural implications of Islam; low, politics and everyday life in Islamic societies; the question of 1 4
religious fundamentalism
7. Judaism ? origin, the role of Jerusalem; main events from history, the notion of chosenness;
characteristics; inner currents, Judaism and Zionism, Jews in Europe, Poland and North America; 1 3
religion in Israel
8. Older religions on the example of Zoroastrianism, syncretic religions on the examples of 1 2
Baha?ism, the Druze and the Yazidis
9. Hinduism ? characteristics (with focus on some doctrinal peculiarities); impact on social life and 1 3
on social values
10. Buddhism (origin, main features, spread of ideas); Sikhism and Jainism 1 3
11. Confucianism and Taoism as Chinese nonteistic systems; Japanese Shinto 1 2
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Metody uczenia sie

Wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

PREZENTACJA

EP3,EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

1) Sprawdzian pisemny w formie testu z tresci przekazanych na wyktadzie

2) Prezentacja

Inna mozliwa metoda uzyskania oceny niz udziat w sprawdzianie jest prezentacja w zespole
dwuosobowym, jesli poziom znajomosci jezyka angielskiego studenta nie pozwala na

przeprowadzenie egzaminu pisemnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ad sprawdzian - od 50% dobrych odpowiedzi - ocena pozytywna
Aktywnos¢ merytoryczna w trakcie zaje¢ podnosi ocene o 0,5 stopnia

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania - - -
oceny koncowej 1 przedmiot do wyboru w jezyku obcym Wazona
1 przedmiot do wyboru w jezyku obcym [wyktad] éaclelzizeme z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

przedsiebiorczos¢ i rynek pracy )
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)JE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AIlJ2706_55S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki socjologia organizacji i
zarzadzania
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator ]
przedmiotu: dr KALINA KUKIELKO-ROGOZINSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe zasady funkcjonowania rynku oraz
1 | EP1 prawidtowosci K wo3
wiedza ksztattowania jego struktur.
2 | EP2 Rozpoznaje miejsce jednostki na rynku pracy, a zwtaszcza K_Wo02
znaczenie i przejawy przedsiebiorczosci indywidualnej. K _ W1l
Wyprowadza wnioski na podstawie analiz zjawisk i
1 | EP3 proceséw zachodzacych w gospodarce i dyskutuje na ich K_UO08
umiejetnosci temat.
2 | EPa Poddaje krytyce przebieg i czynniki wspétczesnie K Uol
warunkujace przedsiebiorczos¢. K Ul1l
Jest gotowy do wspotdziatania w grupie, w procesie
1 | EP5 przygotowania przedsiewzied K_KO05
kompetencje spoteczne przedsiebiorczych.
Jest gotéw do podejmowania roli organizatora dziatan
2 |EP6 przedsiebiorczych. K_KO06
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: przedsiebiorczos¢ i rynek pracy
Forma zaje¢: wyktad
1. Od pracy do rynku pracy 3 2
2. Cztowiek a gospodarka 3 2
3. Panstwo a rynek pracy 3 2
4. Instytucje rynku pracy w Polsce i na Swiecie 3 3
5. Bezrobocie 3 3
6. Migracje zarobkowe 3 3
7. Zmiany rynku pracy w Polsce i na $wiecie 3 3
8. Szara strefa i jej konsekwencje dla rynku pracy 3 3
9. Aksjonormatywne osobliwosci rynku pracy 3 3
10. Przysztos$¢ rynku pracy 3 2
11. Przedsiebiorczos¢, kreatywnos$¢, innowacyjnosé 3 4

Metody uczenia sie

Wyktad informacyjny, Wyktad problemowy
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Kolokwium pisemne i praca pisemna na zadany temat zwiazany z tematyka wyktadow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stawnoi srednia arytmetyczna z kolokwium pisemnego i pracy pisemnej.
Kolokwium pisemne - pytan otwartych (5 pytan), udzielenie prawidtowych odpowiedzi na 3pytania
to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytan to ocena bardzo dobra. Dodatkowo:
obecnos¢ na zajeciach i aktywnos¢ moze wptynac na podwyzszenie oceny koncowej o jeden

stopien.
. Rodzaj Metoda aga do
) ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania
oceny koficowej 3 przedsiebiorczos¢ i rynek pracy Wazona
L iz zaliczenie z
3 przedsiebiorczosc i rynek pracy [wyktad] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

przestrzen miejska w badaniach socjologicznych i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2990_72S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
ogdlnoakademicki
kultura, rynek)

badania spoteczne (polityka,

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator dr hab. MACIE] KOWALEWSKI
przedmiotu: '
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
w pogtebionym stopniu posiada wiedze dotyczaca
wiedza 1 | EP1 wspotczesnej sytuacji spotecznej miast, jej uwarunkowan i K_Wo02
konsekwencji
Analizuje przyczyny przebiegu spotecznych proceséow
urbanizacji i zjawisk spotecznych wyznaczajacych relacje
1 | EP2 . : . K_Uo03
. L. w przestrzeni miejskiej postugujac sie kategoriami -
umiejetnosci pojeciowymi subdyscypliny (socjologia miasta)
wykorzystuje w pogtebionym stopniu zdobyta wiedze do
2 | EP3 . . i . - K_U10
kierowania, planowania i organizacji prac zespotowych -
jest gotow sformutowac rozwiazania typowych probleméw
. miejskich uwzgledniajace interesy interesariuszy i K_KO03
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 uczestniczy w zespotowym procesie konstruowaniu oraz K_KO05
realizacji procedury ich rozstrzygniecia
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: przestrzeh miejska w badaniach socjologicznych
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Przestrzen jako kategoria badawcza w socjologii 2 4
2. Mapa jako narzedzie badawcze w socjologii miasta ? od map probleméw spotecznych do map 2 4
mentalnych
3. Metodologia badan etnograficznych w przestrzeni miejskiej 2 4
4. Socjologia wizualna i analiza dokumentéw osobistych w analizie przestrzeni miejskiej 2 3

Metody uczenia sie

Klasyczna metoda problemowa - metody przypadkéw

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACIE)

EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z ocenag - na podstawie przedtozonego projektu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena projektu analizujacego wybrane zjawisko dotyczace przestrzeni spotecznej wspoétczesnych
miast Polski. Kryteria oceny: stopien wyczerpania tematu, poprawnos¢ merytoryczna,
oryginalnos¢ zaproponowanych rozwiazan, poprawnos¢ techniczna

Sem.

Przedmiot

Rodzaj Metoda

zaliczenia

obl. oceny

aga do
Sredniej

1/2




Metoda obliczania

oceny kohcowej 2 przestrzeh miejska w badaniach socjologicznych Wazona
2 przestrzeh miejska w badaniach socjologicznych zaliczenie z 1.00
[éwiczenia] oceng !
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rodzina w systemie pomocy spotecznej US11AI1)J2809_89S
(KIERUNKOWE)
Nazwa kierunku:
socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr WIOLETA BRYNIEWICZ
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. zna i zrozumie w pogtebionym stopniu system pomocy

wiedza 1 | EP1 spotecznej w odniesieniu do rodziny L

potrafi w pogtebionym stopniu analizowac i ocenia¢

1 |EP2 potrzeby rodziny b
umiejetnosci potrafi wykorzystywac¢ w pogtebionym stopniu zdobyta
2 | EP3 wiedze do kierowania, planowania i organizacji prac K_U10

zespotowych odnoszacych sie do pomocy rodzinie

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
kompetencie spoteczne| 1 EP4 rozwwpzywamu.problemow poznawczych i prakt_ycznych K K02

odnoszacych sie do systemu pomocy spotecznej na rzecz -

rodziny

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: rodzina w systemie pomocy spotecznej

Forma zaje¢: wyktad

1. Rodzina i metody jej badania. 2 1
2. Mechanizmy i kierunki przemian rodziny 2 1
3. Modele zycia rodzinnego. 2 1
4. Wiez rodzinna 2 1
5. Problemy wspoétczesnej rodziny. Kryzys rodziny. 2 1
6. Polityka spoteczna wobec rodziny. Rodzina w lokalnych Strategiach rozwigzywania probleméw 2 3
spotecznych

7. Praca socjalna a interwencja kryzysowa. Interwencja kryzysowa wobec rodziny. 2 2
8. Sieroctwo spoteczne i jego kompensacje. Spoteczne i kulturowe uwarunkowania adopcji. 2 1
9. Struktura i organizacja systemu pomocy spotecznej w Polsce 2 4

Metody uczenia sie Metoda podajaca - wyktad informacyjny

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4
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Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium ( 10 pytan otwartych). Udzielenie odpowiedzi na
10 pytan to ocena bardzo dobra, na 8 pytan to ocena dobra, na 6 pytan to ocena dostateczna, na 5

i ponizej - ocena niedostateczna

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena uzyskana z kolokwium

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania - - - -
oceny koficowej 2 rodzina w systemie pomocy spotecznej Wazona
2 rodzina w systemie pomocy spotecznej [wyktad] éaclelzizeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
rynek pracy

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1J2990_66S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:
koordynator i doradca rodziny

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator dr hab. MACIE] KOWALEWSKI
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wskazuje definicje oraz cechy analizowanych rynkéw K Wo3
wiedza 1 | EP1 pracy odwotujac sie do socjologicznych teorii ekonomii i K W02
swiata pracy 5
analizuje przyczyny przebiegu spotecznych proceséw
- - pracy i zjawisk spotecznych wyznaczajacych rynek pracy
umiejetnosci 1 | EP3 postugujac sie kategoriami pojeciowymi subdyscypliny P
socjologia pracy
Jest gotéw wykorzystywac wiedze socjologiczna o rynku K_KO01
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 pracy w praktyce zawodowej, jest gotow do uzupetniania i K_KO04
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci. K_KO08
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: rynek pracy
Forma zaje¢: wyktad
1. Rynek pracy w ujeciu socjologicznym 4 4
2. Podaz pracy i popyt na prace 4 4
3. Najwazniejsze tendencje rynkéw pracy 4 7

Metody uczenia sie

Wyktad problemowy

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

siez

Nr efektu uczenia

sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

100% oceny stanowi ocena z testu pisemnego (koncowego). Kryteria oceny: egzamin sktada sie z 5
pytan. udzielenie prawidtowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to

ocena dobra, na 5 pytan to ocena bardzo dobra

Metoda obliczania Sem. Przedmiot ::I?cz:énia :J’Ibeli.:oo(::aeny ’r:gzigj?
oceny kofAcowej 4 rynek pracy Wazona

4 rynek pracy [wyktad] éigﬁéenie z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
seminarium dyplomowe US11AI1)J2708_82S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1,2 1,2,3,4 fakultatywny semestr: 1 - jezyk polski, semestr:
2 - jezyk polski, semestr: 3 - jezyk
polski, semestr: 4 - jezyk polski

Koordynator

przedmiotu: dr hab. MACIE] KOWALEWSKI

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozpoznaje i wyjasnia w stopniu pogtebionym
reguty dotyczace zjawisk spotecznych, wskazuje
1 | EP1 . " : o K_Wo02
poprawnie teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy =
nimi
Student prawidtowo wskazuje i rozstrzyga problemy
prawne oraz etyczne zwiazane z realizacja badan
wiedza 2 | EP2 socjologicznych w ramach przygotowywanej pracy K W09

magisterskiej; ma swiadomos¢ swojego wptywu na
podmiot badania oraz jest Swiadomy ztozonosci
uwarunkowan zwiazanych z procesem badawczym

student poprawnie charakteryzuje reguty ochrony
3 | EP3 wiasnosci prawa autorskiego i praw majatkowych w K_ W10
obszarze zwiazanym z realizacja pracy magisterskiej

Student analizuje w sposéb pogtebiony wybrany temat
badan, konstruuje odpowiednie argumenty merytoryczne
pozwalajace na samodzielne rozwiazanie problemu K UO1
badawczego i formutowania wnioskéw z analizy ztozonych -
problemoéw spotecznych na podstawie dostepnych mu
zrodet

1 | EP4

Student diagnozuje prawidtowo problemy badawcze
zdefiniowane w ramach pracy magisterskiej

2 | EP5 uwzgledniajac odpowiednie narzedzia gromadzenia i K_Uo4
analizy danych, w tym takze narzedzia komputerowe (w
zaleznosci od charakteru danych)

umiejetnosci
Student prawidtowo formutuje i testuje hipotezy zwigzane
3 | EP6 z problemami badawczymi postawionymi w pracy K_UO05
magisterskiej

Student potrafi zaplanowad, przeprowadzi¢ oraz
zinterpretowac wyniki zrealizowanego badania
empirycznego z wykorzystaniem istniejacych, lub
opracowanych przez studenta narzedzi badawczych

4 | EP7 K_U06

Przedstawia w formie ustnej wypowiedzi w sposdéb
5 | EP8 zrozumiaty efekty swojej pracy magistgerskiej, dyskutuje K_U09
z grupa i prowadzacym seminarium na jej temat
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jest gotow do planowania w czasie i uznania znaczenia
terminowosci realizacji zdan zwiazanych pisaniem pracy

kompetencje spoteczne

zasad etyki naukowej socjologa oraz wymagania tego od

1 | EP9 magistgerskiej. Jest gotowy do wspétpracy z promotorem L
i grupa seminaryjna i dyskusji w ramach seminarium
Student jest gotéw do samodzielnego rozstrzygania
dylematow etycznych oraz prawnych zwiazane z realizacja

2 | EP10 badan socjologicznych, oraz do przestrzegania zasad K_KO07

innych

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: seminarium dyplomowe
Forma zajec: seminarium
1. Wybér tematyki pracy. 1 4
2. Cele i zadanie pracy magisterskiej 1 8
3. Analiza pojec zawartych w pracy. 1 8
4. Sporzadzanie planu rozdziatu teoretycznego 1 10
5. Metodologia badan wtasnych w pracy magisterskiej 2 20
6. Weryfikacja, przyjetych w pracy, metod, technik i narzedzi badawczych. 2 10
7. Realizacja i opracowywanie badanh wtasnych 3 10
8. Wstepna analiza zebranych danych 3 5
9. Analiza wynikéw badanh 3 5
10. Prezentacja danych 3 10
11. Prezentacja wynikdéw - dyskusja seminaryjna 4 20
12. Korekta rozdziatu empirycznego. Zakoriczenie pracy. 4 10

Metody uczenia sie Seminarium magisterskie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie PREZENTACJA

EP8,EP9

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP10,EP2,EP3,
EP4,EP5,EP6,EP7,E

P9

semestr seminarium

Zaliczenie semestréw nastepuje po spetnieniu przez studentéw zadan przewidzianych na kazdy

(sem. 1. przygotowanie koncepcji pracy magisterskiej, sem. 2. przygotowanie czesci teoretycznej i
metodologicznej, rozpoczecie realizacji badan, sem. 3. gromadzenie i analiza danych, sem. 4.

Forma i warunki finalizacja pracy magisterskiej)
zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

semestralnych

Zaliczenie z ocena (kazdy semestr oddzielnie) - ocena wyliczana na podstawie realizacji zadan

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga.dp
zaliczenia obl. oceny redniej
1 seminarium dyplomowe Wazona
1 seminarium dyplomowe [seminarium] zaliczenie z 1,00
Metoda obliczania oceng
oceny konhcowej 2 seminarium dyplomowe Wazona
L L zaliczenie z
2 seminarium dyplomowe [seminarium] ocena 1,00
3 seminarium dyplomowe Wazona
3 seminarium dyplomowe [seminarium] zaliczenie z 2/3L,00




oceng

seminarium dyplomowe

Wazona

seminarium dyplomowe [seminarium]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 500

Liczba punktéw ECTS

20
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
socjologia ekonomiczna
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1)J2989_83S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator dr SEBASTIAN KOLODZIEJCZAK
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie w sposob pogtebiony przedmiot socjologii
1 | EP1 ekonomicznej, jej tendencje rozwojowe oraz miejsce w K Wo1l
dyscyplinie nauk socjologicznych i dziedzinie nauk -
wiedza spotecznych
zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form
2 | EP2 przedsiebiorczosci oraz ich znaczenie w odniesieniu do K_ W11
nauk socjologicznych
Potrafi zaprojektowad i przeprowadzi¢ badanie spoteczne
1 | EP3 majace na celu zbadanie aktywnosci ekonomicznej K_U06
- - czlowieka.
umiejetnosci " - - - .
Jest w stanie brac¢ udziat w dyskursie publicznym
2 | EP4 dotyczacym zwiazku systemu gospodarczego ze K_Uo7
srodowiskiem spotecznym
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 | EP5 dotyczacej socjologii ekonomicznej, systemu K_KO01
) gospodarczego i jego zwiazkéw ze spoteczenstwem
kompetencje spoteczne — — — - - —
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdéb
2 | EP6 przedsiebiorczy, oraz do Swiadomego wptywania na K_KO04
zaleznosci spoteczno-gopsodarcze
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: socjologia ekonomiczna
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do analizy proceséw spoteczno - ekonomicznych. Historyczne etapy rozwoju 1 2
spoteczno - gospodarczego.
2. Socjologia, a ekonomia - relacje poznawcze, metodologiczne, explikacyjne 1 2
3. Swiadomos¢ ekonomiczna jako element $wiadomosci spotecznej - homo socius, homo 1 2
oeconomicus
4. Kulturowe uwarunkowania ekonomicznej aktywnosci i rozwoju gospodarczego, schematy 1 2
zaleznosci, potencjat kulturowy a potencjat ekonomiczny
5. Przedsiebiorczo$¢ a rozwdj spoteczny i gospodarczy, socjologiczny mechanizm aktywnosci 1 2
gospodarczej
6. Kultura - religia - praca. Etyka protestancka, a aktywnos¢ gospodarcza w ujeciu M. Webera 1 4
7. Praca, etos pracy jako czynnik réznicujgcy poziom aktywnosci ekonomicznej, kulturowo - 1 2
etniczne determinanty kultury pracy
8. Ekonomia spoteczna. 1 2
9. Kapitalizm, geneza i podstawowe koncepcje. 1 2
10. Procesy zachodzace na rynku pracy i ich badanie. 1 2
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11. Aktywnos¢ ekonomiczna w Swietle wspétczesnych badan socjologicznych

12. Przemiany charakteru pracy i przedsiebiorczosci w spoteczenstwach wspétczesnych.
Perspektywa postmodernistyczne.

13. Makdonaldyzacja jako parafraza weberowskiej racjonalnosci. Rozwazania o spoteczenstwie
konsumpcyjnym. Kultura a gospodarka. Kapitalizm, socjalizm. Pojecie welfare state.

Metody uczenia sie

wyktad, prezentacja multimedialna

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Egzamin w postaci pracy pisemej (esej na temat wybranego fenomenu spoteczno -

ekonomicznego).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konczaca przedmiot jest ocena uzyskana z pracy pisemnej.
Trafne postawienie problemu rozwazan - 0-11 pkt.

Dobor zrédet danych i literatury - 0-11 pkt.

Estetyka i poprawnos¢ jezykowa i edycyjna pracy - 0-10 pkt.
Logika wywodu merytorycznego - 0 - 11 pkt.

Ocena dostateczna: 25 - 32 pkt.
Ocena dobra: 33 - 39 pkt.
Ocena bardzo dobra - 40-44 pkt.

. Rodzaj aga do
Sem. Przedmiot . . p L
Metoda obliczania zaliczenia obl. oceny redniej
oceny konhcowej 1 socjologia ekonomiczna Wazona
1 socjologia ekonomiczna [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

socjologia medycyny

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2809_94S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr hab. n. med. MAREK BULSA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i zrozumie w pogtebionym stopniu rézne rodzaje
1 EP1 instytucji systemu szpitalnictwa i innych placowek K_wWo03
o leczniczych oraz spotecznych rél zawodéw medycznych
wiedza
zna i rozumie w pogtebionym stopniu rézne konteksty
2 | EP2 stosowanych w zyciu spotecznym regut, norm, wartosci i K_Wo07
wzorow kulturowych dotyczacych tematyki zdrowotnej
potrafi diagnozowac problemy spoteczne, zwiazane ze
1 | EP3 2drowiem K_Uo4
potrafi prowadzi¢ i bra¢ udziat w dyskursie publicznym o
umiejetnogci patologiach zycia spotecznego, zasadach planowania
2 | EPa rodziny, procesie starzenia, bolu w chorobie oraz rolach K UO7
spotecznych zawodéw medycznych ze zréznicowanymi -
kregami odbiorcéw, postugujac sie profesjonalna
terminologia
jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w K_KO02
kontekscie zdrowia publicznego
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: socjologia medycyny
Forma zaje¢: wyktad
1. Choroby zawodowe XXI wieku 3 3
2. Ocena patologii zycia spotecznego 3 2
3. Przekwitanie kobiet i mezczyzn jako zjawisko socjologiczne 3 2
4. Zasady planowania rodziny z uwzglednieniem aspektéw prawnych 3 2
5. B6l i medycyna ptaszcza jako zjawisko spoteczne 3 2
6. Nauka pierwszej pomocy przedlekarskiej 3 2
7. Temat wybrany przez studentéw 3 2

Metody uczenia sie

Wyktad problemowy potaczony z prezentacja multimedialna, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5
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Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie na podstawie egzaminu ustnego. Wyliczenie oceny na podstawie kryterium
poprawnych odpowiedzi: 60% punktéw (dost.), 70% pkt. dostateczny plus, 80% pkt. dobry, 90%
pkt. dobry plus. 95% pkt. bardzo dobry.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konczaca przedmiot réwna jest ocenie z egzaminu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
Metoda obliczania ' zaliczenia obl. oceny [Sredniej
oceny koncowej 3 socjologia medycyny Wazona
3 socjologia medycyny [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
socjologia polityki
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2708_95S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

ogdlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr ROBERT BARTLOMIEJSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie w uporzadkowany sposob teoretyczne
determinanty zycia spotecznego, w tym interesy,
wiedza 1 EP2 wartosci, wzory kulturowe, normy, ktére warunkuja K_Wo07
przebieg komunikacji spotecznej w réznych kontekstach K_Wo8
wspotczesnej cywilizacji, czesto prowadzac do
sprzecznosci i konfliktéw
Potrafi wykorzystywac w praktyce zaawansowana wiedze
teoretyczna do opisu, syntezy, krytycznej analizy,
twoérczej interpretacji i prezentacji ztozonych probleméw
! p K_Uo1
polityczno-spotecznych oraz badan spotecznych o K U03
umiejetnosci 1 | EP3 specjalistycznej tematyce ze zréznicowanymi kregami K U07
odbiorcow, wykorzystujac do tego istniejace lub K U08
opracowujac nhowe narzedzia badawcze, w celu -
pogtebionej analizy, oceny i predykcji ich réznych postaw,
opinii i stanowisk w sytuacjach spotecznych.
Jest gotéw do prezentowania prezentowania postawy
odpowiedzialnosci w zakresie komunikowania,
wspéotdziatania, realizacji zadan na rzecz srodowiska K_K02
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 spotecznego i interesu publicznego w rozwiazywaniu K_KO04
problemoéw poznawczych i praktycznych, majac K_K06
swiadomos¢ konsekwencji spoteczno-kulturowych,
srodowiskowych, prawnych, ekonomicznych i politycznych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: socjologia polityki
Forma zaje¢: wyktad
1. Przedmiot i zakres badan socjologii polityki 4 1
2. Podstawowe podejscia badawcze socjologii polityki 4 1
3. Typy elit politycznych i grup intereséw w klasycznych i wspétczesnych teoriach mysli spotecznej 4 3
4. Zbiorowi aktorzy zycia publicznego - wartosci, interesy i ideologie 4 3
5. Konflikty spoteczne w spoteczenstwach demokratycznych i niedemokratycznych 4 2
6. Prekariat w polityce - ideologie, interesy, wartosci, panstwo 4 2
7. Podstawy projektowania i przekazu komunikatéw politycznych dla zdefiniowanych grup 4 3
docelowych
Metody podajace - opis, wyjasnienie, prezentacja multimedialna, Metody problemowe - metoda

Metody uczenia sie

przewodniego tekstu, dyskusja dydaktyczna, praca z ksiazka, studium przypadku,, Metody
eksponujace - wystapienie publiczne
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN USTNY EP2,EP3,EP7

EGZAMIN PISEMNY EP2,EP3,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

Zdanie egzaminu opartego na wypowiedzi publicznej w kontekscie analizy problemu i
zdefiniowania sytuacji wybranej kategorii spoteczno-zawodowej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa stanowi¢ bedzie srednia ocen uzyskanych przez studenta na egzaminie za
wykonanie analizy problemowej (oceny: 2-5), mapy empatii (oceny: 2-5) i wypowiedzi publicznej
(oceny: 2-5). Max. 15 pkt.

Metoda obliczania sem. Przedmiot ::I?cz:énia ::Ibelfoo(::aeny ’r:gzigj?
oceny kohcowej 4 socjologia polityki Wazona

4 socjologia polityki [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
socjologia probleméw spotecznych
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2708_88S

Nazwa kierunku:
socjologia

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator /
przedmiotu: dr KALINA KUKIELKO-ROGOZINSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe definicje "diagnoza spoteczna",

1 | EP1 "problem spoteczny" w naukach. Wie na czym polega K Wo3
diagnozowanie w badaniach spotecznych i jakie sa jego -
etapy.

wiedza Zna definicje oraz sposoby pomiary zjawisk spotecznych
na przyktadzie ubéstwa i bezrobocia. Rozpoznaje ich

2 | EP2 strukturalne czynniki, rozmiary, dynamike i K_wWo4
zréznicowanie terytorialne. Interpretuje wyniki ekspertyz
naukowych.

1 | EP3 Potrafi scharakteryzowac i opracowac strategie K U02

Umieietnosci rozwiazywania probleméw spotecznych. -
& 2 | EPS Potrafi prowadzi¢ dyskusje z poszanowaniem K UO8
réznorodnych opinii i stanowisk. -

1 | EP6 Moze komunikowac sie i wspétdziata¢ na rzecz grupy. K_KO03

kompetencje spoteczne 2 | EP7 Wykorzystuje uzyskana wiedze do rozwiazywania K KO2
problemdéw natury poznawczej i praktycznej. -

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: socjologia probleméw spotecznych
Forma zaje¢: wyktad
1. Przeglad definicji "diagnoza spoteczna", "problem spoteczny" w naukach spotecznych. 2 2
Diagnozowanie w badaniach spotecznych. Etapy diagnozowania.
2. Znaczenia biedy, bieda obiektywna i subiektywna. Pomiary ubdstwa. Strukturalne czynniki
ubdstwa. Trwatos¢ ubdstwa. Ubdstwo a wykluczenie spoteczne. Wskazniki wykluczenia 2 10
spotecznego. Ubdéstwo w Polsce - rozmiary, dynamika i zréznicowanie terytorialne. Ubéstwo w
krajach UE.
3. Bezrobocie w perspektywie socjologicznej. Kobiety na rynku pracy - przyktady ekspertyz 2 10
naukowych. Zachowania adaptacyjne bezrobotnych. Stereotypy bezrobotnych.
4. Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych. 2 4
5. Instytucje polityki i pomocy spotecznej. Programy rzgdowe, samorzgdowe, inicjatywy organizacji 2 4

pozarzgdowych. Cele, zatozenia i efekty.

Metody uczenia sie wyktad informacyjny, wyktad problemowy

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EPS,.E
P6,EP7
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Egzamin pisemny.

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia
Egzamin pisemny w formie pytan otwartych (5 pytan), udzielenie prawidtowych odpowiedzi na 3

pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytan to ocena bardzo dobra.
Dodatkowo: obecnos¢ na zajeciach i aktywnosé moze wptynaé na podwyzszenie oceny koncowej.

. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot . . p .
Metoda obliczania zaliczenia obl. oceny redniej
oceny kohcowej 2 socjologia probleméw spotecznych Wazona
2 socjologia probleméw spotecznych [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

socjologia wielokulturowosci

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1)J2706_85S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
ogdlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator

przedmiotu: dr KAROLINA |ZDEBSKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp

KOD

Odniesienie do
Opis efektu efektéw dla
programu

wiedza

EP1

zna i rozumie w pogtebionym stopniu funkcjonujacy w
spotecznosciach wielokulturowych zorganizowany system
stosunkdéw, wiezi spotecznych i Srodkéw kontroli
spotecznej skupiajacy elementy sktadowe
wielokulturowych zbiorowosci w catos¢ zdolna do trwania
i rozwoju

K_Wo04

EP2

zna i rozumie uwarunkowania, bariery i przebieg
komunikacji spotecznej we wspoétczesnych K_Wo08
spoteczenstwach wielokulturowych

umiejetnosci

EP3

potrafi wykorzystywac zaawansowana wiedze teoretyczna
z zakresu wielokulturowosci do opisu, syntezy, krytycznej
analizy ztozonych probleméw spotecznych o podtozu
kulturowym, religijnym, ekonomicznym i prawnym
wystepujacych we wspoétczesnych spoteczenstwach
wielokulturowych

K_uo1

EP4

potrafi prowadzi¢ i bra¢ udziat w polemice o tematyce
wielokulturowosci ze zré6znicowanymi kregami odbiorcéw, K_U07
postugujac sie profesjonalna terminologia.

EP5

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy na
temat funkcjonowania spotecznosci wielokulturowych, do
ujmowania zjawisk wielokulturowych w szerszym
kontekscie spotecznym, docenia znaczenie opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwiazaniem problemu

K_KO1

kompetencje spoteczne

EP6

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
pojawiajacych sie w spotecznosciach wielokulturowych,
majac swiadomos¢ ich wieloaspektowosci i koniecznosci
analizowania w catoksztatcie warunkéw spoteczno-
kulturowych oraz umiejetnosc¢ przewidywania
konsekwencji spoteczno-kulturowych, srodowiskowych,
prawnych, ekonomicznych i politycznych

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: socjologia wielokulturowosci

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Wielokulturowos$¢, multikulturalizm, polikulturowos¢ - zagadnienia wprowadzajace. 1 2
2. Kultura narodowa a wielokulturowos¢. Kategoria charakteru narodowego 1 2
3. Wielokulturowos¢ Polski. Mniejszosci narodowe i etniczne w Polsce. 1 4
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4. Pogranicza kulturowe. Tozsamos$¢ na pograniczu kulturowym. 1 2
5. Teorie i doktryny dotyczgce imigrantéw. Doswiadczenia tradycyjnych i nowych krajéw imigracji. 1 4
Idea i krytyka koncepcji multikulturalizmu. Analiza dokumentu "Niebieskoocy"

6. Wielokulturowos$¢ w Europie. Aspekty polityki integracyjnej Unii Europejskie;j. 1 2
7. Rola kultury i jezyka w stosunkach miedzykulturowych. Przyktady twércéw imigranckiego 1 2
pochodzenia.

8. Religia jako istotny element tozsamosci etnicznej i kulturowe;. 1 2
9. Problematyka uchodzZstwa. Kategoria "obcego" w kulturze. Perspektywy goscinnosci 1 4
10. Polonia i Polacy na swiecie. 1 4
11. Edukacja i komunikacja miedzykulturowa 1 2

aktywizujace /metoda przypadkéow, Metody eksponujace (film; dokument; akcja teatralna;

Metody uczenia sie ekspozycja; praktyki artystyczne);, klasyczna metoda problemowa;, metoda przewodniego tekstu

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6

Zaliczenie z ocena na podstawie aktywnosci i przygotowanego eseju na temat "Wielokulturowos¢ -
idea a rzeczywistosc¢".

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia ; i
Ocena koncowa obejmuje 20% oceny z aktywnosci i 80% oceny za esej

kryteria oceny eseju: poprawnos¢ merytoryczna, odwotania do literatury przedmiotu, zakres
wyczerpania tematu, oryginalnos¢, poprawnos¢ jezykowa i edytorska.

. Rodzaj Metoda aga do
) . Sem. | Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania -
oceny koAcowej 1 socjologia wielokulturowosci Wazona
1 socjologia wielokulturowosci [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

spoteczny kontekst prowadzenia badan socjologicznych
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2990_75S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki badania spoteczne (polityka,
kultura, rynek)

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski

g‘r’z"ggti’n':gigr dr hab. MACIE) KOWALEWSKI

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
definiuje i wyjasnia problemy spotecznego kontekstu
. P . : . . . . Z K_WO06
wiedza 1 | EP1 badan socjologicznych i spotecznej odpowiedzialnosci -

- : " K W07
socjologa-badacza i analityka =
prowadzi i bierze udziat w dyskursie publicznym K U07

1 | EP3 dotyczacym badan socjologicznych. Okresla najczesciej =
- K _U08
mieietnodci spotykane dylematy etyczne w pracy badawczej -
umi |
e potrafi planowaé, realizowacd i uzasadniac potrzebe
2 |EPS wiasnego uczenia sie przez cate zycie i ukierunkowywad K _Ull
innych w tym zakresie
Jest gotéw do komunikowania wynikéw badan i tworzenia K KO3
kompetencje spoteczne| 1 | EP6 projektéw na rzecz interesu publicznego oraz srodowisk K K04

spotecznych w grupach réznej wielkosci i charakteru

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: spoteczny kontekst prowadzenia badan socjologicznych

Forma zaje¢: wyktad

1. Kwestie etyczne rozstrzygane w oparciu o aksjologiczny consensus profesji. Zajecia 3 2
organizacyjne.

2. Wspétczesne problemy uwikfania nauki w kontekst spoteczny ? co i jak wolno nam badac, 3 2
granice eksperymentu naukowego

3. Badacz (instytucja) wobec: badanych oséb, studentédw, innych instytucji, spotecznosci uczonych 3 2
4. Problemy odpowiedzialnosSci badacza. Polityka i badania spoteczne 3 3
5. Elementy etyki zawodowej socjologéw ? dziataczy, badaczy, komentatoréw; 3 3
6. Kodeks etyczno-zawodowy psychologa i socjologa 3 3

Metody uczenia sie analiza tekstow z dyskusja, wyktad problemowy

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektédw uczenia sie

PROJEKT

EP1,EP3,EP5,EP6

Pozytywna ocena z projektu zaliczeniowego

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia

Ocena z przedmiotu réwnowazna ocenie z projektu zaliczeniowego. Projekt opisuje przypadek
spotecznej recepcji wybranych badan socjologicznych

1/2




Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
Metoda obli , ) zaliczenia obl. oceny $redniej
etoda obliczania
oceny koncowe;j 3 spoteczny kontekst prowadzenia badan socjologicznych Wazona
3 spoteczny kontekst prowadzenia badan socjologicznych | zaliczenie z 1.00
[wyktad] oceng ’
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
3

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

strategie interwencji kryzysowej i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2706_68S

Nazwa kierunku:

socjologia

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki koordynator i doradca rodziny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator

przedmiotu: dr KAROLINA |ZDEBSKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie w pogtebiony sposéb uwarunkowania
wiedza 1 | EPY prawne i etyczne zwigzane z d2|a{aln9s§|a zavyodowa K W09
socjologa z uwzglednieniem pracownikéw stuzb -
spotecznych prowadzacych interwencje kryzysowe
potrafi analizowad sytuacje kryzysowe i rozwiazywad w
1 | EP2 uporzadkowany sposdéb nietypowe problemy z nimi K U03
zwigzane przez wtasciwa diagnoze oparta na -
odpowiednich zrédtach i informacjach
umiejetnosci potrafi diagnozowac problemy spoteczne, dziatajac w
sytuacjach kryzysowych przez doboér oraz stosowanie
2 | EP3 wiasciwych metod, technik i narzedzi badawczych, w tym K_Uo4
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
oraz odpowiednich strategii interwencji kryzysowej
jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu problemow poznawczych i praktycznych, w
1 | EP4 reagowaniu w sytuacjach kryzysowych majac swiadomos¢ K K02
ich wieloaspektowosci oraz umiejetnos¢ przewidywania
konsekwencji spoteczno-kulturowych i sSrodowiskowych
jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
kompetencje spoteczne| 2 | EP5 przedsiebiorczy, w tym na rzecz interesu publicznego z K_KO04
uwzglednieniem sytuacji kryzysowych
jest gotow do petnienia rél zawodowych w instytucjach
publicznych, organizacjach gospodarczych, firmach
3 | EP6 prywatnych i pozarzadowych, z uwzglednieniem K_KO08
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych oraz sytuacji
kryzysowych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: strategie interwencji kryzysowej
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia zwigzane z interwencjg kryzysowa: kryzys a sytuacja kryzysowa. Teorie 3 2
kryzysu i interwencji kryzysowej. Modele interwencji kryzysowe;j.
2. Podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowej. 3 2
3. Zasady postepowania z osoba przezywajaca kryzys. 3 2
4. Strategie interwencji w sytuacji zagrozenia zycia. 3 2
5. Interwencja w przypadku napasci seksualnej. Spoteczne skutki naduzy¢ seksualnych. 3 2
6. Strata osobista. Mechanizmy zatoby. Rodzaje strat. Strategie interwencji w przypadku zatoby i 3 2
straty.
7. Kryzys u pracownikéw stuzb spotecznych. Problem wypalenia 3 2

1/2




8. Podsumowanie zajec

Metody uczenia sie

wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PREZENTACJA P5,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanej prezentacji na temat interwencji w przypadku
wybranych rodzajow kryzysow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena prezentacji wg nastepujacych kryteriow:

charakterystyka wybranego problemu, ktérego dotyczy kryzys; proponowane sposoby interwencji
wraz z uzasadnieniem; poprawnos¢ merytoryczna;

atrakcyjnosé prezentacji.

. Rodzaj Metoda aga do
) ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania — - - .
oceny koncowej 3 strategie interwencji kryzysowej Wazona
3 strategie interwencji kryzysowej [wyktad] zileltr:]zaenle z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
struktura i organizacja pomocy spotecznej i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1)J2809_60S

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki koordynator i doradca rodziny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr WIOLETA BRYNIEWICZ
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i zrozumie w pogtebionym stopniu rézne rodzaje
1 EP1 instytucji spotecznych i ich funkcje w spoteczenstwie K_wWo03
o wykorzystujac wiedze w organizacji pomocy spotecznej

wiedza

pomocy spotecznej

zna i rozumie wybrane zagadnienia zaawansowanej
2 | EP2 wiedzy szczegétowej z zakresu struktury i organizacji K_Wo06

stosujac diagnoze probleméw spotecznych potrafi
1 | EP3 analizowac¢ w pogtebiony sposéb typowe problemy K_Uo02
spoteczne i uczestniczy¢ w organizacji pomocy spotecznej

umiejetnosci

potrafi w pogtebionym stopniu analizowac¢ i ocenia¢

2 [ EP4 strukture i organizacje pomocy spotecznej e
3 | EPS potraf_l fm:muiowac i testowacd 'hlpotezy zwiazane z K UO5
organizacja pomocy spotecznej -
kompetencje spoteczne| 1 | EP6 jes_t gotow _do peImen!a rql zawodowych zwmzan.ych z K KO8
dziatalnoscia w organizacjach pomocy spotecznej -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: struktura i organizacja pomocy spotecznej

Forma zaje¢: wyktad

1. Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa 2 2
2. Modele polityki spotecznej 2 2
3. Zasady ogdlne prawa pomocy spotecznej 2 2
4. Zakres dziatania organéw pomocy spotecznej 2 2
5. Struktura organizacyjna pomocy spoteczne;j 2 2
6. Instytucje pomocy spotecznej 2 5

Metody uczenia sie Metoda podajaca ( wyktad informacyjny)

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6
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Forma i warunki
zaliczenia

Kolokwium pisemne

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie z kolokwium. Kolokwium pisemne w formie pytan otwartych
( 5 pytan). Udzielenie odpowiedzi prawidtowych na 3 pytania oznacza ocene dostateczna, na 4

pytania ocene dobra, na 5 pytan ocene bardzo dobra.

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania - — - -
oceny koncowej 2 struktura i organizacja pomocy spotecznej Wazona
2 struktura i organizacja pomocy spotecznej [wyktad] z?:g'cqzenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wybrane problemy socjologii pracy i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2711_53S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:
socjologia organizacji i
zarzadzania

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator dr hab. MACIE] KOWALEWSKI
przedmiotu: '
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
poprawnie opisuje sytuacje spoteczna pracy, jej
wiedza 1 | EP1 uwarunkowania i konsekwencje LSS
2 | EP2 posiada pogtebiona wiedze na temat stosunkéw pracy w K W04
zespotach pracowniczych =
Analizuje spoteczny proces pracy i zjawiska spotecznych
umiejetnosci 1 | EP3 wyznaczajacych makrostrukturalne stosunki K_U02
pracy
jest gotow do analizowania i tworzenia projektow
. rozwiazan typowych problemoéw rynku pracy i K_KO01
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 uczestniczy w konstruowaniu procedury ich K_KO08
rozstrzygniecia

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: wybrane problemy socjologii pracy

Forma zaje¢: wyktad

1. Praca w spoteczenstwie globalnej ponowoczesnosci 3 4

2. Modele rozwigzywania probleméw pracy 3 4

3. Statystyki rynku pracy 3 4

4. Bezrobocie jako zjawisko spoteczne 3 6

5. Instytucje rynku pracy 3 6

6. Planowanie kariery zawodowej 3 4

7. Praca a nieréwnosci spoteczne 3 2

Metody uczenia sie

Wyktad problemowy

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z oceng, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy pisemnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z pracy uwzglednia nastepujace kryteria: poprawnos¢ odniesien do istniejacych danych
zastanych, poprawnos¢ przeprowadzonych analiz i sformutowanych wnioskéw
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Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
Metoda obli , ) zaliczenia obl. oceny $redniej
etoda obliczania
oceny kohcowej 3 wybrane problemy socjologii pracy Wazona
3 wybrane problemy socjologii pracy [wyktad] zaliczenie z 1,00
ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
wybrane teorie socjologiczne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J2708_96S

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
ogdlnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr ARKADIUSZ KOLODZIE)
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie w sposdéb pogtebiony przedmiot
badawczy socjologii, jej tendencje rozwojowe oraz miejsce|
1 | EP1 w dyscyplinie nauk socjologicznych i dziedzinie nauk K Wo1l
spotecznych, a takze jej relacje do innych nauk. Student -
wiedza zna w pogtebionym stopniu wybrane teorie socjologiczne
Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu kluczowe
2 | EP2 zjawiska, procesy i praktyki réznych form zycia K W02
zbiorowego ludzi i ich struktur spotecznych, w tym teorie -
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi
Student potrafi wykorzystywaé zaawansowana wiedze
teoretyczna do opisu, syntezy, krytycznej analizy,
umiejetnosci 1 | EP3 twoérczej interpretacji i prezentacji ztozonych probleméw K _Uo1l
spotecznych rozmaitej natury z wykorzystaniem
wybranych teorii socjologicznych
Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
. wiedzy i odbieranych tresci, w tym zasiegania opinii
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym L
rozwiazaniem problemu na gruncie teorii socjologicznej
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: wybrane teorie socjologiczne
Forma zaje¢: wyktad
1. Jak uprawia¢ socjologie i czego mozna sie po niej spodziewad. O wyobrazni socjologicznej. 4 2
2. Natura cztowieka w teorii spotecznej. 4 2
3. Praca w teorii spotecznej ? czy istniejg ?nadwyzki ludzkie?? 4 2
4. Srodowisko naturalne w teorii socjologicznej. 4 2
5. Struktura jako centralne pojecie teorii socjologicznej. 4 2
6. Procesy odtwarzania rzeczywistosci spoteczne;j. 4 2
7. Podstawy nurtu strukturalno-funkcjonalnego - zwyczaj, obyczaj, norma, wartos¢. 4 2
8. Klasyczny strukturalizm Ferdinand de Saussure i Levi-Strauss. 4 2
9. Teoretyczne rozwazania nad systemem spotecznym. 4 2
10. Konsumpcja w teorii spoteczne;j. 4 2
11. Racjonalnos¢ i biologiczne podstawy zachowan. 4 2
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12. Konflikt w teorii socjologiczne;. 4 2
13. Teoretyczne podstawy badan jakosciowych. 4 2
14. Morze i ludzie morza ? socjologiczne interpretacje srodowiska morskiego i "morskosci". 4 2
15. Podsumowanie wykfaddéw - cztowiek i spoteczefstwo w réznych koncepcjach teoretycznych. 4 2
Metody uczenia sie Wyktad informacyjny

Nr efektu uczenia

Metody weryfikacji sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3,EP4

Wyktad: egzamin ustny z tresci przekazanej na wyktadzie i zalecanej literatury.

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia

Egzamin ustny w formie pytan otwartych (5 pytan), udzielenie prawidtowych odpowiedzi na 3
pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to ocena dobra, na 5 pytan to ocena bardzo dobra

Sem. Przedmiot E:I?::gnia tl;’lbeli.:oo(::aeny 'rggzig;)
Metoda obliczania
oceny kohcowej 4 wybrane teorie socjologiczne Wazona
4 wybrane teorie socjologiczne [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zaawansowane programy komputerowej analizy danych US11AI1J2708_99S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
socjologia

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1,2 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski, semestr:
2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr ARKADIUSZ KOLODZIE)
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie w sposdéb pogtebiony przedmiot
1 | EP1 badawczy socjologii. Rozumie specyfike badan K_wWo1l
socjologicznych w zakresie komputerowej analizy danych
Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i
wiedza 2 | EP2 techniki komputerowej analizy danych wtasciwe dla K_Wo05
badan socjologicznych
Student zna i rozumie wybrane zagadnienia
3 | EP3 zaawansowanej wiedzy szczegoétowej z zakresu K W06
specjalnosci badan spotecznych w obszarze ilosciowej i 5
jakosciowej analizy danych
Student potrafi opisywac i analizowad zjawiska spoteczne
1 | Epa za pomoca wtasciwych metod, technik i narzedzi K U04
badawczych z wykorzystaniem wybranych programéw -
umiejetnosci komputerowych
Student potrafi formutowac i testowac hipotezy
2 | EP5 statystyczne zwiazane z prostymi problemami K_UO05
badawczymi
Student jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
1 | EP6 rozwiazywaniu problemoéw poznawczych, szczegdlnie z K_K02
zakresu komputerowej analizy danych
kompetencje spoteczne Student jest gotéw do petnienia rél zawodowych w
2 | EPT instytucjach publicznych, organizacjach gospodarczych, K KO8
firmach prywatnych i pozarzadowych w obszarze -
komputerowej analizy danych spotczecznych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zaawansowane programy komputerowej analizy danych
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Kluczowe pojecia iloSciowej i jakosciowej analizy danych 1 2
2. Statystyczna analiza danych, a inne techniki ilosciowej analizy danych 1 2
3. Przeglad wybranych programéw do analizy danych (Statistica, SPSS, R, Excel, QDA MINER LITE) 1 2
4. Tworzenie narzedzia badawczego ? Aplikacje Google 1 2
5. Import danych - sposoby wprowadzania danych do wybranych programéw komputerowych 1 4
6. Operacje na zmiennych w wybranych programach komputerowych 1 4
7. Zestawienia tabelaryczne i graficzne w wybranych programach komputerowych 1 4
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8. Obliczenie statystyk opisowych w wybranych programach komputerowych 1 4
9. Analiza sity zwigzku w wybranych programach komputerowych. 1 4
10. Dashboard ? interaktywna prezentacja danych 1 2
11. Analiza danych jakosciowych: QDA MINER LITE, Atlas.ti 2 4
12. Techniki estymacji w obrebie wybranych programéw komputerowych 2 4
13. Wykorzystanie techniki "Bootstrap Confidence Intervals" - obstuga programu Stat Key 2 2
14. Testowania hipotez statystycznych w wybranych programach komputerowej analizy danych 2 4
15. Wykorzystanie techniki Bootstrap ? dla testowania hipotez 2 2
16. Analiza wariancji (ANOVA) w wybranych programach statystycznej analizy danych 2 2
17. Analiza regres;ji ? regresja jednozmiennowa i wielozmiennowa 2 4
18. Analizy czynnikowa ? identyfikacja istotnych czynnikéw za pomoca wybranych programoéw 2 4
komputerowych

19. Sieci neuronowe ? mozliwosci zastosowania w obrebie analizy danych spotecznych 2 2
20. Podsumowanie ¢wiczen ? wybrane techniki komputerowej analizy danych 2 2

Metody uczenia sie Cwiczenia: Cwiczenia przedmiotowe

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P7

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

komputerowych w zakresie analizy danych.

I semestr zajec¢: sprawdzian umiejetnosci obstugi poznanych na zajeciach programéw

Il semestr zajec: zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanego projektu (raportu
przedstawiajacego analize danych w zakresie badan socjologicznych)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena bardzo dobra.

| semestr: studenci rozwiazuja 5 zadan na komputerach (obstuga programow w zakresie analizy
danych). Prawidtowe rozwiazanie 3 zadan - ocena dostateczna; 4 zadan - ocena dobra; 5 zadan -

Il semestr: ocena realizacji projektu (raportu badawczego przedstawiajacego analize danych).
Oceniane beda: poprawnos¢ merytoryczna przeprowadzonych analiz, struktura raportu, sposéb

interpretacji uzyskanych wynikéw i graficzna strona raportu.
. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
. . 1 zaawansowane programy komputerowej analizy danych Wazona
Metoda obliczania 1 zaawansowane programy komputerowej analizy danych | zaliczenie z 100
oceny koncowej [¢wiczenia] ocena ’
2 zaawansowane programy komputerowej analizy danych Wazona
2 zaawansowane programy komputerowej analizy danych | zaliczenie z 1.00
[¢wiczenia] ocena ’
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Modut:

Zajecia fakultatywne [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zajecia fakultatywne US11AI1J3026 91S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1 fakultatywny semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator dr ROBERT BARTLOMIEJSKI

przedmiotu:

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i procesy

1 | EP1 . . K_wWo4

wiedza oddziatywujace na system spoteczny -

2 | EP2 zna i rozumie sposoby komunikowania sie w réznych K W08
kontekstach wspoétczesnej cywilizacji -
potrafi analizowad i rozwiazywaé w uporzadkowany

1 | EP3 ! . K _ Uo3
sposob nietypowe problemy spoteczne =

umiejetnosci potrafi analizowac i ocenia¢ rézne postawy, opinie i

2 | EP4 stanowiska dotyczace spoteczenstwa i systemu K_Uo08
spotecznego, w ktérym ono funkcjonuje
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
dotyczacej miejsca spoteczenstwa w naukach

1 EP5 spotecznych, w tym zasiegania opinii ekspertow w K_KO01
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem
problemu
jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w

kompetencje spoteczne 2 | EP6 rozwiazywaniu probl_emow poznawczych i praktycznych K_KO02
dotyczacych srodowiska spoteczno-kulturowego
jest gotow do petnienia rél zawodowych w instytucjach

3 | EP7 publicznych, organizacjach gospodarczych, firmach K KO8
prywatnych i pozarzadowych zwtaszcza majacych na -
uwadze dziatania spoteczne

4 | EP8 jest gotow do dbatosci o dorobek nauk socjologicznych K_K09

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zajecia fakultatywne
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Tresci programowe zostang okreslone po zatwierdzeniu przedmiotu zaje¢ fakultatywnych przez 1 30
Rade Wydziatu.
Metody uczenia sie Metody i srodki dydaktyczne zostana okreslone szczeg6towo przez prowadzacego przedmiot

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA P5,EP6.EP7.EP8
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Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z ocena na podstawie pracy pisemnej na zadany temat. Forma i warunki uzyskania
zaliczenia zostana doprecyzowane przez prowadzacego przedmiot

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie z pracy pisemnej

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania
oceny konhcowej 1 zajecia fakultatywne Wazona
oo o . zaliczenie z
1 zajecia fakultatywne [¢wiczenial ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie badaniem spotecznym i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1)J2708_70S

Nazwa kierunku:

socjologia
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki badania spoteczne (polityka,

kultura, rynek)

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator .
przedmiotu: dr ZANETA STASIENIUK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna i rozumie zasady doboru zespotu badawczego oraz K W04
koniecznos¢ kreowana relacji miedzy interesariuszami -
. zna metody i techniki badan socjologicznych, rozumie ich
wiedza 2 | EP2 specyfike K_WO05
ma wiedze szczegétowa z zakresu specjalnosci badan
3 | EP3 spotecznych LS
1 | Epa projektuje badanie spoteczne wykorzystujac do tego K U06
Umieietnosci odpowiednie narzedzia badawcze =
e 2 | EPS Wykorzystuje posiadana wiedze do zarzadzania K U10
badaniami -
1 | EPs posiadana wiedze poddaje krytycznej ocenie, w razie K KO1
potrzeby siega do opinii ekspertéow =
. jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci za
kompetencje spoteczne| 2 | EP7 powierzone mu zadania oraz ludzi b Ll
w swoich dziataniach przestrzega zasada zawartych w
3 | EP8 Kodeksie Etyki Socjologa SR
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzadzanie badaniem spotecznym

Forma zajec: ¢wiczenia

1. Zarzadzanie badaniem - uwagi wstepne 2 2
2. Interesariusze 2 2
3. Planowanie badan 2 2
4. Efektywnos¢ finansowa i organizacyjna projektéw badawczych 2 3
5. Nadzér i kontrola 2 4
6. Zakonczenie badan, raport kohcowy. 2 2

Metody uczenia sie rozmowa, ¢wiczenia praktyczne

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8
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Forma i warunki
zaliczenia

Podstawa zaliczenia jest zarzadzanie przydzielonym przez prowadzacego projektem.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa zalezy od stopnia samodzielnosci podczas realizacji projektu:

5,0 - student catkowicie samodzielnie zarzadza projektem, rozwiazuje wszystkie pojawiajace sie
podczas realizacji projektu problemy

4,5 - student catkowicie samodzielnie zarzadza projektem, rozwiazuje pojawiajace sie podczas
realizacji projektu problemy o charakterze standardowym

4,0 - student catkowicie samodzielnie zarzadza projektem osoby prowadzacej zajecia

3,5 - student zarzadza projektem, jego dziatania wymagaja niewielkiej korekty

3,0 - student zarzadza projektem, wymaga jednak nadzoru prowadzacego zajecia

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania - - -
oceny koncowej 2 zarzadzanie badaniem spotecznym Wazona
2 zarzadzanie badaniem spotecznym [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie projektami

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US11AI1J3026_52S

Nazwa kierunku:

socjologia

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogdlnoakademicki socjologia organizacji i
zarzadzania
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr ROBERT BARTLOMIEJSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie w sposéb pogtebiony przedmiot badawczy
1 | EP1 socjologii organizacji, uwzgledniajac perspektywe K_wWo1l
wiedza zarzadzania i ekonomiki w socjologii
2 | EP2 Zna i rozumie wybrane zagadnienia zaawansowanej K W06
wiedzy szczegétowej z socjologii organizacji i zarzadzania -
Potrafi stosowac zasady prowadzenia uczciwej i rzetelnej
dziatalnosci zawodowej, w tym, w rozstrzygac kwestie
1 | EP3 organizacyjne i zarzadcze wynikajace ze sprzecznych K_UO08
norm, wartosci, zobowiazan i intereséw cztonkéw zespotu
i interesariuszy
Potrafi wykorzystywac w pogtebionym stopniu zdobyta
umiejetnosci 2 | EP4 wiedze do kierowania, planowania i organizacji prac K _Ul0
zespotowych
Posiada umiejetnosci uczestnictwa w budowaniu
projektow spotecznych poszerzona o umiejetnosci
3 | EPS przewidywania konsekwencji spoteczno-kulturowych K _ Ull
realizowanych projektéw dla siebie, instytucji i innych
interesariuszy posrednich
Jest gotéw do komunikowania sie, wspétdziatania i
realizacji zadan i podejmowania przedsiewzie¢ na rzecz K_KO03
1 | EP6 srodowiska spotecznego, w tym do tworzenia K_Ko04
(wspoéttworzenia) organizacji i instytucji publicznych w K_KO05
kompetencje spoteczne obszarze dziatalnosci spotecznej
Jest gotéw do petnienia rél zawodowych w instytucjach
2 | EPY publicznych, organizacjach gospodarczych, firmach K KO8
prywatnych i pozarzadowych, z uwzglednieniem -
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie projektami
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do zarzadzania projektami 2 6
2. Planowanie struktury podziatu pracy (WBS) w czasie 2 6
3. Zarzadzanie i kontrola kosztéw projektu metodg EVM 2 6
4. Techniki motywacji uczestnikéw zespotu projektowego oraz budowa relacji interpersonalnych w 2 3
zespole projektowym
5. Praca z wnioskiem aplikacyjnym i kartg projektu 2 9
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Metody uczenia sie

Metody problemowe (aktywizujace /metoda przypadkow; metoda sytuacyjna; inscenizacja; gry
dydaktyczne: symulacyjne, decyzyjne, burza mézgéw, metaplan);, Metody praktyczne (pokaz;
¢wiczenia przedmiotowe; metoda projektéow)., Metody podajace (wyktad informacyjny; pogadanka;
opowiadanie; opis; prelekcja; anegdota; odczyt; objasnienie lub wyjasnienie);, Metody
eksponujace (z uzyciem komputera);

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA P5,EP6,EP9

Forma i warunki
zaliczenia

Ocena na podstawie projektu przygotowanego w odpowiedzi na ogtoszenie konkursowe na
realizacje zadania publicznego (wskazane przez prowadzacego lub wybrane przez studenta i
zaakceptowane przez prowadzacego)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zgodnos¢ oferty z celami, tematyka konkursu (20%), Celowos¢ wniosku ze wzgledu na potrzeby
spotecznosci lokalnej (20%), Wktad pracy spotecznej w realizacje zadania publicznego (20%),
Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu

rzeczowego i osobowego zadania (20%), Fachowos¢ opisu, estetyka i poprawnos¢ jezykowa (20%)
. Rodzaj Metoda aga do
) . sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania - - - -
oceny kohcowej 2 zarzadzanie projektami Wazona
. . g . zaliczenie z
2 zarzadzanie projektami [¢wiczenia] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zréznicowanie spoteczne
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US11AI1J2709_81S

Nazwa kierunku:
socjologia

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Forma studiéw:
Il stopnia, stacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator .

przedmiotu: dr ZANETA STASIENIUK

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 zna z_ag?dmema_ d_oty,c_zq_ce zréznicowania spotecznego; K Wo1l
wymienia czynniki zréznicowania -
1 | EP2 dokonuje analizy zmian zachodzacych w Polsce i na K U02
swiecie w kontekscie posiadanej wiedzy teoretycznej =
umiejetnosci w sposob rzeczowy, w oparciu o posiadana wiedze
2 | EP3 dotyczaca zréznicowania, bierze udziata w dyskusji K_Uo7
dostosowujac swéj przekaz do jej uczestnikow
potrafi dostrzec znaczenie wiedzy w rozwiazywaniu
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 réznorodnych probleméw oraz przewidziec¢ kroétko i K_K02

dtugofalowe konsekwencje tych dziatan

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zréznicowanie spoteczne
Forma zaje¢: wyktad
1. Zréznicowanie spoteczne podstawowe pojecia. 1 2
2. Stratyfikacja spoteczna 1 3
3. Ruchliwos¢ spoteczna i jej konsekwencje 1 2
4. Teorie ekonomiczne a badania empiryczne. 1 2
5. Zréznicowanie zawodowe 1 5
6. Teorie elitystyczne 1 3
7. Zréznicowanie klasowe 1 4
8. Zréznicowanie narodowe 1 4
9. Dynamika zréznicowania spoteczenstwa polskiego oraz jej konsekwencje. 1 5
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Style zycia wspoétczesnych Polakéw 1 3
2. Zréznicowanie regionalne spoteczehstwa polskiego. 1 3
3. Zréznicowanie rynku pracy 1 6
4. Klasa robotnicza, chtopi, prekariat. 1 4
5. Czynniki spotecznej marginalizacji i degradacji, obraz polskiej biedy 1 4
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6. Wymiary zréznicowania religijnosci w Polsce 1 2

7. Kulturowa odmiennos$¢. Wymiar etniczny spoteczenstwa polskiego 1 4

8. Wybrane aspekty zycia publicznego korupcja, tad spoteczny 1 4

Metody uczenia sie

Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialna, rozmowa, Cwiczenia: metoda konwersatoryjna z
wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, analiza tekstéw z dyskusja nad réznymi problemami
spotecznymi

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP4
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Wyktad: egzamin ustny

Student losuje trzy pytania, za odpowiedz na jedno pytanie moze uzyska¢ maksymalnie 100%
Skala ocen:

100%-132% dst

133%-166% dst+

167%-200% db

233%-266% db+

267%-300% bdb

Cwiczenia: aktywnos¢ na zajeciach; kolokwium w formie testu:
z testu mozna maksymalnie uzyska¢ 16 pkt. Skala ocen: 6-8 pkt.-dst.; 9-10 pkt.-dst+; 11-12 pkt.-
db; 13-14pkt.db+; 15-16 pkt.-bdb

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia arytmetyczna oceny z wyktadow i ¢wiczen

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga.dp
zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania 1 zréznicowanie spoteczne Arytmetyczna
oceny kohcowej P . .
1 zréznicowanie spoteczne [wyktad] egzamin
1 zréznicowanie spoteczne [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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[US]-S-O-11-19/20Z

Dla studiéw stacjonarnych

Zatacznik nr 6

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

Zajecia dydaktyczne ) .
(w godzinach) Liczba godzin LGz B
¥ . ECTS w
. . n w bezposrednim . .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, A bezposrednim
. . kontakcie .
Nazwa przedmiotu ECTS dla Webinari egzamin nauczvciela kontakcie
przedmiotu Razem wszystkie | ..comanum, | (w godzinach) kaderm 3;( nauczyciela
s——— wideokonferencj akademickiego ze akademickiego ze
Yy Zaje a studentem
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
ekonomia 3 20 14 34 1.36
filozofia 4 20 14 34 1.36
Jezyk obcy [modu] 2 30 10 40 1.6
jezyk angielski 2 30 10 40 1.6
jezyk niemiecki 2 30 10 40 1.6
metody badan probleméw 3 30 14 44 176
spotecznych
pragmatyka 4 20 15 35 1.4
Ogotem: OGOLNOUCZELNIANE | 16 120 67 187 7,48
PODSTAWOWE
globalne procesy spoteczne 6 45 26 71 2.84
procedury badan ewaluacyjnych 3 30 22 52 2.08
zaawansowane programy
komputerowej analizy danych 6 60 26 86 3.44
zréznicowanie spoteczne 6 60 26 86 3.44
Ogotem: PODSTAWOWE 21 195 100 295 11,80
KIERUNKOWE
dzialalnqéé szkoleniowa w 2 15 14 29 116
kreowaniu kapitatu spotecznego
Przedmiot do wyboru w jezyku 4 30 17 47 188
obcym [modut]
przedmiot do wyboru w jezyku 4 30 17 47 188
obcym
rodzina w _systemie pomocy 2 15 14 29 116
spotecznej
seminarium dyplomowe 20 120 160 280 11.2
socjologia ekonomiczna 3 30 14 44 1.76
socjologia medycyny 3 15 14 29 1.16
socjologia polityki 4 15 14 29 1.16
socjologia probleméw spotecznych 2 30 12 42 168
socjologia wielokulturowosci 3 30 14 44 1.76
wybrane teorie socjologiczne 5 30 17 47 1.88
Zajecia fakultatywne [moduf] 3 30 14 44 1.76
zajecia fakultatywne 3 30 14 44 1.76
Ogoétem: KIERUNKOWE 51 360 304 664 26,56




Specjalnosé: badania spoteczne (polityka, kultura, rynek)

analiza danych zastanych 4 15 15 30 1.2
badania slocjologiczne w 2 30 12 42 168
konsultacjach spotecznych
baQania socjologiczne w marketingu P 15 13 28 112
politycznym
jakosciowe badania terenowe 4 30 14 44 1.76
metodologia badan rynku i opinii 6 30 18 48 1.92
pomiar uczestnictwa w kulturze 4 30 15 45 1.8
prote_s't (_)bywatelskl. teorie i 4 30 15 45 18
podejscia badawcze
przgstrzgn miejska w badaniach 1 15 5 20 0.8
socjologicznych
spo’fe'czny _kontgkst prowadzenia 3 15 15 30 12
badan socjologicznych
zarzgdzanie badaniem spotecznym 2 15 10 25 1
qulem: badania spoteczne 30 205 132 357 14,28
(polityka, kultura, rynek)
Specjalnosé: koordynator i doradca rodziny
dor'adztv_vo zawodowe i 5 30 17 47 188
posrednictwo pracy
gerontologia 2 15 12 27 1.08
modele pracy spotecznej 3 30 12 42 1.68
niepetnosprawnos$é w rodzinie 2 15 12 27 1.08
praca z rodzing dysfunkcyjna 4 30 12 42 1.68
prawo rodzinne i opiekuncze 4 30 13 43 1.72
problemy socjalizacji i wychowania 3 15 12 27 108
w rodzinie
procesy dezorganizacji rodziny 3 15 12 27 1.08
rynek pracy 2 15 15 30 1.2
strategie interwencji kryzysowej 2 15 15 30 1.2
struktura iiorganizacja pomocy 2 15 12 27 1.08
spotecznej
Ogo{em: koordynator i doradca 32 295 144 369 14,76
rodziny
Specjalnosé: socjologia organizacji i zarzagdzania
dobdr i selekcja kadr oraz systemu 4 30 14 44 176
ocen pracowniczych :
grupy spoteczne w organizacjach 4 30 14 44 1.76
kultura organizacji 4 30 19 49 1.96
narzedzia zarzgdzania zasobami
ludzkimi (instrumentarium ZZL) 4 30 i 47 1.88
podstawy _socjologii organizacji i 3 15 17 32 128
zarzgdzania
przedsiebiorczos¢ i rynek pracy 5 30 17 47 1.88
wybrane problemy socjologii pracy 5 30 17 47 188
zarzgdzanie projektami 3 30 15 45 1.8
Ogotem: socjologia organizacji i 32 295 130 355 14,20

zarzadzania




OGOLNOUCZELNIANE 16 120 67 187 7,48
PODSTAWOWE 21 195 100 295 11,80
KIERUNKOWE 51 360 304 664 26,56
tacznie 88 675 471 1146 45,84
badania spoteczne (polityka, 32 205 132 357 14,28
kultura, rynek)
tacznie 120 900 603 1503 60,12
koordynator i doradca rodziny 32 225 144 369 14,76
tacznie 120 900 615 1515 60,60
socjologia organizacji i zarzadzania| 32 295 130 355 1420
tacznie 120 900 601 1501 60,04




Zatacznik nr 7

Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

[US]-S-O-11-S-19/20Z

L.p. Wykaz przedmiotéw Punkty ECTS
1 globalne procesy spoteczne 6
2 metody badan probleméw spotecznych 3
3 procedury badan ewaluacyjnych 3
4 seminarium dyplomowe 20
5 socjologia ekonomiczna 3
6 socjologia polityki 4
7 socjologia probleméw spotecznych 2
8 socjologia wielokulturowosci 3
9 zaawansowane programy komputerowej analizy danych 6
Ogotem: 50
Wynik wyrazony w procentach:* 42%

* odniesienie do liczby punktéw ECTS (I stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))

badania spoteczne (polityka, kultura, rynek)

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 analiza danych zastanych 4
2 badania socjologiczne w konsultacjach spotecznych 2
3 badania socjologiczne w marketingu politycznym 2
4 jakosciowe badania terenowe 4
5 metodologia badan rynku i opinii 6
6 pomiar uczestnictwa w kulturze 4
7 protest obywatelski. teorie i podej$cia badawcze 4
8 przestrzen miejska w badaniach socjologicznych 1
9 spoteczny kontekst prowadzenia badan socjologicznych 3
10 zarzgdzanie badaniem spotecznym 2
Ogdtem: 32
Ogdtem: Przedmioty (ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + badania spoteczne (polityka, 82
kultura, rynek)
Wynik wyrazony w procentach:* 68%
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koordynator i doradca rodziny

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS

1 gerontologia 2
2 modele pracy spotecznej 3
3 problemy socjalizacji i wychowania w rodzinie 3
4 procesy dezorganizacji rodziny 3
5 rynek pracy 2
6 struktura i organizacja pomocy spotecznej 2

Ogoétem: 15

O%é{em: Przedmioty (ogélnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + koordynator i doradca 65

rodziny

Wynik wyrazony w procentach:* 54%

socjologia organizacji i zarzadzania

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS

1 dobdr i selekcja kadr oraz systemu ocen pracowniczych 4
2 grupy spoteczne w organizacjach 4
3 kultura organizaciji 4
4 narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi (instrumentarium ZZL) 4
5 podstawy socjologii organizacji i zarzgdzania 3
6 przedsiebiorczos$¢ i rynek pracy 5
7 wybrane problemy socjologii pracy 5
8 zarzgdzanie projektami 3

Ogotem: 32

Ogotem: P_rzedmioty (ogodlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + socjologia organizaciji i 82

zarzadzania

Wynik wyrazony w procentach:* 68%
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