


3) data stempla pocztowego, jesli zgloszenie nastapito za posrednictwem operatora
pocztowego.

§3.

Komisja konkursowa dokona wyboru kandydata w oparciu o przeprowadzong oceng odnoszaca
sie do:
1) motywacji kandydata do objecia funkcji Dyrektora Instytutu Psychologii;
2) jakosci 1 racjonalno$ci proponowanej strategii rozwoju Instytutu Psychologii,
w szczegolnosci w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego;
3) posiadanych przez kandydata doswiadczen i osiagnie¢ w pelnieniu funkeji
organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego 1 nauki;
4) dotychczasowego dorobku badawczego i dydaktycznego kandydata;
5) innych szczegblnych osiggnie¢ kandydata, przedstawionych w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majacych istotne znaczenie dla petnienia danej funkcji.

§ 4.

Kandydaci muszg przedtozy¢ dokumenty okreslone w § 5 ust. 1 oraz lacznie speiniaé
nastepujace warunki:

1) okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy;

2) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych lub na
stanowisku pracownika badawczego w instytucie Polskiej Akademii Nauk albo innym
panstwowym instytucie badawczym;

3) posiadanie stopnia naukowego albo tytutu naukowego.

§5.

1. Kandydaci przedkladajg w postepowaniu konkursowym nastepujace dokumenty:

1) zgloszenie do udziatu w konkursie z uzasadnieniem;

2) propozycja strategii rozwoju Instytutu Psychologii, tacznie z koncepcja sprawowania
funkcji dyrektora Instytutu;

3) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;

4) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan dotyczacych posiadania stazu pracy w zakresie
wskazanym w postanowieniu, zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 1 zalgcznika nr 7
do Statutu;

5) zyciorys i kwestionariusz osobowy;

6) potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie stopnia naukowego albo
tytutu naukowego; w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski
takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski;

7) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym, w tym wykaz publikacji
o charakterze naukowym;






