ZARZADZENIE NR 140/2024
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkurséw w sprawie objecia funkeji
i zatrudnienia na stanowiskach dyrektorow instytutéw w Uniwersytecie Szczecinskim
na kadencj¢ rozpoczynajacg sie z dniem 1 stycznia 2025 r.,
sposobu dokumentowania ich przebiegu oraz wzoréw dokumentéw stosowanych
’ w postepowaniu konkursowym

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. 22023 r. poz. 742 ze zm.), dalej okreslana jako ustawa oraz § 3 ust. 2 zalgcznika
nr 7 do Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 58/2019
Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej okreslanego jako Statut) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Konkursy w sprawie objgcia funkcji i zatrudnienia na stanowiska dyrektorow instytutow
w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje rozpoczynajaca si¢ z dniem 1 stycznia 2025 .,
zwane dalej konkursami, przeprowadzaja komisje konkursowe, powotane zarzgdzeniem
rektora, na podstawie § 4 ust. 1 zalgcznika nr 7 do Statutu.

Obstugg administracyjng prac komisji konkursowych zapewnia Biuro Rektora.

§ 2.

Konkursy odbeda si¢ wedtug nastepujacego harmonogramu:

1) podanie do publicznej wiadomosci postanowien o ogloszeniu konkurséw, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy - nie pdzniej niz do dnia
26 wrzedénia 2024 r.;

2) wystapienie przez kandydatow zglaszajacych si¢ do konkursu w sprawie objecia funkcji
1 zatrudnienia na stanowiska dyrektorow instytutow, zwanych dalej kandydatami,
do wlasciwej rady naukowej instytutu z wnioskiem o opini¢ rady dotyczacg ich
kandydatur - nie p6Zniej niz do dnia 8 pazdziernika 2024 r.;

3) zwolanie przez przewodniczacych posiedzen rad naukowych instytutow, celem przyjecia
opinii dotyczacych kandydatdéw, ktdrzy ztozyli wniosek okreslony w pkt 2 oraz przyjecie
tych opinii - nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika 2024 r.;

4) przedlozenie komisjom konkursowym przez przewodniczacych opinii rad naukowych
instytutéw o kandydatach - nie pdzniej niz do dnia 4 listopada 2024 r.;






1) zgloszenia do udziatu w konkursie z uzasadnieniem;

2) propozycji strategii rozwoju instytutu tacznie z koncepcja sprawowania funkeji dyrektora
instytutu;

3) oswiadczenia o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;

4) o$wiadczenia o spetnianiu wymagan dotyczacych posiadania co najmniej piecioletniego
stazu pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych lub na stanowisku pracownika
badawczego w instytucie Polskiej Akademii Nauk albo innym panstwowym instytucie
badawczym;

5) zyciorysu i kwestionariusza osobowego;

6) potwierdzonych kopii dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego
albo stopnia naukowego; w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym
niz polski, takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski;

7) informacji o dorobku naukowym i dydaktycznym, w tym wykazu publikacji o charakterze
naukowym;

8) informacji o dotychczas pelnionych funkcjach organizacyjnych w jednostkach
organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki;

9) dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia w kierowaniu zespotem
badawczym w projekcie badawczym finansowanym w trybie konkursowym przez
instytucje zagraniczne lub migdzynarodowe, instytucje krajowe takie jak NCN, NCBIR,
NPRH, z udzialem Srodkéw z budzetu Unii Europejskiej i EFTA, z zastrzezeniem § 7 ust.
2 zalacznika nr 7 do Statutu;

10) dodatkowej informacji o udziale kandydata w grantach naukowych i badawczych;

11) o$wiadczenia o formie zatrudnienia w Uniwersytecie po powotaniu do petnienia funkcji
dyrektora instytutu, ktérego dotyczy konkurs;

12) wniosku o zatrudnienie - w przypadku osoby niebedacej dotychczas pracownikiem
Uniwersytetu.

Kandydat moze dotaczy¢ do zgloszenia do udziatu w konkursie takze inne dokumenty

lub informacje, zwigzane z przeprowadzanym konkursem.

Wzory dokumentéw wskazanych w ust. 1 pkt 1, 3 i 4 ustala zatgcznik do zarzadzenia.

Kandydat jest zobowigzany do wystgpienia do rady naukowej wilasciwego instytutu,

z wnioskiem o opini¢ dotyczacg jego kandydatury, kierujgc wniosek do przewodniczacego

rady naukowe;j instytutu. Wniosek w formie skanu powinien by¢ wystany za pomoca poczty

elektronicznej 1 zawiera¢ imi¢ i nazwisko kandydata oraz zalgczniki w postaci skandéw
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego zarzgdzenia.

§ 6.

Przewodniczacy rady naukowej wlasciwego instytutu zwoluje posiedzenie rady naukowe;j
w celu wyrazenia przez rade opinii o kandydacie lub kandydatach, ktérzy ztozyli wniosek
okreslony w § 2 pkt 2 zarzadzenia.

Po wyrazeniu przez rade naukowg instytutu opinii o kandydacie przewodniczacy przekazuje
te opini¢ komisji konkursowej oraz niezwlocznie przesyta kandydatowi drogg elektroniczna,
na wskazany adres poczty elektronicznej kandydata.



Opiniowanie przez rad¢ naukowsg instytutu kandydata, ktory ztozyl wniosek okreslony
w § 2 pkt 2 zarzadzenia polega na wyrazeniu opinii pozytywnej albo negatywnej. Opinia
przybiera forme¢ osobnej uchwaty w stosunku do kazdego z kandydatéw. Rada moze takze
stwierdzié¢, w drodze uchwaty, ze nie wyraza opinii ze wzgledu na brak dostatecznych
informacji o kandydacie.

Przewodniczacy rady naukowej instytutu przekazuje komisji konkursowej wraz z uchwatg
informacj¢ o liczbie gloséw czlonkéw rady oddanych za okreslonym rozstrzygnieciem
oraz liczbie glos6w przeciwnych i wstrzymujgcych sig. Przewodniczacy sporzadza
uzasadnienie uchwaty, w ktorym wskazuje najwazniejsze argumenty podnoszone w dyskusji
przez cztonkow rady przemawiajgce za danym rozstrzygnigciem albo przeciw niemu, przy
czym wlasne stanowisko moze ujgé tylko w zakresie przedstawionym na posiedzeniu rady.

§7.

Posiedzenia komisji konkursowej mogg si¢ odbywal w trybie udzialu bezposredniego
albo w trybie zdalnym. Decyzje w sprawie trybu odbywania posiedzen komisji podejmuje
jej przewodniczacy.

Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.

Protokét uwzglednia wszystkie wystapienia cztonkéw komisji zgloszone w czasie
posiedzenia komisji. Czlonek komisji ma prawo prostowania i uzupelniania swoich
wypowiedzi ujetych w protokole; dokonane sprostowanie jest integralng czescig protokotu.
Przepis ust. 3 ma zastosowanie do wypowiedzi kandydata w konkursie, o ile zostat
zaproszony przez komisje na posiedzenie w trybie okreslonym w § 10 ust. 1 zatgcznika nr 7
do Statutu.

§ 8.

Komisja konkursowa w odniesieniu do kazdego z kandydatéw podejmuje rozstrzygniecie
o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu poszczegdinych kandydatéw do konkursu.

Komisja konkursowa w odniesieniu do kazdego z kandydatéw dopuszczonych do konkursu
podejmuje rozstrzygniecie dotyczace wyniku konkursu.

§9.

Rozstrzygniecia komisji konkursowej maja form¢ uchwal, podejmowanych w glosowaniu
tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy obecnosei co najmniej czterech czlonkdw
komisji. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

Uchwata komisji rozstrzygajaca konkurs jest sporzadzana na piSmie i podpisywana przez
przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacego komisji.

Cztonek komisji moze do uchwaty zawierajgcej rozstrzygniecie dotyczace wyniku konkursu
zglosié zdanie odrebne, umieszczane w protokole.

Rozstrzygnigcie komisji podjete w konkursie i dotyczace wyboru albo odmowy wyboru
kandydata do objecia funkcji i zatrudnienia na stanowisko dyrektora instytutu wymaga
uzasadnienia.






