























§ 21
Pion organizacyjny rektora (symbol R) tworza nastepujace samodzielne stanowiska pracy oraz
komorki 1 jednostki organizacyjne:

1) Biuro Rektora R-BR,
a) Seckretariat rektora R-R,
b) Sekretariat prorektora ds. organizacji R-OSE,
¢) Sekretariat prorektora ds. finanséw R-FSE,
d) Sekretariat prorektora ds. nauki R-NSE,
e) Sekretariat prorektora ds. ksztalcenia R-KSE,
f) Sekretariat prorektora ds. studenckich R-SSE,

2) Centrum Analiz Strategicznych US R-CAS,

3) Centrum Analiz Prawnych US R- CAP,

4) Centrum Wiedzy o Dostepnosci US R-CWD

5) Dzial Prawny R-DP,

6) Dzial Kadr R-DK,

7) Dzial Spraw Obronnych 1 Ochrony Informacji Niejawnych R-IN,

8) Audytor wewnetrzny R-AW,

9) Biuro Inspektora Ochrony Danych i Bezpieczenstwa Informacji R-IODBI,
10) Archiwum Uniwersytetu Szczeciiskiego R-ARCH,
11) Dzial BHP i Ochrony Srodowiska R-BHP,
12) Biuro Komunikacji R-BK,
13) Dzial Promocj R-PRM.

§ 22
1. Pion organizacyjny prorektora ds. organizacji (symbol O) tworza nastgpujace komorki
otrganizacyjne:

1) Dzial Spraw Migdzynarodowych O-DM,

2) Uczelniane Centrum Informatyczne O-UCl],

3) Centrum Badan i Mi¢dzynarodowej Promocji Jezyka Polskiego US ~ O-CBiM
2. Prorektor ds. organizacji koordynuje prace samodzielnych stanowisk pracy, komoérek
1jednostek pionu organizacyjnego Rektora w zakresie posiadanego pelnomocnictwa.

§ 23
1. Pion organizacyjny prorektora ds. finanséw (symbol F) tworza nastepujace komorki
organizacyjne:
1) Dziat Projektow F-PRO,
2) Dzial Socjalny F-SOC.

2. Prorektor ds. finanséw nadzoruje prace samodzielnych stanowisk pracy, komorek
1 jednostek pionu organizacyjnego kwestora.

§ 24
Pion organizacyjny protektora ds. nauki (symbol N) tworza nastepujace komorki i jednostki
organizacyjne:
1) Biuro Ewaluacji 1 Monitoringu Naukowego N-BEMN,
2) Dzial Nauki 1 Projektéw Naukowych N-DN,






2) Biuro Rekrutacji
3) Dzial Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnosciami
4) Akademickie Biuro Karier
5) Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci
6) Centrum Aktywnosci 1 Rozwoju Studentéw
2. Prorektor ds. studenckich ma nadzér nad dziataniem sekeji ds. studenckich:

1) Sekcja ds. studenckich Wydzialu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2) Sekcja ds. studenckich Wydziatu Humanistycznego

3) Sekcja ds.
4) Sekcja ds.
5) Sekcja ds.
6) Sekcja ds.
7) Sekcja ds.

Pion organizacyjny kanclerza (symbol A) tworza nastepujace samodzielne stanowiska

studenckich Wydziatu Kultury Fizycznej i Zdrowia
studenckich Wydziatlu Nauk Spolecznych

studenckich Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
studenckich Wydziatu Prawa i Administracji
studenckich Wydziatu Teologicznego

§ 27

komorki 1 jednostki organizacyjne:

1) Sekretariat kanclerza 1 kwestora
2) Kancelaria Ogolna
3) Dzial Zaméwien Publicznych

4) Dzial Inwentaryzacji

5) Stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;

6) Dzial Inwestycyjno-Techniczny

7) Dzial Obslugi Gospodarcze)

8) Dzial Zaopatrzenia 1 Transportu

9) Zespél Palacowo-Parkowy w Malkocinie
10) Administracja budynkéw
2) Administracja obiektu przy al. Papieza Jana Pawla II 31

1 przy ul. Wielkopolskiej 15

b) Administracja obiektu przy al. Piastow 40B bud. 1
1 przy ul. Narutowicza 17a

¢) Administracja obiektu przy al. Piastow 40B bud. 3, 4, 5
1 przy ul. Wawrzyniaka 15

d) Administracja obiektu przy al. Piastow 40B bud. 6, 7
1 przy ul. Narutowicza 17¢

e) Administracja obiektu przy al. Wojska Polskiego 65,
ptzy al. Wojska Polskiego 107/109
1 ptzy al. Papieza Jana Pawta 11 22a

f) Administracja obiektu przy ul. Cukrowe; 8

g) Administracja obiektu przy ul. Krakowskiej 71-79

h) Administracja obiektu przy ul. Mickiewicza 64
1 przy ul. Mickiewicza 69

) Administracja obiektu przy ul. Ogifiskiego 16/17

i) Administracja obiektu przy ul. Mickiewicza 16116 A,
przy ul. Mickiewicza 18 i przy ul. Tarczyniskiego 1
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S-BR,
S-ON,
S-BK,
S-IP,
S-CARS

S-EFZ,
S-HUM,
S-KFZ,
S-NSP,
S-SPR,
S-PIA,
S-TEO.

A-ASK,
A-KO,
A-ZP,
A-DI,
A-SKW,
A-DIT,
A-DOG,
A-ZT,
A-ZPP,

A-ABO1,

A-AB02,

A-ABO3,

A-AB04,

A-ABO5,

A-ABO6,

A-ABO7,

A-ABOS,
A-AB09,

A-AB10,

pracy,





























































































































































































