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Raport koncowy z realizacji przez dyrektora strategii rozwoju
Instytutu Filozofii i Kognitywistyki w latach 2021-2024

1. Stan Instytutu Filozofii i Kognitywistyki (IFiK) na poczatku okresu objetego raportem

Na poczatku okresu objetego raportem, tj. 1 stycznia 2021 r., w IFiK pracowato 18
nauczycieli akademickich, w tym 16 nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupie pracownikow dydaktycznych.

Profesorowie (4 pracownikéw):

1. prof. dr hab. Jaromir Brejdak,

2. prof. dr hab. Tadeusz Szubka,

3. prof. dr hab. Ireneusz Zieminski,

4. prof. dr hab. Renata Zieminska;
profesorowie uczelni (5 pracownikow):
5. dr hab. Wiestaw Dyk, prof. US,

6. dr hab. Jerzy Kochan, prof. US,

7. dr hab. Mirostaw Rutkowski, prof.US,
8. dr hab. Adriana Schetz, prof. US,

9. dr hab. Maciej Witek prof. US;
adiunkci ze stopniem doktora habilitowanego (3 pracownikéw):
10. dr hab. Wojciech Krysztofiak,

11. dr hab. Karol Polcyn,

12. dr hab. Krzysztof Saja;

adiunkci ze stopniem doktora (2 pracownikow):
13. dr Wactaw Janikowski,

14. dr Malgorzata Wrzosek;

asystenci (2 pracownikéw):

15. dr Artur Kosecki,

16. mgr Mateusz Wiodarczyk;
wykladowcey (2 pracownikow):

17. mgr Maja Kasjanowicz,

18. dr Beata Wolska.
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Kazdy z pracownikow zatrudnionych w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
(pozycje od 1 do 16) wskazat w odpowiednim o$wiadczeniu filozofie jako dyscypling nauki, W
ramach ktorej prowadzi badania naukowe; wykazat tez w systemie Bibliografia przynajmniej
jedna prace opublikowang w okresie od 2017 do 2020 r. spetniajacg kryteria ewaluacji.

Tabela 1. przedstawia wyrazony w punktach wynik publikacyjny pracownikow IFiK
w latach 2017-2020 prowadzacych badania w ramach dyscypliny filozofia, stan na 1 stycznia
2021 roku.

(1] (2] (3] [4] 5] (6] (7] (8] &)
maks. liczba
liczba | wykorz. | slot1 slot 2 slot 3 slot 4 Suma
slotéw | slotéw
1 | Jaromir Brejdak 4 3 ! 20 6 126
2 | Wiestaw Dyk 1 1 9 9
3 | Wactaw Janikowski 4 2 15 20 35
4 |Jerzy Kochan 3,2 1 6 6
5 | Artur Kosecki 2,4 2 40 20 60
6 | Wojciech Krysztofiak 4 3 70 70 240
7 |Karol Polcyn 4 2 20 70 90
8 | Mirostaw Rutkowski 4 3 20 20 140
9 | Krzysztof Saja 4 2 70 20 90
10 | Adriana Schetz 4 4 15 15 12 20 62
11 | Tadeusz Szubka 4 4 15 15 75 75 180
12 | Maciej Witek 4 3 - 75 75 300
13 | Mateusz Wiodarczyk 2,4 1 75 75
14 | Maigorzata Wrzosek 3,2 1 100 100
15 |lreneusz Zieminski 4 4 15 15 15 145
16 |Renata Zieminska 4 4 75 10 70 255
RAZEM 38 1913
Tabela 1. Wynik publikacyjny pracownikéw IFiK w latach 2017-2020 prowadzacych badania w ramach

dyscypliny filozofia, stan na 1 stycznia 2021 roku

W przedstawionym wyniku publikacyjnym na wyrdznienie zastuguje 6 artykutow
w czasopismach za 70 pkt. i wiecej (kolor ciemnozielony), 6 rozdziatow w monografiach
z poziomu II (kolor brazowy), redakcja naukowa 1 monografii z poziomu Il, a takze
5 monografii autorskich z poziomu 1.

Na poczatku okresu objetego raportem w IFIK realizowano 3 projekty badawcze
finansowane ze Srodkow Narodowego Centrum Nauki w Krakowie (NCN) w ramach programu
OPUS; ich kierownikami byli: dr hab. Wojciech Krysztofiak, dr hab. Karol Polcyn oraz dr hab.
Maciej Witek, prof. US.
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2. Silne i stabe strony IFiK, szanse i zagrozenia

Tabela 2 przedstawia silne i stabe strony IFiK (stan na poczatku okresu objetego

raportem).
PozyTywy NEGATYWY
(1) Mocne strony (2) Stabe strony
dotychczasowe nawyki publikacyjne wigkszos¢ pracownikow Instytutu
pracownikow Instytutu (publikowanie to pracownicy samodzielni,
towni soko punktowanych
fz(;gg;;;xa\gg nau kgwych) y wysoka $rednia wieku pracownikow
' Instytutu.
wysoka liczba pracownikow
z doswiadczeniem w prowadzeniu
badan finansowanych ze zrodet
CZYNNIKI WEWNETRZNE zewngtrznych (NCN, FNP itp.),

(CECHY INSTYTUTU)

doswiadczenie i kontakty
miedzynarodowe pracownikow
Instytutu,

rozwdj Laboratorium Nauk o Poznaniu
i Komunikacji.

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

(CECHY OTOCZENIA)

(3) Szanse

wysoka liczba kandydatow na studia na
kierunku kognitywistyka komunikacji,

uzaleznienie wysokos$ci subwencji

na dziatalno$¢ uczelni bardziej

od poziomu badan naukowych, niz od
liczby studentow,

zapotrzebowanie podmiotow
zewngtrznych na ustugi eksperckie
wykorzystujace wiedzg
kognitywistyczna.

(4) Zagrozenia
niska liczba kandydatow na studia na
kierunku filozofia,

brak kryteriow przyszlej oceny
parametrycznej, m.in. zasad punktacji za
publikacji naukowe.

Tabela 2.

3. Dzialania podejmowane w trakcie okresu objetego raportem

Silne i stabe strony IFiK, stan na 1 stycznia 2021 roku

Dziatania wzmacniajace mocne strony:

e ad la: biezace monitorowanie wynikow publikacyjnych pracownikéw, prowadzenie

konsultacji na temat mozliwo$ci publikowania w wysoko punktowanych czasopismach,;

e ad 1b: biezace monitorowanie aktywnosci pracownikow w obszarze skladania

wnioskow o zewnetrzne fundusze na badania, prowadzenie konsultacji na temat

mozliwosci sktadania takich wnioskow;

e ad 1c: biezace monitorowanie aktywnosci pracownikow w obszarze skladania

wnioskoOw o zewngtrzne fundusze (stypendia) na zagraniczne staze badawcze,

prowadzenie konsultacji na temat mozliwosci sktadania takich wnioskow;
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ad 1c: organizacja wizyt badaczy zagranicznych w IFiK (Dr Neri Marsili, University of
Barcelona, 11-27.01.2022; Dr Jan G. Michel, Heinrich Heine University Diisseldorf,
27.10.2022);

ad 1c: wspoélorganizacja, wraz z Instytutem Jezykoznawstwa, Migdzynarodowe;j
Konferencji Naukowej Jezykoznawstwo Kognitywne w roku 2022 (Szczecin, 22-
24.09.2022); w ramach organizacji ww. konferencji zaproszono prof. Mitchella S.
Greena (University of Connecticut, USA) do wygloszenia wyktadu plenarnego, a takze
zorganizowano filozoficzng sesj¢ specjalng, w ktorej wzielo udziat 5 badaczy
zagranicznych z 4 krajow;

ad 1d: zakup aparatury badawcza umozliwiajaca prowadzenie badan z zakresu animal
cognition dla Laboratorium Nauk o Poznaniu i Komunikacji.

Dziatania niwelujace stabe strony:

ad 2a: zatrudnienie nowych pracownikow na wczesnym etapie kariery akademickiej na
stanowiskach wyktadowcy (1 zatrudnienie) i asystenta (3 zatrudnienia);

ad 2a: wnioskowanie o awans pracownikOw na wczesnym etapie kariery akademickiej
ze stanowiska wyktadowcy na stanowiska asystenta (1 wniosek 0 awans) oraz ze
stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta (2 wnioski o awans);

ad 2a: wnioskowanie o awans pracownikéw na $rednim etapie kariery akademickiej ze

stanowiska adiunkta z habilitacja na stanowisko profesora US (2 wnioski o awans).

Dziatania wykorzystujace szanse:

ad 3a: zatrudnienie nowych pracownikow specjalizujacych si¢ w badaniach
kognitywistycznych (2 zatrudnienia);
ad 3b: opisane w punktach ad 1a, 1b i 1c dzialanie majace na celu zwigkszenie
aktywnosci badawczej publikacyjne;.

Dziatania przeciwdziatajace zagrozeniom:

ad 4a: organizacja w IFiK wydarzen popularnonaukowych zwigzanych z filozofig
adresowanych do uczniéw i uczennic szkot srednich (3 wydarzenia: 24.09.2021, 25.03,
2022, 6.12.2022).

Stan IFiK na koniec okresu objetego raportem

Na koniec okresu objetego raportem (przewidywany stan na 1 pazdziernika 2024 r.)

w IFiK pracuje 16 nauczycieli akademickich zatrudnionych na US w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych. Kazdy z nich wskazat w odpowiednim o$wiadczeniu filozofie jako

dyscypling nauki, w ramach ktorej prowadzi badania naukowe. Obecnie w IFiK nie pracuja

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych.
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Profesorowie (5 pracownikéw):

1. prof. dr hab. Jaromir Brejdak,

2. prof. dr hab. Tadeusz Szubka,

3. prof. dr hab. Maciej Witek,

4. prof. dr hab. Ireneusz Zieminski,

5. prof. dr hab. Renata Zieminska;

profesorowie uczelni (4 pracownikow):

6. dr hab. Karol Polcyn, prof. US,

7. dr hab. Mirostaw Rutkowski, prof.US,

8. dr hab. Krzysztof Saja, prof. US

9. dr hab. Adriana Schetz, prof. US;

adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego (1 pracownik):
10. dr hab. Wojciech Krysztofiak;

adiunkci ze stopniem doktora (3 pracownikow):
11. dr Wactaw Janikowski,

12. dr Artur Kosecki,

13. dr Mateusz Wiodarczyk;

asystenci ze stopniem doktora (3 pracownikow):
14. dr Katarzyna Ciarcinska,

15. dr Tomasz Szubart,

16. dr Marta Wasik.

Opisujac wynik publikacyjny uzyskany w okresie objetym raportem, nalezy osobno
omowi¢ (i) wynik otrzymany w roku 2021, ktory przyczynit si¢ do uzyskania w roku 2022
przez Uniwersytet Szczecinski w dyscyplinie filozofia kategorii B+, oraz (ii) wynik uzyskany
w latach 2022-2024, ktory bedzie brany pod uwage podczas planowanej na rok 2026 ewaluaciji
jakos$ci badan naukowych.

W wypadku wyniku uzyskanego w roku 2021, mozna méwi¢ o skutecznosci dziatan
opisywanych w pkt. 2 wyzej: pracownicy IFiK opublikowali w tym okresie 3 monografie
autorskie oraz 10 artykutow w czasopismach za 70 pkt. 1 wigcej, w tym 1 artykut w czasopismie
za 200 pkt.

Niestety, te same dziatania nie okazaty si¢ rownie skuteczne w latach od 2022 do 2024.
Wynik publikacyjny pracownikow IFiK uzyskany w tym okresie, ktory przedstawia Tabela 3
w pkt. 4 nizej, jest nizszy od oczekiwanego 1 stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢
utrzymania przez Uniwersytet Szczecinski w dyscyplinie filozofia kategorii B+ podczas
najblizszej ewaluacji. W szczeg6lno$ci niepokoi liczba 5 pracownikow, ktorzy w latach 2022-
2024 nie opublikowali zadnej pracy spetniajacej kryteria ewaluacji w dyscyplinie filozofia;
0 osobach tych pisze si¢ wigcej w pkt. 4 nize;j.
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W wyniku publikacyjnym IFiK za lata 2022-2024 na wyrdznienie zastuguje 19
artykutow w czasopismach za 70 pkt. i wigcej (W tym jedna za 200 pkt.), 1 rozdziat
w monografii z poziomu 11, a takze 1 monografia autorska z poziomu I.

W latach 2022-2023 w IFiK realizowano 2 projekty badawcze finansowane ze $rodkoéw
Narodowego Centrum Nauki w Krakowie (NCN); ich kierownikami byli/sg: dr Malgorzata
Wrzosek (grant MINIATURA realizowany w 2023 roku; w 2024 roku dr Wrzosek nie jest juz
pracownikiem IFiK) oraz mgr Antonii Torzewski (grant PRELUDIUM; mgr Torzewski jest
uczestnikiem Szkoty Doktorskiej US i przygotowuje prace doktorska z filozofii).

Ponadto w latach 2022-2023 3 pracownikow IFiK otrzymato stypendia na zagraniczne
staze badawcze: 2 stypendia Bednarowski Trust (dr Artur Kosecki, staz w University of
Aberdeen w 2023 r.; dr Tomasz Szubart, staz w University of Aberdeen planowany na 2025 r.)
oraz 1 stypendium NAWA w programie im. M. Bekkera (prof. dr hab. Maciej Witek, staz
w University of Cambridge, rok akademicki 2023/2024).

5. Stan przygotowania IFiK do kolejnej ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j

W momencie przygotowywania niniejszego raportu, tj. we wrzesniu 2024 r., liczba N
prognozowana na 31 grudnia 2025 r. wynosi 16, a prognozowana liczba 3N wynosi 48.
Obecna sytuacje publikacyjna IFiK (publikacje za lata 2022-2024, stan na wrzesien
2024 r.) przedstawia Tabela 3. Sytuacj¢ te¢ charakteryzuja rowniez nastgpujace liczby,
wyliczone osobno przy uwzglgdnieniu dorobku doktorantéw i bez uwzgledniania tego dorobku:
e liczba No wynosi 5 pracownikow;
e przy uwzglednieniu dorobku doktorantow, liczba wypetnionych slotow wynosi 33,66,
co stanowi 70% liczby 3N;
bez uwzglednienia dorobku doktorantow, liczba wypelnionych slotéw wynosi 27,66, co
stanowi 57,6% liczby 3N;
e przy uwzglednieniu dorobku doktorantow, catkowita liczba punktow za publikacje
wynosi 2 856,7;
bez uwzglednienia dorobku doktorantoéw, catkowita liczba punktow za publikacje
wynosi 2 464,7;
e przy uwzglednieniu dorobku doktorantow, srednia wartos¢ jednego slota wynosi 84,8;
bez uwzglednienia dorobku doktorantéw, srednia warto$¢ jednego slota wynosi 89,1;
e przy uwzglednieniu dorobku doktorantow, sredni wktad pracownika uwzglednionego
w liczbie N do catkowitej liczby punktow wynosi 178,5;
bez uwzglednienia dorobku doktorantow, sredni wktad pracownika uwzglednionego w

liczbie N do catkowitej liczby punktow wynosi 154.
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maks. liczba
liczba wypet. | slotl | slot2 | slot3 | slot4 | Suma
slotéw slotéw
1 | Jaromir Brejdak 4 2 T30 20 140
> | Clarciieka o °
3 | Wactaw Janikowski 4 1 140 140
4 | Maja Kasjanowicz 1 1 70 70
5 | Artur Kosecki 4 4 100 100 50 35 285
6 | Wojciech Krysztofiak 4 2 100 20 120
7 | Karol Polcyn 4 2 100 140 240
8 | Mirostaw Rutkowski 4 0 0
9 | Krzysztof Saja 4 0 0
10 | Adriana Schetz 4 1 40 40
11 | Tomasz Szubart 3 0 0
12 | Tadeusz Szubka 4 4 100 100 75 70 345
13 | Marta Wasik 3 0 0
14 | Maciej Witek 4 4 140 140 | 200 40 520
15 | Mateusz Wiodarczyk 4 0,3333 (33,333 33,333
16 | Matgorzata Wrzosek 1 0,3333 |33,333 33,333
17 |lIreneusz Zieminski 4 4 100 70 70 70 310
18 |Renata Zieminska 4 2 100 100 200
19 | Janina Mekarska 0 0
20 | Mikotaj Kotuta 0 0
21 Q!‘;g’}ﬁ'\'si‘a’ma”” 2 70 | 20 90
22 | Antonii Torzewski 4 70 100 100 20 290
RAZEM 33,6666 2856,7
Tabela 3. Wynik publikacyjny pracownikow IFiK (wiersze od 1 do 18) oraz doktorantow filozofii (wiersze

od 19 do 22) w latach 2022-2024 prowadzacych badania w ramach dyscypliny ,.filozofia”, stan
na wrzesien 2024 roku

Biorac pod uwage dane dostgpne w systemie Bibliografia we wrzesniu 2024 r. nalezy
stwierdzi¢, ze 5 pracownikéw IFiK nie opublikowato w latach 2022-2024 Zadnej pracy
spetniajacej kryteria ewaluacji, ktora moze by¢ zaliczona do dyscypliny filozofia; tym samym
moga zosta¢ wykazani w ramach tzw. liczby No tej dyscypliny. Sa to: dr Katarzyna Ciarcinska,
dr hab. Mirostaw Rutkowski, prof. US, dr hab. Krzysztof Saja, prof. US, dr Tomasz Szubart
I dr Marta Wasik. Nalezy jednak podkresli¢, ze wymienieni pracownicy majg obecnie przyjete
do publikacji, zgloszone, lub przygotowywane do zgloszenia prace, ktore po publikacji
zdecydowanie poprawiag ich wynik i sytuacje IFiK. Dr Katarzyna Ciarcinska ma przyjety
artykut do czasopisma za 100 pkt. i sktada do Wydawnictwa Naukowego US manuskrypt

monografii stanowigcy rozbudowang wersje jej pracy doktorskiej; dr hab. Mirostaw Rutkowski,
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prof. US, pracuje obecnie nad monografig autorskg oraz nad jednym artykutem badawczym,
przy czym obie prace ukaza si¢ w 2025 roku (monografia opublikowana przez niego w 2023
roku nie spetnia kryteriow ewaluacji); dr hab. Krzysztof Saja, prof. US, zglosit do czasopism
recenzowanych dwa artykuly badawcze, ktére prezentuja wyniki jego badan filozoficznych
(dotychczas opublikowany przez niego artykut nie spelnia tego warunku); dr Tomasz Szubart
ztozyt do wydawnictwa Semper manuskrypt monografii stanowigcy rozbudowang wersje jego
pracy doktorskiej, a ponadto przygotowal dwa artykuly badawcze gotowe do ztozenia
W czasopismach recenzowanych; dr Marta Wasik pracuje nad artykutem badawczym na temat
réznorodnosci  przyktadow wypowiedzi ironicznych wykorzystywanych w studiach
eksperymentalnych. Warto tez doda¢, ze dr Mateusz Wiodarczyk, ktory do tej pory wnidst do
dorobku IFiK 0,33 slota, dzigki czemu nie wchodzi do liczby No dyscypliny filozofia, ztozyt
do czasopism recenzowanych dwa artykuty badawcze i pracuje nad manuskryptem monografii
stanowigcym rozbudowang wersj¢ jego pracy doktorskiej. Podsumowujac, mozna przyja¢, ze
w dniu 31 grudnia 2025 roku zaden z pracownikow IFiK nie bedzie zaliczony do liczby No
dla dyscypliny filozofia.

Bioragc pod uwage informacje uzyskane od pracownikow mozna dodatkowo
prognozowa¢, ze sytuacja publikacyjna IFiK w dniu 31 grudnia 2025 roku, a wiec na koniec
okresu podlegajacego ewaluacji, bedzie wyraznie lepsza. Prognoze t¢ przedstawia Tabela 3.
Prognozowang sytuacje charakteryzuja réwniez nastgpujace liczby, wyliczone przy
uwzglednieniu dorobku doktorantow:

e prognozowana liczba No wynosi 0 pracownikow;

e prognozowana liczba wypeltnionych slotéw wynosi 48, co stanowi 100% liczby 3N;

e prognozowana catkowita liczba punktéw za publikacje wynosi 4 895;

e prognozowana $rednia warto$¢ jednego slota wynosi 101,9;

e prognozowany $redni wktad pracownika uwzglednionego w liczbie N do catkowitej

liczby punktow wynosi 305,9.

maks. liczba

liczba wykorz. | slot1 | slot2 | slot3 | slot4 | Suma

slotow slotow
1 | Jaromir Brejdak 4 2 [JeN 120 240
2 |Smarayne 4 3 120 | 100 | 100 320
3 | Wactaw Janikowski 4 1 140 140
4 | Maja Kasjanowicz 1 1 70 70
5 | Artur Kosecki 4 3 100 100 100 300
6 | Wojciech Krysztofiak 4 1 100 100
7 | Karol Polcyn 4 4 100 140 100 100 | 440
8 | Mirostaw Rutkowski 4 2 120 70 190
9 | Krzysztof Saja 4 2 100 70 170
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10 | Adriana Schetz 4 3 100 70 70 240
11 | Tomasz Szubart 3 2 120 100 220
12 | Tadeusz Szubka 4 4 100 100 75 100 | 375
13 | Marta Wasik 3 0 0
14 | Maciej Witek 4 4 140 140 200 200 680
15 | Mateusz Wiodarczyk 4 2 70 120 190
16 |Matgorzata Wrzosek 0 0 0
17 |lIreneusz Zieminski 4 4 100 70 70 70 310
18 | Renata Zieminska 4 4 100 100 70 100 | 370
19 |Janina Mekarska 1 100 100
20 | Mikotaj Kotuta 0 0
21 Qg‘;ﬁﬁ'\'sigma””' 2 70 | 100 170
22 | Antonii Torzewski 3 70 100 100 270
RAZEM 48 4895
Tabela 4. Prognozowany wynik publikacyjny pracownikéw IFiK (wiersze od 1 do 18) oraz doktorantow

filozofii (wiersze od 19 do 22) za lata 2022-2025; na czerwono wyr6zniono punkty za
prognozowane publikacje

W ramach drugiego kryterium begdzie mozna wykaza¢ dwa projekty NCN: jeden
w programie MINIATURA (kierownik: dr Matgorzata Wrzosek) i jeden w programie
PRELUDIUM kierownik: mgr Antoni Torzewski). W czerwcu 2024 roku zlozono jeden
wniosek do NCN w ramach programu OPUS (kierownik: prof. dr hab. Maciej Witek), ktory,
w wypadku skierowania tego go do finasowania, rowniez bedzie mogt by¢ wykazany w ramach
drugiego kryterium.

W latach 2022-2024 nie podjgto niestety konkretnych, zakrojonych na szerszg skale
dziatan, ktore mozna by opisa¢ w trzecim kryterium ewaluacyjnym. Zaplanowano jednak dwa
takie dziatania do realizacji w roku 2025: cykl szkolen dla nauczycieli wykorzystujacych
wyniki badan pracownikow IFiK nad filozofig sztucznej inteligencji (gléwnie badania dra hab.
Krzysztofa Saji, prof. US) oraz organizacja kolejnej edycji Dnia Kognitywistyki zatytutlowane;j
,»Muzyka”, podczas ktorej zostang wykorzystane wyniki badan m.in. dra Tomasza Szubarta
z obszaru filozofii i kognitywistyki muzyki.

6. Plany rozwoju IFiK w dalszej perspektywie czasowej.

W dalszej perspektywie czasowej planuje si¢ kontynuacje dziatan opisanych wyzej
w pkt. 2, a tym samym zwigkszenie szansy na utrzymanie przez Uniwersytet Szczecinski
kategorii B+ w dyscyplinie filozofia.

Ponadto planuje si¢, by aktywni badawczo i publikacyjnie pracownicy IFiK byli
przekwalifikowani, po spetnieniu obowigzujacych na Uniwersytecie Szczecinskim kryteriow,

na stanowiska w grupie pracownikow badawczych.
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7. Liczba profesoréw i profesorow uczelni w IFiK: stan obecny i przewidywane awanse

W chwili obecnej, tj. we wrzesniu 2024 r., w [FiK pracuje 5 profesorow i 4 profesorow
uczelni.

Profesorowie (5 pracownikéw):

1. prof. dr hab. Jaromir Brejdak,

2. prof. dr hab. Tadeusz Szubka,

3. prof. dr hab. Maciej Witek,

4. prof. dr hab. Ireneusz Zieminski,

5. prof. dr hab. Renata Zieminska;
profesorowie uczelni (4 pracownikow):
6. dr hab. Karol Polcyn, prof. US,

7. dr hab. Mirostaw Rutkowski, prof.US,
8. dr hab. Krzysztof Saja, prof. US

9. dr hab. Adriana Schetz, prof. US.

Przewiduje si¢, ze w perspektywie 1 lub 2 lat dr hab. Adriana Schetz, prof. US ztozy
wniosek o tytut profesora w dyscyplinie filozofia, po ktoérego pozytywnym rozpatrzeniu przez
RDN liczba profesorow zatrudnionych w IFiK zwigkszy si¢ do 6. Mozna si¢ roéwniez
spodziewaé, ze w tym samym czasie dr Artur Kosecki ztozy wniosek o stopien naukowy
doktora habilitowanego w dyscyplinie filozofia, a w kolejnych latach w jego $§lady podjda
dr Tomasz Szubart, dr Katarzyna Ciarcinska i dr Mateusz Wtodarczyk, stwarzajac tym samym

realng szans¢ na zwigkszenie liczby profesorow uczelni zatrudnionych w IFiK do 6 lub 7 osob.

Mo f‘ A, L

Szczecin, 19 wrzesnia 2024 r. prof. dr hab. Maciej Witek
Dyrektor Instytutu Filozofii i Kognitywistyki
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