Zalacznik nr 4 do zarzadzenie nr 165/2024
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Szczecin, dnia ....r.

Protokot z postepowania wyjasniajacego w sprawie skargi o mobbing
ztozonej przez pracownika (imi¢ 1 nazwisko) zatrudnion€go W.........ccceeeveuveeriieenieeenveeeeveeene
(jednostka organizacyjna uniwersytetu)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujagca skarge w skladzie:

1) Pan/Pani......cccccoeoiiiiiiieieeee e - przewodniczacy komisji,
2)  Pan/Pani ......ccccceiiiiieiiieceeee e - cztonek komisji,
3)  Pan/Pani.....ccccoooiiioiiiieeeeeeee e - cztonek komisji,

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastgpujace czynnosci:

1) et e e s e ree

USRS TUSTURRPRRSIN
w wyniku ktorych ustalita nastepujacy stan faktyczny:

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:
1) Podjecie proby polubownego zalatwienia skargi.
2) Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozadanych zachowan i zdarzen.
3) Wszczecie postgpowania wyjasniajacego albo dyscyplinarnego.
4) Ukaranie pracownika karg porzadKowa:........ccccueeriieeriiieiiieeiecceeecee e
5) Rozwigzanie stosunku zatrudnienia.
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Podpisy Przewodniczgcego sktadu orzekajgcego



