Zalacznik nr 2 do zarzadzenie nr 165/2024
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Szczecin, dnia...... r.

JM Rektor

Uniwersytetu Szczecinskiego
Komisja Antymobbingowa w
Uniwersytecie Szczecinskim

Pisemna skarga o mobbing

—

. Dane osoby zglaszajacej skarge:

1) IMiIQ 1 NAZWISKO ...vveeiiiieciie ettt ettt ettt e et e e eta e e entaeeensaeeensaeesnsaeennseeas
2) STANOWISKO ....eviieiiie ettt et ste e e st e e etaeeessaeeesbeeessseeessaeesnsseesnseeennseeas
3) Jednostka OrZaniZACYJNA .......ceecvereriieeiiieeiieeeceeeeieeesieeeeteeesteeesiaeeesaeeeseeessneesnseaenns

2. Dane osoby/osdb, wobec ktérych stosowany jest mobbing:

3. Imig i nazwisko, stanowisko osoby/oséb dopuszczajacej/dopuszczajacych si¢ dziatan lub
zachowan majacych znamiona mobbingu:

4. Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w ust. 2 i 3 (przetozony-podwladny,
rownorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa):

5. Opis okolicznosci 1 zachowan, ktére wskazuja na stosowanie mobbingu (np. okolicznos$ci i
zachowania wskazane w § 4 ust. 1 Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w
Uniwersytecie Szczecinskim):

6. Czas trwania i miejsce wymienionych powyzej zachowan:

7. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji

niepozadanych zachowan:

8. Skutki niepozadanych zachowan (np.: cze¢ste korzystanie z urlopow wypoczynkowych lub
zwolnien lekarskich w celu uniknigcia zachowan opisanych w pkt 5 i pkt 6, mysli
samobdjcze, choroba nerwowa, terapia psychologiczna):

9. Dowody na potwierdzenie stanu faktycznego (np. dokumenty, §wiadkowie):

10. Dodatkowe informacje 1 uwagi:

(podpis sktadajacego skarge)



