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Uniwersytecie Szczecińskim 
 
 

Pisemna skarga o mobbing 
 
1. Dane osoby zgłaszającej skargę: 

1) Imię i nazwisko .............................................................................................................  
2) Stanowisko ....................................................................................................................  
3) Jednostka organizacyjna ...............................................................................................  

2.   Dane osoby/osób, wobec których stosowany jest mobbing: 
3. Imię i nazwisko, stanowisko osoby/osób dopuszczającej/dopuszczających się działań lub 

zachowań mających znamiona mobbingu: 
4. Relacja służbowa między osobami wymienionymi w ust. 2 i 3 (przełożony-podwładny, 

równorzędne stanowiska, nie zachodzi relacja służbowa): 
5. Opis okoliczności i zachowań, które wskazują na stosowanie mobbingu (np. okoliczności i 

zachowania wskazane w § 4 ust. 1 Regulaminu przeciwdziałania mobbingowi w 
Uniwersytecie Szczecińskim): 

6.  Czas trwania i miejsce wymienionych powyżej zachowań:  
7.   Opis dotychczasowych działań podjętych przez osobę zgłaszającą skargę w celu  eliminacji  

niepożądanych zachowań: 
8. Skutki niepożądanych zachowań (np.: częste korzystanie z urlopów wypoczynkowych lub 

zwolnień lekarskich w celu uniknięcia zachowań opisanych w pkt 5 i pkt 6, myśli 
samobójcze, choroba nerwowa, terapia psychologiczna): 

9.  Dowody na potwierdzenie stanu faktycznego (np. dokumenty, świadkowie): 
10. Dodatkowe informacje i uwagi: 
 
 
 
 
 

(podpis składającego skargę) 
 
 


