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Raport koficowy z realizacji strategii Instytutu Psychologii Uniwersytetu Szczecifiskiego w
latach 2021-2024

Dziatajac zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Szczecinskiego (par. 75, ust. 2, pkt 24 oraz
par. 77, pkt 1) uprzejmie prosz¢ Rade¢ Instytut Psychologii o pozytywna oceng¢ realizacji
strategii rozwoju Instytutu Psychologii po dwoéch latach od powotania mnie na stanowisko
Dyrektora Instytutu.

Strategia rozwoju Instytutu Psychologii Uniwersytetu Szczecifiskiego na czas kadencji
2020-24 zostata ztozona przeze mnie dnia 17.11.2020. Ponizszy raport zostal przygotowany
zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez prof. dra hab. Andrzeja Skrendo, prorektora US ds.
nauki.

1. Stan Instytutu na poczatku okresu objetego raportem.

W roku akademickim 2020/21 w Instytucie Psychologii bylo zatrudnionych 34 osoby,
w tym 2 profesoréw tytularnych, 2 profesoréw uczelnianych, 1 doktor habilitowany, 16
adiunktow oraz 13 asystentow.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu Psychologii zaliczali si¢ do
dyscypliny psychologia.

Stan publikacyjny na poczatek roku 2021. W latach 2016-2020 pracownicy Instytutu
Psychologii opublikowali 88 artykuléw naukowych, w wigkszosci w wysokopunktowanych
czasopismach oraz 3 monografie.

W Instytucie Psychologii w poprzedniej realizowano 5 grantéw “Miniatura’ z
Narodowego Centrum Nauki.

2. Silne i stabe strony Instytutu, szanse i zagrozenia.

Silng strong Instytutu Psychologii jest w miar¢ mioda kadra badawczo-dydaktyczna i
dydaktyczna. Dzigki temu jest mozliwy rozwdj. Instytut ciggle zwigksza zatrudnienie. Ma to
tez swoje stabe strony, gdyzwielu pracownikéw nie ma duzego do$wiadczenia akademickiego,



atakze dopiero ksztattuje w sobie dobre nawyki publikacyjne. Dlatego tez potrzebne jest w tym
wzgledzie duze wsparcie ze strony starszej kadry badawczo-naukowej, a zwlaszcza
kierownikéw katedr.

Silng strong Instytutu jest tez duza liczba studentéw. Instytut nie ma probleméw z
rekrutacja nowych studentéw. Np. na rok akademicki 2024/25 zostalo przyjetych ok. 140
nowych studentéw, w tym takze ok. 10 oséb z zagranicy i ok. 10 oséb z zagraniczng maturg.
Kazdego roku na studia psychologiczne stara si¢ pomiedzy pigciu a siedmiu kandydatéw na
jedno miejsce. Sprawia to, ze studiapsychologiczne w uniwersytecie Szczecinskim chce podjgé
najwigksza liczba studentéw w ramach Uniwersytetu. Ta sytuacja pozwala na prowadzenie na
wysokim poziomie dydaktyke, gdyzstudenci sg zdolni intelektualnie (w rankingu po maturze
maja wysoka pozycj¢ w stosunku do studentéw innych kierunkéw studiéw) i chetnie oraz
aktywnie uczestnicza w zajeciach, a takze angazuja si¢ w dziatalno$é kot naukowych i inne
formy aktywnosci studenckiej.

Staba strong Instytutu Psychologii jest zbyt mata ilo$¢ profesoréow, co moze by¢ w
przysztosci powodem klopotow w funkcjonowaniu Instytutu i utrzymanie uprawnien do
nadawania stopni naukowych.

Innym zagrozeniem jest zbyt duza ilo§¢ pracownikéw publikujagcych mato lub takze w
ogoble nie publikujacych. Jest ciagle zbyt duza grupa tych ktérzy musza by¢ mobilizowani do
publikowania. Ta sytuacja sprawila, ze w ostatnim czasie (od konca grudnia 2023) troje
pracownikéw zmienito form¢ zatrudnienia ze stanowiska badawczo-dydaktycznego na
dydaktyczne. Ciagle jest jeszcze zbyt duza liczna osob niemajacych publikacji lub ich
odpowiedniej ilo$ci.

3. Dziatania podejmowane w trakcie okresu objgtego raportem.

Dla wzmocnienia oséb, ktére maja klopoty z publikowaniem dyrektor Instytutu na
spotkaniach z pracownikami mobilizowal do publikowania. W Instytucie jest mozliwo$¢
oplacenia publikacji od 100 do wigcej punktow. Wspierane sg takze grupy badawcze. Dzigki
temu ilo$¢ publikacji wzrasta.

Szansg w tym wzgledzie jest otwarto$¢ pracownikow na wskazania i tworzenie matych grup
badawczych, co wzmacnia potencjat publikacyjny. Bedzie to jednak wyzwaniem na najblizsze
miesigce. Wedtug moich informacji osoby majace kilopoty z publikacjami si¢ zmobilizowaly i
na poczatku roku 2025 powinno by¢ widac rezultaty.

Pewnym wsparciem moze by¢ tez ocena pracownikow, ale dotychczasowej ocenie
pracownikéw nie wykorzystano szansy rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikami, ktorzy
majg zbyt duze trudnoéci w publikowaniu, czy tez w zaangazowaniu si¢ w prac¢ dydaktyczng
1 organizacyjng w Instytucie.



4. Stan Instytutu na koniec okresu objetego raportem.

Na poczatek roku akademickiego 2024/25 w Instytucie Psychologii jest zatrudnionych
41 pracownikéw, w tym 2 profesordw tytularnych, 2 profesoréw uczelnianych, 17 adiunktéw
badawczo-dydaktycznych, 3 adiunktow dydaktycznych, 1 starszy wykladowca, 16 asystentow.
W zwigzku z zwigkszajacy si¢ liczba studentow i prowadzeniem zaj¢¢ w innych jednostkach
organizacyjnych wzrosta wigc liczba pracownikow. Jest to tez wyzwaniem, gdyz Instytut
Psychologii ma duzg liczb¢ miodych asystentéw, ktorzy maja jeszcze na poczatku swojej pracy
naukowej trudnosci z publikowaniem.

W okresie publikacyjnym mijajacej kadencji pracownicy Instytutu psychologii
opublikowali 142 artykutow, w wigkszosci wysokopunktowanych oraz 7 monografii. Jest to
wyrazny wzrost w stosunku do poprzedniej kadencji.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni Instytutu Psychologii zaliczajg sie
do dyscypliny psychologia.

5. Stan przygotowania Instytutu do kolejnej ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.

Sredni wynik publikacyjny jest na tym etapie zbyt niski, nie mam mozliwosci dojécia
dopemych informacji. Jedyne Zrédlo jest zwigzane z zestawieniami przedstawionymi przez dra
J. Wozniaka, z ktorych wynika, ze za lata 2022-23 pracownicy Instytutu wypehili ok. 40
punktéw na slot. Ten wynik bedzie si¢ poprawial wraz z ukazujacymi si¢ publikacjami w tym
1 nastepnym roku kalendarzowym.

Natym etapie w Instytucie Psychologii jest 6 osob zaliczajacych si¢ doNO. W tej grupie
sa dwie osoby przebywajace na urlopach macierzynskich lub wychowawczych. Cztery inne
osoby, wedlug zapewnien zlozonych na moje rgce powinny do konca obecnego roku

opublikowa¢é artykuly naukowe, jedna z nich przygotowuje monografie.

W Instytucie Psychologii realizujemy dzialania oraz przygotowujemy si¢ do opiséw
zwigzanych z trzecim kryterium ewaluacyjnym. Jedno dzialanie bedzie dotyczylo
“Psychoterapii”, w ramach ktorego ciggle jest prowadzona aktywno$¢ w ramach
wolontariackiej pomocy osobom miodym i studentom, a takze organizowane sa sympozja na
ten temat (najblizsze bedzie dnia 5 pazdziernika 2024). Druga aktywnos¢ dotyczy Dni Mézgu.
Aby unikngé probleméw z oceng tym razem zbieramy ankiety dotyczace oceny udzialu w tym
wydarzeniu.

6. Plany rozwoju Instytutu w dalszej perspektywie czasowe;.



W perspektywie czasowej najwazniejszymi zadaniami Instytutu jest dbato$¢ o rozw6j naukowy
kadry badawczo-dydaktycznej. Dotyczy to procedur habilitacyjnych, a takze przygotowania i
obrony prac doktorskich. Jest to obecnie tatwiejsze ze wzglgdu na uprawnienia do nadawania
stopni naukowych, ktére posiada Instytut. W pazdzierniku 2024 odbedzie si¢ pierwsza obrona
doktoratu pracownika Instytutu (sg juz pozytywne recenzje). W poczatku roku 2025 powinny
si¢ odby¢ dwie nastgpne obrony, prace sg na ostatnim etapie przygotowania.

W nastepnym punkcie opisz¢ dziatania w kierunku uzyskiwania habilitacji.

Instytut powinien tez zadba¢ o wigksze wykorzystanie studiow w Szkole Doktorskiej. Obecnie
ze wzgledu na matg liczbg profesorow jest to utrudnione. W roku akademickim 2024/25 tylko
jedna osoba bgdzie w Szkole Doktorskiej w ramach dyscypliny psychologia.

Zadaniem poza naukowym jest takze uaktualnienie oferty studiow na specjalnosciach. Chodz
o uaktualnienie programu w ramach specjalnosci spolecznej, a takze otwarcie trzeciej
specjalnosci dotyczacej psychologii dzieci ze wzgledu na prace psychologdw w szkofach i
problemy psychiczne, z ktorymi borykaja si¢ dzieci i miodziez.

7. Czy dyscyplina spetnia limit 6 profesoréw oraz profesoréw uczelni do uprawnien donadania
stopnia naukowego w Uniwersytecie Szczecinskim.

Dyscyplina psychologia na tym etapie nie posiada limitu profesoréw do uprawnien nadawania
stopnia naukowego. W obecnym czasie w Instytucie Psychologii jest zatrudnionych dwaéch
profesorow tytularnych i dwoch uczelnianych. Obecnie po odwotaniu konczy si¢ procedura
habilitacyjna dr Magdaleny Che¢é. Do konca obecnego roku powinna by¢ decyzja. Dr
Matlgorzata Szczesniak do konca roku 2024 rozpocznie procedure habilitacyjng. W roku 2025
powinny ja rozpoczaé trzy nastgpne osoby (dr Celina Timoszyk-Tomczak, dr Adam Falewicz,
dr Magdalena Leszko). W roku 2025 procedur¢ zwigzang z tytulem profesorskim powinien
zacza¢ dr hab. Piotr Préchniak, prof. US.

Przedstawiajac ten raport na koniec kadencji (2021-24) dyrektora Instytutu Psychologii
prosz¢ Rade Naukowa Instytutu Psychologii, a takze potem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego i Prorektora ds. nauki o jego zatwierdzenie
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