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Na podstawie art. 62 ust. 1 oraz art. 130 ust. 2 i art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 
2005r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z późn. zm.) 
oraz § 116 ust. 2 uchwały nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 29 września 
201 Ir. Statut Uniwersytetu Szczecińskiego uchwala się, co następuje:

§ 1. [zakres regulacji uchwały]

Uchwała określa zakres obowiązków dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych 
nauczycieli akademickich, rodzaje zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków, 
w tym wymiar pensum dla poszczególnych stanowisk, powierzanie prowadzenia zajęć 
dydaktycznych ponadwymiarowych, zasady obliczania i rozliczania godzin dydaktycznych 
oraz ustalania liczebności grup na zajęciach na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, 
jednolitych studiach magisterskich oraz na studiach trzeciego stopnia w Uniwersytecie 
Szczecińskim.

§ 2. [słowniczek]

Użyte w uchwale określenia oznaczają:
1) uniwersytet - Uniwersytet Szczeciński,
2) obowiązki nauczyciela akademickiego - obowiązki dydaktyczne, naukowe i 

organizacyjne,
3) obowiązki dydaktyczne - obowiązki wynikaj ące z realizacj i pensum dydaktycznego 

i zadań dydaktycznych,
4) obowiązki naukowe - obowiązki polegające na prowadzeniu badań naukowych 

i prac rozwojowych oraz rozwijaniu twórczości naukowej,
5) obowiązki organizacyjne - obowiązki związane z wykonywaniem prac 

organizacyjnych na rzecz uniwersytetu,
6) pensum - roczny, obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych nauczyciela 

akademickiego, wyrażony w godzinach dydaktycznych, wynikający z zatrudnienia 
w uniwersytecie,

7) zadania dydaktyczne - niestanowiące pensum dydaktycznego zadania związane 
z realizacją zadań macierzystej jednostki organizacyjnej oraz zadań uniwersytetu,

8) godzina dydaktyczna - jednostka wynosząca 45 minut,
9) pula dziekańska -liczba godzin do dyspozycji kierownika podstawowej jednostki 

organizacyjnej/jednostki międzywydziałowej stanowiąca iloczyn liczby etatów 
przypadających na jednostkę organizacyjną na dzień 31 grudnia roku 
poprzedzającego dany rok akademicki i liczby 3,

10) jednostka organizacyjna (bez bliższego określenia) - podstawowa jednostka 
organizacyjna, jednostka międzywydziałowa lub jednostka ogólnouczelniana,

11) macierzysta jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna uniwersytetu, 
w której jest zatrudniony nauczyciel akademicki: wydział, jednostka 
ogólnouczelniana lub jednostka międzywydziałowa,

12) rada jednostki - rada podstawowej jednostki organizacyjnej, jednostki 
międzywydziałowej albo jednostki ogólnouczelnianej, w której jest zatrudniony 
nauczyciel,

13) studia (bez bliższego określenia) - studia pierwszego stopnia, studia drugiego 
stopnia, jednolite studia magisterskie, studia trzeciego stopnia.
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§ 3. [czas pracy nauczyciela akademickiego i zakres obowiązków dydaktycznych, 
naukowych i organizacyjnych]

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest określony zakresem jego obowiązków 
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Nauczyciele akademiccy będący pracownikami naukowo-dydaktycznymi są 
obowiązani w szczególności w zakresie obowiązków:
1) dydaktycznych - kształcić i wychowywać studentów, w tym nadzorować 

opracowywanie przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, 
dyplomowych, pod względem merytorycznym i metodycznym;

2) naukowych - prowadzić badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijać twórczość 
naukową;

3) organizacyjnych - uczestniczyć w pracach organizacyjnych uniwersytetu.
3. Nauczyciele akademiccy będący pracownikami naukowymi są obowiązani w 

szczególności w zakresie obowiązków:
1) naukowych - prowadzić badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijać twórczość 

naukową na zasadach określonych przez radę jednostki;
2) organizacyjnych - uczestniczyć w pracach organizacyjnych uniwersytetu.

4. Nauczyciele akademiccy będący pracownikami dydaktycznymi są w szczególności 
obowiązani:
1) kształcić i wychowywać studentów, w tym nadzorować opracowywanie przez 

studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod względem 
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosić swoje kwalifikacje zawodowe;
3) uczestniczyć w pracach organizacyjnych uniwersytetu.

5. Do obowiązków nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub 
stopień naukowy doktora habilitowanego należy również kształcenie kadry naukowej.

6. Szczegółowy zakres i wymiar obowiązków nauczyciela akademickiego, w tym zakres 
pensum dydaktycznego na dany rok akademicki, ustala kierownik jego macierzystej 
jednostki organizacyjnej.

§ 4. [zakres obowiązków dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, rodzaje zajęć 
dydaktycznych wliczanych do pensum]

1. Zakres obowiązków dydaktycznych nauczyciela akademickiego obejmuje pensum i 
zadania dydaktyczne.

2. Obowiązkiem nauczyciela akademickiego jest pełne wykonanie ustalonego dla niego 
pensum.

3. Za zajęcia dydaktyczne wliczane do pensum uznaje się określone w planach studiów 
zajęcia prowadzone w formie:
1) wykładów,
2 ) ćwiczeń i ćwiczeń laboratoryjnych,
3 ) ćwiczeń metodycznych
4 ) ćwiczeń specjalistycznych na kierunku Wychowanie fizyczne,
5) konwersatoriów,
6) proseminariów,
7 ) seminariów dyplomowych,
8 ) seminariów doktoranckich,
9) pracowni dyplomowych,
10) zaj ęć terenowych,
11) lektoratów z języków obcych,
12) zajęć z wychowania fizycznego,
13) obozów.
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4. Poza obowiązkiem wykonania pensum, nauczyciel akademicki z tytułu zatrudnienia w 
uniwersytecie ma również obowiązek realizować zadania dydaktyczne związane z 
zadaniami macierzystej jednostki organizacyjnej oraz zadaniami uniwersytetu, w 
szczególności polegającymi na:

1) konsultacjach dla studentów;
2) przeprowadzaniu zaliczeń i egzaminów;
3) promotorstwie (opiece) nad pracami dyplomowymi oraz ich recenzowaniu;
4) opiece nad kołami naukowymi studentów i doktorantów;
5) pełnieniu funkcji opiekuna roku lub grupy studenckiej;
6) pełnieniu funkcji koordynatora do spraw wymiany studentów;
7) pełnieniu funkcji opiekuna naukowego studenta przyjętego w wyniku 

potwierdzeniu efektów uczenia się;
8) przygotowaniu studentów do udziału w konkursach, olimpiadach i innych for 

mach współzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;
9) opracowywaniu treści programowych i pomocy dydaktycznych do prowadzonych 

zajęć, w tym sylabusów.
5. Nauczyciel akademicki ma obowiązek realizowania zadań dydaktycznych z 

zachowaniem dbałości o wysoką jakość kształcenia i zgodność pracy dydaktycznej z 
zasadami wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia oraz ma obowiązek 
podnoszenia własnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajęć 
dydaktycznych.

6. Do obowiązków naukowych nauczyciela akademickiego należy w szczególności:
1) prowadzenie oraz uczestniczenie w badaniach naukowych i pracach rozwojowych 

niezbędnych do własnego rozwoju naukowego i kształcenia kadr;
2) prowadzenie działań zmierzających do pozyskiwania zewnętrznych źródeł 

finansowania działalności naukowo-dydaktycznej i badań naukowych;
3) rozpowszechnianie wyników badań naukowych lub rozwojowych przez 

publikowanie ich wyników;
4) opieka naukowa nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub 

promotora pomocniczego;
5) organizowanie (współorganizowanie) i aktywne uczestniczenie w seminariach i 

konferencjach naukowych;
6) udział w komisjach (zespołach) związanych z przeprowadzanymi postępowaniami 

w zakresie stopni i tytułów naukowych;
7) recenzowanie prac naukowych;
8) doskonalenie własnych kwalifikacji zawodowych, w tym uzyskiwanie kolejnych 

stopni naukowych i tytułu naukowego;
9) popularyzowanie wyników badań naukowych i rozwojowych.

7. Do obowiązków organizacyjnych nauczyciela akademickiego należy w 
szczególności:

1) praca w organach kolegialnych uczelni oraz w wydziałowych, senackich i 
rektorskich komisjach i zespołach;

2) praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych powoływanych w 
procesie rekrutacji na studia;

3) organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów i innych form aktywności 
akademickiej;

4) organizowanie i uczestniczenie w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych uczelni;
5) pełnienie funkcji koordynatora do spraw wymiany pracowników;
6) opieka nad praktykami zawodowymi studentów;
7) działalność służąca usprawnieniu funkcjonowania uczelni, poprawie jakości 

kształcenia i badań naukowych;
8) udział w pracach zespołów ds. jakości i programów kształcenia;
9) terminowe sporządzanie dokumentacji studiów i innych form kształcenia.
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§ 5. [wymiar pensum]

1. Ustala się następujący roczny wymiar pensum dla nauczycieli akademickich 
zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy dla poszczególnych stanowisk:

1) profesor zwyczajny, -180 godzin dydaktycznych

2) profesor nadzwyczajny - 180 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających tytuł profesora

- 195 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadając} ch stopień naukowy doktora habilitowanego

3) profesor wizytujący - 180 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających tytuł profesora

- 195 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego

- 225 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora

4) adiunkt - 195 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego,

- 225 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora

5) asystent - 225 godzin dydaktycznych
6) starszy wykładowca, wykładowca - 345 godzin dydaktycznych
7) lektor, instruktor - 525 godzin dydaktycznych

2. Ustala się następujący roczny wymiar pensum dla nauczycieli akademickich 
zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy pełniących funkcje kierownicze w 
uczelni:

1) Rektor - 120 godzin dydaktycznych
2) prorektorzy -125 godzin dydaktycznych
3) dziekani - 130 godzin dydaktycznych
4) prodziekani według zajmowanego stanowiska:

- profesor
(zwyczajny, nadzwyczajna)

-135 godzin dydaktycznych

- adiunkt - 135 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego,

- 165 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora

- starszy wykładowca - 285 godzin dydaktycznych
5) dyrektorzy instytutu, dyrektor Biblioteki Głównej, dyrektor Akademickiego Centrum Kształcenie 

Językowego, kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, kierownik Uniwersyteckiego 
Centrum Edukacji według zajmowanego stanowiska:

- profesor
(zwyczajny, nadzwyczajny)

- 150 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających tytuł profesora

- 165 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego

- adiunkt - 165 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego,

- 195 godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich 
posiadających stopień naukowy doktora

- starszy wykładowca, wykładów 
ca

- 315 godzin dydaktycznych

- lektor, instruktor - 495 godzin dydaktycznych
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3. W przypadku łączenia funkcji kierowniczych w uczelni, o których mowa w ust. 2, 
stosuje się wymiar pensum wynikający tylko z jednego tytułu.

4. Roczny wymiar pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepełnym 
wymiarze czasu pracy zmniejsza się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, na jaki 
zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

5. Wymiar pensum nauczyciela akademickiego, który został zatrudniony na część roku 
akademickiego lub którego stosunek pracy ustał w trakcie roku akademickiego, oblicza 
się proporcjonalnie do okresu trwania zatrudnienia, przyjmując za podstawę 30 
tygodniowy wymiar roku akademickiego.

6. Zajęcia dydaktyczne realizowane powyżej pensum stanowią godziny 
ponadwymiarowe.

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość rozliczenia 
pensum w okresie dwóch lat. Decyzję w tej sprawie podejmuje prorektor ds. kształcenia 
na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.

§ 6. [obniżenie wymiaru pensum]

1. Rektor, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania ważnych 
zadań dla uniwersytetu, a także z innych ważnych powodów, może obniżyć wymiar 
pensum, z zachowaniem dolnej granicy określonej ustawą.

2. Przypadkami uprawniającymi do złożenia wniosku o obniżenie pensum są:
1) wyróżniające się osiągnięcia nauczyciela akademickiego według Bazy Osiągnięć 

Pracowników uniwersytetu za ostatni rok akademicki;
3) udział nauczyciela akademickiego w prowadzonych projektach naukowych, 

dydaktycznych i inwestycyjnych oraz w innych zadaniach zwiększających 
przychody lub zmniejszających koszty jednostek organizacyjnych;

2) pełnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego;
3) powierzenie nauczycielowi akademickiemu funkcji i zadań kulturotwórczych, 

integrujących społeczność lokalną lub związanych z ważnymi celami społecznymi 
promowanymi przez uniwersytet;

4) powołanie nauczyciela akademickiego na członka Polskiej Komisji Akredytacyjnej, 
Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Centralnej Komisji do Spraw Stopni 
i Tytułów lub Rady Narodowego Centrum Nauki, Rady Narodowego Centrum 
Badań i Rozwoju;

5) powołanie nauczyciela akademickiego do kierowania ośrodkiem naukowo- 
badawczym lub naukowo-dydaktycznym uniwersytetu.

3. Nauczycielowi akademickiemu korzystającemu z obniżenia pensum wynagrodzenie za 
godziny ponadwymiarowe przysługuje po wypracowaniu liczby godzin określonej 
w§ 5.

§ 7. [wliczanie godzin do pensum]

1. Do pensum nauczyciela akademickiego można wliczyć zrealizowane godziny za 
zadania z tytułu:
1) opieki nad studentem studiującym według indywidualnego planu i programu 

studiów,
2) pełnieniu funkcj i opiekuna naukowego studenta przyj ętego w wyniku potwierdzeniu 

efektów uczenia się:
3) opieki nad studentem realizującym indywidulany program studiów przyjętym na 

studia po potwierdzeniu efektów kształcenia;
4) sprawowania opieki nad działającym kołem naukowym,
5) pełnienia funkcji opiekuna roku pierwszego roku studiów,
6) przygotowania nowego kierunku studiów na danym wydziale,
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7) innych zadań dydaktycznych określonych odrębnymi przepisami 
wewnątrzuczelnianymi, po wskazaniu przez właściwą radę jednostki liczby godzin 
podlegających zaliczeniu za te zadania.

2. Liczba godzin wliczanych do pensum, o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 
45 godzin dla danego pracownika.

§ 8. (zasady obniżania oraz wliczania godzin do pensum]

1. Obniżenie wymiaru pensum oraz wliczenie godzin do pensum następuje na wniosek 
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej/jednostki międzywydziałowej 
zaopiniowany przez radę tej jednostki na dany rok akademicki w granicach tzw. puli 
dziekańskiej.

2. Wnioski, w sprawach, o których mowa w ust. 1, powinny być złożone do prorektora 
ds. kształcenia do końca roku akademickiego poprzedzającego rok akademicki, 
którego dotyczy wniosek.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wnioski, o których mowa w ust., 1 mogą 
być składane w trakcie roku akademickiego, którego dotyczy wniosek.

§ 9. [realizacja pensum w jednostce macierzystej i innej jednostce organizacyjnej]

1. Jednostką przydzielającą i rozliczającą obowiązki dydaktyczne nauczyciela 
akademickiego jest macierzysta jednostka organizacyjna.

2. Nauczyciel akademicki realizuje pensum w jednostce macierzystej.
3. Nauczyciel akademicki może za zgodą kierownika jednostki macierzystej realizować 

w części lub w całości pensum w innej jednostce organizacyjnej uniwersytetu.
4. Kierownik jednostki macierzystej może powierzyć nauczycielowi akademickiemu 

prowadzenie zajęć w ramach pensum dydaktycznego w innej niż macierzysta 
jednostce organizacyjnej uniwersytetu na pisemny wniosek zainteresowanego 
kierownika właściwej jednostki złożony przed rozpoczęciem danego roku 
akademickiego, w którym zajęcia mają być realizowane.

5. Kierownik jednostki macierzystej, za zgodą prorektora do spraw kształcenia, może 
zlecić nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zajęć w ramach pensum w 
szkołach, z którymi uniwersytet zawarł porozumienia o współpracy.

6. Kierownik jednostki przydzielającej i rozliczającej zajęcia odpowiedzialny jest za 
zapewnienie realizacji obowiązków dydaktycznych i optymalne wykorzystanie 
zasobów kadrowych, zmierzające do minimalizowania występowania zarówno 
niedociążeń jak i godzin ponadwymiarowych.

7. Zasady finansowania wynagrodzeń, z tytułu realizacji pensum w jednostkach, o 
których mowa w ust. 4 i 5, określa rektor odrębnym zarządzeniem.

§ 10. [wliczanie godzin do pensum za zajęcia w ramach programów 
międzynarodowych]

Nauczycielowi akademickiemu z tytułu prowadzenia w ramach programów międzynarodowej 
wymiany studentów programowych zajęć indywidualnych wlicza się do 5 godzin za każdego 
studenta cudzoziemca wynikających z zawartej z nim umowy dydaktycznej, zaakceptowanej 
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, za każdy przedmiot, jednak nie więcej 
niż 30 godzin na semestr za wszystkie przedmioty.

7



§ 11. [rozliczanie zajęć prowadzonych w języku obcym]

Zajęcia prowadzone w języku obcym rozlicza się mnożąc liczbę faktycznie przeprowadzonych 
godzin dydaktycznych przez współczynnik 1,3 z wyłączeniem zajęć, o których mowa w § 10, 
zajęć prowadzonych na kierunku filologia, lektoratów języków obcych oraz zajęć 
prowadzonych przez nauczycieli akademickich będących cudzoziemcami.

§ 12. [kolejność rozliczania zajęć dydaktycznych w pensum]

1. Do pensum wlicza się zajęcia dydaktyczne objęte planem studiów oraz inne zadania na 
studiach wyższych i studiach trzeciego stopnia w następującej kolejności:
1) zajęcia na studiach stacjonarnych (jednolitych studiach magisterskich, studiach 

pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i studiach trzeciego stopnia), 
realizowane w jednostce macierzystej,

2) zajęcia na studiach niestacjonarnych (jednolitych studiach magisterskich, studiach 
pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia), realizowane w jednostce 
macierzystej,

3) zajęcia wskazane w § 7 i 10, realizowane w jednostce macierzystej,
4) zajęcia na studiach stacjonarnych jednolitych studiach magisterskich, studiach 

pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i studiach trzeciego stopnia), 
realizowane w innej jednostce,

5) zajęcia na studiach niestacjonarnych (jednolitych studiach magisterskich, studiach 
pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia), realizowane w innej jednostce,

6) zajęcia wskazane w § 10, realizowane w innej jednostce,
7) zajęcia na niestacjonarnych studiach trzeciego stopnia,
8) zaj ęcia realizowane w ramach proj ektów finansowanych ze środków zewnętrznych.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, ujmowane są w indywidualnym przydziale zajęć 
dydaktycznych nauczyciela akademickiego na dany rok akademicki.

§ 13. [brak godzin dydaktycznych w wysokości obowiązkowego pensum]

1. W przypadku, gdy liczba godzin dydaktycznych przydzielonych nauczycielowi 
akademickiemu nie wypełnia pensum, wliczane do pensum są godziny dydaktyczne w 
następującej kolejności:
1) realizowane w ramach studiów podyplomowych,
2) realizowane w ramach kursów dokształcających.

2. Wliczenie do pensum zajęć dydaktycznych realizowanych w ramach studiów 
podyplomowych i kursów dokształcających następuje:
1) w całości - jeżeli liczba godzin tych zajęć dydaktycznych jest mniejsza lub równa 
liczbie godzin brakujących do pensum,
2) w części równej liczbie godzin zajęć dydaktycznych brakującej do wykonania 
pensum.

3. Zajęcia wliczane do pensum nie mogą być dodatkowo wynagradzane.
4. Kierownik jednostki macierzystej informuje prorektora ds. kształcenia o wystąpieniu 

niedoboru dydaktycznego dla danego pracownika i wskazuje sposób uzupełnienia 
niedoboru na etapie planowania i rozliczania pensum.
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§ 14. [rozliczanie niewykonanych zajęć dydaktycznych z powodu 
usprawiedliwionej nieobecności]

1. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecności 
nauczyciela akademickiego godziny zajęć dydaktycznych, wynikające z pensum, które 
według planu zajęć przypadałyby na okres tej nieobecności, zalicza się, dla celów 
ustalenia liczby godzin zajęć dydaktycznych i rozliczenia obowiązków dydaktycznych 
nauczyciela akademickiego, jako godziny przepracowane zgodnie z planem do 
wysokości pensum przewidzianego dla danego stanowiska z uwzględnieniem obniżenia 
pensum, o którym mowa w § 6.

2. Nieprzewidzianą nieobecnością nauczyciela akademickiego, o której mowa w ust. 1, 
jest jego nieobecność nieplanowana. Nieprzewidzianą nieobecnością nauczyciela 
akademickiego nie jest nieobecność wynikająca z realizacji zaplanowanych zadań, w 
szczególności takich, jak udział w konferencji lub w wymianie naukowej.

3. W przypadku choroby lub innej nieprzewidzianej nieobecności nauczyciela 
akademickiego w pracy, która może spowodować zakłócenie realizacji zaplanowanego 
rozkładu zajęć, dziekan wyznacza inny termin realizacji zajęć dydaktycznych lub 
zmienia plan obsady dydaktycznej, przekazując obciążenia dydaktyczne innemu 
nauczycielowi akademickiemu.

4. Zmiany planu obsady dydaktycznej w trakcie roku akademickiego wymagaj ą dokonania 
stosownej korekty zajęć dydaktycznych przydzielonych nauczycielowi 
akademickiemu. Korektę należy sporządzić niezwłocznie oraz powiadomić o niej 
nauczyciela akademickiego i prorektora ds. kształcenia.

5. Nauczycielowi akademickiemu, dla którego nie zaplanowano obciążenia 
dydaktycznego z powodu: przewidzianej nieobecności w pracy związanej w 
szczególności z urlopem naukowym, długotrwałą chorobą, urlopem bezpłatnym lub 
innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem służby wojskowej, urlopem macierzyńskim, 
urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowym urlopem macierzyńskim, 
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem ojcowskim, 
urlopem rodzicielskim zalicza się do przepracowanych godzin zajęć dydaktycznych 
jedną trzydziestą ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za każdy tydzień 
nieobecności przypadającej za okres, w którym prowadzone są w uczelni zajęcia 
dydaktyczne, do wysokości pensum dydaktycznego.

6. Godziny zaliczone z tytułu nieobecności, o których mowa w ust. 1 i 5, nie mogą 
stanowić podstawy do ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych. Wymiar godzin 
ponadwymiarowych ustala się na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych 
godzin.

§ 15. [zobowiązanie nauczyciela do prowadzenia zajęć 
w godzinach ponadwymiarowych]

1. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych koniecznością realizacji programu 
kształcenia, nauczyciel akademicki może być zobowiązany do prowadzenia zajęć 
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Liczba godzin dydaktycznych nie 
może przekroczyć:
1) 1/4 obowiązującego pensum dla pracownika naukowo-dydaktycznego;
2) 1/2 obowiązującego pensum dla pracownika dydaktycznego.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego pisemną zgodą, może być powierzone 
prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze przekraczającym liczbę godzin 
ponadwymiarowych określonych w ust. 1 z uwzględnieniem zasady, że liczba godzin 
ponadwymiarowych nie może przekraczać dla pracownika naukowo-dydaktycznego 
1/2, a dla pracownika dydaktycznego 3/4 pensum.
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3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek kierownika 
podstawowej jednostki organizacyjnej, prorektor ds. kształcenia może zezwolić na 
przekroczenie limitu, o którym mowa w ust. 2.

4. Nauczyciela akademickiego w ciąży lub wychowującego dziecko w wieku do jednego 
roku nie można zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

5. Podpisanie przez nauczyciela akademickiego „Indywidualnego przydziału zajęć 
dydaktycznych na dany rok akademicki” jest równoważne z przyjęciem do realizacji 
przydzielonych zadań dydaktycznych, w tym godzin ponadwymiarowych w wymiarze 
określonym w art. 131 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. Zgoda, o której 
mowa w ust. 2 i 4, musi być udzielona na piśmie.

§ 16. [zasady ustalania liczby godzin ponadwymiarowych - rozwinięcie]

1. Liczbę godzin ponadwymiarowych ustala się na podstawie rozliczenia faktycznie 
przepracowanych godzin dydaktycznych w roku akademickim.

2. Godziny ponadwymiarowe, ustalone zgodnie z ust. 1, przysługują nauczycielowi 
akademickiemu po przekroczeniu wymiaru pensum dydaktycznego przewidzianego 
w § 5.

3. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych przyznaj e się raz w roku, po 
zakończeniu danego roku akademickiego i rozliczeniu pensum przez macierzystą 
jednostkę organizacyjną.

4. Rektor ustala w drodze zarządzenia minimalną wysokość stawek za godziny 
ponadwymiarowe.

§ 17. [zasady powierzania prowadzenia wykładów i seminariów]

1. Zajęcia dydaktyczne w formie wykładów prowadzą nauczyciele akademiccy 
posiadający tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego.

2. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej może na okres jednego roku 
akademickiego upoważnić do prowadzenia wykładów osoby ze stopniem naukowym 
doktora, a na studiach o profilu praktycznym - osoby posiadające tytuł zawodowy 
magistra i udokumentowane doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią w 
dziedzinie związanej z kierunkiem studiów.

3. Seminaria na studiach trzeciego stopnia powierza się nauczycielom akademickim 
posiadającym tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego.

4. Seminaria dyplomowe na studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach 
magisterskich powierza się nauczycielom akademickim posiadającym tytuł naukowy 
lub stopień naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach 
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, za zgodą rady tej jednostki, może 
powierzyć prowadzenie seminariów dyplomowych również nauczycielom 
akademickim ze stopniem naukowym doktora.

5. Seminaria dyplomowe na studiach pierwszego stopnia oraz proseminaria prowadzą 
nauczyciele akademiccy z tytułem naukowym lub stopniem naukowym doktora 
habilitowanego lub nauczyciele akademicy ze stopniem naukowym doktora.

§ 18. [obowiązek prowadzenia konsultacji]

1. Nauczyciel akademicki jest zobowiązany do prowadzenia w tygodniu co najmniej 2 
godzin konsultacji dla studentów z wyjątkiem okresów usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, dni wolnych od zajęć wskazanych dla danego roku akademickiego w uchwale 
senatu uniwersytetu w sprawie organizacji roku akademickiego jako: przerwy 
świąteczne, przerwy wakacyjne, przerwy zimowe i dni rektorskie.
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2. Harmonogram godzin konsultacji ustalany jest na początku każdego semestru, nie 
później niż w drugim tygodniu semestru oraz podawany jest do wiadomości studentów 
w miejscu publicznie dostępnym w macierzystej jednostce organizacyjnej, a także 
umieszczany jest na stronie internetowej tej jednostki.

3. Godzina konsultacji odpowiada godzinie dydaktycznej określonej w § 2 pkt. 8.
4. Godziny konsultacji nie są wliczane do pensum.

§ 19. [liczebność grup na zajęciach dydaktycznych]

1. Liczebność grup na zajęciach, o których mowa § 4 ust. 3 pkt 1-7, 9-13, ustala się w 
następujący sposób:

Lp. Forma zajęć Liczba studentów w grupie
1. wykłady wszyscy studenci danego roku i 

kierunku, specjalności i specjalizacji
2. wykłady do wyboru co najmniej 30
3. ćwiczenia co najmniej 20
4. ćwiczenia laboratoryjne co najmniej 12
5. ćwiczenia metodyczne w szkole co najmniej 12
6. konwersatoria co najmniej 20
7. seminaria dyplomowe:

a) na studiach drugiego stopnia oraz 
na jednolitych studiach
magisterskich

b) na studiach pierwszego stopnia

a) 6-10

b) 8-12
8. proseminaria co najmniej 20

9. pracownie dyplomowe
a) na studiach drugiego stopnia oraz 

na jednolitych studiach
magisterskich

b) na studiach pierwszego stopnia

a) 6-10

b) 8-12
10. zajęcia terenowe co najmniej 15, chyba że przepisy 

szczególne innych instytucji stanowią 
inaczej

11. lektoraty z języków obcych 15-20
12. zajęcia z wychowania fizycznego co najmniej 20
13. ćwiczenia specjalistyczne na kierunku 

wychowanie fizyczne
co najmniej 15

14. obozy 10-15

2. W uzasadnionych przypadkach prorektor ds. kształcenia, na wniosek kierownika 
podstawowej jednostki organizacyjnej, może wyrazić zgodę na inną niż określona w 
ust. 1 liczebność grup na dany rok akademicki z zastrzeżeniem § 20.
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§ 20. [liczebność grup na seminarium - rozwinięcie]

1. W przypadku, gdy liczba studentów uczestniczących w seminarium dyplomowym lub 
zajęciach z pracowni dyplomowej będzie niższa niż minimalna liczebność grupy 
określonej w § 19 ust.l kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej zawiesza te 
zajęcia i podejmuje działania niezbędne dla umożliwienia studentom realizacji 
zakładanego programu studiów.

2. Jeżeli ze względów merytorycznych nie jest możliwe objęcie studentów opieką innego 
pracownika jednostki lub na pisemny wniosek pracownika prowadzącego jedną z form 
kształcenia, o których mowa w ust. 1, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej 
może wyrazić zgodę na kontunuowanie prowadzenia zajęć ze zmniejszoną grupą. W 
takiej sytuacji dla celów obliczania wymiaru zajęć dydaktycznych przeprowadzonych 
dla niepełnej grupy stosuje się następujące przeliczenie godzinowe:

1) na studiach pierwszego stopnia: liczbę godzin za jednego studenta oblicza się jako 1/8 
zaplanowanych godzin wynikających z planu studiów na etapie przydziału zajęć; 1/8 
faktycznie przepracowanych godzin na etapie sprawozdania z zajęć.

2) na studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich: liczbę godzin za 
jednego studenta oblicza się, jako 1/6 zaplanowanych godzin wynikających z planu 
studiów na etapie przydziału zajęć; 1/6 faktycznie przepracowanych godzin na etapie 
sprawozdania z zajęć.

3. Za zgodą kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, na pisemny wniosek 
pracownika, zajęcia z seminarium dyplomowego lub zajęcia z pracowni mogą zostać 
uruchomione dla grupy studentów mniejszej niż określona w § 19 ust. 1 z zastosowaniem 
przelicznika, o którym mowa w ust. 2.

4. Podstawą rozliczenia godzin dydaktycznych wynikających z prowadzenia seminarium 
dyplomowego lub pracowni dyplomowej jest imienny wykaz seminarzystów 
przypadających na danego nauczyciela akademickiego prowadzącego seminarium 
odrębnie dla każdego semestru danego roku akademickiego. Wykaz ten zatwierdzony 
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej jest podstawą rozliczenia tych 
godzin i powinien być przygotowany na dzień 31 października i 31 marca danego roku 
akademickiego.

5. Nauczyciel akademicki nie może prowadzić więcej niż jednej grupy seminaryjnej lub 
zajęć z pracowni dyplomowej na danym kierunku i roku, na określonym poziomie i 
formie kształcenia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach prorektor ds. 
kształcenia, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, może wyrazić zgodę na 
większą liczbę grup.

§ 21. [liczebność grup na studiach międzynarodowych]

1. Liczebność grup na studiach międzynarodowych lub międzyuczelnianych może być 
niższa niż określona w § 19 ust. 1.

2. Do prowadzenia zajęć, o których mowa w ust. 1, stosuje się § 19 ust. 2 odpowiednio.

§ 22. [liczebność grup na studiach trzeciego stopnia]

1. Liczebność grup na studiach trzeciego stopnia określa, z zastrzeżeniem ust. 2, rada 
podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzącej te studia.

2. Nauczycielowi akademickiemu prowadzącemu seminarium na studiach trzeciego 
stopnia z grupą mniejszą niż 3 osoby, liczbę godzin w odniesieniu do jednego 
doktoranta oblicza się jako 1/3 zaplanowanych godzin wynikających z planu studiów 
na etapie przydziału zajęć; 1/3 faktycznie przepracowanych godzin na etapie 
sprawozdania z zajęć.
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§ 23. [podział na grupy]

1. Podziału na grupy na każdym roku studiów dokonuje kierownik podstawowej jednostki 
organizacyjnej, mając na uwadze uwarunkowania merytoryczne oraz finansowe.

2. Podziału na grupy z przedmiotów realizowanych przez jednostki międzywydziałowe 
dokonuje kierownik jednostki międzywydziałowej prowadzącej dane zajęcia 
dydaktyczne.

3. Informację o ilości i liczebności wszystkich grup na zajęciach, o których mowa w § 4 
ust. 3, należy przekazać prorektorowi ds. kształcenia w terminie 1 miesiąca od 
rozpoczęcia semestru.

4. Liczebność grup, szczególnie w pierwszym i drugim semestrze, powinna być 
monitorowana i w razie potrzeby, w sytuacji gdy liczba studentów ulegnie zmianie, 
korygowana na bieżąco przez kierowników jednostek prowadzących te studia.

5. Informację o zmianie liczby grup należy przesłać niezwłocznie do prorektora ds. 
kształcenia.

§ 24. [uruchomienie specjalności/specjalizacji]

1. Uruchomienie każdej specjalności lub specjalizacji, której wybór dokonywany jest w 
trakcie studiów, następuje przy liczbie studentów nie mniejszej niż 20.

2. Jeżeli liczba studentów na danym kierunku i roku na określonym poziomie i formie 
kształcenia jest mniejsza niż 20, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej 
uruchamia tylko jedną specjalność lub specjalizację. § 19 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 25. [przepisy końcowe]

Traci moc uchwała nr 69/2014 senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 26 czerwca 2014 r. 
w sprawie w sprawie zasad ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, rodzajów 
zajęć dydaktycznych, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz liczebności grup 
studenckich.

§ 26. {wejście w życie]

Uchwała wchodzi w życie z początkiem roku akademickiego 2016/2017.
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