UCHWALA NR 33/2024
RADY NAUKOWE] INSTYTUTU HISTORYCZNEGO
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej kandydatury dr hab. Agnieszki Szudarek, prof. US do
objecia funkgcji i zatrudnienia na stanowisku dyrektora Instytutu Historycznego
w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje rozpoczynajaca sie 1 stycznia 2025 r.

Na podstawie § 79 ust. 3 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia
Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.) oraz § 6 ust. 3 zarzadzenia nr 140/2024 Rektora
Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 12 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia
konkurséw w sprawie objecia funkcji i zatrudnienia na stanowiskach dyrektoréw instytutéw w
Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje rozpoczynajaca sie yA dniem
1 stycznia 2025 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu oraz wzoréw dokumentéw stosowanych w
postepowaniu konkursowym uchwala sie, co nastepuje:

§1
Rada Naukowa Instytutu Historycznego pozytywnie opiniuje kandydature dr hab. Agnieszki Szudarek,
prof. US do objecia funkcji i zatrudnienia na stanowisku dyrektora Instytutu Historycznego w

Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje rozpoczynajacg sie 1 stycznia 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

W punkcie dotyczacym spraw organizacyjnych i osobowych Przewodniczacy Rady Naukowej
Instytutu Historycznego dr hab. Radostaw Ptaszynski, prof. US przedstawil wniosek w sprawie
wyrazenia opinii rady dotyczacy poparcia kandydatury dr hab. Agnieszki Szudarek, prof. US do objecia
funkcji i zatrudnienia na stanowisku dyrektora Instytutu Historycznego w Uniwersytecie Szczeciniskim
na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 1 stycznia 2025 .

Prof. Agnieszka Szudarek w wystgpieniu przedstawita wizje kierowania instytutem i uzasadnita
decyzje ponownego ubiegania sie o stanowisko dyrektora. Przedstawita koncepcje dalszego rozwoju i
wzmacniania pozycji Instytutu Historycznego oraz kontynuacje podejmowanych w poprzedniej
kadencji dziatan. Hastem w drugiej kadencji bedzie ,stabilizacja”, gdyz prowadzenie badan na wysokim
poziomie wymaga przede wszystkim skupienia i spokoju. Model pelnienia funkcji dyrektora w nowej

kadencji bedzie opierat sie czterech filarach. Pierwszy filar to rozwoj, przede wszystkim rozwoj



naukowy pracownikdw i umocnienie pozycji Instytutu jako eksperckiego osrodka badawczego
posiadajacego pelne prawa akademickie i wysoka kategorie uzyskang w ewaluacji dziatalnosci
naukowej. Drugim filarem bedzie wsparcie obejmujace rézne formy doradztwa i upowszechniania
informacji, ukierunkowanych na pomoc w $§wiadomym i celowym projektowaniu karier naukowych,
opracowanie strategii publikacyjnych i aplikowania o granty oraz pozyskiwanie zewnetrznych zrodet
finansowania projektéw badawczych, propagowanie wsréd pracownikéw stazy naukowych oraz
stymulowanie wymiany akademickiej odgrywajgcej istotng role w procesie uzyskiwania kolejnych
stopni naukowych i tytutu profesora. Kolejny filar to wspotpraca oparta na wspétdziataniu naukowym
w wymiarze wertykalnym i horyzontalnym. Wspo6tpraca w wymiarze wertykalnym dotyczy budowania
przestrzeni naukowego wspotdziatania miedzy pracownikami Instytutu Historycznego a studentami i
wspieraniu ich w rozwoju naukowym poprzez opracowanie réznych form aktywnosci naukowej
dedykowanych kotom naukowym, doktorantom, studentom, w tym takze tym z pierwszych lat jezeli
przejawiaja predyspozycje do pracy naukowej. Natomiast wspdétpraca w wymiarze horyzontalnym
oznacza poglebienie i rozszerzenie wspoétdziatania Instytutu Historycznego z innymi o$rodkami
badawczymi w kraju i zagranica. Czwartym filarem jest upowszechnianie wynikéw badan,
oddziatywanie i wspotpraca z otoczeniem, z r6znymi oSrodkami naukowymi, wspotpraca ze szkotami,
instytucjami kultury, samorzadami, tak aby umacnia¢ pozycje Instytutu jako o$rodka eksperckiego oraz
silnego i wiodacego o$rodka naukowego.

Prof. Szudarek w przypadku objecia funkcji dyrektora na kolejng kadencje zamierza
kontynuowa¢ wspotprace w obecnym gronie dyrektorskim z prof. P.-F. Weberem proponowanym na
stanowisko zastepcy dyrektora oraz dr. T. Slepowronskim proponowanym na stanowisko zastepcy

dyrektora ds. ksztalcenia.

Po wystuchaniu wystgpienia prof. Agnieszki Szudarek cztonkowie rady zabrali gtos. Doceniony
zostat dotychczasowy model kierowania instytutem, zauwazono zaangazowanie dyrektorki w rozwoj
instytutu oraz podziekowano za wsparcie aktywnos$ci naukowej pracownikéw. Zwrocono réwniez
uwage na trudnosSci dotyczace spraw administracyjnych i organizacyjnych dotyczacych m.in.
nieadekwatnosci czestotliwo$ci prowadzenia oceny okresowej w naukach humanistycznych,
probleméw zwigzanych z elektronicznym obiegiem dokumentacji i obstugg systemoéw informatycznych
oraz rozrostem spraw biurokratycznych. Poruszono kwestie wyzwan i zagrozen stojacych w przysztosci
przed instytutem, zauwazono Kkoniecznos$¢ prac remontowych i poprawy stanu obiektu Instytutu
Historycznego.

Prof. A. Szudarek odniosta sie do poruszonych przez cztonkéw rady kwestii. Po wyczerpaniu
gtosow w dyskus;ji ogtoszono tajne glosowanie.

Rada Naukowa Instytutu Historycznego Uniwersytetu Szczecinskiego pozytywnie zaopiniowata

kandydature dr hab. Agnieszki Szudarek, prof. US do objecia funkcji i zatrudnienia na stanowisku



dyrektora Instytutu Historycznego w Uniwersytecie Szczeciniskim na kadencje rozpoczynajaca sie 1

stycznia 2025 .

Wyniki glosowania:

g s Wb

liczba oséb obecnych na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Historycznego - 14
liczba oddanych gtoséw za kandydatura - 14

liczba oddanych gtoséw przeciw kandydaturze - 0

liczba glos6w wstrzymujacych sie - 0

liczba gltos6w niewaznych - 0
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dr hab. Radostaw Ptaszynski, prof. US
Przewodniczacy Rady Naukowej Instytutu Historycznego
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