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Protokét nr 5/2024
z posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Historycznego
w dniu 24 pazdziernika 2024 r.

Posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Historycznego odbyto sie w dniu 24 pazdziernika 2024 r. o godz. 12.15.
Spotkanie przeprowadzono z wykorzystaniem technologii informatycznych MS Teams i systemu do gtosowania
Rada24.

Przewodniczacy Rady Naukowej dr hab. Radostaw Ptaszynski, prof. US powitat cztonkéw rady i po
stwierdzeniu quorum otworzyt posiedzenie. Lista obecnosci jest ujeta w protokole wygenerowanym z systemu
Rada24, ktdry stanowi zatgcznik do protokotu.

Wobec braku uwag do porzgdku obrad przewodniczacy rady zarzgdzit elektroniczne gtosowanie jawne. Rada
przyjeta porzadek obrad, stanowi on zatgcznik do oryginatu protokotu. Wyniki gtosowania sg ujete w protokole
wygenerowanym z systemu Rada24.

SPRAWY NAUKOWE

1. Podjecie uchwaty w sprawie sprostowania oczywistej omytki pisarskiej w uchwale nr 30/2024 Rady
Naukowej Instytutu Historycznego Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej mgr Matgorzaty Bukiel.

Przewodniczacy w kwestii sprostowania oczywistej pomytki pisarskiej dotyczacej zapisu nazwiska recenzenta

dr. hab. Tomasza Wislicza-lwanczyka, prof. IH PAN ogtosit gtosowanie nad podjeciem uchwaty w tej sprawie. W

gtosowaniu udziat wzieli cztonkowie rady uprawnieni do procedowania spraw naukowych. Przewodniczacy

odczytat wyniki gtosowania, ktére sg zawarte w protokole z systemu Rada24, stanowigcym zatgcznik do oryginatu

protokotu. Rada Naukowa IH podjeta uchwate w sprawie sprostowania z urzedu oczywistej omytki pisarskiej w

uchwale nr 30/2024 Rady Naukowej Instytutu Historycznego Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 12 wrzesnia

2024 r. w sprawie wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej mgr Matgorzaty Bukiel.

SPRAWY ORGANIZACYJNE | OSOBOWE

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej kandydatury dr hab. Agnieszki Szudarek, prof.
US do objecia funkcji i zatrudnienia na stanowisku dyrektora Instytutu Historycznego w Uniwersytecie
Szczecinskim na kadencje rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2025 r.

W punkcie dotyczgcym spraw organizacyjnych i osobowych prof. Ptaszynski przedstawit wniosek w sprawie
wyrazenia opinii Rady Naukowej Instytutu Historycznego dotyczacej poparcia kandydatury dr hab. Agnieszki
Szudarek, prof. US do objecia funkcji i zatrudnienia na stanowisku dyrektora Instytutu Historycznego.
Przewodniczacy w skrécie poinformowat o procedurze i trybie wyboru dyrektora i dodat, ze zgtoszenie dr hab.
Agnieszki Szudarek, prof. US byto jedyng kandydaturg do objecia funkcji dyrektora. Dokumenty konkursowe
zostaty przestane elektronicznie cztonkom rady wraz z porzgdkiem obrad.

Gtos zabrata prof. Agnieszka Szudarek, zwrdcita sie do rady o zaopiniowanie Jej kandydatury na stanowisku
dyrektora oraz strategii i koncepcji kierowania instytutem. Na wstepie udostepniajgc na monitorze prezentacje
prof. Szudarek rozpoczeta od wypowiedzi, ze cztery lata temu decydujac sie na to by wystartowaé w konkursie
na dyrektora miata pewng wizje Instytutu Historycznego, ktdérg budowata przez wiele lat pracujagc w
Uniwersytecie Szczecinskim. Podkreslita rowniez, ze przez ostatnie cztery lata sprawowania funkcji dyrektora
szereg zmian przy wsparciu najblizszych wspdtpracownikéow i wiekszosci pracownikow udato sie wprowadzié.
Mozna byto zaobserwowaé, ze zmiany te zaczety procentowac, jednak wiekszos¢ z dziatan potrzebuje czasu i
dlatego tez zdecydowata sie kandydowac na drugg kadencje. Prof. Szudarek zaznaczyta jednak, ze hastem w
drugiej kadencji nie jest juz hasto ,,zmiana”, a hasto ,stabilizacja” podkreslajgc, ze dobra nauka wymaga przede
wszystkim czasu i spokoju by prowadzi¢ badania. Prof. Szudarek odnoszac sie do opracowane;j realizacji strategii
i koncepcji kierowania Instytutem Historycznym przedstawita wizje na kolejne cztery lata. Omoéwita szczegdtowo
cztery podstawowe filary, na ktérych oparte bedzie zarzadzanie Instytutem w nastepnej kadencji. Pierwszym
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filarem jest rozwdj, przede wszystkim rozwdj naukowy pracownikéw i umocnienie pozycji Instytutu jako
eksperckiego osrodka badawczego posiadajgcego petne prawa akademickie i wysokg kategorie uzyskang w
ewaluacji dziatalnosci naukowej. Drugim filarem jest wsparcie obejmujgce rdine formy doradztwa i
upowszechniania informacji, ukierunkowanych na pomoc w swiadomym i celowym projektowaniu karier
naukowych, opracowanie strategii publikacyjnych i aplikowania o granty oraz pozyskiwanie zewnetrznych Zzrédet
finansowania projektédw badawczych, propagowanie wsrdd pracownikéw stazy naukowych oraz stymulowanie
wymiany akademickiej odgrywajgcej istotng role w procesie uzyskiwania kolejnych stopni naukowych i tytutu
profesora. Kolejnym oméwionym filarem byta wspdtpraca oparta na wspétdziataniu naukowym w wymiarze
wertykalnym i horyzontalnym. Wspétpraca w wymiarze wertykalnym dotyczy budowania przestrzeni
naukowego wspoétdziatania miedzy pracownikami Instytutu Historycznego a studentami i wspieraniu ich w
rozwoju naukowym poprzez opracowanie réznych form aktywnosci naukowej dedykowanych kotom naukowym,
doktorantom, studentom, w tym takze i z pierwszych lat jezeli przejawiajg predyspozycje do pracy naukowej.
Natomiast wspdtpraca w wymiarze horyzontalnym oznacza pogtebienie i rozszerzenie wspétdziatania Instytutu
Historycznego z innymi osrodkami badawczymi w kraju i zagranicg. Ostatnim omoéwionym filarem jest
upowszechnianie wynikéw badan, oddziatywanie i wspdtpraca z otoczeniem, z réznymi instytucjami naukowymi,
wspotpraca ze szkotami, instytucjami kultury, samorzgdami, tak aby umacnia¢ stanowisko Instytutu jako osrodka
eksperckiego, posiadajgcego status silnego, wiodgcego osrodka naukowego. Prof. Szudarek na zakorczenie
wypowiedzi dodata, ze w przypadku objecia funkcji dyrektora na kolejng kadencje zamierza kontynuowac
wspoétprace w obecnym gronie dyrektorskim z prof. P.-F. Weberem proponowanym na stanowisko zastepcy
dyrektora oraz dr. T. Slepowroriskim proponowanym na stanowisko zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia. Po
zakonczonym wystgpieniu prof. Szudarek zwrdcita sie do cztonkéw rady o zaopiniowanie Jej kandydatury na
stanowisko dyrektora, poprosita o sugestie i oczekiwania pracownikéw dotyczace kierowania instytutem.
Nastepnie cztonkowie rady przystgpili do dyskusji.

Jako pierwszy gtos zabrat dr Pawet Migdalski, zwrdcit uwage na zaangazowanie dyrektorki i Jej udziat w
licznych wydarzeniach organizowanych w instytucjach nauki i kultury. Zaznaczyt, ze dyrektorka wspiera
pracownikéw w réznych dziataniach i aktywnosciach naukowych.

Prof. dr hab. Jorg Hackmann zwrdcit sie z zapytaniem o najwazniejsze wyzwania i zagrozenia stojace przed
Instytutem w kolejnej kadencji.

Prof. Szudarek poinformowata, ze za problematyczng uwaza brak informacji na temat zasad ewaluacji
dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025. Kolejng kwestig sg wstrzymywane konkursy na projekty poprzez, ktére
mozna aplikowac o zewnetrzne Zrédta finansowania m. in. brak mozliwosci aplikowania o granty w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki. Zagrozeniem moga by¢ limity profesorskie dla ewaluowanych
dyscyplin i dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw zapowiadane przez Ministerstwo Nauki. W tej sytuacji pod
znakiem zapytania staje usamodzielnienie sie archeologii jako dyscypliny. Podstawowe trudnosci wynikajg wiec
z tego, ze nie sg znane zasady, wedtug ktdrych bedziemy oceniani, a przysztos¢ zalezy od wynikdéw tej oceny.

Prof. dr hab. Adam Wator zwrécit uwage na problem najstarszej grupy pracownikow Instytutu i trudnosci
dotyczace kwestii formalnych, mnozacych sie probleméw i barier zwigzanych z obstugg techniczng systemoéw
obowigzujgcych w Uniwersytecie Szczecinskim. Prof. Wator zwrdécit rowniez uwage na czestotliwosé i obowigzek
poddawania sie ocenie okresowej. Sugestia Pana Profesora, aby ocena pracownika odbywata sie nie czesciej niz
co 4 lata, by ograniczy¢ obowigzki i prace administracyjno-organizacyjne i skupi¢ uwage na pracy naukowej. Pan
Profesor zwrdcit sie z zapytaniem, czy dyrektorka bedzie miata wptyw na poruszone w wypowiedzi organizacyjne
kwestie.

Dyrektorka w odpowiedzi wskazata, ze szereg z rozwigzan zwigzanych m. in. z elektronicznym obiegiem
dokumentéw wymuszajg akty prawne wyzszego rzedu. Informatyzacja jest tym kierunkiem od ktérego wydaje
sie, ze nie ma juz odwrotu. Prof. Szudarek zdaje sobie sprawe z trudnosci jakie mogg pojawi¢ sie przy obstudze
systemow informatycznych uczelni, dlatego stara sie, aby pracownicy wykonywali je w minimalnym zakresie i
czes¢ zadan przejmuje dyrekcja. Natomiast kwestia oceny okresowej pracownikéw byta dyskutowana podczas
obrad réznych gremiéw w Uniwersytecie Szczecinskim, gdzie zwracano uwage, ze okres dwdch lat jest zbyt
krotki, zwtaszcza w przypadku monografii. W odpowiedzi wtadze rektorskie argumentowaty, ze ocena co 2 lata
pozwala monitorowad sytuacje i przygotowania do ewaluacji. Daje tez czas do zmobilizowania pracownikéw do
dziatania w sytuacji kiedy nie ma wynikéw, ktére dobrze rokowatyby na przysztos¢ w kontekscie ewaluacji.
System ten sprawdza sie zwtaszcza w duzych instytutach liczagcych sto i wiecej osoéb.



Prof. Ptaszynski poruszyt kwestie koniecznych w Instytucie Historycznym prac remontowych i
modernizacyjnych. Druga kwestia to poruszony na dzisiejszym posiedzeniu temat oceny okresowej pracowniczej
i korporacyjne podejscie wtadz rektorskich oraz obowigzku dwuletniego rozliczania. Wspomniano, ze ustawa
dopuszcza czteroletnig kontrole, zauwazono kwestie braku zaufania witadz rektorskich do dyrektoréw
instytutow, ktdérzy moga kontrolowa¢ i na biezagco monitorowac¢ aktywnos¢ naukowa i publikacyjna
pracownikéw. Pracownicy posiadajgcy duzy dorobek naukowy sg uznanymi badaczami, poprzez ankietyzacje co
dwa lata zobligowani sg ttumaczy¢ sie ze swojej aktywnosci, a korporacyjne podejscie nie uwzglednia probleméw
zdrowotnych i innych trudnych sytuacji osobistych i rodzinnych. Nie uwzglednia takie specyfiki nauk
humanistycznych wymagajacych szczegdlnie duzo czasu na prowadzenie obszernych badan i ich opublikowanie.
Co wiecej to korporacyjne podejscie nie pocigga za sobg korporacyjnych poboréw.

Dyrektorka odnoszac sie do sprawy remontu, poinformowata, ze odstgpiono ostatecznie od modernizacji
catego kampusu Krakowska. Koszty termomodernizacji, ktére obejmowaty wymiane okien i ocieplenie, wymiane
drzwi oraz prace remontowe znacznie przekroczyty budzet i Srodki, ktédrymi dysponowat na ten cel Uniwersytet
Szczecinski. Brak mozliwosci sprostania cenom rynkowym spowodowat zarzucenie projektu. Prof. Szudarek
dodata, ze zwracata wtadzom rektorskim uwage, na zty stan tej czesci obiektu, w ktédrym miesci sie Instytut
Historyczny, w ktérym nigdy nie byto rzetelnego remontu i ma obietnice od Pana Rektora, ze bedzie to miat na
uwadze. W wyniku dyskusji w kwestii przedstawienia problemu dotyczacego ztego stanu pomieszczen w
Instytucie Historycznym zaproponowano zaproszenie przedstawiciela kolegium rektorskiego na posiedzenie
rady nowej kadencji. W kwestii oceny okresowej przeprowadzonej co dwa lata prof. Szudarek dodata, ze
rzeczywiscie to nie jest najlepsze rozwigzanie i opinie w tej kwestii podzielajg dyrektorzy instytutéow
humanistycznych, ale wtadze rektorskie odnoszg te sytuacje do catego Uniwersytetu, gdzie sg jednostki, w
ktorych ocena co dwa lata jest dobrze oceniania jako narzedzie mobilizujgce do pracy naukowej.

Po wyczerpaniu gtoséw i zamknieciu dyskusji prof. Ptaszyniski ogtosit glosowanie nad przyjeciem uchwaty w
sprawie wyrazenia opinii Rady Naukowej Instytutu Historycznego dotyczgcej poparcia kandydatury prof.
Agnieszki Szudarek. Przeprowadzone zostato elektroniczne gtosowanie, w wyniku ktérego Rada Naukowa
jednomyslnie pozytywnie zaopiniowata kandydature. Wyniki gtosowania ujete sg w protokole z gtosowan
wygenerowanym z systemu Rada24.

Prof. Szudarek podziekowata za opinie Rady Naukowej dotyczgcy poparcia Jej kandydatury do objecia
stanowiska dyrektora IH na kolejng kadencje.

W dalszej czesci posiedzenia dotyczgcego spraw organizacyjnych i osobowych przewodniczacy poddat pod
obrady wnioski w sprawie wyrazenie opinii dotyczacej sprawozdania po urlopach naukowych prof. dr hab.
Danuty Okon, prof. dr. hab. Henryka Walczaka, dr hab. Anny Szczepanskiej-Dudziak, prof. US oraz dr. hab.
Radostawa Skryckiego, prof. US. Sprawozdania ztozone przez pracownikéw wraz z pozytywng opinig dyrektorki
zostaty przestane elektronicznie cztonkom rady wraz z porzadkiem obrad.

Gtos zabrata dyrektorka i poinformowata, ze sprawozdania zostaty pozytywnie zaopiniowane, gdyz
zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane, chociaz w niektérych przypadkach finalizacja planéw ulegta
przesunieciu w czasie. Kwerendy i prace nad ksigzka okazato sie, ze wymagajg wiecej czasu ze wzgledu na
obszerny zakres materiatéw w archiwum niz pierwotnie przewidywano. Monografie autorstwa prof. H. Walczaka
i prof. A. Szczepanskiej-Dudziak bedg ztozona do druku na poczatku przysztego roku, natomiast monografia prof.
D. Okon juz ukazata sie i stanowi podsumowanie 35 lat pracy naukowej.

Nastepnie przewodniczacy rady wobec braku uwag do wnioskdw ogtosit przeprowadzenie tajnych gtosowan
W sprawie zaopiniowania sprawozdan z osiggnietych efektéw naukowych po zakoriczonym urlopie naukowym i
przyjeciem uchwat:

3. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania z osiggnietych efektéw naukowych
przez prof. dr hab. Danute Okon po zakoriczonym urlopie naukowym.

W gtosowaniu tajnym cztonkowie rady pozytywnie zaopiniowali sprawozdanie z osiggnietych efektow
naukowych po zakoriczonym przez prof. D. Okon urlopie naukowym.

4. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania z osiggnietych efektéw naukowych
przez prof. dr. hab. Henryka Walczaka po zakonczonym urlopie naukowym.
W gtosowaniu tajnym cztonkowie rady pozytywnie zaopiniowali sprawozdanie z osiggnietych efektéw
naukowych po zakonczonym przez prof. H. Walczaka urlopie naukowym.



5. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania z osiggnietych efektéw naukowych
przez dr hab. Anne Szczepanska-Dudziak, prof. US po zakonczonym urlopie naukowym.
W gtosowaniu tajnym cztonkowie rady pozytywnie zaopiniowali sprawozdanie z osiggnietych efektow
naukowych po zakoriczonym przez prof. Szczepanska-Dudziak urlopie naukowym.

6. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania z osiggnietych efektéw naukowych
przez dr. hab. Radostawa Skryckiego, prof. US po zakoriczonym urlopie naukowym.
W gtosowaniu tajnym cztonkowie rady pozytywnie zaopiniowali sprawozdanie z osiggnietych efektéw
naukowych po zakoriczonym przez prof. Skyckiego urlopie naukowym.

Po przeprowadzonych tajnych gtosowaniach przewodniczaca komisji skrutacyjnej dr Matgorzata Ciesluk
odczytata wyniki gtosowania. Wyniki glosowania ujete sg w protokole z gtosowan wygenerowanym z sytemu
Rada24.

POZOSTALE SPRAWY

7. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Historycznego z dn. 12 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczgcy poprosit o zatwierdzenie protokotu z posiedzenia rady z dnia 12 wrzesnia 2024 r. Dokument
przestano cztonkom rady elektronicznie wraz z porzadkiem obrad. Do protokotu nie zgtoszono uwag i w
gtosowaniu jawnym zostat zatwierdzony.

8. Wolne wnioski - brak.

9. Komunikaty Przewodniczgcego Rady Naukowej.

Przewodniczagcy w ramach komunikatéw nawigzat do kwestii wyboréw do rad naukowych instytutow,
przekazat informacje dotyczace sktadu rady na nowga kadencje w grupie profesoréw i profesoréw uczelni oraz
grupie pozostatych pracownikéw. W grupie pozostatych pracownikéw na 7 miejsc zgtoszonych zostato 6
kandydatdéw i tym samym bez przeprowadzenia wyboréw wejdg oni w sktad rady nowej kadencji. W najblizszym
czasie bedzie podany sktad rady kadencji rozpoczynajacej sie od 2025 r.

10. Komunikaty Dyrektorki Instytutu Historycznego.
Dyrektorka zapowiedziata, ze na najblizszym posiedzeniu rady bedg procedowane wnioski o kolejne cztery
urlopy naukowe, wnioski o urlopy zgtoszone byty na ostatnim zebraniu pracownikéw Instytutu Historycznego.
Nastepnie prof. A. Szudarek poinformowata, ze w ostatnim czasie dyrektorzy instytutéw otrzymali od wtadz
rektorskich program oszczednosciowy, dokument zostanie przestany elektronicznie cztonkom rady do
konsultacji, zgtaszania uwag i sugestii majgcych na celu poprawe sytuacji finansowej Uczelni.

11. Zamkniecie posiedzenia.
Wobec wyczerpania punktéw porzadku obrad prof. Ptaszynski podziekowat za udziat w obradach i zamknat
posiedzenie.

Protokot sporzadzita:
mgr Monika Potoczny
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