KOMUNIKAT NR 5/2024
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie ogolnych zasad polityki kadrowej

Dzialajagc na podstawie § 156 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Szczeciniskiego, stanowigcego
zalgcznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r.
w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.), ustalam i podaje do
wiadomos$ci wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego ponizsze ogdlne zasady
polityki kadrowe;j:

1. Dzialania w zakresie ksztattowania polityki kadrowej majg stuzyé osiggnieciu wysokiej
jakosci kapitatu intelektualnego i sprawnosci funkcjonowania Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Rektor Uniwersytetu Szczeciniskiego (dalej Rektor) jako priorytet traktuje zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy i ptacy dla pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego i dla
realizacji tego celu prowadzi odpowiednig polityka organizacyjng i finansowa Uczelni.

3. Rektor uznaje za kluczowe dla zapewnienia poczucia bezpieczenstwa pracy pracownikow,
zapewnienie przejrzystych i spojnych zasad $§wiadczenia pracy, ksztalttowania warunkow
pracy 1 placy, a takze zatrudniania i wynagradzania. W tym celu na biezaco sg wprowadzane
odpowiednie zmiany Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy oraz innych
regulaminéw i aktow wewnetrznych, ksztattujgcych warunkéw pracy 1 ptacy pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego pod warunkiem wspotdziatania w tym procesie zwigzkdéw
zawodowych.

4. Elementem ksztattowania szczegoélowych zasad polityki kadrowej jest analiza struktury
wynagrodzen w poszczegdlnych grupach pracowniczych oraz komorkach i jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu Szczecinskiego w aspekcie wysokosci wynagrodzenia
minimalnego w kolejnych latach kadencji 2024-2028 oraz ewentualnych zjawisk
o charakterze dyskryminacyjnym.

5. Rektor prowadzi polityke pozyskiwania na rynku pracy nowych pracownikow jedynie
w braku mozliwosci wykonywania zadan w ramach istniejacych zasobow ludzkich
Uniwersytetu Szczecinskiego albo jesli wymaga tego rozwdj obszaréw dziatania Uczelni
1 poglebianie wspdlpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.

6. Jednym z celéw polityki kadrowej wobec pracownikéw bedgcych nauczycielami
akademickimi jest utrzymanie dominujgcego udziatu pracownikéw badawczych oraz
badawczo-dydaktycznych oraz stworzenie warunkow sprzyjajacych uzyskiwaniu przez nich
kolejnych awanséw naukowych zaréwno w grupie mtodych pracownikéw, jak i wobec 0s6b
znajdujacych si¢ u szczytu kariery naukowej, chcacych ubiegaé sie o tytul naukowy
profesora.






