UCHWALA NR 17/2016
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 28 stycznia 2016 .

w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego

Dzialajac na podstawie art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r.,, poz. 572 ze zm.) w zw. z § 156 uchwaly nr
78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.) uchwala sie, co nast¢puje:

§1.

W uchwale nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. Statut
Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Uniwersytet wykonuje swoje zadania, utrzymujac wiezi z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami, instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi, oswiatowymi,
gospodarczymi a takze z innymi zainteresowanymi podmiotami oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego 1 europejskiej przestrzeni badawczej.”

2) w § 5 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,,3a. Udzial w posiedzeniu organu kolegialnego jest obowigzkiem pracownika, doktoranta i
studenta wchodzacego w sklad tego organu.”

3) w § 7 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
.»J. Rady wydzialéw okreslaja wewngetrzne systemy jakosci ksztatcenia.”

4)w § 28:

a) dotychczasowg tres¢ oznacza sie jako ust.1;

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Osoby wymienione w ust. 1 tworza statutowy sktad senatu. W kazdym przypadku, w

ktorym przepisy statutu odwoluja si¢ do ,statutowej liczby czlonkow senatu” , nalezy te
liczbe ustala¢ w odniesieniu do statutowego skladu senatu.”



5)w § 30:
a) pkt 26 otrzymuje brzmienie:

»28) wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o
wypowiedzenie rektorowi stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu w sytuacji, o ktdrej
mowa w art. 129 ust. 7 w zwigzku z art. 129 ust. 5 ustawy;”

b) pkt 45 otrzymuje brzmienie:

,,45) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez rektora. rade wydziatu albo cztonkow
senatu, w ilosci co najmniej 1/5 statutowe;j liczby cztonkéw tego organu;”

6)w§ 42:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dzialalnosci oraz uchwalanie strategii wydziatu;”
b) pkt 32 otrzymuje brzmienie:

»32) przeprowadzanie przewodu doktorskiego i nadawanie stopnia doktora, z zastrzezeniem
pkt 32a;”

¢) po pkt 32 dodaje sie pkt 32a w brzmieniu:

»32a) podejmowanie uchwaly w sprawie powolania komisji i przekazania jej uprawnienia do
prowadzenia przewodow doktorskich;”

7)w § 58:
a) dotychczasowgq tres¢ oznacza sie jako ust.1

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Jednostkami organizacyjnymi wydzialu mogg by¢ rowniez jednostki powotane do
wykonywania zadan podejmowanych w ramach projektow badawczych, realizowanych na
podstawie umdow zawieranych przez uczelni¢ z podmiotami zewnetrznymi.”

8) w § 59 ust. 1i 2 otrzymujq brzmienie:

,»1. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 58 ust. | pkt | oraz w ust. 2, tworzy, taczy,
przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu, po
zasiggnig¢ciu opinii senatu.

2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 58 ust. | pkt 2-7, tworzy, taczy, przeksztalca
i likwiduje dziekan za zgoda rady wydziatu.”

9) w § 64 ust. 1 pkt 2 lit. a) otrzymuje brzmienie:

.»a) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie;”



10) w § 65 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,,10) uchwalanie wewngtrznego regulaminu instytutu; regulamin zaopiniowany przez rad¢
wydziatu podlega zatwierdzeniu przez dziekana.”

11) w§67:
a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»1) powoluje opiekundéw studentow;”
b) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) wyznacza zakres kompetencji zastepcy dyrektora;”

12) w§73:

a) dotychczasowaq tresc¢ oznacza sie jako ust. 1
b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Strukture organizacyjng, przedmiot, zakres oraz zasady prowadzenia dzialalnosci
jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 58 ust. 2, okresla rektor, w drodze zarzadzenia
zaopiniowanego przez rad¢ wydzialtu.”

13) w § 106:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajacym poloweg etatu
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem przepisow art. |18a
ust. 314 ustawy.”

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. Zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej w wymiarze przekraczajacym potowg
etatu moze nastapi¢ po spelnieniu warunkow zawartych w § 108 ust. 7 i ust. 9, przy
wzieciu pod uwage okolicznosci, o ktéorych mowa w § 108 ust. 8, oraz po akceptacji Rady
Bibliotecznej i prorektora wlasciwego do spraw biblioteki.”

14) w § 108 dodaje sie ust. 7, 8 i 9 w brzmieniu:

.7. Zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji 1 informacji naukowej moze nastapi¢ po spelnieniu
nastepujacych warunkéw:

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku
bibliotekoznawstwo 1 informacja naukowa lub stopien albo tytut naukowy w
zakresie dyscypliny naukowej bibliologia lub informacja naukowa lub inne
ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz



2)
3)

4)

ukonczone studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;j
lub stopien albo tytul naukowy z innych nauk w zakresie zgodnym z profilem i
potrzebami badawczymi biblioteki;

co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece naukowej;

zaswiadczenie o znajomosci j¢zyka obcego na poziomie B2 lub wydany przez
upowazniong instytucj¢ certyfikat potwierdzajacy znajomosé jezyka obcego;
minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub
nauk pokrewnych zbieznych z profilem biblioteki macierzystej, w tym 2
recenzowane lub inne publikacje o charakterze naukowym.

8. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej moze takze wraz z
odpowiednim wnioskiem przedstawi¢ inne informacje majgee znaczenie dla oceny
mozliwosci zatrudnienia, w szczegolnosci dotyczace:

D)

innych niz wskazane w ust. 7 pkt 4 udokumentowanych form aktywnosci
naukowo-badawczej, w szczegdlnosci takich, jak redakcja naukowa lub
merytoryczna konferencji, czasopism lub serii wydawniczych, udzial w
komitetach 1 radach programowych,

2) dzialalnosci dydaktycznej, takiej jak prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla

3)

4)

uzytkownikow biblioteki, przygotowanie réznych form dydaktyki bibliotecznej;
dzialalnosci organizacyjnej na rzecz biblioteki, np. kierowanie projektami.
grantami, organizacja konferencji, szkolen, praktyk, warsztatow, opracowywanie
dokumentow o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur wewngtrznych),
wspdtpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki, udzial w
pracach na rzecz uczelni (np. w réznych komisjach uczelnianych);

innej prowadzonej przez nig dzialalnosci, np. dzialalnosci na rzecz innych niz
akademickie grup uzytkownikéw, popularyzacja czytelnictwa, edukacji
informacyjnej 1 nauki, organizacja wystaw, targow, festiwali, posiadanie
dodatkowych kwalifikacji, studia podyplomowe, staze zagraniczne, certyfikaty.

0. Zatrudnienie na stanowisku:

I

2)

3)

starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty dyplomowanego
moze nastapi¢ po co najmniej 4 latach pracy na stanowisku kustosza
dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;

kustosza dyplomowanego i1 dokumentalisty dyplomowanego moze nastapi¢ po co
najmniej 7 latach pracy w bibliotece naukowej lub po co najmniej 3 latach pracy
na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej;

adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej moze
nastapi¢ po co najmniej 4 latach pracy w bibliotece naukowe;j, lub po co najmniej
2 latach pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji
i informac;ji naukowe;.

15) § 110 otrzymuje brzmienie:

»§ 110.1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgce) stopnia
naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej

stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie moze trwac dluzej niz osiem lat.
2. Bieg okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu:

1)
2)

na czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ustawy;

na stanowisku asystenta do czasu zakonczenia przewodu doktorskiego, jezeli przed

uplywem okresu zatrudnienia zostali wyznaczeni recenzenci w tym przewodzie;



3) w roku akademickim, w ktérym obciazenie dydaktyczne nauczyciela akademickiego
przekracza jego pensum o co najmniej 120 godzin, pod warunkiem, ze godziny te
zostaly przez niego w takim wymiarze faktycznie przepracowane, z zastrzezeniem
ust. 3;

4) na stanowisku adiunkta do czasu zakonczenia post¢powania habilitacyjnego, jezeli
przed uptywem okresu zatrudnienia zostalo wszczete post¢powanie habilitacyjne.

3. Przepis ust. 2 pkt 3 stosuje si¢ rowniez wtedy, gdy godziny, o ktdrych w nim mowa nie
zostaly przez pracownika przepracowane z powodu jego niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna. wypadku w drodze do pracy lub z
pracy, poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
1 narzadow.

4. W przypadku uptywu osmioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby,
ktora nie uzyskala stopnia naukowego doktora habilitowanego mozliwe jest, na wniosek
dziekana, zatrudnienie na stanowisku asystenta lub starszego wykladowcy w wymiarze czasu
nieprzekraczajacym jednej drugiej etatu. W pozostatych przypadkach stosuje si¢ § 106 ust. 1
statutu.

5. W przypadku uptywu osmioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby,
ktora nie uzyskala stopnia naukowego doktora, mozliwe jest, na wniosek dziekana,
zatrudnienie na stanowisku wykladowcy w wymiarze czasu nieprzekraczajacym jednej
drugiej etatu. W pozostalych przypadkach stosuje si¢ § 106 ust. | statutu. ™

16) § 111 otrzymuje brzmienie:

»8 111. 1. Zgody na dodatkowe zatrudnienie, zgodnie z art. 129 ustawy, udziela rektor na
czas nie dluzszy niz do konca roku akademickiego, w ktorym konczy si¢ kadencja rektora.

2. Wniosek nauczyciela akademickiego o wyrazenie zgody na zatrudnienie badz
kontynuowanie zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy wymaga opinii dziekana wydziatu
lub kierownika jednostki miedzywydzialowe;.

3. Nieudzielenie nauczycielowi akademickiemu odpowiedzi na zlozony wniosek w okresie
dwoch miesigcy od dnia jego zlozenia do dziekana jest rOwnoznaczne z udzieleniem zgody na
dodatkowe zatrudnienie w okresie do konca roku akademickiego, w ktorym zostal ztozony
wniosek, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jesh wniosek zostat ztozony po dniu 30 czerwca, brak odpowiedzi w ciagu dwoch miesiecy
oznacza udzielenie zgody na dodatkowe zatrudnienie na caly kolejny rok akademicki.”

17) Rozdziat 3 w dziale VIl otrzymuje brzmienie:

»8 117. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla senat.

§ 117a. Urlopdw, o ktdrych mowa w art. 134 ust. | ustawy, udziela rektor na umotywowany

wniosek pracownika, zaopiniowany przez dziekana 1 bezposredniego przelozonego
wnioskodawcy. Wniosek pracownika musi okreslaé¢ cel urlopu. Po zakonczeniu urlopu
pracownik jest zobowiazany do przedstawienia prorektorowi ds. nauki i wspolpracy

migdzynarodowej pisemnego sprawozdania z efektow udzielonego urlopu.

§ 117b. Urlop. o ktérym w art. 134 ust. 3 ustawy, moze by¢ udzielony nauczycielowi
akademickiemu, ktory ma otwarty przewdd doktorski. Urlopu udziela rektor na wniosek
pracownika, zaopiniowany przez promotora i dziekana.



§ 117c. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek pracownika, zaopiniowany przez dziekana oraz bezposredniego przefozonego
wnioskodawcy.

§ 117d. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na zlozony za
posrednictwem dziekana wniosek pracownika, na podstawie orzeczenia lekarskiego
wydanego w trybie okreslonym przez art. 134 ust. Sc — 51 ustawy.”

18) w § 118 skresla sie ust. 6.
19) § 122 otrzymuje brzmienie:

»§ 122. 1. Rektor, na wniosek przewodniczacego komisji, moze zawiesi¢ cztonka komisji w
prawie do orzekania w postgpowaniach dyscyplinamych, w sytuacji pojawienia si¢
uzasadnionych watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii czlonka (w szczegdlnosci w
przypadku toczacego si¢ przeciwko tej osobie postepowania karnego lub dyscyplinamego), do
czasu wyjasnienia tych watpliwosci. Zawieszonemu czlonkowi przystuguje prawo zadania
rozpatrzenia sprawy przez Senat.
2. Szczegdlowe kwestie zwiazane z funkcjonowaniem komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich reguluje Regulamin komisji dyscyplinarne; dla nauczycieli akademickich,
ustanowiony zarzadzeniem Rektora. Regulamin reguluje w szczegdlnosci:

1) kompetencje przewodniczacego Komisji (w tym zasady wyznaczania skladéw

orzekajacych w sposdb zapewniajacy ich bezstronnos¢),

2) tres¢ slubowania czionka Komisji,

3) tryb obejmowania funkcji cztonka Komisji,

4) zasady archiwizowania dokumentow Komisji,

S) miejsce odbywania posiedzen Komisji.

20) § W Ordynacji wyborczej Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcej zatacznik nr 4 do
Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego § 3 ust. 3 oraz ust. 5 otrzymujg brzmienie:

»3. Wyborca, w przypadku stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalnos¢ lecznicza, albo koniecznosci osobistego sprawowania
przez ubezpieczonego opieki nad chorym czlonkiem rodziny, uniemozliwiajacej wzigcie
bezposredniego udzialu w wyborach, moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa do
glosowania w jego imieniu we wskazanych w pelnomocnictwie wyborach.

S. Peilnomocnictwo, o ktorym mowa w ust. 3, mozna przyja¢ maksymalnie od jednej osoby.”

21) w zatgczniku nr 1 zatacznika nr 4 do Statutu Ordynacja wyborcza Uniwersytetu
Szczecinskiego punkt 2 otrzymuje brzmienie nastepujace:

,»2) Wydziat Filologiczny - 3,”.
§2.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 r., z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przepis § | pkt 21, wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia |1 lutego 2016 r. bez
koniecznosci przeprowadzania wyborow uzupetniajacych.

—/’/ 6

-~

B ,r; )€ ¢ /



