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Streszczenie rozprawy doktorskiej

Determinanty funkcjonowania i rozwoju przedsi¢biorstw rodzinnych w wojewodztwie

zachodniopomorskim

W niniejszej pracy podjeto probe identyfikacji determinant funkcjonowania i rozwoju
przedsigbiorstw rodzinnych w wojewodztwie zachodniopomorskim, bioragc pod uwage ich
istotny wptyw na gospodarke oraz zycie spoteczne kraju. Przeglad literatury fachowej wskazuje
na istotnos$¢ tego zagadnienia, a badania w tym obszarze prowadzone byly juz intensywnie od
czasu transformacji ustrojowej w Polsce. Trzeba jednak dodaé, ze zainteresowanie tg kwestig
zdecydowanie wzrosto po roku 2009, przy czym prowadzone analizy mialy najczgsciej
charakter ogolnokrajowy i agregatywny. Wsrod badaczy panuje poglad, ze studia nad firmami
rodzinnymi powinny by¢ prowadzone na poziomie regionalnym, przy uwzglednieniu
heterogeniczno$ci i1 roznorodnosci lokalnych uwarunkowan spoteczno-geograficznych.
Badania o takim charakterze prowadzono do tej pory sporadyczni i zadne z nich nie dotyczyto
przedsigbiorstw rodzinnych w wojewodztwa zachodniopomorskiego. Stad tez rozpoznanie luki
badawczej pozwolito na postawienie gldéwnego celu dysertacji, jakim byta identyfikacja
determinant  funkcjonowania 1 rozwoju firm rodzinnych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim. Celowi gtbwnemu pracy przyporzadkowane zostaty nastepujace zadania
badawcze:

— okreslenie istoty przedsigbiorczosci na podstawie przegladu literatury zagranicznej i
krajowe;j,

— analiza literatury przedmiotu zwigzanej z r6znorodnoscig definicyjng firmy rodzinne;j,

— analiza literatury przedmiotu poswieconej determinantom egzogenicznym i
endogenicznym funkcjonowania firm rodzinnych w Polsce,

— analiza ksztaltowania si¢ podstawowych wskaznikow gospodarczych 1 struktury
przedsigbiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim,

— empiryczna identyfikacja determinant egzogenicznych 1  endogenicznych

funkcjonowania i rozwoju firm rodzinnych w wojewodztwie zachodniopomorskim i

identyfikacja podstawowych barier i Zrodet sukcesu,



— okreslenie podstawowych zaleznos$ci stochastycznych miedzy poszczegdlnymi
determinantami funkcjonowania 1 rozwoju firm rodzinnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Oprocz celu glownego przyjeto rowniez cel dodatkowy, jakim byta analiza porownawcza
uzyskanych wynikow badan nad firmami rodzinnymi w wojewddztwie zachodniopomorskim z
wybranymi rezultatami badan ogdlnopolskich. Z uwagi na to, ze do tej pory nie opracowano
ani ujednoliconej 1 powszechnie akceptowanej definicji firmy rodzinnej, ani odrebnych
regulacji prawnych, jak rowniez nie wyodrebniono w publicznych statystykach tej grupy, co
oznacza, ze¢ nie ma wiarygodnych danych dotyczacych populacji firm rodzinnych w
wojewddztwie zachodniopomorskim — autorka zdecydowata si¢ nie formutowac hipotez
badawczych. W zwigzku z tym w badaniach zastosowano podejscie idiograficzne, ktore nie
wymagato sformutowania hipotez. Na podstawie studium literatury fachowej zagranicznej 1
krajowej oraz wczesniejszych studiach (2009—2024), przeprowadzono badanie na grupie 105
przedsigbiorstw rodzinnych w wojewodztwie zachodniopomorskim. Przeprowadzono takze
badanie jakosciowe, ktore polegato na analizie studiow przypadku trzech firm rodzinnych z
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zadania postawione na wstgpie pracy badawczej zostaly
zrealizowane.

Analiza przedmiotu wskazata na r6znorodnos¢ definicji przedsigbiorstw rodzinnych, z
tego tez wzgledu przyjeto autorska definicj¢ firmy rodzinnej. Natomiast przeglad literatury
fachowej pozwolil na wyodrgbnienie, uniwersalnych dla wszystkich przedsiebiorstw,
determinant egzogenicznych (sytuacja gospodarcza kraju, inflacja, sytuacja na rynku pracy,
polityka fiskalna, regulacje prawne, system polityczny, dostepno$¢ zewnetrznych zrodet
finansowania, konkurencja oraz otoczenie instytucjonalne) oraz unikatowych determinant
charakterystycznych dla przedsiebiorstw rodzinnych (cele firmy, osobowos¢ lidera, proces

sukcesji, profesjonalizacj¢ firmy, familizm).



