ZARZADZENIE NR 230/2024
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie zasad postgpowania z dokumentacjg oraz wdrozenia systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) adres doreczen elektronicznych (ADE) — adres elektroniczny, o ktorym mowa w art. 2 pkt
1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020
r. poz. 344 ze zm.), podmiotu korzystajacego z publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego lub publicznej ustugi hybrydowej albo z kwalifikowane;j
ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego, umozliwiajacy jednoznaczng
identyfikacje nadawcy lub adresata danych przesytanych w ramach tych ustug;

2) akceptacja — wyrazenie zgody przez osobe uprawniona co do sposobu zatatwienia sprawy
lub aprobaty tresci pisma;

3) akta sprawy — pelng dokumentacje¢, w szczegdlnoscei tekstowa, fotograficzng, rysunkows,
dzwickowsg, filmowa, multimedialng, zawierajacg informacje potrzebne przy
rozpatrywaniu danej sprawy oraz odzwierciedlajgca przebieg jej zalatwiania
1 zakonczenia;

4) dekretacja — adnotacje dolaczana do pisma w przypadku pisma w postaci elektronicznej
albo adnotacj¢ umieszczang na pisSmie w przypadku pisma w postaci papierowej
zawierajacag wskazanie osoby, komérki lub jednostki organizacyjnej lub organu
Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej Uczelnia), wyznaczonych lub wiasciwych do
zalatwienia sprawy, ktéra moze zawiera¢ dyspozycje co do terminu i sposobu zatatwienia
sprawy;

5) dekretacja zastepcza — adnotacje umieszczang na pismie, stanowigcg przeniesienie tresci
dekretacji elektronicznej wykonanej w systemie Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja i potwierdzona podpisem odrecznym osoby przenoszacej tre$¢ dekretaciji
na pismo lub wydruk z systemu EZD i dotgczong do pisma w postaci papierowe;;

6) Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja (EZD) ~ system wykonywania czynnosci
kancelaryjnych, dokumentowania przebiegu zalatwiania spraw, gromadzenia i tworzenia
dokumentacji w postaci elektronicznej, realizowany w ramach systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 2b



ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
22020 poz. 164 ze zm.) (dalej jako ,,ustawa archiwalna”);

7) Elektroniczna Skrzynka Podawcza (ESP) - elektroniczng skrzynke podawczg
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. 22024 r. poz. 307 ze zm.) (dalej jako
,sustawa o informatyzacji”);

8) informatyczny nosnik danych —no$nik danych, na ktérym zapisano informacje w postaci
elektronicznej;

9) komoérka albo jednostka organizacyjna — wydzielong organizacyjnie cze$é Uczelni,
stanowigcg samodzielne stanowisko pracy, komorke albo jednostke organizacyjna
ustalong w Statucie Uczelni, Regulaminie organizacyjnym Uczelni albo jednostki
organizacyjnej lub innym wewnetrznym akcie prawnym Uczelni;

10) kierownik — osob¢ kierujaca komorka albo jednostkg organizacyjng lub osobe
upowazniong do koordynowania zadan,

11) metadane — zestaw usystematyzowanych informacji, logicznie powigzanych z przesyikg,
sprawg lub inng dokumentacja, utatwiajacych ich wyszukiwanie, kontrole, zrozumienie
1 dlugotrwale przechowywanie oraz zarzadzanie;

12) naturalny dokument elektroniczny — dokument bedgcy od dnia utworzenia zbiorem
danych zapisanym w postaci elektronicznej, mozliwy do odczytania wylgcznie za
posrednictwem odpowiednich urzadzen elektronicznych, nieposiadajacy pierwowzoru
W postaci papierowe;j;

13) odwzorowanie cyfrowe — dokument elektroniczny bedacy kopia (skanem) dowolnej
tresci zapisane]j pierwotnie w postaci innej niz elektroniczna, umozliwiajgcy zapoznanie
si¢ z tg trescig 1 jej zrozumienie, bez koniecznosci bezposredniego dostepu do
pierwowzoru;

14) pieczgé wpltywu — odcisk pieczeci umieszezany przez punkt kancelaryjny na przesytkach
wplywajacych w postaci papierowe], zawierajgcy co najmniej nazwe Uczelni, adres, pod
ktérym znajduje si¢ dany punkt kancelaryjny, numer punktu oraz dat¢ wplywu;

15) pismo — wyrazong tekstem informacje, stanowigcg odrebng cato$¢ znaczeniowa,
niezaleznie od sposobu jej utrwalenia, w szczeg6lnosci pismo przewodnie, notatke,
protokot, decyzje;

16) pracownik — nauczyciela akademickiego albo osobe niebedgca nauczycielem
akademickim, pozostajacg w stosunku pracy z Uczelnig oraz osobg zatrudniong w oparciu
0 umowe cywilnoprawng;

17) prowadzacy sprawe — osobg zatatwiajgca merytorycznie dang sprawe, realizujgca w tym
zakresie przewidziane czynnosci kancelaryjne;

18) przesytka — dokumentacje otrzymang albo wystang przez Uczelni¢ w kazdy mozliwy
sposéb, w tym dokument elektroniczny przesytany za posrednictwem elektronicznej
skrzynki podawczej, w rozumieniu art. 3 pkt 17 ustawy o informatyzacji;

19) publiczna ustuga hybrydowa (PUH) — ustuge pocztows, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 1640 ze
zm.), $wiadczona przez operatora wyznaczonego, jezeli nadawca przesylki jest podmiot
publiczny;



20) publiczna usluga rejestrowanego dorgczenia elektronicznego (PURDE) - ushluge
rejestrowanego doreczenia elektronicznego, o ktorej mowa w art. 3 pkt 35 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych
na rynku wewngtrznym oraz uchylajacego dyrektywe 1099/93/WE (Dz. Urz. UE L 257
z 28.08.2014), $wiadczong przez operatora wyznaczonego,

21) punkt kancelaryjny — stanowisko pracy, w tym sekretariat, kancelari¢, w ramach ktérego
pracownicy sg uprawnieni do przyjmowania lub wysylania przesyltek; takze osobe
wykonujacg okreslone czynnosci kancelaryjne;

22) Regulamin organizacyjny Uczelni — Regulamin organizacyjny Uniwersytetu
Szczecinskiego wprowadzony przez rektora odrebnym zarzgdzeniem;

23) rejestr —narzedzie stuzace do rejestrowania pojedynczych przesylek lub pism wedtug ich
rodzaju lub okreslonej cechy (w szczegolnosci rejestr przesylek wptywajacych (dalej
RPW), rejestr pism wychodzacych), ktore w systemie EZD sg raportami automatycznie
generowanymi na podstawie metadanych przyporzadkowanych do pism i przesytek;
w systemie tradycyjnym narzedzie to moze mie¢ forme dziennika korespondencyjnego;

24) sklad chronologiczny — uporzadkowany zbiér dokumentacji w postaci papierowej,
w uktadzie wynikajacym z kolejnosci wprowadzania do systemu EZD;

25) sklad informatycznych nosnikow danych (SIND) -~ uporzadkowany zbior
informatycznych no$nikéw danych, na ktérych sg zapisane dokumenty w postaci
elektronicznej, wplywajace i powstajace w zwigzku z zalatwianiem spraw przez
pracownikéw Uczelni;

26) spis spraw — narzedzie w systemie EZD albo formularz w postaci papierowej albo spis
elektroniczny w systemie tradycyjnym do rejestrowania spraw w obrebie klasy z wykazu
akt w roku kalendarzowym w danej jednostce organizacyjnej;

27) sprawa — zdarzenie, stan rzeczy lub ciag czynnosci, w tym z zakresu postepowania
administracyjnego, wymagajace rozpatrzenia i podjecia kolejnych czynnosci lub
przyjecia do wiadomosci;

28) system EZD - system teleinformatyczny stanowigcy narzedzie do wykonywania
czynnosci EZD okreslonych w pkt 6;

29) system tradycyjny — system wykonywania czynnosci kancelaryjnych, dokumentowania
przebiegu zalatwiania spraw, gromadzenia 1 tworzenia dokumentacji w postaci
papierowej, z mozliwoscig korzystania z narzedzi informatycznych do wspomagania
procesu obiegu dokumentacji w tej postaci;

30) system wspomagajacy — system EZD, o ktérym mowa w pkt 28, stosowany jedynie do
spraw, dla ktorych w ramach wskazania wyjatku od podstawowego sposobu
dokumentowania przebiegu zalatwiania i rozstrzygania spraw w systemie tradycyjnym,
ustalono, ze czynnos$ci kancelaryjne oraz ich dokumentowanie wykonuje si¢ w systemie
EZD;

31) teczka aktowa — materiat biurowy uzywany do przechowywania dokumentacji w postaci
papierowe;j;

32) urzedowe poswiadczenie dorgczenia (UPD) — dokument elektroniczny wysylany przez
podmiot administracji publicznej potwierdzajacy, ze zostal doreczony dokument
elektroniczny, bedacy rodzajem urzedowego poswiadczenia odbioru;

3



33) urzedowe poswiadczenie odbioru (UPO) — dane elektroniczne powigzane z dokumentem
elektronicznym dorgczonym podmiotowi publicznemu albo przez ten podmiot
doreczonym w sposéb zapewniajacy rozpoznawalnos¢ pozniejszych zmian dokonanych
w tych danych, okre$lajace:

a) pelna nazwe podmiotu publicznego, ktéremu dorgczono dokument elektroniczny albo
ktéry dorecza dokument,

b) dat¢ 1 godzing wprowadzania albo przeniesienia dokumentu elektronicznego do
systemu teleinformatycznego podmiotu publicznego — w odniesieniu do dokumentu
dorgczanego podmiotowi publicznemu,

c) datg i godzing podpisania urzgdowego pos$wiadczenia odbioru przez adresata
z uzyciem mechanizmow, o ktérych mowa w art. 20a ust. 1 lub ust. 2 ustawy
o informatyzacji — w odniesieniu do dokumentu doreczanego przez podmiot
publiczny,

d) date 1 godzing wytworzenia urzegdowego poswiadczenia odbioru;

34) urzedowe poswiadczenie przedtozenia (UPP) — dokument elektroniczny wydawany przez
podmiot administracji  publicznej jako poswiadczenie zlozenia dokumentu
elektronicznego bedacy rodzajem urzedowego poswiadczenia odbioru.

§2.

W Uczelni wprowadza si¢ system EZD.

§ 3.

1. Podstawowy sposob dokumentowania przebiegu zalatwiania spraw oraz wykonywania
czynnosci kancelaryjnych w Uczelni okresla Instrukcja kancelaryjna Uniwersytetu
Szczecinskiego (dalej jako Instrukcja kancelaryjna).

2. Szczegb6lowe zasady wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Uczelni okresla Instrukcja
kancelaryjna, wprowadzona odrgbnym zarzadzeniem rektora, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego zarzadzenia.

3. Szczegdlowe procedury 1 zasady postepowania z dokumentacjg w Uczelni okresla zatacznik
nr 1 do zarzadzenia.

§ 4.

1. W celu przyjmowania, rozdzielania i wysylania przesylek tworzy sie punkty kancelaryjne.
Punkt kancelaryjny ma charakter funkcjonalny i nie jest komoérka organizacyjng albo
samodzielnym stanowiskiem pracy w rozumieniu Regulaminu organizacyjnego Uczelni.
Pracownik punktu kancelaryjnego moze taczyé wykonywanie zadan okreslonych
zarzadzeniem z realizacjg innych powierzonych mu obowigzkow.

2. Wykaz punktéw kancelaryjnych okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Rejestracja przesylek wplywajacych polega na nadaniu tym przesytkom unikatowego
identyfikatora z RPW oraz uzupelieniu podstawowych metadanych opisujacych te
przesyike.



10.

11.

. Domniemywa sie, ze przesylki wplywajace do Uczelni stanowia korespondencje stuzbowa,

jesli posiadajg oznaczenie pracodawcy lub jego jednostki wzglednie komorki organizacyjnej
lub uczelnianego stanowiska adresata o charakterze administracyjnym lub organizacyjnym
i na kopercie nie ma oznak prywatnosci.

. Pracownik moze zlozy¢ indywidualny wniosek do kierownika Kancelarii Ogolnej

0 zastosowanie wobec niego procedury okreslonej w ust. 6 co do korespondencji, w ktdrej
koperta nie =zawiera okreslenia uczelnianego stanowiska administracyjnego lub
organizacyjnego adresata.

. W przypadku watpliwosci czy przesyiki wptywajgce do Uczelni, o ktérych mowa w ust. 4,

stanowig korespondencj¢ stuzbowa, przesylka nie jest otwierana, a punkt kancelaryjny
niezwlocznie informuje za pomoca stuzbowej poczty elektronicznej adresata przesyiki o jej
wplynieciu do Uczelni.

. W przypadku, o ktorym mowa ust. 6, adresat przesylki zobowiazany jest otworzy¢ przesytke

w punkcie kancelaryjnym w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania informacji
o wptynieciu do Uczelni i odda¢ korespondencje stuzbowa. W przeciwnym przypadku
korespondencja jest otwierana przez pracownika punktu kancelaryjnego.

. Bieg terminu wskazanego w ust. 7 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega przerwaniu

w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika.

. Wykaz przesytek wplywajacych do Uczelni, ktére nie sg otwierane 1 skanowane przez

punkty kancelaryjne, okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Wykaz przesylek niepodlegajacych rejestracji w systemie EZD ze wzgledu na ich brak
znaczenia dla dokumentowania dziatalnosci Uczelni okresla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.
Katalog klas z jednolitego rzeczowego wykazu akt, stanowigcych wyjatki od podstawowego
sposobu dokumentowania przebiegu zatatwiania spraw w Uczelni, prowadzonych
w systemie tradycyjnym okresla zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

§5.

W celu wprowadzenia i utrzymania funkcjonalnosci systemu EZD w Uczelni rektor powotuje

zarzadzeniem:

1) Komisje Rektorskg do spraw systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (dalej
jako Komisja);

2) Uczelnianego koordynatora ds. merytorycznych systemu EZD;

3) Uczelnianego koordynatora ds. organizacyjnych systemu EZD;

4) Uczelnianego koordynatora ds. informatycznych systemu EZD;

5) Koordynatora do spraw czynnosci kancelaryjno-archiwalnych.

§ 6.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) rozstrzyganie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i obshuga techniczna systemu EZD
nieuregulowanych niniejszym zarzagdzeniem lub innymi wewngtrznymi aktami prawnymi
Uczelni;



2) zglaszanie do Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego albo do centrow kompetencyjnych
ds. EZD sugestii oraz wnioskow dotyczacych wprowadzania nowych funkcjonalnosei
systemu EZD.

. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, Komisja rozstrzyga w formie uchwal

podejmowanych zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

W razie rownosci gtosow decyduje glos Przewodniczacego.

. Do zadan Uczelnianego koordynatora ds. merytorycznych systemu EZD nalezy

w szczegolnosci:

1) wspotpraca z Komisja w zakresie udzielania niezbednych informacji i przekazywania
danych dotyczacych systemu EZD,;

2) udzielanie wsparcia merytorycznego pracownikom w zakresie obstugi systemu EZD;

3) rozpatrywanie zgloszen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu EZD;

4) biezacy nadzér nad obiegiem spraw w systemie EZD przy uzyciu narzedzi i ustug
dostarczanych w ramach systemu;

5) czynny udzial w testowaniu i wdrazaniu nowych funkcjonalnosci i modutéw systemu
EZD;

6) informowanie rektora albo upowaznionego prorektora o wszelkich nieprawidtowosciach
i problemach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu EZD.

. Do zadan Uczelnianego koordynatora ds. organizacyjnych systemu EZD nalezy

w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z Komisjg w zakresie rozwigzan organizacyjnych dotyczacych EZD;

2) przeprowadzenie szkolen wyznaczonym pracownikom wykonujgcym obowigzki
w ramach punktow kancelaryjnych z funkcjonalnosci EZD;

3) wspolpraca z Uczelnianym Centrum Informatycznym (dalej UCI) w  zakresie
prawidiowego funkcjonowania, utrzymania i dostepnosci infrastruktury sprzetowo-
sieciowe] wszystkich punktoéw kancelaryjnych;

4) organizacja sktadu chronologicznego w Punkcie Kancelaryjnym nr 1 oraz udzielanie
instruktazu z zasad obstugi sktadu chronologicznego;

5) nadzdr nad wyposazeniem poszczegolnych punktéw kancelaryjnych;

6) informowanie rektora albo upowaznionego prorektora o wszelkich nieprawidtowosciach
1 problemach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu EZD.

. Do zadan Uczelnianego koordynatora ds. informatycznych systemu EZD nalezy

w szczegblnoscei:

1) wspotpraca z Komisja w zakresie utrzymania i funkcjonowania infrastruktury sprzetowo-
sieciowe], niezbedne] do funkcjonowania systemu EZD,;

2) organizacja procesu aktualizacji systemu EZD na serwerach Uczelni;

3) nadzér nad realizacja procesu nadawania uprawnien do kont dla uzytkownikow
w systemie EZD;

4) nadzdr nad redakcja strony internetowej z dokumentacjg dotyczacg systemu EZD;

5) monitorowanie trendéw 1 mozliwosci rozwoju systemu EZD i zglaszanie propozycji
zmian;

6) wspdlpraca z punktami kancelaryjnymi w zakresie prawidlowego funkcjonowania,
utrzymania i dostepnosci infrastruktury sprzetowo-sieciowej;



7) informowanie rektora albo upowaznionego prorektora o wszelkich nieprawidtowosciach
1 problemach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu EZD.

6. Zadania koordynatora do spraw czynnosci kancelaryjno-archiwalnych zostaty okreslone
przez rektora zarzadzeniem.

7. Do obowiazkoéw pracownikéw Uczelni wynikajacych z elektronicznego zarzadzania
dokumentacja w szczego6lnosci nalezy:

1) dbanie o kompletno$¢ akt spraw prowadzonych elektronicznie;

2) systematyczna praca w systemie EZD w celu zapewnienia biezgcego dokumentowania
przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw, w szczegdlnosci: dekretowanie pism,
biezace odbieranie i zapoznawanie si¢ z nowymi pismami, zakladanie spraw
1 akceptowanie dokumentow;

3) rzetelne 1 sumienne wprowadzanie metadanych pism w systemie EZD;

4) pomocnicze zakladanie w systemie EZD spraw prowadzonych w systemie tradycyjnym
1 odzwierciedlanie przebiegu ich zatatwiania, co najmniej w zakresie okreslonym w § 26
1 § 27 zatacznika nr 1 do zarzadzenia;

5) dbanie o uzyskanie akceptacji i podpiséw zgodnie z procedurami okreslonymi
w zarzadzeniu oraz innych przepisach prawa;

6) sumienne i biezgce oznaczanie jako zakonczone w systemie EZD spraw faktycznie
zakonczonych, znajdujacych sie w folderze ,,W realizacji”;

7) nadawanie tytuldéw spraw oraz nazw pism w sposob umozliwiajacy ich szybka
identyfikacje;

8) werytikacja z systemem EZD kompletnosci pism otrzymanych w postaci papierowe;j;

9) zglaszanie koordynatorom systemu EZD wszelkich wnioskéw, propozycji i projektow
zmierzajgcych do usprawnienia funkcjonowania systemu EZD;

10) zglaszanie koordynatorom systemu EZD informacji o problemach, awariach i usterkach
dotyczacych systemu EZD.

§7.

W systemie EZD nie przetwarza si¢ informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 ze zm.).

§ 8.

W przypadkach, gdy wystepuje obowigzek rejestracji przesylek w  systemach
teleinformatycznych innych niz EZD, sg one rejestrowane w systemie EZD i przekazywane do
wlasciwej jednostki albo komdrki organizacyjnej, ktora dokonuje ich zakonczenia w systemie
EZD, wprowadzajac informacje, ze sprawa bedzie realizowana poza EZD i wskazuje wlasciwy
system teleinformatyczny.



§9.

. Przesylki, wymagajace uzyskania potwierdzenia jej nadania lub odbioru z wykorzystaniem
publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego lub publicznej ushugi
hybrydowej, dorecza si¢ za posrednictwem systemu EZD.

. W przypadku braku mozliwosci doreczenia w sposdb wskazany w ust. 1 taka
korespondencje:

1) dorgcza si¢ listem poleconym, czyli przesytka rejestrowang albo

2) dorecza pracownik Uczelni — dorgczenie osobiste.

. Przesylki, skierowane na adres do dorgczen elektronicznych Uniwersytetu Szczecinskiego
wpisanego do bazy adresoéw elektronicznych, odbiera si¢ za posrednictwem systemu EZD,
w ktorym nastepuje rejestracja kazdej takiej korespondencji w RPW.

. Wpis adresu do dorgczen elektronicznych do bazy adreséw elektronicznych jest
réwnoznaczny z zadaniem doreczania przez Uczelnie korespondencji na ten adres.

. Wyjatki od stosowania dorgczenia z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego lub publicznej ustugi hybrydowej okre$la zatgcznik nr 6 do
zarzadzenia.

§ 10.

. W uzasadnionych przypadkach prawo do wgladu do wszystkich spraw prowadzonych

w systemie EZD posiada:

1) Uczelniany koordynator ds. informatycznych systemu EZD w celu udzielenia pomocy
technicznej dotyczacej systemu EZD;

2) upowazniony przez Przewodniczacego Komisji cztonek tej Komisji w celu udzielenia
pomocy technicznej oraz kontroli poprawnosci stosowania systemu EZD;

3) Koordynator do spraw czynnosci kancelaryjno-archiwalnych w celu sprawowania
nadzoru nad poprawnoscig wykonywania czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD;

4) dyrektor Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego lub upowazniony pracownik
Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego w celu kontroli prawidlowosci elektronicznego
obiegu dokumentow;

5) Uczelniany koordynator ds. organizacyjnych, Uczelniany koordynator ds.
merytorycznych oraz Uczelniany koordynator ds. informatycznych w celu zapewnienia
poprawnego funkcjonowania systemu EZD;

6) upowazniony przez rektora pracownik Uczelni.

. Uprawnienia dostepu do spraw i dokumentacji w systemie EZD wynikajg z zakresu

wykonywanych obowigzkéw pracowniczych i uprawnien przyznanych pracownikowi.

Rektor na wniosek wiasciwego kierownika administracyjnego pionu organizacyjnego,

dyrektora instytutu, dziekana wydziatu lub dziekana wydzialu utworzonego na zasadach

okreslonych § 36a ust. 3a Statutu moze przydzieli¢ wyznaczonym pracownikom szerszy
dostep do spraw i dokumentacji w systemie EZD niz wynika to z ustalonego zakresu
obowiazkéw.






