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Kategorie zaszeregowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi -  

% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora 

 
Kategoria  Minimalna stawka wynagrodzenia 

zasadniczego ustalana jako % minimalnego 

wynagrodzenia zasadniczego profesora ** 

I, II, III, IV nie dotyczy * 

V 42 %* 

VI 46 %* 

VII 50 % 

VIII 54 % 

IX 59 % 

X 65 % 

XI 70 % 

XII 83 % 

XIII 100 % 

XIV 110 % 

 

 

 

*kwota minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni uzależniona jest od minimalnego wynagrodzenia za 

pracę ogłaszanego w drodze rozporządzenia Rady Ministrów i ulega odpowiedniemu podwyższeniu w oparciu o 

ten akt prawny. 

 
**kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę uzależniona jest od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 

profesora ogłaszanego w drodze rozporządzenia właściwego ministra ds. szkolnictwa wyższego i ulega 

odpowiedniemu podwyższeniu w oparciu o ten akt prawny.  

 

Aktualne stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 

znajdują się na stronie internetowej Działu Kadr. 
 

 

 

 


