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Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 

akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,  

badawczych i dydaktycznych 

 

L.p. Stanowisko 

 Minimalna stawka 
wynagrodzenia zasadniczego, 
ustalana jako % minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego 

profesora * 

stanowiska badawcze, badawczo – dydaktyczne  

1. profesor  100 % 

2. profesor uczelni (dr hab.) 85 % 

3. profesor uczelni (dr) 83 % 

4. adiunkt (dr hab.)  78 % 

5. adiunkt (dr) 73 % 

6. asystent (dr)  54 % 

7. asystent (mgr) 50 % 

stanowiska dydaktyczne 

1. profesor    100 % 

2. profesor uczelni (dr hab.) 85 % 

3. profesor uczelni (dr) 83 %  

4. adiunkt  (dr hab.) 78 % 

5. adiunkt  (dr) 73 % 

6. starszy wykładowca (dr),  73 % 

7. starszy wykładowca (mgr) 57 % 

8. wykładowca (dr), lektor (dr), instruktor (dr) 54 % 

9. wykładowca (mgr), lektor (mgr), instruktor 

(mgr) 

50 % 

 

 

*kwota minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni uzależniona jest od minimalnego wynagrodzenia 

zasadniczego profesora ogłaszanego w drodze rozporządzenia właściwego ministra ds. szkolnictwa wyższego oraz 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłaszanego w drodze rozporządzenia Rady Ministrów i ulega 

odpowiedniemu podwyższeniu w oparciu o te akty prawne. 

 

Aktualne stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stanowisk znajdują się na stronie 

internetowej Działu Kadr. 

 

 

 

 

 


