Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2025
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 stycznia 2025 r.

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych

Minimalna stawka

wynagrodzenia zasadniczego,

L.p. Stanowisko ustalana jako % minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego

profesora *
stanowiska badawcze, badawczo — dydaktyczne
1. |profesor 100 %
2. |profesor uczelni (dr hab.) 85 %
3. |profesor uczelni (dr) 83 %
4. |adiunkt (dr hab.) 78 %
5. |adiunkt (dr) 73 %
6. |asystent (dr) 54 %
7. |asystent (mgr) 50 %
stanowiska dydaktyczne
1. |profesor 100 %
2. |profesor uczelni (dr hab.) 85 %
3. |profesor uczelni (dr) 83 %
4. |adiunkt (dr hab.) 78 %
5. |adiunkt (dr) 73 %
6. |starszy wykladowca (dr), 73 %
7. |starszy wyktadowca (mgr) 57%
8. [wyktadowca (dr), lektor (dr), instruktor (dr) 54 %
9. [wyktadowca (mgr), lektor (mgr), instruktor 50 %
(mgr)

*kwota minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni uzalezniona jest od minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora oglaszanego w drodze rozporzadzenia wlasciwego ministra ds. szkolnictwa wyzszego oraz
minimalnego wynagrodzenia za pracg oglaszanego w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow i ulega
odpowiedniemu podwyzszeniu w oparciu o te akty prawne.

Aktualne stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk znajduja si¢ na stronie
internetowej Dzialu Kadr.



