
Załącznik do zarządzenia nr 23/2025  

Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 24 stycznia 2025 r.  

 

 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

AKADEMICKIEGO CENTRUM KSZTAŁCENIA JĘZYKOWEGO 

 

§ 1. 

 

Akademickie Centrum Kształcenia Językowego, zwane dalej „ACKJ”, jest wspomagającą 

jednostką organizacyjną Uniwersytetu Szczecińskiego - zwanego dalej „Uczelnią” prowadzącą 

działalność dydaktyczną i usługową w zakresie nauczania i doskonalenia znajomości języków 

obcych oraz oceny poziomu kompetencji językowych.  

 

§ 2. 

 

Nadzór nad działalnością ACKJ sprawuje Prorektor ds. Kształcenia. 

 

§ 3. 

 

Do zadań ACKJ należy w szczególności: 

1) prowadzenie działalności dydaktycznej w formie lektoratów dla studentów Uczelni; 

2) dokonywanie oceny i poświadczanie stopnia biegłości językowej studentów 

i absolwentów Uczelni, zgodnie z uchwałami senatu i wymaganiami programów studiów; 

3) ocena znajomości języków obcych doktorantów, zgodnie z przepisami dotyczącymi 

egzaminu doktorskiego; 

4) szerzenie idei wielojęzyczności wśród społeczności akademickiej; 

5) odpłatna działalność usługowa w zakresie nauczania języków obcych; 

6) prowadzenie odpłatnych egzaminów z języków obcych w zakresie posiadanych przez 

ACKJ uprawnień; 

7) przeprowadzanie zapisów na lektoraty, dokonywanie podziału na grupy oraz przypisanie 

studentów do grup lektorskich we właściwym systemie elektronicznym. 

 

§ 4. 

 

W skład struktury organizacyjnej ACKJ wchodzą:  

1) Kierownik ACKJ; 

2) Zastępca Kierownika ACKJ;  

3) Kierownik Zespołu Języków Angielskiego i innych języków obcych. 

 

 

 

 

 



                                                            § 5. 

 

1. Kierownikiem ACKJ może być nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, dla którego 

Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.  

2. Kierownika ACKJ powołuje i odwołuje rektor po zasięgnięciu opinii senatu. 

3. Kierownik ACK jest powoływany na okres kadencji organów Uczelni i może być powołany 

ponownie na następną kadencję.  

4. Po upływie kadencji Kierownik ACKJ pełni swoją funkcję do dnia powołania nowego 

Kierownika ACKJ. 

5. Kierownik ACKJ kieruje działalnością ACKJ, a w szczególności: 

1) organizuje i nadzoruje działalność ACKJ, kontroluje i usprawnia pracę podległych 

pracowników w celu rzetelnego i terminowego wykonywania zadań wchodzących 

w zakres działania jednostki; 

2) wykonuje czynności kontroli zarządczej, w tym zarządza ryzykiem; 

3) zapoznaje się z obowiązującymi przepisami prawa i ich stosowaniem; 

4) zapewnia przestrzeganie przez podległych pracowników porządku i dyscypliny pracy 

oraz przepisów o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych, bezpieczeństwie 

i higienie pracy oraz właściwej ochronie przeciwpożarowej; 

5) kieruje wnioski do rektora w sprawach indywidualnych dotyczących pracowników 

jednostki;  

6) zarządza mieniem i odpowiada za środki finansowe ACKJ, w tym kontroluje właściwe 

wykorzystanie, zabezpieczenie i rozliczenie mienia powierzonego jednostce; 

7) zapewnienia archiwizację dokumentów powstających w jednostce; 

8) wykonuje zadania zlecone przez władze Uczelni.  

 

§ 6. 

 

1. Zastępcę Kierownika ACKJ – zwanego dalej ,,Zastępcą” powołuje i odwołuje rektor na 

wniosek Kierownika ACKJ.  

2. Zakres obowiązków Zastępcy ustala Kierownik ACKJ w porozumieniu z rektorem. 

3. W przypadku nieobecności Kierownika ACKJ lub przejściowego braku możliwości 

pełnienia przez niego funkcji, jego obowiązki wykonuje Zastępca. 

4. Zastępca jest powoływany na okres kadencji organów Uczelni i może być powołany 

ponownie na następną kadencję.  

5. Po upływie kadencji Zastępca pełni swoją funkcję do dnia powołania nowego Zastępcy.  

 

§ 7. 

 

1. Kierownika Zespołu Języków Angielskiego i innych języków obcych – zwanego dalej 

,,Kierownikiem Zespołu” powołuje i odwołuje rektor na wniosek Kierownika ACKJ. 

2. Kierownik Zespołu jest powoływany na okres kadencji organów Uczelni i może być 

powołany ponownie na następną kadencję. 

3. Kierownik Zespołu nadzoruje pracę zespołów językowych, a w szczególności: 

1) opracowuje przydziały i sprawozdania z pracy dydaktycznej pracowników ACKJ; 



2) monitoruje bieżącą wysokość rocznego pensum przypadającego na wykładowcę; 

3) opiniuje i konsultuje metody weryfikacji efektów uczenia się w zakresie znajomości 

języka obcego; 

4) aktualizuje treści programowe i treści sylabusów z języków obcych; 

5) przygotowuje testy poziomujące i aktualizuje je systematycznie na potrzeby ewaluacji; 

6) wykonuje inne zadania zlecone przez Kierownika ACKJ lub Zastępcę.  

 

§ 8. 

 

1. Działalność ACKJ jest finansowana ze środków ogólnouczelnianych. 

2. ACKJ dysponuje środkami finansowymi zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami 

obowiązującymi w Uczelni.     

 

§ 9. 

 

Zmiana regulaminu organizacyjnego ACKJ może być dokonana przez rektora w formie 

zarządzenia z własnej inicjatywy albo na wniosek Kierownika ACKJ. 

 

 


