
UCHWALA NR

SENATU UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO

z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie utworzenia rezerwy na świadczenia pracownicze

Na podstawie § 30 pkt 45 Statutu Uniwersytetu Szczecińskiego w związku z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy 
z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 t. j. ze zm.) uchwała się, co 
następuje:

§'•

Zmienia się politykę (zasady) rachunkowości poprzez wprowadzenie następującego zapisu:

Uniwersytet Szczeciński z dniem 01 stycznia 2016 r. tworzy rezerwy na świadczenia pracownicze w 
zakresie odpraw emerytalnych i rentowych oraz nagród jubileuszowych, których wysokość ustalana 
jest na podstawie obliczeń aktuarialnych.

§2.

Skutki utworzenia rezerwy na świadczenia pracownicze w zakresie odpraw emerytalnych i rentowych 
oraz nagród jubileuszowych obliczone według stanu na 31 grudnia 2015 r. wyniosły łącznie 
21 959 966,79 zł, w tym:

rezerwy na świadczenia emerytalne 5 082 117,80 zł

rezerwy na świadczenia rentowe 460 324,72 zł

rezerwy na nagrody jubileuszowe 16 417 524,27 zł

zostaną zaprezentowane w sprawozdaniu finansowym za 2016 r. retrospektywnie, tj. poprzez 
odniesienie kwoty 21 959 966,79 zł na niepodzielony wynik lat ubiegłych oraz pokryte z funduszu 
zasadniczego Uniwersytetu Szczecińskiego.

Skutki różnic wartości tych rezerw pomiędzy kolejnymi latami będą prezentowane prospektywnie, tj. 
w ciężar lub na dobro wyniku finansowego.



§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


