
 

 

Załącznik do zarządzenia nr 44/2025 

Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 6 marca 2025 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

AKADEMICKIEGO BIURA KARIER UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO 

§ 1.  

Postanowienia ogólne 

 

1. Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecińskiego (dalej: „ABK US”) jest jednostką 

ogólnouczelnianą, której celem jest wspieranie studentów i absolwentów w planowaniu 

ścieżki kariery oraz ich przygotowaniu do wejścia na rynek pracy. 

2. ABK US działa w ramach Uniwersytetu Szczecińskiego (zwanego dalej „Uczelnią”) 

i podlega bezpośrednio władzom Uczelni. 

3. ABK US świadczy usługi doradcze, informacyjne i szkoleniowe w zakresie rozwoju 

zawodowego oraz współpracuje w tym zakresie z pracodawcami, instytucjami rynku pracy 

i jego otoczenia, organizacjami studenckimi, wydziałami, instytutami i innymi jednostkami 

Uczelni. 

 

§ 2.  

Zakres działalności ABK US 

 

1. ABK US realizuje swoje zadania poprzez: 

1) dostarczanie studentom i absolwentom Uczelni informacji o rynku pracy i możliwościach 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

2) zbieranie, klasyfikowanie i udostępnianie ofert pracy, staży i praktyk zawodowych, 

3) prowadzenie bazy danych studentów i absolwentów Uczelni zainteresowanych 

znalezieniem pracy, 

4) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatów na wolne miejsca 

pracy oraz staże zawodowe, 

5) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, w tym: 

a) przygotowywanie wielotematycznych bezpłatnych warsztatów i szkoleń — 

samodzielnie i we współpracy z przedsiębiorcami i instytucjami publicznymi, 

b) organizowanie staży i dodatkowych praktyk dla studentów, 

c) udostępnianie publikacji, informatorów i poradników związanych z rynkiem pracy 

i rozwojem osobistym, 

d) świadczenie doradztwa zawodowego, 

e) organizowanie wydarzeń takich jak Giełda Pracy i innych, 

6) monitorowanie karier zawodowych absolwentów Uczelni dla celów dopasowania 

programów kształcenia do potrzeb zmieniającego się rynku pracy, 

7) współpracę z samorządem studenckim oraz z organizacjami studenckimi, 

8) współpracę z pracodawcami, instytucjami i organizacjami rynku pracy, 

9) współpracę z biurami karier w innych ośrodkach akademickich, 

10) wspieranie działań na rzecz przedsiębiorczości akademickiej. 

 



 

 

§ 3.  

Użytkownicy usług ABK US 

 

1. Z usług ABK US mogą korzystać: 

1) studenci Uniwersytetu Szczecińskiego, 

2) absolwenci Uniwersytetu Szczecińskiego do pięciu lat po ukończeniu studiów, 

3) kandydaci na studia na Uniwersytecie Szczecińskim, 

4) pracodawcy, instytucje rynku pracy i jego otoczenia poszukujące kandydatów do pracy, 

praktykantów, stażystów, 

5) inne podmioty współpracujące z Uczelnią w zakresie rozwoju osobistego i kariery 

studentów i absolwentów. 

2. Korzystanie z usług ABK US jest bezpłatne dla studentów i absolwentów Uniwersytetu 

Szczecińskiego, a także kandydatów na studia. 

 

§ 4.  

Zasady współpracy z pracodawcami 

 

1. Pracodawcy mogą współpracować z ABK US m.in. poprzez: 

1) zgłaszanie ofert pracy, praktyk i staży, 

2) udział w giełdach pracy i spotkaniach networkingowych, 

3) organizację szkoleń, warsztatów i prezentacji dla studentów i absolwentów, 

4) prowadzenie programów mentoringowych i doradczych, 

5) inicjowanie projektów badawczo-rozwojowych we współpracy z Uczelnią. 

2. Oferty pracy zgłaszane do ABK US powinny być zgodne z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz standardami etycznymi, a także adekwatne do kierunków studiów prowadzonych 

na Uczelni. 

 

§ 5.  

Organizacja i funkcjonowanie ABK US 

 

1. Nadzór nad działalnością ABK US sprawuje prorektor właściwy ds. studenckich. 

2. ABK US działa w godzinach pracy określonych przez władze Uczelni i podanych do 

wiadomości na stronie internetowej biura. 

3. W skład struktury organizacyjnej ABK US wchodzą:  

1) kierownik ABK US;  

2) zastępca kierownika ABK US;  

4. Kierownika ABK US powołuje i odwołuje rektor. 

5. Kierownik ABK US kieruje działalnością ABK US, a w szczególności: 

1) organizuje i nadzoruje działalność ABK US, kontroluje i usprawnia pracę podległych 

pracowników w celu rzetelnego i terminowego wykonywania zadań wchodzących 

w zakres działania jednostki;  

2) wykonuje czynności kontroli zarządczej, w tym zarządza ryzykiem;  

3) zapoznaje się z obowiązującymi przepisami prawa i ich stosowaniem;  



 

 

4) zapewnia przestrzeganie przez podległych pracowników porządku i dyscypliny pracy 

oraz przepisów o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych, bezpieczeństwie 

i higienie pracy oraz właściwej ochronie przeciwpożarowej;  

5) kieruje wnioski do rektora w sprawach indywidualnych dotyczących pracowników 

jednostki;  

6) zarządza mieniem i odpowiada za środki finansowe ABK US, w tym kontroluje właściwe 

wykorzystanie, zabezpieczenie i rozliczenie mienia powierzonego jednostce;  

7) zapewnia archiwizację dokumentów powstających w jednostce;  

8) wykonuje zadania zlecone przez władze Uczelni. 

6. Zastępcę kierownika ABK US – zwanego dalej ,,Zastępcą” powołuje i odwołuje rektor na 

wniosek kierownika ABK US. 

7. Zakres obowiązków Zastępcy ustala kierownik ABK US w porozumieniu z rektorem. 

8. W przypadku nieobecności kierownika ABK US lub przejściowego braku możliwości 

pełnienia przez niego funkcji, jego obowiązki wykonuje Zastępca. 

9. W skład zespołu ABK US wchodzą doradcy zawodowi, specjaliści ds. rynku pracy oraz inne 

osoby wspierające działalność biura. 

10. ABK US współpracuje z wydziałami, instytutami i innymi jednostkami Uczelni, 

organizacjami studenckimi oraz instytucjami zewnętrznymi w zakresie realizacji wspólnych 

projektów. 

 

§ 6.  

Zasady korzystania z usług ABK US 

 

1. Studenci i absolwenci korzystający z usług ABK US zobowiązani są do przestrzegania 

niniejszego regulaminu oraz zasad organizacyjnych ABK US. 

2. Korzystanie z usług doradczych i udział w wydarzeniach organizowanych przez ABK US 

wymaga wcześniejszej rejestracji, jeśli wynika to ze specyfiki danego wydarzenia. 

Szczegóły dotyczące rejestracji zostaną każdorazowo określone w ogłoszeniu dotyczącym 

wydarzenia. 

3. ABK US zastrzega sobie prawo do odwołania lub zmiany terminu wydarzeń, o czym 

poinformuje zainteresowane osoby z odpowiednim wyprzedzeniem. 

 

§ 7.  

Gospodarka finansowa ABK US 

 

1. Działalność ABK US jest finansowana ze środków ogólnouczelnianych. 

2. ABK US dysponuje środkami finansowymi zgodnie z obowiązującymi przepisami 

i zasadami obowiązującymi w Uczelni. 

3. Uzyskane środki finansowe, w tym środki pozyskane w wyniku realizowanej współpracy 

z podmiotami zewnętrznymi, ABK US przeznacza na realizację zadań, o których mowa 

w § 2. 

 

 



 

 

§ 8.  

Postanowienia końcowe 

 

1. Zmiana regulaminu ABK US może być dokonana przez rektora w formie zarządzenia 

z własnej inicjatywy lub na wniosek kierownika ABK US. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy 

powszechnie obowiązujące oraz przepisy obowiązujące w Uniwersytecie Szczecińskim, 

a wszelkie decyzje podejmuje kierownik ABK US w porozumieniu z władzami Uczelni. 


