Zatacznik do postanowienia nr 2/2025

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 kwietnia 2025 .

Procedura stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Uniwersytecie Szczecinskim

1. CEL1 ZAKRES PROCEDURY:

Procedura stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Uniwersytecie
Szczecinskim — zwana dalej ,,Polityka” okre§la szczegotowe zasady stosowania Polityki
z uwzglednieniem obowigzkdéw poszczegdlnych grup pracownikow, wspoOtpracownikow,
doktorantow 1 studentow Uniwersytetu Szczecinskiego, a takze obejmuje praktyczne aspekty
zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Uniwersytecie Szczecinskim, w tym
w szczego6lnosci zasady rekrutacji pracownikow $wiadczacych ustugi edukacyjne dla dzieci
oraz wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku rozpoznania czynnikéw ryzyka

krzywdzenia dzieci oraz powzigcia podejrzenia krzywdzenia dzieci.

2. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY:
Procedura stosowania Polityki ma zastosowanie do:

2.1. realizowanych w Uniwersytecie Szczecinskim zaje¢ dydaktycznych w ramach
prowadzonych kierunkow studiéow 1 innych ustug edukacyjnych odbywajacych sie¢
z udzialem studentoéw, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia;

2.2. dzialalno$ci edukacyjnej, promocyjnej i popularyzatorskiej, w ktorej biorg udziat
wszystkie osoby, ktore nie ukonczyly 18 roku zycia, w szczegdlnosci do zajec¢
(wyktadow) dla uczniéw szkot podstawowych i1 ponadpodstawowych, Dnia Otwartego
Uniwersytetu Szczecifiskiego, Swicta Uniwersytetu Szczecinskiego i wszystkich innych

przedsiewzig¢ o tozsamym charakterze.

3. REGULACJE PRAWNE:
3.1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.).
3.2. Zarzadzenie nr 57/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 marca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Uniwersytecie

Szczecinskim — zwane dalej ,,zarzagdzeniem”.



4. SLOWNIK POJEC STOSOWANYCH W PROCEDURZE:

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia.

osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez kierownika danej jednostki organizacyjnej realizujacej zajecia dla
dzieci, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja Polityki w tej jednostce
organizacyjnej Uczelni.

Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym,
w tym Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. (Dostgp do
rejestrow widnieje na stronie: rps.ms.gov.pl).

informacji z KRK —nalezy przez to rozumie¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2024 r. poz. 17 ze
zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
22023 r. poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

5. OPIS POSTEPOWANIA:

5.1.

5.2.

5.3.

Kierownik Dziatlu Wsparcia Organizacji Procesu Dydaktycznego (zwany dalej
,.kierownikiem DWOPD?”) sporzadza kazdorazowo wniosek do Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego — zwanego dalej ,,rektorem” o wydanie upowaznienia dla osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki w danej jednostce organizacyjnej. Osobe
wskazuje wiasciwy prorektor administracyjnego pionu organizacyjnego, dziekan
wydziatu, dyrektor instytutu albo kierownik komorki lub jednostki organizacyjne;.
Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki odbywajg szkolenie z zakresu ochrony
danych osobowych, w tym danych szczegdlnej kategorii. Szkolenie przeprowadzane
jest przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Po odbyciu szkolenia, na podstawie pisemnego wniosku, rektor wydaje upowaznienie
dla osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki, ktore obowigzuje do odwotania nie

dluzej niz na okres kadencji rektora.



5.4. Wykaz os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ Polityki wraz z egzemplarzem
upowaznienia przekazywany jest do Inspektora Ochrony Danych Osobowych celem
prowadzenia rejestru uczelnianego.

5.5. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki wszelkie czynno$ci zwigzane z realizacjg
Polityki moga dokonywa¢ dopiero po odbyciu szkolenia, o ktérym mowa w pkt 5.2
oraz otrzymaniu stosownego upowaznienia od rektora.

5.6. Szczegotowe zadania zwigzane z realizacja Polityki obejmuja w szczegdlnosci:

5.6.1. Zadania do wykonania wobec pracownikéw juz zatrudnionych
w Uniwersytecie Szczecinskim:

a) uzyskiwanie przez kierownika DWOPD za posrednictwem systemu EZD od
pracownikow wiasciwej komorki albo jednostki organizacyjnej informacji
z KRK i przekazywanie ich do Dziatu Kadr;

b) w przypadku pracownikow posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska uzyskiwanie przez kierownika DWOPD od tych
pracownikow informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego tego panstwa, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw; ponadto
pracownik sktada (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedklada informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego tego panstwa, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw - zgodnie z zalacznikiem nr la do zarzadzenia; w
przypadku jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzania lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, wowczas pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XI1X 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego



innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi (zgodnie z zalgcznikiem nr 1b do
zarzadzenia); uzyskane dokumenty (za posrednictwem systemu EZD)
przekazywane sg przez kierownika DWOPD do Dzialu Kadr;

c) uzyskiwanie przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki od
pracownikow komorki albo jednostki organizacyjnej danych: (imi¢ (imiona)
1 nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe) niezbedne do sprawdzenia
pracownika w Rejestrze i weryfikowanie pracownikow komorki albo jednostki
organizacyjnej w Rejestrze;

d) przekazywanie przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki do Dziatu
Kadr wykazu zweryfikowanych pracownikow z zataczonymi wydrukami
z Rejestru.

5.6.2. Zadania do wykonania wobec nauczycieli akademickich, z ktorymi
zawierana bedzie umowa o prace, ktorzy beda zatrudnieni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych:

a) w przypadku przeprowadzania konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
dydaktycznych - kandydaci zobowigzani sg do ztozenia informacji z KRK wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw; w przypadku kandydatow
posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska stosuje
si¢ odpowiednio regulacje o ktorych mowa w pkt 5.6.1. lit. b; przewodniczacy
komisji konkursowej przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki
w jednostce organizacyjnej wykaz kandydatow zawierajacy dane niezbedne do
sprawdzenia w Rejestrze (imi¢ (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe); osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Polityki sprawdza kandydatow
do zatrudnienia w Rejestrze niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od
dnia otrzymania danych; po sprawdzeniu kandydatéow wydruki z Rejestru

przekazuje przewodniczacemu komisji konkursowej; przewodniczacy komisji



konkursowej dotagcza wydruk z Rejestru do dokumentacji dotyczacej danego
kandydata 1 kontynuuje czynnos$ci w postepowaniu konkursowym zgodnie
z obowigzujacymi w Uczelni przepisami; wydruk z Rejestru oraz informacja
z KRK stanowig czgs¢ akt osobowych pracownika przechowywanych w Dziale
Kadr;

b) w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego z pomini¢ciem procedury
konkursu — kandydat zobowigzany jest do ztozenia informacji z KRK wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw, w przypadku kandydata posiadajacego
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska stosuje sie
odpowiednio regulacje o ktérych mowa w pkt 5.6.1. lit. b; dyrektor jednostki
organizacyjnej przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki
w jednostce organizacyjnej dane kandydata niezbedne do sprawdzenia
w Rejestrze (imi¢ (imiona) 1 nazwisko, data urodzenia; dane kontaktowe); osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki sprawdza kandydata do zatrudnienia
w Rejestrze niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania
danych; po sprawdzeniu kandydata, wydruk z Rejestru przekazuje niezwtocznie
kierownikowi jednostki organizacyjnej; kierownik jednostki organizacyjnej
dolacza wydruk z Rejestru do dokumentacji dotyczacej danego kandydata
1 kontynuuje czynnosci w sprawie zatrudnienia pracownika zgodnie
z obowiazujacymi w Uczelni przepisami; wydruk z Rejestru oraz informacja
z KRK stanowig cze$¢ akt osobowych pracownika przechowywanych w Dziale
Kadr.

5.6.3. Zadania do wykonania wobec pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, z ktorymi zawierana bedzie umowa o prace (w przypadku
jezeli kierownik pionu organizacyjnego lub kierownik komorki albo jednostki
organizacyjnej wskazal, ze wykonywanie obowiazkow przez tego pracownika
wigze si¢ z kontaktem z dzieckiem), w szczego6lnosci:

a) w przypadku przeprowadzania konkursu w sprawie zatrudnienia pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim (z wyjgtkiem stanowiska obstugi) -
kandydat zobowigzany jest do zlozenia informacji z KRK wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw, w przypadku kandydata posiadajacego
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska stosuje si¢
odpowiednio regulacje o ktérych mowa w pkt 5.6.1. lit. b; kierownik pionu

organizacyjnego lub kierownik komorki lub kierownik jednostki organizacyjne;j



przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki w jednostce dane (imi¢
(imiona) 1 nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe) kandydata niezbedne do
sprawdzenia w Rejestrze; osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki sprawdza
kandydata do zatrudnienia w Rejestrze niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
3 dni od dnia otrzymania danych; po sprawdzeniu kandydata, wydruk z Rejestru
przekazuje niezwlocznie odpowiedniemu kierownikowi; kierownik pionu
organizacyjnego lub kierownik komorki lub kierownik jednostki organizacyjnej
dolacza wydruk z Rejestru do dokumentacji dotyczacej danego kandydata
1 kontynuuje czynnosci w sprawie zatrudnienia pracownika zgodnie
z obowigzujacymi w Uczelni przepisami; wydruk z Rejestru oraz informacja
z KRK stanowig cze$¢ akt osobowych pracownika przechowywanych w Dziale
Kadr;

b) w przypadku zatrudnienia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
na stanowisku obstugi - kandydat zobowigzany jest do zlozenia informacji
z KRK wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, w przypadku kandydata
posiadajacego obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska stosuje¢
si¢ odpowiednio regulacje o ktorych mowa w pkt 5.6.1. lit. b; kierownik pionu
organizacyjnego lub kierownik komorki lub kierownik jednostki organizacyjne;j
przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki w jednostce
organizacyjnej dane kandydata niezbedne do sprawdzenia w Rejestrze (imi¢
(imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe); osoba odpowiedzialna
za realizacje¢ Polityki sprawdza kandydata do zatrudnienia w Rejestrze
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania danych; po
sprawdzeniu kandydata, wydruk z Rejestru przekazuje niezwtocznie
odpowiedniemu kierownikowi; kierownik pionu organizacyjnego lub kierownik
komorki lub kierownik jednostki organizacyjnej dotacza wydruk z Rejestru do
dokumentacji dotyczacej danego kandydata i kontynuuje czynnos$ci w sprawie
zatrudnienia pracownika zgodnie z obowigzujagcymi w Uczelni przepisami;
wydruk z Rejestru oraz informacja z KRK stanowig czg$¢ akt osobowych
pracownika przechowywanych w Dziale Kadr.

5.6.4. Zadania do wykonania wobec 0séb, z ktorymi bedzie zawierana umowa
cywilnoprawna na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzieémi w ramach

studiow prowadzonych na okreslonych kierunkach:



a) dziekan wydziatu, dyrektor instytutu albo inny kierownik komorki albo
jednostki organizacyjnej przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje
Polityki w danej jednostce organizacyjnej wykaz kandydatow zawierajacy dane
niezbedne do sprawdzenia w Rejestrze (imi¢ (imiona) i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe);

b) osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki sprawdza kandydata do zatrudnienia
w Rejestrze niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania
danych; po sprawdzeniu kandydata, wydruki z Rejestru przekazuje niezwlocznie
dziekanowi wydziatu, dyrektorowi instytutu lub innemu kierownikowi komarki
albo jednostki organizacyjnej;

c) kandydat ubiegajacy si¢ o zawarcie umowy cywilnoprawnej z Uniwersytetem
Szczecinskim na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi ma obowiazek
przedtozy¢ informacje z KRK, w przypadku kandydata posiadajacego
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska stosuj¢ sig
odpowiednio regulacje, o ktorych mowa w pkt 5.6.1.1it. b;

d) wydruk z Rejestru oraz informacja z KRK stanowig zatacznik do egzemplarza
umowy przechowywanego we wilasciwej komorce albo jednostce
organizacyjnej.

5.6.5. Zadania do wykonania w przypadku Swiadczenia uslug edukacyjnych dla
dzieci (wydarzenia organizowane przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu  Szczecinskiego, w tym pracownikow Uniwersytetu
Szczecinskiego, a takze pracownikow innych podmiotow bioracych udzial w
wydarzeniu, wspolpracownikow, studentow, doktorantow
i wolontariuszy):

a) organizator wydarzenia zglasza planowane wydarzenie najpdzniej na dwa
tygodnie przed terminem jego realizacji poprzez przeslanie wypetnionego
zgloszenia (wykazu) w systemie EZD do osoby odpowiedzialnej za realizacje
Polityki w danej jednostce organizacyjnej (wzor zgloszenia - wykazu stanowi
zalacznik do niniejszej procedury); zbiorczy wykaz wydarzen realizowanych w
danej jednostce organizacyjnej prowadzony i przechowywany jest przez osobg
odpowiedzialng za realizacje Polityki w tej jednostce;

b) na podstawie zgloszenia - wykazu oraz przeprowadzonej przez Audytora
wewnetrznej analizy czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci w Uniwersytecie

Szczecinskim osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki w danej jednostce



organizacyjnej oszacuje poziom ryzyka wydarzenia jako niski lub $redni lub
wysoki, informacj¢ o poziomie ryzyka osoba odpowiedzialna za realizacjg
Polityki przekazuje poprzez system EZD do organizatora wydarzenia, ktory
zobowigzany jest do podjecia odpowiednich dziatan profilaktycznych;

c) w przypadku niskiego poziomu ryzyka - organizator wydarzenia zobowigzany
jest do zapoznania pracownikoéw Uniwersytetu Szczecinskiego oraz innych osob
bioragcych udziat w wydarzeniu z obowiazujaca Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Uniwersytecie Szczecinskim;

d) w przypadku $redniego 1 wysokiego poziomu ryzyka — organizator wydarzenia
zobowigzany jest do zapoznania pracownikow oraz innych osob bioracych
udziat w wydarzeniu z obowiazujaca Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Uniwersytecie Szczecinskim oraz do sporzadzenia wykazu
osOb biorgcych udziat w wydarzeniu zawierajacego dane (imi¢ (imiona)
i nazwisko; dat¢ urodzenia; dane kontaktowe) niezbedne do sprawdzenia
w Rejestrze; organizator wydarzenia przekazuje sporzadzony wykaz osobie
odpowiedzialnej za realizacje Polityki w jednostce organizacyjnej celem
sprawdzenia wskazanych os6b w Rejestrze, osoba odpowiedzialna za realizacj¢
Polityki sprawdza, nie pdzniej niz 7 dni przed danym wydarzeniem, wskazane
w wykazie osoby, a nastgpnie informacj¢ o wyniku sprawdzenia przekazuje
organizatorowi wydarzenia poprzez system EZD w formie opinii o tresci jak
np.:. ,,wskazane osoby nie figuruja w Rejestrze” lub ,,0osoba z poz. ...na wykazie
figuruje w Rejestrze”; w przypadku jesli osoba biorgca udziat w wydarzeniu
figuruje w Rejestrze to osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki przekazuje
wydruk z Rejestru do Dzialu Kadr, natomiast organizator wydarzenia nie
dopuszcza tej osoby do wykonywania czynno$ci, w ktérych udziat beda braé
dzieci.

5.6.6. Pracownik Uniwersytetu Szczecifskiego w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage w szczegoOlnosci na mozliwe lub powstajace
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka. W przypadku rozpoznania czynnikéw
ryzyka Kkrzywdzenia dzieci lub w przypadku powzigecia podejrzenia
krzywdzenia dzieci, w szczeg6lnosSci przez pracownika lub inng osobg
dzialajacg na rzecz Uniwersytetu Szczecinskiego, jak 1 rowiesnikow lub

opiekunéw dziecka podejmuje odpowiednio dziatania w szczego6lnosci zgodnie



5.6.7.

a)

b)

d)

z § 7 - 10 zarzadzenia, w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

Zgloszenie o rozpoznaniu czynnikow krzywdzenia dzieci i powzigciu
podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz pozostale czynnosci, w tym czynnosci
administracyjne wynikajace z dalszego toku postepowania w sprawie powzigcia
podejrzenia krzywdzenia dzieci powinny by¢ prowadzone przy uzyciu
elektronicznego systemu EZD obowigzujacego w Uniwersytecie Szczecinskim.
Za przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentow w systemie EZD
zwigzanych z postgpowaniem w sprawie rozpoznania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dzieci lub powzigcia podejrzenia krzywdzenia dzieci odpowiada
osoba prowadzgca sprawg.

Zadania dotyczgce udostepniania, przegladu i aktualizacji Polityki:

osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki w danej jednostce organizacyjnej
Uczelni odpowiada w szczegdlno$ci za monitorowanie Polityki, reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce;

osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki w jednostce organizacyjnej Uczelni
przeprowadza w terminie do 15 lipca kazdego roku wsrdd pracownikow tej
jednostki, organizujacych 1 prowadzacych jakiekolwiek dzialania i ustugi
edukacyjne dla dzieci ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia);

osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki w jednostce organizacyjnej Uczelni
opracowuje wypelnione przez pracownikow ankiety monitorujagce poziom
realizacji Polityki i1 nastgpnie na podstawie tych ankiet sporzadza raport
z monitoringu, ktory przekazuje rektorowi za posrednictwem systemu EZD do
15 wrzesnia kazdego roku; nazwe koszulki w systemie EZD oznacza si¢
W sposob nastepujacy: ,,Raport z monitoringu Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — Wydzial................. (nazwa jednostki - wlasciwe uzupetnic)—
za rok akademicki 2024/2025 (uzupetnic witasciwy rok akademicki)”,

,,Raport z monitoringu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Instytut
....... (nazwa jednostki - wlasciwe uzupetni¢) — za rok akademicki 2024/2025
(uzupetnic¢ wtasciwy rok akademicki)”;

Raporty z monitoringu, o ktorych mowa w lit. c. s3 analizowane

1 przechowywane przez Dziat Prawny.



