KOMUNIKAT NR 5/2025
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie nagrod rektora Uniwersytetu Szczecinskiego przyznawanych pracownikom
nieb¢dacym nauczycielami akademickimi

Nagrody rektora Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej jako US) zostaty uregulowane
w zarzadzeniu nr 98/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 maja 2021 r.
w sprawie zasad, kryteriow, rodzajow 1 trybu przyznawania nagrdd rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi ze zmianami.
Fundusz nagrdod dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi tworzony
jest w oparciu o art. 145 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), zgodnie z ktdrym uczelnia publiczna
nalicza $rodki na nagrody rektora w wysokosci 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikdw.
W 2025 r. taczna wysoko$¢ funduszu nagréd wynosi 817 416 zi, z tego:
1) fundusz do dyspozycji rektora w wysokosci 10% ogolnej kwoty funduszu (na podstawie
§ 1 ust. 3 ww. zarzadzenia) — 81 742 zi;
2) fundusz do podziatu — 735 674 zt.
Podzial funduszu nagrod rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w podziale na piony organizacyjne:
1) Pion Rektora — 71 715 zi;
2) Pion Prorektora ds. Studenckich — 77 937 zt;
3) Pion Prorektora ds. Nauki — 129 116 zl;
4) Pion Prorektora ds. Finanséw — 10 242 zi;
5) Pion Prorektora ds. Ksztatcenia —54 210 zi;
6) Pion Prorektora ds. Organizacji — 72 539 zl;
7) Pion Kanclerza — 254 836 zi;
8) Pion Kwestora — 35 212 zi;
9) pracownicy administracyjni, naukowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni podlegli
bezposrednio dyrektorom instytutow — 29 867 zi;

Rektor US przyznaje nagrody pieni¢zne z wyodrebnionego funduszu nagrod za
znaczace osiggnigcia oraz wyrdzniajacg postawe w pracy zawodowej w roku akademickim,
ktorego dotyczy nagroda.

Kryteria przyznania nagrody rektora US zostaty okreslone w § 2-3 ww. zarzadzenia,
natomiast wymogi formalne wniosku o nagrod¢ zawiera § 4 ust. 2 zarzadzenia.

Minimalna wysokos$¢ nagrody wynosi 1 400 zl, natomiast jej maksymalna wysoko$é
wynosi 4 666 zt.



Wzbr wniosku o nagrodg rektora US stanowi zatacznik do ww. zarzadzenia, a ponadto
jego edytowalna wersja elektroniczna jest dostgpna do pobrania na stronie internetowej Dziatu
Kadr w zaktadce ,,Druki do pobrania”. W tej samej zaktadce znajduja si¢ rowniez do pobrania
elementy uzasadnienia przedmiotowego wniosku do wykorzystania przy jego sporzadzaniu.

Whnioski o nagrody nalezy zlozy¢ w wersji papierowej w Dziale Kadr
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 sierpnia 2025 r. Wyptata nagrod rektora nastgpi nie
poOzniej niz do dnia 14 pazdziernika 2025 r.

W oparciu o § 2 ust. 4 ww. zarzadzenia bezpos$redni przetozony na zebraniu w siedzibie
pracodawcy albo w trybie zdalnym informuje podleglych mu pracownikéw o zasadach
przyznawania nagrod.

Ponadto po wydaniu decyzji przez rektora US bezposredni przetozony na zebraniu
w siedzibie pracodawcy albo w trybie zdalnym informuje podleglych mu pracownikéw
o osobach, ktore otrzymaly nagrod¢ z podaniem uzasadnienia wynikajacego z wniosku
o nagrodg (§ 6 ust. 6 ww. zarzadzenia).

Na pisemny wniosek pracownika w obu powyzszych zebraniach w charakterze
obserwatora moze bra¢ udziatl przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajacego w US.

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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