
UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI 
RADA NAUKOWA 

INSTYTUT ZARZĄDZANIA 
71 -004 Szczecin ul Cukrowa 8 Protokół nr 06/06/2025 

tel, 91 444 3485 
posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Zarządzania 

Uniwersytetu Szczecińskiego 
z dnia 12 czerwca 2025 r. 

W dniu 12 czerwca 2025 r. odbyło się posiedzenie Rady Naukowej Instytutu 
Zarządzania (dalej: Rady Naukowej), któremu przewodniczył przewodniczący Rady Naukowej 
dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US. Posiedzenie odbyło się w trybie bezpośrednim, natomiast 
głosowania odbyły się przy użyciu programu Rada24. W obradach uczestniczyli członkowie 
Rady Naukowej zgodnie z listą obecności, która została sprawdzona przy pomocy programu 
Rada24 i jest dołączona do oryginału protokołu. 

Na wstępie dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, powitał członkinie i członków Rady 
Naukowej Instytutu i poprosił zebranych o zalogowanie się do systemu Rada24. 

Stwierdziwszy kworum i ważność posiedzenia, przewodniczący przedstawił przesłany 
wcześniej członkom Rady Naukowej porządek obrad: 
1. Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady Naukowej 
2. Komunikaty Przewodniczącego Rady Naukowej 
3. Wniosek komisji doktorskiej o nadanie mgr Ewie Bizoń-Pożyczce stopnia doktora nauk 

społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
4. Wniosek komisji doktorskiej o nadanie mgr. Radosławowi Depczyńskiemu stopnia 

doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
5. Wniosek komisji doktorskiej o nadanie mgr Annie Ścibior-Butrym stopnia doktora nauk 

społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
6. Powołanie komisji doktorskiej do przeprowadzenia czynności w postępowaniu w sprawie 

nadania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze Cholewie-Domanagić 

7. Wyznaczenie recenzentów w postępowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego doktora 
w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości mgr 
Aleksandrze Cholewie-Domanagić 

8. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu Zarządzania w sprawie wszczęcia 
postępowania awansowego dr inż. Aleksandry Bączkiewicz na stanowisko adiunkta w 
Katedrze Informatyki w Zarządzaniu 

9. Wniosek dyrektora Instytutu Zarządzania o utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze 
Marketingu 

10. Wniosek dyrektora Instytutu Zarządzania o utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze 
Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej 

11. Wniosek komisji ds. nagród i odznaczeń o przyznanie nagród Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego 

12. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady Naukowej z dnia 8 maja 2025 r. 
13. Sprawy różne 

Ad 1. Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady Naukowej 
Wobec braku uwag do porządku obrad, dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, poddał go pod 
głosowanie. Rada Naukowa Instytutu Zarządzania w głosowaniu jawnym jednomyślnie 
zatwierdziła proponowany porządek obrad. 



Ad 2. Komunikaty przewodniczącego Rady Naukowej 
1) 9 czerwca 2025 r. dr Karolina Beyer została laureatką nagrody „Naukowiec Przyszłości 

2025", przyznawanej w ramach Forum Inteligentnego Rozwoju 2025. Wyróżnienie zostało 
przyznane za realizację projektów badawczych pt. „Strategie i bariery innowacyjności 
przedsiębiorstw w sytuacji kryzysowej" oraz „Innowacyjne modele biznesowe w zakładach 
leczniczych dla zwierząt". Jako laureatka została doceniona za reprezentowanie podejścia 
zorientowanego na promowanie i komunikowanie wśród społeczeństwa korzyści płynących 
z prowadzonych badań i wdrażanych rozwiązań. 

2) Na prośbę prof. dr hab. Danuty Kopycińskiej z Instytutu Ekonomii i Finansów, dyrektor 
Instytutu prof. dr hab. inż. Kesra Nermend złożył podziękowania na ręce dr. hab. Jarosława 
Korprysy, prof. US, za wieloletnie i bezinteresowne uczestniczenie w organizacji 
Ogólnopolskiego Zjazdu Ekonomistów. 

3) Kolejne posiedzenie Rady Naukowej zaplanowane jest na 10 lipca br. Sprawy do 
rozpatrzenia należy zgłaszać do 3 lipca br. 

Ad 3. Wniosek komisji doktorskiej o nadanie mgr Ewie Bizoń-Pożyczce stopnia doktora 
nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
Przewodniczący Rady Naukowej poinformował, że przewodniczącym komisji doktorskiej w 
tym postępowaniu jest dr hab. Radosław Miśkiewicz, prof. US, promotorem rozprawy 
doktorskiej mgr Ewy Bizoń-Pożyczki pt. „Partycypacja społeczna w rozwoju zrównoważonego 
miasta. Determinanty, uwarunkowania, ograniczenia - ujęcie koncepcyjno-modelowe "jest dr 
hab. Blanka Tundys, prof. US, a promotorem pomocniczym - dr inż. Tomasz Wiśniewski. Mgr 
Ewa Bizoń-Pożyczka była uczestniczką stacjonarnych studiów doktoranckich w dziedzinie 
nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu, prowadzonych przez Wydział 
Ekonomii, Finansów i Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego. 
Recenzentami rozprawy byli: 
- dr hab. Andrzej Jezierski, prof. UWSB Merito, z Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu; 
- dr hab. inż. Joanna Nowakowska-Grunt, prof WAT, z Wojskowej Akademii Technicznej 

im. Jarosława Dąbrowskiego; 
- dr hab. inż. Marta Starostka-Patyk, prof. PCz, z Politechniki Częstochowskiej; 

Następnie dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił przebieg obrony i wnioski z 
posiedzenia komisji. Publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr Ewy Bizoń-Pożyczki odbyła 
się w dniu 9 czerwca 2025 r. w sali 010 przy ul. Cukrowej 8 w Szczecinie. W publicznej obronie 
uczestniczyło 6 członków komisji doktorskiej, promotor i promotor pomocniczy oraz 
recenzenci rozprawy doktorskiej. Zadano 17 pytań, na które doktorantka odpowiedziała w 
sposób satysfakcjonujący. W części niejawnej posiedzenia, po przeprowadzeniu analizy 
przebiegu publicznej obrony rozprawy doktorskiej mgr Ewy Bizoń-Pożyczki komisja 
doktorska w wyniku jawnego głosowania jednomyślnie podjęła uchwałę o przyjęciu obrony 
rozprawy doktorskiej i skierowaniu do Rady Naukowej Instytutu Zarządzania Uniwersytetu 
Szczecińskiego wniosku o nadanie mgr Ewie Bizoń-Pożyczce stopnia naukowego doktora. 

Przewodniczący Rady Naukowej poinformował, że postępowanie w sprawie nadania 
stopnia naukowego doktora mgr Ewy Bizoń-Pożyczki procedowane jest według uchwały nr 
99/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 28 września 2023 r. w sprawie 
szczegółowych zasad prowadzenia postępowań w sprawie nadania stopni naukowych w 
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Uniwersytecie Szczecińskim, a następnie, przypominając wprowadzone tą uchwałą przepisy, 
poprosił promotorkę rozprawy doktorskiej - dr hab. Blankę Tundys, prof. US - o opuszczenie 
sali obrad na czas dalszej dyskusji i głosowań. 

Następnie głos zabrali dr hab. Anna Tokarz-Kocik, prof. US, dr hab. Katarzyna 
Włodarczyk, prof. US, oraz dr hab. Wojciech Drożdż, prof US, którzy podkreślili, że 
doktorantka była bardzo dobrze przygotowana, na wszystkie pytania odpowiedziała w sposób 
wyczerpujący, a autoreferat był bardzo dobrze przygotowany i zaprezentowany. 

Wobec braku kolejnych wypowiedzi przewodniczący Rady Naukowej zarządził 
głosowanie w sprawie nadania mgr Ewie Bizoń-Pożyczce stopnia doktora nauk społecznych w 
dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości. 

Wyniki tajnego głosowania: 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o nadaniu mgr Ewie Bizoń-
Pożyczce stopnia naukowego doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i 
jakości. 

Po ogłoszeniu wyników głosowania zaproszono do sali obrad promotora - dr hab. 
Blankę Tundys, prof. US, oraz dr Ewę Bizoń-Pożyczkę. Dr Ewa Bizoń-Pożyczka podziękowała 
Radzie Naukowej za nadanie stopnia doktora i członkom komisji doktorskiej za sprawne 
przeprowadzeni procesu zaś specjalne podziękowania złożyła promotorom za pomoc i 
poświęcony czas. 

Ad 4 .  Wniosek komisji doktorskiej o nadanie mgr. Radosławowi Depczyńskiemu stopnia 
doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
Przewodniczący Rady Naukowej poinformował, że przewodniczącym komisji doktorskiej w 
tym postępowaniu jest dr hab. Radosław Miśkiewicz, prof. US. Promotorem rozprawy 
doktorskiej mgr. Radosława Depczyńskiego pt. „Modelowanie zrównoważenia firmy 
produkcyjnej z użyciem metod wielokryterialnego wspomagania decyzji" stanowiące zbiór 
opublikowanych i powiązanych tematycznie artykułów naukowych, która została 
przygotowana w trybie kształcenia w Szkole Doktorskiej, jest dr hab. inż. Jarosław Wątróbski, 
prof. US. 
Recenzentami rozprawy byli: 
- dr hab. Paula Bajdor, prof. PCz, z Politechniki Częstochowskiej, 
- prof. dr hab. Witold Chmielarz z Uniwersytetu Warszawskiego; 
- dr hab. Iwona Chomiak-Orsa, prof. UEW, z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

Następnie dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił przebieg obrony i wnioski z 
posiedzenia komisji. Publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr. Radosława Depczyńskiego 
odbyła się w dniu 9 czerwca 2025 r. w sali 010 przy ul. Cukrowej 8 w Szczecinie. W publicznej 
obronie uczestniczyło 5 członków komisji doktorskiej, promotor oraz recenzenci rozprawy 
doktorskiej. Zadano 12 pytań, na które doktorant odpowiedział w sposób satysfakcjonujący. W 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 
Liczba głosów ZA 
Liczba głosów PRZECIW 
Liczba głosów wstrzymujących się 

29 
23 
23 
0 
0 
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części niejawnej posiedzenia, po przeprowadzeniu analizy przebiegu publicznej obrony 
rozprawy doktorskiej mgr. Radosława Depczyńskiego komisja doktorska w wyniku jawnego 
głosowania jednomyślnie podjęła uchwałę o przyjęciu obrony rozprawy doktorskiej i 
skierowaniu do Rady Naukowej Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego wniosku 
o nadanie mgr. Radosławowi Depczyńskiemu stopnia naukowego doktora. Ponadto, w związku 
z wnioskiem o wyróżnienie rozprawy doktorskiej zawartym we wszystkich recenzjach oraz z 
uwagi na wyróżniający poziom publicznej obrony rozprawy doktorskiej, komisja doktorska w 
głosowaniu jawnym jednomyślnie podjęła uchwałę w sprawie wniosku o wyróżnienie 
rozprawy doktorskiej mgr. Radosława Depczyńskiego. 

Przewodniczący Rady Naukowej poinformował, że postępowanie w sprawie nadania 
stopnia naukowego doktora mgr. Radosława Depczyńskiego procedowane jest według uchwały 
nr 99/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 28 września 2023 r. w sprawie 
szczegółowych zasad prowadzenia postępowań w sprawie nadania stopni naukowych w 
Uniwersytecie Szczecińskim, a następnie, przypominając wprowadzone tą uchwałą przepisy, 
poprosił promotora rozprawy doktorskiej - dr. hab. inż. Jarosława Wątróbskiego, prof. US - o 
opuszczenie sali obrad na czas dalszej dyskusji i głosowań. Przewodniczący poinformował 
również, że salę obrad z własnej inicjatywy opuściła żona doktoranta - dr hab. Katarzyna 
Szopik-Depczyńska, prof. US. 

Następnie głos zabrali dr hab. Małgorzata Łatuszyńska, prof. US, oraz dr hab. Karol 
Kuczera, prof. US, którzy podkreślili, że doktorant, który nie jest pracownikiem naukowym 
wykazał się dojrzałością naukową, a posiadaną bardzo dużą wiedzę stosuje i wykorzystuje w 
praktyce zawodowej. 

Wobec braku kolejnych wypowiedzi przewodniczący Rady Naukowej zarządził 
głosowanie w sprawie nadania mgr. Radosławowi Depczyńskiemu stopnia doktora nauk 
społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości. 

Wyniki tajnego głosowania: 
Liczba osób uprawnionych do głosowania 29 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 21 
Liczba głosów ZA 21 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o nadaniu mgr. Radosławowi 
Depczyńskiemu stopnia naukowego doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości. 

Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, w nawiązaniu do wniosku komisji o wyróżnienie 
rozprawy doktorskiej mgr. Radosława Depczyńskiego nt. „Modelowanie zrównoważenia firmy 
produkcyjnej z użyciem metod wielokryterialnego wspomagania decyzji" zachęcił do 
wypowiedzi, a wobec ich braku zarządził głosowanie. 

Wyniki tajnego głosowania: 
Liczba osób uprawnionych do głosowania 29 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 22 
Liczba głosów ZA 21 
Liczba głosów PRZECI W 0 
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Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o wyróżnieniu rozprawy 
doktorskiej mgr. Radosława Depczyńskiego nt. „Modelowanie zrównoważenia firmy 
produkcyjnej z użyciem metod wielokryterialnego wspomagania decyzji". 

Po ogłoszeniu wyników głosowania zaproszono do sali obrad promotora - dr. hab. inż. 
Jarosława Wątróbskiego, prof. US, dr hab. Katarzynę Szopik-Depczyńską, prof. US, oraz dr. 
Radosława Depczyńskiego. Dr Radosław Depczyński podziękował za pozytywne przyjęcie 
dysertacji doktorskiej, co motywuje go do dalszej pracy i rozwoju naukowego, specjalne 
podziękowania złożył promotorowi za wsparcie, motywację i cierpliwość oraz żonie, bez której 
wsparcia nie byłoby możliwe osiągnięcie tego sukcesu. 

Ad 3. Wniosek komisji doktorskiej o nadanie mgr Annie Ścibior-Butrym stopnia doktora 
nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
Przewodniczący Rady Naukowej poinformował, że przewodniczącą komisji doktorskiej w tym 
postępowaniu jest dr hab. Anna Pluta, prof. US, promotorem rozprawy doktorskiej mgr Anny 
Ścibior-Butrym pt. „Doskonalenie procesów adaptacji i akulturacji w organizacjach 
zatrudniających pracowników z Ukrainy, Białorusi i Gruzji" jest dr hab. Katarzyna Gadomska-
Lila, prof. US. Rozprawa została przygotowana w trybie kształcenia w Szkole Doktorskiej. 
Recenzentami rozprawy byli: 
- dr hab. inż. Anna Lemańska-Majdzik, prof. PCz, z Politechniki Częstochowskiej; 
- dr hab. inż. Ewa Beck-Krala, prof. AGH, z Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława 

Staszica w Krakowie; 
- dr hab. inż. Joanna Kałkowska, prof. PP, z Politechniki Poznańskiej. 

Następnie dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, oddał głos przewodniczącej komisji dr 
hab. Annie Plucie, prof. US, która przedstawiała przebieg obrony i wnioski z posiedzenia 
komisji. Publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr Anny Ścibior-Butrym odbyła się w dniu 
19 maja 2025 r. w sali 010 przy ul. Cukrowej 8 w Szczecinie. W publicznej obronie 
uczestniczyło 9 członków komisji doktorskiej, promotor oraz recenzenci rozprawy doktorskiej. 
Zadano 20 pytań, na które doktorantka odpowiedziała w sposób merytoryczny i wyczerpujący. 
W części niejawnej posiedzenia, po przeprowadzeniu analizy przebiegu publicznej obrony 
rozprawy doktorskiej mgr Anny Ścibior-Butrym komisja doktorska w wyniku jawnego 
głosowania jednomyślnie podjęła uchwałę o przyjęciu obrony rozprawy doktorskiej i 
skierowaniu do Rady Naukowej Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego wniosku 
o nadanie mgr Annie Ścibior-Butrym stopnia naukowego doktora. 

Przewodniczący Rady Naukowej poinformował, że postępowanie w sprawie nadania 
stopnia naukowego doktora mgr Anny Ścibior-Butrym procedowane jest według uchwały nr 
99/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 28 września 2023 r. w sprawie 
szczegółowych zasad prowadzenia postępowań w sprawie nadania stopni naukowych w 
Uniwersytecie Szczecińskim, a następnie, przypominając wprowadzone tą uchwałą przepisy, 
poprosił promotora rozprawy doktorskiej - dr hab. Katarzynę Gadomską-Lilę, prof. US - o 
opuszczenie sali obrad na czas dalszej dyskusji i głosowań. 

Następnie głos zabrały prof. dr hab. Edyta Rudawska oraz dr hab. Katarzyna Kozioł-
Nadolna, prof. US, które podkreśliły, że obrona przebiegała w sposób bardzo dojrzały naukowo, 
a doktorantka wykazała się bardzo dużą wiedzą zarówno w obszarze dotyczącym samej 
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rozprawy, jak i ogólnej wiedzy z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości. 
Wobec braku kolejnych wypowiedzi przewodniczący Rady Naukowej zarządził 

głosowanie w sprawie nadania mgr Annie Scibior-Butrym stopnia doktora nauk społecznych w 
dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości. 

Wyniki tajnego głosowania: 
Liczba osób uprawnionych do głosowania 29 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 24 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o nadaniu mgr Annie Scibior-
Butrym stopnia naukowego doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i 
jakości. 

Po ogłoszeniu wyników głosowania zaproszono do sali obrad promotora - dr hab. 
Katarzynę Gadomską-Lile, prof. US, oraz dr Annę Ścibor-Butrym. Dr Anna Ścibior-Butrym 
podziękowała członkom Rady Naukowej za nadanie stopnia doktora, komisji doktorskiej za 
pozytywne przeprowadzenie procesu, a promotorowi za opiekę naukową. 

Ad 6. Powołanie komisji doktorskiej do przeprowadzenia czynności w postępowaniu w 
sprawie nadania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie 
nauki o zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze Cholewie-Domanagić 
Przewodniczący Rady Naukowej poinformował, że postępowanie w sprawie nadania stopnia 
naukowego doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
mgr Aleksandrze Cholewie-Domanagić zostało wszczęte 28 maja 2025 r. Rozprawa doktorska 
pt. „Implementation of the blockchain method in a responsible suppły chain in the metallurgical 
industry on the example of a vertically integrated project - the Luna Smelter ltd. - a tin metal 
smelter in Rwanda" została przygotowana w trybie kształcenia w Szkole Doktorskiej. Na 
promotora rozprawy doktorskiej został wyznaczony dr hab. Radosław Miśkiewicz, prof. US, a 
na promotora pomocniczego - dr Bartosz Pilecki.. Jest to doktorat wdrożeniowy. 

Następnie przewodniczący Rady Naukowej zaproponował skład doktorskiej do 
przeprowadzenia czynności w postępowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego doktora w 
dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze 
Cholewie-Domanagić: 

1) prof. dr hab. Edyta Rudawska - przewodnicząca; 
2) dr hab. Agnieszka Budziewicz-Guźlecka, prof. US; 
3) dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US; 
4) dr hab. Marzena Frankowska, prof. US; 
5) dr hab. Jarosław Korpysa, prof. US; 
6) dr hab. Marta Mańkowska, prof. US; 
7) dr hab. inż. Jarosław Wątróbski, prof. US. 

Wobec braku wypowiedzi przewodniczący zarządził głosowanie nad poszczególnymi 
kandydaturami do składu komisji doktorskiej. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie powołania prof. dr hab. Edyty Rudawskiej na 
przewodniczącą komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-Domanagić: 

6 



Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 24 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę w sprawie powołania prof. dr 
hab. Edyty Rudawskiej na przewodniczącą komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-
Domanagić. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie powołania dr hab. Agnieszki Budziewicz-
Guźleckiei, prof. US, na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 24 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę w sprawie powołania dr hab. 
Agnieszki Budziewicz-Guźleckiej, prof. US na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry 
Cholewy-Domanagić. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie powołania dr. hab. Wojciecha Drożdża, prof US, 
na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 23 
Liczba głosów ZA 21 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę w sprawie powołania dr hab. 
Wojciecha Drożdża, prof US, na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-
Domanagić. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie powołania dr hab. Marzeny Frankowskiej, prof. 
US, na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 23 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę w sprawie powołania dr hab. 
Marzeny Frankowskiej, prof US, na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-
Domanagić. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie powołania dr. hab. Jarosława Korpysy, prof US, 
na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
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Liczba osób obecnych uprawnionych do glosowania 24 
Liczba głosów ZA 21 
Liczba głosów PRZECIW 2 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę w sprawie powołania dr. hab. 
Jarosława Korpysy, prof US, na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy -
Domanagić. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie powołania dr hab. Marty Mańkowskiej, prof US. 
na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 23 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę w sprawie powołania dr hab. 
Marty Mańkowskiej, prof US, na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-
Domanagić. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie powołania dr. hab. inż. Jarosława Wątróbskiego, 
prof. US, na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry Cholewy-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 23 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę w sprawie powołania dr. hab. 
inż. Jarosława Wątróbskiego, prof. US, na członka komisji doktorskiej mgr Aleksandry 
Cholewy-Domanagić. 

W skład komisji doktorskiej do przeprowadzenia czynności w postępowaniu w sprawie 
nadania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze Cholewie-Domanagić wchodzą: 

1) prof. dr hab. Edyta Rudawska - przewodnicząca; 
2) dr hab. Agnieszka Budziewicz-Guźlecka, prof. US; 
3) dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US; 
4) dr hab. Marzena Frankowska, prof. US; 
5) dr hab. Jarosław Korpysa, prof. US; 
6) dr hab. Marta Mańkowska, prof. US; 
7) dr hab. inż. Jarosław Wątróbski, prof. US. 

Ad 7. Wyznaczenie recenzentów w postępowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego 
doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości mgr 
Aleksandrze Cholewie-Domanagić 
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Przewodniczący Rady Naukowej dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił kandydatury 
na recenzentów: 
1) dr hab. inż. Krzysztof Witkowski, prof. UZ, z Uniwersytetu Zielonogórskiego w Zielonej 

Górze; specjalności: informatyczne systemy zarządzania, zarządzanie i inżynieria 
produkcji; 

2) dr hab. inż. Marta Starostka-Patyk, prof. PCz, z Politechniki Częstochowskiej; oświadczona 
dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości; 

3) dr hab. inż. Joanna Nowakowska-Grunt, prof. WAT, z Wojskowej Akademi Technicznej 
im. Jarosława Dąbrowskiego w Warszawie; oświadczona dyscyplina: nauki o zarządzaniu 
i jakości; specjalności: nauki o zarządzaniu, logistyka, zarządzanie logistyczne, zarządzanie 
strategiczne, agri-food Logistics; 

4) prof. dr hab. inż. Maciej Szymczak z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu; 
oświadczona dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości; specjalności: logistyka, logistyka 
międzynarodowa, metody ilościowe w logistyce, systemy informatyczne w logistyce, 
logistyka miejska, zarządzanie łańcuchem dostaw. 

Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, zachęcił do wypowiedzi, a wobec ich braku 
zarządził głosowania nad poszczególnymi kandydaturami na recenzentów. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie wyznaczenia dr. hab. inż. Krzysztofa 
Witkowskiego, prof. UZ. z Uniwersytetu Zielonogórskiego w Zielonej Górze na recenzenta w 
postępowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego doktora nauk społecznych w dyscyplinie 
nauki o zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze Cholewie-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 20 
Liczba głosów PRZECIW 4 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie wyznaczenia dr hab. inż. Marty Starostki-Patyk, 
prof. PCz. z Politechniki Częstochowskiej na recenzenta w postępowaniu w sprawie nadania 
stopnia naukowego doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości mgr 
Aleksandrze Cholewie-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 19 
Liczba głosów PRZECIW 4 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie wyznaczenia dr hab. inż. Joanny Nowakowskiej-
Grunt, prof. WAT, z Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego w 
Warszawie na recenzenta w postępowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego doktora nauk 
społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze Cholewie-
Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 20 
Liczba głosów PRZECIW 2 
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Liczba głosów wstrzymujących się 2 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie wyznaczenia prof. dr. hab. inż. Macieja 
Szymczaka z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na recenzenta w postępowaniu w 
sprawie nadania stopnia naukowego doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze Cholewie-Domanagić: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 30 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 24 
Liczba głosów ZA 13 
Liczba głosów PRZECIW 7 
Liczba głosów wstrzymujących się 4 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego podjęła uchwały o 
wyznaczeniu dr. hab. inż. Krzysztofa Witkowskiego, prof. UZ, z Uniwersytetu 
Zielonogórskiego w Zielonej Górze, dr hab. inż. Marty Starostki-Patyk, prof. PCz, z 
Politechniki Częstochowskiej oraz dr hab. inż. Joanny Nowakowskiej-Grunt, prof. WAT, z 
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego na recenzentów w 
postępowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego doktora nauk społecznych w dyscyplinie 
nauki o zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze Cholewie-Domanagić. 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego nie podjęła 
uchwały o wyznaczeniu prof. dr. hab. inż. Macieja Szymczaka z Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu na recenzenta w postępowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego doktora nauk 
społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości mgr Aleksandrze Cholewie-
Domanagić. 

Ad 8. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu Zarządzania w sprawie wszczęcia 
postępowania awansowego dr inż. Aleksandry Bączkiewicz na stanowisko adiunkta w 
Katedrze Informatyki w Zarządzaniu 
Przewodniczący dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił wniosek dyrektora Instytutu, 
prof. dr. hab. inż. Kesry Nermenda, w sprawie wszczęcia postępowania awansowego dr inż. 
Aleksandy Bączkiewicz na stanowisko adiunkta. Przewodniczący poinformował, że dr inż. 
Aleksandra Bączkiewicz spełnia wszystkie warunki przewidziane w § 163 ust. 3 Statutu 
Uniwersytetu Szczecińskiego, aby ubiegać się o to stanowisko, poza warunkiem pięcioletniego 
letniego stażu pracy (zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Szczecińskiego w szczególnych 
przypadkach rektor może od tego warunku odstąpić). Wniosek został poparty przez dr. hab. 
Jakuba Swachę, prof. US - kierownika Katedry Informatyki w Zarządzaniu, w której jest 
zatrudniona dr inż. Aleksandra Bączkiewicz, który zabrał również głos w dyskusji podkreślając, 
że dr inż. Aleksandra Bączkiewicz jest dojrzałym naukowcem i zwracając się z prośbą o 
poparcie wniosku. Kolejno głos zabrał dr hab. inż. Jarosław Wątróbski, prof. US, który dodał, 
że dr inż. Aleksandra Bączkiewicz jest nie tylko wybitnym naukowcem, ale również bardzo 
dobrym dydaktykiem. Wobec braku innych wypowiedzi przewodniczący Rady Naukowej 
zarządził głosowanie. 

Wyniki tajnego głosowania: 
Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 34 
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Liczba głosów ZA 
Liczba głosów PRZECIW 
Liczba głosów wstrzymujących się 

34 
0 
0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu pozytywnie zaopiniowała wniosek 
dyrektora Instytutu Zarządzania w sprawie wszczęcia postępowania awansowego dr inż. 
Aleksandry Bączkiewicz na stanowisko adiunkta w Katedrze Informatyki w Zarządzaniu. 

Ad 12. Wniosek dyrektora Instytutu Zarządzania o utworzenie stanowiska asystenta w 
Katedrze Marketingu 
Przewodniczący przedstawił wniosek dyrektora Instytutu, prof. dr. hab. inż. Kesry Nermenda, 
o utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze Marketingu. Poinformował również, że dr hab. 
Iwona Markowicz, prof. US, dziekan Wydziału Ekonomii, Finansów i Zarządzania, 
potwierdziła dostępność godzin dydaktycznych. Wobec braku innych wypowiedzi, wniosek 
poddano głosowaniu. 

Wyniki jawnego głosowania: 
Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 36 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego pozytywnie 
zaopiniowała wniosek dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze 
Marketingu. 

Ad. 10. Wniosek dyrektora Instytutu Zarządzania o utworzenie stanowiska asystenta w 
Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej 
Przewodniczący przedstawił wniosek dyrektora Instytutu, prof. dr. hab. inż. Kesry Nermenda, 
o utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki 
Poznawczej. Poinformował również, że dr hab. Iwona Markowicz, prof. US, dziekan Wydziału 
Ekonomii, Finansów i Zarządzania, potwierdziła dostępność godzin dydaktycznych. Wobec 
braku innych wypowiedzi, wniosek poddano głosowaniu. 

Wyniki jawnego głosowania: 
Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 36 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego pozytywnie 
zaopiniowała wniosek dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze 
Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej. 

Ad 11. Wniosek komisji ds. nagród i odznaczeń o przyznanie nagród Rektora 
Uniwersytetu Szczecińskiego 
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, poinformował, że 3 czerwca 2025 r. odbyło się posiedzenie 
instytutowej komisji ds. nagród i odznaczeń, na którym komisja - na złożony przez dyrektora 
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Instytutu wniosek - wytypowała 13 kandydatów do nagród indywidualnych II stopnia za 
osiągnięcia naukowe (w tym jednego warunkowo), 4 kandydatów do indywidualnej nagrody I 
stopnia za osiągnięcia organizacyjne (w tym jednego warunkowo), oraz warunkowo dwóch 
kandydatów do indywidualnej nagrody II stopnia za osiągnięcia organizacyjne. Wnioski zostały 
pozytywnie zaopiniowane pod względem merytorycznym przez instytutową komisję ds. nagród 
i odznaczeń. Przewodniczący wymienił kandydatów (według kolejności w rankingu): 
I. Kandydaci do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 

osiągnięcia naukowe: 
1. dr hab. Katarzyna Szopik-Depczyńska, prof. US; 
2. dr hab. Jakub Swacha, prof. US; 
3. dr hab. inż. Jarosław Wątróbski, prof. US (w przypadku otrzymania Nagrody Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego nagroda Rektora nie zostaje przyznana); 
4. dr inż. Aleksandra Bączkiewicz (młody naukowiec) (w przypadku otrzymania nagrody 

w konkursie na Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecińskiego nagroda Rektora nie 
zostaje przyznana); 

5. dr Marcin Rabe; 
6. prof. dr hab. Edyta Rudawska; 
7. dr hab. Monika Różycka; 
8. dr hab. inż. Paweł Ziemba, prof US; 
9. dr hab. inż. Borawski Mariusz, prof. US; 
10. dr hab. Blanka Tundys, prof. US; 
11. dr Artur Łabuz (młody naukowiec); 
12. dr hab. Marta Mańkowska, prof. US; 

WARUNKOWO: 
13. mgr Justyna Szydłowska-Samsel (młody naukowiec) - w przypadku otrzymania przez 

dr inż. Aleksandrę Bączkiewicz nagrody w konkursie na Naukowca Roku Uniwersytetu 
Szczecińskiego 

II. Kandydaci do nagrody indywidualnej I stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia organizacyjne: 
1. dr Karolina Beyer; 
2. dr hab. Karol Kuczera, prof US; 
3. dr inż. Mateusz Piwowarski; 

WARUNKOWO: 
4. dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US - w przypadku otrzymania Nagrody Ministra Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego przez dr. hab. inż. Jarosława Wątróbskiego, prof US. 

III. Kandydaci do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia organizacyjne: 
WARUNKOWO: 

1. dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US - w przypadku nieotrzymania nagrody I stopnia; 
2. dr Andrzej Rzeczycki w przypadku otrzymania Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego przez dr. hab. inż. Jarosława Wątróbskiego, prof. US. 
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Następnie dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, zachęcił do wypowiedzi w tej sprawie. Głos 
zabrał dyrektor Instytutu Zarządzania prof. dr hab. inż. Kesra Nermend, który uzupełniając 
przedstawienie wniosku przez przewodniczącego, wyjaśnił że warunkowe przyznanie nagród 
organizacyjnych wynika ze stosowanych stawek i wypłacania ich w pełnej kwocie według 
przepisów obowiązujących na Uniwersytecie Szczecińskim. 

Następnie dyrektor Instytutu prof. dr hab. inż. Kesra Nermend przypomniał, że według 
Regulaminu kwalifikowania wniosków o przyznanie nagród rektora z funduszu nagród 
przyznanego Instytutowi Zarządzania US, przyjętego w Instytucie Zarządzania nagrody 
przyznawane są na wniosek osoby zainteresowanej. Poprosił, aby takie wnioski w przyszłości 
były składane z należytą starannością i zgodnie z obowiązującym przepisami. 

Wobec braku kolejnych głosów przewodniczący Rady Naukowej zarządził głosowania 
nad poszczególnymi kandydaturami do nagrody Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego. 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr hab. Katarzyny 
Szopik-Depczyńskiej, prof. US, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego za osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 35 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. hab. Jakuba 
Swachy, prof. US, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
za osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 35 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. hab. inż. Jarosława 
Wątróbskiego, prof. US, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego za osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 35 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr inż. Aleksandry 
Bączkiewicz do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
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Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 35 
Liczba głosów ZA 35 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 0 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. Marcina Rabego 
do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za osiągnięcia 
naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 2 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury prof. dr hab. Edyty 
Rudawskiej, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 34 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr hab. Moniki 
Różyckiej do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 35 
Liczba głosów ZA 18 
Liczba głosów PRZECIW 7 
Liczba głosów wstrzymujących się 10 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. hab. inż. Pawła 
Ziemby, prof. US, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
za osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 2 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. hab. inż. Mariusza 
Borawskiego, prof. US, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego za osiągnięcia naukowe: 
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Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 34 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się I 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr hab. Blanki 
Tundys, prof. US, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
za osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 32 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 3 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. Artura Łabuza do 
nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za osiągnięcia 
naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 32 
Liczba głosów PRZECIW 2 
Liczba głosów wstrzymujących się 2 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr hab. Marty 
Mańkowskiej, prof. US, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego za osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 34 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury mgr Justyny 
Szydłowskiej-Samsel do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego za osiągnięcia naukowe: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 2 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr Karoliny Beyer do 
nagrody indywidualnej I stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za osiągnięcia 
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organizacyjne: 
Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 0 
Liczba głosów wstrzymujących się 3 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. Karola Kuczery 
do nagrody indywidualnej I stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za osiągnięcia 
organizacyjne: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 2 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. inż. Mateusza 
Piwowarskiego do nagrody indywidualnej I stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia organizacyjne: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 32 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 3 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. hab. Wojciecha 
Drożdża, prof.US, do nagrody indywidualnej I stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
za osiągnięcia organizacyjne: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 2 
Liczba głosów wstrzymujących się 1 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. hab. Wojciecha 
Drożdża, prof.US, do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
za osiągnięcia organizacyjne: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 46 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36 
Liczba głosów ZA 33 
Liczba głosów PRZECIW 1 
Liczba głosów wstrzymujących się 2 

Wyniki tajnego głosowania w sprawie rekomendacji kandydatury dr. Andrzeja 
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Rzeczyckiego do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia organizacyjne: 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego podjęła uchwałę w 
sprawie rekomendacji następujących kandydatów do nagrody Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego: 
I. Kandydaci do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 

osiągnięcia naukowe (kolejność wg. rankingu): 
1. dr hab. Katarzyna Szopik-Depczyńska, prof. US; 
2. dr hab. Jakub Swacha, prof. US; 
3. dr hab. inż. Jarosław Wątróbski, prof. US (w przypadku otrzymania Nagrody Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego nagroda Rektora nie zostaje przyznana); 
4. dr inż. Aleksandra Bączkiewicz (młody naukowiec) (w przypadku otrzymania nagrody 

w konkursie na Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecińskiego nagroda Rektora nie 
zostaje przyznana); 

5. dr Marcin Rabe; 
6. prof. dr hab. Edyta Rudawska; 
7. dr hab. Monika Różycka; 
8. dr hab. inż. Paweł Ziemba, prof. US; 
9. dr hab. inż. Borawski Mariusz, prof. US; 
10. dr hab. Blanka Tundys, prof. US; 
11. dr Artur Łabuz (młody naukowiec); 
12. dr hab. Marta Mańkowska, prof. US; 

WARUNKOWO: 
13. mgr Justyna Szydłowska-Samsel (młody naukowiec) - w przypadku otrzymania przez 

dr inż. Aleksandrę Bączkiewicz nagrody w konkursie na Naukowca Roku Uniwersytetu 
Szczecińskiego. 

II. Kandydaci do nagrody indywidualnej I stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia organizacyjne: 
1. dr Karolina Beyer; 
2. dr hab. Karol Kuczera; 
3. dr inż. Mateusz Piwowarski; 

WARUNKOWO: 
4. dr hab. Wojciech Drożdż, prof US - w przypadku otrzymania Nagrody Ministra Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego przez dr. hab. inż. Jarosława Wątróbskiego, prof. US. 

III. Kandydaci do nagrody indywidualnej II stopnia Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za 
osiągnięcia organizacyjne: 

Liczba osób uprawnionych do głosowania 
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 
Liczba głosów ZA 
Liczba głosów PRZECIW 
Liczba głosów wstrzymujących się 

46 
36 
34 
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WARUNKOWO: 
1. dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US - w przypadku nieotrzymania nagrody I stopnia; 
2. dr Andrzej Rzeczycki w przypadku otrzymania Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego przez dr. hab. inż. Jarosława Wątróbskiego, prof. US. 

Ad 12. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady Naukowej z dnia 8 maja 2025 r. 
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, stwierdził, że nie wpłynęły żadne uwagi do treści protokołu 
posiedzenia Rady Naukowej w dniu 8 maja 2025 r., i zachęcił do wypowiedzi w tej sprawie. 
Wobec braku wypowiedzi, przystąpiono do głosowania. 

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania w głosowaniu jawnym jednomyślnie przyjęła 
protokół posiedzenia Rady Naukowej w dniu 8 maja 2025 r. 

Ad 13. Sprawy różne 
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, zachęcił do wypowiedzi w sprawach różnych. Jako 
pierwsza głos zabrała dr hab. Joanna Wiśniewska, prof. US, która zwróciła uwagę na 
powtarzający się problem zaburzania procesu dydaktycznego poprzez rozłączanie sprzętu 
wykorzystywanego w salach dydaktycznych. Zaapelowała, aby po zakończeniu zajęć sprzęt 
pozostawiać w stanie pierwotnym, umożliwiając kolejnej osobie rozpoczęcie zajęć bez 
zakłóceń. 

Kolejno głos zabrała dr hab. Blanka Tundys, prof. US, która podziękowała za nadanie 
stopnia doktora mgr Ewie Bizoń-Pożyczce. 

Następnie głos zabrała dr hab. Katarzyna Gadomska-Li la, prof. US, która 
poinformowała, że Komitet Nauk Organizacji i Zarządzania Polskiej Akademii Nauk ogłasza 
XVI konkurs na prace naukowe w pięciu kategoriach: prace doktorskie, monografie naukowe 
jednoautorskie, monografie naukowe wieloautorskie, cykl publikacji w rozumieniu art. 219 
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz podręczniki. Termin 
nadsyłania prac upływa w dniu 30 czerwca 2025 r. a szczegółowe informacje można znaleźć 
na stronie internetowej Komitetu. 

Następnie głos zabrał dr inż. Piotr Niemcewicz, proponując organizację stacjonarnego 
szkolenia dotyczącego możliwości partycypacji w Programie Ramowym Horyzont Europa. Ze 
względu na terminy naboru wniosków, które wypadają we wrześniu, zaproponował, aby 
szkolenie takie odbyło się w Instytucie Zarządzania na początku lipca, pod warunkiem zebrania 
15 chętnych osób. 

Kolejno głos zabrał dyrektor Instytutu prof. dr hab. inż. Kesra Nermend, który 
poinformował, że uczestnicząc ostatnio w Szkole Letniej Zarządzania zaproponował, żeby 
kolejne posiedzenie Komitetu Nauk Organizacji i Zarządzania Polskiej Akademii Nauk odbyło 
się w Szczecinie, na co uzyskał zgodę przewodniczącej - prof. dr hab. inż. Agnieszki 
Zakrzewskiej-Bielawskiej. Poinformował również, że w Forum Dyscypliny Nauki o 
Zarządzaniu i Jakości, które odbędzie się w październiku na Uniwersytecie Jagiellońskim 
będzie uczestniczył z ramienia Instytutu dr hab. Karol Kuczera, prof. US oraz członkinie 
Polskiej Akademii Nauk - prof. dr hab. Edyta Rudawska oraz dr hab. Katarzyna Gadomska-
Lila, prof. US. W ramach tego Forum zbierane są informacje o wszystkich obszarach 
badawczych, którymi zajmują się pracownicy w ramach dyscypliny nauki o zarządzania i 
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jakości w całej Polsce. Poprosił, aby wszystkie obszary badawcze realizowane w 
poszczególnych katedrach Instytutu Zarządzania zgłosić do dr. hab. Karola Kuczery, prof. US. 

Ponadto, dyrektor Instytutu prof. dr hab. inż. Kesra Nermend wyraził swoje 
niezadowolenie z powodu niegospodarności jednego z pracowników, polegający na 
niewykorzystaniu zakupionych ośmiu laptopów z dodatkowymi monitorami i 
oprogramowaniem. Nowy sprzęt leżał w szafie przez ponad dwa lata nieużywany. Takie 
działania nie powinny mieć miejsca, zwłaszcza w okresie, w którym wiele osób zmaga się z 
brakiem sprzętu do pracy, dodatkowo takie działania źle wpływają na atmosferę pracy w 
Instytucie. 

Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, po raz kolejny zaprosił do udziału w VI 
Międzynarodowej Konferencji Naukowo-Technicznej „Energia nowoczesnych miast i 
regionów", która odbędzie się w dniach 24-25 czerwca 2025 r. w Szczecinie, w hotelu 
Courtyard by Marriott. 

Wobec braku kolejnych głosów i wobec wyczerpania porządku obrad, dr hab. Wojciech 
Drożdż, prof. US, zakończył posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Zarządzania w dniu 12 
czerwca 2025 r. i podziękował członkiniom i członkom Rady Naukowej za uczestnictwo i 
zaangażowanie, zapraszając na kolejne posiedzenie, które odbędzie się 10 lipca br. 

Protokół sporządziła: 
mgr Cecylia Różyło 

P R Z E  
R i  

Insty 

dr hab. Wojciech CjfozA prof US 
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