ZARZADZENIE Nr 25/2007
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 16 maja 2007 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu zasad podziatu funduszu nagréd i ich
przyznawania nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 66 ust.1 i 2 w zwiazku z art. 186 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ z zycie Regulamin zasad podziatu funduszu nagrdd i ich przyznawania
nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim, stanowiacy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie 78/2002 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 listopada
2002 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu zasad podziatu funduszu nagréd i ich
przyznawania nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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prof. dr hab. WaldEmar Tarczyriski



Zat. do zarzadzenia nr 25/2007

Regulamin

zasad podzialu funduszu nagrdd i ich przyznawania nauczycielom akademickim
w Uniwersytecie Szczecinskim

I. Rodzaje funduszy nagréd i ich przeznaczenie

§1

1. W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
akademickich i przyznaje im co roku nagrody za wybitne i tworcze osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w ubiegtym roku kalendarzowym albo za caloksztalt
dorobku. Przez dyscypling naukowa nalezy rozumiec réwniez dyscypling artystyczna. Nagrody
wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Nagrody za osiagnigcia naukowe lub dydaktyczne dotycza osiagnie¢ uzyskanych w poprzednim
roku kalendarzowym.

3. Nagroda za osiagnigcia organizacyjne moze dotyczyc¢ osiagnig¢ uzyskanych w poprzednim roku
akademickim.

4. O nagrode Rektora moze ubiegaé sig osoba, ktéra przepracowata w Uniwersytecie co
najmniej rok.

5. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 2% przyznanego przez ministra nauki i
szkolnictwa wyzszego rocznego osobowego funduszu plac nauczycieli akademickich.

6. Uczelniany fundusz nagrdd dzieli sig na:
- 15% fundusz rektora,
- fundusz jednostek organizacyjnych.

7. Fundusz jednostek organizacyjnych dzieli si¢ pomigdzy poszczegdlne jednostki -
proporcjonalnie do udzialu wynagrodzen jednostek organizacyjnych w kwocie
wynagrodzen ustalonej dla nauczycieli akademickich w danym roku kalendarzowym.

8. Z funduszu jednostek organizacyjnych nalezy przeznaczy¢ co najmniej 10% na nagrody dla
miodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych ( w wieku do 35 lat).



§2

1. Rektor w ramach przyznanych mu srodkdéw przyznaje nauczycielom akademickim nagrody
indywidualne I i II stopnia oraz nagrody zespotowe za osiagnigcia, o ktérychmowa w § 1.

2. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Szczecinskim, okreslonego w
przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich, obowiazujacych w dniu 30 czerwca
roku, w ktorym przyznano nagrodg, zZwanej dalej »stawka'".

3. Wysokos¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 2 zaokragla si¢ do petnych
dziesiatek ztotych.

4. Wysokos¢ nagrody indywidualne;j:
nagroda za osiagnigcia naukowe:
I stopnia - wynosi pigciokrotnosc stawkd,
II stopnia - wynosi trzykrotnosé stawki,

nagroda za osiagnigcia dydaktyczne:
I stopnia - wynosi czterokrotmos¢ stawki,
II stopnia - wynosi dwukrotmos$¢ stawki,

nagroda za osiagnigcia organizacyjne:
I stopnia - wynosi trzykrotnos¢ stawki,
II stopnia - wynosi pottorej stawki.

Rada Wydzialu moze wystapi¢ z wnioskiem o nagrodg za caloksztatt dorobku, ktora przyznaje
Rektor w wysokosci do dziesieciokrotnej stawki. Srodki na ten cel rezerwuje Dziekan z funduszu

nagrod przyznanego na Wydziat.
5. Wysoko$é nagrody zespolowej:

a) nagroda za osiagnigcia naukowe- wynosi o$miokrotnos¢ stawlkd,
b) nagroda za osiagniecia dydaktyczne — wynosi sze$ciokrotnosé stawki.

6. W przypadku nagrody zespolowej czes¢ nagrody przypadajaca na jednego czlonka zespotu nie
moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia.

7. Wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzglednia¢ wszystkich czlonkéw zespotu.

§3

W danym roku, z tego samego tytulu nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana
nagroda indywidualna lub zespotowa ministra nauki i szkolnictwa wyzszego albo rektora.



I1. Zasady przyznawania nagréd nauczycielom akademickim

1.

§4

Fundusz jednostek organizacyjnych przeznaczony jest na nagrody dla tych nauczycieli
akademickich, ktorzy w ostatnim roku akademickim wyr6znili si¢ w dzialalnosci naukowej,
dydaktycznej, organizacyjnej albo za catoksztait dorobku.

2. Nagrody za dzialalnos¢é naukowa przyznawane sa za:

publikacje w formie prac zwartych (traktaty, monografie, studia, rozprawy),

artykuty, publikowane referaty wazne i tworcze w danej dyscyplinie naukowe;j,

prace redakcyjne obejmujace dorobek naukowy wigkszego zespotu oséb, zwlaszcza mtodych
nauczycieli akademickich,

wyrdzniajace sig rozprawy habilitacyjne lub doktorskie, po zalaczeniu uchwaty Rady Wydziatu o
wystapienie o nagrod¢ Rektora,

wykorzystywanie w praktyce wynikow badan naukowych i popularyzacj¢ wynikéw badan wsrod
praktykow,

wynalazki, patenty, wzory, modele o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki i kultury
narodowej,

prace wykonane na zamdwienie jednostek gospodarczych (konstrukcje, aparatura,

urzadzenia, procesy technologiczne itp.),

organizowanie i prowadzenie badan zespolowych nie wchodzacych do programéow

centralnych, rzadowych i resortowych,

ksztalcenie kadry naukowej - promotorstwa prac doktorskich, recenzje prac promocyjnych,
recenzje wydawnicze.

wysokie miejsce w wydziatowych rankingach.

3. W odniesieniu do nauczycieli akademickich dyscyplin artystycznych, przez osiagnigcia
naukowe nalezy rozumie¢ wyniki prac artystyczno -naukowych.

Ksztatcenie kadr naukowych nalezy rozumie¢ jako kierowanie rozwojem naukowym w
zakresie dyscyplin artystycznych.

4.

Nagrody dla nauczycieli akademickich w zakresie osiagni¢¢ dydaktycznych przyznawane sa za

konkretne przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawg procesu i efektow ksztalcenia,
zwlaszcza za:

opracowanie lub stosowanie aktywnych metod ksztaltcenia,

stosowanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,

opracowanie nowatorskich programéw ksztalcenia,

opracowanie skryptow, podrecznikéw, przewodnikow metodycznych lub innych materialéw
dydaktycznych,

szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ poziom merytoryczny i metodologiczny prac magisterskich i prac
dyplomowych,

wysoka jakos¢ pracy dydaktycznej potwierdzona wynikami ankiet studenckich i konkursow.



5. Nagrody za dzialalnos¢ organizacyjna przyznawane s za:

- organizowanie konferencji naukowych o zasiggu krajowym i migdzynarodowym,

- opracowania z zakresu poprawy organizacji pracy,
przygotowanie dokumentacji zwigzanej z akredytacjg kierunkow studiow,

- organizacj¢ i realizacj¢ pracowni, laboratoriow dydaktycznych,

- opieke nad praktykami studenckimi

- opiekg nad studenckim ruchem naukowym, zwlaszcza nad dziatalnoscia studenckich két
naukowych, studiéw indywidualnych,

- petnienie funkcji pelnomocnika do spraw mlodziezy (domy studenckie, organizacje mtodziezowe
itp.).

III. Tryb post¢powania kwalifikacyjnego

§5

1.Wnioski o nagrody indywidualne i zespolowe w jednostkach miedzywydzialowych przechodza
nastepujacy tryb kwalifikacji:

- kierownicy zaktadow i katedr przedkiadaja wnioski do nagrod dyrektorowi instytutu,

- dyrektor instytutu przedktada propozycje radzie instytutu do zaopiniowania, a nastepnie
dziekanowi wydziatu,

- dziekan przekazuje wnioski do zaopiniowania radzie wydziatu, a po ich zaopiniowaniu
rektorowi.

2. Kierownicy jednostek migdzywydzialowych, poza wydzialowych i Biblioteki Glowne;j
przedktadaja wnioski zaopiniowane przez odpowiednia radg rektorowi.

3. Whnioski o nagrody winny zawiera¢ nastgpujace dane:
- imi¢ 1 nazwisko pracownika,
- tytu} naukowy,
- zaklad, instytut, wydzial,
- okres pracy w Uczelni,
- datg otrzymania ostatniej nagrody wraz z okresleniem zastug (za co), stopnia, osoby
przyznajacej nagrodg,
- uzasadnienie wniosku, w ktdrym sa podane konkretne osiagnigcia kandydata (kandydatow) w
ostatnim roku akademickim oraz rodzaj i stopien nagrody.

4. Wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 nalezy sklada¢ w Dziale Nauki w terminie do dnia 30
czerwca kazdego roku.

S. Po przeanalizowaniu opinii i wnioskow oraz zastosowanych kryteriow kwalifikacyjnych, rektor
podejmuje decyzjg o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody, ktorej nie musi uzasadniad.



