ZARZADZENIE NR 32/2007

REKTOR UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 15 czerwca 2007 r.

w sprawie wynagrodzenia osob bioracych udzial w pracach zwigzanych z rekrutacja na studia
w Uniwersytecie Szczecinskim na rok akademicki 2007/2008.

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym /Dz.U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zmianami/, § 13 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej /Dz.U. nr 251, poz. 1852/ oraz § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra i
Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie podejmowania i
odbywania przez cudzoziemcoéw studidw i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach
naukowych i pracach rozwojowych /Dz.U. nr 190, poz. 1406/, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1.1. Wynagrodzenie dla osoby wchodzacej w sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j
uzaleznione jest od petnionej funkcji i wynosi:

1) przewodniczacy - 1218,00 zt.
2) sekretarz - 1218,00 zt.
3) czionkowie - 1075,00 zi.

2.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 dla osoby nie bedacej nauczycielem akademickim
wyplacane jest na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§ 2.1. Wynagrodzenie dla osoby wchodzacej w sktad wydzialowej / kierunkowej komisji
rekrutacyjnej uzaleznione jest od peinionej funkcji oraz liczby kandydatéw i wynosi:

Liczba kandydatow |  do 100 od 101 do 500 | od 501 do 1000 od 1001
Petniona funkcja
Przewodniczacy 475 575 675 775
Sekretarz 455 525 625 725
Czlonek 435 475 575 675

2.W przypadku, gdy sekretarz komisji pelni roéwnoczesnie funkcje koordynatora
elektronicznej rejestracji kandydatow wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 ulega
zwiekszeniu o 50 %.




3.W przypadku, gdy czlonek komisji petni réwnoczesnie funkcj¢ koordynatora elektronicznej
rejestracji kandydatéw wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 ulega zwigkszeniu o 50 %.

4.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 - 3 dla osoby nie bedacej nauczycielem
akademickim wyptacane jest na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§ 3. 1. Wynagrodzenie dla autora opracowujacego pytania lub zadania na egzamin pisemny
ustala Rektor lub Dziekan wydzialu. Wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ 700,00 zi.

2.Wynagrodzenie dla autora zagadnien lub pytan na rozmowy kwalifikacyjne ustala Dziekan
wydziatlu. Wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ 700,00 zi.

3.Wynagrodzenie dla autora testow egzaminacyjnych ustala Dziekan wydzialu. Wynagrodzenie
to nie moze przekroczyé kwoty 1218,00 zi.

4 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 - 3 wyplacane jest na podstawie umowy
o dzielo.

§ 4. Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ rowniez do Uczelnianej Komisji
Egzaminacyjnej potwierdzajacej stopien znajomosci j¢zyka polskiego pozwalajacy na
podjecie studiow w jezyku polskim przez cudzoziemcow.

§ 5.1. Z osoba (pracownikiem US, osoba nie bgedaca pracownikiem US), ktora nie jest
cztonkiem komisji rekrutacyjnej, a wykonuje czynno$ci zwiazane z obstuga i praca komisji
rekrutacyjnej, Dziekan lub Rektor moze zawrze¢ umowe cywilnoprawna, ktorej przedmiotem
bedzie wykonanie ww. czynnosci.

2.Wysokos¢ wynagrodzenia wynikajacego z umowy, o ktorej mowa w ust. 1, dla pracownika
US nie moze przekroczy¢ wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia brutto obejmujacego
wszystkie nalezne temu pracownikowi sktadniki wynagrodzenia.

3.Wysokos¢ wynagrodzenia wynikajacego z umowy, o ktérej mowa w ust. 1, dla osoby nie
bedacej pracownikiem US ustala si¢ indywidualnie, w kazdym z przypadkdow.

4. Przepisy ust. 1 — 3 stosuje sie rowniez do osoby wchodzacej w skiad komisji rekrutacyjne;j,
ktora  wykonuje na  rzecz  komisji  czynnosci inne niz  wynikajace
z petnione;j przez nia funkcji.

4 Wynagrodzenie okreslone w ust. 1- 4 wyptacane jest facznie za caly proces rekrutacji, czyli
za wszystkie etapy rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne.



§ 6. Wynagrodzenia oséb bioracych udzial w pracach zwiazanych z rekrutacja na studia w
Uniwersytecie Szczeciniskim na rok akademicki 2007/2008, ptatne bgdzie nie wczesniej niz
od 30 wrzesnia 2007 r. i nie pozniej niz do 31 grudnia 2007 r.

§ 7. Ustala si¢ obowiazujacy w procesie rekrutacji wzor umowy zlecenie oraz rachunku i
oswiadczenia, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przy postgpowaniu
rekrutacyjnym na rok akademicki 2007/2008.

T e

¥ .+ “argzynski
prof. dr hab. Wa ar Tarczynski



Zatacznik nr 1do zarzadzenie nr 32/2007

Zrédlo finansowania — kod: 34

Umowa Zlecenie

nr N
zawarta dnia ......ccooceeiiiiiinanne. w Szczecinie pomi¢dzy Uniwersytetem Szczecinskim
KOSZLY vvevvrenivnncnniincinrcenscnnennencans
zwanym dalej zleceniodawcg w imieniu ktdrego dziataja:
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2. Praca, o ktorej mowa w pkt | bedzie wykonywana na terenie Uniwersytetu

Szczecinskiego.
§2
1. Za wykonanie pracy okreslonej w § 1 zleceniodawca wyplaci zleceniobiorcy
wynagrodzenie w kwocie .................... - zh
(T3 8 ooodono000000060d6a0000000000000a30Ab00Ag0aaRc000008 g 0000000000GaPRO000000C zlotych/

Ustalone na podstawie:
a)  StAWKI ZOAZINOWE] ..euviviiierrireinieeeiiieeeteteeiteereeate e eae st sae e sae e sasenas
D) IYCZAMtU  Looiniii
¢) wg kalkulacji podanej w zalaczniku do umowy.........cccceeviiviiniiniiniiice.



2. Wynagrodzenie platne bedzie nie wezesniej niz od 30 wrzesnia 2007 r. i nie pozniej niz
do 31 grudnia 2007 r., po zlozeniu przez zleceniobiorcg¢ rachunku z potwierdzeniem
odbioru pracy przez zleceniodawce bez zastrzezen.

3. Inne Ustalenia stron:

§3
Zleceniobiorca niebgdacy pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego, ktorego sytuacja
prawna zwiazana z zawieraniem umowy zlecenia powoduje powstanie obowiazku
ubezpieczenia spolecznego, upowaznia Uniwersytet Szczecinski do pomniejszania kwoty
naleznego wynagrodzenia przy jego wyplacie o kwote¢ skladki ZUS, jaka zleceniobiorca
zobowiazany jest do odprowadzenia na rzecz ZUS.

§4
1. Zleceniobiorca nie moze powierza¢ wykonania zaj¢é¢ innym osobom.
2. W przypadku naruszenia postanowien ust.l a takze § 1 zleceniodawca moze odstapic
od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§5
1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W spawach nieuregulowanych umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§6
1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z wykonaniem niniejszej umowy bgda rozstrzygane
przez Sad Powszechny w Szczecinie.
2. Umowa zostata sporzadzona i podpisana w 3 (trzech) jednobrzmiacych egzemplarzach
z ktérych jeden otrzymuje zleceniobiorca.

(podpis zleceniobiorcy) (podpis zleceniodawcy)

Potwierdzenie posiadania przez Dysponenta srodkow

(podpis)
( podpis Dysponenta)
Adnotacje Dzialu Spraw Osobowych o zgtoszeniu Umowy do ZUS

(podpis Dziatu Spraw Osobowych) (podpis REKTORA)
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Za wykonanie nastepujacych prac objetych w/w umowa:
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(podpis zleceniobiorcy)



Stwierdza si¢, ze prace objete niniejszym rachunkiem nie wchodza w zakres
obowiazkéw stuzbowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za pracg i
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej /Dz.U. nr 251, poz. 1852/.

Stwierdza sig, ze pracg wykonano zgodnie ze zleceniem i przyjgto bez zastrzezen.

(podpis zleceniodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

.....................................................................

(podpis kwestora)

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym i rachunkowym

(podpis)

.................................................................

(podpis REKTORA)

Oswiadczam, ze chce otrzymac formularz ZUS RMUA - raport miesi¢czny dla osoby
ubezpieczone;j:

- TAK
- NIE

(podpis)



Oswiadczenie zleceniobiorcy dla celow ustalenia obowiazku w zakresie ubezpieczenia
spolecznego i ubezpieczenia zdrowotnego oraz naliczania i odprowadzania podatku

dochodowego
1. Dane osobowe.
1. NAZWISKO
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2. IMIONA
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3. NAZWISKO RODOWE
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4. IMIE OJCA 5. IMIE MATKI
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6. DATA URODZENIA /dd/mm/rrrr 7. MIEJSCE URODZENIA

RN MRS AERS NS AR
8. NR PESEL 9. NR NIP (wpisaé bez kresek)

RREHRERERC TR IBEN

10. RODZAJ DOKUMENTU (2 - paszport/ 1- dow6d osobisty) Seria i nr dokumentu

IO TTITTTT]

11. OBYWATELSTWO

FREFESESEEN SIS SYNFAAENY DEEN NN

12. ADRES ZAMELDOWANIA NA STALE MIEJSCE POBYTU
Kod pocztowy  Miejscowosé

10 T E 5T (O S e (N ) 5 I s N (D 5 [ O I [ O

Gmina Ulica

T 1 N O T T (5 ) 0 (O [

Numer domu Numer lokalu  Numer telefonu Numer faksu

0 T ] 1S 1 ) T T 1 S (1 ) o N I

13. URZAD SKARBOWY WEASCIWY DLA MIEJSCA ZAMELDOWANIA
.......... Urzad SKarboWy W .....coveeeeieeenineencneneecnerireeneeens Ul s

II. Oswiadczenie dla celow ustalenia obowigzku w zakresie ubezpieczenia spolecznego i
ubezpieczenia zdrowotnego.
1. Oswiadczam, ze mam ustalone prawo do:
- emerytury,
- renty,
- stopnia niepelnosprawnosci,
- stopnia niezdolnosci do pracy,

(wlasciwe zakresli¢, w przypadku niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy nalezy zgtosi¢ si¢ z
orzeczeniem/ stosowna decyzja ZUS do Dziatu Spraw Osobowych)

2. Oswiadczam, ze naleze do:
- Zachodniopomorskiej Regionalnej Kasy Chorych,
- Innej Kasy Chorych

(nazwa kasy chorych)



3. Oswiadczam, ze:

a) Jestem zatrudniony w Uniwersytecie Szczecinskim

b) Jestem pracownikiem (podac¢ nazwe pracodawcy)
Oswiadczam, ze podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku
pracy przekracza w przeliczeniu na okres jednego miesiaca kwote najnizszego wynagrodzenia

c) Jestem czlonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej/spétdzielni kotek rolniczych

d) | Pobieram rentg/emeryture nr ........................ (nr legitymacji ....cocoveriviiiiiiiiiiicicics e )
€) Prowadze pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza
f) Jestem postem/senatorem pobierajacym z tego tytutu uposazenie

g) Jestem duchownym

h) Odbywam zastepcza stuzbe wojskowa/ jestem zolnierzem zawodowym/funkcjonariuszem Policji/
funkcjonariuszem UOP/funkcjonariuszem Panstwowej Strazy Pozarnej/ funkcjonariuszem Stuzby
Wigziennej/ funkcjonariuszem Strazy Granicznej

i) Zawierana obecnie umowa zlecenia z Uniwersytetem jest pierwsza umowa/ kolejna umowa przy
czym poprzednia zostala zawarta na okres od dnia ........ccccccoeveeeennens dodnia ....cccoveiiiiiiiiiicnene
i) W dniu zawierania umowy nie mam skorniczonych 26 lat i jestem studentem/stuchaczem studium

doktorskiego/ uczniem szkoty ponadpodstawowej

Szczecin, dnia

(podpis)

IIl. Oswiadczenie w sprawie objecia ubezpieczeniem dobrowolnym.
Os$wiadczam, ze wnosz¢/ nie wnoszg o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym
z tytutu zawarcia z Uniwersytetem Szczeciniskim umowy zlecenia, przy ktorej skiadane jest niniejsze o$wiadczenie.

SZCZECIN, ANIA .o e e e e ebe e
(podpis)

IV.  Ustalenia Dzialu Spraw Osobowych w sprawie zgloszenia umowy w zakresie
objecia ubezpieczeniem spolecznym i zdrowotnym.

Z tytutu niniejszej umowy nr .............. Zdnia ..o zgloszono zleceniodawce/wykonawce
do ubezpieczenia:

Kwalifikacja wstepna umowy (kolumna 2 tabeli)

SZCzeCin, dNia .....coovveivvricriieriierieeriee e

(podpis pracownika jednostki przyjmujacej oswiadczenie)

Spolecznego w zakresie:
- emerytalnego i rentowego Sprawdzenie kwalifikacji umowy (kolumna 3 tabeli)
- chorobowego
- wypadkowego
Zdrowotnego

SZCZECIN, ANIA .oovoiiieceeicee e e e e
(podpis upowaznionego pracownika Dzialu Spraw Osobowych)

Pouczenie — Zasady wypelniania oswiadczenia.

1. W przypadku, gdy poza adresem zameldowania na pobyt staly poslugujemy sig takzc adresem zamieszkania i adresem dla korespondencji
nalezy wypelni¢ druga cz¢s$¢ oswiadczenia dla uzupelnienia tych danych.

2. W dziale [l pkt 2 nalezy wpisa¢ wlaéciwa dla ubezpieczonego Kas¢ Chorych, o ile nie nalezy do Zachodniopomorskiej Regionalnej Kasy
Chorych.

3. W dziale II pkt 3 nalezy zakresli¢ w kolumnie 3 tylko oznaczenie porzadkowe konkretnego przypadku oraz tres¢ — fragment tekstu z
kolumny 2 odnoszaca si¢ do sytuacji zleceniobiorcy. Jezeli zostanie zakreslony lub wypelniony pkt a) lub b) (dotyczace pozostawania w
stosunku pracy), pozostate punkty nie musza by¢ wypelniane, chociazby zgtaszanego dotyczyly.

4. Whniosek o objecie ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym (o ktérym mowa w punkcie 1II o§wiadczenia) jest dobrowolny i moze by¢
skladany w sytuacji, gdy z tytulu wykonywania umowy w Uniwersytecie Szczecinskim nie powstaje obowiazek w zakresie ubezpieczenia
spolecznego.



