ZARZADZENIE NR 35/2007
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 23 czerwca 2007 r.

w sprawie obowigzku przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw
Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 229 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 30 maja 1996 r.
(Dz.U. Nr 69 poz. 332) oraz art. 126 ust. 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27
lipca 2005 r. ( Dz.U. Nr 164 poz, 1365 z pozn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow US do przeprowadzenia wstepnych,
okresowych kontrolnych badan lekarskich.

2. Badaniom wstepnym podlegaja:

1) kandydaci do pracy w Uniwersytecie Szczecinskim,
2) pracownicy przenoszeni do pracy o innym charakterze.

3. Badaniom okresowym podlegaja wszyscy pracownicy US bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

Czestotliwos¢é badan okresowych okresla lekarz przeprowadzajacy badania na podstawie
wskazowek metodycznych przeprowadzania badan profilaktycznych zamieszczonych w
zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
roku.

4. Badaniom kontrolnym podlegaja pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy trwajace;j
dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku.

5. Badania wstepne, okresowe i kontrolne wykonuje pracownik w Przychodni Uniwersytetu
Szczecinskiego na podstawie skierowania. Badania okresowe i kontrolne przeprowadzane sa
w miare mozliwosci w godzinach pracy.

6. Skierowania na badania wst¢pne wydaje Dzial Spraw Osobowych, a na badania okresowe i
kontrolne przelozony pracownika (Dyrektor Instytutu, Kierownik Katedry, Kierownik Dziatu
lub innej jednostki organizacyjnej). Wzor skierowania, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



7. Zagrozenia na stanowisku pracy okresla na skierowaniu bezposredni przetozony
pracownika.

8. Przetozony pracownika nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. W
przypadku braku aktualnego orzeczenia z winy pracownika za okres nie $wiadczenia pracy
pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

9. W celu kontroli waznosci badan lekarskich i wydanych skierowan w komorce
zatrudniajacej pracownika prowadzi si¢ ich rejestr lub przechowuje kopie zaswiadczen
lekarskich, a takze celem realizacji obowiazku wynikajacego z ust.4 rejestruje okres trwania
zwolnien lekarskich.

10. Uchylanie si¢ pracownika od wykonania badan, na ktére otrzymal skierowanie skutkowaé
moze karami, o ktorych mowa w art. 108 kodeksu pracy albo rozwigzaniem stosunku pracy
bez wypowiedzenia (art. 52 KP lub art. 126 pkt 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym).

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 36/96 z dnia 1 sierpnia
1996 r. oraz Zarzadzenie nr 46/2004 z dnia 28 wrzesnia 2004 r. Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw US.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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SKIEROWANIE

na badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne (wiasciwe podkreslic)
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(pieczec i podpis kierujacego

Odcinek dla Dziatlu Spraw Osobowych

Imig i nazwisko pracownika

Potwierdzam, ze w dniu ... przyjalem/przyjelam skierowanie na badania lekarskie
i zostalem/am poinformowany/a o koniecznodci ich wykonania i przediozenia do wgladu zaswiadczenia
lekarskiego w Dziale Spraw Osobowych w nieprzekraczalnym terminie 10-u dni od dnia wystawienia
skierowania. Nie przedstawienie zaswiadczenia w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie
zastosowaniem wobec mnie przepisow art.229 Kodeksu pracy, wtacznie z odsunigciem od pracy.

podpis Pracownika

podpis Kierownika



CHARAKTERYSTYKA
stanowiska pracy pracownika kierowanego na badania
(wypelnia Kierownik jednostki zatrudniajacej)
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(w odniesieniu do kadry kierowniczej — rodzaj stanowiska)

Zagrozenia na stanowisku pracy — wypetni¢ punkty dot. pracownika, istniejace zagrozenia podkresli¢ lub dopisac.
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Czynniki fizyczne jak: halas, ultradzwicki matej czg¢stotliwosci, wibracje, promieniowanie jonizujace,
nadfioletowe, podczerwone, elektromagnetyczne, laserowe, zagrozenia zwiazane 2 obstuga monitorow
ekranowych, mikroklimat goracy i zimny

.................................................................................................................................................................................

Czynniki toksyczne — substancje i zwiazki chemiczne szkodliwe dla zdrowia; wymieni¢ - na jakie pracownik
jest narazony; stgzenie w/g pomiarow

Czynniki biologiczne jak: wirus zapalenia watroby B (HBV), C (HCV), wirus niedoboru odpornosci nabytej
(HIV), paleczki Brucella abortus bovis, promieniowanie termofilne, grzyby plesniowe, pradek gruzlicy, wirus
kleszczowego zapalenia opon mézgowych, Chlammydia psittaci, Toxplasma gondii burdeorferi

Inne czynniki, jak: zagrozenia wynikajace ze stalego duzego doptywu informacji i gotowosci do odpowiedzi,
praca na stanowiskach decyzyjnych zwiazanych z odpowiedzialnoscia, narazenie zycia, monotonia pracy,
prace wymagajace petnej sprawnosci psychoruchowej, praca na wysoko$ci powyzej 1 m, praca zmianowa i
nocna, praca w wymuszonej pozycji, ruch monotypowe, praca wymagajaca dlugotrwatego wysitku
glosowego

(podpis osoby okre$lajacej zagrozenia)



